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Universidade Federal Fluminense
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afis:134..., do livroH:3€.Y ! por delegagao

- de competéncia do Ministério da Educagao,

Em . J3110l2003

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO ESCOLAR

APOSTILA

Este diploma foi emitido, de acordo com 0 que prescreve a
Portaria n® 2530 de 04/09/2002, do MEC, publicada no
D.0.U. de 06/09/2002, tendo sido atribuido, pelo Sistema de
Acompanhamento e Avaliagdo da CAPES, o conceito (3) ao
referido curso, na primeira avaliacdo referente a sua
recomendacgdo , gozando de validade nadonal, para todos os
efeitos legais, de conformidade com a Portaria n® 1418, de
23/12/1998, publicada no D.0O.U. de 24/12/1998.
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| SUMULA DA MATERIA Carga Horaria Frequéncia Apresentacdo

| (1) (2}

|

" O Processc de Reengenharia e Qualidade Total na Bmpresa 32 H 100% 8,0

.. Recrutamento e Selegdo de Pesscal na Bmpresa 40 H 100% DEZ
Planejamento e Execugdo de Programa de Treinamento 40 H 100% 9,5

_ Avaliagio de Desempenho e Plano de Carreira 40 H 100% DEZ
Estatistica Aplicada em Recursos Humanos 32 H 100% 9,5
Acministracio de Cargos e Saldrios 36 H 100% 7,5
Métodos e Tecnicas de Pesquisa 40 H 100% 7.0
Plano de Beneficios Sociais e Higiene e Seguranga nc Trabalho 40 H 100% 9,5
Auditoria em Recursos Humanos 32 H 100% 8,5
Sanlndria de Monografia 40 H 100% 7,0
CARGA HORARTA TOTAL 372 H

Titulo da Monografia: " O Profissional de Recursos Humanos na
Era da Qualidade "

OBS:
(1) Disciplinas

(2) Aproveitamento

Registro do Certificado: n® 132/95 Livro: 11/s83JT Folha: 18 RubricQygapia TERESA E!..__.._w SA$10S
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ASSOCIACAO JACAREPAGUA DE ENSINO SUPERIOR
FACULDADE DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS MARIA MAGALHAES PINTO

Pecortwoda pelo Decieio N° 82516, de 30/10/78, publicade ne D.O, de 311078
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