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UNIVERSIDADE CANDjOO MENDES 

A V I?7 do M~strec 

( ) Reúnr d~ LTniversid;lde C il.ndido Nfeades, no uso de SLl~$ atribuicôes. certifica que PA l JL\ , ~ 

CRlST1NA. A FONS(l DC)S Si\NTOS l ('oncluiu i:om aproveit amento Q Curso de I)ós-Gradua~ão 

"lato Scnsu"~ Espcáuliz;lÇão crn GEST~\() DE REClJRSOS I-IUl\1ANOS , (I_)nl }&O hc'ras, realiza.do 

nu ambüo do Instituto A Vez do M estre - L~V~I, eln p.uccria C01l1 a Universidade Candido Mendes. 

l{io de j.lnciro. 28 di..' .J aneiro de 2007. 
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A SiAC E SÁ 
o Reitor da UNIVERSIDADE ESTÁCIO DE SÁI no uso de suas atribuições e tendo em vista a conclusão do 

Curso de __ APfV!!NISTF3~~O___ _ __ I em ______ 04/03/20_05_ _ 

confere o título de BACHAREL EM ADMINISTRACÃO--- " -_--. ._-- - - .a 

PAULA CRISTINA AFONSO DOS SANTOS ---- - --- - - - - - I 

cédula de identidade nº __..__ _ . O96~24~~-1 _ ___ I órgão expedidor_ I FP/RJ _ _ 

nascido(a) em 05/04/1974 I natura/ . _ ____.__~IO _DEJANEIRO _.____ 1 

e outorga-lhe o presenle DiplomaI <1 fim de clue possa gozar de todos os direitos e prerrogativas legais. 

r~ i() dt' },1I)( liJ'()/ 14 (1(' Setembro _ de 2006 -

t~ ri.?JU _I t ( (l / )1t I J. ~;':---J 
IfNI V IIl ~.llt " I.,o ' /l/,,/r"III/./ , lu(.I) 

ESTÃCIO DE SÃ 



"­ ...... 

Curso de ADMINISTRAÇÃO 
Reconhecido pelo Decreto Federal nº 76607 
D.O.U .18/11 /1975 
Reconhecimento renovado pela Poriaria Iv1EC nQ 228 
D.O.U. 12/02/2001 

UNIVERSIDADE ESTÁCIO DE SÁ 

DIPLOMA registrado sOb o nQ 
) hJO 


Livro A-O! Fls, W em .L3jJ.1.1 .eooG:. 
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MENSAGEM DO SENHOR MINISTRO 

Criada em 1932, a Carteira de Trabalho e Previ­
dência Social resistiu ao passar dos anos, assimilan­
do com muita presteza as profundas modificaçoes 
Que se registraram, nestas décadas, na composiçao, 
distribuiçao e Qualificaçao da nossa torça de traba­
lho. 

Sem nenhum exagero, pode-se atirmar Que este 
documento, por muitos ainda hoje conhecido como 
"carteira profissional", converteu-se num dos mais 
importantes instrumentos a disposiç30 do trabalha­
dor, fazendo as vezes de Cédula de identidade, titulo 
de crédito, atestado de antecedentes, de boa condu­
'. a e de residência, para citar apenas algumas das 
suas múltiplas utilidades. 

Em sua simplicidade, a CTPS reflete a carreira do 
trabalhador e sua evOluç30 profissional. Cabe-lhe 
pois, protegê-Ia atenta e cuidadosamente, porque 
enquanto pelos seus aspectos externos essa Cartei­
ra revela traços importantes da personalidade e da 
formaçao do seu possuidor, os registros internos, ha­
bitualmente insubstitulveis. se constituem nas me­
lhores garantias da preservaçao e da efetivaçao dos 
seus direitos trabalhislas e previdenciarios. 

Almir Pazzianotto Pinto 

CONTRATO DE TRABALHO 

Empregador ............................ .... .. ...... ... ................ .. 

, r' O" /.................. . ... . _ 1•• •9................ .. ......... .. ....... .. .. . .. · 
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Contrato de Trabalho 

ITEM I - ~DENT FICAÇÃO DAS PARTES CONTRATANTES 

EMPRESA: SOCIEDADE DE EN SINO SUPERIOR ESTÁCIO DE SÁ" 
ESTRADA DO CAPENHA . 1535 . FREGUESIA - RIO DE JANEIRO - HJ 
CEP: 22'743 - 325 CNPJ : 34 .075.739iOO~O·62" 

FUNCIONÁRIO: PAULA CRISTINA A FONSO DOS SANTOS . 
ENDEREÇO. RUA SILVA GOMES 54202 BAJRRO' CASCAOURA 
CIDADE: RIO DE JANEIRO ESTADO: RJ 

ESTADO CIVIL: DIVORCIADO(A} Cl S N'O ' 9550639 SÉRIE: 001 . 

PIS: 12514728535. 

~ , ­
ITEM 11 - CONDIÇOES ESPECIFICAS DA CONTRATAÇAO 

CARGO: PROFESSOR AUXI LIAR I SALÁRIO: R$ 27,7 1 HORA / AULA . 
DATA DE INIcIO: 01/02/200/3 . MATRiCULA: 0028210 

ITEM 111 - CONDIÇÓES GERAIS DA CONTRATAÇÃO 

1~ . A base salarial do FUNCIONÁRIO ê a hora f aula. não sendo consideradD um aumento 
ou mdução salarial a vanação de ca rga horária e consequentê remu ner.ar;.~o do mesmo. 

Parag,a fo Ún ico: Os aumentos e reajustes sala rias. concedidos espontaneamente ao 
FUNCIONÁRIO, durante a vi gência do presente contrato . serã,o oompensados com 
quaisquer aumentos ou reajustes compulsórios determinados por decísáo do Poder 
Judiciârio, ato do Poder LegIslativo. Acordo 'Ou Convenção Cole-tiva de Trabalho ou por 
qualquer ato Licito. 


2~ • O trabalho rlo' urno e nos- feriados civiS e religiosos obedecerão as disposições leg,ais e 

serão rernunerados de conformidade CO '11 as normas e regulamentos aplicáve"s a ta"s casos. 


3;:' ". Fica expressamente entendido que o FUNCIONÁRIO se obliga a acel ar: 

a) Qual q ef serviço ou cargo compativel com a sua condição pessoal. em qoalquer dos 

setúres em que dtvidiam Olel venham áividir-se as atividades. ressalviJndo-se o direil.o de 

recusar çJrgo de confiança da Ad'min!stração. 

b) QU8 :quer horimo legal: d ium o, noturno ou m~sto: que lhe venha a SBr designado. em 

consonãncia Gom a remuneraç~o estabr~locida na leg"sl<lção que rregulamema a matàna. 


- Qua q er gratifiçaç.ão porventum ,:oncedida ao FUNCIONÁRIO. sera paga a titulo de 
liberalidade e sob a condição de aceira -Ia sem o direito de exigi-Ia. c,aso a EMPRESA a seu 
exclusivo critério, resolva não maIs· conce<1ê-Ja. no todo ou em parte. 

~·I ·.· ,.;.. r.to u ~~ 'I. j."", .. .11••f1' h • • ~.'.Pú ,..Xí ) ll~..." 

r 1:",": :::. '::, ,',li .' J-I LI u'c .I......., "';1 ' " I .. ~'i'-.Jj. ,' 
r.,' ..;.-: I.' J.J I ' t.. -:"1.1" .' '-'1.1.:1. ;.."'.'1, ',1 ~A· I~ I. :~ I I 
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5" - Consti uem, ainda, obrigações contratuais do FUNCiONÁRIO: 
a) O úomparecimen:10 a todas as reuniões, quando convocadas pela EMPRESA. 
b) O comparecimento a qualquer curso ou treinamento, a ser criado ou instituldo pela 
EMPRESA 
c) Compl'Omete-se. ainda, 8 não fazer, sem autorização durante o periodo em que esf''Jer a 
serviço da EMPRESA ou fl19SJllO apó-s ao seu témlino, o uso ou divulgação de qualquer 
conhecimento ou in ormaçêo não publicgdas, confidenciais Ou sigilosas . relativas a métodos 
e sistemas. 

6~ - Ficai autorizado o desconto M salário do FUNCIONÁRIO, quand'o o mesmo causar 
danos a contratante, nos termos do art.462 CLT § L 

7'" - Convindo às partes. fiodo o prazo deste con{r-a'to, o FUNCIONÁRIO poderá continuar 
trabalhando para a EMPRESA. em caráter efetivo e sem determinação de prazo, 
perma acendo em vigor as cláusulas col'1tstantes dosto contrato alé alteração das mesmas 
por mutuo acordo; 

E assim contratado, as partes firm<lm o presente, na presença das testemunhas abaixo, em 
duas vias de igual teor e pma um só efeito. ficando uma via em poder da EMPRESA e outra 
com o FUNClONÁRIO. 

RIO DE JANEIRO. 01 ce Feve,eiro de 20015. 

- J • ,I 

SOCIEDADE DE e4SINO SUPE~IOR ESTACIO DE SA 


,I .' 

1-1--- .t ..1J) (.ry'LV J:- .­

Testemunha { . PAULA CRISTINA A FONSO DOS SANTOS 

Testemunha 

. ,.... r .. . ,:. ."-' l ,fi ~ J',frl .. .'1.'0\"7'1" ,,,\, L'\\~ 'J 
,.'.U .'.:::'7.....i.1,IJ - ."':I:.IU·.. . !·ul~.. II ••"j - .. :. }H 111 
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N , !:. I I.) .... I' I 
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Certi.fomtu)~ ptra ar tfr.uüfcs fou1 qlle tp;AVL)I oR./S'11!N}l )fiIF(YJ60 <DOS 

5.Mfl1lç, lfUlhfculiz 2(~1.0275662-J~ fiOia 4e ;M:)f~ ClfJUf IDaS 

Sfl1flO...) e J:e .flLZltf<;4: íDE ~F;icn!M}f' )I'"FO'NSO 4)QS' s;tJfltJS. rum:ilfa em 
I 

05.04.1974,. no Ertatfn tio ~ tfe Jannm, (~lUW tIO 2- setMStR tfe 2004 l) 

CJt7lV iú ){lD'M/9itWlJUfÇíiO oe.rUl (~áe. tetufo coliufo lT'au , '" 

04.03.200:5. 

<160 tÚ Janeiro, 04 de 5W'arf{) dê 2005 , 

. .fle ~'Tt" S '1\ • • NJ)(1- 1'" j - Jj.)l.rT// d. Tij..,~ 
( f: t' .1'7'5- Cf / - I{i(J,J" Jlr/h'Ü4J' R.I- lI"" JI 

TitI.: ~ JJ .r4/N-7 /Jo rf 
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