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INSTITUTO
U C A M AVer do Mestre

O Remor da Universidade Candido Mendes, no uso de suas atribuicdes, certifica que PAULA
CRISTINA AFONSO DOS SANTOS , concluiu com aproveitamento o Curso de Pés-Graduacio
"Lato Sensu”, Especializagio em GESTAO DE RECURSOS HUMANOS » com 3560 horas, realizadn

no ambito do Instituto A Vez do Mestre - IAVM, em parceria com a Universidade Candido Mendes,

Rio de janeiro, 28 de Janeiro de 2007,

UCAM
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Perfodo de Realicacdo (TCO10): 28 de Janciro de 2006 a 29 de Janeire de 2007

HISTORICO ESCOLAR
Curso de Pas-Graduacie 'LATO SENS LU em GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
FAULA CRISTINA AFONSO DOS SANTOS

Carga Hordrin: 360 hores

Disciplina

Carga Hoririz

Coliccilo

Frequéncia

Nome ¢ Titulacho do Corpe Docente

ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS

54

Orimo

9T

ELIA MARIA OLIVEIRA DE ARAUJO - MESTRE EM ENGENHARIA
L PRODUCAQ. ESPECIALISTA EM REENGENHARIA DE RECURSOS
HUMANOS. GRADUADA EM SERVICO SOCIAL.

ANALISE COMPORTAMENTAL

Orirwy

AR

AULO JIOSE GONCALVES - MESTRE EM ENGENHARIA DE
RODUCAQ. FSPECIALISTA EM GESTAO ESTRATEGICA.
RADUADO EM CIENCIAS ECONOMICAS.

ESTRATEGIAS DE RECURSOS HUMANOS

Excelente

2%

AQLUIZ CARVALHO ROCIA DE OLIVEIRA - MESTRE EM
DMINISTRACAO E DESENVOLVIMENTO EMPRESARIAL

PECIALISTA EM METOUROLOGIA DU ENSING SUPERIOR
RADUADC EM ADMINISTRACAC DE EMPRESAS.

ESTRUTURAS ORGANIZATIONAIS

R

Excelente

3%

ELENICE FEUO DE CARVALHO - MESTRE ADMINISTRACAQ
UBLICA E PSICOLOGIA SOCIAL. ESPECIALISTA EM PSICOLOGIA
IINGUIANA E DOCENCIA SUPERIOR. GRADUADA EM PSICOLOGIA

: ENGENHARIA INDUSTRIAL

FERRAMENTAS E TECNICAS GERENCIAIS

Excelente

GENHARIA DE TRANSPORTES, ESPECIALISTA EM MARKETING.

Emu,q MARIA MENDONCA PARENTONI - MESTRE EM
N
RADUADA EM ENGENHARIA CIVIL.

METODOLOGIA DA PESQUISA E MONODGRAFIA

Excolonie

DELIA MARIA OLIVEIRA DE ARALIO - MESTRE EM ENGENHARIA
L PRODUCAD. ESPECIALISTA EM RELNGENHARIA DE RECURSOS
ILIMANOS. GRADUADA EM SERVICO SOCIAL.

RECURSOS HUMANOS E QUALIDADE DE VIDA

Excelenie

TAVIO GOMES TOLENTING - MESTRE EM GESTAO DO
CONHECIMENTO E INTELIGENCIA EMPRESARIAL. GRADUADO EM
ICOLOGIA.

[ITULO DA MONOGRAFIA: O BRANCO DE TALENTO COMO FERRAMENTA PARA PONTECIALIZAR A PERFORMACE EMPRESARIAL

O presente cortificade de Pos-Gradusgio estd em conformidade com os preceites da Resoluglio CNE - CES o7 |, de 3 de abril de 2001,

Registrodo sab n" 4938-C/P-07  par gﬂm

TO 104053

Meast, 24 14| 0fee”







UNIVERSIDADE ESTACIO DE SA

O Reitor da UNIVERSIDADE ESTACIO DE SA, no uso de suas atribuicées e tendo em vista a conclusdo do

Curso de | ADMINISTRACAO  em. _ 04/03/2005
confere o titulo de BACHAREL EM ADMINISTRACAO .,

N _PAULA CRISTINA AFONSO DOS SANTOS -
cédula de identidade n° . 09642436-1  érado expedidor__ IFP/RJ

RIO DE JANEIRO

05/ 04/1 .974 ,natural . . _ : _—

nascido(a) em

e outorga-the o presente Diploma, a lim de que possa gozar de todos os direitos e prerrogativas legais.

14 Setembro 4. 2006

e

Rio e Janciro, le

VENIVER ST A 10

Diplomacdofa) EsTACIO DE SA
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ENDES DE OLIVEIRA CASTRO

Curso de ADMINISTRACAQ

Reconhecido pelo Decreto Federal n? 76607

D.O.U. 18/11/1975

Reconhecimento renovado pela Portaria MEC n® 228
D.0.U. 12/02/2001

UNIVERSIDADE ESTACIO DE SA

DIPLOMA registrado sob o n® J b IO
Livro A'Ol Fls. % :“\’I em _{__3_/}_4‘/ 2006
Processo n® SRD Q Qg ibi_/&oo,@ , NOS

termos do art. 48 § 12 Lei 9394, de 20/12/98.

Secretaria de Registro de Diplomas ﬁ/ﬂ/éﬁ@_ﬁp

MM@D&&&_{%‘A
Funcionario Responsavel

Wejame Morein de Tes

Asnlstanta

Secretario dz/S.R.D.




MENSAGEM DO SENHOR MINISTRO

Criada em 1932, a Carteira de Trabalho e Previ-
dencia Social resistiu ao passar dos anos, assimilan-
do com muita presteza as profundas modificagoes
que se registraram, nestas decadas, na composi¢ao,
distribuicao e qualificagao da nossa for¢a de traba-
Ino.

Sem nenhum exagero, pode-se afirmar que este
documento, por muitos ainda hoje conhecido como
“carteira profissional”, converteu-se num dos mais
importantes instrumentos 2 disposi¢ao do trabalha-
dor, fazendo as vezes de cedula de identidade, titulo
de credito, alestado de antecedentes, de boa condu-
la ¢ de residéncia, para citar apenas algumas das
suas multiplas utilidades.

Em sua simplicidade, a CTPS reflete a carreira do
trabalhador e sua evolugao profissional. Cabe-lhe
pois, protege-la atenta e cuidadosamente, porque
anquanto pelos seus aspectos exlernos essa Cartei-
ra revela tragos importantes da personalidade e da
formagao do seu possuidor, osregistros internos, ha-
bituaimente insubstituiveis, se constituem nas me-
Ihores garantias da preserva¢ao e da efetivagao dos
seus direitos trabalhistas e previdenciarios.

Almir Pazzianotto Pinto

14 CONTRATO DE TRABALHO
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Contrato de Trabalfio

ITEM | - IDENTIFICAGAQ DAS PARTES CONTRATANTES

EMPRESA: SOCIEDADE DE ENSINO SUPERIOR ESTACIO DE SA.
ESTRADA DO CAFPENHA . 1535, FREGUESIA - RIO DE JANEIRO - RJ
CEP: 22743 - 325 CNPJ: 34.075.730/0050-62 .

FUNCIONARIO: PAULA CRISTINA A FONSO DOS SANTOS .
ENDERECO. RUA SILVA GOMES 54 202 BAIRRO' CASCADURA
CIDADE; RIO DE JANEIRO ESTADO: RJ

ESTADO CIVIL: DIVORCIADO[A) CTPS N $550539 SERIE: 001 .
PIS: 12514728535 .

ITEM Il - CONDIGOES ESPECIFICAS DA CONTRATAGAO

CARGO: PROFESSOR AUXILIAR | SALARIO: RS 27.71 HORA / AULA |
DATA DE INICIO: 01/02/2006 . MATRICULA: 0028210

ITEM Ill - CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAQ

19 - A base salarial do FUNCIONARIO & a hora { aula, hdo sendo considerado um aumento
cu reducac salarial a vanag@o de carga horaria @ consequente remuneragao do mesmo.

Paragrafo Unico: Os aumentos & reajustes salarias concedidos espontaneamenta ao
FUNCIONARIO, durante a vigéncia do presente contrato, ser@o compensados com
quaisquer aumentos ou reajustes compulsdrios determinados por decisdo do Poder
Judiciaric. ato do Poder Legislativo, Acordo ou Ceonvengdo Coletiva de Trabalho ou por
gualguer ato Licito.

2 « O trabalho noturno e nog feriados civis e religiosos obedecerde as disposigdes legais e
serdo remunerados de conformidade com as narmas e regulamentos aplicaveis a tais casos.

3* - Fica expressamente entendido gue o FUNCIONARIO se obriga a aceitar:
a) Qualquer servico ou cargo compativel com a sua candi¢gdo pesscal, em qualguer dos
selores am gue dividiam ou venham dividir-se as atividades, ressalvando-se o direilo de

recusar cargo de confianga da Administragac.
b) Qualquer horario legal: diumo, noturno ou misto; que |he venha a ser designado, em
consanancia com a remuneragdo estabalecida na legislagdo gue regulamenta a mataria.

4% - Qualquer gratificagdo porventura zoncedida a0 FUNCIONARIO, sera paga a titulo de
liberalidacde e sob a condigao de aceita-la sem o direito de exigi-la, caso a EMPRESA, a seu
exclusivo critério, resolva nao mars concedé-fa, no todo ou em parte.
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5% . Constituem, ainda, obrigagfes contratuais do FUNCIONARIO:

a) O comparecimento a todas as reunides, quando convocadas pela EMPRESA.

b) O comparecimento a qualguer cursc ou treinamento, a ser criado ou institulde pala
EMPRESA.

¢) Compromste-se, ainda, a nao fazer, semn autorizagdo durante ¢ periodo em que estiver a
servico da EMPRESA ou mesmo apés ao seu témine, o uso ou divulgagdo de qualquer
conhecimento ou informagdo ndo publicadas, confidenciais ou sigilosas, relativas a métodos
& sistemas.

6 - Fica autorizado o desconto no saldrio do FUNCIONARIO, quando o mesmo causar
danos a contratante, nos termos do art.462 CLT § 17

7% - Convindo as partes, findo o prazo deste contrato, © FUNCIONARIO podera continuar
trabathando para a EMPRESA, em carater efetivo e sem determinagdo de prazo,
permanecendo am vigor as clausulas constantes deste contrato até alteragio das mesmas
por mutuo acordo;

E assim contratado, as partes firmam o presente, na presenga das testemunhas abaixo, em
duas vias de igual teor e para um s6 efeito, ficando uma via em poder da EMPRESA e outra
com o FUNCIONARIO.

RIQ DE JANEIRQ, 01 c¢g Fevereirg de 2004,

i WO

SOCIEDADE DE ENSINO SUPERIOR ESTACIO DE SA
H
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Testemunha 33 PAULA CRISTINA A FONSO DOS SANTOS
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UNIVERSTIDALDE

EsTACIODE SA "

CERTIDAO

Certificamos, para os devidos fins, que PAVLA CRISTINA AFONFO DOS
SANTOS, matricula 2001.02.75662-1, filka de MANOEL LIRA DOS
SANIOS ¢ de ALZIRA DE FATIMA AFONSO DQAS SANTQS, nascida em
af.oi.m?ﬂmw&ﬁu&]m mnaﬂdumz’m&m:ﬁ
o de ADMINISTRACAO nesta Universidade, tendo colado grau em
(4.03. 2005.

Rio de Janeiro, 04 de Margo de 2005
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