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HISTORICO ESCOLAR

Curso de Bacharelado em Administracao

Data de Emissdo: 03/04/2018 - 03:05PM

Dados Pessoais:

Nome: Bruno Luiz Ferreira

Data de Nasc.

:16/07/1995

Naturalidade: Blumenau/SC

Sexo: Masculino
Nacionalidade: brasileira

N© RG: 5.553.754

Documentacao

CPF: 091.658.799-10

Orgdo Expedidor: SSP/SC

Emissdo: 12/03/2013

Edital: 2014/1

Més/Ano: novembro/2013

Exame de Selegao
Instituicdo: CENTRO UNIVERSITARIO LEONARDO DA VINCI (UNIASSELVI)

Processo Seletivo: Vestibular

Ano/Sem. de Ingresso: 2014/1
Colacdo de Grau em: 14/04/2018

Ensino Superior

NUumero de registro do Diploma: 125187 Livro: A-1972
ENADE: Estudante dispensado de realizagdo do ENADE, em razdo do calendario trienal

Curso Concluido em: 2017/2
Diploma Expedido em: 14/04/2018
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ACADEMICO: BRUNO LUIZ FERREIRA (663500)

M SEMESTRE

2014/1
2014/1
2013/2
2013/2
2014/1
2014/1
2014/2
2014/2
2 2013/1
2013/2
2014/2
2015/1
2015/1
3 2015/1
2015/1
2015/1
2015/2
2015/2
4 2013/1
2015/2
2015/2

https://mww.uniasselvi.com.br/extranet/o-2.0/relatorio2/impressao_documento/ead_documento_validado_print.php

DISCIPLINA

Educagdo a Disténcia
Fundamentos e Teoria Organizacional
Comportamento Organizacional
Comunicagdao e Linguagem
Homem, Cultura e Sociedade
Seminario Interdisciplinar I
Metodologia Cientifica

Métodos Quantitativos

Micro e Macroeconomia

Direito Empresarial

Seminario interdisciplinar II
Marketing

Pesquisa de Mercado

Gestdo da Qualidade de Produtos e Processos
Etica, Politica e Sociedade
Semindrio Interdisciplinar III
Gestdo de Pessoas

Matematica

Contabilidade Geral

Técnicas de Negociagdo
Seminario Interdisciplinar IV

CARGA
HORARIA

20
120
60
60
60
60
60
60
120
60
60
120
60
60
60
60
120
60
60
60
60

FREQUENCIA

F/S
F/S
Aprto
Aprto
F/S
F/S
F/S
F/S
Aprto
Aprto
F/S
F/S
F/S
F/S
F/S
F/S
F/S
F/S
Aprto
F/S
F/S

MEDIA

8,50
8,50
8,50
6,30
8,50
8,50
8,50
8,50
8,50
7,00
8,00
9,00
8,50
8,50
8,00
9,50
9,00
7,00
7,00
9,50
8,50
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ACADEMICO: BRUNO LUIZ FERREIRA (663500)

M SEMESTRE DISCIPLINA

2016/1
2016/1
5 2016/1
2016/1
2016/1
2016/2
2016/2
6 2016/2
2016/2
2016/2
2017/1
2017/1
7 2017/1
2017/1
2017/1
2017/2
2017/2
8 2017/2
2017/2
2017/2
SUBTOTAL

Gestdo de Carreiras

Matematica Financeira

Gestdo Financeira e Orgamentaria

Legislagdo e Pratica Trabalhista

Seminario Interdisciplinar V

Empreendedorismo

Marketing de Vendas

Analise de Custos e Demonstracées Contabeis

Mercado de Capitais

Seminario Interdisciplinar VI

Psicologia Organizacional e do Trabalho

Planejamento Estratégico

Administragdo da Producgdo

Logistica

Seminario interdisciplinar VII - DIAGNOSTICO EMPRESARIAL
Marketing de Relacionamento

Comércio Exterior e Logistica Internacional

Gestao de Projetos

Gestdo por Competéncias e do Conhecimento

Seminario Interdisciplinar VIII - INTERVENCAO EMPRESARIAL

ATIVIDADES ACADEMICO CIENTIFICO CULTURAIS
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO

( M) Médulo do Curso.
(F/S) Frequéncia Suficiente, ou seja, igual ou superior a 75%.
(Aprto) Disciplina convalidada de outro curso e/ou outra instituicdo.

As médias apresentadas correspondem as disciplinas com aprovacao.

https://mww.uniasselvi.com.br/extranet/o-2.0/relatorio2/impressao_documento/ead_documento_validado_print.php

( Assinatura e Carimbo )

CARGA
HORARIA

60
60
120
60
60
60
60
120
60
60
60
60
60
60
60
60
120
60
60
60
2.840
160
3.000

FREQUENCIA

F/S
F/S
F/S
F/S
F/S
F/S
F/S
F/S
F/S
F/S
F/S
F/S
F/S
F/S
F/S
F/S
F/S
F/S
F/S
F/S

MEDIA

8,00
9,50
7,50
9,00
8,50
9,50
8,50
7,50
8,50
7,50
7,50
9,50
7,00
8,50

10,00
8,50
7,50
8,00
7,50
9,00
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