
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA - UDESC CENTRO DE CIÊNCIAS DA 
ADMINISTRAÇÃO E SOCIOECONÔMICAS – ESAG 

EDITAL ESAG Nº 017/2020 - DOUTORADO EM ADMINISTRAÇÃO 

RECURSO RESULTADO DA 2ª ETAPA 

 
Nome do Candidato: Luan Lopes Cardoso 
CPF: 045.728.499-43 
Objeto: Recurso referente à Avaliação do Currículo Lattes 
 
 
Motivo: 
Eu, Luan Lopes Cardoso, candidato à vaga de doutorado divulgada pelo Edital ESAG nº 017/2020, 
solicito revisão da contagem de pontos divulgada por meio do “Resultado da 2ª etapa” em 
30/06/2021 no seguinte site: 
https://www.udesc.br/esag/secretariadeposgraduacao/processoseletivo. 
A minha nota divulgada na coluna “Avaliação currículo Lattes” do resultado da 2ª etapa 
(https://www.udesc.br/arquivos/esag/id_cpmenu/1612/Resultado_2__etapa_assinado_1625087584
1369_1612.pdf) foi de 32 pontos. No entanto, conforme demonstrado na Tabela 1 e documentos 
anexos, a pontuação deveria ser de 53 pontos. 
Portanto, com base nisso, solicito o recálculo do resultado da 2ª etapa, bem como do resultado geral. 
 
Atenciosamente, 
Luan Lopes Cardoso 
 

https://www.udesc.br/esag/secretariadeposgraduacao/processoseletivo
https://www.udesc.br/arquivos/esag/id_cpmenu/1612/Resultado_2__etapa_assinado_16250875841369_1612.pdf
https://www.udesc.br/arquivos/esag/id_cpmenu/1612/Resultado_2__etapa_assinado_16250875841369_1612.pdf


TIPO DE PRODUÇÃO/ATIVIDADE QUANTIDADE PONTOS TOTAL

Artigo em periódico indexado (B1):
-Transparência Pública: Análise Em Portais De Transparência Do Poder Executivo Municipal Do Brasil. Meta: Avaliação, v. 10, p. 443-472, 2018

1 8 8

Artigo em periódico indexado (B3):
-Contratação pública sustentável em instituições de ensino superiores: melhores gastos, mais planejamento?. REVISTA BRASILEIRA DE
ADMINISTRAÇÃO CIENTÍFICA, v. 8, p. 135-145, 2017.

1 4 4

Trabalho completo publicado em anais de evento técnicocientífico:
-CONTRATAÇÃO PÚBLICA SUSTENTÁVEL: MELHORES GASTOS, MAIS PLANEJAMENTO?. In: XI Congreso Iberoamericano de Contabilidad de
Gestión y el I Congreso Iberoamericano de Contabilidad y Finanzas, 2017, Lima - Peru.

1 4 4

Trabalho completo publicado em anais de evento técnicocientífico:
-Avaliação de sustentabilidade ambiental: estudo comparativo em Habitats de inovação do Brasil e da Espanha. In: 15º ECECON - Encontro
Catarinense de Estudantes de Ciências Contábeis, 2017, Florianópolis - SC.

1 4 4

Trabalho completo publicado em anais de evento técnicocientífico:
-A ATUAÇÃO DOS ÓRGÃOS DE CONTROLE SOBRE A ÁREA DE GESTÃO DE PESSOAS DE UMA INSTITUIÇÃO FEDERAL DE ENSINO SUPERIOR. In:
XVII COLÓQUIO INTERNACIONAL DE GESTÃO UNIVERSITÁRIA, 2017, Mar del Plata - Argentina.

1 4 4

Atividade profissional/sem exercício de função de gestão (exceto docência):
-Estágio Gigacon (12/11/2012 até 12/11/2013) - ANEXO 1
-Bolsa Capes  (01/03/2016 até 15/12/2017) - ANEXO 2
-Cargo Técnico em Contabilidade UFSC (14/12/2016 - 09/08/2017) - ANEXO 4
-Cargo Contador UFSC ( 09/08/2017 até atual) - ANEXO 5

4 2 8

Atividade profissional/com exercício de função de gestão:
-Chefe da Seção de Pagamentos de Progressões (06/03/2017 até 09/08/2017) - ANEXO 3a + ANEXO 3b
-Chefe da Seção de Pagamentos de Progressões (17/08/2017 até 16/04/2018) - ANEXO 3c + ANEXO 3d
-Chefe do Setor de Ações Judiciais e Controle de Pagamento de Pessoal (09/11/2018 até atual) - ANEXO 3e

3 4 12

Participação em projetos de desenvolvimento tecnológico:
-Portaria nº 482/2017/PRODEGES/UFSC: Criar um grupo de estudo com a finalidade de propor diretrizes e prioridades para o
desenvolvimento de sistemas operacionais (software) que atendam as necessidades da Pró-Reitoria de Desenvolvimento e Gestão de
Pessoas. - ANEXO 6

1 3 3

Exercício do magistério superior (graduação, mestrado e/ou doutorado):
-Estágio de Docência - ANEXO 2

1 6 6

53TOTAL DE PONTOS

AVALIAÇÃO DE CURRÍCULO LATTES

TABELA 1



Pró-Reitoria de Graduação 
Departamento de Integração Acadêmica e Profissional 

Campus Prof. João David Ferreira Lima - CEP 88.040-900
Trindade - Florianópolis - Santa Catarina - Brasil - portal.estagios.ufsc.br

Fone: +55 (48) 3721-9301 - E-mail: estagio@reitoria.ufsc.br

RELATÓRIO DE ATIVIDADES DE ESTÁGIO CURRICULAR 
NÃO-OBRIGATÓRIO (RAENO FINAL) do TCE Nº 438068

Nome : Luan Lopes Cardoso 
Matrícula : 9204019 
Curso : Ciências Contábeis 
CPF : 4572849943 
E-mail : lu4n_12@hotmail.com
Telefone : 4884032438

Concedente : Gigacon Assessoria Contábil S/S LTDA 
Período Previsto : 12/11/2012 à 12/11/2013 
Período Realizado : 12/11/2012 à 12/11/2013 
Supervisor/Preceptor : Valdinei de Melo 
Jornada Semanal : 23 
Finalidade : Relatório FINAL 
Recesso Remunerado : O(A) estagiário(a) teve direito a 30 dias de recesso remunerado usufruído no período 21 dias
29/07/2013 até 18/08/2013 

Conciliação Bancária, Lançamentos Contábeis e contato com cliente 

Contabilidade I, II, III e Superior; Contabilidade Tributária I e II; Análise das Demonstrações Contábeis. 

Aprendizagem da contabilidade na prática 

Contabilidade 

O(A) estagiário(a) deseja validar o estágio como disciplina ccn5304. No caso da validação ser possível, preencha os
campos abaixo. 

IAA anterior ao estágio : __________ 
IAA após o estágio : __________ 
RAENO Final do TCE Nº 438068 - Gerado pelo SIARE em 01/11/2013 às 17:18 hs - Pág. 1

Identificação do(a) Estagiário(a)

Dados do Estágio

Atividades Desenvolvidas

Relação Teoria-Prática

Importância do Estágio

Relação com TCC ou Monografia

Avaliação do Estágio  (uso exclusivo do(a) coordenador(a) de estágios)

ANEXO 1



Nota (de ZERO a DEZ) do(a) Coordenador(a) de Estágio do Curso : __________ 
Conceito do(a) supervisor(a)/preceptor(a) no local do estágio :  
Assinale : (    ) Ruim  (    ) Regular   (    ) Bom  (    ) Muito Bom  (    ) Excelente 

 
Local e Data:   _____________________, _____ de _________________________ de _________.

 

 

 

RAENO Final do TCE Nº 438068 - Gerado pelo SIARE em 01/11/2013 às 17:18 hs - Pág. 2

___________________________________________________________________________________
Valdinei de Melo - Supervisor(a)/Preceptor(a)

___________________________________________________________________________________
Luan Lopes Cardoso - Estagiário(a)

___________________________________________________________________________________
LORECI JOAO BORGES - Prof.(a) Coordenador(a) de Estágios do Curso e Prof. Orientador(a) da UFSC



Universidade Federal de Santa Catarina
Pró-Reitoria de Pós-Graduação

Nível: Mestrado

Naturalidade: São José / SC

HISTÓRICO ESCOLAR

Matrícula: 201600471

DEISE LOPES CARDOSO

Identificação: 045.728.499-43

Polo: Universidade Federal de Santa Catarina

Nacionalidade: brasileira
Filiação:

Nome:

Linha de Pesquisa: Contabilidade Financeira
Orientador: Drª. ELISETE DAHMER PFITSCHER

Área de Concentração: Controladoria e Governança

Data de nascimento: 5 de Abril de 1991

Programa de Pós-Graduação em Contabilidade

MAURI CARDOSO

LUAN LOPES CARDOSO

Data de Início no Curso: 01/03/2016

Situação:  Curso concluído com Defesa de Trabalho de Conclusão

Modalidade: Presencial

Portaria nº 609 de 14/03/2019 DOU de 18/03/2019

Regimento: 2004

DISCIPLINAS VALIDADAS

- Créd. -
Freq. Professor

Periodo Letivo: 2016/1

VDisciplina T TP PCursou Conc.
FS Drª. ELISETE DAHMER PFITSCHER4CCN410017 A VIResponsabilidade Social e Sustentabilidade 2014/3

DISCIPLINAS

- Créd. -
Freq. Professor

Periodo Letivo: 2016/1

Disciplina T TP PConc.
Metodologia da Pesquisa FS Dr. HANS MICHAEL VAN BELLEN4CCN410011 A

Teoria da Contabilidade FS ERNESTO FERNANDO RODRIGUES VICENTE, Phd.4CCN410012 B

- Créd. -
Freq. Professor

Periodo Letivo: 2016/2

Disciplina T TP P
Contabilidade Gerencial FS Dr. ROGERIO JOAO LUNKES4CCN410009 A

Estágio de Docência
Semestre: 20162  Disciplina: CCN5139 Análise de
Custos 05317    Fase: 05  Créditos: 4  Curso:
CIÊNCIAS CONTÁBEIS (noturno)  Prof(a): ERVES
DUCATI

FS Drª. ELISETE DAHMER PFITSCHER4CCN410030 A

Tópicos Especiais em Contabilidade Financeira FS Dr. LUIZ FELIPE FERREIRA
Drª. SULIANI ROVER

4CCN410035 A

- Créd. -
Freq. Professor

Periodo Letivo: 2016/3

Disciplina T TP P
Contabilidade Financeira FS Dr. JOSÉ ALONSO BORBA

Drª. SULIANI ROVER
4CCN410008 B

- Créd. -
Freq. Professor

Periodo Letivo: 2017/1

Disciplina T TP P
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Estágio de Docência
Semestre: 20171  Disciplina: CCN9171 Contabilidade
Pública I 0607132  Fase: 06  Créditos: 4  Curso:
EaD_UAB - CIÊNCIAS CONTÁBEIS  Prof(a): Fabricia
Silva da Rosa

FS Drª. ELISETE DAHMER PFITSCHER4CCN410022 A

Tópicos Especiais em Gestão Pública FS Drª. FABRICIA SILVA DA ROSA4CCN410038 C

Índice de aproveitamento: 3,55

Créditos completados em Dissertação:
Total de créditos completados:

Carga horária:                     630 horas/aula
Créditos completados em disciplinas:

Conc. Conceito
Freq. Frequência
Créd. Créditos, onde:
      T = Teórico
    TP = Teórico-Prático
      P = Prático
V = Validação: VI = Interna,
                        VE = Externa à UFSC

LegendaDescrição ValorConceito

Créditos validados em disciplinas:
Créditos exigidos em Disciplinas:
Créditos exigidos em Dissertação:

4

24 42

32

6

Escala de Equivalência dos Conceitos:

Máximo de créditos em atividades: -

É considerado aprovado na disciplina se obtém Frequência Suficiente (FS) e conceito igual ou superior a C.

A
B
C
E
I
P

EXCELENTE, com direito a créditos
BOM, com direito a créditos
REGULAR, com direito a créditos
INSUFICIENTE, sem direito a créditos
INCOMPLETO, sem direito a créditos
PROVISÓRIO, sem direito a créditos

4
3
2
0
0

BOLSAS
Descrição Data de Início Data de Término

01/03/2016 15/12/2017CAPES - DS

EVENTOS
Descrição Data da Avaliação Avaliação Data de Início Data de Término Crédito/Carga Horária

15/12/2017 01/03/2016 15/12/2017 6 créditos - 90 horas/aulaDefesa de dissertação Aprovado

09/12/2016Proficiência em Língua - Inglês Aprovado

INFORMAÇÕES DA DISSERTAÇÃO

Resumo: Perante a necessidade de aperfeiçoamento da transparência pública tornou-se necessária a avaliação
da transparência da gestão pública em portais. Dessa forma, detectou-se a seguinte questão-problema: Como
está a transparência ativa, divulgada por meio dos portais, dos maiores municípios brasileiros? Assim, essa
pesquisa possui como objetivo geral analisar o estado de transparência ativa, divulgada por meio dos portais,
dos maiores municípios brasileiros. Além disso, têm-se os seguintes objetivos específicos: identificar o status quo
do desempenho dos municípios do Brasil com mais de cem mil habitantes; analisar as práticas de transparência
dos municípios; apresentar um ranking baseado nas práticas de transparência dos municípios; e verificar
potencialidades e oportunidades de melhoria relativas à transparência municipal brasileira. Em relação à
metodologia da pesquisa, quantos aos objetivos, este trabalho enquadra-se como descritiva. Em relação à
abordagem do problema a pesquisa é qualitativa. Os tipos de dados utilizados foram secundários. No que diz
respeito aos procedimentos técnicos, a pesquisa se enquadra como documental. A aplicação do modelo de Lyrio
(2016) proporcionou a verificação do estado atual da transparência municipal e, além disso, a proposição de
ações de melhorias para esses entes. Em relação aos resultados, mensurou-se o desempenho dos municípios, o
qual foi de 25,27 pontos. Esse resultado demonstra a necessidade do aperfeiçoamento da transparência, do
acesso à informação e da melhoria da gestão pública. Os municípios com melhor status quo de transparência
foram Porto Alegre – RS (106,7 pontos), Codó – MA (92,2 Pontos) e Balneário Camboriú – SC (84,5 pontos). Ao
contrário desses, os três municípios com os piores status quo foram: Sapucaia do Sul – RS (-34,8 pontos),
Camaragibe – PE (-34,8 pontos) e Barra Mansa – RJ (-34,8 pontos). Além disso, compararam-se os resultados
obtidos nesta pesquisa com os encontrados na literatura nacional e internacional. Nesse sentido, o presente
estudo vai ao encontro dos resultados levantados na seleção do portfólio bibliográfico, ou seja, há a necessidade
de melhoria quanto à divulgação de informações em portais. Também foram identificas potencialidades e
oportunidades de melhoria da transparência, como a necessidade da adesão integral aos normativos de acesso
à informação; de exploração das mídias sócias para que os entes fiquem mais próximos da sociedade; de
elaboração de mapas e manuais discriminando fatores relacionados à funcionalidade de seus portais. Por fim,
este estudo auxilia os órgão e entidades de fiscalização e controle governamental a ter conhecimento
do estado atual da transparência dos municípios estudados; ajuda os municípios a realizar benchmarking entre

Título:TRANSPARÊNCIA PÚBLICA: ANÁLISE EM PORTAIS DE TRANSPARÊNCIA DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL DO BRASIL
Orientador: Drª. ELISETE DAHMER PFITSCHER

de 3SeTIC - Superintendência de Governança Eletrônica e Tecnologia da Informação e Comunicação01/07/2021 17:29 Página: 2
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Situação atual da Dissertação: Curso concluído com defesa da dissertação

Avaliação: AprovadoCreditos: 6

suas práticas; e também contribui à comunidade acadêmica por ter levantado lacunas para futuras pesquisas.

Carga Horária: 90 horas/aula
Data da defesa: 15/12/2017 Portaria: 43/PPGC/2017

BANCA EXAMINADORA
FunçãoMembro
Membro Titular - InternoLUIZ ALBERTON, Dr.
OrientadoraELISETE DAHMER PFITSCHER, Drª.
PresidenteSERGIO MURILO PETRI, Dr.
Membro Titular - InternoFABRICIA SILVA DA ROSA, Drª.
Membro Titular - ExternoFABIANO MAURY RAUPP, Dr.

SeTIC - Superintendência de Governança Eletrônica e Tecnologia da Informação e Comunicação01/07/2021 17:29

Florianópolis, 1 de julho de 2021 Drª. ILSE MARIA BEUREN
Coordenador(a)

A autenticidade desse documento pode ser verificada no endereço "http://www.capg.ufsc.br/autenticidade"
 informando o seguinte código: 259545-40000001167887
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©
SERVIÇO PUBLICO FEDERAL

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
GABINETE DA REITORIA

Campus Universitário Reitor Jogo David Ferreira Lama - Trindade

Telefone (48) 3721 9320

E-mail gr©)contato.ufsc.br

PORTARIA N. 805 / '2of8 /GR. DE 43 DE AB4 t t... DE

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE

SANTA CATARINA, no uso de suas atribuições estatutárias e regimentais, tendo em

vista tendo em vista o que consta na solicitação 20561/201 8,

RESOLVE

Art. I' Dispensar, LUAN LOPES CARDOSO, CONTADOR, MASIS n'

209734, SIAPE n' 1350054, do exercício das funções de Chefe da Senão de

Pagamento de Progressões - SPP/DP/CPP/DAP/PRODEGESP, código FG5, para o

qual foi designado pela Portaria 1926/2017/GR, DE 1 5 DE AGOSTO DE 2017.

Art. 2' Esta Portaria entra em vigor na data dc sua publicação no Diário

Oficial da União.

UBALDO C] BALTHAZAR

iJF$C - GR
Publicado no BOU Ro 7.Z
Ern

ANEXO 3d



@
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
GABINETE DA REITORIA

Campus Universitário Reitor Jogo David Ferreira Lima -Trindade
CEP: 88040-900 - Florianópolis - SC

Telefone: (48) 3721-9320 - Fax: (48) 3721-8422
E-mail: gr@contato.ufsc.br

PORTARIA N' 2227 /2018/GR, DE 5 DE OUTUBRO DE 2018

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA. no uso
de suas atribuições estatutárias e regimentais, tendo em vista o que consta na Solicitação n'
61961/2018 , '

RESOLVE

Art. I' Designar LUAN LOPES CAR])OSO, CONTADOR, MASIS n' 209734.
SIAPE n' 1350054; para exercer a função de chefe do Setor de Ações Judiciais e Controle de
Pagamento de Pessoal da Coordenadoria de Pagamento de Pessoal do Departamento de
Administração de Pessoal da Pró-Reitoria de Desenvolvimento e Gestão de Pessoas.

Art. 2' Atribuir ao servidor a função gratiHlcada FG-2,
Distributivo'de Cargos de Direção e Funções GratiHlcadas.

integrante do Quadro

Art. 3' Esta portaria entra em vigor na datado sua publicação no Diário Oficial da
União

BALTHAZAR

UFSC - GR

.Ef

ANEXO 3e



SIAPE-SIST.INTEGRADO DE ADM.DE RECURSOS HUMANOS
DADOS INDIVIDUAIS FUNCIONAIS DO SERVIDOR SOLICITANTE: 4572849943

Data: 02/07/2021

Mês/ano solicitado: UPAG do serv.: Matr de origem :
JUL2021 000000513 / SC 2112283
Órgão: Matricula: Ident. Única:
26246 - UFSC 2350054 23500549
Nome social: Cadastramento no SIAPE:

28DEZ2016
Nome: Regime Jurídico: Situação serv.:
LUAN LOPES CARDOSO EST REGIME JURIDICO UNICO 01 - ATIVO PERMANENTE

CARGO EMPREGO

GRUPO/CARGO : 701 / 224 - TECNICO EM
CONTABILIDADE

CLASSE : D PADRAO : 101 EXERCICIO: 14DEZ2016
SAIDA: 09AGO2017 FERIAS ESPECIAIS: NAO CODIGO CBO: 351105
COD.VAGA: LOTACAO : 000000392 - DAP INGRESSO : 14DEZ2016

ANEXO 4



SIAPE-SIST.INTEGRADO DE ADM.DE RECURSOS HUMANOS
DADOS INDIVIDUAIS FUNCIONAIS DO SERVIDOR SOLICITANTE: 4572849943

Data: 02/07/2021

Mês/ano solicitado: UPAG do serv.: Matr de origem :
JUL2021 000000513 / SC 2112283
Órgão: Matricula: Ident. Única:
26246 - UFSC 1350054 23500549
Nome social: Cadastramento no SIAPE: Estabilidade:

11AGO2017 ESTÁVEL
Nome: Regime Jurídico: Situação serv.:
LUAN LOPES CARDOSO EST REGIME JURIDICO UNICO 01 - ATIVO PERMANENTE

CARGO EMPREGO

GRUPO/CARGO : 701 / 015 -
CONTADOR

CLASSE : E PADRAO : 303 EXERCICIO: 09AGO2017
SAIDA: FERIAS ESPECIAIS: NAO CODIGO CBO: 252210
COD.VAGA: 980011 LOTACAO : 000000392 - DAP INGRESSO : 14DEZ2016

ANEXO 5



ANEXO 6 


	Recurso
	Planilha Avaliação do Curriculo Lattes
	GIGACON - RAENO FINAL TCE 438068
	Estágio Docência
	Port. 391.2017.GR.UFSC - Designação FG5
	Port. 1897.2017.GR.UFSC - Dispensa FG5
	Port. 1926.2017.GR.UFSC - Designação FG5
	Port. 805.2018.GR.UFSC - Dispensa FG5
	Port. 2227.2018.GR.UFSC - Designação FG2
	Exercício Técnico em Contabilidade
	Exercício Contador
	Port. 482.2017.PRODEGESP - Grupo de Estudo software



