
EMENTA DE CURSO

DOCUMENTO ELETRÔNICO

O Centro Universitário Internacional Uninter informa que este documento contém toda a ementa do curso.
Orientamos que para a finalidade de dispensa de disciplina seja solicitado também o Histórico Escolar.

IDENTIFICAÇÃO DO SOLICITANTE

Nome do Aluno: LUCIANA CRISTINA DA COSTA MATOS BITARÃES
Registro Uninter (RU): 421919
CPF: 12462485732
Nome do Curso: CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM COMÉRCIO EXTERIOR
Turma: 2011/05 GD COMÉRCIO EXTERIOR

UNIDADE CURRICULAR: FORMAÇÃO INICIAL EM EDUCAÇÃO A DISTÂNCIA
CARGA HORÁRIA: 20 HORAS
MÓDULO: INTRODUTÓRIO

COMPETÊNCIAS:
• Descrever a Educação a Distância.
• Identificar possibilidades para novos ambientes de aprendizagem.
• Descrever  as contribuições da EaD para a redução das desigualdades educacionais,  relacionadas ao acesso entre as diversas
esferas educativas.
• Compreender a constituição do discente na EaD.

HABILIDADES:
• Detalhar a metodologia utilizada para a EaD.
• Descrever os diferentes ambientes para realização da EaD
• Relacionar as vantagens e as contribuições que a EaD oferece para a sociedade.
• Orientar o discente para estudar a distância.

BASES TECNOLÓGICAS:
• A EaD na atualidade: desafios e perspectivas.
• Características e exigências para o aluno da EaD.
• Ambiente Virtual de Aprendizagem.
• Processos institucionais de aprendizagem em EaD.
• Elementos de comunicação e interação: tutoria.
• Procedimentos avaliativos em EaD.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA:
1. CORTELAZZO, I. B. C. Prática Pedagógica, Aprendizagem e Avaliação em EAD. Curitiba: IBPEX, 2009.
2. GUAREZI, R. C. M. e MATOS. M. M. EAD sem segredos. Curitiba: IBPEX, 2009.
3. ROCHA, Carlos. Mediações tecnológicas da educação superior. Curitiba: IBPEX, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
1. KENSKI, V. M. Educação e Tecnologias: o novo ritmo da informação. Campinas: Papirus, 2007.
2. MANUAL DO ALUNO. Grupo Uninter. Curitiba: Editora Ibpex, 2008.
3. ROSENAU, Luciana dos Santos. URBANETZ, Sandra Terezinha. Guia de Orientação do Curso de Pedagogia. Curitiba: IBPEX 2010
(no prelo).

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

UNIDADE CURRICULAR: ÉTICA EMPRESARIAL
CARGA HORÁRIA: 72 HORAS
MÓDULO: MÓDULO COMUNICAÇÃO

COMPETÊNCIAS:
• Conhecer as principais teorias éticas.
• Identificar os desdobramentos da ética na área empresarial.
• Compreender a importância estratégica da ética no mundo dos negócios.
• Entender o papel da liderança na consolidação dos valores empresariais.
• Compreender o conceito e as aplicações da responsabilidade socioambiental nas empresas.

HABILIDADES:
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• Relacionar os valores éticos da empresa com as suas principais atividades.
• Avaliar, sob o foco da ética empresarial, as estratégias e ações desenvolvidas pela empresa.
• Fomentar a aplicação da “ética convencionada” em todas as atividades (internas e externas) da empresa.

BASES TECNOLÓGICAS:
• Conceituação e principais teorias éticas.
• Ética empresarial: evolução e desdobramentos.
• Empresas e organizações como comunidades morais.
• A ética convencionada.
• Princípios éticos aplicáveis às atividades empresariais.
• Liderança ética.
• Responsabilidade socioambiental das empresas.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA:
1. ALENCASTRO, Mario Sergio Cunha. Ética empresarial. IBPEX 2010.
2. SERTEK, Paulo. Responsabilidade social e competência interpessoal. Curitiba: IBPEX, 2006.
3. MACHADO, Regina Maria. Ética e relacionamento Interpessoal. IBPEX 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
1. HORGREN, Charles; at all . O abuso do poder e o privilégio nas organizações. PEARSON 2004.
2. GRAMIGNA, Maria Rita. Formando Líderes. PEARSON 2007.
3. GRAMIGNA, Maria Rita. Modelo de Competências e Gestão de Talentos – 290. PEARSON 2007.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

UNIDADE CURRICULAR: COMUNICAÇÃO EMPRESARIAL
CARGA HORÁRIA: 72 HORAS
MÓDULO: MÓDULO COMUNICAÇÃO

COMPETÊNCIAS:
• Prática de comunicação: modos de comunicação e modos de estruturação das relações individuais e sociais.
• Comunicação em relações interpessoais e em grupos reduzidos.
• Comunicações administrativas orais.
• Comunicações administrativas escritas.
• Demonstrar conhecimento de elaboração de cartas, memorandos e relatórios.
• Elaborar documentos comerciais.

HABILIDADES:
• Escrever e produzir textos.
• Interpretar textos.
• Realizar comunicação empresarial.
• Analisar textos publicitários.

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO:
• Teoria da comunicação: o esquema da comunicação; problemas gerais da comunicação.
• Teoria da Informação.
• Linguagem e comunicação: problemas gerais, língua escrita e falada.
• A retórica.
• Funções da Linguagem na expressão e na comunicação.
• Sistemas de significação: expressão, comunicação e sociedade, expressão e personalidade. Documentos de cunho administrativos.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA:
1. SILVA, Laine de Andrade e. Redação: qualidade na comunicação escrita. Curitiba: Editora IBPEX, 2005
2. NADOLSKI, Hêndricas. Comunicação Redacional Atualizada. Saraiva, 2007
3. TERCIOTT, Sandra. Comunicação Empresarial Prática. Saraiva, 2009

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
1. ZORZI, Jaime Luiz. Aprendizagem e distúrbios da linguagem escrita. ARTMED, 2009.
2. GOLD. Miriam. Redação Empresarial 3a. edição. PEARSON 2000.
3. BUENO, Wilson. Comunicação Empresarial: Políticas e Estratégias. SARAIVA, 2009.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

UNIDADE CURRICULAR: MATEMÁTICA FINANCEIRA
CARGA HORÁRIA: 72 HORAS
MÓDULO: MÓDULO COMUNICAÇÃO

COMPETÊNCIAS:
• Descrever fluxo de caixa.
• Identificar as principais características do fluxo de caixa.
• Distinguir e conhecer o desenvolvimento de juros simples.
• Distinguir e conhecer o desenvolvimento de juros compostos.
• Distinguir e conhecer o desenvolvimento de descontos simples
• Distinguir e conhecer o desenvolvimento de descontos compostos.
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• Distinguir e conhecer Rendas ou Séries Uniformes.

HABILIDADES:
• Aplicar os fundamentos da matemática financeira.
• Aplicar as operações financeiras na empresa de maneira a auxiliar na gestão.
• Executar, de forma correta, taxas e operações bancárias.
• Avaliar operações financeiras.
• Manusear uma calculadora financeira.
• Aplicar corretamente juros simples.
• Aplicar corretamente juros compostos.
• Interpretar as formas de pagamento de uma Renda ou Série Uniforme.

BASES TECNOLÓGICAS:
• Juros Simples.
• Taxas Proporcionais.
• Descontos Simples (Racional e Comercial).
• Análise da Taxa de Juros Simples numa Operação de Desconto Bancário.
• Juros Compostos.
• Descontos Compostos.
• Taxas.
• Séries de Pagamentos (Capitalização e Amortização).
• Planos de Amortização de Empréstimos.
• Fluxo de Caixa (Introdução à Análise de Investimentos).

BIBLIOGRAFIA BÁSICA:
1. CASTANHEIRA, Nelson Pereira; Matemática financeira aplicada. Curitiba: IBPEX, 2007.
2. CASTANHEIRA, Nelson Pereira,Noções de Matemática Comercial e Financeira; IBPEX 2008.
3. CASTANHEIRA, Nelson; Tópicos de Matemática Aplicada ; Editora IBPEX 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
1. TEIXEIRA, James; NETTO, Scipione D. P. Matemática Financeira, PEARSON 1998.
2. GIMENES, Cristiano M. Matemática Financeira com HP 12 C e Excel.PEARSON 2006.
3. SAMANEZ, CARLOS PATRÍCIO. Matemática Financeira – 399. PEARSON 2009.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

UNIDADE CURRICULAR: NEGOCIAÇÃO EM COMÉRCIO EXTERIOR
CARGA HORÁRIA: 72 HORAS
MÓDULO: MÓDULO COMUNICAÇÃO

COMPETÊNCIAS:
• Apresentação dos conceitos fundamentais dos princípios e das estratégias de negociação.
• Análise da Negociação como um ato de oportunidades para relacionamentos interpessoais
• A pessoa do negociador e sua postura pessoal, coletiva, inserida na organização e com outras culturas.
• Estudo das implicações culturais nas negociações como idioma, ética,  respeito,  sistemas sociais,  sistemas jurídicos,  legislação e
aspectos gerais de outros países.

HABILIDADES:
A negociação é um processo de comunicação com o propósito de obter um acordo agradável sobre diferentes necessidades; mostrando
que esse acordo só acontece quando ambas as partes identificam, compreendem e aceitam as necessidades, expectativas e desejos
das  partes  envolvidas  e  que  estejam abertos  a  chegarem a  um processo  ganha/ganha  através  das  competências  e  técnicas
apresentadas.

BASES TECNOLÓGICAS:
• Análise do papel das organizações dentro das negociações, de conceitos a gerenciamento.
• O estudo das negociações na era do conhecimento, das relações interculturais, da globalização e internet.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA:
1. COSTA, Henrique S. G. Negociando para o Sucesso.IBPEX 2008.
2. MARTINELLI, Dante P. et al. Negociação. SARAIVA 2007.
3. SOUZA, José Meireles. Gestão do Comércio Exterior-Exportação/importação-Série Comércio Exterior – Volume 4. Editora Saraiva.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
1. MINERVINI, Nicola; O Exportador Ferramentas para Atuar com Sucesso no Mercado Internacional PEARSON 2008.
2. LOPES, José Manoel Cortiñas;GAMA, Marilza. Comércio Exterior Competitivo. ADUANEIRA 2006.
3. VAZQUEZ, José Lopes. Comércio Exterior Brasileiro; ATLAS 2007.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

UNIDADE CURRICULAR: LEGISLAÇÃO – ADUANA E COMÉRCIO EXTERIOR
CARGA HORÁRIA: 72 HORAS
MÓDULO: MÓDULO ECONOMIA

COMPETÊNCIAS:

http://www.grupouninter.com.br/documentosdigitais/doc.php?ID=6754E...

3 de 16 04/11/2013 13:37



• Conhecer a legislação aduaneira do Brasil.
• Entender qual o papel da aduana e o controle aduaneiro.
• Identificar os direitos e obrigações relacionados ao comércio exterior.
• Conhecer o regulamento aduaneiro e os principais regimes.
• Entender a importância da legislação aduaneira para os operadores do comércio exterior.

HABILIDADES:
• Lidar com os direitos e obrigações sobre legislação aduaneira.
• Aprender a operacionalização dos principais regimes aduaneiros.
• Identificar os principais órgãos intervenientes.
• Saber as ferramentas de utilização do SISCOMEX.
• Conhecer das infrações, penalidades e multas em processos de importação e exportação.

BASES TECNOLÓGICAS:
• O papel da aduana.
• A Aduana do Brasil.
• Território Aduaneiro.
• Órgãos intervenientes.
• Conceitos de legislação aduaneira.
• Direitos e obrigações.
• Infrações, penalidades, multas e perdimentos.
• O regulamento aduaneiro.
• Siscomex e o controle aduaneiro.
• Principais regimes aduaneiros.
• Tarifa Externa Comum.
• Despacho Aduaneiro.
• Tratamentos administrativos.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA:
1. BRONGINI, Gilvan.Tributação e Benefícios fiscais no Comércio Exterior. IBPEX 2007.
2. VIEIRA, Aquiles. Importação: práticas, rotinas e procedimentos.. Ed. Aduaneiras 2006.
3. CARLUCCI, José Lence. Uma introdução ao direito aduaneiro. Aduaneiras, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
1. Regulamento Aduaneiro (Decreto nº 6.759, 6 de fevereiro de 2009)
2. ROCHA, Paulo Cesar A valoração aduaneira e o Comércio Internacional.. Ed. Aduaneiras 2008
3.  MINERVINI,  Nicola.  O exportador:  ferramentas para atuar  com sucesso nos mercados internacionais.  São Paulo:  PEARSON –
Prentice Hall, 2005.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

UNIDADE CURRICULAR: LOGÍSTICA EMPRESARIAL
CARGA HORÁRIA: 72 HORAS
MÓDULO: MÓDULO ECONOMIA

COMPETÊNCIAS:
• Compreender a Logística como necessidade do consumidor.
• Entender o conceito de Logística Empresarial.
• Identificar a Logística como um diferencial competitivo.
• Definir centros de distribuição.
• Planejar o ambiente Logístico.
• Avaliar as Operações Logísticas.
• Compreender a importância do Planejamento e Controle de Produção (PCP).
• Conhecer a Cadeia de Suprimentos.
• Identificar o papel do transporte na logística empresarial.
• Analisar e controlar a movimentação interna de materiais.
• Conhecer o conceito de controle de embalagens.
• Compreender a importância das embalagens na Logística.
• Identificar os custos Logísticos.
• Analisar e otimizar os custos logísticos.
• Compreender a organização do setor de compras.
• Analisar os objetivos do setor de compras.
• Identificar a logística na atualidade.
• Avaliar o futuro da Logística.

HABILIDADES:
• Avaliar clientes e fornecedores.
• Compreender a importância e a evolução da Logística.
• Implantar logística de Comercial.
• Características dos equipamentos de armazenagem/movimentação.

BASES TECNOLÓGICAS:
• Fundamentos da movimentação.
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• Planejamento logístico.
• Sistemas de abastecimentos.
• Administração dos serviços de compra, venda e acompanhamento.
• Avaliação de clientes e fornecedores.
• Layout na logística Comercial.
• Abastecimento do mercado.
• Serviço ao cliente.
• Preço e operações.
• Centros de distribuição.
• Equipamentos de movimentação.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA:
1. CAMPOS, Luiz Fernando Rodrigues; BRASIL, Caroline V. de Macedo. Logística: teia de relações. Curitiba: IBPEX, 2007.
2. FILHO, Edelvino R.;Logística Empresarial no Brasil: tópicos especiais; IBPEX 2007.
3. RAZZOLINI FILHO, Edelvino. Transporte e modais com suporte de TI e SI. Curitiba: IBPEX, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
1. CAMPOS, Luiz F.; Cadeias de Suprimentos – SCManagement; IBPEX 2008.
2.  CHOPRA,  Sunil;  EMEINDL,  Peter.  GERENCIAMENTO DA  CADEIA  DE  SUPRIMENTOS/LOGÍSTICA  EMPRESARIAL  –  5.Ed.
PEARSON 2007.
3. RUSSO, Clóvis Pires. Armazenagem, Controle e Distribuição.. IBPEX 2009.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

UNIDADE CURRICULAR: ESTATÍSTICA APLICADA
CARGA HORÁRIA: 72 HORAS
MÓDULO: MÓDULO ECONOMIA

COMPETÊNCIAS:
• Analisar, estatisticamente, um conjunto de dados.
• Concluir pela significância e relevância estatística de resultados de análise estatísticas.
• Conhecer as teorias e leis da estatística e das probabilidades.
• Desenvolver estudos e modelos estatísticos.

HABILIDADES:
• Levantar e organizar um conjunto de informações e de dados.
• Selecionar dados relevantes e significativos.
• Aplicar, com competência, o conjunto de teorias, princípios e leis da estatística.
• Representar graficamente resultados estatísticos.
• Realizar cálculos numéricos, estatísticos e de probabilidades.
• Representar graficamente resultados estatísticos.
• Elaborar relatórios sobre informações e dados estatísticos.
• Definir diferentes tipos de distribuição e inferir resultados estatísticos.

BASES TECNOLÓGICAS:
• Introdução ao Cálculo de probabilidades.
• Distribuição de probabilidades.
• Estudo das variáveis: variáveis aleatórias, normal e independente.
• Representação Gráfica.
• Teorema central de limite.
• Amostra.Distribuição de Amostras.
• Distribuição de freqüência.
• Medidas de tendência central.
• Medidas de dispersão.
• Noções de estimação e teste de hipóteses.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA:
1. CASTANHEIRA, Nelson Pereira. Estatística aplicada a todos os níveis. Curitiba: IBPEX, 2007.
2. CASTANHEIRA, Nelson Pereira. Métodos quantitativos e iniciação ao cálculo. Curitiba: IBPEX, 2006.
3. BUSSAB, Wilton O.; MORETTIN, Pedro A.Estatística Básica.Editora SARAIVA. 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
1. JOHN E. FREUND. ESTATÍSTICA APLICADA - Economia, administração e contabilidade ARTMED/PEARSON 2006.
2. LARSON, RON; FARBER, B. Estatística Aplicada. PEARSON 2009.
3. SPIEGEL, Murray R. Estatística. PEARSON 2009.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

UNIDADE CURRICULAR: MICRO E MACRO ECONOMIA
CARGA HORÁRIA: 72 HORAS
MÓDULO: MÓDULO ECONOMIIA

COMPETÊNCIAS:
• Conhecer os fundamentos históricos da economia.
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• Conhecer as bases do surgimento das moedas, troca e de mercadorias.
• Conhecer as bases científicas de conhecimento econômico e suas principais teorias.
• Desenvolver visão holística dos processos econômicos nacionais e internacionais.

HABILIDADES:
• Identificar os fundamentos históricos da economia.
• Aplicar os conhecimentos de moedas de troca de produtos e serviços na economia.
• Identificar e desenvolver projetos e atividades dentro de uma visão holística dos processos econômicos de âmbito interno e externo.

BASES TECNOLÓGICAS:
• As sociedades comunais primitivas.
• Breve histórico da evolução econômica da sociedade até nossos dias.
• O escambo e o surgimento das mercadorias-moeda.
• Os metais preciosos como mercadoria-moeda e seus desdobramentos.
• O surgimento da moeda, do papel-moeda e da moeda escritural.
• A evolução da economia como ciência.
• Teorias microeconômicas e principais articuladores.
• Sustentação da teoria microeconômica.
• Estruturas de mercado.
• Teoria Macroeconômica e principais articuladores.
• A visão macroeconômica de governo e as contas nacionais.
• Sistemas econômicos fechados e abertos.
• Noções sobre o balanço de pagamentos.
• A inter-relação econômica mundial.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA:
1. TBCHIRANI ,Flavio Ribas Tbchirani. Princípios de economia micro e macro. Curitiba IBPEX, 2007.
2. LIMA, Gerson. Economia, Dinheiro e Poder Político. IBPEX 2008.
3. VASCONCELOS, Marco A. Fundamentos de Economia. SARAIVA 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
1. MOCHON, Francisco M. Princípios da Economia. São Paulo. Editora PEARSON, 2006.
2. OSULLIVAN, Arthur at AL. Introdução à Economia. São Paulo. PEARSON 2008.
3. PARKIN, Michael. Economia. São Paulo. Editora PEARSON, 2007.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

UNIDADE CURRICULAR: EMPREENDEDORISMO
CARGA HORÁRIA: 72 HORAS 
MÓDULO: MÓDULO EMPRESARIAL

COMPETÊNCIAS:
• Analisar e discutir o fenômeno da globalização e as mudanças nas organizações.
• Identificar o ambiente empresarial dentro do processo de globalização.
• Compreender as bases da atividade empreendedora.
• Identificar fatores inibidores e potencializadores do potencial empreendedor.
• Constatar os elementos para a identificação de oportunidades.
• Relacionar os diversos fatores para escolha de negócios.
• Avaliar o potencial de lucro e crescimento.
• Compreender os elementos da dinâmica dos negócios.
• Identificar os requisitos para o inicio de um empreendimento.
• Compreender a importância da elaboração de um plano de negócio.

HABILIDADES:
• Fazer a relação entre o processo de globalização e a realidade empresarial local.
• Apresentar argumentação sustentada para se desenvolver um negócio.
• Elaborar ações para superar os fatores inibidores e ações para estimular os fatores potencializadores.
• Aplicar ações de identificação de oportunidades.
• Monitorar a influência dos diversos fatores na escolha de um negócio.
• Apresentar o potencial de lucro e crescimento de um negócio.
• Conferir a presença dos requisitos para início de um negócio.
• Elaborar um plano de negócio para um novo empreendimento.

BASES TECNOLÓGICAS:
• Abordagem da globalização.
• Megatendências.
• Economia brasileira.
• Perspectiva gerencial local e internacional.
• Estratégias de globalização de empresas.
• Fatores críticos para a globalização.
• Negócio: estratégias de expansão, mercados, fusões, diferenciais competitivo.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA:
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1. SERTEK, Paulo; Empreendedorismo. IBPEX 2007.
2. FILHO, Edelvino R. Empreendedorismo: dicas e planos de negócios para o século XXI . IBPEX 2009.
3. HASHIMOTO, M. Espírito Empreendedor nas Organizações.Editora SARAIVA 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
1. DEGEN, Ronald Jean. O EMPREENDEDOR. PEARSON 2009.
2. MAXIMIANO, Antonio Cesar A. Administração para Empreendedores. PEARSON 2009.
3. HISRICH, Robert D.; PETERS, Michael P. Empreendedorismo. ARTMED 2009.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

UNIDADE CURRICULAR: GESTÃO DE CUSTOS
CARGA HORÁRIA: 72 HORAS
MÓDULO: MÓDULO EMPRESARIAL

COMPETÊNCIAS:
• Compreender a estrutura de custos da empresa como conseqüência de suas decisões de investimentos.
• Entender a importância da integração da gestão de custos e formação de preços na decisão estratégica.
• Conhecer e identificar a terminologia de custos, bem como a aplicação dos métodos de custeio.
• Implementar metodologias de cálculo de custos e formação de preços.

HABILIDADES:
• Analisar o setor onde a empresa compete e suas possíveis estratégias competitivas.
• Adequar a estrutura de custos à estratégia competitiva.
• Identificar os diferentes custos incorridos no processo produtivo.
• Determinar o preço de venda do produto.
• Determinar o nível de atividade desejável para a empresa alcançar determinado resultado.
• Determinar o custo do produto para fins contábeis e para tomada de decisão.

BASES TECNOLÓGICAS:
• Análise da indústria e estratégias competitivas.
• Conceitos básicos de custos.
• Classificação dos custos: direto, indireto, fixo e variável.
• Sistemas e métodos de custeio: absorção, direto, ABC e UEP’s.
• Análise custo-volume-lucro: ponto de equilíbrio
• Teoria das restrições.
• Métodos de formação de preço de venda.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA:
1. SCHIER, Carlos Ubiratan da Costa. Gestão de Custos. Curitiba: IBPEX, 2006.
2. SCHIER, Carlos Ubiratan da Costa. Custos Industriais. Curitiba: IBPEX 2006.
3. BEULKER, R.; Gestão de Custos ; Saraiva 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
1. MEGIIORINI, Evandir. Custos: Análise e Gestão .PEARSON 2007.
2. CHASE, Jacobs Contabilidade de Custos – 72. ARTMED 2009.
3. HORNGREN, CHARLES T., DATAR, SRIKANT M. E FOSTER, GEORGE. CONTABILIDADE DE CUSTOS. PEARSON 2009

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
UNIDADE CURRICULAR: GESTÃO AMBIENTAL E RESPONSABILIDADE SOCIAL
CARGA HORÁRIA: 72 HORAS
MÓDULO: MÓDULO EMPRESARIAL

COMPETÊNCIAS:
• Política internacional e meio ambiente, ECO 92, KYOTO 97, efeito estufa e CO2 (aspectos prejudiciais, custos econômicos, medições
e previsões).
• Comércio com o meio ambiente,  barreiras comerciais não tarifárias, normas ambientais, reciclagem, o problema do lixo,  tipos de
energia (eólica, solar, biomassa, biodigestores e nuclear).
• Conhecer a influência das empresas no meio ambiente.
• Conhecer os conceitos de qualidade ambiental.
• Conhecer a Norma ISO 14000.
• Conhecer normas ambientais para certificação e rotulagem.
• Entendimento das tendências do mercado internacional frente as novas exigências ambientais.
• Conhecer a legislação básica ambiental.
• Conhecer os elementos poluidores em uma operação industrial.
• Conhecer o efeito das embalagens e do transporte no meio ambiente.
• Conhecer aos modos de transporte de substâncias poluidoras e as normas preventivas.
• Compreensão das relações ética, sócio-históricas e econômicas da Gestão da Ambiental.
• Relação entre as atitudes profissionais do administrador e a eficiência e eficácia da Gestão da Ambiental da Organização.
• Criação da capacidade de discernimento entre ferramentas de Gestão Ambiental.
• Entendimento sobre a característica transdisciplinar dos Estudos de Impacto Ambiental.
• Conhecer as políticas ambientais brasileiras e incentivos fiscais.
• Conhecer ferramentas para a busca da responsabilidade sócio-ambiental empresarial.
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HABILIDADES:
• Aplicar os conceitos de qualidade ambiental na empresa.
• Avaliar os sistemas produtivos sob o aspecto ecológico.
• Utilizar os conceitos de preservação de meio ambiente no projeto do produto.
• Elaborar projetos de educação ambiental para as empresas.
• Implantar a Norma ISO 14000 na empresa.
• Auditar internamente aos processos para efeito da ISO 14000.
• Aplicar a legislação ambiental no âmbito da empresa.
• Aplicar os cuidados de prevenção em transportes perigosos ao meio ambiente.
• Identificar incentivos fiscais e financeiros através de políticas publicas ambientais.
• Propor programas e ferramentas para o alcance da responsabilidade sócio-ambiental.

BASES TECNOLÓGICAS:
• Recursos naturais.
• Tecnologia e meio ambiente.
• Direito ambiental.
• Desenvolvimento sustentável.
• Certificações ambientais.
• Produtividade ecológica.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA:
1. BERTÉ, Rodrigo. Gestão Sócioambiental no Brasil. Curitiba: Editora IBPEX, 2009.
2. BERTÉ, Rodrigo. O Reverso da Logística. IBPEX 2008.
3. SERTEK, Paulo. Responsabilidade Social e Competência Interpessoal. IBPEX 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
1. LEITE, Paulo Roberto. Logística Reversa. PEARSON 2009.
2. NASCIMENTO, Luis F.; at all. Gestão Socioambiental estratégica. ARTMED 2009.
3. BRAGA, Benedito et all. Introdução à Engenharia Ambiental. PEARSON 2005.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

UNIDADE CURRICULAR: GESTÃO EMPRESARIAL
CARGA HORÁRIA: 72 HORAS
MÓDULO: MÓDULO EMPRESARIAL

COMPETÊNCIAS:
• Compreender os principais conceitos da Gestão Empresarial.
• Dominar as principais áreas de decisão estratégicas.
• Dominar o processo de formulação de estratégias e planos.
• Identificar e analisar processos envolvidos nas operações de Gestão Empresarial.
• Compreender o conceito de sistema de informações gerenciais.
• Compreender os principais Modelos de Gestão.
• Analisar liderança e motivação no ambiente organizacional.
• Compreender os principais conceitos relacionados à gestão de pessoas.
• Identificar e importância da ética empresarial e da gestão sócio ambiental.

HABILIDADES:
• Escolher adequadamente modelos de gestão estratégica.
• Utilizar adequadamente os tipos de operações e procedimentos gerenciais.
• Utilizar adequadamente prioridades de objetivos na gestão de empresas.
• Utilizar o conceito, nomenclatura, normas, abreviaturas etc. em Gerenciamento de Empresas.
• Organizar o trabalho e selecionar estruturas organizacionais.
• Organizar um sistema de informações gerenciais.
• Elaborar, planejar e conduzir o processo de gestão empresarial.
• Formalizar um programa de gestão de pessoas.
• Compreender as estruturas de liderança.
• Utilizar práticas motivacionais.
• Desenvolver projetos baseados na gestão sócio ambiental.
• Decidir com base nos conceitos de ética empresarial.

BASES TECNOLÓGICAS:
• Administração Empresarial: conceituação, importância e objetivos.
• Modelos de Gestão.
• Estratégias, planejamentos e Operações de Empresas.
• Analise Organizacional (OSM).
• Sistemas de Informações Gerenciais.
• Comunicação empresarial.
• Gestão de pessoas.
• Liderança e Motivação.
• Ética Empresarial Gestão Sócio Ambiental.
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BIBLIOGRAFIA BÁSICA:
1. SCATENA, Maria Inês C. Gestão empresarial. Curitiba: IBPEX, 2009.
2.  SERTEK, Paulo; GUINDANI, Roberto Ari;  MARTINS, Tomás Sparano. Administração estratégica e planejamento. Curitiba: IBPEX,
2009.
3. ORLICKAS, Elizenda. Modelos de Gestão: das teorias da administração à gestão estratégica. Curitiba: IBPEX, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
1. BARNEY, J. B.; HESTERLY, W. S. Administração estratégica e vantagem competitiva. Porto Alegre: Pearson, 2009.
2. CERTO, SAMUEL E PETER, J. E. Administração estratégica. 2. ed. Porto Alegre: Pearson, 2007.
3. MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Administração para empreendedores. Porto Alegre: Pearson, 2009.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

UNIDADE CURRICULAR: GESTÃO DE MARKETING
CARGA HORÁRIA: 72 HORAS
MÓDULO: MÓDULO MARKETING

COMPETÊNCIAS:
• Conhecer as estratégias para a implementação do marketing internacional
• Implantar técnicas de marketing para a venda de produtos e serviços no exterior

HABILIDADES:
• Executar o plano de marketing
• Dominar as estratégias de criação e implementação de campanhas de divulgação
• Elaborar planos e estudos de viabilidade.
• Criar formas alternativas para a apresentação de proposições

BASES TECNOLÓGICAS:
• O marketing e a introdução internacional das empresas.
• O plano de exportação.
• Variáveis controláveis e incontroláveis do processo de comercialização, estratégias e táticas comerciais.
• Estratégias Operacionais: alternativas econômicas – produtos, Mercados e Empresas.
• Planejamento Estratégico de empresas de comércio exterior.
• Metodologia, Formulação e decisão.
• Bases estratégicas para seleção de produtos e penetração de mercados internacionais.
• Formas operacionais e estratégias de participação empresarial.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA:
1. ANDRADE, Carlos Frederico. Marketing, o que é? Quem faz? Quais as tendências?. IBPEX 2009.
2. CHURCHILL Jr., Gilbert A.; PETER, J. Paul. Marketing: Criando valor para o cliente. SARAIVA 2007.
3. SANDHUSEN, R. Marketing Básico. SARAIVA 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
1. KEEGAN, Warrew J. Marketing Global. PEARSON 2004.
2. KOTLER, Philip., KELLER, Levin Lane. Administração de Marketing PEARSON 2008.
3. LOVELOCK, Christhopr. Marketing de Serviços. PEARSON 2009.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

UNIDADE CURRICULAR: GEOGRAFIA ECÔNOMICA MUNDIAL
CARGA HORÁRIA: 72 HORAS
MÓDULO: MÓDULO MARKETING

COMPETÊNCIAS:
• Analisar a crise e a reestruturação produtiva da economia mundial em seus aspectos territorial e locacional
• Contribuir para a compreensão da inserção internacional e a estrutura regional da economia brasileira.
• Compreender as desigualdades territoriais no mundo atual.
• Empregar conhecimentos sobre a nova ordem mundial e a geografia política

HABILIDADES:
• Conhecer os fundamentos de geografia econômica
• Reconhecer a importância da geopolítica na análise das relações internacionais.
• Compreender as formas de organização e dominação política dos Estados soberanos.
• Caracterizar a nova ordem geopolítica no mundo, América Latina e Brasil

BASES TECNOLÓGICAS:
• Geografia Econômica: conceitos, objeto, métodos.
• Fundamentos da Geografia Política e da Geopolítica.
• Sistemas Econômicos e produção do espaço.
• Recursos naturais.
• Mercados.
• Localização das empresas.
• Divisão Internacional do trabalho: o Brasil no espaço econômico mundial

http://www.grupouninter.com.br/documentosdigitais/doc.php?ID=6754E...

9 de 16 04/11/2013 13:37



BIBLIOGRAFIA BÁSICA:
1. JUNIOR, Devani Morais. Comércio Internacional: Blocos Econômicos. IBPEX 2006.
2. COUTINHO, Dirceu M. Globalizantes e Globalizados. Aduaneiras 2002.
3. MAIA, Jaime Mariz. Economia Internacional e Comércio Exterior. Editora ATLAS,2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
1. ALMEIDA, Mirian L. de;MEDICI, Miriam C.; Geografia a nova ordem Mundial. Nova Geração 1999.
2. MAGNOLI, Demetrio & Araujo, Regina. Geografia: a Construção do Mundo. MODERNA 2005.
3. JOHN, Williamson A Economia Aberta e a Economia Mundial. CAMPOS 1988.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

UNIDADE CURRICULAR: CONTRATOS INTERNACIONAIS
CARGA HORÁRIA: 72 HORAS
MÓDULO: MÓDULO MARKETING

COMPETÊNCIAS:
• Teoria Geral dos Contratos Princípios e Fundamentos; Regras de Conexão;
• Resolução de conflitos; Responsabilidade pelo inadimplemento do Contrato
• O modo normal de extinção de um contrato , as formas de extinção dos contratos
• Existência de Nulidades;
• Direito de Arrependimento;
• Condição Resolutiva
• O direito brasileiro permite a revisão dos contratos
• Contratos internacionais e a regulamentação internacional a tendência normativa , tendência que nem sempre encontra reflexo nas leis
brasileiras, as regras de DIPr, e elementos de conexão, da legislação brasileira, aplicáveis aos contratos internacionais
• Tratados em âmbito mundial, Convenções de Haia, Convenção sobre lei aplicável à venda de objetos móveis (1955)
• Convenção sobre lei aplicável aos contratos de venda internacional de mercadorias (1986) (Não entrou em vigor) Convenção sobre
Compra e Venda Internacional (Uncitral, 1980) Convenção Interamericana sobre Direito Aplicável aos Contratos Internacionais (OEA,
1994) Adotada no âmbito das CIDPs
• Tratados em âmbito regional, Protocolo de Buenos Aires
• Arbitragem no Brasil, Lei 9.307/96: principal norma; autonomia da vontade nos contratos internacionais
• Convenção de Nova Iorque, de 1958 (ratificada em 2002 pelo Brasil)
• O tribunal arbitral da Câmara de Comércio Internacional (CCI), em Paris
• Cláusula compromissória e compromisso arbitral
• Arbitragem interna e arbitragem internacional, homologação e execução

HABILIDADES:
• Identificar os fundamentos de um contrato
• Aplicar os conhecimentos sobre as claúsulas de um contrato
• Aplicar especificidades relacionadas aos Contratos internacionais e Arbitragem
• Aplicabilidade as decisões da Arbitragem
• Identificar os principais tipos de contratos internacionais.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA:
1. ANNONI, Danielle : Contratos Internacionais. Curitiba IBPEX, 2007
2. Engelberg, Esther; Contratos Internacionais do Comércio 3ª Ed; ATLAS 2007.
3. Jairo Silva Melo ;Contratos Internacionais e Cláusulas Hardship; ATLAS 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
1. Bruno Ratti ; Comércio Internacional e Câmbio ; Aduaneiras , 2006
2. MAIA, Jayme de Mariz; Economia Internacional e Comércio ExteriorATLAS 1995.
3. Flores, Cesar; Contratos Internacionais e Transferência de Tecnologia; LUMEN JURIS 2006

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

UNIDADE CURRICULAR: GESTÃO INTERNACIONAL
CARGA HORÁRIA: 72 HORAS
MÓDULO: MÓDULO MARKETING

COMPETÊNCIAS:
• Compreender o que é o fenômeno Internacional
• Entender as dimensões da globalização e as transformações ocorridas na economia mundial dos últimos trinta anos
• Conhecer o processo de internacionalização de empresas e o fenômeno da multinacionalização de empresas
• Estudar as razões que levam uma empresa a iniciar o processo de internacionalização
• Compreender as estratégias de internacionalização
• Conhecer o processo de internacionalização das empresas brasileiras

HABILIDADES:
• Utilizar os conceitos da literatura de gestão internacional para a compreensão de atividades empresariais no exterior
• Aplicar os conhecimentos de gestão internacional para negociar com desenvoltura sobre assuntos relacionados à internacionalização
de empresas
• Utilizar as noções de internacionalização de empresas para a realização de negócios internacionais
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BASES TECNOLÓGICAS:
• Atribuições básicas sobre globalização e internacionalização
• Processo de gestão nas organizações que atuam no cenário internacional
• Modelos de inserção internacional da firma
• Características e funções da internacionalização de empresas
• Papel das Corporações Multinacionais e Transnacionais
• Fatores internos e externos sobre o processo de internacionalização das empresas brasileiras

BIBLIOGRAFIA BÁSICA:
1. Pons, Rafael. Gestão Internacional. IBPEX 2007.
2. Felix A. Larrañaga,: Organismos Internacionais de Comércio São Paulo ADUANEIRAS, 2007
3.Racy, Joaquim Carlos; Introdução à Gestão de Negócios Internacionais; THOMPSON/PIONEIRA 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
1. RATTI, Bruno. Comércio Internacional e Câmbio. ADUANEIRAS 2006.
2. MAIA, Jaime de Mariz. Economia Internacional e Comércio Exterior. ATLAS 1995.
3. Abreu, Marcelo Paiva; Comércio Exterior Interesses do Brasil; CAMPUS 2007.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

UNIDADE CURRICULAR: TRANSPORTE INTERNACIONAL
CARGA HORÁRIA: 72 HORAS
MÓDULO: MÓDULO IMPORTAÇÃO

COMPETÊNCIAS:
•  A escolha do meio de transporte adequado;  transporte marítimo:  estrutura,  tipos de navio,  aspectos operacionais,  comerciais e
financeiros e afretamento de navios; transporte aéreo: entidades de controle, tipos de aeronaves, aspectos operacionais, comerciais e
financeiros; transporte terrestre: opções, aspectos operacionais, comerciais e financeiros, documentos.
• Unitização da carga, cálculo do frete, tipos de containers, o transbordo, demurrage
• Seguro e transportes internacionais: terminologia, contratação, tipos e clausulas.
• Incoterms 2000, tipos de documentação utilizadas no transporte internacional
• Transporte e seguro internacional, Exportação e Importação

HABILIDADES:
• Desenvolver conhecimentos a respeito dos critérios e opções de transportes que devem ser avaliados nas viagens internacionais, bem
como a sistemática de seguros de mercadorias na importação ou exportação.
• Desenvolver a habilidade de calcular fretes, prêmios e indenizações.

BASES TECNOLÓGICAS:
• A conferência Internacional de Fretes – leis.
• A documentação do Transporte Internacional.
• A propriedade dos containers, sua utilização e aluguel.
• A validade do transporte no transbordo.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA:
1. RAZZOLINI Filho, Edelvino Transportes e Modais.Curitiba: IBPEX , 2007
2. LUDOVICO, Nelson. Logística de Transportes Internacionais – SARAIVA 2009 - 1ª. Edição.
3. LUDOVICO, Nelson. Logística Internacional – Um enfoque em Comércio Exterior. SARAIVA 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
1. SILVA, Luiz A. Tagliacollo. Logistica no Comercio Exterior. ADUANEIRAS 2008.
2. KEEDI Samir. Transportes, Unitizaçao e Seguros Intern.de Carga - Prática e Exercícios. ADUANEIRAS 2006.
3. RODRIGUES, Paulo Roberto. Introdução aos Sistemas de Transporte no Brasil e à Logistica Internacional. ADUANEIRAS 2007.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

UNIDADE CURRICULAR: FINANCIAMENTO EM COMÉRCIO EXTERIOR
CARGA HORÁRIA: 72 HORAS
MÓDULO: MÓDULO IMPORTAÇÃO

COMPETÊNCIAS:
• Conhecer a origem dos recursos que são utilizados para os financiamentos no comércio exterior.
• Saber identificar os riscos envolvidos em uma operação de financiamento.
• Analisar a viabilidade para a empresa em fazer um financiamento.
• Conhecer os parâmetros para a análise de crédito do tomador dos recursos.
• Conhecer os diversos tipos de financiamentos à exportação: - ACC/ACE, PROGER Exportação, PROEX, BNDES, Desconto a Forfait.
• Conhecer os diversos tipos de financiamentos à importação: - Finimp, Leasing Internacional, Carta de Crédito.

HABILIDADES:
• Identificar como os recursos são captados no exterior para serem utilizados nos financiamentos (prazos, custo de captação e spread).
• Identificar os riscos internos e externos envolvidos em uma operação de financiamento.
• Aplicar os conhecimentos para simular uma operação de financiamento.
• Saber como uma empresa pode se beneficiar utilizado um financiamento internacional.
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• Aplicar os conhecimentos para cada tipo de financiamento.

BASES TECNOLÓGICAS:
• Captação de recursos no exterior.
• Cálculo do custo de um financiamento, taxa de juros internacionais e spread.
• Riscos comerciais, riscos políticos, risco país, risco técnico, risco cambial.
• Planejamento para fazer um financiamento.
• Prazos utilizados nos financiamentos à exportação e à importação.
• Requisitos para a liberação de um financiamento por parte das instituições financeiras.
• Procedimentos cambiais para a contratação de um financiamento à exportação ou à importação.
• Procedimentos operacionais para a contratação de um financiamento à exportação ou à importação.
• Procedimentos negociais para a contratação de um financiamento à exportação ou à importação.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA:
1. BORGES, Joni Tadeu ; Financiamento em Comercio Exterior; IBPEX 2007.
2. SOUZA,José Meireles de. Fundamentos do Comércio Internacional - volume 2 - 1a. Edição SARAIVA 2009.
3. KLOTZE, Marcelo Cabus, PINTO, Antonio C. Figueiredo, KLOTZE, Andre Cabus. Finanças Internacionais SARAIVA 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
1. DE MARIZ, Jaime. Economia Internacional e Comércio Exterior. ATLAS 1995.
2. RATTI, Bruno. Comércio Internacional e Câmbio ADUANEIRAS 2006.
3. SOARES, Claudio César. Introdução ao Comércio Exterior SARAIVA 2007.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

UNIDADE CURRICULAR: SISTEMÁTICA EM COMÉRCIO EXTERIOR - IMPORTAÇÃO
CARGA HORÁRIA: 72 HORAS
MÓDULO: MÓDULO IMPORTAÇÃO

COMPETÊNCIAS:
• Identificar os incoterms.
• Conhecer os mecanismos para registrar uma empresa no radar.
• Conhecer os documentos de importação.
• Conhecer os tratamentos administrativos para importar uma mercadoria.
• Identificar as mudanças que as importações podem gerar no cenário brasileiro;
• Conhecer a operacionalidade de uma importação.

HABILIDADES:
• Planejar corretamente as etapas de uma importação.
• Aplicar os tratados administrativos conforme a operação de importação.
• Desenvolver estratégias de importação, conforme mercado exportador.

BASES TECNOLÓGICAS:
• Estudos dos tratamentos administrativos.
• Análise das estratégicas de importação.
• Exploração dos Incoterms.
• Demonstração das formas de pagamentos.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA:
1. MARA, Rossandra Exportação e importação: conceitos e procedimentos básicos; IBPEX 2007.
2. SOUZA,José Meireles de. Gestão do Comércio Exterior - Exportação e Importação volume 4. SARAIVA 2009.
3. VIEIRA, Aquiles . Importação : Prática, Rotinas e Procedimentos . ADUANEIRAS 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
1. SILVA, Jose Ultemar .Gestão das Relações Econômicas Internacionais e Comércio Exterior;; THOMPSON/PIONEIRA 2008.
2. SAMIR Keedi, ABC do Comércio Exterior, Aduaneiras 2007.
3. SEGRE, German. Manual Prático de Comércio Exterior; ATLAS 2007.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

UNIDADE CURRICULAR: MARKETING INTERNACIONAL
CARGA HORÁRIA: 72 HORAS
MÓDULO: MÓDULO IMPORTAÇÃO

COMPETÊNCIAS:
• Conhecer os princípios fundamentais que norteiam o Marketing.
• Analisar uma pesquisa de mercado em Comércio Exterior.
• Entender o mercado de consumo e o Comércio exterior.
• Conhecer os fundamentos, objetivos e política de comercio exterior da área de marketing.
• Correlacionar novos produtos, preços e composto promocional.
• Aplicar conceitos de marketing ao comércio Exterior: Marketing Internacional.

HABILIDADES:
• Analisar o mercado internacional de Comércio Exterior.
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• Entender e compreender a importância das embalagens, marcas e patentes.
• Administrar preços.
• Administrar o composto promocional.

BASES TECNOLÓGICAS:
• Princípios básicos de Marketing.
• Administração de marketing orientada para o Comércio Exterior.
• Conceitos básicos de administração em Comércio Exterior.
• Análise das oportunidades de mercado em Comércio Exterior.
• Pesquisa mercadológica.
• Estudo e entendimento do mercado de consumo em Comércio Exterior.
• Processos de embalagem, marca, embalagens.
• Políticas comerciais para os processos interno e externo.
• Desenvolvimento de novas atividades em Comércio Exterior.
• Administração do composto de preços em Comércio Exterior.
• Administração do composto operacional em Comércio Exterior.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA:
1. BERNARD, Daniel. Marketing Internacional. IBPEX 2007.
2. SANDHUSEN, R. Gestão de Marketing. Editora SARAIVA, 2007.
3. DIAS, S. R. Gestão de Marketing. SARAIVA 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
1. KEEGAN, Warrew J. Marketing Global. PEARSON 2004.
2. KOTLER, PHILIP, GERTNER, DAVID, REIN, IRVING E HAIDER, DONALD. Marketing de Lugares. PEARSON 2005.
3. PHILIP KOTLER E GARY ARMSTRONG. Princípios de Marketing – 12ª. Edição. PEARSON 2007.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

UNIDADE CURRICULAR: ECONOMIA INTERNACIONAL
CARGA HORÁRIA: 72 HORAS
MÓDULO: MÓDULO EXPORTAÇÃO

COMPETÊNCIAS:
• Conceito e Importância da Economia Internacional.
• Interdependência das Nações.
• Evolução do Comércio Internacional.
• Teorias Clássicas do Comércio Internacional.
• Aspectos Contemporâneos da Economia Internacional.
• Dependência Externa e Vulnerabilidade.
• Análise e funcionamento de Organismos que regulam o Comércio Internacional.
• Globalização Produtiva e Financeira.
• Crescimento Econômico e o Comércio Internacional.
• Políticas de Comércio Exterior.
• Blocos Econômicos Internacionais.
• Movimento Internacional de Capitais.
• Endividamento Externo. Balanço de Pagamentos.
• Taxas de Cambio.
• Sistema Monetário Internacional.
• Conhecer os princípios da economia internacional.
• Compreender a importância do comércio em geral e dos fatores de produção como promotor do desenvolvimento, da competitividade e
da distribuição de renda.
• Conhecer os processos de proteção e barreiras comerciais e políticas e sua influencia sobre o equilíbrio da balança de pagamentos.
• Compreender aspectos relacionados a oferta de mercado questões inflacionárias,  níveis de preços relacionado-os aos mercados
interno e externos.

HABILIDADES:
• Proporcionar aos acadêmicos condições para que possam conhecer os conceitos e teorias fundamentais em economia internacional,
visando fazê-los compreender como funciona as relações econômicas entre os países,  analisando os fatores que influenciam e as
conseqüências das trocas internacionais.
• Estimular os acadêmicos a acompanhar a realidade econômica internacional.
• Despertar o habito à leitura e a pratica da pesquisa.
• Desenvolver o senso critico através de debates em salas de aula.
• Aplicar conhecimentos relacionados as praticas do comércio, a utilização dos fatores de produção como vetores de desenvolvimento
da competitividade e da distribuição de renda.
• Identificar os principais tipos de barreiras comerciais e políticas aplicadas pelos diferentes países e que exercem influencias sobre o
fechamento das contas do balanço de pagamento.
• Aplicar conhecimentos sobre a oferta e demanda de moeda na economia prevendo movimentos inflacionários e de repercussões nos
níveis de preços.

BASES TECNOLÓGICAS:
• O modelo de trocas internacionais.
• O comércio como promotor do crescimento e da distribuição de renda.
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• Fatores de produção e a competitividade internacional.
• Proteções comerciais e políticas.
• O equilíbrio do balanço de pagamentos.
• A internacionalização dos mercados financeiros.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA:
1. DALLA Costa, Armando João. Economia Internacional. IBPEX 2010.
2. SEGRE, German. Manual Prático de Comércio Exterior. Editora ATLAS 2007.
3. MARIANO, Jefferson. Economia Internacional ( Mariano – Saraiva );

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
1. KRUGMAN, PAUL E OBSTFELD, MAURICE. ECONOMIA INTERNACIONAL - 6ª EDIÇÃO. PEARSON 2009.
2. MOCHON, Francisco M. Principios de Economia. PEARSON 2006.
3. O SULLIVAN, Arthur at all. Introdução à Economia. PEARSON 2004.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

UNIDADE CURRICULAR: SISTEMATICA EM COMÉRCIO EXTERIOR – EXPORTAÇÃO
CARGA HORÁRIA: 72 HORAS
MÓDULO: MÓDULO EXPORTAÇÃO

COMPETÊNCIAS:
• Identificar as formas de exportação (direta ou indireta).
• Identificar a importância dos agentes.
• Conhecer os mecanismos para registrar uma empresa no radar.
• Identificar os documentos de exportação.
• Conhecer os tratamentos administrativos para exportação de uma mercadoria.
• Identificar a importância das exportações para a economia do Brasil.
• Conhecer a operacionalidade de uma exportação.
• Conhecer os regimes de drawback.
• Conhecer o seguro de mercadorias exportadas.
• Identificar a importância do governo nas operações de comercio exterior.

HABILIDADES:
• Planejar corretamente as etapas de uma exportação.
• Aplicar os tratados administrativos conforme a operação de exportação.
• Desenvolver estratégias de exportação, conforme mercado importador, produto.

BASES TECNOLÓGICAS:
• Estudos dos tratamentos administrativos.
• Análise das estratégicas de exportação.
• Exploração dos Incoterms.
• Formação do preço de venda.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA:
1. MARA, Rossandra. Exportação e Importação: conceitos e procedimentos básicos. IBPEX 2007.
2. SOUZA,José Meireles de. Gestão do Comércio Exterior - Exportação e Importação volume 4 SARAIVA 2009.
3. MAIA, Jaime Mariz. Economia Internacional e Comércio Exterior, Editora ATLAS,2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
1. SILVA, Jose Ultemar. Gestão Das Relações Econômicas Internacionais e Comércio Exterior.TOMPSON /PI 2008.
2. Samir Keedi, ABC do Comércio Exterior. ADUANEIRAS 2007.
3. Segre, German. Manual Prático de Comércio Exterior. ATLAS 2007.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

UNIDADE CURRICULAR: TEORIA E PRÁTICA CAMBIAL
CARGA HORÁRIA: 72 HORAS
MÓDULO: MÓDULO EXPORTAÇÃO

COMPETÊNCIAS:
• Conhecer os fundamentos históricos dos sistemas de câmbio e dos padrões internacionais que serviram de base para as paridades
cambiais entre as diversas moedas no mundo.
• Dominar as modalidades de pagamentos internacionais, aspectos de garantia e convênios.
• Utilizar a documentação de câmbio, distinguir entre comissão de agentes e o fechamento de taxas de câmbio.
• Utilizar os procedimentos de operações cambiais, tipos de taxas e garantias.

HABILIDADES:
• Identificar os fundamentos históricos do sistema de cambio e serviram de base para as paridades cambiais entre diversas moedas no
mundo.
• Aplicar os conhecimentos sobre as modalidades de pagamentos internacionais e garantias.
• Aplicar especificidades relacionadas aos documentos de cambio.
• Identificar diferenças entre comissões.
• Identificar os diferentes tipos de taxas e como elas são formadas.
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BASES TECNOLÓGICAS:
• Conceitos e origens do sistema de câmbio.
• Modalidades de pagamentos internacionais e aspectos das garantias.
• Convênios de credito recíproco (CCR).
• Contrato de câmbio.
• Comissão de agente.
• Tipos de taxas e desvalorizações cambiais.
• Etapas de um fechamento de câmbio.
• Aspectos cambiais na exportação.
• Aspectos cambiais na importação.
• ACC e ACE.
• Prazos para a contratação de câmbio.
• Operações prontas, futuras e tipos de taxas cambiais.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA:
1. BORGES, Joni Tadeu. Câmbio. IBPEX 2008.
2. BORGES, Joni Tadeu. Financiamento em Comércio Exterior. IBPEX 2007
3. UDOVICO, Nelson. Como preparar uma Empresa para o Comércio Exterior. SARAIVA 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
1. RATTI, Bruno. Comércio Internacional e Câmbio. ADUANEIRAS 2006.
2. VIEIRA, Aquiles. Teoria e Prática Cambial. ADUANEIRAS 2007.
3. MINERVINI, Nicola. O Exportador: Ferramentas para Atuar com Sucesso no Mercado Internacional. PEARSON 2008.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

UNIDADE CURRICULAR: TRIBUTAÇÃO, INCENTIVOS E BENEFÍCIOS FISCAIS
CARGA HORÁRIA: 72 HORAS
MÓDULO: MÓDULO EXPORTAÇÃO

COMPETÊNCIAS:
• Conhecer a estrutura da norma tributária.
• Entender como funcionam os benefícios fiscais.
• Identificar as características dos tributos sobre comércio exterior.
• Conhecer os regimes aduaneiros especiais e os incentivos à exportação.
• Entender a importância deles para os operadores do comércio exterior.

HABILIDADES:
• Lidar com as normas sobre tributação e benefícios fiscais.
• Aprender a operacionalização dos regimes aduaneiros especiais.
• Identificar possíveis estratégias em matéria de importação e exportação.
• Saber usufruir dos benefícios fiscais e incentivos à exportação.
• Conhecer o ambiente administrativo pertinente ao assunto.

BASES TECNOLÓGICAS:
• Tributação: definição, espécies, norma tributária. Benefícios fiscais: definição, benefícios tributários e demais benefícios fiscais.
• Competência para tributar e criar benefícios.
• Tributação no comércio exterior: II, IPI, PIS/Pasep e Cofins, ICMS, IE, outras barreiras.
• Benefícios decorrentes de: acordos regionais de comércio, regimes aduaneiros especiais, incentivos financeiros à exportação.
• Isenções e reduções de tributos no Regulamento Aduaneiro, ex-tarifário, regimes especiais aplicados em setores específicos e em
áreas específicas.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA:
1. BRONGINI, Gilvan. Tributação e Benefícios fiscais no Comércio Exterior. IBPEX 2007.
2. MARTINS, Francisco Legislação Tributária.. IBPEX 2006.
3. SELEME, Robson B. Gestão Financeira e Tributária. IBPEX 2009;

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
1. TESOLIN, Juliana D. Delfino. BRANCHIER, Alex Sander. Direito e Legislação Aplicada. IBPEX 2004.
2. HACK, Érico. Noções Preliminares de Direito Administrativo e Direito Tributário. IBPEX 2007.
3. HACK, Érico. Direito Constitucional. IBPEX 2008.
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EMENTAS DAS DISCIPLINAS DO CURSO DE COMPUTAÇÃO 

 

INTRODUÇÃO A INFORMÁTICA

Conceito de Informática, informação, dados e computadores; evolução histórica dos 
computadores; anatomia de um computador – conceitos básicos de hardware e software; 
representação eletrônica dos dados (sistemas digitais, sistema binário e código de representação); 
noções sobre comunicações e redes de computadores; problemas de segurança - controle de acesso e 
proteção a vírus.

CONSTRUÇÃO DE PÁGINA WEB
40

Características gerais da linguagem HTML; Comandos básicos de formatação de texto; 
Listas e enumerações; Interligação de documentos; Inclusão de imagens; Definição de cores; 
Imagens mapeadas; Multimídia e animações; Formatação utilizando tabelas; Páginas com Frames; 
Criação de Formulários; Folhas de estilo; Elementos da linguagem javascript; Desvio condicional; 
Laços; Funções; Objetos; Hierarquia dos objetos do browser; Tratamento de eventos; Crítica de 
formulários; Manipulação de janelas e frames.  

INGLÊS INSTRUMENTAL 

FUNDAMENTOS DE ALGORITMOS PARA COMPUTAÇÃO  
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PROJETO E DESENVOLVIMENTO DE ALGORITMOS

Conceito de algoritmo; técnicas e metodologias para construção de algoritmos; 
desenvolvimento de algoritmos usando pseudo-linguagem. Conceito de linguagem de programação, 
de construção e execução programas, usando como modelo os recursos básicos de uma linguagem 
imperativa; aplicação das técnicas de construção de algoritmos no desenvolvimento, implementação 
e execução de programas simples

ALGEBRA LINEAR 
80

ESTRUTURA DE DADOS 

MATEMÁTICA PARA COMPUTAÇÃO  

Funções: limites, continuidade de funções de uma variável. Derivação: conceito, 
propriedades, interpretação e representação geométrica, o teorema do valor médio, máximos e 
mínimos. Integração: conceito, propriedades, cálculo de áreas e de volumes.; teorema fundamental 
do cálculo; logaritmo e exponencial; regra de L’hopital; aplicações.  
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FUNDAMENTOS DE PROGRAMAÇÃO

ORGANIZAÇÃO DE COMPUTADORES 
80

MODELAGEM DE INFORMAÇÃO 

PROBABILIDADE E ESTATÍSTICA  
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PROGRAMAÇÃO I 

BANCO DE DADOS 
80

FÍSICA PARA COMPUTAÇÃO 
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SISTEMAS OPERACIONAIS  

Breve revisão de organização; modelos de sistemas operacionais: breve histórico, 
conceitos, características, objetivos e funções; gerenciamento de memória: organização física, 
lógica e funcional, hierarquia, particionamento, proteção e estratégias de particionamento; memória 
virtual: conceito, organização lógica e funcional, mapeamento, estratégias de busca, alocação e re-
alocação; gerenciamento de processos: conceitos, descrição, controle, estados, escalonamento, 
competição, cooperação, concorrência, comunicação, sincronismo, deadlock e starvation; sistema de 
entrada e saída e de gerenciamento de arquivos; prática de instalação do sistema Linux.

PROGRAMAÇÃO II 

ARQUITETURA E PROJETO DE SISTEMA I 
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ENGENHARIA DE SOFWARE 

REDE DE COMPUTADORES I 

Introdução: história/evolução das redes de dados e da Internet; comutação por pacotes; 
arquitetura de redes; aplicações HTTP, SMTP e outras; programação com Sockets; princípios de 
transmissão confiável; protocolos de transporte: problemas básicos de um protocolo de transporte - 
UDP e TCP; congestionamento em redes

PROGRAMAÇÃOIII 

ARQUITETURA E PROJETOS DE SISTEMAS II 
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COMPUTAÇÃO GRÁFICA 

EMPREENDEDORISMO E ÉTICA PROFISSIONAL 

REDES DE COMPUTADORES II 

TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO 



UniCesumar – CENTRO UNIVERSITÁRIO DE MARINGÁ 

PLANO DE ENSINO 
CURRÍCULO 

2015 
SÉRIE / ANO 

1° / 2015 

CURSO BACHARELADO EM ENGENHARIA DE SOFTWARE 

DISCIPLINA ENGENHARIA DE REQUISITOS 

CARGA HORÁRIA - (h) 

TEÓRICA PRÁTICA TOTAL TURMA PERÍODO 

100 0 100 EAD Noturno 

COORDENADOR TITULAÇÃO 

FABIANA DE LIMA MESTRE 

  
1) EMENTA:  

O processo de Engenharia de Requisitos, com destaque para: contextualização; documento de requisitos; técnicas de elicitação de 
requisitos; validação de requisitos; alteração de requisitos e gestão de requisitos. 

 
2) OBJETIVO DA DISCIPLINA NO CURSO: 

Propiciar ao aluno o conhecimento inerente ao processo de engenharia de requisitos, de modo que o mesmo seja capaz de identif icar 
problemas relativos às mais diversas áreas de negócio, detalhar problemas e descriminá-los em requisitos, documentar esses 
requisitos validando-os e ser capaz de lidar com alterações do mesmo após a sua validação. O aluno deve ser capaz de também 
conhecer os processos de engenharia reversa de forma a poder documentar um sistema que já se encontra em operação. 

 
3) JUSTIFICATIVA DA DISCIPLINA NO CURSO: 

O Engenheiro de Software deve ser capaz de analisar problemas relativos às mais diversas áreas de negócio, com o intuito de 
solucioná-los e documentá-los de forma a produzir sistemas com qualidade. Para isso, são necessários sólidos conhecimentos do 
processo de Engenharia de Requisitos. 

 
4) CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

UNIDADE I - ENGENHARIA DE REQUISITOS NO CONTEXTO DA ENGENHARIA DE SOFTWARE 
Engenharia de Requisitos no Contexto da Engenharia de Software 
Processo de Software 
Modelo de Processo de Software 
Atividades Fundamentais do Processo de Software 
Importância da Engenharia de Requisitos no Processo de Desenvolvimento de Software 
 
UNIDADE II - FUNDAMENTOS DA ENGENHARIA DE REQUISITOS 
Conceitos Fundamentais da Engenharia de Requisitos 
Stakeholders 
Classificação dos Requisitos 
Documentação dos Requisitos de Software 
Matriz de Rastreabilidade de Requisitos 
Template da Matriz de Rastreabilidade de Requisitos 
 
UNIDADE III - PROCESSOS DA ENGENHARIA DE REQUISITOS 
Processos da Engenharia de Requisitos 
Levantamento e Análise de Requisitos 
Negociação 
Validação dos Requisitos 
Especificação de Requisitos 
 
UNIDADE IV - GESTÃO DE REQUISITOS 
Evolução dos Requisitos 
Rastreabilidade 
Controle de Mudanças 
 
UNIDADE V - REQUISITOS NAS METODOLOGIAS ÁGEIS 
Requisitos nas Metodologias Ágeis 
Manifesto Ágil 
SCRUM 
Especificação de Requisitos Ágeis 
 

 



 
5) METODOLOGIA DE TRABALHO DO PROFESSOR NA DISCIPLINA: 

Os conteúdos programáticos previstos para as disciplinas dos cursos do Núcleo de Educação a Distância da Unicesumar utilizam 
metodologia embasada em tecnologias de informação e comunicação, conforme detalhado abaixo: 

1. Livros: Para cada disciplina, o aluno recebe um livro para estudo prévio dos conteúdos. Conta com os livros da Bibliografia 
Básica e com artigos, periódicos e demais referências digitais, que somados aos demais recursos disponíveis (aula ao vivo, 
aula gravada, fóruns), visam possibilitar o autoestudo. 

2. Aulas conceituais: São disponibilizadas 08 aulas gravadas pelo professor conteudista, com possibilidade de download de 
vídeo e/ou áudio. 

3. Aulas ao vivo: disciplinar e interdisciplinar, as aulas ao vivo das disciplinas se constituem como um momento de 
interatividade que possibilita a construção do conhecimento por parte do aluno. Nelas o professor estabelece a relação entre 
os fundamentos teóricos de sua disciplina e a prática profissional. Dela participam alunos, professores formadores e tutores 
mediadores. A aula interdisciplinar tem por objetivo promover a interdisciplinaridade entre as duas disciplinas ofertadas no 
módulo, possibilitando ao aluno a compreensão e integração dos conteúdos desenvolvidos nas disciplinas. 

4. Chat: Disponível para aula ao vivo, visando à interação do aluno com o professor formador e tutor mediador. 
5. Aula gravada – Estudo de caso: Ministrada pelo professor formador e tutor mediador, que relaciona teoria e prática por 

meio de um estudo de caso, objetivando que o aluno compreenda e perceba a importância da disciplina para sua profissão. 
6. Ambiente Virtual de Aprendizagem – AVA: Por meio do qual o aluno assiste às aulas (gravadas e ao vivo), participa dos 

fóruns de discussão, troca mensagens (entre professor/aluno e tutor/aluno); e realiza as atividades de estudo, além do 
acesso às informações e orientações disponibilizadas pelo tutor mediador, tutor online e professor formador. 

7. MID: Mídia Interativa Digital: Produzida pelo professor conteudista, sendo que os temas, tratados de forma lúdica e 
interativa, são relacionados aos conteúdos veiculados no livro didático da disciplina. A interatividade ocorre por meio de 
jogos, vídeos, sugestão de leituras, infográficos e outros meios.  
 

 
6) AVALIAÇÃO E CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO DA DISCIPLINA NO CURSO: 

A composição da nota final de cada disciplina do módulo se dá conforme apresentado abaixo: 
- Prova Presencial de Conhecimentos Específicos: 6,0 
- Atividade de Conhecimentos Gerais: 1,0 
- Fórum: 0,5 
- Fórum Interdisciplinar: 0,5 
- Atividade de Estudo: 1,5 
- Atividade Presencial Obrigatória Interdisciplinar: 0,5 
- TOTAL: 10,0 
 
O sistema de avaliação, do Núcleo de Educação a Distância da Unicesumar é composto por cinco diferentes atividades que compõem 
a média final do aluno. 

1. Prova Presencial - disciplinar: possibilita verificar a aprendizagem dos conteúdos trabalhados e apreendidos pelos alunos. 
É obrigatória, sem consulta e deve ser realizada no Polo de apoio presencial. O período de realização desta prova ocorre 
conforme calendário acadêmico. Para os alunos que não obtiveram nota suficiente para aprovação ou não compareceram ao 
polo de apoio presencial na 5ª ou 10ª semana do eixo anterior, é possível realizar a SUB - Prova Substitutiva, que deve ser 
solicitada eletronicamente no ambiente virtual. Os prazos para solicitação e realização desta prova constam no calendário 
acadêmico. 

2. Atividade de Estudo: Tem por objetivo estimular a reflexão e promover a aprendizagem acerca dos conceitos desenvolvidos 
em cada disciplina, permitindo ao aluno estabelecer a relação entre os fundamentos teóricos e sua futura prática profissional. 
Ela é composta por 10 (dez) questões objetivas devidamente contextualizadas, apresentando diferentes níveis de 
complexidade. 

3. APOI - Atividade Presencial Obrigatória Interdisciplinar: É realizada na 4ª Semana do Módulo, presencialmente nos 
Polos de Apoio Presencial. Trata-se de uma questão dissertativa proposta pelo professor durante a aula ao vivo daquele dia 
e que para realização, o aluno poderá utilizar os diversos meios de consulta disponíveis: acervo físico da biblioteca do polo, 
biblioteca virtual, livro da disciplina, MID´s, entre outros. A nota da APOI é válida para as duas disciplinas cursadas no 
módulo.  

4. Semana de Conhecimentos Gerais e Atividade de Conhecimentos Gerais: Na 6ª semana do módulo ocorre a aula da 
Semana de Conhecimentos Gerais, com palestras de temas variados. Ao término da palestra o acadêmico deverá realizar, 
no Ambiente Virtual de Aprendizagem, uma atividade composta por 10 (dez) questões objetivas devidamente 
contextualizadas, apresentando diferentes níveis de complexidade. A participação nestas palestras certifica o aluno e valida 
horas referentes a Atividades Acadêmicas Complementares. 

5. Fórum: Os fóruns constituem-se em atividades assíncronas que levam o aluno ao processo de reflexão teórico-prática a 
respeito do conteúdo tratado na disciplina. Nos fóruns, os alunos têm a oportunidade de construir o conhecimento de forma 
colaborativa e de debater com seus colegas de curso, tutores e professores formadores. Para cada disciplina cursada no 
módulo, o acadêmico terá 2 (duas) propostas temáticas como fóruns de discussão. Uma no início de cada disciplina e outra 
no momento da aula interdisciplinar. Nestes fóruns há intervenções dos tutores e dos professores formadores das disciplinas. 
 

 
7) BIBLIOGRAFIA BÁSICA DA DISCIPLINA NO CURSO:  

CHAIN, Vanessa Ravazzi Perseguine. Engenharia de Requisitos. Maringá: Cesumar. 2015. 

SOMMERVILLE, I. Engenharia de Software. São Paulo: Pearson Prentice hall, 2008. 
PRESMAN, R. S. Engenharia de Software. 6. ed. Porto Alegre: McGrawHill, 2010. 
CRISPIN, L.; GREGORY, J. Agile Testing: A practical guide for testers and agile teams. Addison Wesley, 2009. 
 



 
8) BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR DA DISCIPLINA NO CURSO:  

FAGUNDES, R. M. Engenharia de requisitos: Do perfil do analista de requisitos 
ao desenvolvimento de requisitos com UML® e RUP. Salvador: E-book, 2011. Disponível em: 
<https://books.google.com.br/books?id=i2pIBQAAQBAJ&pg=PA23&lpg=PA23&dq=na+pratica+como+documentar+requisitos&-
source=bl&ots=hV_Na4Fthg&sig=_wp2TErMZ-1FCqVa9_HrVDph22c&hl=pt-BR&sa=X&ei=QfEhVd2xFsK0sAS1_4CwCQ&ved= 
0CE4Q6AEwCQ#v=onepage&-q=na%20pratica%20 como%20 documentar%20requisitos&f=false>. Acesso em: 21 mar. 2015. 

FOURNIER, R. Guia prático para o desenvolvimento e manutenção de sistemas estruturados. São Paulo: Makron 
Books, 1994. 

KOTONYA, G.; SOMMERVILLE, I. Requirements Engineering: Process and Techniques. John Wiley and Sons: 1998. 
INSTITUTE of Electrical and Electronics Engineers. Recommended practice for software requirements specifications. 
Revision 830. New York: IEEE: 1998. 

KARLSSON, J.; RYAN, K. A Cost-Value Approach for Prioritizing Requirements, IEEE Software, Sept./Oct. 1997, p. 
67-74. 
 
9) PERIÓDICOS QUE PODEM SER CONSULTADOS PARA A DISCIPLINA NO CURSO: 

http://www.devmedia.com.br/engenharia 

http://www.computer.org/portal/web/tse/about 

http://www.sbc.org.br/ 

 
 
 
 

__________________ 
Profª. Fabiana de Lima 

Coordenadora de curso 
Núcleo de Educação a Distância 

Unicesumar 



 

 

 
 

1. IDENTIFICAÇÃO 

PLANO DE ENSINO 

CURSO: Análise de Sistemas MÓDULO/ANO: 4ª/2020 

COMPONENTE CURRICULAR: Engenharia de Software 

PROFESSOR: Luiz Reginaldo Almeida Fleury Curado 

E-MAIL: luiz.curado@ucb.br 
 

2. EMENTA 

 
 

3. CONTRIBUIÇÃO PARA A FORMAÇÃO DO EGRESSO 

 
 

4. COMPETÊNCIAS E HABILIDADES 

 
 

5. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO (Distribuído conforme a quantidade de aulas) 

 
 

UNIDADE I 
- Introdução à Engenharia de Software 
 
UNIDADE II 
- Modelos de Ciclo de Vida e Processos de Software 
 
UNIDADE III 
- Metodologias Ágeis de Desenvolvimento de Software. 
 
UNIDADE IV 
- Processos de Desenvolvimento de Software 
 

 Compreender o escopo e objeto de estudo da Engenharia de Software 

 Compreender os modelos tradicionais de desenvolvimento de software 

 Compreender os modelos ágeis de desenvolvimento de software 

 Compreender, enumerar e modelar requisitos de software.  

 Compreender a atividade de projeto e modelagem de software. 

 Compreender a atividade de teste de software. 

 Aprender a desenvolver um plano de projeto.

Desenvolver a percepção e a compreensão do processo de desenvolvimento de software, de tal maneira 
que os conceitos e práticas de Engenharia de Software possam ser aplicados em projetos de 
desenvolvimento de software. 

Introdução a Engenharia de Software. Importância da Engenharia de Software para o Desenvolvimento de 
Softwares. Modelos de Ciclo de Vida e de Processos de Software. Definição das Fases de um Processo e 
das Atividades de Apoio do Processo de Software. Processo Unificado. Metodologias Ágeis. Gestão da 
Configuração de Software. 



 

 

 
6. AVALIAÇÃO DE APRENDIZAGEM 

 
INSTRUMENTOS DE AVALIAÇÃO 

 

A-    Prova Final 
 

 A prova seguirá o modelo de avaliação do ENADE e será realizada remotamente na residência 

do aluno, devido à impossibilidade de realização de atividades presenciais causada pela 

pandemia; 

 A prova será composta por cinco (5) questões objetivas e duas (2) questões dissertativas e 

abrangerá todo o conteúdo da disciplina; 

 O aluno deve ficar atento ao cronograma de agendamento de prova. 

 
B- Fórum Avaliativo 

 
A temática dos fóruns avaliativos serão referentes aos conteúdos trabalhados nas unidades da 

disciplina e atenderão aos seguintes critérios de avaliação:  
 

 Frequência de participação – Será analisada a quantidade de fóruns do qual participou. Nesta 

disciplina, a quantidade mínima de interações é de 1 interação. 

 Participação crítica e reflexiva - as mensagens publicadas por você no fórum devem possibilitar a 

reflexão, o questionamento do tema e, quando oportuno, a referência a exemplos práticos e 

situações-problema; 

 Proposições coerentes com o tema abordado - as intervenções devem ser coerentes com o 

assunto apresentado e discutido; 

 Proposição de novas indagações – as intervenções devem apresentar além de respostas às 

questões socializadas, novas indagações e propostas. 

 Reflita sobre o tema e posicione-se de forma crítica e criativa, fundamentando seus argumentos. 

Cabe destacar que não serão consideradas para fins de avaliação intervenções do tipo 

“concordo”, “discordo”, sem a ampliação da resposta e devida argumentação; 

 Não haverá recuperação dos fóruns. 
 
 Para garantir a qualidade de suas intervenções nos fóruns, é necessário que esteja atento às 

seguintes orientações: 

 
 Sempre que tiver oportunidade, realize pesquisas complementares sobre o tema. Quanto mais você 

estudar, pesquisar e ler, mais subsídios terá para elaborar suas mensagens; 

 

 Valorize sua autoria. Sempre que fizer citações de outros autores e materiais, apresente as fontes, 

observando as normas da ABNT. 

 
 Programe-se para participar do fórum durante todo o período de realização, para que acompanhe 

os debates desde o início. O aluno que participa somente ao final deixa de contribuir para o debate 

e também de aprender com os demais participantes. Procure estabelecer os horários de estudo e 

cumpri-los rigorosamente. Cabe lembrar que as intervenções feitas após o encerramento do 

fórum não serão consideradas para fins de avaliação; 



 

 

 
C- Trabalho Final: O professor disponibilizará uma atividade que poderá ser de diferentes modelos 

como atividade supervisionada, fichamentos, desenvolvimento de instrumentos de pesquisas, 

desenvolvimento de programas, plano de negócios, estudo de caso, atividade prática, entre outros, 

que estarão alinhados ao desenvolvimento das habilidades e competências da disciplina, tendo 

como objetivo apreparação para a avaliação final. 

 
D-   Questões Modelo Enade (QMEs): 

 
 São questões objetivas que servirão para validar seus conhecimentos ao longo da disciplina. 

 Acompanhe o cronograma para saber a data de abertura e fechamento de suas atividades. 
 
         

Instrumentos de Avaliação Peso 

 Atividade Avaliativa II e III: Fórum 20 % 

 Atividade Avaliativa I e IV: QMEs 15 % 

 Trabalho Final (TF) 15 % 

 Prova Final Presencial (PP)  50 % 

 
Nota Final = Atividades Avaliativas I, II, III e IV+ Trabalho Final + Prova 
Final Presencial = Se NF ≥ 6,0 = Aprovado. 
 
O aluno terá 48hrs para entrar com recurso nas atividades avaliativas, 
enviando para o professor com cópia para o coordenador do curso. 
 

 

Atenção: o professor tem o prazo de até 48 horas após o envio do 
questionamento para responder à você (exceto finais de semana e 
feriados). 
Valor da Atividades Avaliativas: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Unidade 1 – QMEs: 0,5 
Unidade 2 Fórum I :1,0 

Unidade 2- Fórum II : 1,0 
Unidade 4- QMEs( revisão : 1,0 

Trabalho: 1,5 
Prova presencial: 5,0 



 

 

 PRESSMAN, Roger S. Engenharia de software. 8. ed. São Paulo: McGraw-Hill, 2016. 

 SCHACH, Stephen R. Engenharia de software. 7. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2010. 

 SOMMERVILLE, Ian. Engenharia de software. 8. ed. São Paulo: Pearson Addison Wesley, 2007. 

 

 
 

7. BIBLIOGRAFIA: 

BÁSICA: 

 
 
 
 

 

COMPLEMENTAR: 

 
 
8. OBSERVAÇÕES 

 
 Serão sugeridas, em cada unidade, leituras adicionais que complementam o assunto tratado 

naquela unidade. Essas leituras não são obrigatórias, mas altamente recomendadas. 
 Será aberto um questionário de múltipla escolha (QME) na Unidade I, com 5 questões; 
 Será aberto um fórum temático na Unidade II e outra na Unidade III; 
 Será aberto um questionário de múltipla escolha (QME) na Unidade IV, com 10 questões; 
 As instruções para a postagem nos fóruns temáticos serão colocadas na mensagem de  

abertura do fórum. 
 Os slides das videoaulas estão sendo disponibilizados no Material de Apoio de cada Unidade; 
 O plano de ensino é flexível e pode sofrer alterações ao longo do semestre, desde que acordadas 

antecipadamente com os estudantes. 
 

Bons Estudos! 
 

 
E-  Prova de Recuperação 

 
 Para que o aluno possa realizar a prova de recuperação ele deve ter alcançado no mínimo 3,0 

pontos nas atividades avaliativas e na prova presencial.


 Será realizada pelo estudante que não alcançar a nota mínima para aprovação nas avaliações 
regulares (6,0);

 A avaliação de Recuperação contemplará todo o conteúdo da disciplina.

 Caberá ao estudante realizar o agendamento no AVA no período indicado.

 A prova de recuperação vale 10,0 pontos.

 SWEBOK: Guide to the Software Engineering Body of Knowledge. Version 3.0 Edited by Pierre Bourque 
and Richard E. Fairley. Los Alamitos, CA: IEEE Computer Society, 2014. 

 ASSOCIAÇÃO BRASILEIRA DE NORMAS TÉCNICAS. NBR 12207: Tecnologia de informação - 
processos de ciclo de vida de software. Rio de Janeiro: ABNT, 1998. 

 LARMAN, Craig. Utilizando UML e padrões: uma introdução à análise e ao projeto orientados a objetos 
e ao desenvolvimento iterativo. 3. ed. Porto Alegre: Bookman, 2007. 

 PFLEEGER, Shari Lawrence. Engenharia de software: teoria e prática. 2. ed. São Paulo: Pearson 
Education do Brasil, 2007. 
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2. EMENTA 

 
 

3. CONTRIBUIÇÃO PARA A FORMAÇÃO DO EGRESSO 

 
 

4. COMPETÊNCIAS E HABILIDADES 

 Conhecer a sintaxe e semântica de programas escritos na linguagem C 

 Compreender e diferenciar os diferentes tipos de dados e operadores da linguagem C 

 Conhecer e utilizar comandos de entrada e saída para leitura e impressão de dados em C 

 Conhecer e utilizar os comandos de seleção e repetição da linguagem C 

 Conhecer e utilizar variáveis compostas homogêneas em C 

 Construir e utilizar funções na linguagem C, fazendo uso de parâmetros e recursividade 

 Elaborar, examinar e experimentar programas em C de forma consistente, eficaz e eficiente através da 
exercitação de métodos de raciocínio e elaboração de soluções viáveis. 

 Capacitação do aluno na busca de soluções para problemas do mundo real, por meio da análise, 
projeto e desenvolvimento de programas utilizando a linguagem C;  

 Capacitação do aluno para o domínio de ferramentas computacionais que envolvam análise e 
desenvolvimento de programas na linguagem C;  

 Desenvolvimento do raciocínio crítico, analítico, lógico e matemático, para que possa ser utilizado na 
formulação de soluções para problemas práticos e reais do mercado de trabalho. 

 Analisar, projetar, implantar e gerir sistemas de informação, utilizando-se de tecnologias de 
informação adequadas, que possam solucionar variados problemas organizacionais. 

Introdução ao Paradigma de Programação Estruturado; Linguagens de programação: sintaxe, semântica, 
código-fonte, compilação; Dados: tipos de dados, variáveis e constantes; Operadores: aritméticos, 
relacionais e lógicos; Entrada e saída; Atribuição; Estruturas de seleção; Estruturas de repetição; Variáveis 
compostas homogêneas; Modularização: função e procedimento; Passagem de parâmetro: valor e 
referência; Recursividade. 



 

 

 

5. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO (Distribuído conforme a quantidade de aulas) 

 
 
 
6. AVALIAÇÃO DE APRENDIZAGEM 

 
INSTRUMENTOS DE AVALIAÇÃO 

 

A-    Prova Final 
 

 A prova seguirá o modelo de avaliação do ENADE e será realizada remotamente na residência 

do aluno, devido à impossibilidade de realização de atividades presenciais causada pela 

pandemia; 

 A prova será composta por cinco (5) questões objetivas e duas (2) questões dissertativas e 

abrangerá todo o conteúdo da disciplina; 

 O aluno deve ficar atento ao cronograma de agendamento de prova. 
 
 

B- Fórum Avaliativo 
 

A temática dos fóruns avaliativos serão referentes aos conteúdos trabalhados nas unidades da 
disciplina e atenderão aos seguintes critérios de avaliação:  

 
 Frequência de participação – Será analisada a quantidade de fóruns do qual participou. Nesta 

disciplina, a quantidade mínima de interações é de 1 interação. 

 Participação crítica e reflexiva - as mensagens publicadas por você no fórum devem possibilitar a 

reflexão, o questionamento do tema e, quando oportuno, a referência a exemplos práticos e 

situações-problema; 

 Proposições coerentes com o tema abordado - as intervenções devem ser coerentes com o 

assunto apresentado e discutido; 

 Proposição de novas indagações – as intervenções devem apresentar além de respostas às 

questões socializadas, novas indagações e propostas. 

 Reflita sobre o tema e posicione-se de forma crítica e criativa, fundamentando seus argumentos. 

Cabe destacar que não serão consideradas para fins de avaliação intervenções do tipo 

“concordo”, “discordo”, sem a ampliação da resposta e devida argumentação; 

 Não haverá recuperação dos fóruns. 
 
 
  

UNIDADE I 
- Aula 1: Falando sobre Programação 
- Aula 2: Começando a Programar na Linguagem C 
- Aula 3: Estruturas de Seleção 
- Aula 4: Estruturas de Repetição 
UNIDADE II 
- Aula 5: Variáveis Compostas 
- Aula 6: Strings 
- Aula 7: Subprogramas 
- Aula 8: Boa Programação 

 



 

 

 

Para garantir a qualidade de suas intervenções nos fóruns, é necessário que esteja atento às 

seguintes orientações: 

 
 Sempre que tiver oportunidade, realize pesquisas complementares sobre o tema. Quanto mais você 

estudar, pesquisar e ler, mais subsídios terá para elaborar suas mensagens; 

 

 Valorize sua autoria. Sempre que fizer citações de outros autores e materiais, apresente as fontes, 

observando as normas da ABNT. 

 
 Programe-se para participar do fórum durante todo o período de realização, para que acompanhe 

os debates desde o início. O aluno que participa somente ao final deixa de contribuir para o debate 

e também de aprender com os demais participantes. Procure estabelecer os horários de estudo e 

cumpri-los rigorosamente. Cabe lembrar que as intervenções feitas após o encerramento do 

fórum não serão consideradas para fins de avaliação; 

 
C- Trabalho Final: O professor disponibilizará uma atividade que poderá ser de diferentes modelos 

como atividade supervisionada, fichamentos, desenvolvimento de instrumentos de pesquisas, 

desenvolvimento de programas, plano de negócios, estudo de caso, atividade prática, entre outros, 

que estarão alinhados ao desenvolvimento das habilidades e competências da disciplina, tendo 

como objetivo apreparação para a avaliação final. 

 
D-   Questões Modelo Enade (QMEs): 

 
 São questões objetivas que servirão para validar seus conhecimentos ao longo da disciplina. 

 Acompanhe o cronograma para saber a data de abertura e fechamento de suas atividades. 
 
         

Instrumentos de Avaliação Peso 

 Fórum Avaliativo da Unidade I: 20 % 

 QMEs da Unidade II: 20 % 

 Trabalho Final (TF) 60 % 

 
Nota Final = Atividades Avaliativas das Unidades I e II + Trabalho Final  
Se NF ≥ 6,0 = Aprovado. 
 
O aluno terá 48hrs para entrar com recurso nas atividades avaliativas, 
enviando para o professor com cópia para o coordenador do curso. 
 

 
Atenção: o professor tem o prazo de até 48 horas após o envio do 
questionamento para responder à você (exceto finais de semana e 
feriados). 

 



 

 

 MIZRAHI, Victorine Viviane. Treinamento em linguagem C. 2. ed. São Paulo:Pearson Prentice Hall, 
2008. 

 MANZANO, J. A. N. G. Estudo Dirigido: Linguagem C. 6ª ed. São Paulo: Érica, 2002. 

 SCHILDT, H. C: Completo e Total. 3ª ed. São Paulo: Makron Books, 1997. 

 

 
 
TRABALHO DE RECUPERAÇÃO 

 
 Será realizado pelo estudante que não alcançar a nota mínima para aprovação;

 O Trabalho de Recuperação consiste na oportunidade de complementar e realizar melhorias no 
Trabalho Final.

 

7. BIBLIOGRAFIA: 

BÁSICA: 

 
 
 
 

 

 

COMPLEMENTAR: 

 
 
8. OBSERVAÇÕES 

 
 Será aberto um fórum temático na Unidade I; 
 Será aberto um questionário de múltipla escolha (QME) na Unidade II; 
 Para essa disciplina usaremos o DEV-C++, mas poderá ser utilizado qualquer compilador C; 
 Os slides das videoaulas estão sendo disponibilizados no Material de Apoio de cada Unidade; 
 O plano de ensino é flexível e pode sofrer alterações ao longo do semestre, desde que acordadas 

antecipadamente com os estudantes. 
 

Bons Estudos! 
 

 DEITEL, H. M.; DEITEL, P. J. C++ Como Programar. 3ª ed. Porto Alegre, RS: Artmed, 2001. 

 EVARISTO, J. Aprendendo a Programar: Programando em Linguagem C. Rio de Janeiro, RJ: Book 
Express, 2001. 

 MIZRAHI, V. V. Treinamento em Linguagem C: Módulo 1. São Paulo: Mc Graw-Hill, 1990. 

 MIZRAHI, V. V. Treinamento em Linguagem C: Módulo 2. São Paulo: Makron Books, 1990. 

 TENENBAUM, A. M.; LANGSAM, Y.; AUGENSTEIN, M. J. Estruturas de Dados Usando C. São Paulo: 
Makron Books, 1995. 




















