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UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SANTA CATARINA

Pro-Reitoria de Graduacgio
Departamento de Administracao Escolar

CURRICULO DO CURSO

Curso: 301 - ADMINISTRA(}AO

Curriculo: 19951

Habilitacdo: Bacharelado em Administracao

Documentagdo:  Curso reconhecido pelo Decreto Federal 75590, de 10/04/1975, publicado no Diario Oficial da Unido de 11/04/1975
Parecer n° 445/75 - Conselho Federal de Educacao de 05/02/75
n° 706, Publicado no D.O.U de 18 de dezembro de 2013
Reconhecimento Renovado pela Portaria n°® 272 de 03/04/2017 e Publicado no DOU em 04/04/2017.

Objetivo: "Formar o profissional-administrador dotado de capacidade analitica e empreendedora, com visdo sistématica da organizacao,
para constituir-se em agente de mudanca e transformacg&o social tendo em vista a responsabilidade e ética coletiva presente e
futura”.

Titulagéo: Bacharel em Administracéo

Diplomado em:

Administracéo

Periodo de Concluséo do Curso: Minimo: 8 semestres

Carga Horéria Obrigatoria: UFSC: 3600 H/A

NUmero de aulas semanais: Minimo: 12

Coordenador do Curso: Prof. Dr. Raphael Schlickmann
Telefone: 41719386

Maximo: 14 semestres
CNE: 3000 H
Optativas Profissionais: 108 H/A

Méaximo: 30
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UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SANTA CATARINA

Pro-Reitoria de Graduacgio
Departamento de Administracao Escolar

CURRICULO DO CURSO

Curso: 301 - ADMINISTRAQAO
Curriculo: 19951

Habilitacdo: Bacharelado em Administracao

Fase 01

Disciplina Tipo H/A Aulas Equivalentes Pré-Requisito Conjunto

Origem da administracdo como ciéncia. As fungdes administrativas: planejamento, organizagdo, coordenac¢éo, comando e controle.

CAD5103 Administragéo | Ob 72 4 (CAD1103 ou
CAD7001)

Etapas do processo de criacdo de Empresas: o processo legal - a elaboracé@o do Contrato Social, o registro junto aos 6rgdos competentes: Junta Comercial,
Secretaria de Fazenda e Prefeitura Municipal. O empresario brasileiro: caracteristicas das empresas no Brasil.

CAD5201 Criagéo e Desenvolvimento de Novas Ob 36 2 CAD7101
Empresas

Pesquisa e teoria. Tipos de pesquisas. Planejamento da pesquisa. O relatério da pesquisa. As normas da ABNT. Identificacdo de campos de estudos na
administragdo. Elaboracéo do relatério final.

CIN5435 Metodologia da Pesquisa Ob 36 2 (BDC5105 ou
BDC5435 ou
CIN7002 ou
FIL1115 ou
FIL5115)

Operacionalizagdo de conceitos econdmicos na empresa, demanda e comportamento de consumidores; a producédo e a empresa; estrutura de mercado, o
mercado de trabalho, andlise critica do sistema de mercado.

CNM5202 Introdugéo a Economia de Empresas Ob 72 4 (CNM5105 ou
CNM5145 ou
CNM7101)

Conhecimento ordinario e cientifico. Ciéncia formal e empirica. A linguagem cientifica. O método cientifico: formulacéo, hipéteses, leis e teorias. Tipos de
explicag@es cientificas. Ciéncia Basica e Ciéncia Aplicada.
FIL5203 Filosofia da Ciéncia Ob 36 2 (FIL1101 ou
FIL5102)

Funcdes: Gréficos, inversdo e composicéo. Retas: equagdes, posicdes relativas e aplicacdes na administracdo. Matrizes: Operacdes, tipos, inverséo.
Operagdes elementares. Sistemas Lineares. Geometria Analitica Plana. Sistemas de inequag6es a duas variaveis. Valor de uma fungdo em uma regiéo plana.

MTM5204 Matematica para Administradores Ob 72 4 (MTM5144 ou
MTM5146 ou
MTM7003)
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UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SANTA CATARINA

Pro-Reitoria de Graduacgio
Departamento de Administracao Escolar

CURRICULO DO CURSO

Curso: 301 - ADMINISTRAQAO
Curriculo: 19951

Habilitacdo: Bacharelado em Administracao

Fase 02

Disciplina Tipo H/A Aulas Equivalentes Pré-Requisito Conjunto

-Correntes do pensamento Administrativo: Escola Classica, Relagdes Humanas,
Neoclassica, Comportamentalista, Estruturalista, Sistémica e Contingencial. Novas tendéncias.

CAD5106 Teoria Geral da Administragao Ob 72 4 (CAD1106 ou CAD5103
CAD7002)

Entidades e informages sobre elas. Contabilidade: Objetos e Objetivos. Patriménio (bens, direitos e obrigacdes para com terceiros) e patrimonio liquido. O
Balanco Patrimonial. Entidades 'Em Operacéo'. Registros Contabeis através de '‘Balancos Sucessivos' e através de ‘partidas dobradas'. Principios Contabeis.
Abordagem Inicial. Estruturac@o das Demonstra¢des Contabeis a partir do Registro de Operagdes. Balango Patrimonial. Demonstracédo dos Resultados do
Exercicio. Demonstracéo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados. Demonstragéo das mutagdes do patrimonio liquido e Demonstracéo das origens e aplicagéo
dos recursos.
CCN5206 Contabilidade Béasica Ob 72 4 (CCN1112 ou
CCN5112 ou

CCN7001)

Atividades e funcdes do Estado. Direito Administrativo. Administrag&o Publica. Descentraliza¢éo politica e reparticdo constitucional de competéncias. Pessoas
Administrativas. A atual estrutura administrativa brasileira. Licitagdes e contratos administrativos. A fungdo publica e seu regime juridico. Dominio publico.

DIR5981 Direito Administrativo Ob 36 2 (DIR7001 ou
DPC1114 ou
DPC5114 ou
DPC5153)

Andlise exploratéria de dados. Andlise bidimensional. Regresséo e Correlagdo. Séries temporais. NUmeros indices.
INE5121 Estatistica para Administradores | Ob 72 4 (CEC1202 ou
CEC1217 ou
INE5105 ou
INE7001)
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UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SANTA CATARINA

Pro-Reitoria de Graduacgio
Departamento de Administracao Escolar

CURRICULO DO CURSO

Curso:

Curriculo:

301 - ADMINISTRAGAO
19951

Habilitacdo: Bacharelado em Administracao

Fase 03

Disciplina

Tipo H/A Aulas Equivalentes Pré-Requisito Conjunto

CAD5213

Visdo sistémica e integrativa do campo de estudo de Organizagéo, Sistemas e Métodos. Fun¢ées e dimensdes das atividades da area. O papel do analista.
Aspectos tedricos e praticos dos instrumentos de Organizagéo e Métodos.

Organizagéo, Sistemas e Métodos Ob 72 4 (CAD1129 ou CAD5106
CAD5129 ou
CAD5130 ou
CAD7213)

CCN5211

Gasto. Investimento. Custo e Despesa. Fluxo Contabil nas Empresas Comerciais, Prestadoras de Servicos e Industriais. Reflexos nas Demonstracdes
Contébeis. Mercadorias e Matérias-Primas. Critérios de Avaliacéo e Operagdes tipicas em Empresas Comerciais e Industriais (Compra, Venda, Impostos e
Devolugdes). Fundos. Reservas e Previsdes. Introdugdo. Nocdes sobre as flutuacdes de precos e seus reflexos nas Demonstra¢des Contabeis. Introdugdo ao
Estudo dos reflexos da inflagdo nas demonstracdes contabeis.

Contabilidade para Administradores Ob 36 2 (CCN1102 ou CCN5206
CCN1113 ou
CCN5113 eh
CCN5116)

DIR5961

Direito e moral; Relagdo Juridica; Comércio; Direito Comercial; Elementos Caracterizadores da matéria comercial; Comerciante; Estabelecimento comercial;
Comerciante Individual; Sociedades mercantis; Sociedade em nome coletivo; Sociedade em comandita simples; Sociedade de capital e indUstria; Sociedade
em conta de participacdo; Sociedade por quotas de responsabilidade limitada; Microempresas; Sociedade andnima; Sociedade em comandita por agdes;
Faléncia e Recuperagédo Judicial e Extrajudicial; Titulos de crédito.
Direito Empresarial | Ob 36 2 (DPS1113 ou

DPS5113 ou

DPS5117)

INE5122

Introducgéo a Probabilidade. Distribuicdes de Probabilidades. Amostragem. DistribuicGes Amostrais. Estimagdo. Testes de Significancia.
Estatistica para Administradores Il Ob 72 4 (CEC1203 ou INE5121
CEC1218 ou
INE5106 ou
INE7002)

MTM5153

Juros e Descontos; Simples e Composto. Taxas. Rendas. Corre¢cdo Monetéria. Deprecia¢éo e Amortizacao de Dividas.

Matematica Financeira Ob 72 4 (MTM1151 eh MTM5204
MTM1152) ou
(MTM5151 eh
MTM5152 ou
MTM7004)

PSI5205

Processos humanos nas organizagdes. Integragéo individuo X organizagédo. Organizagdo como contexto social. Poder nas organizag6es e administragéo de
conflitos.

Psicologia Organizacional Ob 72 4 (PSI1302 ou
PSI5108 ou
PSI5205 ou
PSI7002)
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UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SANTA CATARINA

Pro-Reitoria de Graduacgio
Departamento de Administracao Escolar

CURRICULO DO CURSO

Curso: 301 - ADMINISTRAQAO
Curriculo: 19951

Habilitacdo: Bacharelado em Administracao

Fase 04

Disciplina Tipo H/A Aulas Equivalentes Pré-Requisito Conjunto

A comunicagdo como variavel estratégica da empresa. O campo da comunicagéo interna: planejamento, politica e instrumentos.

CAD5216 Administragdo da Comunicagao Ob 36 2 (CAD1127 ou
CAD5127 ou
CAD7003)
Plano Diretor de Informatica (PDI). Seguranca e confiabilidade. Sistema de Informacdes Gerenciais (SIG).
CAD5217 Administragéo e Informaética | Ob 36 2 (CAD5120 ou
CAD7217)

Aspectos relevantes no campo decisorial; custo de oportunidade; fazer, comprar ou terceirizar; eliminagéo ou acréscimo de produtos. Administragéo por
centro de responsabilidade: alocacéo de custos para planejamento e controle. Custos para controle: custos padréo X custos reais. Formacao de precgos:
métodos e procedimentos.

CCN5215 Administracéo de Custos Ob 72 4 (CCN1125 ou CCN5211
CCN5125 ou
CCN7002)

Direito do Trabalho. Sujeitos da relacéo individual. Normas gerais e especiais de tutela do trabalho. Contrato individual. Direito Coletivo do Trabalho.
Organizagdes sindical. Convengao coletiva do trabalho. Previdéncia Social.

DIR5962 Direito Empresarial lll Ob 36 2 (DPS1203 ou
DPS5118 ou
DPS5203)

Programacéo Linear: formulacéo; solucéo; gréafica; solugdo algébrica; método simplex; transportes; atribuicdo. Programacéo de Projetos: PERT/CPM,
conceitos fundamentais; montagem de redes; andlise do caminho critico; dura¢des probabilisticas. Utilizagdo do Computador. Introducéo a Simulagéo.

EPS5102 Introducgao a Pesquisa Operacional Ob 72 4 (EPS1102 ou (INE5122 eh
EPS7042) MTM5204)

A Sociologia como campo de conhecimento cientifico e suas aplicagdes nos processos administrativos. A organizacédo como Sistema Social e Poder Publico.
A incorporagao do trabalho no processo de producéo. A corrente de pensamento nas Ciéncias Politicas.

SPO5109 Sociologia Aplicada a Administragédo Ob 72 4 (CS01109 ou
CS05109 ou
SPO7003)
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UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SANTA CATARINA

Pro-Reitoria de Graduacgio
Departamento de Administracao Escolar

CURRICULO DO CURSO

Curso: 301 - ADMINISTRAQAO
Curriculo: 19951

Habilitacdo: Bacharelado em Administracao

Fase 05

Disciplina Tipo H/A Aulas Equivalentes Pré-Requisito Conjunto

A funcéo financeira da Empresa. Conceito de Risco e Retorno. Administragéo do capital de giro. Decisdo de investimento de longo prazo. Anélise das
relagdes: Custo-Volume-Lucro. Alavancagem operacional e financeira.

CAD5131 Administragéo Financeira | Ob 72 4 (CAD1131 ou (CCN5211 eh
CAD7131) MTM5153)
Fundamentos de marketing. Andlise qualitativa e quantitativa do mercado consumidor. Estudo do composto mercadolégico.
CAD5218 Administracéo de Marketing Ob 72 4 (CAD1145 ou (CAD5213 eh
CAD5145 ou PSI5205 eh
CAD7218) SP0O5109)

Conceitos de Administragéo de Materiais. Fungdes e Objetivos de Administragdo de Materiais e Administragdo da Producédo. Normalizac@o de materiais:
classificacéo e especificacdo de materiais. Administragcdo da Qualidade: conceito, era da qualidade, ISO 9000, andlise de valor. Compras: informacgdes
béasicas, cadastro de fornecedores, andlise de propostas, negociagdo e follow-up. Compras na area publica: legislacéo e pratica.

CAD5219 Administracdo de Materiais | Ob 72 4 (CAD1141 ou (CAD5213 eh
CAD5141 ou INE5121)
CAD7219)

Observacéo e diagnostico de uma situacéo real de trabalho, numa das disciplinas do bloco de formag&o profissional.
CAD5220 Pratica Administrativa Ob 108 6 CAD5213
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UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SANTA CATARINA

Pro-Reitoria de Graduacgio
Departamento de Administracao Escolar

CURRICULO DO CURSO

Curso: 301 - ADMINISTRAQAO
Curriculo: 19951

Habilitacdo: Bacharelado em Administracao

Fase 06

Disciplina Tipo H/A Aulas Equivalentes Pré-Requisito Conjunto

Conceituagéo, origens e evolugdo da Administracdo da Producéo. Organizagdo. Tomada de decisdo. Manutencdo. Métodos e Medidas do trabalho.
Localizag&o industrial e arranjo fisico.

CAD5114 Administragéo da Produgéo | Ob 72 4 CAD1114 CAD5213

A funcao financeira da Empresa (Revisdo). Estrutura Financeira e Custo de Capital. Fontes de financiamento das atividades da Empresa no Brasil de Curto e
Longo Prazo. Factoring e Arrendamento Mercantil. Politica de Dividendos.

CAD5132 Administragéo Financeira Il Ob 72 4 CAD1132 CAD5131

Origem, desenvolvimento e perspectivas da Administragcéo de Recursos Humanos: sua conceituacéo, fungdes e organizacéo, formulagdo de politicas de
pessoal. Motivagao. Administragao de cargos e salarios. Plano de Beneficios Sociais.

CAD5138 Administragédo de Recursos Humanos | Ob 72 4 (CAD1136 ou (CAD5213 eh
CAD5136 ou PS15205)
CAD7138)

Gestéo de estoques: indicadores de gestdo, modelos de encomenda, dimensionamento de estoques, o uso de sistemas de computacéo, influéncia da
conjuntura nacional e mundial. Administragéo patrimonial: fungGes e objetivos, atividades voltadas a materiais permanentes, méveis, maquinas e
equipamentos. Estrutura de Administragao de Materiais e Patrimonial: modelos e condicionantes ambientais. Armazenagem: recepgao, estocagem, expedicdo
e distribuicéo.

CAD5222 Administracdo de Materiais Il Ob 72 4 (CAD1142 ou (CAD5219 eh
CAD5142 ou INE5122)
CAD7220)

Evolugédo da andlise de sistemas. Metodologia de anélise de sistemas. Ferramentas para andlise (Diagrama de Fluxo de Dados - DFD).
CAD5223 Administracdo e Informatica ll Ob 72 4 CAD5217
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UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SANTA CATARINA

Pro-Reitoria de Graduacgio
Departamento de Administracao Escolar

CURRICULO DO CURSO

Curso: 301 - ADMINISTRAQAO
Curriculo: 19951

Habilitacdo: Bacharelado em Administracao

Fase 07

Disciplina Tipo H/A Aulas Equivalentes Pré-Requisito Conjunto

Planejamento e controle da producéo. Programa de Producéo, sistema de emisséo de ordens. Liberagdo da producéo de qualidade. Inovagéo tecnoldgica.
Nocdes de ergonomia e automag&o.

CAD5122 Administragéo da Produgéo I Ob 72 4 (CAD1122 ou (CAD5114 eh
CAD7122) CAD5219 eh
EPS5102)

Planejamento, Recrutamento e Selec@o de Recursos Humanos. Treinamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos. Avaliacdo de Desempenho.
Auditoria de Recursos Humanos. Medicina e Seguranga no Trabalho.

CAD5139 Administragédo de Recursos Humanos Il Ob 72 4 (CAD1137 ou CAD5138
CAD5137 ou
CAD7139)
Natureza, objetivos, métodos e aplicagéo da Pesquisa Mercadolégica.
CAD5225 Pesquisa Mercadolégica Ob 72 4 (CAD1301 ou (CAD5218 eh
CAD5301 ou INE5122)
CAD7225)

Conceito de deciséo. Abordagens ao Processo Decisério. Racionalidade. Deciséo Individual X Deciséo Coletiva. Modelos Quantitativos e Qualitativos de
Decisao Organizacional. Papel do individuo e do grupo na Tomada de Decisdo. Técnicas de Decisdo Grupal. Processo Decisério nos Setores Publico e
Privado.

CAD5226 Processo Decisério Ob 36 2 CAD7226 CAD5213

Defini¢Bes e caracteristicas do desenvolvimento econdmico. Introdugéo ao estudo da programacao e planejamento econdmico. Escolha de metas e
estratégias do desenvolvimento. Planos nacionais: organizagéo e execucéo. A experiéncia brasileira. Programacgdo econdmica e projetos regionais.

CNM5235 Administracéo para o Desenvolvimento Ob 72 4 (CNM5349 eh CNM5202
Econémico CNM7338)
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UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SANTA CATARINA

Pro-Reitoria de Graduacgio
Departamento de Administracao Escolar

CURRICULO DO CURSO

Curso: 301 - ADMINISTRAQAO
Curriculo: 19951

Habilitacdo: Bacharelado em Administracao

Fase 08

Disciplina Tipo H/A Aulas Equivalentes Pré-Requisito Conjunto

Orcamentos empresariais e demonstragdes financeiras projetadas. Elaboracéo e Execugéo.Controle orcamentario e analise das variagoes.
CAD5228 Administragdo Orgamentaria Ob 72 4 (CAD1147 ou CAD5132
CAD5147 ou
CAD7228)

A organizagéo do Projeto. O Gerente de Projetos. Estratégias para administrar Projetos. Tipos e etapas do Projeto: o mercado, a engenharia, o tamanho, a
localizag&o, os custos e receitas, o investimento, o financiamento.

CAD5231 Administragéo de Projetos Ob 36 2 (CAD1121 ou CAD5225
CAD5121 ou
CAD7231)

Andlise de produtos e mercados. Administragdo de composto de produto e planejamento do mercado. Andlise do portfélio de produto e da atratividade de
mercado. Administragdo do esforgo promocional.

CAD5232 Estratégia Mercadolégica Ob 72 4 (CAD1303 ou CAD5225
CAD5303 ou
CAD7232)

Considerac@es gerais sobre o sistema de estagios. Fundamentos e elaboragédo do projeto de estagio. A pratica profissional e o Trabalho de Concluséo de
Estagio. Aspectos técnicos da redagéo e comunicacéo direta.

CAD5400 Projeto de Estagio Ob 36 2 CAD5220

Poupangca. Ativos Financeiros. Sistemas Financeiro Nacional. Sociedades An6nimas. Investimento no Mercado de Capitais. Anélise de balanco.
Desenvolvimento econémico e mercado de capitais

CNM5305 Mercado de Capitais Ob 72 4 (CNM1305 ou (CNM5202 ou
CNM5307 ou CNM5312) eh
CNM7102) (MTM5153)
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UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SANTA CATARINA

Pro-Reitoria de Graduacgio
Departamento de Administracao Escolar

CURRICULO DO CURSO

Curso: 301 - ADMINISTRAQAO
Curriculo: 19951

Habilitacdo: Bacharelado em Administracao

Fase 09

Disciplina Tipo H/A Aulas Equivalentes Pré-Requisito Conjunto

Relagdes de trabalho. Novas tecnologias de Recursos Humanos. Administracéo participativa. Desenvolvimento Organizacional e Condigdes de trabalho.

CAD5233 Desenvolvimento de Recursos Humanos Ob 36 2 (CAD7233 ou CAD5139
CAD9129)

Conceituagdo basica. Diregao e Estratégia no contexto dos negdcios. Tipos de estratégias. Estratégia e Tatica. Aspectos politicos e tecnoldgicos relacionados
a Diregdo Estratégica. Avaliagdo da Estratégia vigente. Avaliagcdo do Ambiente. Perfil Estratégico.
CAD5234 Diregéo Estratégica Ob 36 2 CAD7234 CAD5226

O Empreendedor. Oportunidades. Conceitos basicos de negociagéo. Etapas do processo de negociagdo. Taticas. Analise de resultados dos
empreendimentos e das negociagdes.

CAD5235 Empreendimentos e Modelos de Ob 72 4 CAD7235
Negociacéo

Pratica profissional: elaboragdo e operacionalizagao do Projeto de Estagio. Andlise reflexiva da pratica. Elaboracéo do Trabalho de Concluséo de Estagio
(TCE). Apresentacéo e defesa publica.
CAD5236 Estagio Supervisionado Ob 216 12 (CAD5401 ou (CAD5220 eh
CAD7305) CAD5400)

Disciplinas Optativas

Disciplina Tipo H/A Aulas Equivalentes Pré-Requisito Conjunto

Participacédo em Programas de Intercambio Académico - decorrente de convénio assinado com Instituicdes de Ensino Superior, Agéncia de Fomento, Centros
de Pesquisa e instituicdes semelhantes - visando a realizagdo de atividades académicas como cursos, estagios e pesquisas orientados ao aprimoramento da
formacéo do aluno, devidamente aprovado pelo Colegiado do Curso.

CAD5000 Programa de Intercambio | Op
A organizag&o cooperativa; doutrina; movimento cooperativo; economia cooperativa; administragdo cooperativa; sociedades cooperativas e a teoria
cooperativa.

CAD5610 Seminéario em Administragéo | Op 36 2 CAD7817

Ciclo de vida das organizagdes, flexibilidade organizacional: um modelo de andlise: tecnologia, estrutura e cultura organizacional. Praticas gerenciais
relacionadas:terceirizagdo, sistema just in time, Qualidade total, reengenharia

CAD5620 Seminéario em Administragéo Il Op 36 2 CAD7818

A Revolugédo Verde: consumo de bens servicos ambientalmente limpos; Economia do Tempo Livre nos espagos ambientalmente limpos; Equipamentos e
Servigos Turisticos Ecolégicos - caracteristicas centrais; Oportunidades de Negdcios.

CAD5630 Seminéario em Administracao Ill Op 36 2 CAD7819

Observagdes

Dispensar, para efeito de integralizagéo do curriculo, do cumprimento da disciplina CCN5215 - Administragcdo de Custos - 72h/a, o
aluno que cumpriu com aproveitamento a disciplina ccn5137 - Contabilidade de Custos - 72h/a, no segundo semestre letivo de 2009.-
Portatria nria n°042/preg/2010. 01/04/2010.

Dispensar, para efeito de integraliza¢éo do curriculo, do cumprimento da disciplina fil5203 - filosofia da Ciéncia - 36h/a, o aluno que
cumpriu com aproveitamento a disciplina fil 7102 - Estudos Filoséficos e Antropolégicos - 36 h/a, no segundo semestre letivo de
2009. portaria n°043/preg/2010.01/04/2010.

Dispensar, para efeito de integralizagdo curricular, do cumprimento da disciplina fil5203 - Filosofia da Ciéncia - 36h/a, o aluno que
cumpriu com aproveitamento a disciplina fil7102 Estudos Filosoficos e Antropologicos - 36h/a.Portaria n°023/preg/2011. 17/02/2011.

Legenda: Tipo: Ob=Disciplina Obrigatéria; Op=Disciplina Optativa; Es=Estagio; Ex=Extracurso; H/A=Hora Aula Equivalente:
Disciplina equivalente; Conjunto: Disciplinas que devem ser cursadas em conjunto
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