UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SANTA CATARINA

Pro-Reitoria de Graduacgio

Departamento de Administracao Escolar

HISTORICO SINTESE DE GRADUACAO

Matricula: 08201607 Aluno: Adriano Grams
Nascimento: 16/07/1973 Sexo: Masculino Natural:Florianopolis/SC Nacionalidade:Brasileira
Identidade: 2.700.031 Orgéo: SSP/SC CPF:888.207.699-72 Ingresso:Retorno abandono
Situagdo: Formado Curriculo:1995/1 Carga Horaria:3600

Curso:301  ADMINISTRAGAO

Semestre 2008/1 Semestre 2010/1
Disciplina H/A Nota Fr Tipo Disciplina H/A Nota Fr Tipo
CAD5103 Administragéo | 72 95 FS Ob Rv TRAO0000 Trancamento
CAD5106 Teoria Geral da Administragéo 72 80 FS Ob Rv
CAD5114 Administracdo da Producso | 72 65 FS Ob Rv _IA- IAA- 638  IAP- 7,07 H/A (total = 2592 aprov = 2340)
CAD5131 Administragdo Financeira | 72 6.0 FS Ob Rv
CAD5132 Administragéo Financeira Il 72 60 FS Ob Rv Semestre 2010/2
CAD5138 Administragdo de Recursos Humanos | 72 70 FS Ob Rv ierinli +
CAD5139 Administragdo de Recursos Humanos I 72 65 FS Ob Rv Disciplina H/A Nota Fr Tipo
CAD5209  Informatica Basica ) 72 6.0 FS EX Rv  TRA0000 Trancamento
CAD5213 Organizagéo, Sistemas e Métodos 72 75 FS Ob Rv
CAD5217 Administracao e Informatica | 36 75 FS Ob Rv IA- IAA- 638  1AP- 7,07 HIA (total = 2592 aprov = 2340)
CAD5218 Administracdo de Marketing 72 60 FS Ob Rv
CAD5219 Administragao de Materiais | 72 75 FS Ob Rv Semestre 2011/1
CAD5222 Administracéo de Materiais Il 72 60 FS Ob Rv P "
CAD5223 Administracao e Informatica Il 72 75 FS Ob Rv Disciplina H/A Nota Fr Tipo
CADS5225  Pesquisa Mercadologica. 7270 FS Ob RV CcAD7003 Administragio da Comunicagdo 36 65 FS Ex
gﬁgg%g? ﬁgm:ﬂ:zggggg doéQSrrgj‘gt‘éi”a ;g 28 Eg gg Eg CAD7101 Formagio Profissional Etica, Valores Etnicos e 36 60 FS Ex
Py P . Responsabilidade Social
CAD5232 Estratégia Mercadoldgica 72 6.0 FS Ob Rv ini ) 5
CAD5233 Desenvolvimento de Recursos Humanos 36 60 FS Ob Rv CAD7122 Administragdo da Produgdo II 2 80 S Bx
CAD5610 Seminario em Administracéo | 36 85 FS Op Rv IA- 475 IAA - 6,26 IAP - 7,07 H/A (total = 2808  aprov = 2484)
CAD5620 Seminario em Administracéo Il 36 75 FS Op Rv
CAD5630 Seminario em Administracao Il 3 90 FS Op Rv Semestre 2011/2
CAD7302 Laboratério de Gestédo: Organizacdes da Sociedade Civil 72 90 FS EX Rv — :
CCN5206 Contabilidade Basica 72 60 FS Ob Rv Disciplina H/A Nota Fr Tipo
CCN5211 Contabilidade para Administradores 36 6.0 FS Ob Rv -
CCN5215  Administragéo de Custos 72 60 FS Ob Rv C<aD8226 ProcessoDecisorio  — . o 3 20 FS Ob
P . CAD7301 Laboratério de Gestéo: Diagnésstico Organizacional 36 100 FS Ex
CIN5435 Metodologia da Pesquisa 36 100 FS Ob Rv CNM7102 Mercado de Capitais 7 80 FS Ex
CNM5202 Introdugdo a Economia de Empresas 72 6.0 FS Ob Rv il .
CNM5235 Administragdo para o Desenvolvimento Econémico 72 65 FS Ob Rv ﬁ\leE77%)%22 Eg;ﬂgtsic';"o;?giﬁministradores M 32 gg Eg Ei
CS05109  Sociologia Apl. a Administracao 72 6.0 FS EX Rv P .
DIR5961  Direito Empresarial | 36 100 FS Ob Rv  |A- 7,92 IAA- 640 IAP- 715 HIA (total = 3060 aprov = 2736)
DIR5962  Direito Empresarial Il 36 90 FS Ob Rv
DIR5963  Direito Empresarial Il 36 6.0 FS EX Rv Semestre 2012/1
DIR5981  Direito Administrativo 36 70 FS Ob Rv —_— -
INE5121  Estatistica para Administradores | 72 70 FS Ob Rv Disciplina H/A Nota Fr Tipo
MTM5153 Matematica Financeira 72 60 FS Ob Rv — —
MTM5204 Matematica para Administradores 72 60 FS Ob Rv CADS5234 Direcéo Estratégica e 36 85 FS Ob
PSI5111  Dinamica de Grupo 36 75 FS EX Rv CAD5235 Empreendimentos e Modelos de Negociagdo 72 75 FS Ob
PSI5205  Psicologia Organizacional 72 90 FS Ob Rv CAD5236 Estagio Supervisionado 216 85 FS Ob
- CAD7304 Laboratério de Gestédo: Projeto de Trabalho de Curso 36 95 FS Ex
IA- 7,07 IAA - 7,07 IAP - 7,07 H/A (total = 2340  aprov = 2340) EPS7042 Introdugdo a Pesquisa Operacional 72 65 FS Ex
S 2008/2 ZZD0001 FORMADO
EHIESE IA- 808 IAA- 6,60 IAP- 7,28 HIA (total = 3492  aprov = 3168)
Disciplina H/A Nota Fr Tipo
IA- 0,00 IAA - 6,38 IAP - 7,07 HI/A (total = 2592  aprov = 2340)
Semestre 2009/1
Disciplina H/A Nota Fr Tipo
TRAO000 Trancamento
IA - IAA - 6,38 IAP - 7,07 H/A (total = 2592  aprov = 2340)
Semestre 2009/2
Disciplina H/A Nota Fr Tipo
TRAO0000 Trancamento
1A - IAA - 6,38 IAP - 7,07 H/A (total = 2592  aprov = 2340)

Prazo maximo para integralizag&o curricular: 14
Semestres Cursados: 4
Semestres Revalidados: 7
Semestres de prorrogacao. (Art. 61 e 62 Resolugdo 17/CUn/97): 0

Colagao de Grau em: 31/08/2012

Observagéo: O aluno de graduag&o é considerado aprovado numa disciplina se obtém
frequéncia suficiente (FS) e nota final igual ou superior a 6.0

Quando formado somente as disciplinas com aprovagéo constaréo do histérico escolar (Art.81
Resolugdo 17/CUn/97).

Legenda:

Ob = Obrigatéria, Op=Optativa, Ex=Extracurso, Rv=Revalidada, (I) = Incompleto,

(R) = Dispensa EFC, (V) = Atividade Complementar, (S) = Abandono com Aproveitamento,
(F) = Frequencia Insuficiente, IA = indice de Aproveitamento Semestral, 1AA = IA acumulado,
IAP = |A acumulado das disciplinas aprovadas, H/A = Horas Aula

Curso reconhecido pelo Decreto Federal 75590, de 10/04/1975, publicado no Diario Oficial da Unido de 11/04/1975
Reconhecimento Renovado pela Portaria n® 272 de 03/04/2017 e Publicado no DOU em 04/04/2017.

Florianépolis, 24 de Margo de 2021

A autenticidade desse documento pode ser verificada no endereco "http://www.cagr.ufsc.br/autenticidade"
informando o seguinte cédigo: 686593-45000003371623

Emitido por: Adriano Grams
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