PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE
EDUCACAO FISICA

DETALHAMENTO DO PROJETO PEDAGOGICO

Perfil do Curso

A Universidade Federal do Rio Grande do Sul, com sede em Porto Alegre , capital do
Estado do Rio Grande do Sul, é uma instituicdo centenaria, reconhecida nacional e
internacionalmente. Ministra cursos em todas as areas do conhecimento e em todos o0s
niveis, desde o Ensino Fundamental até a Pos-Graduacdo. Sdo 93 cursos presenciais, 02
cursos a distancia, 5641lvagas totais, sendo 3996 destinadas para concurso vestibular e
1645 vagas para o ingresso via Sistema de selecao unificada — Sisu. A UFRGS conta ainda
com 74 programas de mestrado, 71 programas de doutorado, 09 cursos de mestrado
profissionalizante, 208 cursos de especializacdo — latu sensu, o Colégio de Aplicacéo,
aproximadamente 2700 docentes, 2677 funcionarios, 701 grupos de pesquisa, 1700
projetos de extensdo, 3 casas de estudantes e 05 restaurantes universitarios. A ESEF é a
mais antiga Escola de Educacéo Fisica do Estado do Rio Grande do Sul, tendo sido criada
em 1940, oferecendo o Curso Superior de Educacao Fisica a partir de 1941. Em 1970 a
ESEF é incorporada a UFRGS e passa a oferecer o Curso de Licenciatura em Educacgéo
Fisica. Em 2004, seguindo a Resolucdo n°® 7/2004, que estabelece as diferencas entre
Graduacdo e Licenciatura em Educacdo Fisica e institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para os cursos de graduacdo em Educacéo Fisica, a COMGRAD/EFI propfe a
criacdo do Curso de Bacharelado em Educacéo Fisica.

Localizado na Rua Felizardo, n°® 750, no bairro Jardim Botéanico, a ESEF, ou, o Campus
Olimpico, ocupa uma area de 12,5 hectares, dispde de uma area construida de
aproximadamente 11.000m2,onde séo oferecidos cursos de graduacao, Programa de
Pos—Graduacéo, cursos de especializacédo, além dos projetos de extensédo. Atualmente,
possui, além do Curso de Educacdo Fisica, os cursos Bacharelado em Fisioterapia e
Licenciatura em Danca.A ESEF possui reconhecida estrutura de
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pesquisa e extensao, possibilitando que seus alunos de graduacdo atuem de modo
inequivoco tanto com bolsas, quanto voluntarios nesses projetos. Esta atuacdo pode ser
exemplificada pela participacdo de seus alunos nos Salfes de Extensdo e de Iniciagédo
Cientifica da UFRGS e de outras instituicdes. Neste sentido, ensino, pesquisa e extensao
convergem com as possibilidades de acolhimento aos interesses da comunidade
Portalegrense a medida em que ha concretizacdo de uma dindmica e orgéanica relacao em
seus projetos. A proposta pedagoégica do Curso de Educacado Fisica da ESEF da UFRGS
foi inspirada em competéncias e habilidades necessarias para um graduado em Educacao
Fisica desempenhar sua profissédo de forma

gualificada e pautada pelos principios da ética e do compromisso social. Pensamos que,
neste sentido, o curriculo do curso converge com a possibilidade de uma formacéo
conectada a realidade social de seu entorno. O egresso do Curso recebe o titulo de
Bacharel em Educacéo Fisica.

Atividade do Curso

Bacharelado em Educacéo Fisica.

Turno de funcionamento manha e tarde.

Local de Funcionamento: Escola de Educacdo Fisica da Universidade Federal do Rio
Grande do Sul, Instituto de Ciéncias Basicas da Saude da UFRGS.

O calendario académico dos semestres letivos atendem 19 semanas de aulas.

160 vagas anuais, em duas entradas, sendo que, destas, 80 vagas sdo destinadas ao
Curso de Bacharelado em Educacédo Fisica. O ingresso no curso sera, prioritariamente,
para os alunos do Curso Educacéo Fisica —

Licenciatura da UFRGS que ja tiverem concluido 75% da formacéo da Habilitagéo
Bacharelado mediante solicitacdo de permanéncia na Universidade, de forma facultativa os
mesmos.As vagas remanescentes serdo destinadas a licenciados em Educacéao Fisica, por
processo de ingresso extravestibular — modalidade ingresso de diplomado.

3210 horas

A Carga horaria total esté distribuida da seguinte forma:

- 353 horas de préatica como componente curricular

- 150 horas de estagio supervisionado

- 2407 horas de conteudos curriculares de natureza cientifico-cultural

- 300 horas de Atividades Complementares

Os estudantes do Curso Educacao Fisica — Licenciatura, que solicitarem



permanéncia na Universidade para ingressar no Curso de Bacharelado deverdo concluir a
carga horaria total deste Gltimo em dois semestres.

Os licenciados em Educacéo Fisica, ingressantes no Curso Educacao Fisica — Bacharelado
- através do ingresso extra-vestibular, modalidade ingresso de diplomado, deverao
integralizar a carga horéaria dessa habilitacdo no tempo minimo de 2 semestres e no tempo
maximo de 4 semestres. Ao integralizar a carga horéria prevista para o Curso Educacéao
Fisica-Bacharelado, o estudante recebera o Diploma de Bacharel em Educacgdo Fisica.
Considerando que a Educacdo Fisica configura-se enquanto area de intervencao cujos
objetos de acdo sdo as praticas corporais sistematizadas (esporte, préaticas corporais
expressivas, ginastica, jogos, lutas), os pressupostos para a atuac¢do do egresso do Curso
de Educacéo Fisica - Bacharelado -da ESEF/UFRGS estao fundamentados em:

- pautar-se na ética, na solidariedade e principios democraticos como ser humano, cidadéo
e profissional;

- buscar sensibilidade e equilibrio ao agir profissionalmente;

- aprender de forma autbnoma e independente;

- produzir e divulgar novos conhecimentos, tecnologias e servigos;

- aprender formas diversificadas de atuacéo profissional;

- atuar inter, multi e transdisciplinarmente;
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- incluir-se em processos de gestao participativa em instituices publicas e/ou privadas;

- comprometer-se com a preservacao da biodiversidade no ambiente natural e construido,
com sustentabilidade e melhoria da qualidade de vida.

Para concretizar a finalidade a que se propde, o curriculo do curso é organizado a partir de
trés eixos de Formacao: Formacao Geral, Formacao Especifica (comum a todo o aluno de
educacéo fisica e organizada em nove nucleos de conhecimento : Campo Profissional da
Educacéo Fisica, Pesquisa em Educagéo Fisica, Estudos Socioculturais, Desenvolvimento
Humano, Praticas Corporais Sistematizadas, Conhecimentos Biodinamicos, Fundamentos
da Educacdo Inclusiva, Estudos do Lazer e Exercicio Fisico e Saude) e Formacao
Orientada para Saude, Lazer e Esporte. O dialogo constante entre as areas do
conhecimento que constituem os diferentes nucleos possibilitardo o desenvolvimento das
competéncias necessarias para a atuacao qualificada no mundo do trabalho.

As Areas de Competéncias e Competéncias da Formac&o Orientada para Saude, Lazer e
Esporte sao:

a) Area de competéncia: Atencéo a saude do coletivo; Competéncia: Diagnosticar perfis
epidemiologicos; planejar, executar e avaliar acdes de praticas corporais voltadas a



atencdo em saude do coletivo, no &mbito da Educacao Fisica

b) Area de competéncia: Educacéo para a satde; Competéncias: (1) Desenvolver a¢des de
educacdo e promocao da saude da pessoa e do coletivo; (2) Desenvolver acées voltadas
para a educacdo e usufruto do lazer em relagédo a promocao da saude em diferentes
contextos.

c) Area de competéncia: Gest&o do trabalho em satde; Competéncia: Avaliar e formular
politicas, programas e projetos em saude, tendo iniciativa e tomando decisfes, visando a
gestao de pessoas, de equipamentos, de materiais, de procedimentos e de praticas de
cuidado.

d) Area de competéncia: Ensino e formac&o no esporte

Competéncias: (1) Planejar, organizar, conduzir e avaliar processos de ensino e formacéao
(habilidades motoras, cognitivas, afetivas e sociais) has
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diversas manifestac6es do esporte em suas diferentes etapas evolutivas; (2) Oportunizar e
promover as praticas esportivas inclusivas; (3) Interagir em equipe multiprofissional no
processo de ensino e formagéo

e) Area de competéncia: Especializacdo e Rendimento Esportivo

Competéncias: (1) Planejar, organizar, conduzir e avaliar processos de treinamento
(fisico/técnico/tatico/moral/volitivo) de atletas e de equipes esportivas; (2) Implementar
acOes para o processo de promocao de talentos; (3) Interagir em equipe multiprofissional
no processo de especializacdo e rendimento

f) Area de competéncia: Gestdo Esportiva

Competéncias: (1) Elaborar, organizar e implementar projetos e eventos esportivos; (2)
Gerenciar orgaos/setores publicos e privados no ambito do esporte; (3) Coordenar grupos
de trabalho em projetos esportivos. Os espacos fisicos da ESEF da UFRGS séao utilizados
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao da UFRGS. No PPC estdo descritos, na
matriz curricular, as disciplinas e seus pré-requisitos.

Perfil do Egresso

O Bacharel em Educacéo Fisica da UFRGS é o profissional que atua preferencialmente nos
campos do esporte, do lazer e da saude. Promove a aprendizagem e a pratica dos
elementos da cultura corporal do movimento por meio de intervencéo pedagogica pautada
pelos principios da ética democrética e desenvolvida de forma criativa e critica,
considerando e reconhecendo o contexto sociocultural dos locais onde atua. Realiza



pesquisas em diferentes sub-areas da Educacgéo Fisica, coordena e supervisiona equipes
de trabalho em acfes e programas que tematizem as praticas corporais sistematizadas.
MISSAO/FINALIDADE DO CURSO

Propiciar que o egresso desenvolva as habilidades relativas as competéncias do atuar com
a Educacdo Fisica em clubes, unidades de saude, academias, centros comunitarios,
instituicBes publicas e/ou privadas.

Para concretizar a finalidade a que se propde, o curriculo do curso € organizado a partir de
trés eixos de Formacdo: Formacao Geral, Formacao Especifica (comum a todo o aluno de
educacéo fisica e organizada em nove nucleos de conhecimento : Campo Profissional da
Educacao Fisica, Pesquisa em Educacao Fisica, Estudos Socioculturais, Desenvolvimento
Humano, Praticas Corporais Sistematizadas, Conhecimentos Biodindmicos, Fundamentos
da Educacgéo Inclusiva, Estudos do Lazer e Exercicio Fisico e Saude) e Formagéo
Orientada para Saude, Lazer e Esporte. O dialogo constante entre as areas do
conhecimento que constituem os diferentes nucleos possibilitardo o desenvolvimento das
competéncias necessarias para a atuacao qualificada no mundo do trabalho.

As Areas de Competéncias e Competéncias da Formac&o Orientada para Saude, Lazer e
Esporte sao:

a) Area de competéncia: Atencéo a saude do coletivo; Competéncia: Diagnosticar perfis
epidemioldgicos; planejar, executar e avaliar agcdes de praticas corporais voltadas a
atencdo em saude do coletivo, no ambito da Educacéo Fisica

b) Area de competéncia: Educacio para a satde; Competéncias: (1) Desenvolver a¢des de
educacéo e promocao da saude da pessoa e do coletivo; (2) Desenvolver acdes voltadas
para a educacao e usufruto do lazer em relacédo a promocao da saude em diferentes
contextos.

c) Area de competéncia: Gestdo do trabalho em satde; Competéncia: Avaliar e formular
politicas, programas e projetos em saude, tendo iniciativa e tomando decisdes, visando a
gestdo de pessoas, de equipamentos, de materiais, de procedimentos e de préaticas de
cuidado.

d) Area de competéncia: Ensino e formac&o no esporte

Competéncias: (1) Planejar, organizar, conduzir e avaliar processos de ensino e formagao
(habilidades motoras, cognitivas, afetivas e sociais) nas

17 diversas manifestacdes do esporte em suas diferentes etapas evolutivas; (2) Oportunizar
e promover as praticas esportivas inclusivas; (3) Interagir em equipe multiprofissional no
processo de ensino e formacao



e) Area de competéncia: Especializacio e Rendimento Esportivo

Competéncias: (1) Planejar, organizar, conduzir e avaliar processos de treinamento
(fisico/técnico/tatico/moral/volitivo) de atletas e de equipes esportivas; (2) Implementar
acOes para o processo de promocao de talentos; (3) Interagir em equipe multiprofissional
no processo de especializacdo e rendimento

f) Area de competéncia: Gestdo Esportiva

Competéncias: (1) Elaborar, organizar e implementar projetos e eventos esportivos; (2)
Gerenciar 6rgaos/setores publicos e privados no ambito do esporte; (3) Coordenar grupos
de trabalho em projetos esportivos

Forma de Acesso ao Curso

A UFRGS adota o Sistema de Selecao Unificada (Sisu) como forma de ingresso de novos
alunos, para 30% das vagas da graduacdo — os outros 70% séo preenchidos por meio de
Concurso Vestibular proprio. O processo € realizado pelo MEC, por meio do site
http://sisu.mec.gov.br, e usa a nota do Exame Nacional do Ensino Médio (Enem) para
selecionar os estudantes.

1.5.1 - Todo candidato estara concorrendo por Acesso Universal.

1.5.2 - O candidato que desejar concorrer também as vagas destinadas ao sistema de
ingresso por Reserva de Vagas devera assinalar sua op¢ao no ato da inscricdo no CV
2015. Neste caso, o candidato devera assinalar uma das quatro modalidades a seguir:

a) modalidade Ra - candidato egresso do Sistema Publico de Ensino Médio com renda
familiar bruta mensal igual ou inferior a 1,5 salario-minimo nacional per capita;

b) modalidade Rb - candidato egresso do Sistema Publico de Ensino Médio com renda
familiar bruta mensal igual ou inferior a 1,5 salario-minimo nacional per capita
autodeclarado preto, pardo ou indigena,;

¢) modalidade Rc - candidato egresso do Sistema Publico de Ensino Médio com renda
familiar bruta mensal superior a 1,5 salario-minimo nacional per capita;

d) modalidade Rd - candidato egresso do Sistema Publico de Ensino Médio com renda
familiar bruta mensal superior a 1,5 salario-minimo nacional per capita autodeclarado preto,
pardo ou indigena;

1.5.3 - entende-se por egresso do Sistema Publico de Ensino Médio

o candidato que cursou com aprovacao em escola publica a totalidade do Ensino Médio.
Entende-se, ainda, por egresso do Sistema Publico de Ensino Médio o candidato que
cursou com aprovacao, em escola publica, a totalidade do Ensino Médio na modalidade de



Educacdo de Jovens e Adultos. Entende-se também por egresso do Sistema Publico de
Ensino Médio o candidato que comprove a certificacdo do ENEM (certificado de concluséo
com base no resultado do Exame Nacional do Ensino Médio) e do Exame Nacional para
Certificagdo de Competéncias de Jovens e Adultos — ENCCEJA, ou de exames de
certificacdo de competéncia ou de avaliacao de jovens e adultos, realizados pelos sistemas
estaduais de ensino. Nao suprira a exigéncia estipulada anteriormente, ou seja, ser egresso
do Sistema Publico de Ensino Médio, o candidato que houver cursado disciplinas isoladas
ou séries de Ensino Médio em Escolas Comunitarias ndo gratuitas ou similares, ainda que
com a percepc¢ao de bolsa de estudos.

1.5.4 - Do total das vagas oferecidas em cada curso de graduacdo da UFRGS, sera
garantido no minimo 40% (quarenta por cento) para o Programa de Ac¢des Afirmativas,
assim subdivididas:

| - no minimo 50% para candidatos egressos do Sistema Publico de Ensino Médio com
renda familiar bruta mensal igual ou inferior a 1,5 salario-minimo nacional per capita, das
quais:

a) no minimo 50% serdo destinadas a candidatos autodeclarados pretos, pardos ou
indigenas (modalidade Rb);

b) no minimo 50% seréo destinadas aos demais candidatos (modalidade Ra).

Il - as demais vagas serdo destinadas para candidatos egressos do Sistema Publico de
Ensino Médio com renda familiar bruta mensal superior a 1,5 salario-minimo nacional per
capita, das quais:

a) no minimo 50% serdo destinadas a candidatos autodeclarados pretos, pardos ou
indigenas (modalidade Rd);

b) no minimo 50% seréo destinadas aos demais candidatos (modalidade Rc).

1.5.5 - A comprovacédo da condi¢do de egresso do Sistema Publico de Ensino Médio pelo
candidato que for classificado em vaga de reserva para egressos do Sistema Publico de
Ensino Médio dar-se-a mediante apresentacdo, quando da entrega de documentos, ao
Departamento de Consultoria em Registros Discentes — DECORDI — da Pré-Reitoria de
Graduacdo, de CERTIFICADO DE CONCLUSAO E HISTORICO ESCOLAR DE TODO O
ENSINO MEDIO, seja na modalidade de Ensino Regular, seja na modalidade de Educac&o
de Jovens e Adultos, reconhecidos pelo érgao publico competente.



Sistema de Avaliac&o do Projeto do Curso

Quanto a sua organizacao: Internamente, possui uma Comissdo de Graduacdo, com a
coordenacao do curso e suas representacfes. Neste nivel, sdo resolvidas questdes de
carater interno ao andamento do curso. Para as questbes de caréter institucional, a
Comissdo de Graduacao se dirige diretamente a Direcdo e ao Conselho da Unidade do
Instituto, Faculdade, Escola/UFRGS. Dessa instancia, questdes de reconhecimento interno
passam pela Camara de Graduacdo (CAMGRAD/UFRGS) e pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensédo da Universidade (CEPE/UFRGS). Questbes relacionadas ao registro
académico sao resolvidas pelo Departamento de Consultoria em Registros Discentes
(DECORDI/UFRGS); ja as relacionadas ao suporte tecnoldgico, encaminhadas ao Centro
de Processamento de Dados (CPD/UFRGS), e as relacionadas com ENADE e solicitagao
de Reconhecimento/ Renovacdo de Reconhecimento de Cursos com a Secretaria de
Avaliacao Institucional (SAl).

2. Avaliacdo da Instituicdo: A Administracdo Central da UFRGS conta com a Comisséo
Propria de Avaliacdo (CPA) que € responsavel pela coordenacdo e pela articulagdo das
diversas acdes de avaliacdo desenvolvidas pela Instituicdo, sejam elas demandas internas
ou externas. A UFRGS tem tradicdo em avaliagcdo interna e externa iniciada com a
implementagéo, em 1994, do Programa de Avaliacdo Institucional — PAIUFRGS, vinculado
ao PAIUB, desenvolvido ao longo de quatro anos, e mantida através do PAIPUFRGS - 2°
Ciclo Avaliativo, iniciado em 2002, cuja meta principal foi avaliar o cumprimento da misséo
da Universidade na sua finalidade de educacao e producdo dos conhecimentos integrados
no ensino, na pesquisa, na extensdo, na gestdo académica e administrativa, em cada
Unidade Académica, tendo por base os principios da Pertinéncia Social e da Exceléncia
sem Excludéncia. A partir da aprovagéo da Lei n°. 10.861/2004 (SINAES), a UFRGS iniciou
um movimento de articulagdo do PAIPUFRGS - 2° Ciclo Avaliativo, encontrando-se,
atualmente, no 10° Ciclo Avaliativo. Assim, a avaliacdo interna da UFRGS passou a ser
regida pelo Programa PAIPUFRGS/SINAES, mantendo o cerne do programa existente e
ampliando-o com as concepcdes da Lei. O Sistema de Avaliacdo da UFRGS prevé a
avaliacao das atividades curriculares pelo discente. Conforme instrumento de avaliacdo da
UFRGS, disponivel através do portal eletronico (portal do aluno e do professor), ao final de
cada semestre letivo os alunos avaliam o professor, a disciplina, a infraestrutura e fazem
uma autoavaliacdo. E importante ressaltar que tal Sistema de Avaliagdo possui uma série



histérica desde o segundo semestre de 2006, e que apresenta seus resultados de
diferentes formas: por disciplina, por departamento, por curso, cursos por departamento e
geral da Instituicdo. Também, faz parte da concepcédo de avaliacdo, o portal do Egresso da
UFRGS.

O Curso de Bacharelado em Educacdo Fisica da UFRGS conta com NDE, Nudcleo de
Avaliacdo da Unidade (NAU), Colegiado do Departamento de Educacao Fisica e Conselho
da Unidade. A Comissédo de Graduacao do Curso de Educacéao Fisica tem quatro membros
eleitos do Departamento de Educacdo Fisica, um representante discente e dois membros
externos, que sao professores indicados por Departamentos da UFRGS que tenham
disciplinas no curriculo em questéo.

Dada a diversidade de disciplinas de cunho tedrico e prético, os procedimentos de
avaliacdo sao diversos. De um modo geral, os docentes adotam variados instrumentos
avaliativos tais como provas sobre o conteudo aplicado, apresentacdo de trabalhos de
conclusdo de disciplina, portfélio, trabalhos escritos em grupo e individualmente,
apresentacdo de seminarios, relatérios de observacdo da pratica, fichas de leitura. A
avaliacdo processual, realizada com diversos instrumentos, possibilita um
acompanhamento mais qualificado do processo de aprendizagem e possibilita a realizacao
da intervencdo pedagdgica direcionada a superacdo das dificuldades percebidas. A
participacdo em aula, assiduidade, frequéncia dos estudantes também sdo considerados,
por alguns docentes, fatores intervenientes no processo avaliativo.

Ao término de cada semestre letivo os discentes podem realizar a avaliagdo das atividades
de ensino através de formulario padréo da Universidade disponivel na internet (portal do
aluno). Esse instrumento possibilita aos discentes a expressao de suas opinides
relacionadas ao desenvolvimento das disciplinas com vistas ao aperfeicoamento constante
do ensino, do curriculo e da infra-estrutura do curso. Antes do inicio do semestre
subsequente, cada docente pode acessar o relatério de avaliacdo das disciplinas que
ministrou, construido a partir das respostas dos discentes. E possibilitada & Coordenacéo
da Comissao de Graduacéo o acesso aos relatérios, preenchidos pelos discentes, de todas
as disciplinas do curso e os resultados sdo analisados nas reunides da Comissao de
Graduacgéao do Curso.

70 Em marco de 2009 foi composta uma equipe para desenvolver as atividades do Nucleo
de Avaliacdo da Unidade (NAU). Este Ndcleo tem por objetivo criar entre os integrantes da
comunidade académica uma cultura permanente de avaliagdo da Escola de Educacao



Fisica. Sua abordagem inicial foi organizada em quatro etapas:

» Etapa 1: mapeamento dos setores a partir de relatorio fornecido pelas
chefias/coordenacdes abordando recursos fisicos, humanos e fun¢des desenvolvidas;

» Etapa 2: percepc¢éo das equipes de trabalho sobre o seu setor a partir do roteiro inicial e
das dimensdes de avaliacdo do MEC,;

* Etapa 3: percepc¢éao do publico atendido sobre os diferentes setores

» Etapa 4: percepcéo de cada setor em relagédo aos demais com 0s quais se relaciona.

A partir de marco de 2012 o NAU iniciou a avaliacdo da atual organizacdo curricular,
implementada em fevereiro do referido ano. No primeiro semestre de 2012 foram aplicados
guestionarios em dois segmentos da comunidade escolar (estudantes e professores). Apds
a andlise dos dados coletados e apresentacao dos principais resultados a comunidade, o
NAU prevé realizar grupos focais com estudantes, professores e técnicos visando avaliar a
organizacao curricular vigente.

Pretende-se que as informacdes coletadas pelo NAU, ao realizar grupos focais com
professores, estudantes e técnicos de forma sistematica, fornecam subsidios para o
incremento da avaliacdo do PPC do curso.

Em marco de 2009 foi composta uma equipe para desenvolver as atividades do Nucleo de
Avaliacdo da Unidade (NAU). Este Nucleo tem por objetivo criar entre os integrantes da
comunidade académica uma cultura permanente de avaliacdo da Escola de Educacao
Fisica. Sua abordagem inicial foi organizada em quatro etapas:

Etapa 1. mapeamento dos setores a partir de relatério fornecido pelas
chefias/coordenag8es abordando recursos fisicos, humanos e fun¢gfes desenvolvidas;
Etapa 2: percepcao das equipes de trabalho sobre o seu setor a partir do roteiro inicial e
das dimensdes de avaliacdo do MEC,;

Etapa 3: percepc¢édo do publico atendido sobre os diferentes setores

Etapa 4: percepcao de cada setor em relacdo aos demais com 0s quais se relaciona.

A partir de marco de 2012 o NAU iniciou a avaliacdo da atual organizagdo curricular,
implementada em fevereiro do referido ano. No primeiro semestre de 2012 foram aplicados
guestionarios em dois segmentos da comunidade escolar (estudantes e professores). Apds
a analise dos dados coletados e apresentacao dos principais resultados a comunidade, o
NAU prevé realizar grupos focais com estudantes, professores e técnicos visando avaliar a
organizacao curricular vigente.

Pretende-se que as informacgOes coletadas pelo NAU, ao realizar grupos focais com
professores, estudantes e técnicos de forma sistematica, fornecam subsidios para o



incremento da avaliacdo do PPC do curso.

Perfil de Formacao

NSA

Sistema de Avaliacao do Processo de Ensino e Aprendizagem

Nesta proposta curricular, a avaliagdo € um processo continuo, e ndo um ponto de
chegada. E tomar uma decis&o no sentido de saber aonde se quer chegar, identificar o que
ndo estad adequado, quantificar satisfacdes, insatisfacbes e expectativas. E também uma
forma de subsidiar mudancas positivas em prol de uma meta que se deseja alcancar. E
uma forma tanto de analisar o rendimento dos alunos, como também a metodologia do
ensino, especialmente quando um curriculo é inspirado em competéncias e habilidades,
como é o caso da presente proposta da ESEF/UFRGS.

Apesar de vasta literatura a respeito, destacadamente a vasta producao de Philippe
Perrenoud, ainda pairam duvidas sobre o termo “competéncia” em contraposi¢ao a
“habilidades”. Pode-se dizer que as habilidades estdo associadas ao saber fazer indicando
uma capacidade adquirida. Alguns exemplos de habilidades podem ser a) Identificar
varidveis; b) compreender fendmenos; c¢) relacionar informacbes; d) analisar
situacBes-problema e propor solucbes adequadas. As competéncias sdo um conjunto de
habilidades harmonicamente desenvolvidas e que caracterizam uma funcao/profissdo
especifica, no caso o professor de Educacao Fisica.

Neste sentido uma competéncia € a capacidade para solucionar situacdes complexas que
exijam conhecimentos e habilidades de diversas naturezas. A Competéncia € um atributo
do sujeito e ndo da situagdo complexa. No caso da avaliacdo, é essencial diferenciarmos
competéncia e desempenho, pois revela graus de eficiéncia baseado em critérios
estabelecidos. Assim as habilidades devem ser desenvolvidas na busca das competéncias.
Uma mesma habilidade pode contribuir para competéncias diferentes. No PPC da
ESEF-UFRGS existe a indicacdo das competéncias retiradas da consulta a comunidade em
diferentes momentos.

Mas trabalhar com competéncias significa uma mudanca epistemoldgica com a formatagéo
de ensino fundada na compartimentalizacdo do saber em disciplinas, para um
conhecimento fundamentado na transdisciplinaridade. A disciplina tem importante funcéo



organizacional no conhecimento humano, institui-se mediante demarcacao, divisdo e
especializacdo acédo profissional, respondendo a distintos dominios determinados pelo
paradigma dominante. Cada grupo de especialistas em determinada disciplina tem em
conta suas fronteiras, a linguagem por meio da qual se estrutura e se expande, com teorias
e técnicas proprias utilizadas em suas investigacdes. Tudo isso pode manifestar tendéncia
a uma autonomia exacerbada cuja face mais deturpada é o enclausuramento da
complexidade da realidade ao conceito dogmatico de respectiva disciplina Porém existem
organismos, sistemas, fatos, acdes, elementos, que se constituem objeto de estudo de
mais de uma disciplina. Sobre a base dessa caracteristica podem desenvolver-se
investigacdes e praticas docentes das quais participem os professores-investigadores como
representantes de cada uma dessas disciplinas. Nesse caso, o trabalho investigativo se
emoldura nos limites da multidisciplinaridade. O dominio de cada disciplina serve para
aprofundar e enriquecer os conhecimentos das demais. No entanto, a finalidade esta
inscrita no marco dos objetivos de cada uma, separadamente. Os muros diminuem sua
altura, mas ainda permanecem os territorios delimitados.

A interdisciplinaridade € outro nivel de colaboragéo, em grau superior a
multidisciplinaridade e ocorre quando durante o desenvolvimento de acdo docente afim
entre os especialistas de distintas disciplinas se estabelece transferéncia de
conhecimentos, habilidades, propdsitos, instrumentos e tarefas. Serve como um modelo de
elo no marco da preservacdo das particularidades de cada especialidade. Apesar das
ligacbes que possam ocorrer, ainda ndo € sindnimo de transdisciplinaridade de uma
aprendizagem por competéncias.

Uma transdisciplinaridade, que se manifesta como fruto do desenvolvimento atual da
ciéncia e tecnologia, se refere ao conhecimento que ultrapassa a area das disciplinas, nao
implicando qualquer ataque aos fundamentos disciplinares e muito menos aos seus
especialistas. Antes, porém, sugere a cooperacdo entre eles, a interdependéncia e a
integracao para o desenvolvimento de competéncias.

Assim, uma avaliacdo num curriculo baseado em competéncias deve estruturar-se em
alguns procedimentos comuns e suficientemente elaborados a partir das singularidades de
cada pratica docente e do conjunto de conhecimentos no desenvolvimento de determinadas
competéncias:

1) Situagao Desafiadora — O docente precisa desafiar o aluno com situacoes e/ou
problemas que mantenham sua atencao e motivacdo na busca da resolucdo da mesma.
Situagbes demasiadamente complexas sem o dominio de alguns pré-requisitos podem
provocar desisténcias do processo de aprendizagem por entenderem a mesma muito além



de suas condiges momentaneas de resolucdo. No extremo oposto uma situacéo
demasiadamente simples desencadeia um desinteresse pela ndo exigéncia em niveis
adequados de suas habilidades existentes.

2) Valor sécio-cultural - Buscar a maior proximidade possivel com a realidade. Se possivel,
simular esta realidade ou realizacdo de tarefas conjuntas nos contextos de atuacdo do
futuro académico.

3) Nivel Crescente De Dificuldade Solucionar um problema utilizando-se da Elaboracéo de
hipéteses; Transferéncias de habilidades ou conhecimentos anteriores; Tomar decisfes e
Avaliar o resultado alcancado através da evocacdo de saberes dos conteudos, habilidades
e competéncias.

4) Aprendizagem em diferentes niveis - Aprendizagem procedimental a)Sequéncia de
acOes rotineiras; b) Associacoes e repeticdes levam a automatizacéo e Aprendizagem
estratégica a) Planejamento, decisdes, controle e adaptacdo b)Reflexdo e consciéncia para
a reestruturacdo de nova acao.

5) Aspectos cognitivos: a) Autogestdo do processo de aprendizagem; b) Tornar-se ativo,
construtivo e reflexivo

6) Contextualizar - Possibilitar a “tradu¢éo” do conteudo e facilitar a demonstracéo de
exemplos; Equalizar a linguagem em uso aproximando-a dos exemplos apresentados
Assim, a partir deste procedimento inicial cada docente pode questionar-se sobre suas
referéncias para avaliar, refletindo sobre estes topicos:

1) Parametros: Que peso devo dar a avaliacdo dos conteudos? Como vou avalia-los? A
demonstracao da competéncia é suficiente para a avaliacdo dos contetdos ou vou
avalia-los em separado?

2. Diversificacdo de estratégias

3. Negociacdo, que se caracteriza por: a. Facilitar a auto-andalise e a auto-critica; b. Deixar
claros objetivos e métodos; c. Estar em constante reconstrucéo.

4. Tarefas contextualizadas

5. Problemas complexos

6. Conhecimento prévio da tarefa e de suas exigéncias

7. Avalia acdes cognitivas e metacognitivas focada nos erros relativos a construcdo das
competéncias

8. A auto-avaliacdo é parte integrante deste processo

10. Os procedimentos, condi¢cdes e apoio devem ser iguais para todos

A Avaliacao neste sentido € valiosa estratégia de mediacéo da aprendizagem. Nesse
sentido, ela deve encorajar o aluno a reorganizar o seu saber; colocar aluno e professor em



movimento de busca de sua auto-superacdo e favorecer a construgdo de sentido. De
acordo com Hoffman (1991), o maior desafio € a tomada de consciéncia por parte do
professor com relacéo a sua pratica. E promover a transicdo da ac¢&o coercitiva para a acio
educativa.

7.2 OPERACIONALIZACAO

De acordo com o Regimento Geral da Universidade o desempenho académico dos
discentes € expresso sob a forma de conceitos: A, B, C (indicam aprovacgéo) e D
(reprovacao por insuficiéncia de aproveitamento) e FF(reprovacao por auséncia de
frequiéncia). Dada a diversidade de disciplinas de cunho teérico e pratico, os procedimentos
de avaliacdo séo diversos. De um modo geral, os docentes adotam variados instrumentos
avaliativos tais como provas sobre o conteludo aplicado, apresentacdo de trabalhos de
conclusdo de disciplina, portfélio, trabalhos escritos em grupo e individualmente,
apresentacdo de seminarios, relatérios de observacdo da pratica, fichas de leitura. A
avaliacdo processual, realizada com diversos instrumentos, possibilita um
acompanhamento mais qualificado do processo de aprendizagem e possibilita a realizacao
da intervencdo pedagogica direcionada a superagdo das dificuldades percebidas. A
participacdo em aula, assiduidade, frequéncia dos estudantes também sdo considerados,
por alguns docentes, fatores intervenientes no processo avaliativo. Ao término de cada
semestre letivo os discentes podem realizar a avaliagdo das atividades de ensino através
de formulério padrdo da Universidade disponivel na internet (portal do aluno). Esse
instrumento possibilita aos discentes a expressdo de suas opinides relacionadas ao
desenvolvimento das disciplinas com vistas ao aperfeicoamento constante

do ensino, do curriculo e da infra-estrutura do curso. Antes do inicio do semestre
subsequente, cada docente pode acessar o relatorio de avaliacédo das disciplinas que
ministrou, construido a partir das respostas dos discentes. E possibilitada & Coordenacio
da Comissao de Graduacdo o0 acesso aos relatorios, preenchidos pelos discentes, de todas
as disciplinas do curso e os resultados sdo analisados nas reunides da Comissao de
Graduacgéao do Curso.

Trabalho de Conclusao do Curso

As atividades de TCC | e TCC Il sdo regulamentadas pelas resolucées n. 01 e 05/2010 da
Comisséo de Graduagéo do Curso de Educacéo Fisica (COMGRAD - EFI), que passaram
a vigorar a partir de 2009/2. As alteracoes feitas pela Resolucdo n. 05/2010 passaram a
vigorar a partir de 2010/2.



O TCC | atende aos seguintes objetivos:

I- propiciar ao aluno o contato com o processo de organizacdo da investigacao cientifica;

lI- propiciar ao aluno elaboragéo de projeto de pesquisa completo a ser desenvolvido
durante

Trabalho de Concluséo de Curso ll;

lll- suscitar discussao a respeito das questdes éticas envolvidas no projeto.

A atividade de TCC I, com carga horaria de 60h, oferecida na 72 etapa do curso pertence
ao eixo da formacdo especifica e ao ndcleo de conhecimento- Pesquisa em Educacéo
Fisica . O TCC | serda um trabalho individual do aluno e finalizado sob a forma de um projeto
de pesquisa e resultara da orientacdo de um professor do quadro permanente da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul, de area afim dos cursos de Educacéo Fisica
desta escola.

A avaliacdo do TCC | sera realizada pelo Professor orientador, que devera enviar o titulo e
o conceito final a COMGRAD-EFI, de acordo com calendario organizado e divulgado por
esta.

| — O projeto de TCC | devera seguir a Resolucao 196/96 do Conselho Nacional de Saude
sobre pesquisa envolvendo seres humanos.

O TCC Il atende aos seguintes objetivos:

I- levar 0 aluno a correlacionar e aprofundar os conhecimentos teérico-praticos adquiridos
nos Cursos;

lI- propiciar ao aluno o contato com o processo de investigacao cientifica;

lll- contribuir para o enriquecimento das diferentes linhas de estudo da Educagéo Fisica,
estimulando a pesquisa cientifica articulada as necessidades das comunidades local,
nacional e internacional.

Estagio Curricular

Os estagios curriculares obrigatorios sao oferecidos a partir da 92 etapa do curriculo por
meio de ac¢les integradas com diferentes instituicées. O estudante podera escolher a area
de realizacao do estagio profissional (obrigatério — 150 h): saude e lazer ou esporte e lazer.
Para a realizacdo do estagio na area de saude e lazer o estudante devera ter cursado duas
das quatro disciplinas listadas a seguir:

- EFI 04341 — Préticas Corporais em Saude Mental

- EFI 04372 — Tépicos Especiais em Praticas Corporais e Saude |



- EFI 04371 — Tépicos Especiais em Praticas Corporais e Saude |l
- EFI 04370 — Tépicos Especiais em Praticas Corporais e Saude Il

Serd facultado ao discente a realizacdo de estagio curricular ndo obrigatorio, devidamente
orientado por um professor da unidade, de acordo com a Lei N°11.788/2008, Resolucao
CEPE 29/2009 - Regulamento do Programa de Estagio Nao Obrigatdrio e de critérios
académicos estabelecidos pela COMGRAD/EFI através de Resolugéo especifica.

Ato Autorizativo Anterior ou Ato de Criacao

Educacéo Fisica — Habilitacdo Bacharelado
Portaria Normativa no. 40 do MEC Reconhecimento do Curso: 15.582
Publicacdo em D.O. de 12/12/2007

Politica de atendimento a Portadores de Necessidades
Especiais

O atendimento aos portadores de necessidades especiais € uma preocupacao constante da
UFRGS, que tem mantido e ampliado diversas ac¢0es, tais como:

a) Programa de acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou mobilidade
reduzida: inclui obras como constru¢cdo de rampas, nivelamento de passeios, sanitarios
adaptados, além de estudos para diferentes situacfes de acesso. Esta iniciativa esta sendo
contemplada nos Projetos de Arquitetura para os prédios novos. Os predios antigos estao
sendo gradualmente reformados para atender este tipo de necessidade;

b) Nucleo de Apoio ao Aluno com Deficiéncia Visual: criado para atender portadores de
deficiéncia visual, atua diretamente com alunos e professores. Confecciona textos em
Braille e capacita estagiarios e outros profissionais para o trabalho com esse publico.

c) Setor de Apoio a Alunos com Deficiéncia Visual: Oferece o apoio necessario aos alunos
de graduacéo, pdés-graduacao e ensino profissionalizante da Universidade;



d) Programa Incluir: O Programa Incluir preconiza a organizacdo de estratégias de apoio
aos alunos que ingressem na UFRGS e que apresentam necessidades educacionais
especiais tais como deficiéncia visual, surdez ou deficiéncia auditiva, paralisia cerebral ou
deficiéncia fisica, entre outras necessidades. Assim, visa capacitar funcionarios da
Universidade no uso e habilitacdo para interpretar a Lingua de Sinais, no caso dos alunos
surdos, e adquirir instrumentos que sejam necessarios para facilitar a aprendizagem e
locomogcdo de alunos com paralisia cerebral e deficiéncia fisica nos espacos da
Universidade e em sala de aula.

e) LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais: em consonancia com a politica nacional de
inclusdo e com a legislacdo emanada da Secretaria Especial dos Direitos Humanos e do
Ministério de Educacdo, a Universidade oferece os recursos assistivos requeridos aos
estudantes portadores de deficiéncia auditiva. Tanto para as atividades de graduagcdo como
de pés-graduacao, sao disponibilizados intérpretes da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS
- sobretudo na Faculdade de Educacéo, onde o ensino de Libras é oferecido para os alunos
das licenciaturas a fim de capacitd-los para o trabalho com portadores de deficiéncia
auditiva. Por meio dos professores vinculados a essa atividade, a Universidade tem
participado de iniciativas nacionais que visam a formacédo de intérpretes. Os servidores
técnico-administrativos da Universidade também tém oportunidade de se capacitarem em
Libras. Esta disciplina estd sendo incluida no curriculo do curso de Bacharelado em
Estatistica.

Nucleo Fundamentos da Educacdo Inclusiva do PPC: a fim de que os estudantes
desenvolvam as habilidades referentes aos conhecimentos relacionados ao ensino das
praticas corporais sistematizadas para pessoas deficientes. Este nucleo é constituido pelas
disciplinas Fundamentos da Educacdo Fisica Especial e Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS);

Projetos de Extensao:

- Caminhada nordica para pessoas com doenca de mal de Parkinson;

- Caminhada e corrida para pessoas com diabetes do tipo dois;



- Hidroginastica para portadores de sindrome de Down;

- Projeto Bugre Lucena - Jud6 - para portadores de deficiéncias visuais. H& projetos de
pesquisa referentes ao tema.

Docentes do Curso

Periodo Letivo Referéncia: 2015/1 - NUmero semestres: 3

ADRIANA BERLEZE

ADRIANA BOS MIKICH

ADRIANA DA SILVA THOMA

ADRIANA WAGNER

ADRIANE VIEIRA

ADROALDO CEZAR ARAUJO GAYA
ALBERTO DE OLIVEIRA MONTEIRO
ALCINDO ANTONIO FERLA

ALEX BRANCO FRAGA

ALEXANDRE VELLY NUNES

ALINE NOGUEIRA HAAS

ALVARO REISCHAK DE OLIVEIRA
ALZIRA MARIA BAPTISTA LEWGOY
ANA LUIZA PAGANELLI CALDAS

ANA MARIA DALLA ZEN

ANA PAULA RIGATTI SCHERER
ANDREA FACHEL LEAL

ANDREA KRUGER GONCALVES
ARLEI SANDER DAMO

BIANCA RIBEIRO PONTIN

CARLA VENDRAMIN

CARLOS ADELAR ABAIDE BALBINOTTI
CARMEN LUCIA MOTTIN DURO
CAROLINA GUERINI DE SOUZA
CAROLINA HESSEL SILVEIRA

CESAR AUGUSTO MARCHIONATTI AVANCINI
CLAUDIA DA RONCH

CLAUDIA TARRAGO CANDOTTI
CLAUDIO HENRIQUE NUNES MOURAO
CLEZIO JOSE DOS SANTOS GONCALVES
DANIEL RICARDO KRUSE

DENISE BUENO

EDUARDO GROSSMANN

EDUARDO LUSA CADORE



EMILIANA FARIA ROSA

ERICA ROSALBA MALLMANN DUARTE
FABIANA FERREIRA DOS SANTOS
FABIANO BOSSLE

FERNANDO BENETTI

FLAVIA MEYER

FLAVIA PILLA DO VALLE

FLAVIO ANTONIO DE SOUZA CASTRO
FREDERICO VIANA MACHADO

Gabriela Dal Forno Martins

GIANA BITENCOURT FRIZZO

GIOVANI DOS SANTOS CUNHA
GUILHERME BALDO

GUSTAVO GAUER

GUSTAVO KUHN PFEIFER

IVAN ROGERIO DIESEL

Izabela Lucchese Gavioli

IZABELLA BARISON MATOS

JANICE ZARPELLON MAZO

JAQUELINE TITTONI

JEFFERSON FAGUNDES LOSS

JOAO CARLOS OLIVA

JOSE CICERO MORAES

JOSE GERALDO SOARES DAMICO
KATIA VALENCA CORREIA LEANDRO DA SILVA
KATIUSCA MARUSA CUNHA DICKOW
LEONARDO ALEXANDRE PEYRE TARTARUGA
LILIANE FERRARI GIORDANI

LISETE ARNIZAUT MACHADO DE VARGAS
LISIANE BOER POSSA

LISIANE TORRES E CARDOSO
LODENIR BECKER KARNOPP

LUCIANA PALUDO

LUIZ BIAZUS

LUIZ FERNANDO CALAGE ALVARENGA
LUIZ FERNANDO MARTINS KRUEL

LUIZ FERNANDO SILVA BILIBIO
MARCELO FRANCISCO DA SILVA CARDOSO
MARCO ANTONIO STEFANI

MARCO AURELIO VAZ

MARCO PAULO STIGGER

MARIA DO ROCIO FONTOURA TEIXEIRA
MARIA INES REINERT AZAMBUJA
MARIA LUCIA DIAS

MARINA CONCLI LEITE

MARIO ROBERTO GENEROSI BRAUNER
MARTA MARIA RATENIEKS ROESSLER
MAURO MYSKIW

MONICA FAGUNDES DANTAS



NADIA CRISTINA VALENTINI

NELSON JURANDI ROSA FAGUNDES

RAFAEL CEZERE CELI

RAMONA FERNANDA CERIOTTI TOASSI
RAQUEL CANUTO

REGINA MARIA VIEIRA DA COSTA GUARAGNA
RICARDO BURG CECCIM

RICARDO DEMETRIO DE SOUZA PETERSEN
RITA DE CASSIA SOBREIRA LOPES

ROBERTA ALVARENGA REIS

ROBERTO HENRIQUE AMORIM DE MEDEIROS
ROGERIO DA CUNHA VOSER

RONEI SILVEIRA PINTO

ROSA HELENA CRESTANA

SAIONARA ARAUJO WAGNER

SILVANA VILODRE GOELLNER

TAIS MALYSZ

Grade Curricular

Curriculo: BACHARELADO EM EDUCACAO FiSICA
Créditos Obrigatérios: 145

Créditos Eletivos: 31

Créditos Complementares: 20

Periodo Letivo: 2015/1

Etapa 1

Cadigo Disciplina

EFI04318 BASES DAS ATIVIDADES AQUATICAS

EFI04319 BASES DAS PRATICAS CORPORAIS (ESPORTES)
EFI04314 BASES DAS PRATICAS CORPORAIS SISTEMATIZADAS
EFI04316 CAMPO PROFISSIONAL DA EDUCACAO FiSICA
CBS05056 ESTUDOS ANATOMO-FUNCIONAIS: ANATOMIA
EFI04315 ESTUDOS SOCIOCULTURAIS |

EF104317 INTRODUGAO AOS ESTUDOS UNIVERSITARIOS |
PSI101003 PSICOLOGIA APLICADA A SAUDE

Etapa 2

Carga Horaria

Crédito

2

N P M M M BN

Carater
Obrigatéria
Obrigatéria
Obrigatéria
Obrigatéria
Obrigatéria
Obrigatéria
Obrigatéria
Obrigatoria

Caédigo Disciplina

EFI04167 DESENVOLVIMENTO MOTOR

EFI04325 ESTUDOS ANATOMO-FUNCIONAIS: CINESIOLOGIA
EF104321 ESTUDOS SOCIOCULTURAIS I

CBS03316 FISIOLOGIA

EF104324 GINASTICA: ACROBACIA

EF104323 GINASTICA: EXERCICIO FisSICO

EF104320 INTRODUCAO AOS ESTUDOS UNIVERSITARIOS I

Carga Horaria

Crédito

4

P DN OB BN

Carater
Obrigatéria
Obrigatéria
Obrigatéria
Obrigatoria
Obrigatoria
Obrigatoria
Obrigatoria



Cédigo Disciplina Carga Horaria  Crédito Carater

EFI04168 APRENDIZAGEM MOTORA 60 4 Obrigatéria
EFI04363 DINAMIZACAO DE PROGRAMAS RECREATIVOS E DE LAZER 60 4 Obrigatéria
EFI04105 FISIOLOGIA DO EXERCICIO 60 4 Obrigatéria
EDU03071 LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS) 30 2 Obrigatéria
EFI04329 PRATICAS CORPORAIS EXPRESSIVAS | 30 2 Obrigatéria

GRUPO [ 1] DE ALTERNATIVAS - [ 4] CREDITOS EXIGIDOS

EFI04334 ESPORTE Il - FUTEBOL 60 4 Alternativa
EFI04333 ESPORTE Il - FUTSAL 60 4 Alternativa

GRUPO [ 1] DE ALTERNATIVAS - [ 4] CREDITOS EXIGIDOS

EFI104347 ESPORTE | - ATLETISMO 60 4 Alternativa
EFI104327 ESPORTE | - BASQUETEBOL 60 4 Alternativa
Cadigo Disciplina Carga Horaria ~ Crédito Carater

EF104335 BIOMECANICA BASICA 30 2 Obrigatéria
ENF03057 EDUCACAO E PROMOGCAO DA SAUDE 30 2 Obrigatoéria
EFI104226 FUNDAMENTOS DA EDUCACAOQ FiSICA ESPECIAL 60 4 Obrigatéria

GRUPO [ 1] DE ALTERNATIVAS - [ 4] CREDITOS EXIGIDOS

EFI04031 DANCA CONTEMPORANEA | 60 4 Alternativa
EFI04034 DANCAS FOLCLORICAS BRASILEIRAS 60 4 Alternativa
EF104029 DANCAS FOLCLORICAS GAUCHAS 60 4 Alternativa

GRUPO [ 1] DE ALTERNATIVAS - [ 4] CREDITOS EXIGIDOS

EF104355 ESPORTE Il - GINASTICA ARTISTICA 60 4 Alternativa
EF104348 ESPORTE Il - VOLEIBOL 60 4 Alternativa
Cédigo Disciplina Carga Horaria  Crédito Carater
EF104080 EXERCICIO FiSICO PARA CRIANGAS E JOVENS 60 4 Obrigatéria
EFI04336 TREINAMENTO FiSICO 60 4 Obrigatéria
Cédigo Disciplina Carga Horaria  Crédito Carater
EF104350 EXERCICIO FISICO (TREINAMENTO DE FORCA) 60 4 Obrigatéria
EFI04075 PEDAGOGIA DO ESPORTE | 60 4 Obrigatéria
EFI04332 PESQUISA EM EDUCAQAO FiSICA | 60 4 Obrigatéria
Cédigo Disciplina Carga Horaria  Crédito Carater
EFI04352 ESTUDOS SOCIOCULTURAIS 1lI 60 4 Obrigatéria
EF104362 PRESCRICAO E AVALIACAO EM PRATICAS CORPORAIS E SAUDE 60 4 Obrigatéria
TCC-1 60 0 Obrigatéria

Etapa 8

Cédigo Disciplina Carga Horaria  Crédito Carater
EF104342 BASES DAS PRATICAS CORPORAIS E SAUDE 60 4 Obrigatéria



EFI04360
EF104079

BASES TEORICAS DO LAZER
PRATICAS CORPORAIS E ENVELHECIMENTO

Obrigatéria
Obrigatéria

Etapa 9
Cadigo
EF104345
EFI04083
ENF03058
EFI04330
EFI04074

Disciplina

ESTAGIO PROFISSIONAL EM ESPORTE, LAZER E SAUDE
ORGANIZACAO DO SISTEMA DE ESPORTE E LAZER
ORGANIZACAO DO SISTEMA DE SAUDE NO BRASIL

PRATICAS CORPORAIS NA REDE DE ATENCAO BASICA EM SAUDE

TEORIA E METODOLOGIA DO TREINAMENTO ESPORTIVO

Carga Horaria

Crédito

B T

Carater
Obrigatéria
Obrigatéria
Obrigatéria
Obrigatéria
Obrigatéria

Etapa 10
Cadigo

Disciplina
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO Il - BACHARELADO

GRUPO [ 1] DE ALTERNATIVAS

ESTAGIO PROFISSIONAL EM ESPORTE E LAZER
ESTAGIO PROFISSIONAL EM SAUDE E LAZER

Eletiva/Facultativa

Carga Horaria
60

150
150

Crédito
0

0
0

Carater

Obrigatéria

Alternativa
Alternativa

Cédigo
HUMO05002
EF104343
EFI04374
EF104076
CBS01028
CBS01001
EFI04071
EF104069
EF104328
EF104064
EF104066
EF104065
EFI04070
EFI04061
EF104353
EF104356
EFI104354
EFI04346
EF104349
EF104081
BIB03306
EF104339
EFI04341
OD099037

EFI04358

EFI04002
EF104003

Disciplina

ANTROPOLOGIA DO CORPO E DA SAUDE
AVALIAGAO E EDUCAGAO POSTURAL
BIODINAMICA DOS ESPORTES

BIOMECANICA APLICADA A SAUDE E AO ESPORTE
BIOQUIMICA BASICA

BIOQUIMICA DO EXERCICIO

ESPORTE - CANOAGEM

ESPORTE - GINASTICA DE TRAMPOLIM
ESPORTE - HANDEBOL

ESPORTE - HOQUEI SOBRE GRAMA

ESPORTE - ORIENTACAO

ESPORTE - POLO AQUATICO

ESPORTE - REMO

ESPORTE - RUGBY

ESPORTE CARATE

ESPORTE GINASTICA RITMICA

ESPORTE JUDO

ESPORTE NATAGCAO

ESPORTE TENIS

ESTATISTICA APLICADA A EDUCAGAO FISICA
METODOLOGIA DA PESQUISA BIBLIOGRAFICA
PESQUISA EM EDUCAGAO FISICA I

PRATICAS CORPORAIS DE SAUDE MENTAL
PRATICAS INTEGRADAS EM SAUDE - |
SEMINARIO INTEGRADOR DAS HABILITACOES LICENCIATURA E
BACHARELADO EM EDUCAGAO FiSICA
TOPICOS ESPECIAIS EM EDUCACAO FiSICA |
TOPICOS ESPECIAIS EM EDUCACAO FiSICA I

Carga Horéria

Crédito
2
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Caréter
Eletiva
Eletiva
Eletiva
Eletiva
Eletiva
Eletiva
Eletiva
Eletiva
Eletiva
Eletiva
Eletiva
Eletiva
Eletiva
Eletiva
Eletiva
Eletiva
Eletiva
Eletiva
Eletiva
Eletiva
Eletiva
Eletiva
Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva



EF104020
EFI104298
EFI04369
EFI04375
EFI04373
EF104372
EFI04371
EF104370

TOPICOS ESPECIAIS EM EDUCAGAO FISICA Il

TOPICOS ESPECIAIS EM EDUCACAO FISICA IV

TOPICOS ESPECIAIS EM ESPORTE |

TOPICOS ESPECIAIS EM ESPORTE Il

TOPICOS ESPECIAIS EM ESPORTE I

TOPICOS ESPECIAIS EM PRATICAS CORPORAIS E SAUDE |
TOPICOS ESPECIAIS EM PRATICAS CORPORAIS E SAUDE I
TOPICOS ESPECIAIS EM PRATICAS CORPORAIS E SAUDE il

60
60
30
45
60
30
45
60
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Eletiva
Eletiva
Eletiva
Eletiva
Eletiva
Eletiva
Eletiva
Eletiva



