] CONTEUDO PROGRAMATICO
UFRGS PRO-REITORIA DE GRADUACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO SUL

NOME: BRUNA ROSA MELLO Cartdo: 181584
DISCIPLINA: ADMO01054 - GESTAO DE PESSOAS EM ORGANIZACOES PUBLICAS

DEPARTAMENTO: Departamento de Ciéncias Administrativas

PERIODO: 2018/2 CARGA-HORARIA: 60 CREDITOS: 4 Emisséo: 29/03/2021 16:09:52

Samula

Aspectos historicos e legais da Gestdo de Pessoas na Administracdo Publica. Praticas contemporaneas dos processos
de Gestdo de Pessoas (recrutamento e selecdo, treinamento e desenvolvimento, remuneracdo, avaliacdo de
desempenho) e suas implicagBes para as organizacfes publicas. Gestao de competéncias e de desempenho. Papeis
do administrador e Gestédo de Equipes. Cultura e clima Organizacional.

Objetivos

A disciplina possui por objetivos:

a) apresentar conceitos e discutir temas e experiéncias relacionados a gestao de pessoas,
especificamente no contexto de organiza¢bes da administracao publica direta e indireta no Brasil;
b) articular as multiplas interfaces dos processos de trabalho que constituem a gestédo de pessoas,
considerando conceitos tradicionais e contemporaneos, bem como seus diferentes estagios em
termos de suas praticas e pesquisas no campo académico e organizacional;

c) oportunizar o desenvolvimento de uma postura critica em relagdo as politicas e praticas adotadas;
d) proporcionar aos alunos condi¢des para sua formac&o como profissionais de gestao de pessoas,
especialmente no contexto de organizagfes publicas, independentemente de

sua area de concentragdo na formagdo em Administracéo.

Conteudo Programatico
-Semanal
Apresentacéo da disciplina e do Plano de Ensino
Levantamento das expectativas com relagéo a disciplina (individual)
Agendamento das avaliagBes do semestre
- Semana 2
Contextualizacdo do processo das organizacdes e do processo de gestdo de pessoas
Aspectos historicos e legais da gestdo de pessoas no setor publico
Desafios da gestao de pessoas no setor publico
- Semana 3
Subsistemas de gestdo de pessoas no contexto de organizacdes publicas: provisdo, aplicacdo, manutencao,
desenvolvimento e monitoracéo
Proviséo: processos de recrutamento e selecdo de pessoas
- Semana 4
Aplicacao: planejamento de cargos e salérios
- Semana 5
AV1 - AVALIACAO PARCIAL 1
- Semana 6
Aplicacdo: gestdo do desempenho e por competéncias
- Semana 7
Aplicacdo: gestdo do desempenho e por competéncias
- Semana 8
Manutencgé&o: planejamento de carreira
- Semana 9
Manutencé&o: beneficios, higiene e seguranc¢a do trabalho
- Semana 10
Manutenc¢do: cultura e clima organizacional
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- Semana 11
Manutencg&o: motivacao e lideranca
- Semana 12
AV2 - AVALIACAO PARCIAL 2
- Semana 13
Desenvolvimento: planejamento e praticas de desenvolvimento humano, aprendizagem e inovagao; processos
individuais e coletivos (equipes)
- Semana 14
Desenvolvimento: planejamento e praticas de desenvolvimento humano, aprendizagem e inovacao; processos
individuais e coletivos (equipes)
- Semana 15
Monitoracéo: gestédo de pessoas e sistemas de informacao no setor publico
- Semana 16
ToOpicos emergentes e experiéncias na gestao de pessoas no setor publico
- Semana 17
ToOpicos emergentes e experiéncias na gestao de pessoas no setor publico
- Semana 18
AV3 - AVALIACAO PARCIAL 3
- Semana 19
Espaco para recuperacéo de atividades avaliativas

Metodologia

As aulas serdo expositivo-dialogadas, com apoio de recursos audiovisuais, eventual participacdo de convidados e
proposicao de atividades presenciais coletivas e/ou autbnomas (em ambiente virtual de aprendizagem), descritas nas
Experiéncias de Aprendizagem.

Experiéncia de aprendizagem

Serdo propostas atividades discentes como leitura e analise de textos previamente disponibilizados, resolucdo de
questdes critico-reflexivas, elaboracdo de sinteses, participacdo em debates, estudos de casos e experiéncias.
Eventualmente, poderdo ser atribuidas atividades autdnomas, como participacdo em féruns e elaboracao de relatos em
ambiente virtual, sendo tais atividades sempre programadas com antecedéncia minima de 07 (sete) dias e no caso de
impossibilidade de realizacao de aula presencial.

No caso das atividades avaliativas, serao explicitados, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias corridos a cada
avaliacdo, o formato e os critérios de avaliacdo da atividade, tanto na aula presencial, quanto no ambiente virtual de
aprendizagem.

Bibliografia

BERGUE, Sandro Trescastro. Gestdo de Pessoas em Organizacdes Publicas. EDUCS.

BERGUE, Sandro Trescastro. Gestédo Estratégica de Pessoas no Setor Publico. Atlas.

BITENCOURT. Claudia Cristina (Org.). Gestao Contemporéanea de Pessoas. Bookman.

COSTA, Silvia Generali da. Comportamento organizacional : cultura e casos brasileiros. GEN/Grupo Editorial
Nacional.

HANASHIRO, Darcy Mitiko Mori; TEIXEIRA, Maria Luisa Mendes; ZACCARELLI, Laura Menegon. Gestao do Fator
Humano: uma visdo baseada em stakeholders. Saraiva.

LONGO, Francisco. Mérito e flexibilidade : a gestao das pessoas no setor publico. FUNDAP.

PANTOJA, Maria Julia; CAMOES, Marizaura Reis de Souza; BERGUE, Sandro Trescastro. Gestdo de Pessoas: bases
tedricas e experiéncias no setor publico. ENAP.

SILVA, Alex Pizzio da; KLEIN, Karla Barbosa; OLIVEIRA, Luanne Alves; TESKE, Ana Leticia. Trabalho, saude e
seguranca : experiéncias no servico publico federal. EDUFT.
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NOME: BRUNA ROSA MELLO Cartdo: 181584
DISCIPLINA: ADMO01050 - ATIVIDADE INTEGRADORA |: PESQUISA

DEPARTAMENTO: Departamento de Ciéncias Administrativas

PERIODO: 2018/2 CARGA-HORARIA: 60 CREDITOS: 4 Emisséo: 29/03/2021 16:10:09

Samula

O saber da ciéncia, do senso comum, da metafisica/filosofia. O campo cientifico: pressupostos, regras e estruturas
cientificas na contemporaneidade. A pesquisa nas ciéncias sociais. Estrutura da Pesquisa Cientifica no Brasil.
Atividades Praticas de Estudo e Pesquisa: Exercicios de organizacdo do estudo, da leitura e da pesquisa;
Desenvolvimento de um Projeto de Pesquisa; Selecao dos Métodos e abordagens cientificas; os usos dos Resultados
de Pesquisa; os tipos e espagos de Publicacdes Cientificas.

Objetivos

- - Introduzir a tematica de pesquisa social e a importancia do saber cientifico; as distingdes com os demais saberes;

- Ofertar subsidios aos estudantes na organizacéo de seus estudos e trabalhos de pesquisa na Universidade;

- Ajudar os estudantes na montagem de seus curriculos lattes e a conhecer as principais fontes de informacéo e bases
de dados para suas pesquisas disponiveis e fidedignas

- Apresentar o sistema de pesquisa no Brasil, no Rio Grande do Sul e na UFRGS e as possibilidades de participagéo do
estudante em uma atividade de pesquisa institucional na graduacéo e na pés-graduacao;

- Fomentar o conhecimento do Estudante sobre os temas de pesquisa desenvolvidos na Escola de Administracdo, em
especial no campo de publicas;

- Ofertar conhecimento aos estudantes sobre os elementos de um projeto de pesquisa ? tema, problema de pesquisa,
objetivos, hip6teses, metodologia, marco tedrico, referéncia

Conteudo Programatico
- 1. INTRODUCAO A PESQUISA SOCIAL
A constru¢éo do campo do Saber: a ciéncia e 0 senso comun
A construcéo do campo do Saber: a ciéncia na histéria
- O ato de ler? e a leitura pessoal do mundo pelos estudos
- Orientac¢Bes para melhor aproveitar a leitura, a analise e a interpretagdo de textos
- Critérios de selecao e fontes seguras de informacéo para a pesquisa cientifica
- ABORDAGENS METODOLOGICAS NA CIENCIAS SOCIAIS
Métodos das ciéncias sociais: Método dedutivo, Método indutivo, Método hipotético-dedutivo, Método
dialético, Método fenomenoldgico

Tipos de pesquisa:Exploratéria, Descritiva, Explicativa, Pesquisa- acao
Técnicas de pesquisa: Experimentacdo, observacdo, analise de discurso, andlise documental, método
comparativo, método estatistico, estudo de caso, método etnografico
- PROJETO DE PESQUISA: COMPONENTES E ETAPAS
Projeto de pesquisa: raz&do de ser, elementos centrais:
Formulacédo de problema
Hipdteses
objetivos
Delineamento da pesquisa
Fontes de pesquisa
Operacionalizacéo das variaveis

Estrutura de projetos
monografia, dissertagdo, teses
- ATIVIDADES PRATICAS DA PESQUISA
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Producéo de uma estrutura de projeto de pesquisa:

Acompanhamento com grupos de pesquisa de professores
- Recuperacéo
Periodo destinado a atividade de recuperagédo de todo contetdo da disciplina

Metodologia

- Aulas expositivas e dialogadas;

- Exercicios em sala e na plataforma moodle;

- Producéo de um texto analitico sobre filme;

- Visitas a Instituicdes de Pesquisa, Laboratorios, Mostras de Iniciagdo Cientifica em Porto Alegre;
- Participacdo em projeto de pesquisa vinculado a professores do curso APS

- Producédo de uma estrutura de projeto de pesquisa;

- producéo de resumo para Salédo de Iniciagcao Cientifica ? SIC UFRGS

-producdo de relatorio

Experiéncia de aprendizagem

- Exercicios em sala e na plataforma moodle;

- Visitas a Instituicbes de Pesquisa, Laboratérios, PROPESQ (UFRGS), Mostras de Iniciacdo Cientifica em Porto
Alegre;

- Entrevistas com pesquisadores da UFRGS;

Bibliografia

DEMO, Pedro.. Educar Pela Pesquisa. Saraiva.

ECO, Humberto. Como Se Faz Uma Tese. Perspectiva.

GIL, Antonio Carlos.. Métodos e Técnicas de Pesquisa Social.. Atlas.
WALLERSTEIN, Immanuel. Para Abrir as Ciéncias Sociais. Cortez.
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NOME: BRUNA ROSA MELLO Cartdo: 181584
DISCIPLINA: ADMO01057 - ADMINISTRACAO DE SERVICOS PUBLICOS

DEPARTAMENTO: Departamento de Ciéncias Administrativas

PERIODO: 2019/1 CARGA-HORARIA: 60 CREDITOS: 4 Emisséo: 29/03/2021 16:10:28

Samula

Servicos publicos, monopdlios estatais e atividades privadas regulamentadas: distingdo. Gestdo de cidades e de
regidbes metropolitanas. Concessdo de servigos publicos e parcerias publico-privadas. Consércios publicos. Regime
juridico das atividades monopolizadas pelo Estado. Novas formas de gestao de servigos publicos.

Objetivos
Ampliar os conhecimentos sobre a gestao dos servigos publicos, uma visao setorial.

Conteudo Programatico
- Visdo tedrica administrativa
Servigcos publicos, monopdlios estatais e atividades privadas regulamentadas: distincdo. Gestédo de cidades e
de regides metropolitanas. Concessao de servicos publicos e parcerias publico-privadas. Consdrcios publicos.
- Visdo Normativa
Regime juridico das atividades monopolizadas pelo Estado. Novas formas de gesté@o de servi¢os publicos.
- Visao Pratica
Gestdo de cidades e de regifes metropolitanas. Concessdo de servicos publicos e parcerias
publico-privadas.
- Avaliacéo Parcial
Primeira avaliagdo deste segmento.
- Avaliacéo parcial
Segunda avaliacao.
- Avaliacdo final e recuperacéo
Nesta semana serdo realizados 0s processos avaliativos finais e a respectiva recuperagéo.

Metodologia
Aulas expositivo-dialogadas. Leitura e andlise critica de textos. Seminarios com apresentacdo dos textos orientados.
Trabalhos em grupo e individuais na sala de aula. Apresentacéo de profissionais na expertise setorial.

Experiéncia de aprendizagem

- Leitura e andlise critica de textos.

- Participacao em debates em sala de aula

- Apresentacao em Seminarios das leituras orientadas
- Trabalhos em grupo e individuais na sala de aula.

- Elaboracgéo de prova dissertativa com consulta.

Bibliografia

CARMONA, Paulo Afonso Cavichioli.. Descentralizagéo de Servigos Publicos e Politicos Publicas. Gazeta Juridica.
COUTINHO, Diogo R.. Direito e Economia Politica na Regulagdo de Servigos Publicos. Saraiva.

RIVERA, Luis José Béjar. Uma aproximagédo a teoria dos servi¢os publicos. Editora Contracorrente.
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NOME: BRUNA ROSA MELLO Cartdo: 181584
DISCIPLINA: ADMO01060 - ADMINISTRACAO E JUSTICA SOCIAL

DEPARTAMENTO: Departamento de Ciéncias Administrativas

PERIODO: 2020/1 CARGA-HORARIA: 60 CREDITOS: 4 Emisséo: 29/03/2021 16:10:42

Samula

Teorias da Justica Classicas e Contemporaneas; Relacdo Judiciario e Executivo no Brasil: interfaces necessarias e
problemas; Criacédo e Execucéo de Direitos Fundamentais e Direitos Humanos: o papel do Estado e das Organizacgdes;
Deciséo administrativa: eficiéncia e/ou justica?

Objetivos

A disciplina, de cunho tedrico-normativo, visa levar os estudantes a refletirem, de maneira critica (no sentido de busca
de principios fundamentais) sobre as diversas concepg¢des de justica que sustentam decisdes publicas ou de impacto
coletivo. Isso sera feito, em termos tedricos e em casos praticos, para que os académicos consigam ponderar 0s
desdobramentos dos diferentes modelos de justica que sustentam cada decisdo administrativa, e decidir sobre a
assuncao, por cada um, de um posicionamento normativo-axioldgico em suas decisbes e ag¢des, aferindo coeréncia,
retidao ética e identidade pessoal a sua pratica de gestao.

Conteudo Programatico
- Apresentacao da disciplina e dos roteiros de estudo
Apresentacdo do Plano de Ensino. Esclarecimentos de Dulvidas a seu respeito. Adequacgdo de atividades,
caso seja necessaria. Apresentacao geral do contetdo. Atividade integradora.
- Teorias da Justica: das Teorias Classicas as Contemporéaneas
Teorias da Justica como Ordem, como Equidade, como Utilidade e como Bem-estar.
- Justica e DecisBes Administrativas
Critérios de Justica nas decisdes e deliberagdo administrativas.
- Judicializagao da Politica e da Administracao
Desafios, riscos e potencialidades da Judicializacao da Politica e/ou da Politizagédo da Justica.
- Atividades autdbnomas: Estudos Hermenéuticos em Decisdes Administrativas Publicas
Avaliacdes, por métodos interpretativos, de decisdes administrativas, em termos dos pressupostos e
conceitos de justica embutidos nessas decisdes.
- Justica Social: o papel do Estado e da Sociedade no Brasil
Andlise de pesquisas sobre impactos de acdes/decisdes de justica social em termos de desenvolvimento,
gualidade de vida, democratizacao e fortalecimento da vida comunitaria e da realizacéo pessoal.
- Prova
Avaliacédo
- Recuperacgéao
Avaliagao para o0s que ndo alcancaram as notas de aprovagdo nas demais atividades avaliativas.

Metodologia

Leituras dirigidas e orientadas; Discusséo de Textos; Discusséo de Casos; Analise hermenéutica e avaliacdo axioldgica
das justificativas de algumas decisGes administrativas, legislativas e judiciarias. Atividades autbnomas; Visitas técnicas;
Trabalhos Praticos em Grupo; Seminarios; Fichamento de Livros e textos.

Experiéncia de aprendizagem

- Trabalhos individuais de Coleta e avaliacéo interpretativa de decises administrativas reais;
- Fichamento de Textos e Livros indicados;

- Trabalhos em grupo e Seminério de Exposi¢cédo de Resultados de trabalho pratico;

- Prova Tedrica,;

- Participacédo e Discusséo em sala;

Bibliografia
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ABEL, Charles F e SEMENTELLI, Arthur J.. Justice and Public Administration.. University Alabama Press.
FERES Jr., Jodo; POGREBINSHI.. Teoria Politica Contemporanea. Uma introducao. Elsevier-Campus.
SANDEL ,MICHAEL. Justica ? o Que E Fazer a Coisa Certa. Civilizacio Brasileira.

SANTOS, Boaventura de Sousa. Por uma revolugdo democrética da Justica. Cortés Editora.

Documento gerado sob autenticagdo RIP.042.110.CO8
Sua autenticidade pode ser verificada em http://www.ufrgs.br/autenticacao, tendo validade até 29/03/2022 sem carimbo e assinatura.
Pagina 2 de 2



] CONTEUDO PROGRAMATICO
UFRGS PRO-REITORIA DE GRADUACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO SUL

NOME: BRUNA ROSA MELLO Cartdo: 181584
DISCIPLINA: MAT02218 - BIOESTATISTICA

DEPARTAMENTO: Departamento de Estatistica

PERIODO: 2010/1 CARGA-HORARIA: 60 CREDITOS: 4 Emisséo: 29/03/2021 16:01:46

Samula

Introducdo ao método e conceitos de andlise estatistica na area de ciéncias biomédicas. Obtencéo, apresentacao e
descricdo de dados de observacao. Distribuicdo das estatisticas da amostra. Estimacgédo, intervalos de confianca e
testes de significancia. Comparagdo de médias. Aplicacdes da distribuicdo Quiquadrado; correlagdo. Associagdo e
contingéncia em problemas da area biomédica.

Objetivos

A disciplina visa a fornecer ao aluno uma introdugdo aos métodos estatisticos utilizados na analise e interpretacéo de
dados das areas bioldgica e da salde. Para isto, procurar-se-a:

(a) familiarizar o aluno com as técnicas estatisticas e a terminologia mais usadas nestas areas;

(b) fornecer ao aluno os instrumentos mais comuns de analise estatistica; ensina-lo a usar estas técnicas e a interpretar
0s resultados obtidos;

(c) desenvolver no aluno o espirito critico e a capacidade de julgar publicacdes e relatrios no que tange a analise dos
dados e conclusdes apresentadas.

Conteudo Programatico

- Conteudo programatico de MAT 02218
4.01. Conceitos de populacdo, amostra, parametro, estatistica; tipos de dados.
4.02. Organizacdo e apresentacdo de dados quantitativos e qualitativos; distribuicdes empiricas de
freqUéncias; principais representacdes graficas.
4.03. Medidas de tendéncia central e de variabilidade: média, mediana, moda, variancia e desvio padrao.
4.04. Introducdo a probabilidade em varidveis categoricas: regras da soma e do produto para eventos
independentes.
4.05. Distribuicdes normal e binomial e suas aplicacdes.
4.06. Principais técnicas de amostragem.
4.07. Distribuicdes amostrais da média e da proporcao; estimagcdo por ponto e por intervalo da média e da
proporcao.
4.08. Testes de hip6teses para uma média e para duas médias (dados emparelhados e ndo emparelhados);
distribuicao t.
4.09. Testes de hipoteses para uma proporcao e para as proporcdes de dois grupos independentes.
4.10. Relacéo entre variaveis quantitativas: correlacdo linear simples e regresséo linear simples. Teste de
hipoétese para os coeficientes de correlagdo e regressao.
4.11. Distribuicdo qui-quadrado: testes de ajustamento, e de homogeneidade e de associacdo em tabelas de
contingéncia 2X2 e LXC.
4.12. Aplicacdes em problemas das areas bioldgica e da salude, com énfases diferentes conforme o curso a
gue pertence a maioria dos alunos da turma.
4.13. Topicos especiais aplicados a area de interesse dos cursos (opcional).

Metodologia

O contetdo programatico sera desenvolvido em aulas tedrico-praticas, com exposicdo do tema pelo professor e
realizacéo de exercicios. Também podera ser também solicitado aos alunos que resolvam exercicios e/ou fagam outros
trabalhos extra classe.

A énfase sera na aplicacéo, procurando desenvolver a interpretacéo dos resultados obtidos.

Sera também sugerido o uso de programas simples de computador.

Experiéncia de aprendizagem
Sera solicitado aos alunos que resolvam exercicios e/ou fagam outros trabalhos extra classe. Um dos trabalhos poderéa
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ser a andlise de dados obtidos via questionario, experimentos de pequeno porte ou pesquisa realizada por outra
pessoa, que concorde em conceder o uso dos dados.
Os alunos deverdo também realizar duas provas escritas para avaliagdo do conhecimento.

Aos alunos sera sugerido o uso de programas de computador, que podem ser "baixados" livremente ou usados "on
line".

Sitios de interesse na Internet

- Programa BIOESTAT: programa de distribuicéo livre feito por brasileiros, muito facil de usar, todo em Portugués.
Realiza todos as andlises vistas neste plano de ensino. Vem acompanhado de manual em pdf e exemplos de bancos
de dados para cada tipo de andlise. http://www.mamiraua.org.br/

- Programa WInPEPI: excelente para dados qualitativos. http://www.brixtonhealth.com/

- Rice Virtual Lab: programas de simulacdo e calculos online para distribuices normal e binomial, histogramas,
transformacdes, intervalos de confianca, poder de um teste, teste t, ANOVA, andlise de dados repetidos, tamanho do
efeito, qui-quadrado, correlacédo, regressao, etc. http://onlinestatbook.com/rvls.html

- SOCR (Statistics Online Computationl Resource - Universidade da Califérnia): programas de simulacgédo, célculos,
graficos etc online, e mais um e-book. Estd em inglés mas ha uma aba para traducdo automética
http://socr.ucla.edu/htmls/SOCR_Experiments.html

- A new view of Statistics: muito bom com textos sobre assuntos variados em Estatistica.
http://sportsci.org/resource/stats/index.html

- Biostats Basics: programa escrito pelos autores do livro BioStats Basics: A Student Handbook (Jim Gould e Grant
Gould). http://www.whfreeman.com/gould/

- Poder e tamanho amostral: http://www.stat.uiowa.edu/~rlenth/

- Programa SamplingSIM: programa de simulacdo para visualizar a distribuicdo amostral da média para vérias
distribuicbes da variavel original. http://www.tc.umn.edu/~delmaO01/stat_tools/software.htm

- Programa STATDISK v.9.5.5: programa para ser usado com o livro TRIOLA, MF. Introdugcdo a Estatistica.
http://media.pearsoncmg.com/aw/aw_triola_elemstats_9/software/statdisk.htm

- Ambiente R: ambiente de software livre, para realizar todo tipo de andalise, mesmo as bastante sofisticadas. Nao &
muito facil de usar. http://www.r-project.org

Bibliografia

Callegari-Jacques, Sidia Maria. Bioestatistica :principios e aplicagdes. Artmed.

Campbell, R.C.. Statistics for biologists. Cambridge University Press.

Soares, Jose Francisco; Farias, Alfredo Alves de; Cesar, Cibele Comini. Introdugdo a estatistica. Ltc.
Vieira, Sonia. Introducédo a bioestatistica. Elsevier.

Zar, Jerrold H.. Biostatistical analysis. Prentice-Hall.
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NOME: BRUNA ROSA MELLO Cartdo: 181584
DISCIPLINA: MAT01109 - CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL

DEPARTAMENTO: Departamento de Matematica Pura e Aplicada

PERIODO: 2010/2 CARGA-HORARIA: 60 CREDITOS: 4 Emisséo: 29/03/2021 16:02:02

Sumula
Funcdes de uma e mais variaveis reais. Limites. Derivadas: aplicagdes. Integral definida e indefinida: aplicagdes.

Objetivos
Levar o estudante a:

- conhecer e compreender, analisar e sintetizar as principais idéias referentes ao estudo da derivagéo e integracao de
fungbes de uma variavel real.

- aplicar os principais resultados ligados ao estudo de derivacdo e integracdo de funcdes de uma variavel real a
guestdes relevantes usando equacdes diferenciais simples.

Conteudo Programatico

- Unidade 1
Funcdes de uma variavel real: conceito de fungdo; funcdes lineares e coeficiente angular. Apresentacao
elementar de fungdes polinomiais, racionais, trigpnométricas, mas com énfase nos aspectos que interessam
ao Calculo, como inclinacdes dos gréaficos e limites. Funcéo inversa (ex. raiz quadrada, raiz cubica, arco
seno).

Limites: definicdo e calculo de limites;
limites infinitos e limites no infinito. Sequéncias e séries. Séries de poténcia. As aplicacdes seno, coseno,
exponencial e logaritmo.

Derivadas e aplicacdes: conceito de derivada; interpretacdo geométrica; definicdo de reta tangente; derivadas
de fungbes polinomiais basicas via definicdo. Derivada e crescimento/decrescimento;
Regras de derivacdo, incluindo derivada das fun¢des trigonométricas. Regra da cadeia e sua aplicacéo a
derivada da funcgéo inversa.

- Unidade 2
Maximos e minimos relativos e absolutos. Problemas de aplicacdo de maximos e minimos absolutos.

Integracao: integral definida e indefinida; Teorema fundamental do Calculo. O Logaritmo definido como
integral e a exponencial definida como sua funcao inversa. Célculo de areas.

Nog8es sobre equacgdes diferenciais; resolucéo de equacdes diferenciais lineares. Aplicacdes: decaimento e
meia-vida.

Metodologia

Aulas expositivas, dialogadas, com apelo a intuicdo do estudante e discussdo detalhada de exemplos e aplicacdes.
Serd incentivado o trabalho extraclasse com listas de exercicios e leitura de material complementando as discussdes
em aula.

Experiéncia de aprendizagem

Frequéncia em pelo menos 75% das aulas ministradas.

Como atividades extra-classe, recomenda-se ao estudante fazer muitos dos exercicios que serdo propostos em aula e
realizar o estudo sistematico do texto basico, como complemento da atividade desenvolvida em sala de aula.

Alguns dos exercicios propostos serdo corrigidos pelo professor em sala de aula. Os estudantes terdo oportunidade
de resolver algumas davidas em sala de aula.
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Bibliografia
Anton, Howard; Bivens, Irl; Davis, Stephen; Doering, Claus Ivo. Calculo. Bookman.
Artur O. Lopes. Poligrafo de Célculo e Equacdes Diferenciais. .
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Samula

Conceitos basicos, funcdes e areas da Administracdo. Teoria, pratica e ciéncia. A administragdo como campo
especifico do conhecimento: a emergéncia da razdo instrumental e das organizagcdes burocraticas. Abordagem
classica: taylorismo, fordismo e fayolismo. Transicdo para a escola das relagfes humanas: contribuicbes de Follett e
Barnard. A escola das relagfes humanas. Teorias de motivacao e lideranca. Estruturalismo. Teoria de Sistemas.

Objetivos

Facilitar a inser¢éo dos alunos no campo da Ciéncia Administrativa.

Introduzir os fundamentos tedricos da Administracéo a partir do estudo de seus antecedentes histéricos e da evolucao
dos conceitos e abordagens.

Oferecer bases para a reflexao acerca da relacéo entre teoria, pratica e ciéncia no campo da Administragao.

Dar a conhecer os principais autores de cada escola e suas influéncias na Administracdo Contemporanea.

Discutir contribuicdes e limitacdes das teorias em estudo.

Conteudo Programatico
- Teoria, préatica e ciéncia. A Administragdo como campo especifico do conhecimento: processo de
modernizacdo, emergéncia da razéo instrumental e das organizagdes burocraticas
Administracao: pratica, teoria e ciéncia.
A raz&o instrumental como base para o pensamento administrativo.
Antecedentes histdricos e precursores.
A emergéncia e a centralidade da organizagdo burocratica para o desenvolvimento do capitalismo.
- Abordagem classica: taylorismo, fordismo e fayolismo
As primeiras sistematizacoes de praticas administrativas.
A busca pela produtividade e eficiéncia.
Os principios e as funcdes da administragéo.
A organizagéo hierarquica.
- Transicdo para a Escola de Relagdes Humanas: contribui¢cbes de Follet e Barnard
A solucéo de conflitos e a necessidade de cooperacéao.
- A Escola de Relacbes Humanas
A dimenséo psicolégica e as recompensas psicossociais.
- Abordagem comportamentalista
Teorias da Motivagéo
Teorias da Lideranca
Teorias da Deciséo
- Abordagem Estruturalista
Os estudos sobre a burocracia
- Teoria de Sistemas e abordagem sociotécnica
As organiza¢cbes como organismos.
A relacdo entre organizacdo e ambiente.
Estrutura e processos organizacionais.

Metodologia
Aulas expositivas e dialogadas; leitura e andlise de textos; discussdes que auxiliem no desenvolvimento da capacidade
de argumentacéo; trabalhos individuais e em grupo que déem oportunidade a reflexdo e ao exercicio criativo.

Experiéncia de aprendizagem
Pesquisa sobre o contexto histérico das teorias.
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Analise de filmes.
Andlise de casos praticos.

Bibliografia

Fayol, Henri. Administracdo industrial e geral :previsdo, organizacdo, comando, coordenacao, controle. Atlas.

Motta, Fernando Claudio Prestes; Vasconcelos, Isabella Francisca Freitas Gouveia de. Teoria geral da administracéo.
Thomson.

Taylor, Frederick Winslow. Principios de administracdo cientifica. Atlas.

Weber, Max. Economia e Sociedade. UnB.

Documento gerado sob autenticagdo JZY.563.042.CO8
Sua autenticidade pode ser verificada em http://www.ufrgs.br/autenticacao, tendo validade até 29/03/2022 sem carimbo e assinatura.
Pagina 2 de 2



] CONTEUDO PROGRAMATICO
UFRGS PRO-REITORIA DE GRADUACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO SUL

NOME: BRUNA ROSA MELLO Cartdo: 181584
DISCIPLINA: MAT01102 - CALCULO I-B

DEPARTAMENTO: Departamento de Matematica Pura e Aplicada

PERIODO: 2013/2 CARGA-HORARIA: 90 CREDITOS: 6 Emisséo: 29/03/2021 16:02:54

Sumula

Numeros reais: modulos e intervalos. Funcgdes e graficos. Seqléncias. Limites. Continuidade. Derivadas e diferenciais.
Célculos de derivadas. Derivada de fungdo composta e de funcéo inversa. Derivadas sucessivas. Aplicagbes de
derivadas. Teorema da média. Formula de Taylor. Regras de Lospital. Maximos e minimos. Integral indefinida e
definida. Teorema fundamental do calculo integral. Técnicas de integracao. AplicagBes da integral definida. Calculo de
areas, volume e comprimentos de curvas. Integrais improprias. Limite e continuidade das funcdes de duas e trés
variaveis. Derivadas parciais. AplicacGes das derivadas parciais. No¢des de integral dupla.

Objetivos

Desenvolver no aluno a habilidade matematica necessaria para a solucéo de problemas aplicados que lhe sejam Uteis,
ensinando-o a pensar e tomar decisdes. Propiciar experiéncias de sala de aula que levem o aluno a uma apreciacao
da disciplina como instrumento para o dominio da ciéncia e da técnica dos dias de hoje. Desenvolver e consolidar
atitudes de participacdo, comprometimento, organizacao, flexibilidade, critica e autocritica no desenrolar do processo
de ensino-aprendizagem.

Conteudo Programatico

- Area |- Derivacdo de funcdes algébricas
Conceito de fungdo. Graficos em coordenadas retangulares.Algumas fungbes algébricas importantes. O
modelo linear: equacdo da reta. O modelo quadratico: equacdo da parabola.Aplicagdes.Limites e suas
propriedades, continuidade das funcdes. Taxas de variacdo. Derivadas e sua interpretacdo
geométrica.Regras de derivagdo de fungfes algébricas. Funcdes compostas e a Regra da Cadeia. Funcdes
implicitas e sua derivada.Derivadas de ordem superior.Estudo do comportamento dos graficos. Funcdes
crescentes e decrescentes , maximos e minimos de uma funcdo. Concavidade e pontos de inflexdo.
Aplicacdes.

- Area |- Derivada de funcgdes transcendentais.
Tipos de juros e o surgimento do nimero de Euler . Definicdo de funcdo exponencial de base b e de funcao
logaritmica de base b, seus graficos, suas propriedades e suas derivadas. Aplicacbes das funcbes
exponenciais e logaritmicas.Definicdo de funcdes periddicas . Revisdo das funcdes trigonométricas, suas
propriedades e seus graficos. Derivada das funcdes trigopnométricas . Aplicacdes. Formas indeterminadas,
limites fundamentais do Calculo e a Regra de L'HOpital. Diferenciais e a linearizacao.

- Area lll-Integrac&o.
Integracdo e sua interpretacdo geométrica. Integrais indefinidas e suas propriedades.Integrais indefinidas e o
Teorema Fundamental do Calculo. Técnicas de integragdo. A integral imprépria e suas aplicagBes Uso de
Tabelas de Integrais. Aplicagdes.Funcdes de mais de uma variavel.Gréaficos de fungdes de duas variaveis. A
funcao de Cobb-Douglas. Derivadas parciais. Maximos e minimos restritos e os multiplicadores de Lagrange.
Problemas de otimizacgao aplicados a area de Administracdo. Outras aplicacoes.

Metodologia

O aluno recebera , pela Sala de Aula Virtual, o material que sera trabalhado em cada aula . As aulas serdo
tedrico-praticas, com muitos exemplos e aplicagdes acompanhando a teoria. Em cada area sera realizada pelo menos
uma aula, onde se colocara em pratica uma dindmica de grupo. As duas aulas que antecedem a prova serao
destinadas a dirimir ddvidas das listas de exercicios e do conteldo da area, incentivando-se a efetiva participagdo dos
alunos na condugéo destas aulas.

Experiéncia de aprendizagem
- Espera-se uma participacdo ativa dos alunos nas aulas, uma vez que o aluno ja vem para a aula sabendo qual
conteddo sera ministrado.
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- Habilitar o aluno para preencher o material da aula em sintonia com o professor(a) no quadro.
-Nas aulas de dinamica de grupo, sera cobrada organizagéo, responsabilidade e eficiéncia.
- Resolucao de listas de exercicios como atividade extraclasse.

Bibliografia

Anton,H.. Céalculo:Um novo horizonte,Vol.1. Bookman.

Irene Strauch. Ligdes de Calculo para a Administracao.. .

Jacques, lan. Matematica para Economia e Administracéo. Pearson.

Simmons,G.. Calculo com Geometria Analitica, Vol I, Editora Mcgraw-Hill, Ltda,1987. McGraw-Hill.
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DISCIPLINA: LET01405 - PRODUCAO DE TEXTOS

DEPARTAMENTO: Departamento de Letras Classicas e Vernaculas

PERIODO: 2013/2 CARGA-HORARIA: 60 CREDITOS: 4 Emisséo: 29/03/2021 16:03:04

Sumula
Estudo de texto: leitura e produgdo. Os aspectos linguisticos, enunciativos e discursivos constitutivos do texto. O tipo
dissertativo em diferentes géneros técnicos e cientificos.

Objetivos

A disciplina LET 01405 pretende contribuir para que o aluno seja capaz de: a) Produzir textos adequados as diferentes
situagdes de interlocucéo; b) Analisar criticamente seus textos a partir de critérios previamente estabelecidos, conforme
textos tedricos e c) Refletir sobre as condi¢bes de leitura e produgéo textual implicadas em sua prética profissional.

Conteudo Programatico
- Contetdos Programaticos
1. O texto em sua diversidade de tipo e de género: leitura e producao
1.1. Relacdes textuais: coesao
1.2. Relagdes logicas e pragméticas: coeréncia
1.3. Aspectos enunciativos: intersubjetividade e polifonia
1.4. Aspectos discursivos: o contexto histdrico e ideolégico
1.5. As qualidades do texto: unidade temética, objetividade, concretude e questionamento.

2. Os geéneros técnicos e cientificos: resumo, resenha, relatério, ensaio e artigo

2.1. A estrutura textual dos diferentes géneros

2.2. Mecanismos linglisticos de funcionamento textual dos diferentes géneros

2.3.As escolhas linglisticas e os efeitos de sentido produzidos na interlocugao
- Cronograma

12 semana:

- Introducao aos estudos do texto: o objeto texto na oralidade e na escrita

23 semana:

- Os elementos de referenciacéo e sequencializacao (coesao)
- Analises textuais: leitura

- Producéo textual

32 semana:

- Trabalho com as producgdes textuais dos alunos
- Elementos de conex&o conceittual (coeréncia)

- Andlises textuais

423 semana:

- Texto e enunciacdo: intersubjetividade, polifonia (discurso relatado e diferentes pontos de vista),
modalizacédo (os efeitos de sentido produzidos por determinadas formas linguisticas) e intertextualidade (a
relagéo do texto com outros textos)

- Andlises textuais

- Producéo de textos

52 semana:
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- Trabalho com as producdes textuais dos alunos
- Texto e contexto: a situagao de producao e o contexto histérico e ideolégico
- Andlises textuais

62 semana:

- As qualidades do texto: unidade tematica, objetividade, concretude e questionamento
- Producéo textual

728 semana
- Trabalho com as producdes textuais dos alunos

82 semana
- Tipo e género textual
- A estrutura textual e organizacao linguistica de diferentes géneros textuais

92 semana
- Os géneros técnicos e cientificos: resumo, resenha, relatério, ensaio e artigo
- Trabalho de leitura e producéo com os géneros resumo e resenha

102 semana
- Trabalho de leitura e producéo com o género relatorio

112 semana
- Trabalho de leitura e producéo com o género relatorio

122 semana
- Trabalho de leitura e produgdo com o género ensaio

132 semana
- Trabalho de leitura e produg¢@o com o género artigo cientifico

142 semana
- Retomada das principais questdes do semestre

152 semana
- Trabalhos finais de avaliagédo

162a 172
- Realizacao de atividades de recuperagdo para os alunos que apresentaram desempenho insatisfatorio na
disciplina, com escrita de pelo menos trés novos textos relacionados aos contetdos desenvolvidos na
disciplina

Obs.: as atividades de producdo de texto e leituras realizadas no decorrer do semestre fazem parte da
avaliacdo do aluno.

- Contetdos Programéticos
1. O texto em sua diversidade de tipo e de género: leitura e producao
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1.1. Relagdes textuais: coesao

1.2. Relagdes logicas e pragmaticas: coeréncia

1.3. Aspectos enunciativos: intersubjetividade e polifonia

1.4. Aspectos discursivos: o contexto histdrico e ideolégico

1.5. As qualidades do texto: unidade teméatica, objetividade, concretude e questionamento.

2. Os géneros técnicos e cientificos: resumo, resenha, relatério, ensaio e artigo

2.1. A estrutura textual dos diferentes géneros

2.2. Mecanismos linglisticos de funcionamento textual dos diferentes géneros

2.3.As escolhas linglisticas e os efeitos de sentido produzidos na interlocugéo
- Cronograma

12 semana:

- Introducao aos estudos do texto: o objeto texto na oralidade e na escrita

22 semana:

- Os elementos de referenciacéo e sequencializacao (coesao)
- Analises textuais: leitura

- Producéo textual

32 semana:

- Trabalho com as producdes textuais dos alunos
- Elementos de conexao conceittual (coeréncia)
Analises textuais

42 semana:

- Texto e enunciacdo: intersubjetividade, polifonia (discurso relatado e diferentes pontos de vista),
modalizacédo (os efeitos de sentido produzidos por determinadas formas linguisticas) e intertextualidade (a
relacdo do texto com outros textos)

- Andlises textuais

- Producéo de textos

52 semana:

- Trabalho com as producdes textuais dos alunos

- Texto e contexto: a situagdo de producao e o contexto histérico e ideoldgico
- Analises textuais

62 semana:

- As qualidades do texto: unidade tematica, objetividade, concretude e questionamento
- Producéo textual

78 semana
- Trabalho com as producdes textuais dos alunos

82 semana
- Tipo e género textual
- A estrutura textual e organizacao linguistica de diferentes géneros textuais
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928 semana
- Os géneros técnicos e cientificos: resumo, resenha, relatério, ensaio e artigo

10a. semana
- Trabalho de leitura e producéo com 0s géneros resumo

11a. semana
- Trabalho de leitura e produ¢do com os géneros resenha

122 semana
- Trabalho de leitura e produg¢édo com o género relatério

132 semana
- Trabalho de leitura e producéo com o género relatério

142 semana
- Trabalho de leitura e producéo com o género ensaio

152 semana
- Trabalho de leitura e produgdo com o género artigo cientifico

162 semana
- Retomada das principais questdes do semestre

172 semana
- Trabalhos finais de avaliagédo

18224192
- Realizacdo de atividades de recuperacéo para os alunos que apresentaram desempenho insatisfatério na
disciplina, com escrita de pelo menos trés novos textos relacionados aos contetdos desenvolvidos na
disciplina

Obs.: as atividades de producdo de texto e leituras realizadas no decorrer do semestre fazem parte da
avaliacéo do aluno.

Metodologia

* Exposicao e discussao dos textos da bibliografia basica.

* Discussao das nocdes estudadas nos textos tedéricos em seminarios.

» Atividades de producao textual: escritura e reescritura (se necessaria).

« Pratica da leitura de textos com a exploracdo dos elementos tedricos trabalhados na bibliografia basica.
* Trabalhos e atividades envolvendo as noc¢fes estudadas.

Experiéncia de aprendizagem

- Escrita de textos.

- Andlise critica das producdes textuais realizadas em aula.

- Reescrita de textos, quando necesséaria.

- Leitura de textos tedricos para realizacdo de discussdo em aula.

- Leitura de textos de diferentes tipos e géneros textuais.

- Trabalhos envolvendo analises textuais, relacionando os aspectos teoricos trabalhados a leitura de textos.
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Bibliografia
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DIONISIO, Angela Paiva; MACHADO, Anna Rachel. Géneros textuais e ensino. Lucerna.
DIONISIO, Angela Paiva; MACHADO, Anna Rachel. Géneros textuais e ensino. Lucerna.
FARACO, Carlos Alberto; TEZZA, Cristovao. Oficina de textos. Vozes.

FARACO, Carlos Alberto; TEZZA, Cristovao. Oficina de textos. Vozes.

FARACO, Carlos Alberto; TEZZA, Cristovao. Pratica de texto para estudantes universitarios. Vozes.
FARACO, Carlos Alberto; TEZZA, Cristovao. Pratica de texto para estudantes universitarios. Vozes.
FAVERO, Leonor Lopes. Coes&o e coeréncia textuais. Atica.

FAVERO, Leonor Lopes. Coes&o e coeréncia textuais. Atica.

GUEDES, Paulo C. Da redacéo a producao textual- o ensino da escrita. Parabola.

GUEDES, Paulo C. Da redacéo a producao textual- o ensino da escrita. Parabola.

MANDRYK, David; FARACO, C. Alberto. Pratica de redacao para estudantes universitarios. Vozes.
MANDRYK, David; FARACO, C. Alberto. Pratica de redacao para estudantes universitarios. Vozes.
ZANOTTO, Normélio. Portugués para Uso Profissional: facilitando a escrita. EDUCS.

ZANOTTO, Normélio. Portugués para Uso Profissional: facilitando a escrita. EDUCS.
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NOME: BRUNA ROSA MELLO Cartdo: 181584
DISCIPLINA: ECO002254 - ECONOMIA A

DEPARTAMENTO: Departamento de Economia e Relagdes Internacionais

PERIODO: 2013/2 CARGA-HORARIA: 60 CREDITOS: 4 Emisséo: 29/03/2021 16:03:16

Samula

Economia como ciéncia social. Nocdes elementares. Elementos basicos do processo produtivo. Sistema
monetario-financeiro. Nocdes de analise microeconémica. Relacdes econdmicas com o exterior. Morfologia da
atividade econdmica. Mensuracédo da atividade econémica. Reparticdo da renda social. Combinagdo econdmica dos
fatores da producéo. NogGes de analise macroecondmica. Desenvolvimento econdmico. Economia brasileira.

Objetivos
Habilitar profissionais ndo-economistas a atuar em suas profissdes, com visdo de contexto econémico e social
adequados.

Conteudo Programatico
- Programa de Economia A
Programa
1-Abrangéncia e Limitagdes da Economia
2-Os recursos Econdmicos e o Processo de Producao
3-A Interacao dos Agentes Econdmicos e as questdes-chave da Economia.
4-Eficiéncia Produtiva e Eficacia Alocativa.
5-Justica Distributiva
6-Ordenamento Institucional
7-Grandes Desafios Econdmicos do Mundo Atual
8-0O Mercado: Estruturas e Mecanismos Basicos
9-Os comportamentos dos consumidores e dos produtores.
10-Objetivos privados e beneficios sociais: o equilibrio nas diferentes estruturas de mercado.
11-Conceito e calculo dos agregados macroecondmicos.
12-Mensuracao agregativa: significado e agregacdes.
13-Contas Sociais do Brasil.
14-0O Sistema de Intermediacdo Financeira.
15-Moeda: oferta, procura e velocidade de circulagéo.
16-Variacéo do valor da moeda: causas e conseqiéncias.
17-Significado e condicdes do equilibrio macroeconémico.
18-Variaveis e Fun¢bes Macroecondmicas Bésicas.
19-Equilibrio Macroecondmico, flutuacdes e politicas corretivas.
20-Relacdes EconOmicas Internacionais
21-Balanco Internacional de Pagamentos e os Impactos das Transacdes Externas.
22-Elementos de Teoria e Politica Monetéaria-Financeira e Economia Erasileira

Metodologia
Aulas expositivo-participativas, e trabalhos escritos.

Experiéncia de aprendizagem

ParticipagBes visando buscar exemplos significativos da vida real ajustados ao que se esta desenvolvendo.
Criag8o de apresentacdes explicativas e exemplificativas aos diversos casos.

Elaboracéo de texto escrito sobre assuntos econdmicos relevantes

Responder as diversas questdes colocadas em testes escritos, tanto discursivas quanto de escolhas.

Bibliografia
CARVALHO, F. C. et alii.. Economia Monetaria e Financeira: Teoria e Politica. Ed. Campus.
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Gremaud, Amaury Patrick; Pinho, Diva Benevides; Vasconcellos, Marco Antonio Sandoval de. Manual de economia.
Saraiva.

MOCHON Morcillo, Francisco. ,. Economia ? teoria e politica.. McGrawHill.

REGO, J.M. e MARQUES, R.M.(org) et alii. Economia Brasileira. Ed. Saraiva.

Rossetti, Jose Paschoal. Introdugdo a economia 20%d. Atlas.

SAMUELSON, Paul A. e NORDHAUS, William D.. Economia. McGrawHill.

Souza, Nali de Jesus de. Desenvolvimento econémico. Atlas.

Vasconcellos, Marco Antonio Sandoval de; Garcia, Manuel E.. Fundamentos de economia. Saraiva.
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NOME: BRUNA ROSA MELLO Cartdo: 181584
DISCIPLINA: ADMO01104 - SOCIOLOGIA APLICADA A ADMINISTRACAO

DEPARTAMENTO: Departamento de Ciéncias Administrativas

PERIODO: 2014/1 CARGA-HORARIA: 60 CREDITOS: 4 Emisséo: 29/03/2021 16:03:25

Samula

A sociologia como base para entender o processo de socializagdo organizacional. Reconhecer a sua influéncia na
compreenséo dos fendbmenos organizacionais. A estratificacdo social e nas organizagfes. O poder nas organizagdes. A
influéncia da cultura. A cooperacéo, o conflito, as relag6es dos grupos (formais e informais).

Objetivos

Objetivo Geral:

Aportar ao aluno a fundamentagéo tedrica basica a compreensao do fenébmeno da mudanca organizacional, da cultura
e dos processos de interacdo social em todas as organizagfes, bem como dos conflitos (expressos e ocultos) nas
praticas organizacionais dentro de um enfoque socioldgico.

Objetivos Especificos:
Familiarizar o aluno com:

* Os tedricos da sociologia que permitem entender a sociedade

» As mudancas no trabalho e o aporte da sociologia para entendé-los;

* As diferentes formas de exercicio do poder e 0s seus mecanismos de sustentagéo;

» As diferentes formas de socializacao e da interacéo;

* As relacdes formais e informais nas organizacoes;

* Os diferentes tipos de controle e conflito presentes no espaco do trabalho e suas implicacdes.

Conteudo Programatico
- Unidade | -FUNDAMENTOS DA SOCIOLOGIA PARA ADMINISTRACAO
1. Os nexos entre a Sociologia e a Administracao
2. O surgimento da sociologia e da sociologia aplicada a Administracéo
3. Marx, Weber e Durkheim: o pensamento dos autores classicos da sociologia
4. Racionalidades e o processo de racionaliza¢éo na sociologia de Max Weber
5. O processo de estratificacdo social nas sociedades modernas
6. Poder nas organizac¢@es: formas de dominacao.
- 11 - A SOCIEDADE E AS ORGANIZACOES
1. Socializag&o e Cultura Organizacional
2. A Cultura Organizacional como forma de controle
3. Grupos formais e informais e as organizagfes
4. Participacao dos trabalhadores nas organizacdes
5. Disfung¢®es nas organizacdes (inveja, assédio moral, sexual, caltnia etc.)
- Il - TRABALHO E SOCIEDADE
1. O trabalho na sociedade moderna
2. Organizagéo e Processo do Trabalho: conceitos e modelos
3. Taylorismo e Fordismo: a racionalidade técnica na organizagao do trabalho
4. Praticas contemporaneas de producao e gestao do trabalho
5. Sociedade Salarial e flexibilizag@o do trabalho
- IV - Tribuna Livre:
- Apresentacédo dos Trabalhos em Grupo

Metodologia
O contetido programético sera desenvolvido com apoio em equipamentos de multimidia (filmes, proje¢bes em
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PowerPoint...), visita a uma empresa, palestras, aulas expositivas, leitura de textos selecionados, trabalhos individuais
€ em grupo.

Experiéncia de aprendizagem

- Trabalhos individuais e em grupo;

- Visita a empresa (industrial, servicos etc.)

- Apresentacao de artigos em grupo;

- Andlise critica dos artigos apresentados pelos grupos;

- Discussodes e debates a partir dos trabalhados realizados em aula.

Bibliografia

Cavedon, Neusa Rolita. Antropologia para administradores. Editora da UFRGS.

Charon, Joel M.; Motta, Laura Teixeira; Nakazone, Paulo Sérgio. Sociologia. Saraiva.

Dias, Reinaldo. Sociologia. Alinea.

Ferreira, Delson. Manual de sociologia :dos classicos a sociedade da informacao. Atlas.

FERREIRA, José Maria. Sociologia. McGRAW-HILL.

PICCININI, Valmiria Carolina;ALMEIDA, Marilis Lemos ; ROCHA DE OLIVEIRA, Sidinei. Sociologia e
Administracdo:relacdes sociais nas organizagoes. Elsevier.

Pimenta, Solange Maria; Corréa, Maria Laetitia. Gestéo, trabalho e cidadania :novas articulagées. CEPEAD.
Quintaneiro, Tania. Um toque de classicos : Marx, Durkheim e Weber. Editora UFMG.

SELL, Carlos Eduardo.. Sociologia Classica.. Univali.
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DISCIPLINA: ECO003343 - INTRODUCAO A CONTABILIDADE

DEPARTAMENTO: Departamento de Ciéncias Contabeis e Atuariais

PERIODO: 2014/1 CARGA-HORARIA: 60 CREDITOS: 4 Emisséo: 29/03/2021 16:04:26

Sumula
Elementos de Contabilidade: definicdes. Aplicacdo. Exigéncias legais e finalidades de Contabilidade. Organizacao das
unidades econdmicas. Patrimbnio. Gestdo. Controle e crédito.

Objetivos

Como pré-requisito para outras disciplinas dos cursos de Administracdo, Ciéncias Econdmicas, Ciéncias Atuariais,
Estatistica, Relagdes Internacionais e Arquivologia, a ECO03343-Introducéo a Contabilidade objetiva:

a) Estudar as bases que alicercam a Ciéncia Contabil;

b) Conhecer a estrutura do balanco patrimonial, o significado das contas e grupos de contas, e 0s critérios de
classificacéo e avaliagdo dos componentes do patrimonio;

c¢) Evidenciar a formacao da receita e da despesa, os critérios de apuracdo do resultado (com énfase para as entidades
de fins lucrativos) e a estruturacéo da demonstracao do resultado do exercicio;

d) Analisar a inter-relacéo entre o balanco patrimonial e a demonstragéo do resultado do exercicio;

e) Estudar o sistema de escrituracdo, a elaboracdo do balanco patrimonial e sua utilidade na formacéo das demais
demonstracGes contabeis;

f) Desenvolver uma abordagem realista da contabilidade como sistema de controle e da informag&o como “ferramenta”
indispensavel para a tomada de decisBes por parte dos seus principais Usuarios.

Conteudo Programatico

- CONTEUDO PROGRAMATICO
1 Contabilidade: conceito e utilidade
1.1. Defini¢cbes de Contabilidade
1.2. Objeto e Finalidade da Contabilidade
1.3. Campo de Aplicagéo
1.4. Usuarios da Informacg&o Contabil

2. Patrimébnio: Estética e dindmica patrimonial

2.1. Conceito de Patriménio

2.2. Conceito de Ativo e Passivo

2.3. Equacéo Fundamental do Patrimonio e Situaces Patrimoniais
2.4, Conceituacao de Capital

3. Contas

3.1. Conceito e Funcao das Contas

3.2. Classificagéo Funcional das Contas
3.3. Plano de Contas

3.4 Determinagédo do Débito e Crédito
3.5 Atos e Fatos Contabeis

4 Escrituracéo

4.1 Conceito

4.2 Elementos Essenciais dos Lancamentos
4.3 Férmulas de Lancamentos

4.4 Livros de Escrituracao

4.5 Métodos das Partidas Dobradas
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5 Principios Fundamentais de Contabilidade
5.1 Entidade

5.2 Continuidade

5.3 Oportunidade

5.4 Registro pelo valor original

5.5 Atualizagdo monetéria

5.6 Competéncia

5.7 Prudéncia

6 Receita, Despesas e Custos

6.1 Receitas, Despesas, Custos e Resultado.

6.2 Regime de Competéncia X Regime de Caixa

6.3 Ajustes para a Apuracdo do Resultado do Exercicio
6.4 Apuracdo do Resultado do Exercicio

7 Elaboragéo do Balango Patrimonial e Demonstracdo do Resultado do Exercicio
7.1 Conceito do Balango Patrimonial

7.2 Importancia e Finalidade do Balango Patrimonial

7.3 Conceito do D.R.E

7.4 Estrutura do D.R.E

8  Outras Demonstracdes Contabeis
8.1 DMPL - Demonstracédo das Mutagdes do Patriménio Liquido
8.2 DFC - Demonstracéo de Fluxo de Caixa
8.3 DVA - Demonstracéo do Valor Adicionado
8.4 Notas Explicativas
-1 Contabilidade: conceito e utilidade
1.1. Defini¢cBes de Contabilidade
1.2. Objeto e Finalidade da Contabilidade
1.3. Campo de Aplicagéo
1.4. Usuarios da Informacé&o Contabil
- 2. Patrim6nio: Estéatica e dindmica patrimonial
2.1. Conceito de Patriménio
2.2. Conceito de Ativo e Passivo
2.3. Equacgédo Fundamental do Patriménio e Situa¢des Patrimoniais
2.4. Conceituacgao de Capital
- 3. Contas
3.1. Conceito e Funcao das Contas
3.2. Classificagéo Funcional das Contas
3.3. Plano de Contas
3.5 Atos e Fatos Contabeis
- 4 Escrituracao (lancamentos Contabeis)
4.1 Conceito
4.2 Elementos Essenciais dos Lancamentos
4.3 Férmulas de Lancamentos
4.4 Livros de Escrituracao
4.5 Métodos das Partidas Dobradas
- 5 Principios de Contabilidade
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5.1 Entidade
5.2 Continuidade
5.3 Oportunidade
5.4 Registro pelo valor original
5.5 Competéncia
5.6 Prudéncia
- 6 Receita, Despesas e Custos
6.1 Receitas, Despesas, Custos e Resultado.
6.2 Regime de Competéncia X Regime de Caixa
6.3 Ajustes para a Apuracdo do Resultado do Exercicio
6.4 Apuracédo do Resultado do Exercicio
- 7 Elaboracgéo da Demonstracdo do Resultado do Exercicio
7.1 Conceito do D.R.E
7.2 Estrutura do D.R.E
7.3 Aspectos Legais e Tributarios
- 7 Elaboracao do Balanco Patrimonial
7.1 Conceito do Balango Patrimonial
7.2 Importancia e Finalidade do Balan¢o Patrimonial
7.3 Critério de classificac@o das contas no Balango Patrimonial
7.4 Aspectos legais e normativos
-8 Outras Demonstrac6es Contabeis
8.1 DMPL - Demonstracdo das Mutagdes do Patriménio Liquido
8.2 DFC - Demonstracéo de Fluxo de Caixa
8.3 DVA - Demonstracéo do Valor Adicionado
8.4 Notas Explicativas
8.5 Relatério dos Auditores Independentes

Metodologia

A metodologia a ser utilizada consiste em aulas tedricas e tedrico-praticas, utilizacdo de meios didatico-pedagdgicos e
audios visuais considerando a disponibilidade destes recursos. Também serdo utilizados os recursos virtuais
disponiveis no portal da Universidade como a rede Navi, inclusive como recurso de comunicacao extra-classe entre a
Professora e os alunos, disponibilizacdo de material didatico e exercicios. Sera sempre incentivada a participagdo e
contribui¢gdo do aluno em sala de aula, compartilhando suas vivéncias pessoais e profissionais.

Experiéncia de aprendizagem

1° ENCONTRO - Aula Inicial — Apresentacéo da Disciplina e Ferramentas de Aprendizagem

2° ENCONTRO - Defini¢cdes de Contabilidade

3° ENCONTRO - Objeto, finalidade, campo de atuacéo e usuérios da Contabilidade

4° ENCONTRO - Conceito de Patriménio, Ativo, Passivo e Equacdo Fundamental do Patriménio
5° ENCONTRO - Configuracdo dos Estados Patrimoniais

6° ENCONTRO — Registros de operacdes em balancos sucessivos; origem e aplicagédo de recursos
7° ENCONTRO - Exercicios

8° ENCONTRO - Estrutura e Classificagdo das Contas no Balango Patrimonial

9° ENCONTRO - Conceito e fungéo das Contas — Plano de Contas

10° ENCONTRO — Conceito de Capital (hominal, subscrito, a integralizar)

11° ENCONTRO - Contas Retificadoras do Balanco Patrimonial

12° ENCONTRO - Trabalho sobre Principios Fundamentais de Contabilidade (Aula ndo presencial)
13° ENCONTRO - Célculos de Depreciagédo, Adiantamentos, Despesas Antecipadas

14° ENCONTRO - FERIADO

15° ENCONTRO — Revisao para a prova

16° ENCONTRO - 12 PROVA
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17° ENCONTRO - Escrituragdo Contabil: Conceito, lancamentos, Métodos das partidas dobradas;
18° ENCONTRO - Débito e Crédito

19° ENCONTRO - Exercicio

20° ENCONTRO - Receitas, Despesas e Apuragédo do Resultado

21° ENCONTRO - Estrutura da Demonstragdo do Resultado do Exercicio

22° ENCONTRO - Integracao entre DRE e Balanco Patrimonial

23° ENCONTRO - Regime de Competéncia X Regime de Caixa

24 ENCONTRO - Participactes e Destinacdes do Resultado

25° ENCONTRO - Trabalho

26° ENCONTRO - Trabalho

27° ENCONTRO - Trabalho

28° ENCONTRO - Demonstra¢des Contabeis obrigatorias (DMPL, DFC, DVA)
29° ENCONTRO — Notas Explicativas

30° ENCONTRO - Exercicio

31° ENCONTRO - Revisao para prova

32° ENCONTRO — 22 PROVA

33° ENCONTRO - Reviséo para Prova de Recuperacéo

34° ENCONTRO — PROVA DE RECUPERAGAO

35° ENCONTRO - Divulgacgéo das Notas Finais e Conceitos

Bibliografia

Franco, Hilario. Contabilidade geral. Atlas.

Franco, Hilario. Contabilidade geral. Atlas.

Greco, Alvisio Lahorgue; Arend, Lauro Roberto. Contabilidade :teoria e pratica basicas. Sagra Luzzatto.

Greco, Alvisio Lahorgue; Arend, Lauro Roberto. Contabilidade :teoria e pratica basicas. Sagra Luzzatto.

ludicibus, Sergio de. Contabilidade introdutéria. Atlas.

ludicibus, Sergio de. Contabilidade introdutéria. Atlas.

Marion, Jose Carlos. Contabilidade bésica. Atlas.

Marion, Jose Carlos. Contabilidade bésica. Atlas.

Marion, Jose Carlos. Contabilidade empresarial :a contabilidade como instrumento de andlise, geréncia e decisao....
Atlas.

Marion, Jose Carlos. Contabilidade empresarial :a contabilidade como instrumento de andlise, geréncia e decisao....
Atlas.

SANTOS, José Luiz dos [et.al.] 22 ed. S&o Paulo: Atlas, 2011.. Introducdo a Contabilidade: atualizada pela Lei n°
11.941/09 e pelas normas do CPC.. Atlas.

SANTOS, José Luiz dos [et.al.] 22 ed. S&o Paulo: Atlas, 2011.. Introducéo a Contabilidade: atualizada pela Lei n®
11.941/09 e pelas normas do CPC.. Atlas.

Sérgio de ludicibus et.al.. Manual de Contabilidade Societéria (aplicavel a Todas as Sociedades). Atlas.

Sérgio de ludicibus et.al.. Manual de Contabilidade Societéaria (aplicavel a Todas as Sociedades). Atlas.

Walter, Milton Augusto. Introducao a contabilidade :uma metodologia moderna para ensino da contabilidade. Saraiva.
Walter, Milton Augusto. Introducao a contabilidade :uma metodologia moderna para ensino da contabilidade. Saraiva.
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NOME: BRUNA ROSA MELLO Cartdo: 181584
DISCIPLINA: ADMO01025 - BRASIL: CENARIO SOCIO-ECONOMICO E POLITICO

DEPARTAMENTO: Departamento de Ciéncias Administrativas

PERIODO: 2014/2 CARGA-HORARIA: 60 CREDITOS: 4 Emissdo; 29/03/2021 16:04:37

Samula

Identificar e analisar aspectos histdricos e sua relagdo com 0s principais temas e problemas sociais do pais,
identificando sua matriz estabelecendo relacdes os aspectos econdmicos e politicos e econdmicos. Contextualiza-los
no cenario internacional, incluindo a relacdo com organizacdes internacionais, tais como a Organizacdo das Nacdes
Unidas (ONU), o Banco Mundial (BIRD) e o Fundo Monetario Internacional (FMI).

Objetivos

» Compreender o cendrio brasileiro atual a partir das contribuigdes da historiografia.

» Contextualizar a posicao do Brasil no cenario internacional, problematizando este tema a partir de diferentes leituras
tedricas e de dados econdmicos e sociais.

» Conhecer a arquitetura do sistema de organizacdes internacionais relevantes para compreender o atual cenario
brasileiro.

Conteudo Programatico
- Bloco IV - O Brasil e as diversas iniciativas de integracédo regional
Um panorama das diversas iniciativas de integragéo regional: Mercosul, Unasul, Banco do Sul
- Bloco I - Introducéo
Indicadores socioecondmicos do Brasil na atualidade
- Bloco Il - Aspectos histéricos da formacéo socioecondémica e politica
Aspectos histéricos e sua relagdo com os principais temas e problemas sociais do pais
- Bloco Ill - As organizac@es internacionais financeiras e de apoio ao desenvolvimento
O Sistema ONU (Organizagdo das Nacdes Unidas); as organizacdes internacionais financeiras (Banco
Mundial e Fundo Monetario Internacional) e de apoio ao desenvolvimento.
- Prova de recuperacéo
Os conteudos da prova de recuperacao corresponderdo a todo contetdo programatico.

Metodologia

A metodologia utilizada na disciplina utilizara diversos recursos pedagoégicos:
- aulas expositivo-dialogadas dos temas pelo professor;

- leitura e andlise critica de textos e materiais audiovisuais;

- trabalhos em grupo e individuais na sala de aula;

- discussdes no pequeno e no grande grupo;

- seminarios tematicos.

Experiéncia de aprendizagem

Atividades discentes a serem realizadas na disciplina nos diversos topicos do contetido programatico:
- leitura e andlise critica de textos e materiais audiovisuais;

- trabalhos em grupo e individuais na sala de aula;

- discussdes no pequeno e no grande grupo;

- seminarios tematicos;

- estudos dirigidos e consultas bibliogréficas.

Bibliografia

GUIMARAES, Samuel Pinheiro. Quinhentos anos de periferia: uma contribuicéo ao estudo da politica internacional..
UnB.

PRADO Jr., Caio. Histdria e desenvolvimento: a contribuigdo da historiografia para a teoria e pratica do
desenvolvimento brasileiro.. Brasiliense.
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NOME: BRUNA ROSA MELLO Cartdo: 181584
DISCIPLINA: ADMO01024 - METODOS DE ABORDAGEM EM ORGANIZACOES PUBLICAS E SOCIAIS

DEPARTAMENTO: Departamento de Ciéncias Administrativas

PERIODO: 2014/2 CARGA-HORARIA: 60 CREDITOS: 4 Emisséo: 29/03/2021 16:04:46

Samula

Introducdo a metodologia cientifica. Aspectos éticos e politicos na relagdo com comunidades organizacionais e sociais.
A aproximagdo e familiarizagcdo com os contextos de estudo e pratica. A construcdo de conhecimento como
compreensédo compartilhada.

Objetivos

Esta disciplina visa proporcionar ao aluno do curso de Administracdo — Linha de Formacdo Especifica em
Administracao Publica e Social condi¢des de ensino aprendizagem para:

* introduzir aspectos tedrico-conceituais que permitam compreender as especificidades das organizacdes publicas e
sociais;

* perceber e compreender o carater social e coletivo dos processos que envolvem a atuagdo em organizacoes publicas
e sociais;

« conhecer e refletir sobre os diversos aspectos da insercao do profissional em organizagfes publicas e sociais;

« refletir sobre as dimensdes éticas e politicas na relagdo com organizacdes publicas e sociais;

« refletir sobre as dimensdes éticas e politicas no exercicio profissional em organizagGes publicas e sociais;

« exercitar procedimentos de pesquisa relacionados a observacgdo direta, analise de situagGes reais e elaboracdo de
relatorios.

Conteudo Programatico
- 2. Gestao de Organizacfes publicas e sociais
2.1. Dimensdes sociais e coletivas das praticas organizacionais e profissionais.
2.2. Dimensoes éticas e politicas das praticas organizacionais e profissionais.
- 1. Fundamentos teéricos basicos da organizacdes publicas e sociais
1.1. Administracao publica, politicas publicas e cidadania
» O que séo Organizac¢des Publicas? Estado, governo, administracao publica.
* Modelos de administrag&o publica.
* A perspectiva das politicas publicas.
1.2. Organizacdes sociais. Elementos tedricos e praticos
» O que sao organizacdes sociais?
* Sociedade civil, cidadania e o debate sobre o “Terceiro Setor”.
» Democracia, Governanca e participacao.
- 3. Introducé@o a métodos de pesquisa em organizacfes publicas e sociais
3.1. Conhecimento, ciéncia social aplicada e método.
3.2. Elementos gerais para a andlise de politicas publicas
3.3. Métodos de diagndstico e abordagens de trabalho em organizag8es publicas e sociais.
- 4. Andlise tedrico e préatico de organizagfes publicas e sociais
4.1. Analise a partir de caso concreto: o papel das organizacdes publicas e sociais.
4.2. Apresentacao de proposta de pesquisa.
- Atividade de recuperacéo
Atividade de recuperacgéo da disciplina

Metodologia

Aulas expositivo-dialogadas. Leitura e andlise critica de textos. Visitas a organiza¢des publicas e sociais para a analise
de situacdes reais. Participacdo em eventos relacionados a tematica que ocorrerem durante o periodo letivo. Trabalhos
em grupo e individuais na sala de aula. Discussdes no pequeno e no grande grupo. Seminarios tematicos. Estudos
dirigidos. Consultas bibliograficas.
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Experiéncia de aprendizagem

- Leitura e andlise critica de textos.

- Visitas a organizacdes publicas e sociais para a analise de situacdes reais.

- Participacao em eventos relacionados a tematica que ocorrerem durante o periodo letivo.
- Trabalhos em grupo e individuais na sala de aula.

- Seminarios tematicos.

- Estudos dirigidos.

- Consultas bibliograficas.

Bibliografia

DE PAULA, Ana Paula Paes. Administracao publica brasileira entre o gerencialismo e a gestao social.. .

FALCONER, Andrés Pablo. A Promessa do Terceiro Setor: um Estudo sobre a Construgcédo do Papel das Organizagdes
sem fins lucrativos e do seu Campo de Gestdo.. Centro de Estudos em Administracdo do Terceiro Setor.

GIL, Antonio Carlos. Métodos e Técnicas de Pesquisa Social. Atlas.

HEIDEMANN, Francisco, SALM, José Francisco (organizadores). Politicas publicas e desenvolvimento. Editora da
UNB.

MONTANO, Carlos. O projeto neoliberal de resposta a ?questéo social? e a funcionalidade do ?terceiro setor?. .
SECCHI, Leonardo. Politicas publicas: Conceitos, esquemas de analise, casos praticos.. Cengage Learning.
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DISCIPLINA: ADMO01110 - PSICOLOGIA APLICADA A ADMINISTRACAO

DEPARTAMENTO: Departamento de Ciéncias Administrativas

PERIODO: 2014/2 CARGA-HORARIA: 60 CREDITOS: 4 Emisséo: 29/03/2021 16:05:29

Samula

Ciéncia psicolégica: tradicdes e paradigmas sustentadores. A condicdo humana nas organizagfes e a construcao do
sujeito do trabalho. Fundamentos da gestdo: organizagdo do trabalho, espaco-temporalidade, politicas de gestao.
Poder e Controle. Psicodinamica do Trabalho, Sofrimento Psiquico no Trabalho e Subjetividade. Desafios e
perspectivas da gestéo diante das transformacfes emergentes no mundo do trabalho.

Objetivos

Objetivo Geral

- Estudar conhecimentos de Psicologia na perspectiva da constituicdo do sujeito enfatizando sua articulacdo com o
trabalho.

Objetivos Especificos

- Situar a Psicologia como ciéncia e profissdo, e considerar suas principais teorias a compreensédo do trabalho e do
sujeito do trabalho.

- Relacionar e analisar criticamente a luz da Psicologia, dimensdos como imaterializacdo do trabalho,
espaco-temporalidade, controle, gerenciamento de impresséao, assédio moral no trabalho, prazer e sofrimento psiquico,
dilemas, género e familia.

- Compreender as consequéncias psicoldgicas e os desafios da gestéo frente as transformacdes emergentes no mundo
do trabalho, a luz da psicodinamica do trabalho.

Conteudo Programatico

- Apresentacédo Disciplina
Apresentacdo do professor, da equipe e do contetido programatico, das regras da disciplina e da agenda de
trabalho. Foco de trabalho, estruturacdo da atividade. Lista de enderegos e de email.

- Moédulo I: Psicologia Aplicada a Administragao
O que é Psicologia? O que é Administragdo? O que € Psicologia Aplicada a Administracéo? Principais teorias
em Psicologia e suas relagdes com trabalho.
Video-forum "O ritmo do sistema"

- Médulo II: Trabalho e Subjetividade
Insercéo e vida no trabalho. As dimens@es imaterializacao do trabalho, espaco-temporalidade, lazer, controle,
gerenciamento de impresséo, assédio moral no trabalho, dilemas, relacdes familiares e género.

- Proval
Prova relativa ao contetido dos Médulos | - PSICOLOGIA APLICADA A ADMINISTRACAO; e Il - TRABALHO
E SUBJETIVIDADE.

- Mo6dulo lll: Psicodinamica do Trabalho
NogBes de Psicodinamica do Trabalho. Dilemas pessoais contemporaneos, medo. Prazer e sofrimento
psiquico no trabalho. Ambiguidades das estratégias de defesa.

- Prova 2
Conteudo relativo ao Médulo 1l - Psicodinamica do Trabalho

- Trabalho Pratico
Elaboracgao Trabalho Préatico
Realizacéo de Entrevistas.
Transcrigdo, Andlise Entrevistas.
Relatério Final Trabalho Pratico (ldentificacdo, Introducd@o, Entrevista Transcrita, Analise da Entrevista,
Consideracdes Finais, Referéncias Bibliograficas, Anexo)

- Apresentacéo Trabalho Pratico Debate: Trabalho, Gestéo e Subjetividade
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Debate sobre Trabalho, Gestao e Subjetividade a partir das apresentagdes do trabalho pratico.
- Entrega Relatdério Final do Trabalho Pratico
Entrega do relatdrio final do trabalho pratico, de acordo com as especificacdes estipuladas e Divulgacéo dos
conceitos provisorios e esclarecimentos de duvidas relativas ao contetdo de recuperacao.
- Recuperacéo
Prova de recuperacéo, seguida de divulgagéo de conceitos finais.
- Semana Académica
Semana Académica
- Apresentacgéo Disciplina
Apresentacéo do professor, da equipe e do conteddo programético, das regras da disciplina e da agenda de
trabalho. Foco de trabalho, estruturacdo da atividade. Lista de enderegos e de email.
- Médulo I: Psicologia Aplicada a Administracéo
O que é Psicologia? O que é Administracdo? O que € Psicologia Aplicada a Administracéo? Principais teorias
em Psicologia e suas relagdes com trabalho.
Video-forum "O ritmo do sistema"
- Médulo II: Trabalho e Subjetividade
Insercao e vida no trabalho. As dimensdes imaterializagéo do trabalho, espago-temporalidade, lazer, controle,
gerenciamento de impresséo, assédio moral no trabalho, dilemas, rela¢des familiares e género.
- Proval
Prova relativa ao contetido dos Médulos | - PSICOLOGIA APLICADA A ADMINISTRACAO; e Il - TRABALHO
E SUBJETIVIDADE.
- Mo6dulo lll: Psicodinamica do Trabalho
Nocdes de Psicodindmica do Trabalho. Dilemas pessoais contemporaneos, medo. Prazer e sofrimento
psiquico no trabalho. Ambiguidades das estratégias de defesa.
- Prova 2
Conteudo relativo ao Médulo Il - Psicodinamica do Trabalho
- Trabalho Pratico
Elaboracgao Trabalho Pratico
Realizacéo de Entrevistas.
Transcrigdo, Analise Entrevistas.
Relatério Final Trabalho Pratico (ldentificacdo, Introducdo, Entrevista Transcrita, Analise da Entrevista,
Consideracdes Finais, Referéncias Bibliogréaficas, Anexo)
- Apresentacédo Trabalho Pratico Debate: Trabalho, Gestdo e Subjetividade
Debate sobre Trabalho, Gestao e Subjetividade a partir das apresentac8es do trabalho pratico.
- Entrega Relatdério Final do Trabalho Pratico
Entrega do relatdrio final do trabalho pratico, de acordo com as especificacdes estipuladas e Divulgacédo dos
conceitos provisorios e esclarecimentos de duvidas relativas ao contetdo de recuperacao.
- Recuperacéo
Prova de recuperacéo, seguida de divulgagéo de conceitos finais.
- Semana Académica
Semana Académica

Metodologia
Aulas expositiva-dialogadas, leituras de textos selecionados, apresentacdo de seminarios, trabalhos em grupo e
video-forum.

Experiéncia de aprendizagem
Apresentacdo de seminarios; trabalhos em grupo; debates relativos aos conteldos; realizacdo de entrevistas, avaliacdo
de conteudo.

Bibliografia
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DEJOURS, C.. A banalizag&o da injustica social. Fundacéo Getulio Vargas.

DEJOURS, C.. A banalizag&o da injustica social. Fundacéo Getulio Vargas.

DEJOURS, C.. A loucura do trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Cortez/Oboré.

DEJOURS, C., ABDOUCHELI, E. Psicodinamica do trabalho: contribuicbes da Escola Dejouriana a analise da relacéo
prazer, sofrimento e trabalho. Atlas.

FREITAS, M. E., HELOANI, R., BARRETO, M.. Assédio moral no trabalho. Cengage Learning.

FREITAS, M. E., HELOANI, R., BARRETO, M.. Assédio moral no trabalho. Cengage Learning.
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NOME: BRUNA ROSA MELLO Cartdo: 181584
DISCIPLINA: ADMO01115 - TEORIAS ORGANIZACIONAIS II

DEPARTAMENTO: Departamento de Ciéncias Administrativas

PERIODO: 2015/1 CARGA-HORARIA: 60 CREDITOS: 4 Emisséo: 29/03/2021 16:05:38

Sumula
As organizagcdes como sistemas abertos: teoria de sistemas, teoria da contingéncia estrutural, teorias ambientais;
abordagens e tematicas contemporaneas; organizacdes e desenvolvimento.

Objetivos

Ampliar a compreensao das teorias administrativas bem como os contextos em que foram produzidas e disseminadas;
Dar a conhecer as principais teorias e suas influéncias na administragdo contemporanea;

Atualizar a discusséo, introduzindo temas e abordagens contemporéneas;

Contribuir para o desenvolvimento de postura critica dos alunos frente as abordagens e a realidade organizacional
brasileira.

Conteudo Programatico
- As abordagens sistémicas
» A abordagem séciotécnica
A Teoria da contingéncia estrutural
* Teoria da ecologia populacional
* Teoria dos custos de transacao
* Teoria neo-institucional
* As organizacdes em rede
- O poder e as organizacfes
» Abordagens de poder
» O poder nas organizacdes
» Administracao participativa
» Administracao e sociedade
- Administracéo e o contexto brasileiro
* A Administra¢éo no Brasil
« Os principais autores brasileiros em Estudos Organizacionais
- Recuperacgéo
Atividades de recuperacéo para alunos que obtiveram conceito D, ao final das atividades de ensino

Metodologia

Exposicdes dialogadas; leitura e analise de textos; estudos de caso; discussfes que auxiliem no desenvolvimento da
capacidade de argumentacdo; trabalhos individuais e em grupo que déem oportunidade a reflexdo e ao exercicio
criativo.

Experiéncia de aprendizagem

Os alunos deverdo participar ativamente das discussGes dos textos indicados; qualquer aluno(a) podera ser
chamado(a) para comentar ou levantar questionamentos extraidos dos textos.

Elaboracao de dois (2) mini-ensaios referentes a topicos do Conteddo Programatico

Trabalhos em grupo (sessdes de trabalho em sala, relatos e/ou discussfes dos textos de leitura obrigatoria)

Provas

Seminario de Autores Brasileiros

Bibliografia

Bertero, Carlos Osmar; Caldas, Miguel P.. Teoria das organizacdes. Atlas.

BIAZZI JR., Fabio. O trabalho e as organizacdes na perspectiva sociotécnica. FGV/EASP.

Clegg, Stewart R.; Hardy, Cynthia; Nord, Walter R.; Caldas, Miguel P.; Fachin, Roberto Costa; Fischer, Tania; Vieira,
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Marcelo Milano Falcao; Misoczky, Maria Ceci Araujo; Klering, Luis Roque. Handbook de estudos organizacionais.
Atlas.

Motta, Fernando Claudio Prestes. Teoria das organizacdes: evolugdo e critica. Thomson.

Motta, Fernando Claudio Prestes; Vasconcelos, Isabella Francisca Freitas Gouveia de. Teoria geral da administragéao.
Thomson.

RAMOS, Alberto Guerreiro. A nova ciéncia das organizacoes. .

Tragtenberg, Mauricio. Burocracia e ideologia. UNESP.

Tragtenberg, Mauricio. O capitalismo no século XX. UNESP.
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NOME: BRUNA ROSA MELLO Cartdo: 181584
DISCIPLINA: MAT01110 - ALGEBRA LINEAR E GEOMETRIA ANALITICA

DEPARTAMENTO: Departamento de Matematica Pura e Aplicada

PERIODO: 2015/1 CARGA-HORARIA: 60 CREDITOS: 4 Emisséo: 29/03/2021 16:05:46

Sumula
Transformacdes lineares. Matrizes: operacdes, inversdo. Sistemas de equacdes lineares. Problemas classicos da
Geometria Analitica a duas dimensdes. No¢8es de Geometria Analitica a trés dimensoes.

Objetivos

Proporcionar ao estudante uma visdo integrada dos conceitos e resultados basicos da Algebra Linear e Geometria
Analitica, conforme a sumula, privilegiando a dimensao instrumental desses conhecimentos, tendo em vista a crescente
utilizacdo da Matematica nas demais ciéncias

Conteudo Programatico

- Area |: Algebra linear e geometria analitica
Equacdes em uma variavel. Sistemas de Equacfes Lineares. Equacdes Vetoriais e Equacfes Matriciais.
Dependéncia e Independéncia Linear. Vetores no plano e no espaco.

Transformacdes Lineares. Matriz de uma transformacédo linear. Opera¢Bes com matrizes. Inversdo de

matrizes. Determinantes

- AREA II: Geometria Analitica e Optimizac&o linear
Determinantes. Produtos vetorial e misto. Paralelismo e perpendicularismo entre retas e planos. Intersec¢fes
entre retas e planos. Distancias. Problemas de optimizacao linear em duas e trés variaveis.

- Recuperacéao
Actividades de Recuperacao

Metodologia
Aulas expositivo-dialogadas, exemplificando os tépicos abordados em aula, e estudos individualizados. Sera
incentivado o trabalho extra-classe com listas de exercicios.

Experiéncia de aprendizagem
-Participacéo ativa das aulas

-Resolucao de exercicios como atividade de sala de aula
-Resolucao de exercicios como atividade extra-classe
-Resolucao de exercicios como atividade autbnoma

Bibliografia

Boldrini, Jose Luiz; Costa, Sueli I. Rodrigues; Figueiredo, Vera Lucia; Wetzler, Henry G.. Algebra linear. Harbra.
Lay, David C.. Algebra linear e suas aplicacdes. Livros Técnicos e Cientificos.

Steinbruch, Alfredo Cohen; Winterle, Paulo. Geometria analitica. McGraw-Hill.
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NOME: BRUNA ROSA MELLO Cartdo: 181584
DISCIPLINA: ECO003320 - METODOLOGIA BASICA DE CUSTOS

DEPARTAMENTO: Departamento de Ciéncias Contabeis e Atuariais

PERIODO: 2015/1 CARGA-HORARIA: 60 CREDITOS: 4 Emisséo: 29/03/2021 16:06:01

Samula

Sistema de Custo. Introducdo a teoria geral de custos. Classificacdo dos custos. Métodos basicos de apuracdo e
registro de custos. Custos com materiais, custos com o trabalho humano, custos com tributos, custos com
comercializacao. Principais métodos de custeio. Métodos basicos de calculo de custo. Principais critérios decisorios na
area de custos.

Objetivos

&#61692; Analisar e discutir as técnicas basicas e instrumentos usuais da metodologia de custos;

&#61692; Capacitar os alunos para a estruturacdo de sistemas de custos e sua aplicacdo no processo decisorio
empresarial

Conteudo Programatico
- Metodologia Basica de Custos
1 a4 Semana - 1. A ciéncia contabil e a Contabilidade de Custos
1.1 Introducéo a Teoria Geral de Custos
1.2 Historico da Contabilidade de Custos
1.3 Terminologia aplicada em custos
1.4 Finalidades da Contabilidade de Custos
1.5 Potencialidades da Contabilidade de Custos
1.6 Principios Contabeis aplicados a Contabilidade de Custos

5 a 7 Semana 2. Componentes basicos de Custos
2.1. Conceitos Bésicos

2.2. Algumas classificagfes e nomenclaturas de custos
2.3.0utras terminologias de custos

8 a 9 Semana 3. Classificacao de custos

3.1.Custos com Materiais. Materiais diretos e indiretos. Critérios de Avaliacdo de estoques (PEPS,UEPS e
Custo Médio)

3.2 Custos com Mao de Obra

10 Semana- 12 Avaliacédo

11 Semana 4. Elementos béasicos de um sistema de contabilidade de custos
4.1. Sistemas de acumulacéo de custos (Custeio por Ordem de Producéo e Custeio por Processo)

12 a 14 Semana 5. Métodos de Custeio

5.1 Custeio por Absorcao e Custeio Variavel

5.2 Departamentalizagéo

5.3 Sistema de Custeio Baseado em Atividades - ABC

15 a 17 Semana 6. O custo no processo decisério da empresa
6.1. Visdo gerencial da contabilidade de custos

6.2. Analise relacdo Custo/Volume/Lucro: aspectos introdutorios
6.3 Margem de contribuicao e ponto de equilibrio
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6.4 Formacéo do Preco de Venda
18 Semana - 22 Avaliacéo

19 Semana- PROVA DE RECUPERACAO

Metodologia

A metodologia a ser utilizada terd aulas tedricas e tedrico-praticas, utilizacdo de meios didatico-pedagdgicos e audios
visuais considerando a disponibilidade destes recursos. Sera sempre incentivada a participacao e contribuicdo do aluno
em sala de aula, trazendo para ela suas vivéncias extra-universidade.

Também serdo realizadas aulas ndo presenciais para possibilitar ao aluno o aprofundamento na pesquisa de
determinados temas, bem como facilitar a utilizacao de ferramentas de tecnologia, ndo disponiveis na sala-de-aula.

OBS: NAS VISTAS DE PROVAS, DEVOLVE-LAS AO PROFESSOR APOS A CONFERENCIA; O ALUNO QUE NAO A
DEVOLVER FICARA COM A NOTA ZERO NA MESMA

Experiéncia de aprendizagem

Recursos (apostila texto e exercicios) e orientacdes disponibilizados na Plataforma MOODLE semanalmente.
Solicitacdo de Exercicios Extras sobre os topicos da disciplina.

Participacéo dos alunos em sala para solucéo de exercicios propostos.

Elaboracéo de questbes objetivas ao final de cada unidade.

AvaliagBes em grupo sobre exercicios desenvolvidos em sala de aula.

Bibliografia

Bornia, Antonio Cezar. Analise gerencial de custos :aplicagdo em empresas modernas. Bookman.

Catelli, Armando. Controladoria :uma abordagem da gestao econdmica - GECON. Atlas.

Crepaldi, Silvio Aparecido. Curso bésico de contabilidade :resumo da teoria. Atlas.

Dutra, Rene Gomes. Custos :uma abordagem pratica. Atlas.

Martins, Eliseu. Contabilidade de custos. Atlas.

Nakagawa, Masayuki. Gestéo estratégica de custos :conceitos, sistemas e implementacéo : JIT/TQC. Atlas.
Oliveira, Luis Martins de; Hernandez Perez Junior, Jose. Contabilidade de custos para ndo contadores. Atlas.
Viceconti, Paulo Eduardo Vilchez; Neves, Silverio das. Contabilidade de custos :um enfoque direto e objetivo. Frase.
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NOME: BRUNA ROSA MELLO Cartdo: 181584
DISCIPLINA: DIR03302 - DIREITO ADMINISTRATIVO

DEPARTAMENTO: Departamento de Direito Publico e Filosofia do Direito

PERIODO: 2015/1 CARGA-HORARIA: 60 CREDITOS: 4 Emisséo: 29/03/2021 16:06:14

Samula

Génese e evolugédo historica do Direito. Direito administrativo. Sujeito direito. Pessoas juridicas administrativas. Objeto
do Direito. Atos e fatos juridicos. Atos administrativos. Servico Puablico. Autarquias. Sociedades de economia mista.
Empresas publicas. Fundac¢des. Fungéo publica. Funcionario publico. Estatuto publico. Crimes contra a administragédo
publica.

Objetivos

1. Motivar o interesse dos alunos acerca do Direito Administrativo.

2. Introduzir os alunos do curso de Administracdo ao estudo do Direito Administrativo e a compreensdo de seu
significado para o Administrador Publico.

3. Contribuir para a formacdo de um profissional apto do ponto de vista de seu preparo académico e de seu
engajamento com a realidade brasileira ao trato da Administragédo Publica.

Conteudo Programatico

- Direito Adminsitrativo
Unidade | - Evolucéo histérica do Direito Administrativo. O Estado de Direito. A Separacdo dos Poderes.
Direito Publico e Direito Privado. Conceito de Direito Administrativo. Fontes do Direito Administrativo.
Principios do Direito Administrativo.

Unidade Il — Principios do Direito Administrativo. 1. Principios Gerais do Direito. 2. Principios do Direito
Administrativo. Principios da Administracdo Publica. Principio da Igualdade. Principio da Legalidade. Principio
da Moralidade. Principio da Impessoalidade. Principo da eficiéncia. Principio da Preponderancia do Interesse
Publico e demais principios.

Unidade Il - Administrac&o Publica e Poderes Administrativos.

1.1 A Administracdo Publica. Administracdo Direta e Administracdo Indireta. Organizacdo administrativa
brasileira. 11.2 Funcdo e Atividade administrativa. Poderes e deveres do administrador publico. 11.3 Poderes
administrativos. 11.4 Poder de policia.

Unidade IV - Ato Administrativo. Contratos Administrativos. Licitacéo.

Unidade V - Servicos Publicos. Delegacao e Outorga. Concessoes.

Unidade VI - Agentes publicos e Servidores Publicos.

Unidade VII - Intervengdo na propriedade e atuacao no dominio econémico. A Desapropriacao.

Unidade VIII - Dominio Publico e Meio-ambiente.

Unidade IX - Responsabilidade Civil da Administragéo.

Unidade X Controle da Administragdo Publica. Controle interno e controle externo. Controle administrativo.
Controle legislativo. Tribunal de Contas. Controle Jurisdicional. Responsabilidade Fiscal.

Metodologia
Metodologia basicamente dedutiva a partir da doutrina e da jurisprudéncia. Eventualmente trabalhos aplicados a partir

Documento gerado sob autenticagdo RVL.774.093.CO8
Sua autenticidade pode ser verificada em http://www.ufrgs.br/autenticacao, tendo validade até 29/03/2022 sem carimbo e assinatura.
Pagina 1 de 2



] CONTEUDO PROGRAMATICO
UFRGS PRO-REITORIA DE GRADUACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO SUL

do exame de casos concretos.

Experiéncia de aprendizagem
aulas expositivas, seminarios e trabalhos de grupo ou individuais desenvolvidos e orientados em aula.

Bibliografia

Celso Antonio Bandeira de Mello. Contetdo Juridico do Principio da Igualdade. Malheiros.

Di Pietro, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. Atlas.

Medauar, Odete. Direito administrativo moderno. Revista dos Tribunais.

Meirelles, Hely Lopes; Azevedo, Eurico de Andrade; Aleixo, Délcio Balestero; Burle Filho, Jose Emmanuel. Direito
administrativo brasileiro. Malheiros.
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NOME: BRUNA ROSA MELLO Cartdo: 181584
DISCIPLINA: ADMO01026 - ESTADO E SOCIEDADE

DEPARTAMENTO: Departamento de Ciéncias Administrativas

PERIODO: 2015/2 CARGA-HORARIA: 60 CREDITOS: 4 Emisséo: 29/03/2021 16:06:40

Samula

Poder, Estado e sistemas politicos. Formacao dos estados nacionais e direitos de cidadania. A articulacdo entre
interesses sociais e instituicdes politicas. Democracia representativa e democracia direta. Instituicbes politicas,
sistemas partidarios e eleitorais. As relagdes entre movimentos sociais e politicas institucionais.

Objetivos

Compreender o conceito de Estado e suas relagcdes com a sociedade, a partir de elementos historicos e tedricos.
Propiciar uma reflexdo sobre o Estado moderno e suas relagfes com a sociedade civil no atual contexto do Brasil e do
mundo,

Conteudo Programatico
- Introducao
- A organizagéo da sociedade humana e o poder
- Estado e sociedade: elementos do debate.
- Estado e sociedade: elementos historicos e tedricos
Poder, Estado e sistemas politicos
Formacao dos estados nacionais e direitos de cidadania.
As teorias classicas: Maquiavel, Hobbes, Locke, Rousseau e Marx.
- Estado, democracia e direitos
A articulacdo entre interesses sociais e instituicdes politicas.
Democracia representativa e democracia direta.
A nocéo de direitos: direitos civis, direitos sociais, direitos humanos.
- Sociedade civil, movimentos sociais e sua relagdo com os sistemas politicos
Sociedade civil: elementos teoricos e histéricos
As relacdes entre movimentos sociais e politicas institucionais.
Globalizacéo e os desafios atuais da democracia e das lutas sociais
- Atividade de recuperacéao
Atividade de recuperacao

Metodologia
Aulas expositivo-dialogadas. Leitura e andlise critica de textos. Seminarios com apresentacdo dos textos orientados.
Trabalhos em grupo e individuais na sala de aula.

Experiéncia de aprendizagem

- Leitura e analise critica de textos.

- Participacdo em debates em sala de aula

- Aprestentacdo em Seminérios das leituras orientadas

- Trabalhos em grupo e individuais na sala de aula.

- Elaboragéo de resenhas criticas e outros trabalhos orientados pelo professor
- Elaboracgéo de prova dissertativa com consulta.

Bibliografia

Baumann, Zigmut. Em busca de uma nova politica. Jorge Zahar.

Bobbio, Norberto. Estado, governo, sociedade. Paz e terra.

Bresser Pereira, Luiz Carlos. Estado, sociedade civil e legitimidade democratica. Lua Nova.
Dagnino, Evelina. Sociedade civil e espagos publicos no Brasil. Paz e Terra.

Documento gerado sob autenticagdo URE.800.739.CO8
Sua autenticidade pode ser verificada em http://www.ufrgs.br/autenticacao, tendo validade até 29/03/2022 sem carimbo e assinatura.
Paginaldel



] CONTEUDO PROGRAMATICO
UFRGS PRO-REITORIA DE GRADUACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO SUL

NOME: BRUNA ROSA MELLO Cartdo: 181584
DISCIPLINA: ADMO01187 - OFICINA I: GESTAO DOS PROCESSOS ORGANIZACIONAIS

DEPARTAMENTO: Departamento de Ciéncias Administrativas

PERIODO: 2015/2 CARGA-HORARIA: 90 CREDITOS: 6 Emisséo: 29/03/2021 16:07:05

Sumula

Disciplina de carater tedrico-pratico. Aspectos essenciais da fungdo de organizacédo de processos, sua atualidade como
instrumento de intervencdo planejada. A visdo sistémica das e nas organiza¢des. Organizacdo, objetivo e estrutura.
Analise organizacional: fases e instrumentos. Eficiéncia e eficacia dos processos. Metodologia de trabalho a ser
executada durante o estagio: introducdo a metodologia de pesquisa, métodos de coleta de informacdes, métodos de
sistematizacdo e analise das informagfes coletadas. Elaboracdo e apresentagdo de relatério relativo aos contetidos
tedricos estudados e aos processos analisados em organizag@es privadas, publicas e/ou sem fins lucrativos.

Objetivos

Objetivo Geral

Desenvolver a capacidade de trabalho em equipe, de analise critica, de exposicédo e defesa de ideias no que concerne
a gestdo dos processos organizacionais.

Objetivos Especificos

Ao final das etapas de discusséo tedrica e de estagio supervisionado, os alunos deverao estar capacitados para:

a) Compreender os elementos basicos da gestdo dos processos organizacionais;

b) Conhecer e compreender os conceitos e abordagens relacionados a racionalizacéo do trabalho;

c¢) Conhecer os diferentes elementos que comp8em a andlise organizacional;

d) Propor solucdes alternativas aos problemas identificados;

e) Desenvolver as capacidades de negociagcdo, conversacdo e contato com profissionais de organiza¢cdes de diversos
tipos e em diferentes niveis;

f) Desenvolver a iniciativa e a criatividade na busca de solu¢des para os problemas organizacionais encontrados.

Conteudo Programatico

- Revisado da evolucéo histérica da teoria organizacional e sua relacdo com a gestdo de processos
Revisar as teorias organizacionais que sao o alicerce da gestao de processos

- Processos, organizacdes e métodos
- Andlise de estrutura organizacional e fundamentos do design organizacional

- Andlise administrativa: analise de layout, formularios, quadro de distribuicdo do trabalho e manualizacéo
- Andlise de processos: mapeamento de processos e fluxograma
- Eficiéncia e eficacia: signicados no ambito privado e publico
- Introducao a metodologia de pesquisa
- Projeto e relatdrio de pesquisas: definicdes basicas
- Técnicas de pesquisa em administracéo
- Delineamento da Pesquisa
- Métodos de sistematizacao e analise das informacdes coletadas
- Trabalho pratico supervisionado

Periodo de realizacdo do trabalho préatico, contando com orientacdes, realizado na modalidade de atividade
autdbnoma.
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- Seminério de apresentacéo dos resultados dos trabalhos
Seminario de apresentacao dos trabalhos praticos realizados

- Recuperacéao
Semana para ajustes do relatorio do trabalho préatico que ainda se fagcam necessarios para fins de revisédo do
conceito.

Metodologia

Para atingir plenamente os objetivos estabelecidos, as atividades em sala de aula consistirdo de discussfes e
exposi¢fes, semindrios, trabalhos em grupo e estudos de caso.

Durante o periodo do trabalho pratico, o professor estara disponivel, mediante agendamento prévio, para discutir com
0s grupos as situacbes encontradas, o processo de andlise e as possiveis propostas de solu¢do para os problemas
identificados

Experiéncia de aprendizagem
Seminarios

Exercicios teéricos e empiricos
Apresentacgdo e debate de textos
Visitas a organizacao para pesquisa

Bibliografia

Araujo, Luis César Goncalves de. Organizacéo, sistemas e métodos e as tecnologias de gestédo organizacional
:arquitetura organizacional, benchmarking, empowerment, gestao pela qualidade total, reengenharia. Atlas.

Cruz, Tadeu. Sistemas, organizacdo e métodos :estudo integrado das novas tecnologias da informacéo e introducéo a
geréncia do contetudo e do conhecimento. Atlas.

Cury, Antonio. Organizagéo e métodos :uma visdo holistica. Atlas.

Gil, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. Atlas.

Hall, Richard. Organizacdes: estruturas, processos e resultados. Pearson Prentice Hall.

Harrington, H. James. Aperfeicoando processos empresariais. Makron Books.

Mintzberg, Henry. Criando organizacdes eficazes: estrutura em cinco configuracdes. Atlas.
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NOME: BRUNA ROSA MELLO Cartdo: 181584
DISCIPLINA: ADMO01029 - POLITICAS PUBLICAS

DEPARTAMENTO: Departamento de Ciéncias Administrativas

PERIODO: 2016/1 CARGA-HORARIA: 60 CREDITOS: 4 Emissdo: 29/03/2021 16:08:26

Samula

A abordagem das politicas publicas como area de conhecimento. Principais autores e escolas de pensamento. Tipos de
politicas publicas. Tipos de racionalidade na decisdo sobre politicas publicas. Relacdes das politicas publicas com
direitos sociais, contexto histérico-politico e cultura politica. Demandas sociais, direitos de cidadania e modelos de
politica publica.

Objetivos

- Entender o conceito de politica publica e estabelecer as diferengas entre politica e politica publica;

- Compreender os principais conceitos proprios da dinamica das politicas publicas: preferéncias, expectativas, issues
ou questdes, escolha racional, bem publico, ndo deciséo, atores etc.;

- Compreender a génese e desenvolvimento das politicas publicas, estabelecendo suas diferencas em termos de
objeto, metodologia e viés ideoldgico;

- Compreender a abordagem sistémica na analise das politicas publicas e a concepcao do ciclo de politica publica,
identificando as fases desse ciclo;

- Compreender as distinges entre analise politica e analise de politicas publicas;

- Conhecer os arranjos organizacionais e institucionais empregados pelos governos para implementar as politicas
publicas decididas pelo poder politico;

- Familializar-se com o debate conceitual e compreender a evolu¢do da andlise de politicas publicas no Brasil.

Conteudo Programatico
- Unidade 1 - Politicas Publicas: conceitos basicos
* Definindo os principais conceitos
* Andlise de politicas publicas
» As principais abordagens na analise de politicas publicas e o modelo sistémico
A concepcéo do “ciclo de politicas” (policy cycle)
- Unidade 2 — O Ciclo das Politicas Publicas
» Formacéo da Agenda de Politicas Publicas
 As arenas politicas e o comportamento dos atores
» Modelos de andlise do processo de decisao politica
* As ideias na politica publica: modelos de formulacéo
 Implementacéo de Politicas Publicas
* Avaliacdo e monitoramento de Politicas Publicas
- Unidade 3 - Politicas publicas no Brasil: desafios atuais
» Regularidades das Politicas Publicas no Brasil
» Novos papeis e responsabilidades dos entes federativos nas politicas publicas.
- Unidade 4 - Apresentacéo do trabalho
Apresentacdo e discussao do trabalho de andlise de uma politica publica (Federal, Estadual ou Municipal) a
partir do policy cicle.
- Prova de recuperacéo
Os contetdos da prova de recuperagédo corresponderdo a todo contetido programatico.
- O Estado de Bem-estar social: historia e regimes
O Estado de Bem-estar social: introducdo. A histdria do welfare moderno (1870-1975). Regimes de welfare
(Celia Lessa Kerstenetzky. O estado de bem-estar social na idade da raz&o, 2012, parte 1). Documentario
surgimento welfare inglés.
- O estado de bem-estar contermporéaneo (1975-2008)
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A crise do welfare state. Expansédo e parabola dos sistemas de welfare. Sistemas comparados de welfare
(Celia Lessa Kerstenetzky. O estado de bem-estar social na idade da raz&o, 2012, cap. IV, V)

- Prova de recuperacéo
Aulas dedicadas para Recuperacéo.
Os contetdos da prova de recuperacgéo corresponderdo a todo contetido programatico.

- Provalll
Unidade Il (Celia Lessa Kerstenetzky. O estado de bem-estar social ha idade da razdo, 2012)

- Definicdo de Politicas Publicas
Area de conhecimento. Principais nds conceituais na definicdo de Politica Pablica. Minicaso. Policy e Politics
(cap. I, Secchi Leonardo, 2014, Politicas publicas)

- As tipologias de politicas publicas
Tipos de politica publica. As limitagBes das tipologias: Lowi, Wilson, Gormley, outras tipologias. Minicaso (cap.
Il, Secchi Leonardo, 2014, Politicas publicas)

- Ciclos de politicas publicas
Ciclos de politicas publicas. As fases do ciclo de politica publica. Validade dos indicadores. Avaliacdo de
politicas publicas. Minicaso (cap. lll, Secchi Leonardo, 2014, Paliticas publicas)

- As instituicBes no processo de politicas publicas
Instituicdes no processo de politica publica: como o analista de politicas publicas lida com as instituicdes?
Minicaso (cap. IV Secchi Leonardo, 2014, Politicas publicas)

- Os atores e os estilos
Atores no processo de politica publica. Categorias de atores. Estilos de politicas publicas. Tipologias.
Minicaso (cap. V e VI, Secchi Leonardo, 2014, Politicas publicas)

- Politicas de saude: estudo de casos
Welfare state e sistemas de saude. Obamacare, SUS, NHS. Comparacao, avaliagdo, analise de politicas de
saude. Minicasos. (COSTA, Julio Pinto da. A reforma Obama e o sistema de salde dos EUA. ArgMed,Porto ,
v. 27, n. 4, ago. 2013. BISOTO Geraldo Junior; DE BARROS SILVA Pedro Luis / DAIN Sulamis (orgs.).
Regulacao do setor satde nas Américas: as relacdes entre o publico e o privado numa abordagem sistémica.
- Brasilia: Organizagdo Pan-Americana da Saude, 2006, pp. 27-55).
Documentario.

- O welfare tardio da America Latina
O estado de bem estar social na América Latina. Breve histéria do welfare state no Brasil. A comparagéo com
0 caso europeu (Celia Lessa Kerstenetzky. O estado de bem-estar social na idade da razéo, 2012, Parte I,
Capp. 6 América latina, 7 e 8 (Brasil).

- Provall
Prova Unidade |

Metodologia

A metodologia utilizada na disciplina utilizara diversos recursos pedagdégicos:
- aulas expositivo-dialogadas dos temas pelo professor;

- leitura e andlise critica de textos e materiais audiovisuais;

- trabalhos em grupo e individuais na sala de aula;

- discussdes no pequeno e no grande grupo;

- seminarios tematicos.

Carga Horaria Tedrica: 60 horas

Pratica: 0 horas

Experiéncia de aprendizagem

Atividades discentes a serem realizadas na disciplina nos diversos tépicos do contetdo programatico:
- leitura e andlise critica de textos e materiais audiovisuais;

- trabalhos em grupo e individuais na sala de aula;

- discussdes no pequeno e no grande grupo;
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- seminarios tematicos.

Bibliografia

BLOEMER, Neusa Maria Sens; XAVIER, Soiara Suziney. Programas habitacionais: indicadores de avaliacdo. Revista
brasileira de gestdo e desenvolvimento regional, v. 9, n. 3, p. 54-74. .

DUNN, William. Public policy analysis: An introduction. Prentice-Hall.

DUNN, William. Public policy analysis: An introduction. Prentice-Hall.

KERSTENETZKY, Celia Lessa. O Estado de bem-estar social na idade da razéo : a reinvencéo do estado social no
mundo contemporaneo. Elsevier.

LINDBLOM, Charles Edward. O processo de deciséo politica.. UnB.

RICO, Elizabeth de Melo. Avaliacédo de politicas sociais: uma questdo em debate. Cortez.

RUA, Maria das Gracas; VALADAO, Maria Izabel.. O Estudo da Politica: Temas Selecionados. Paralelo 15.
SECCHI, Leonardo. Politicas Publicas: Conceitos, Esquemas de Analise, Casos Praticos. Cengage Learning.
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NOME: BRUNA ROSA MELLO Cartdo: 181584
DISCIPLINA: ADMO01027 - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO EM ORGANIZACOES PUBLICAS E SOCIAIS

DEPARTAMENTO: Departamento de Ciéncias Administrativas

PERIODO: 2016/1 CARGA-HORARIA: 60 CREDITOS: 4 Emisséo: 29/03/2021 16:08:33

Sumula

Teorias e modelos de planejamento. Planejamento estratégico situacional e planejamento participativo. Planejamento
por problemas. Momentos do processo de planejamneto. Experiéncias de planejamento em organiza¢des publicas e
sociais.

Objetivos

&#61656; Conhecer e comparar as diferentes teorias e modelos de planejamento.

&#61656; Compreender a l6gica e os momentos do Planejamento Estratégico Situacional.

&#61656; Compreender as abordagens tedricas e conhecer de experiéncias de planejamento participativo.

Conteudo Programatico
- Teorias e modelos de planejamento
O planejamento normativo e seus criticos
* Em defesa do planejamento.
O planejamento estratégico empresarial
* O planejamento estratégico aplicado as organizag8es publicas e sociais.
- Planejamento estratégico situacional
* Referencial Teorico-Conceitual
* Os momentos do PES
» Experiéncias de aplicacdo do PES
A elaboracdo dos PPAs e a presenca de concepcdes baseadas no PES no processo de construcdo e
acompanhamento
- 4.3 Planejamento participativo
* Revisdo tedrico-conceitual sobre participacdo em relacdo aos processos de planejamento e construcédo de
politicas publicas
» Métodos de planejamento participativo
» Experiéncias de planejamento participativo
- Recuperacgéo
Atividade de recuperacao para os alunos que nédo tiverem obtido conceito suficiente para aprovacéo

Metodologia

Leitura e analise critica de textos. Filmes e trechos de filmes seguidos de debates. Trabalhos em grupo e individuais na
sala de aula. Discussdes no pequeno e no grande grupo. Semindrios tematicos. Estudos dirigidos. Consultas
bibliograficas.

Experiéncia de aprendizagem

Prepraracéo e apresentacao de Seminarios.

Elaboracao de um relatdrio descritivo-reflexivo para cada parte da disciplina.

Pesquisa sobre experiéncias de planejamento participativo e sobre o PPA em diferentes niveis de governo.

Bibliografia

BROSE, Markus. Metodologia participativa: uma introducéo a 29 instrumentos. Tomo Editorial.
FERREIRA, Francisco Whitaker.. Planejamento sim e ndo. Paz e Terra.

HUERTAS, Franco. Entrevista com Matus. Fundap.

MISOCZKY, Maria Ceci; Guedes, Paulo. Planejamento e Programacgédo na Administracéo Publica. .
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NOME: BRUNA ROSA MELLO Cartdo: 181584
DISCIPLINA: DIR04416 - INSTITUICOES DE DIREITO PUBLICO E LEGISLACAO TRIBUTARIA

DEPARTAMENTO: Departamento de Direito Econdmico e do Trabalho

PERIODO: 2016/1 CARGA-HORARIA: 60 CREDITOS: 4 Emisséo: 29/03/2021 16:08:42

Sumula

Conhecimento sobre ramos do Direito Publico, com énfase no ramo do Direito Tributario. Estudo das normas
constitucionais relativas ao sistema tributario nacional e das normas gerais de Direito Tributario. Estudo e discussao da
legislacéo tributaria federal, estadual e municipal.

Objetivos

1. Proporcionar aos alunos informacdes atualizadas sobre a organizacdo politico-juridica da sociedade brasileira,
proporcionando-lhes condi¢bes para o exercicio da cidadania e da profissédo de forma consciente e em harmonia com
as normas vigentes, especialmente no que se refere ao sistema tributario nacional.

2. Estimular a busca de elementos de comparacdo e o exercicio de exame critico das diferentes respostas,
historicamente aplicadas na solucao de problemas relativos aos direitos fundamentais e as financas publicas.

3. Orientar a pesquisa de elementos de atualizagdo da informacdo juridica, relativamente aos institutos juridicos
integrantes do conteddo da disciplina, especialmente na Constituicdo Federal, no Cddigo Tributario Nacional e na
legislacdo complementar.

4. Auxiliar os alunos na compreenséo e dominio da linguagem técnica do Direito, especialmente no que se refere as
normas de Direito Tributario e dos ramos a ele conexos.

5. Contribuir para a formacdo de hébitos de trabalho e pesquisa, desenvolvendo o raciocinio légico e a elaboracao
intelectual.

Conteudo Programatico
- UNIDADE | - INSTITUICOES DE DIREITO PUBLICO.
1. Estado:
1.1. Nog0es gerais;
1.2. Federacéo brasileira;
1.3. Diviséo de poderes: legislativo, executivo e judiciario;
1.4. Estado de Direito;
1.5. Direitos e deveres individuais e coletivos;
1.6. Atividade Financeira do Estado: caracteristicas, receita e servi¢cos publicos.
2. Ciéncias que tratam da atividade financeira do Estado:
2.1. Direito Publico e Direito Privado;
2.2. Direito Financeiro e Direito Tributario.
- UNIDADE Il - TRIBUTAGCAO E SISTEMA CONSTITUCIONAL TRIBUTARIO
1. Tributos: conceito e espécies
1.1. Conceito
1.2. Espécies tributarias
2. Competéncia tributaria:
2.1. Distribuicdo da competéncia tributaria;
2.2. LimitagBes ao poder de tributar: imunidades e principios constitucionais tributarios;
2.3. Discriminacao (distribuicao ou partilha) das receitas tributarias.
3. Reserva de lei complementar
- UNIDADE Il - CODIGO TRIBUTARIO NACIONAL: NORMAS GERAIS
1. Caracteristicas, classificacao e pressupostos gerais das cinco espécies tributarias
1.1. Impostos (conceito e classificacdo);
1.2. Taxas (conceito, espécies e caracteristicas);
1.3. Contribuicdo de melhoria (competéncia, conceito e condi¢des de cobranca);
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1.4. Empréstimos compulsérios (conceito, classificacéo e caracteristicas);
1.5. Contribuicdes especiais (conceito, classificacéo e caracteristicas).
2. Legislacao tributéria:
2.1. Espécies de normas;
2.2. Hierarquia das normas tributérias;
2.3. Vigéncia;
2.4. Aplicacao;
2.5. Interpretacgéo;
2.6. Integracao.
3. Obrigacéao tributéria:
3.1. Espécies;
3.2. Fato gerador (imunidade, incidéncia e ndo-incidéncia);
3.3. Sujeito ativo;
3.4. Sujeito passivo (espécies, capacidade tributéria, responsabilidade, solidariedade, domicilio e dentncia
espontanea).
4. Crédito tributério:
4.1. Constituicdo do crédito tributério - langamento;
4.2. Causas de suspenséo do crédito tributario;
4.3. Causas de extin¢édo do crédito tributario;
4.4, Causas de excluséo do crédito tributario;
4.5. Inscricéo do crédito tributario como divida ativa.
5. Divida ativa (certiddo de divida ativa tributéria).
6. Certidao negativa.
7. Garantias e privilégios do crédito tributéario.
8. Administracao tributaria.
- UNIDADE IV - IMPOSTOS
1. Impostos sobre o comércio exterior:
1.1. Imposto sobre a Importacdo de Produtos Estrangeiros (ll);
1.2. Imposto sobre a Exportacéo, para o Exterior, de Produtos Nacionais ou Nacionalizados (IE);
1.3. Institutos peculiares aos direitos aduaneiros.
2. Impostos sobre o patriménio e a renda:
2.1. Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza (IR);
2.2. Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR);
2.3. Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU);
2.4. Imposto sobre a Transmissao Causa Mortis e Doacéo de Quaisquer Bens ou Direitos (ITCD);
2.5. Imposto sobre a Transmissdo Inter Vivos, a Qualquer Titulo, por Ato Oneroso, de Bens Imoéveis, por
Natureza ou Acesséo Fisica, e de Direitos Reais sobre Imdveis, exceto os de Garantia, bem como Cesséo de
Direitos a sua Aquisicéao (ITBI);
2.6. Imposto sobre a Propriedade de Veiculos Automotores (IPVA);
2.7. Imposto sobre Grandes Fortunas (IGF): Condi¢Bes para sua instituicéo.
3. Impostos sobre a producéo e a circulagéo:
3.1. Imposto sobre Produtos Industrializados (IPI);
3.2. Imposto sobre Operagdes Relativas a Circulacdo de Mercadorias e sobre Prestacbes de Servigos de
Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicacéo (ICMS);
3.3. Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN);
3.4. Imposto sobre Operacdes de Crédito, Cambio e Seguro ou Relativas a Titulos ou Valores Mobiliarios
(IOF).
4. Outros impostos:
4.1. Impostos da competéncia residual da Unido: condi¢des para a sua instituicao;
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4.2. Imposto extraordinario (ou de guerra): condi¢cdes para a sua institui¢ao.
5. Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicbes das Microempresas e das Empresas de
Pequeno Porte-SIMPLES.
- Atividades de Recuperacao
Realizacéo das atividades de recuperacéo.
- UNIDADE V — CONTRIBUICOES DE SEGURIDADE SOCIAL
1. Contribuigdes previdenciarias
2. COFINS
3.CSLL

Metodologia
PROCEDIMENTOS DIDATICOS:

Método tedrico-pratico, isto é, serdo examinados os grandes principios do Direito Publico de acordo com a sua
concretizacdo por meio do Poder Judiciario, de modo a permitir que o préprio aluno perceba a racionalidade presente
nas decisbes e os argumentos utilizados pelos julgadores. Assim, conjuntamente a explicages tedricas, serdo
analisados casos paradigmaticos sobre cada um dos pontos, ndo apenas para dar concretude aos ensinamentos, como
para mostrar a importancia e a atualidade de todos os temas tratados.

Experiéncia de aprendizagem
Revisdo dos conteddos mediante solucao de questbes sobre os mesmos.

Bibliografia

Azambuja, Darcy. Teoria geral do estado. Globo.

Baleeiro, Aliomar; Derzi, Misabel Abreu Machado. Direito tributario brasileiro. Forense.

Coelho, Sacha Calmon Navarro. Comentarios a constituicdo de 1988 :sistema tributério. Forense.
PAULSEN, Leandro. Curso de Direito Tributario. Livraria do Advogado.
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NOME: BRUNA ROSA MELLO Cartdo: 181584
DISCIPLINA: ADMO01033 - GESTAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

DEPARTAMENTO: Departamento de Ciéncias Administrativas

PERIODO: 2016/2 CARGA-HORARIA: 60 CREDITOS: 4 Emisséo: 29/03/2021 16:08:50

Samula

Financas publicas: teorias e conceitos. Politica fiscal e atividade econdmica. Tributagdo e gasto publico. Visdo
sistémica do processo orcamentario. O orgcamento como instrumento de acdo. Legislagdo que regulamenta os
or¢camentos publicos e o papel dos varios 6rgdos do governo no processo orgamentario.

Objetivos
Propiciar aos alunos um processo de aprendizagem que conduza a uma compreensao global acerca da execugdo
financeira e orcamentéria, do ponto de vista da teoria e da préatica, bem como da legislagéo vigente.

Objetivos especificos:

* Explicar o papel das financas publicas e do orcamento como norteador da execucéao financeira e orgamentaria;
» Conhecer os elementos basicos da execucao da despesa, da receita e do regime de contabilidade;

» Conhecer os mecanismos de controle e avaliagdo da execugdo orgamentaria;

» Possibilitar aos alunos o exercicio de elaboragéo de um relatério de avaliagdo de uma execugéo orcamentaria.

Conteudo Programatico
- Bloco | - Conceitos introdutorios de finangas publicas e exercicio orgamentario
- Estrutura institucional do Poder Publico;
- Aspectos fundamentais da atividade financeira do Estado;
- Conceitos e evolugdo histérica do orcamento tradicional e do orgamento-programa;
- Relacdes entre a programacéao do setor publico e o orgamento publico;
- Estrutura organizacional, localizacao e funcdes basicas dos 6rgaos centrais de orcamento na Unido, nos
Estados e nos municipios.
- Bloco Il - Teoria orgamentaria
- Analise critica dos principios orcamentéarios: a orientacéo tradicional e as tendéncias e perspectivas atuais
- Ciclos e fases do processo orgcamentario
- Estrutura e funcionamento do Sistema Brasileiro de Planejamento e Orgamento
- Classificacdo orcamentaria: critérios de classificacéo da receita e critérios de classificacdo da despesa
- Bloco IV - Trabalho final
Apresentacado do relatério elaborado por grupos de alunos
- Bloco Ill - Técnica orcamentéria e de gestédo financeira
- Elaboracao das propostas or¢camentdrias: a iniciativa, o papel dos 6rgdos centrais e as fases de processo e
elaboracao de receita e despesa
- Discussdo, votacao e aprovacdo da proposta orcamentaria em fungdo dos sistemas politicos, do processo
orcamentario no Legislativo, das limitacdes do poder de apreciacdo da proposta, do assessoramento ao
Congresso e do poder de veto, sancdo, promulgacéo e publicacdo
- Execugdo orcamentaria no sistema brasileiro: registros, distribuicdo e concessao de créditos, realizacao da
receita e da despesa, créditos adicionais e programagcao financeira de desembolso
- Controle de execugdo or¢camentdaria: necessidade de controle, controles internos e externos, Tribunais de
Contas e outros sistemas.
- Prova de recuperacéo
Os contetdos da prova de recuperagédo corresponderdo a todo contetido programatico.

Metodologia
As atividades de aprendizagem serdo fundamentadas nos principios de participacao,
dinamicidade e colaboracéo, preveem, no ambiente da sala de aula, basicamente, aulas expositivo-dialogadas, leitura e
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analise critica de textos e materiais audiovisuais e debates e outras atividades em grupos.

Tendo em vista uma proposta visando a estabelecer uma adequada relacdo entre teoria e préatica, dar-se-4 maior
énfase a estas atividades colaborativas que envolvam grupos de alunos, embora, em alguma medida, possam ser
consideradas atividades de andlise e expressao individuais, conforme a natureza da tarefa e o tamanho das turmas.

Experiéncia de aprendizagem
Trabalhos escritos em grupos ou individuais e relatério final de avaliagcdo de uma execugdo orgamentaria com dados
disponibilizados em sitios oficiais do municipio, do Estado ou da Uniédo

Bibliografia

Bruno, Reinaldo Moreira - - Editora (ISBN: ). Lei de responsabilidade fiscal e orcamento publico municipal. Jurua.
Carvalho, Deusvaldo. Orcamento e contabilidade publica. Elsevier.

Giacomoni, JAMES. Orcamento Publico. Atlas.

PEREIRA, José Matias. Financas Publicas. Atlas.

Pinto, Antonio Luiz de Toledo; Windt, Marcia Cristina Vaz dos Santos; Céspedes, Livia. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil :promulgada em 5 de outubro de 1988. Saraiva.
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DISCIPLINA: ADMO01009 - FILOSOFIA E ETICA NA ADMINISTRACAO

DEPARTAMENTO: Departamento de Ciéncias Administrativas

PERIODO: 2016/2 CARGA-HORARIA: 60 CREDITOS: 4 Emisséo: 29/03/2021 16:08:59

Samula

Filosofia: Origem, periodos e questdes centrais. Os grandes enfoques do conhecimento: racionalismo, empirismo e
positivismo. A racionalidade e a acdo humana face a complexa realidade das organizagcdes contemporaneas. O
inter-relacionamento entre Filosofia e Etica: na profisséo, nas organizacdes e na sociedade. (Bio)ética: requalificando

os vinculos entre ciéncia e ética.

Objetivos
Objetivo Geral

- Propiciar condi¢Bes para o desenvolvimento da capacidade de reflexédo filoséfica, entendida como
reflex@o (radical, rigorosa e de conjunto) sobre a condi¢do humana e, mais particularmente, sobre
os problemas que a complexa realidade organizacional apresenta.

Objetivos Especificos

- Identificar as origens e as particularidades do ato de filosofar enquanto exercicio e/ou atitude
critico-criativa dialeticamente vinculada as dimens@es do pensar, do sentir e do agir humano.

- Fortalecer a capacidade analitico-interpretativa como recurso necessario a um reposicionamento
face aos principios e métodos que sustentam os atuais modos de interveng&o no &mbito das
organizagdes contemporaneas.

- Fornecer elementos que viabilizem a constituicdo de uma visdo de mundo articulada face a
peculiaridades do complexo universo organizacional, levando-se em conta o fendmeno da
modernidade, a ética e o humanismo.

- Estimular o exercicio da consciéncia critica aliada ao critério ético da responsabilidade, raizes de
uma postura ética, quer dizer, integra frente ao outro e, consequentemente, frente a sociedade e a
natureza.

Conteudo Programatico
- Introducao a Disciplina
| - Apresentacdo da disciplina, da proposta de trabalho e discussdo de ajustes. Integracdo. Expectativas.
Formacao de grupos; proposicao dos trabalhos, esclarecimentos.
Il - Tema da discusséo introdutdria:
(a) a administragdo como agao (ou pratica);
(b) da possibilidade da reflexao filosofica sobre a administracéo.
- Para que Filosofia?
| - Discusséo sobre a utilidade e o valor da Filosofia, conferindo especial destaque a topicos como: a atitude
critica, a atitude filosofica, a reflexao filosofica e definicdo da Filosofia.
- A Filosofia
| - A origem da Filosofia;
Il - O nascimento da Filosofia;
[Il - Campos de investigacéo da Filosofia;
IV - Principais periodos da historia da Filosofia;
V - Aspectos da Filosofia contemporéanea.
- A Razéo
| - A Razao;
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Il - A atividade racional;
lIl - A Razdo: inata ou adquirida;
IV - Os problemas do inatismo e do empirismo: solucdes filosoficas;
V - A Razéo na Filosofia contemporénea.
- A Etica (1)
| - Preliminares seméanticos;
Il - Ethos e tradicao;
[l - Ethos e individuo;
IV - Ethos e conflito.
- Etica (V)
| - A esséncia da Moral
(a) O normativo e o factual,
(b) moral e moralidade;
(c) Carater Social da Moral;
(d) O individual e o Coletivo na Moral,
(e) Estrutura do Ato Moral;
(f) Singularidade do Ato Moral.
- Etica (ll)
| - A existéncia Etica
(a) Senso moral e consciéncia moral;
(b) Juizo de fato e juizo de valor;
(c) Etica e violéncia;
(d) Os constituintes do campo ético.
- Etica (1)
| - Objeto da Etica
(a) Problemas morais e problemas éticos;
(b) O campo da Etica;
(c) Definicdo da Etica;
(d) Etica e Filosofia;
(e) Etica e outras ciéncias.
- Etica (IV)
| - Moral e Histéria
(a) Carater histérico da Moral;
(b) Origens da Moral;
(c) Mudancas historico-sociais e mudancgas da Moral;
(d) O progresso Moral.
- Etica - Organizagdes & Sociedade (1)
| - As ordens éticas
- Etica - Organizacdes & Sociedade (I1)
| - Etica, economias e mercado
- Etica - Organizacgdes & Sociedade (lll)
| - Etica nas empresas;
Il - Responsabilidade Social das Empresas.
- Etica e a educacéo de administradores
| - Histéria da educacao superior em administracéo
Il - O Codigo de Etica do Administrador
- Bioética
| - Origens e desafios para a Etica.
- Revisdo do Conteudo e Temas Abertos
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| - Discussdes delimitadas a partir das dividas gerais dos estudantes.
- Recuperacéo
Avaliacdo de recuperacao

Metodologia

Os procedimentos didatico-pedagdgicos estardo fundamentados nos principios da participacdo e da
co-responsabilidade na dinamizacé@o das situagdes de ensino-aprendizagem, e se materializardo através de exposi¢do
dialogada, leitura e analise critica de textos escritos e/ou de material audio-visual, debates em pequeno e grande grupo,
estudos de caso e/ou de fatos em curso e que fortalecem ou corroem a possibilidade de uma conduta humana ética.
Por fim, a elaboracgéo de sinteses, nos formatos “bloco de notas” e mini-ensaio sobre os temas em estudo.

Experiéncia de aprendizagem

Conforme defindo no item Metodologia, 0o processo ensino-aprendizagem envolve a realizacdo de atividades
individuais, em pequeno e grande grupo, seja em preparacdo aos debates, seja na consolidacao do estudo individual,
sobretudo por meio do bloco de notas e mini-ensaio. O estudo dos temas centrais vem sempre acompanhado de
referéncias a acontecimentos da atualidade, e enriquecido pelo uso filmes e documentarios, como também de
depoimentos exemplares, sempre com o intuido de ilustrar e enriquecer a abordagem voltada a problematizacéo critica
de situagbes, visando, em suma, o alcance dos objetivos da Disciplina.

A andlise tedrico-critico de um fato relevante para ou no contexto da realidade brasileira a luz dos fundamentos, pode
incluir, ao final do semestre letivo, a realizacdo de uma entrevista com especialista, e serve de culminancia reflexiva
voltada para uma tomada de posi¢do do estudante sobre temas em estudo.

Bibliografia

CHAUI, Marilena. Convite a Filosofia. Atica.

COMTE-SPONVILLE, André. O capitalismo é moral? Sobre algunas ideias ridiculas e as tiranias do nosso tempo.
Martins Fontes.

FREITAG, Bérbara. Itinerarios de Antigona: A questéo da moralidade. Papirus.

GUERREIRO RAMOS, Alberto.. A Reducédo Sociolégica. UFRJ.

SANCHEZ VAZQUEZ, Adolfo.. Etica. Civilizac&o Brasileira.
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DEPARTAMENTO: Departamento de Estatistica

PERIODO: 2016/2 CARGA-HORARIA: 60 CREDITOS: 4 Emisséo: 29/03/2021 16:09:06

Sumula
Probabilidade: Conceito, axiomas e teoremas fundamentais. Variaveis aleatorias. Distribuicbes de probabilidade.
Estatistica descritiva. Distribuig8es tedricas e empiricas. Distribuicdes unidimensionais e bidimensionais.

Objetivos

Apresentar e discutir técnicas de estatistica descritiva e 0s conceitos fundamentais de probabilidade aplicada. Capacitar
o aluno para a utilizagcao dos conceitos e técnicas apresentadas em situagdes reais de pesquisa, utilizando exemplos,
exercicios e possivelmente procedimentos computacionais. Estimular o aluno a desenvolver espirito critico e
maturidade para julgar aplicacfes dos assuntos estudados.

Conteudo Programatico

-AREA 1
Apresentacao do curso. Conceitos introdutérios: populagdo, amostra, parametros, medidas, variaveis. Modos
de obtencéo de dados em ciéncias sociais. Experimentos.

Tipos de amostras. Variaveis, escalas e niveis de mensurac¢do. Padronizacdo de escores. Mensuragéo de
variaveis ndo observaveis. Construcao de indices e escalas.

Representacdes graficas e tabulares. Box Plot. Medidas de Posicdo: médias; separatrizes e moda. Medidas
de variacdo: amplitude; desvio médio; variancia; desvio padrao e coeficiente de variagdo. Medidas de forma e
de achatamento: assimetria e curtose. Medida de concentracdo: o coeficiente de Gini. Medidas
bi-dimensionais: covariancia e correlagcdo. Exercicios. Distribuic6es de Probabilidades.

- AREA 2
Fundamento da Teoria de Probabilidades
Experimento aleatério. Espaco amostra. Eventos. Os principais conceitos de probabilidade e os teoremas
fundamentais do célculo. Probabilidade condicional. Independéncia de eventos. Arvore de eventos. Teorema
de Bayes.

Variaveis aleatérias unidimensionais discretas e continuas.
Conceito de variavel aleatéria. Funcdo de probabilidade e funcdo de distribuicdo. Valor esperado e desvio
padrdo. Modelos probabilisticos discretos e continuos: Binomial, Poisson, Hipergeométrica, Uniforme,
Exponencial e Normal.

- AREA 3
Variavel aleatdria bidimensional.
Distribui¢cbes conjuntas, marginais e condicionadas. Valor esperado condicionado. Independéncia de variaveis
aleatdrias. Covariancia e independéncia linear. Coeficiente de correlagao. Soma de variaveis aleatdrias.

- RECUPERACAO
PROVA DE RECUPERACAO

Metodologia

O contetdo sera desenvolvido em aulas tedricas e praticas. Exemplos e exercicios serdo usados para ilustrar a
aplicacéo e interpretacdo dos resultados, bem como exemplos e exercicios tedricos. Procedimentos computacionais
poderdo ser usados nas aulas praticas, de acordo com a disponibilidade de laboratérios computacionais de ensino.
Atendimento extra-classe ao aluno.

A plataforma de ensino a distancia Moodle (ou plataformas NAVi ou ROODA, escolha apenas um) servira de
ferramenta de apoio para a disciplina. A plataforma podera ser utilizada como repositério de material (listas de
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exercicios,arquivos em Power Point, video aulas, outros videos, disponibilizagdo de links e qualquer material que o
professor considerar pertinente a disciplina), bem como poderd ser utilizada para a realizacdo de atividades
assincrones (féruns, entrega de trabalhos ou relatérios) ou sincrones (chats). Havera féruns e chats de monitoria
(quando houver monitor na disciplina) para esclarecimentos de dividas com calendario a ser definido.

Estdo previstas 7 horas/aulas de atividades autbnomas, que poderdo constar de: leitura de artigos cientificos
relacionados com o curso do aluno, uso de softwares para resolver problemas/exercicios, obtencdo de dados para
aplicacdo dos métodos estatisticos ensinados em aula ou outras atividades semelhantes. Estas atividades visam a
ampliar a autonomia discente (desenvolver/estimular maior autonomia no aluno), tanto na solucdo de problemas de
andlise de dados como na critica da analise estatistica utilizada em artigos cientificos de interesse do aluno.

Na primeira semana letiva o professor da disciplina disponibilizara aos alunos o detalhamento das atividades
autdbnomas, se adotada, especificando o produto final desejavel e os critérios de avaliacdo. Caso o professor ndo adote
atividades autbnomas, a carga horaria fara parte da carga horaria coletiva.

Experiéncia de aprendizagem

Resolu¢do de exercicios, provas escritas e possivel utilizacdo software estatistico em laboratérios de ensino ou
extra-classe. Os alunos serdo incentivados a realizar exercicios extra-classe indicados pelo professor, sob a superviséo
de monitor, quando existir.

Bibliografia
Morettin, Pedro Alberto; Bussab, Wilton de Oliveira. Estatistica basica. Saraiva.
TOLEDO, G.L.; OVALLE, l.l., G. S.. Estatistica Basica. Atlas.
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NOME: BRUNA ROSA MELLO Cartdo: 181584
DISCIPLINA: DIR04401 - INTRODUGCAO AO DIREITO DO TRABALHO

DEPARTAMENTO: Departamento de Direito Econdmico e do Trabalho

PERIODO: 2016/2 CARGA-HORARIA: 60 CREDITOS: 4 Emisséo: 29/03/2021 16:09:13

Samula

Trabalho: conceito. Direito do trabalho: evolucao legislativa. Relagdo juridica do emprego: sujeitos. Contrato de
trabalho: formacéo, vida e extincdo. Regulamentacgéo do trabalho (duracdo da jornada, protecédo ao trabalho do menor,
mulher e trabalhador nacional, repouso semanal e férias). Noc¢des de Direito Coletivo do Trabalho.

Objetivos
Conhecer os principais institutos de Direito do Trabalho vigentes na legislacédo social.

Conteudo Programatico
- recuperacgao - aula e prova
PROVA FINAL de recuperacao
- Contetido Programatico - INTRODUCAO AO DIREITO DO TRABALHO - CADA SEMANA UM TOPICO
01 - Conceito de trabalho. Trabalho autdnomo e trabalho subordinado.
02 - Evolugdo do ordenamento juridico de prote¢do ao trabalho:
Intervencédo do Estado. Fundamentos de legislacdo do trabalho.
O direito do trabalho nas Constituicdes e no Direito Internacional.
Direito Positivo do trabalho atual. Fontes do Direito do Trabalho.
03 - Conceito de empregado e conceito de empregador. Trabalho urbano, trabalho rural e trabalho doméstico.
04 ? Areas de incidéncia do Direito do trabalho. Funcionarios publicos, autarquias e militares.

05 - Contrato individual de trabalho: elementos, forma e prova do C.T

06 - Obrigacdes principais e obrigacbes acessorias do C.T. Meio ambiente saudavel como forma de
responsabilidade empresarial.

07- Salario e remuneracao: salario fixo, variavel, misto, parcelas integrativas e nao integrativas do salario,
gorjetas. Salario por unidade de tempo, por unidade de obra, formas mistas. Protecdo legal do salario.
Equiparacéo salarial.

08 - Suspenséo e interrupgao do contrato de trabalho.

09 - Alteragéo do contrato de trabalho.

10 ? Extingédo do contrato de trabalho: extincdo de iniciativa do empregado e de iniciativa do empregador.
Extin¢do justa e injusta. Factum principis e Forca Maior.

11 - Justas causas para a rescisao do contrato de iniciativa do empregado e do empregador. Culpa reciproca.
12 - Aviso prévio. Indenizagdo e FGTS.

13 - Estabilidade e FGTS. Estabilidade decenal, contratual e sindical. Garantia de emprego contra a
despedida arbitréria.
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14 - Duragéo do trabalho. Jornada de trabalho, horas suplementares, horas extras, compensagédo de horério,
periodo de intervalo. Trabalho noturno. Remuneracéo do trabalho anormal.

15 - Férias anuais e 13° salario.
16 - Repouso semanal remunerado e feriados.

17 - Nogdes de Direito Coletivo do Trabalho.
18- REVISAO

Metodologia

Predominio de aulas expositivas, com recurso de power point e apresentacdo de trabalhos em grupos no més de
setembro.

Cada ponto do contetido programatico sera trabalhado em uma semana letiva, sendo que uma semana sera dedicada
a trabalhos e outra para provas com o que se fecha o calendario de 19 semanas.

Experiéncia de aprendizagem
Leitura de textos, responder questionarios, apresentagdo de trabalho em grupos e individuais, assisténcia de palestras,
pesquisa de sites préprios, elaboracéo de resumo para colegas.

Bibliografia

Arnaldo Sussekind. Instituicbes de Direito do Trabalho, 2v.. LTr.
Camino, Carmen. Direito individual do trabalho. Sintese.
Nascimento, Amauri Mascaro. Iniciacéo ao direito do trabalho. LTr.
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NOME: BRUNA ROSA MELLO Cartdo: 181584
DISCIPLINA: MAT02215 - ESTATISTICA GERAL II

DEPARTAMENTO: Departamento de Estatistica

PERIODO: 2017/1 CARGA-HORARIA: 60 CREDITOS: 4 Emissdo: 29/03/2021 16:09:30

Sumula
Introducdo a Teoria da Amostragem, principais esquemas. Inferéncia Estatistica: Processos de decisdo, Teoria da
Estimacéao, Testes de Hipdteses e Andlise de Variancia.

Objetivos
Apresentar e discutir técnicas de estatistica inferencial. Capacitar o aluno para a utilizagdo das técnicas de inferéncia
estatistica em situagBes reais de pesquisa, utlizando exemplos, exercicios e possivelmente procedimentos
computacionais. Estimular o aluno a desenvolver espirito critico e maturidade para julgar aplicacdes dos assuntos
estudados.

Conteudo Programatico

- CONTEUDO PROGRAMATICO
Amostragem e estimagdo. Principais esquemas de amostragem. Estimador e distribuicdes amostrais.
Caracteristicas de um bom estimador (n&o tendenciosidade, convergéncia, eficiéncia).
Intervalos de confianca. Intervalo para variancia populacional. A distribuicdo qui-quadrado. Intervalo para a
média populacional. A distribui¢do t de student. Intervalo para a proporcao. A questdo do dimensionamento da
amostra. Intervalos para diferencas de médias, propor¢des e variancias. A distribuicdo F de Snedecor.

- CONTEUDO PROGRAMATICO
Testes de hipdteses. Tipos de erro. SignificAncia e poténcia de um teste. Testes sobre a variancia, a média e
a proporcdo populacionais. Testes sobre diferenca de médias e proporgbes. Teste de comparacdo de
variancias populacionais. A distribuicdo “F” de Snedecor. Analise de variancia de classificacdo simples. A
tabela ANOVA.

- CONTEUDO PROGRAMATICO
Testes de associagéo e correlacdo. Tabelas de contingéncia. O teste qui-quadrado. Teste do coeficiente de
correlacdo de Pearson. Regresséo linear simples; teste para o coeficiente angular.

- RECUPERACAO
PROVA DE RECUPERAQAO

Metodologia

O contelido sera desenvolvido em aulas teéricas e praticas. Exemplos e exercicios serdo usados para ilustrar a
aplicacéo e interpretacdo dos resultados, bem como exemplos e exercicios tedricos. Procedimentos computacionais
poderdo ser usados nas aulas préticas, de acordo com a disponibilidade de laboratérios computacionais de ensino.
Atendimento extra-classe ao aluno.

A plataforma de ensino a distancia Moodle (ou plataformas NAVi ou ROODA, escolha apenas um) servird de
ferramenta de apoio para a disciplina. A plataforma poderd ser utilizada como repositério de material (listas de
exercicios,arquivos em Power Point, video aulas, outros videos, disponibilizacdo de links e qualquer material que o
professor considerar pertinente a disciplina), bem como podera ser utilizada para a realizacdo de atividades
assincrones (féruns, entrega de trabalhos ou relatérios) ou sincrones (chats). Havera féruns e chats de monitoria
(quando houver monitor na disciplina) para esclarecimentos de davidas com calendario a ser definido.

Estdo previstas 7 horas/aulas de atividades auténomas, que poderdo constar de: leitura de artigos cientificos
relacionados com o curso do aluno, uso de softwares para resolver problemas/exercicios, obtencdo de dados para
aplicacdo dos métodos estatisticos ensinados em aula ou outras atividades semelhantes. Estas atividades visam a
ampliar a autonomia discente (desenvolver/estimular maior autonomia no aluno), tanto na solucdo de problemas de
andlise de dados como na critica da analise estatistica utilizada em artigos cientificos de interesse do aluno.

Na primeira semana letiva o professor da disciplina disponibilizara aos alunos o detalhamento das atividades
autbnomas, se adotada, especificando o produto final desejavel e os critérios de avaliagdo. Caso o professor ndo adote
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atividades autbnomas, a carga horaria fara parte da carga horaria coletiva.

Experiéncia de aprendizagem

Resolucdo de exercicios, provas escritas e possivel utilizacdo software estatistico em laboratérios de ensino ou
extra-classe. Os alunos serdo incentivados a realizar exercicios extra-classe indicados pelo professor, sob a supervisao
de monitor, quando existir.

Bibliografia

Downing, Douglas; Clark, Jeffrey; Farias, Alfredo Alves de. Estatistica aplicada. Saraiva.

MOOD, A. M.; GRAYBILL, F. A.; BOES, D. C.. Introduction to the Theory of Statistics. MCGRAW-HILL.
Morettin, Pedro Alberto; Bussab, Wilton de Oliveira. Estatistica basica. Saraiva.
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