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CENTRO UNIVERSITARIO MAURICIO DE NASSAU
FAZENDO PARTE DA SUA MIST

CURSO: ADMINISTRAGAO

DISCIPLINA: SOCIOLOGIA

CARGA HORARIA: 60H/A

ANO DE APLICAGAO: 2° SEMESTRE DE 2007

PLANO DE ENSINO

Ementa: Origens histéricas e cientificas da Sociologia. O individuo e a
organizagao. Cultura e poder nas organizagdes. Processo de organizagdo do
trabalho frente aos novos modelos de gestao. Mudanga organizacional. O trabalho
nas sociedades. O futuro do mercado de trabalho. A informatizagao da sociedade
e os problemas decorrentes. Politica. Antropologia como campo de estudo.
Historia do Pensamento Antropolégico: teorias, métodos e praticas.

Objetivos:

- Apreender conceitos basicos no campo da sociologia.

- Compreender a origem e o desenvolvimento da sociedade atual e as
perspectivas futuras.

- Adquirir conhecimentos que possibilitem a compreensao do individuo e da
sociedade.

- Entender o significado e a fungédo das instituigdes e do governo.

- Apreender os processos sociais e a dindmica da sociedade.

PROGRAMACAO DE CONTEUDOS

Definigao da sociologia

A construgéo epistemoldgica da sociologia
Objeto da sociologia

Os campos da sociologia

Origem e desenvolvimento da sociedade

A sociologia classica — os fundadores

O pensamento positivista e a sociedade. moderna

Auguste Comte

A sociologia positivista: Emile Durkheim e os Fatos sociais
Pensamento marxista: Sociologia e Economia em Karl Marx
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O pensamento Weberiano: A racionalizagao capitalista moderna , agéo social

conduta em Max Weber

Relagdes sociais organizacionais € nao organizacionais.
A racionalizagao burocratica em Weber.

Status e papel social, grupos sociais.

Contatos e processos sociais.

A revolugao cientifica, tecnologia e a globalizagao.

O estudo da Antrpologia

A Antropologia e a historia das sociedades

Aspectos Antropologicos da globalizagao

O poder como forma de press&o para alcangar metas.
As instituigoes sociais e os novos contratos de trabalho.
A reengenharia do tempo e novos modelos de produgao.

BIBLIOGRAFIA

Livros-Texto:

e

ARON, R. As Etapas do Pensamento Sociolégico. Sao Paulo: Martins Fontes,

2001.
CASTRO. Sociologia Aplicada a Administragao. Sao Paulo: Atlas, 2002.

DIAS, Reinaldo. Sociologia e Administragdo. Campinas: Alinea, 2002.
Livros Complementares:
BERNARDES, C. & MARCONDES, R. C. Sociologia aplicada a administragao
Sao Paulo: Saraiva, 1999.
CASTRO, Celso A. P. Sociologia Geral. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
MAUSS, M. Ensaios de Sociologia. Sdo Paulo: Perspectiva, 2001.
VILA NOVA, Sebastido. Introdugédo a Sociologia. Sao Paulo: Atlas, 2001.
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CURSO: ADMINISTRACAO

DISCIPLINA: DIREITO

CARGA HORARIA: 80H/A

ANO DE APLICACAO: 2° SEMESTRE DE 2007

PLANO DE ENSINO DA DISCIPLINA

EMENTA:

Nogdes de Direito. Legislagdo basica para administradores. Aspectos teéricos e praticos.
Novas tendéncias do direito publico, civil @ comercial frente ao contexto brasileiro e
internacional. Sistema tributario nacional e internacional. Crimes contra a fazenda publica.
A empresa e o direito do trabalho na lei brasileira. Os direitos sociais na Constituigédo
Brasileira. Organizagdo sindical: estrutura e funcionamento. Dissidio. Legislagdo
previdenciaria. A seguridade social a partir da Constituigdo Federal de 1988. Acidentes do
trabalho. Direito Empresarial.

OBJETIVOS:

Ensinar a metodologia basica da ciéncia do direito ao aluno de administragdo. Mostrar os
caminhos da legislagdo brasileira e das normas mais utilizadas pelos administradores.
Capacitar o aluno para entender as relagdes juridicas entre as pessoas fisicas e juridicas
de direito publico e privado, familiarizando-o, também, com as diversas fontes de Direito.
Tornar o estudante de administragéo capaz de manusear a norma brasileira.

PROGRAMACAO DE CONTEUDOS

1 Nogdes de Direito.
1.1 A norma juridica
1.2 Normas de conduta.
1.3 Conceito de direito.
1.4 Direito e moral.
1.5 Direito e justica.
2 Legislagéo basica para administradores.
2.1 Das Leis.
2.2 Leis mais usadas pelos administradores




2.3 Disting&o entre direito publico e direito privado
3 Aspectos tedricos e praticos.
3.1 Vigéncia e Revogagao.
3.2 Hierarquia das leis.
3.3 A constitui¢do de 1988 e o novo conceito de Estado
3.4 O administrador frente a constituigio brasileira.

4 Nova§ tendéncias do direito publico, civil e comercial frente ao contexto brasileiro e
internacional.

4.1 Pessoas.
4.2 Pessoas naturais.
4.3 Pessoa juridica frente ao novo cédigo civil
4.5 Capacidade
4.6 Fim da personalidade natural.
4.7 negocio juridico
4.8 Nogdes gerais de Obrigagdes frente ao cédigo civil
5 Sistema tributario nacional e internacional.
5.1.Discriminag&o constitucional de rendas e nogdes histérico evolutivo do sistema
tributario
5.2. Tributagao constitucional brasileiro.
5.3. Definigao legal e natureza juridica dos tributos.
5.4. Espécies do género tributo.
5.5 Legislagao tributaria.
5.6 Obrigagao tributaria
5.7 Crédito tributario.
5.8 Administragao tributaria.
5.9 Impostos
6 Crimes contra a fazenda publica.
6.1 Nogdes de direito penal
6.2 Conceito de Fazenda Publica
6.3 Crimes contra a fazenda no cédigo penal brasileiro.
7 A empresa e o direito do trabalho na lei brasileira.
7.1 Histérico do direito do trabalho brasileiro
7.2 Direitos trabalhistas na constituicdo Federal
7.3 A consolidagéo das Leis do Trabalho
8 Formagao e Evolugéo do Direito do Trabalho.
8.1.Evolugéo do Direito do Trabalho no Brasil.
8.2 Fontes do Direito do Trabalho. '
8.3 Hierarquia das fontes do Direito do Trabalho
9 Os direitos sociais na Constituicdo brasileira.
9.1 Os direitos individuais na Constituicao brasileira
9.2 As garantias individuais na Constitui¢do brasileira
9.3 Os direitos sociais na Constituigéo brasileira
10 Organizagao sindical: estrutura e funcionamento.
10.1 Os sindicatos
10.2 A estrutura dos sindicatos
10.3 O funcionamento do sistema sindical. 11
Dissidio.
11.1 Individual
11.2 Coletivo
11.3 Dissolugdo do contrato de trabalho
12 Legislagéo previdenciaria.




12.1 Fontes da norma previdenciaria
12.2 A norma previdenciaria e sua importancia para o administrador
12.3A §at’1de, a previdéncia, e a seguridade social.
13 A seguridade social a partir da Constituigéo Federal de 1988.
13.1 A presidéncia frente & Constituigao.
13.2 As normas previdenciarias e as empresas.
14 Acidentes do trabalho.
14.1 teoria do acidente
14.2 o ressarcimento civil acidentario
15 Direito Empresarial.
15.1 Pessoa juridica e o novo cédigo civil
15.2 Nogdes iniciais sobre a empresa

BIBLIOGRAFIA

Livros-Texto:
BONAVIDES, Paulo. Curso de Direito Constitucional. Rio de Janeiro, Malheiros, 2002.
NASCIMENTO, A. M. & PINHO, R. R. Instituigdes de Direito Publico e Privado. Sa@o

Paulo: Atlas, 2000.
POLETTI, Ronaldo. Introdugdo Ao Direito — SARAIVA , 1996

Livros Complementares:

NUNES, L. A. R. Manual de introdugdo ao estudo do direito. Sao Paulo: Saraiva, 2002.
NADER, P. Introdugéo ao Estudo do Direito. Rio de Janeiro: Forense, 2002.

FUHRER, Maximilianus Claudio Américo MILARE, Edis. Manual De Direito Publico &

Privado — REVISTA DOS TRIBUNAIS, 2004

Leituras dirigidas de artigos de periédicos:

- Revista Exame

. Revista Brasileira de Administragéo

. Revista HSM Management

. Jornal Gazeta Mercantil

. Jornal Folha de Sao Paulo

- Jornal do Commercio ou Diario de Pernambuco



