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: |

de Presidente Prudente

NOME DA DISCIPLINA

COMUNICACAO EMPRESARIAL I

CURSO TERMO TURNO |
ADMINISTRACAO 1.0
CARGA HORARIA |
T P | TOTAL DISCIPLINA
40 40 SEMESTRAL 1
| OBJETIVOS DO CURSO » |
O curso de Administragdo - Habilitacdo Geral/Empresas, Recursos Humanos,

Agronegocios ou Meio Ambiente, Finangas, Publica, Hospitalar, Pequenas e Médias
Empresas, Marketing, Comércio Exterior e Sistemas de Informacdo destina-se a
formagdo de profissional que gerencie organizagdo, tendo oportunidade de desenvolver
tarefas nos mais diversos setores econdémicos e produtivos do pais, bem como a
preparagdo de novos empreendedores e docentes/pesquisadores. O curso de
Administracdo objetiva a formacio de administradores voltados e capacitados para a
realizagdo do sucesso das organizagdes, onde atuam ou venham a atuar, e para a pratica
da cidadania. Nas habilitagdes ora propostas, objetiva-se a formacdo de um profissional
generalista, capaz de buscar o sucesso das organizagbes, em qualquer area de atuacgdo.
Formar administradores com visdo sistémica com relagdo as organizagBes, e suas partes
(intravisdo) e com relagdo ao contexto sécio-econdmico-politico-cultural em que tais
organizagBes estdo inseridas (intervisdo); formar administradores com habilidades para
empreendimentos e andlise critica das organizagbes, de forma a promoverem e
anteciparem transformag8es estruturais necessarias ao sucesso das mesmas,; formar
administradores que busquem o aprimoramento continuo e valorizem a educagao
continua como novo paradigma de aperfeicoamento profissional.

| OBIETIVOS DA DISCIPLINA | |
Capacitar o aluno a ter visdo ampla e critica da sua area de atuacdo

| EMENTA |

Comunicagdo e Linguagem. Comunicacdo na sociedade e na empresa. Correspondéncias comerciais.
Leitura e interpretagdo de textos da area administrativa. Redagao técnica e académica. Técnicas de
redagdo. Paragrafos narrativos, descritivos e dissertativos. A importancia da dissertacdo e
argumentagao.Estudo dos recursos lingliisticos da tessitura dos diferentes discursos, com énfase na
leitura e produgdo de textos.

| CONTEUDO PROGRAMATICO
1° BIMESTRE
- Modelo da Comunicagdo - emissor, receptor, mensagem, canal e efeito.
- Importancia da comunicacdo empresarial como inteligéncia empresarial. A relacdo das
empresas com a midia em geral. '
- Veiculos e estratégias da comunicagdo empresarial. Como detectar a forma mais
eficiente de atingir o pGblico alvo, externo ou interno.
- Redacgdo de carta comercial. Estrutura e linguagem adequada.
- O que € Semiética. fcones e Simbolos. Como a sociedade se comunica através destes.
- O que ¢ lingua e linguagem. Lingua falada e lingua escrita. Variagbes da lingua.
- Modalidades do uso da lingua. A lingua como fendmeno social e reflexo da organizacao
da sociedade.
- Como sdo utilizadas a fala e a escrita. Recursos da fala e da escrita. Diferenciacdo.
- Lingua culta e lingua coloquial. ;

!
| FAPEPE - Faculdade de Presidente Pruden E
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- Transcricdo da fala para a escrita. Retextualizagdo.

2° BIMESTRE

- Palavras homonimas e pardnimas. Relagdo e significados.

- Utilizagdo dos “porques”. -

- Utilizago do “afim” ou “a fim".

- Utilizacdo do “cerca de”, “acerca de” ou “ha cerca de”.

- Utilizacdo do “hd” e do “a".

- Utilizacdo do “ao encontro de” ou “de encontro a”.

- Forma correta do “por isso”, “de repente” e “a partir de”.

- Utilizagdo do “em vez de” e “ao invés de”.

- Formas adequadas do “mais pequeno” ou “menor”. “*Mais grande” ou “maior”. “Mais bom” ou
“*melhor”. “*Mais mau” ou “pior”. :

- Utilizacdo do “todo 0" ou “todo”.

- Ortografia. Normas e aplicagdo correta das letras S, SS,Z,C,CH, X, JeG.

AVALIACAO
AVALIACAO TIPO DE AVALIACAO
12 - Prova com conte(ido acumulativo!
- Trabalhos?
22 - Prova com conteiado acumulativo®
- Trabalhos?*

1 A matéria da 12 avaliacdo compreendera todo o contelido ministrado no 1° bimestre do periodo.
2 0 professor terd a liberdade de solicitar aos alunos trabalhos referentes aos contetidos

apresentados em sala de aula.
3 A matéria da 22 avaliagdo compreendera todo o contelido ministrado no 2° bimestre do periodo.
4 O professor terd a liberdade de solicitar aos alunos trabalhos referentes aos contelidos

apresentados em sala de aula.

ESTRATEGIAS DE ENSINO/APRENDIZAGEM

Aulas expositivas, semindrios e outras técnicas participativas (videos, debates,...).
Pesquisas bibliograficas. Estudo dirigido individual, em grupo e outros trabalhos em
grupo e/ou individual em sala e extra-sala de aula. '

RECURSOS DIDATICOS

Quadro branco, apagador, pincel, retroprojetor, video, tv, xérox, livros e revistas de
assuntos e conteldos relacionados com a disciplina e acesso a conteldos da internet
relacionados a disciplina.

| BIBLIOGRAFIA BASICA ]
MARTINS, Dileta Silveira. Portugués Instrumental. Porto Alegre: Sagra Luzzatto, 2000.
INFANTE, Ulisses. 36 Ligdes Praticas de Gramatica. S&o Paulo: Scipione, 1996.
INFANTE, Ulisses. Do texto ao texto. Sdo Paulo: Scipione, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BUENO, Wilson da Costa. Comunicagdo Empresarial. Barueri, SP: Manole, 2003.
INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica Aplicada aos textos. Sao Paulo: Scipione, 2001.
MARCUSCHI, Luiz. Da Fala para a ETrita. Sao Paulo: Cortez, 2000.

/)
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ADMINISTRACAO 1.0
CARGA HORARIA ____
OTA DISCIPLINA
40 SEMESTRAL
OBJETIVOS DO CURSO | |
O curso de Administracdo - Habilitagdo Geral/Empresas, Recursos Humanos,

Agronegdcios ou Meio Ambiente, Financas, Plblica, Hospitalar, Pequenas e Médias
Empresas, Marketing, Comércio Exterior e Sistemas de Informacgdo destina-se a
formacgdo de profissional que gerencie organizagao, tendo oportunidade de desenvolver
tarefas nos mais diversos setores econdmicos e produtivos do pais, bem como a
preparagdo de novos empreendedores e docentes/pesquisadores. O curso de
Administragdo objetiva a formacdo de administradores voltados e capacitados para a
realizagdo do sucesso das organizagdes, onde atuam ou venham a atuar, e para a pratica
da cidadania. Nas habilitages ora propostas, objetiva-se a formacao de um profissional
generalista, capaz de buscar o sucesso das organizagdes, em qualquer drea de atuac3o.
Formar administradores com visdo sistémica com relagdo as organizagGes, e suas partes
(intravisdo) e com relacdo ao contexto s6cio-econdmico-politico-cultural em que tais
organizagdes estdo inseridas (intervisdo); formar administradores com habilidades para
empreendimentos e andlise critica das organizagdes, de forma a promoverem e
anteciparem transformagGes estruturais necessérias ao sucesso das mesmas; formar
administradores que busquem o aprimoramento continuo e valorizem a educacdo
continua como novo paradigma de aperfeicoamento profissional.

| OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Adequar a realidade econdmica ao interior da comunidade académica fazendo o aluno
refletir a necessidade de pensar a vida econdmica dentro do ambiente empresarial.
Conceder ao aluno um ferramental de extrema importancia nas tomadas de decisdes. A
interpretagao dos fatos econémicos bem como seus fundamentos e o funcionamento do
sistema como um todo é o objetivo fundamental da disciplina.

| EMENTA

NogGes preliminares sobre a Ciéncia Econdmica: objetivos e historia da formacgdo dos
sistemas e correntes econémicas. A Economia como ciéncia social, conceito, fatores de
producdo, sistema econbmico, agentes econdmicos, a triade bdsica dos problemas
econdmicos fundamentais, curvas de possibilidades de produgdo, sistema de trocas,
fundamentos distributivos, ordenamentos institucionais, estruturas e mecanismos de
mercado, sistema de trocas internacionais. E

|
<

| CONTEUDO PROGRAMATICO l
19 BIMESTRE 1 T
UNIDADE I - A compreens&do da Economia
1. A Economia como ciéncia social. 9
2. Conceito de econorr)ia.' . . aria MEC n.o 359/201%
3. Os problemas econdmicos centrais. ;
UNIDADE II - Os recursos econdmicos e o processo de producdo
1. Fatores de produgéao; .

» ‘ de Presidente Prudente , /
{ decredenciada Por
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2. Processo de produgéo;

3. Funcdo de produgdo.

UNIDADE III - Sistema econdémico

Agentes econémicos: qualificagdo e fungao;

Interacdo dos agentes econémicos;

O sistema de trocas e sua evolug&o;

O processo de interagdo dos agentes econdmicos e os fluxos econdmicos

" fundamentais.

P

2° BIMESTRE

UNIDADE IV - O processo econémico e as questdes-chave da economia
1. Curvas de possibilidades de produg&o e custos de oportunidade; -

2. Os deslocamentos das fronteiras de produgao;

3. Lei dos rendimentos decrescentes;

4. Instrumentos de afericdo das desigualdades econémicas;

5. Desigualdade, pobreza e justiga distributiva.

UNIDADE V - Ordenamentos institucionais

1. Modelo liberal, modelo coletivista e Sistemas mistos.

UNIDADE VI - Relac¢8es econdmicas internacionais

1. Fatores determinantes das trocas internacionais;

2. O processo de globalizagdo: fundamentos, pré-requisitos e conseqiiéncias;
3. A evolugdo da teoria das trocas internacionais.

AVALIAGAO
AVALIACAO TIPO DE AVALIACAO
12 - Prova com conte{ido acumulativo!
- Trabalhos?
23 - Prova com conteiido acumulativo®
- Trabalhos?*

1 A matéria da 12 avaliagio compreendera todo o conteiido ministrado no 1° bimestre do periodo.

2 0 professor terd a liberdade de solicitar aos alunos trabalhos referentes aos contefidos
apresentados em sala de aula.

3 A matéria da 22 avaliagio compreendera todo o contelido ministrado no 2° bimestre do periodo.

4 O professor terd a liberdade de solicitar aos alunos trabalhos referentes aos conteddos
apresentados em sala de aula.

ESTRATEGIAS DE ENSINO/APRENDIZAGEM

Aulas expositivas, seminarios, videos e debates.
Pesquisas bibliogréficas. Estudo dirigido individual, em grupo e outros trabalhos em
grupo e/ou individual em sala e extra-sala de aula.

RECURSOS DIDATICOS

Quadro branco, apagador, pincel, retroprojetor, video, tv, xérox, livros e revistas de
assuntos e contelidos relacionados com a disciplina e acesso a contetdos da internet
relacionados a disciplina.

| BIBLIOGRAFIA BASICA

ROSSETTI, José Paschoal. Introdugdo a Economia. S&o Paulo: Atlas, 182 ed, 2000.

’ BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

|

MANUAL de Economia dos professores da USP. Equipe de professores da USP. S3o Paulo:

Saraiva,
MANKIW, N. Gregory. Introdugdo a Economia: principios de micro e macroeconomia. Rio
de Janeiro: Campus, 2001. v
7 Presidente Prudente (SP)

, i )
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Sociologia Aplicada a‘iul‘\'dhin’istra ar

Administragao

CARGA HORARIA __
AL | DISCIPLINA
SEMESTRAL

r OBJETIVOS DO CURSO

O curso de Administragdo - Habilitacdio Geral/Empresas, Recursos Humanos,
Agronegécios ou Meio Ambiente, Finangas, Publica, Hospitalar, Pequenas € Médias
Empresas, Marketing, Comércio Exterior e Sistemas de Informacdo destina-se a
formacao de profissional que gerencie organizagdo, tendo oportunidade de desenvolver
tarefas nos mais diversos setores econdmicos e produtivos do pais, bem como a
preparagdo de novos empreendedores € docentes/pesquisadores. O curso de
Administracdo objetiva a formacdo de administradores voltados e capacitados para a
realizacdo do sucesso das organizagdes, onde atuam ou venham a atuar, e para a pratica
da cidadania. Nas habilitagdes ora propostas, objetiva-se a formacdo de um profissional
generalista, capaz de buscar o sucesso das organizagdes, em qualquer 4rea de atuagdo.
Formar administradores com visdo sistdmica com relagdo as organizagdes, e suas partes
(intravisdo) e com relacdo ao contexto sécio-econdmico-politico-cultural em que tais
organizagdes estdo inseridas (intervisdo); formar administradores com habilidades para
empreendimentos e andlise critica das organizagbes, de forma a promoverem e
anteciparem transformacgdes estruturais necessarias ao sucesso das mesmas; formar
administradores que busquem O aprimoramento continuo e valorizem a educagdo

continua como novo paradigma de aperfeigoamento profissional

[ OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Analisar os grande pensadores socidlogos, sempre mantendo uma posicdo critica sobre e sob sua
teorias, idéias e sugestoes, relacionadas ao trabalho sociolégico, além de buscar o conceito de “Bom
Administrador” frente as novas conjunturas politicas e econdmicas, tendo como ponto de partida a

histéria e ascensdo do capitalismo

| EMENTA

Conceito e origem da Sociologia. A estruturacdo do mundo moderno. Os impasses da
modernizacdo. Classe social. Sociedade de massa. Alienagdo. Visdo histérica das relagoes
de trabalho. Tecnologias modernas e desenvolvimento soécio-econdmico. As criese
mundiais em funcdo das idéias dominantes. O capitalismo: origem, difusdo e impactos na

sociedade moderna.

[ CONTEUDO PROGRAMATICO ]

1°© BIMESTRE

Sociologia Pré-Cientifica
_ O renascimento e a sociedade utdpica
_ Ailustracdo e a sociedade contratual P
_ A crise da religido e o triunfo da ciéncia é’“"%} gﬁ: £ '
L o e Bt £ 6
EAPEPE - Faculdade de Pr .
{ fecredenciada Portaria MEC 0. 3
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Sociologia Classica

- O positivismo de Comte

- Asociologia de Durkheim

- O desenvolvimento da sociologia alema: Max Weber
- Karl Marx e a histéria da exploragdo do homem

2° BIMESTRE
Desenvolvimento da antropologia social

Sociologia do desenvolvimento
- A Sociologia e a expansdo do capitalismo
- O capitalismo do século XX
- Novos rumos da sociologia :
- Odesenvolvimentismo: uma forma de evolucionismo
- A abordagem dualista do desenvolvimento
- Adesigualdade como principio

AVALIACAO
" AVALIACAO TIPO DE AVALIACAO

1a - Prova com contetdo acumulativo?
- Trabalhos?

24 - Prova com contetido acumulativo?
- Trabalhos*

ESTRATEGIAS DE ENSINO/APRENDIZAGEM
Aulas expositivas, seminarios e outras técnicas participativas (videos, debates,...).
Pesquisas bibliogréficas. Estudo dirigido individual, em grupo e outros trabalhos em

grupo e/ou individual em sala e extra-sala de aula.
RECURSOS DIDATICOS

Quadro branco, apagador, pincel, retroprojetor, video, tv, xérox, livros e revistas de
assuntos e contelidos relacionados com a disciplina e acesso 3 contetidos da internet

relacionados a disciplina.

BIBLIOGRAFIA BASICA

COSTA, M. C. C. Sociologia: introdugdo 3 ciéncia da sociedade. SP: Moderna, 1990.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARRACLOUGH, G. Introducdo 3 histdria contemporanea. RJ: Zahar, 1973. ‘
DURKHEIM, E. As regras do método socioldgico. Sp: Nacional, 1963.

MANHEIM, K. Ideologia e utopia. RJ: Zahar, 1968.
MARX, K. FormagBes econdmicas pré-capitalistas. RJ: Paz e Terra, 1975,
WEBER, M. A ética protestante € 0 espitito do capitalismo. Sp: Pioneira, 1967.

vgsehrﬁ%té ol
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?@%z‘ '{/M\}l E]j;\nior Presidente Prudente (sp)
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ADMINISTRACAO 1.

CARGA HORARIA ______
O DISCIPLINA
SEMESTRAL

| OBJETIVOS DO CURSO

O curso de Administragdo - Habilitacdo Geral/Empresas, Recursos Humanos,
Agronegbécios ou Meio Ambiente, Financas, Publica, Hospitalar, Pequenas e Médias
Empresas, Marketing, Comércio Exterior e Sistemas de Informacdo destina-se a
formacdo de profissional que gerencie organizagao, tendo oportunidade de desenvolver
tarefas nos mais diversos setores econdmicos e produtivos do pais, bem como a
preparagdo de novos empreendedores e docentes/pesquisadores. O curso de
Administracdo objetiva a formagdo de administradores voltados e capacitados para a
realizagdo do sucesso das organizagdes, onde atuam ou venham a atuar, e para a pratica
da cidadania. Nas habilitagdes ora propostas, objetiva-se a formagdo de um profissional
generalista, capaz de buscar o sucesso das organizagbes, em qualquer area de atuacgao.
Formar administradores com visdo sistémica com relacdo as organizagdes, e suas partes
(intravisdo) e com relagdo ao contexto sécio-econdmico-politico-cultural em que tais
organizagdes estdo inseridas (intervisdo); formar administradores com habilidades para
empreendimentos e andlise critica das organizagbes, de forma a promoverem e&
anteciparem transformagbes estruturais necessarias ao sucesso das mesmas; formar
administradores que busquem O aprimoramento continuo e valorizem a educacdo
continua como novo paradigma de aperfeigoamento profissional.

[‘OBIETIVOS DA DISCIPLINA

Proporcionar ao futuro administrador de empresas uma ampla visdo das teorias
administrativas desenvolvidas ao longo da historia das organizagdes, mostrar a utilizagéo
das técnicas administrativas, suas influéncias nas organizagdes atuais, além de
desenvolver no educando a responsabilidade, o carater e a ética profissional.

[ EMENTA

|

Bases historicas. Abordagens: classica, humanista e organizacional. Sistémica e
Contigencial. Formas de Gest&o Participativa. Os Principios da Administragao.

[ CONTEUDO PROGRAMATICO

1° BIMESTRE
1 - Introdugdo a Teoria Geral de Administragdo
2 - Bases histoéricas
3 - Abordagem classica: Teoria Cientifica e Teoria Classica
4 - Abordagem humanistica: Teoria das Relagbes Humanas
5 - Abordagem neoclassica: Teoria neocléssica de Administragdo e Administragdo por
Objetivos (APO)
5.1 Caracteristicas principais:
£ 1.1 - Administragdo como técnica social,
5.1.2 - Fungdes de Administrador;
5.1.3 - Organizagdo formal;
5.1.4 — Organizacgao Linear;

-
g:‘; P
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5.1.5 - Organizacdo Funcional;
5.1.6 - Organizac3o linha “staff”;

5.2 Administragdo por objetivos (APO)
5.2.1 - Caracteristicas da APO;
5.2.2 - Ciclo APO.

2° BIMESTRE
5.3 Apreciacéo Critica da Abordagem Neoclassica.

6 - Abordagem estruturalista: modelo burocratico e teoria estruturalista da
administracdo.
6.1 Teoria da Organizag&o Burocratica
6.1.1 -~ Trabalho de Max Weber;
6.1.2 -~ Caracteristica da Burocracia segundo Weber;
6.1.3 - Vantagens;
6.1.4 - Disfuncgées da Burocracia;
6.2 Teoria Estruturalista
6.2.1 - Origens;
6.2.2 - Tipos de estruturalismo: Abstrato, concreto, dialético e fenomelédgico;
6.2.3 - Sociedade de Organizacdes;
6.2.4 - As organizagGes;
6.2.5 - Homem Organizacional;
6.2.6 - Abordagem multipla: formal e informal;
6.2.7 - Sétiras as organizacGes

AVALIACAO ‘ l
AVALIACAO TIPO DE AVALIACI‘\O

12 - Prova com conteGdo acumulativol
- Trabathos?

22 - Prova com contetido acumulativo3
- Trabalhos?

ESTRATEGIAS DE ENSINO/APRENDIZAGEM

Aulas eXpositivas, seminarios e outras técnicas participativas (videos, debates,...).
Pesquisas bibliograficas. Estudo dirigido individual, em grupo e outros trabalhos em
grupo e/ou individual em sala e extra-sala de aula.

RECURSOS DIDATICOS

Quadro branco, apagador, pincel, retroprojetor, video, tv, xérox, livros e revistas: de g
assuntos e conteldos relacionados com g disciplina e acesso 3 contetdos da internet
relacionados a disciplina.

BIBLIOGRAFIA BASICA

- MAXIMILIANO, Antonio César Amaru. Teoria Geral de Administracio: da escola
cientifica a complexidade na €conomia globalizada. Sp Atlas, 2000.

- LERNER, Walter - Como Planejar e Organizar Negdcios Competitivos, SP. 10B Pioneira
Thompson Learning, 2002.
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l BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

- ROBBINS, S. P. O processo administrativo: integrando teoria e pratica. SP. Atlas,
1990.

- KWASNICKA, E. L. Introdugdo a Administracdo: uma sintese.S. P. Atlas, 1991.

- MICHAEL J. Jucius. Introdugdo & Administragdo: elementos de acdo administrativa. SP
Atlas. 1998,

- MOTA, Fernando C. P. Teoria Geral da Administracdo: uma introducdo.

- ROCHA, leny Alves e outros. Colecdo SENAC DN. Geréncia Administrativa;

Administragdo da Empresa; Organizagdo da Empresa; Planejamento Estratégico. RJ. Ed.
Senac Nacional, 1998.

Presidente Prudente (SP)
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ADMINISTRACAO

CARGA HORARIA
"TOTAL | DISCIPLINA
40 SEMESTRAL

[ OBJIETIVOS DO CURSO

O curso de Administracio - Habilitagdo Geral/Empresas, Recursos Humanos,
Agronegbcios ou Meio Ambiente, Finangas, Publica, Hospitalar, Pequenas e Médias
Empresas, Marketing, Comércio Exterior e Sistemas de Informacdo destina-se a
formacdo de profissional que gerencie organizagdo, tendo oportunidade de desenvolver
tarefas nos mais diversos setores econémicos e produtivos do pais, bem como a
preparacdo de novos empreendedores e docentes/pesquisadores. O curso de
Administracdo objetiva a formagdo de administradores voltados e capacitados para a
realizagdo do sucesso das organizagdes, onde atuam ou venham a atuar, e para a pratica
da cidadania. Nas habilitacBes ora propostas, objetiva-se a formacgdo de um profissional
generalista, capaz de buscar o sucesso das organizagbes, em qualquer area de atuagao.
Formar administradores com visdo sistémica com relagdo as organizagdes, e suas partes
(intravisdo) e com relagdo ao contexto socio-econdmico-politico-cultural em que tais
organizagdes estdo inseridas (intervisdo); formar administradores com habilidades para
empreendimentos e andlise critica das organizagdes, de forma a promoverem e
anteciparem transformagbes estruturais necessarias ao sucesso das mesmas; formar
administradores que busquem o aprimoramento continuo e valorizem a educagdo
continua como novo paradigma de aperfeigoamento profissional.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

o Fornecer a fundamentacdo tedrica dos diversos modelos administrativos das
organizacdes, propostos pelas Teorias da Administragao;

o Possibilitar com que o discente adquira conhecimento sobre os modelos
administrativos e consiga aplica-los nas organizagdes em geral;

o Contribuir para a formagé&o do futuro profissional da area administrativa de modo que
este seja capaz de adquirir as habilidades necessarias para a sua atuagao no mercado
de trabalho.

EMENTA

Bases histéricas. Abordagens cldssica, humanista e organizacional. Novas configuracgoes
organizacionais. Organizagdo. Planejamento. Diregdo: comunicagdo, tomada de decisdo,
poder e autoridade. Controle e coordenacdo. As fun¢des administrativas frente as novas
tendéncias. Sistemas organizacionais. Organizagbes de aprendizagem. Processos
organizacionais. Desempenho organizacional. Estratégias organizacionais. Relagdes
interorganizacionais e ambiente. Gestdo organizacional frente aos novos paradigmas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1° BIMESTRE

1. Abordagem Estruturalista da Administracdo
1.1 Modelo Burocréatico de Organizagdo
1.2 Teoria Estruturalista da Administragao
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2. Abordagem Comportamental da Administracdo
2.1 Teoria Comportamental da Administrag8o

20 BIMESTRE

3. Abordagem Sistémica da Administracdo
3.1 Cibernética e Administracgo

3.2 Teoria Matematica da Administracdo
3.3 Teoria de Sistemas

3.4 Teoria da Contingéncia

| AVALIACAO - ]
AVALIACAO TIPO DE AVALIACAO
1a - Prova com contefido acumulativo?®
- Trabalhos?
22 - Prova com conteildo acumulativo3
- Trabalhos?

1 A matéria da 12 avaliagdo compreender3 todo o contetdo ministrado no 1° bimestre do periodo.

2 O professor tera a liberdade de solicitar aos alunos trabalhos referentes aos conteidos
apresentados em sala de aula.

3 A matéria da 23 avaliacdo compreendera todo o contelido ministrado no 2° bimestre do periodo.

* O professor terd a liberdade de solicitar aos alunos trabalhos referentes aos contel(idos
apresentados em sala de aula.

ljSTRATI’EGIAS DE ENSINO/APRENDIZAGEM ]
Aulas expositivas, semindrios e outras técnicas participativas (videos, debates,...).
Pesquisas bibliograficas. Estudo dirigido individual, em grupo e outros trabalhos em
grupo e/ou individual em sala e extra-sala de aula.

| RECURSOS DIDATICOS |
Quadro branco, apagador, pincel, retroprojetor, video, tv, xérox, livros e revistas de

assuntos e conteldos relacionados com a disciplina e acesso & contelidos da internet
relacionados a disciplina.

| BIBLIOGRAFIA BASICA |
CHIAVENATO, Idalberto. Introducdo & Teoria Geral da Administracdo. RJ: Campus, 2000.
TACHIZAWA, Takeshy. Gestio de Negocios: Visdes Dimensdes Empresariais da
organizacdo. SP: Atlas, 2001.
KWASNICKA, Eunice Lacava. Teoria Geral da Administracdo: uma sintese. 20 ed. SP:
Atlas, 1989.

| BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DRUCKER, P. F. 50 casos reais de administracio. SP: Pioneira, 1983.
- Administrando em tempos de grandes mudancas. SP: Pioneira, 1999.
SLATER, ROBERT. Lideranca de alto impacto. RJ: Campus, 1999.

£
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CARGA HORARIA
OTAL |  DISCIPLINA
SEMESTRAL

| OBJETIVOS DO CURSO

O curso de Administragdo - Habilitagdo Geral/Empresas, Recursos Humanos,
Agronegécios ou Meio Ambiente, Finangas, Pdblica, Hospitalar, Pequenas e Médias
Empresas, Marketing, Comércio Exterior e Sistemas de Informacdo destina-se a
formagdo de profissional gue gerencie organizagdo, tendo oportunidade de desenvolver
tarefas nos mais diversos setores econdmicos e produtivos do pais, bem como a
preparacdo de novos empreendedores e docentes/pesquisadores. O curso de
Administracdo objetiva a formagdo de administradores voltados e capacitados para a
realizacdo do sucesso das organizagdes, onde atuam ou venham a atuar, e para a pratica
da cidadania. Nas habilitagbes ora propostas, objetiva-se a formacdo de um profissional
generalista, capaz de buscar 0 sucesso das organizagdes, em qualquer area de atuacgao.
Formar administradores com vis8o sistémica com relagdo as organizagoes, e suas partes
(intravisdo) e com relagdo ao contexto sécio-econdmico-politico-cultural em que tais
organizagdes estdo inseridas (intervisdo); formar administradores com habilidades para
empreendimentos e analise critica das organizagbes, de forma a promoverem e
anteciparem transformacgdes estruturais necessarias ao sucesso das mesmas; formar
administradores que busquem o aprimoramento continuo e valorizem a educagao
continua como novo paradigma de aperfeigoamento profissional.

GBJ ETIVOS DA DISCIPLINA

| EMENTA
Pensamento filosofico. Pensamento cientifico. Métodos e Técnicas do Conhecimento
cientifico. Processo de leitura. Pesquisa cientifica. Natureza, modalidades e estrutura de
projetos de pesquisa. Os trabalhos cientificos: natureza, pré-requisitos, tipos e normas
técnicas.

| CONTEUDO PROGRAMATICO (Indicar o contelido organizando-o em unidades tematicas) ]
10 BIMESTRE
~ 1. Apresentacdo da disciplina — esclarecimentos das aulas que serdo ministradas, da
bibliografia utilizada e dos critérios de avaliagdo.
2. Pensamento filoséfico — introdugdo a filosofia Grega — fildsofos da natureza ou

pré-Socraticos.
A filosofia e a ciéncia na idade média. O renascimento e a ciéncia.
A filosofia e a ciéncia na idade contemporénea.
Pensamento cientifico — natureza da ciéncia.
Componentes, classificacdo e divisdao das ciéncias.

ouhWw
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7. Métodos do conhecimento cientifico — indutivo, dedutivo, hipotético-dedutivo,
dialético.

20 BIMESTRE

8. Métodos do conhecimento cientifico aplicados as ciéncias sociais.

9. Processos de leitura — Estudo eficiente, aperfeicoamento da leitura, resumos.
10. Pesquisa cientifica — natureza, modalidade e estrutura de projetos cientificos.
11. Trabalhos cientificos — natureza, tipos de trabalhos e normas técnicas.

12. Apresentacdo e discussio de dados cientificos,

| AVALIAGAO | - J

AVALIACAO TIPO DE AVALIACAO
1a - Prova com contelido acumulativo!
- Trabalhos?
22 - Prova com contetido acumulativo3
- Trabalhos?

! A matéria da 12 avaliagdo compreendera todo o contelido ministrado no 1° bimestre do periodo.

2 O professor tera a liberdade de solicitar aos alunos trabalhos referentes aos conteddos
apresentados em sala de aula.

® A matéria da 22 avaliagdo compreendera todo o contetido ministrado no 2° bimestre do periodo,

* O professor terd a liberdade de solicitar aos alunos trabalhos referentes aos conteldos
apresentados em sala de aula.

ESTRATI'EGIAS DE ENSINO/APRENDIZAGEM
Aulas expositivas, seminarios e outras técnicas participativas (videos,
debates,...).

Pesquisas bibliograficas. Estudo dirigido individual, em grupo e outros trabalhos
em grupo e/ou individual em sala e extra-sala de aula.

| RECURSOS DIDATICOS
Quadro branco, apagador, pincel, retroprojetor, video, tv, xérox, livros e

~

revistas de assuntos e contetidos relacionados com a disciplina e acesso 3
contelQdos da internet relacionados a:-disciplina.

| BIBLIOGRAFIA BASICA
ANDRADE, M.M. Introducio a Metodologia do trabalho cientifico: elaboracao de trabalhos

na graduacdo. SP: Atlas, 1999.
CERVO, A.l,; BERVIAN, P.A. Metodologia cientifica. SP: Makron Books, 1996.

DEMO, P. Metodologia cientifica em ciéncias sociais. SP: Atlas, 1989,

FRANZ, V. R. Introducio ao projeto de pesquisa cientifica. Petrépolis: Vozes, 1988.
GAARDER, J. 0 mundo de Sofia — romance da histéria da filosofia. Sdo Paulo: Companhia
das letras. 1999.

LAKATOS, E. M. Metodologia do trabalho cientifico: procedimentos basicos
bibliografica, projeto e relatério, publica Oes e trabalhos cinetificos. SP: Atlas, 1992,
PADUA, E.M.M.de. Metodologia da pesquisa — abordagem tebrico-pratica. Campinas:
Papirus. 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR T

ARANTES, A.A. O que é cultura popular. SP: Brasiliense, 1981,

ECO, U. Como se faz uma tese. SP: Perspectiva, 1999.

LAKATOS, E.M,; MARCONI, M.de A. Metodologia cientifica. Sdo Paulo: Atlas, 1991,
LARAIA, R. de B. Cultura: um conceito antropoldgico, RJ: Zahar, 1986,
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MULLER, M. S.; CORNELSEN, J. M._Normas e padrdes para teses, dissertacdes e
monografias. Londrina: UEL, 1999.

POPPER, K. A légica da pesquisa cientifica. Sdo Paulo: Cultrix. 1999.

SALOMON, D.V. Como fazer uma monografia. Sdo Paulo: Martins Fontes. 1999.
SEVERINO, A.J. Metodologia do trabalho cientifico. SP: Cortez, 1993.

SOUZA, M.C. de. Pesquisa social: teoria, método e criatividade. Petrépolis: Vozes. 2000.
TOMANIK, E.A. “Conversas” sobre a pesquisa em ciéncias sociais. Maringa: UEM. 1994.

Presidente Prudente (SP)
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OBJETIVOS DO CURSO |

O curso de Administragdo - Habilitagdo Geral/Empresas, Recursos Humanos,
Agronegbcios ou Meio Ambiente, Finangas, Plblica, Hospitalar, Pequenas e Médias
Empresas, Marketing, Comércio Exterior e Sistemas de Informagdo destina-se a
formacdo de profissional que gerencie organizacdo, tendo oportunidade de desenvolver
tarefas nos mais diversos setores econdmicos e produtivos do pais, bem como a
preparagdo de novos empreendedores e docentes/pesquisadores. O curso de
Administracdo objetiva a formagdo de administradores voltados e capacitados para a
realizacdo do sucesso das organizagdes, onde atuam ou venham a atuar, e para a pratica
da cidadania. Nas habilitagdes ora propostas, objetiva-se a formac8o de um profissional
generalista, capaz de buscar 0 sucesso das organizagdes, em qualquer area de atuagéo.
Formar administradores com visdo sistémica com relacdo as organizagOes, e suas partes
(intravisdo) e com relagdo ao contexto sécio-econdmico-politico-cultural em que tais
organizagOes estdo inseridas (intervisdo); formar administradores com habilidades para
empreendimentos e analise critica das organizagbes, de forma a promoverem e
anteciparem transformacoes estruturais necessarias ao sucesso das mesmas; formar
administradores que busquem o aprimoramento continuo e valorizem a educagdo

continua como novo paradigma de aperfeigoamento profissional.

| OBIETIVOS DA DISCIPLINA
Colocar o aluno a par das reflexdes filosoficas dos tempos antigos, medievais, modernos e
contemporaneos, possibilitando com que seja construidos junto aos alunos os conceitos filoséficos que
possam auxiliar a pessoa do administrador no que se diz respeito a sua ética, seu conhecimento
cientffico, seu raciocinio l6gico e sua capacidade de decis&o.

| EMENTA

Introducdo ao curso e analise do pensamento educacional brasileiro hoje. A filosofia, a
formacéo, valores e objetivos. Como acontecem as mudancas. Conceitos: tecnologia,
escola e Democracia. Teorlas conlemporéneas do existencialismo. Ciéncia e
conhecimento politico. (I)

Objetividade dos valores. Etica da administracdo, da empresa e do gerente. Cenarios
novos. Tendéncias filoséficas. (II)

[ CONTEGDO PROGRAMATICO (Indicar o conteiido organizando-o em unidades tematicas) |
1° BIMESTRE

- Aula de introducio e motivacdo sobre a matéria - 2 aulas -

1. Conceitos e pré-conceitos acerca da filosofia; - 2 aulas -

2. Etimologia da palavra filosofia e uma reflexio sobre a atitude filoséfica; -2 aulas -
3. Sécrates: “Conhece a ti mesmo”; - 2 aulas -

4. Interrogando sobre a sua existéncia: a busca do sentido de Ser; - 2aulas -

5. Platdo: o mito da caverna; - 3 aulas -

6. Aristoteles: a Virtude como equilibrio; -3 aulas.- o
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2° BIMESTRE
7. Periodo Helenistico:

- Epicurismo -2 aula -
- Estoicismo -2 aula -
- Ceticismo -2 aula -
8. Filosofia medieval
- Santo Agostinho: Justificar o cristianismo a luz da filosofia; -2 aulas -
- Santo Tomas de Aquino: defender os dogmas cristdos; -2 aulas -
9. John Locke: o pensamento empirista; -2 aulas -
10. Immanuel Kant: A fusdo ter racionalismo e empirismo; -2 aulas -
11. Karl Marx: Visdo materialista da histéria e alienagdo do trabalho. -2 aulas -
| AVALIACAO
AVALIACAO TIPO DE AVALIACAO
1a - Prova com contelido acumulativo?
- Trabathos?
22 - Prova com conteiido acumulativo3
- Trabalhos?

' A matéria da 12 avaliacio compreendera todo o conteido ministrado no 1° bimestre do periodo.

2 O professor terd a liberdade de solicitar aos alunos trabalhos referentes aos contelidos
apresentados em sala de aula.

3 A matéria da 22 avaliacdo compreendera todo o conteltdo ministrado no 2° bimestre do periodo.

* O professor terd a liberdade de solicitar aos alunos trabalhos referentes aos contelidos
apresentados em sala de aula.

ESTRATEGIAS DE ENSINO/APRENDIZAGEM

Aulas expositivas, seminarios e outras técnicas participativas (videos,
debates,...).

Pesquisas bibliograficas. Estudo dirigido individual, em grupo e outros trabalhos
em grupo e/ou individual em sala e extra-sala de aula.

RECURSOS DIDATICOS T -};,

Quadro branco, apagador, pincel, retroprojetor, video, tv, xérox, livros e
revistas de assuntos e contelidos relacionados com a disciplina e acesso a
conteldos da internet relacionados 3 disciplina.

| BIBLIOGRAFIA BASICA

ARANHA, M. L. A.; MARTINS, M. H. P. Filosofando: introdugdo a filosofia. SP: Moderna,
1986.

CHAUI, M. e outros. Primeira filosofia: licbes introdutérias. SP: Brasiliense, 1984.
REZENDE, A. Curso de Filosofia. RJ: Zahar/ Seaf, 1986.

| BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR ]

ABBAGNANO, N. Dicionario de filosofia. SP: Mestre Jou, 1970, 3v.

ARANHA, M.L.; MARTINS, M. H. P. Temas de filosofia. SP: Moderna, 1994,

MORENTE, M. G. Fundamentos da filosofia: licdes preliminares. 2 ed. SP: Mestre Jou,
1966.

SCIACCA, M. F. Histéria da Filosofia. SP: Mestre 7u, 1

966.
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NOME DA DISCIPLINA

5SICOLOGIA APLICADA A ADMINISTRAGAO

CURSO TERMO TURNO
ADMINISTRACAQ 3.0
CARGA HORARIA
T P TOTAL DISCIPLINA
40 40 SEMESTRAL
OBJETIVOS DO CURSO
O curso de Administragdo - Habilitagio Geral/Empresas, Recursos Humanos,

Agronegdcios ou Meio Ambiente, Finangas, Piblica, Hospitalar, Pequenas e Médias

Empresas, Marketing, Comércio Exterior e Sistemas de Informagdo destina-se a

formacdo de profissional que gerencie organizagdo, tendo oportunidade de desenvolver

~

tarefas nos mais diversos setores economicos e produtivos do pais, bem como a
preparagdo de novos empreendedores e docentes/pesquisadores. O curso de
Administracdo objetiva a formagdo de administradores voltados e capacitados para a
realizacdo do sucesso das organizagdes, onde atuam ou venham a atuar, e para a pratica
da cidadania. Nas habilitagbes ora propostas, objetiva-se a formagdo de um profissional
generalista, capaz de buscar o sucesso das organizagdes, em qualquer area de atuagao.
Formar administradores com visdo sistémica com relagdo as organizagdes, e suas partes
(intravisdo) e com relagdo ao contexto sécio-econdmico-politico-cultural em que tais
organizagbes estdo inseridas (intervisdo); formar administradores com habilidades para
empreendimentos e andlise critica das organizagbes, de forma a promoverem e
anteciparem transformagdes estruturais necessarias ao sucesso das mesmas; formar
administradores que busquem o aprimoramento continuo e valorizem a educagdo
continua como novo paradigma de aperfeigoamento profissional.

[ OBIETIVOS DA DISCIPLINA

Favorecer a compreensao dos processos psicolégicos € o comportamento humano nas
organizagdes, de modo a contribuir para a melhoria qualitativa dos procedimentos
administrativos. Estabelecer paralelos da aplicagdo dos conhecimentos através de relatos
de experiéncias em organizacgoes.

EMENTA

]

O individuo e a organizacdo. Comportamento humano. Personalidade. Papéis e valores.
Processos de lideranca. Tensédo e conflito. Feedback. Funcionamento e desenvolvimento
de grupos. Recrutamento. Seleg&o. Treinamento. Entrevista de desligamento. Descrigdo
de cargos. Pesquisa de clima organizacional. Qualidade de vida na empresa.

[ CONTEGDO PROGRAMATICO

1° BIMESTRE

1) PSICOLOGIA APLICADA A ADMINISTRAGAO
1.1- Conceito de Organizagdo: historico, evolugdo.
1.2- O estudo do comportamento humano nas organizagoes

2) PSICOLOGIA
2.1-Psicologia como ciéncia

2.2- As principais correntes da psicologia
2.3- Teoria de campo de Kurt Lewin
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2.4- Fungbes Mentais Superiores

3)MOTIVACAO
3.1- Conceito de motivagio
3.2- Ciclo motivacional
3.3 - As principais teorias motivacionais

4) GRUPO
4.1- Conceito de grupo
4.2- As influéncias interpessoais
4.3- Processos e dindmicas grupais
4.4~ Grupo versus equipe

5) LIDERANCA
5.1- Conceito de lideranca
5.2- Teorias sobre lideranga
5.3 - Principais tipos de lideranca

6) COMUNICACAO NAS ORGANIZACOES
6.1-Natureza da comunicacio
6.2- Tipos de comunicacdo
6.3 - Auxilios e barreiras 3 comunicacio

7) TRANSTORNOS MENTAIS NO TRABALHO

7.1- Definigdo, aspectos culturais, custos para as organizacoes

7.2- Papel do administrador
7.3- Tipos de transtornos mentais

8) AS ORGANIZACOES
8.1 Cultura organizacional
8.2- Clima organizacional
8.3- Conceito de Feedback

2° BIMESTRE

9) RECRUTAMENTO
9.1- O processo de recrutamento

10) SELECAO

10.1 - O processo de selecdo
10.2 - Entrevistas

10.3- Técnicas

11) DESCRIGAO E ANALISE DE CARGO
11.1- A estrutura da andlise de cargos
11.2- Métodos de descricdo e andlise de cargos

12) AVALIACAO DE DESEMPENHO
12.1- Conceitos
12.2- Objetivos
12.3- Métodos de avaliagdo de desempenho

| AVALIACAO

-
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AVALIACAO TIPO DE AVALIACAO
1a - Prova com conteiido acumulativo?!
- Trabalhos?
22 - Prova com contetido acumulativo?®
- Trabalhos?

1 A matéria da 12 avaliagdo compreendera todo o conteilildo ministrado no 1° bimestre do periodo.

2 0 professor terd a liberdade de solicitar aos alunos trabalhos referentes aos conteldos
apresentados em sala de aula.

3 A matéria da 22 avaliacdo compreendera todo o contetido ministrado no 2° bimestre do periodo.

4 O professor terd a liberdade de solicitar aos alunos trabalhos referentes aos contelidos
apresentados em sala de aula.

ESTRATEGIAS DE ENSINO/APRENDIZAGEM

Aulas expositivas, semindrios e outras técnicas participativas.
Pesquisas bibliograficas. Estudo dirigido individual, em grupo e outros trabalhos em
grupo e/ou individual em sala e extra-sala de aula.

RECURSOS DIDATICOS

Quadro branco, apagador, pincel, retroprojetor, video, tv, xérox, livros e revistas de
assuntos e conteldos relacionados com a disciplina e acesso a contetddos da internet
relacionados a disciplina.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BERGAMINI, C. W. Psicologia aplicada a administracao de empresas. SP: Atlas, 2001
CHIAVENATO, I. Recursos Humanos. Edicdo Compacta. SP: Atlas,2000

FIORELLI, ].0 . Psicologia para administradores. SP: Atlas, 2003

MINICUCCI,A. Psicologia Aplicada a administracdo. SP: Atlas, 2001

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CHIAVENATO, I. Teoria Geral da Administragdao. RJ: Campus, 2000

Planejamento, Recrutamento e Selegio de Pessoal. SP: Atlas.1999
GAUSE,D.C.; WEINBERG,G.M. Seus olhos estdo abertos? SP: Makron Books.1992
HARDINGHAM, A. Como tomar decisbes acertadas. SP; Nobel, 1992 ‘
TACHIZAWA, T. Gestao com pessoas, SP: FGV

Presidente Prudente (SP)
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0BJ ETIVOS DO CURSO

O curso de Administragdo - Habilitagdo Geral/Empresas, Recursos Humanos,
Agronegbcios ou Meio Ambiente, Financas, Plblica, Hospitalar, Pequenas e Médias
Empresas, Marketing, Comércio Exterior e Sistemas de Informagdo destina-se a
formacdo de profissional que gerencie organizagdo, tendo oportunidade de desenvolver
tarefas nos mais diversos setores econdmicos e produtivos do pais, bem como a
preparagao de novos empreendedores e docentes/pesquisadores. O curso de
Administracdo objetiva a formacgdo de administradores voltados e capacitados para a
realizacdo do sucesso das organizagdes, onde atuam ou venham a atuar, e para a pratica
da cidadania. Nas habilitacBes ora propostas, objetiva-se a formagdo de um profissional
generalista, capaz de buscar 0 Sucesso das organizagdes, em qualquer area de atuacao.
Formar administradores com visdo sistémica com relagdo as organizagoes, e suas partes
(intravisdo) e com relagdo ao contexto socio-econdmico-politico-cultural em que tais
organizagdes estdo inseridas (intervisdo); formar administradores com habilidades para
empreendimentos e andlise critica das organizagdes, de forma a promoverem e
anteciparem transformacBes estruturais necessarias ao sucesso das mesmas; formar
administradores que busquem o aprimoramento continuo e valorizem a educagdo

continua como novo paradigma de aperfeigpamento profissional.

[ OBIETIVOS DA DISCIPLINA ]

O aluno devera adquirir conhecimentos, desenvolver habilidades e-exercitar-se em técnicas de coletas,
organizaco, andlise e interpretacao de dados que Ihe permitam a aplicagdo do Método Estatistico a
Administracdo

| EMENTA ]

~

(1) Origem histérica. Preparagdo de dados para analise estatistica. Medidas estatisticas.
Separatrizes. Assimetria e curtose. Probabilidades. Distribuigdo de probabilidades. Teste
de hipéteses sobre as provas paramétricas e ndo paramétricas aplicaveis a pesquisa no
‘campo da Administragao.

(I1) Coleta e andlise de dados informacdes, graficos e tabelas, manual e através do
computador. Medidas de tendéncia. Pardmetros estatisticos. Probabilidades. Ajustamento

de curvas. Distribuigdo. Regressao e correlacdo. Testes de hipdteses. Séries temporais.
AplicagBes praticas na administracdio e através do computador.

[ CONTEGDO PROGRAMATICO
10 BIMESTRE

Conceitos basicos

Fases do método estatistico

Populagao e amostra

Principais técnicas de amostragem

Séries estatisticas
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Representagdo grafica

2° BIMESTRE

Distribuigdo de freqiiéncia

Tipos de frequéncia

Representagdo gréfica de uma distribuicdo

Medidas de dispers3o

[AvALIAGHo | I—

AVALIACAO TIPO DE AVALIACAO
1@ - Prova com contetido acumulativo?
- Trabalhos?
24 - Prova com contelido acumulativo3
- Trabalhos?

apresentados em sala de aula.

3 A matéria da 22 avaiiacdo compreenders todo o conteddo ministrado no 20 bimestre do periodo.

* O professor tera a liberdade de solicitar aos alunos trabalhos referentes a0s conteiidos
apresentados em sala de aula.

| ESTRATEGIAS DE ENSING/APRENDIZAGEN \
Aulas expositivas, seminarios € outras técnicas participativas (videos, debates,...).

Pesquisas bibliogréficas. Estudo dirigido individual, em grupo c outros trabalhog em
grupo e/ou individual em sala e extra-sala de aula.

RECURSOS DIDATICOS

Quadro branco, apagador, pincel, retroprojetor, video, tv, .xérox, livros e revistas de
assuntos e contelidos relacionados com a disciplina e acesso a_contelidos da internet
relacionados a disciplina.

[BIBLIOGRAFIA BASICA e —
CRESPO, A. A. Estatistica Facil. S&o Paulo: Saraiva, 1995

BUSSAB, W. O, Estatistica Bésica. Sed. S&o Paulo: Saraiva, 2003

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BARRETO, Margarita. Teorometria. In Manual de inicia
Campinas. Papirus 1995. pp 99/103

GONCALVES, Anchizes do E.L. et al. Planejamento estatistico do turismo. Apostilas de
curso. Rio de Janeiro. Embratur

PELIZZER, A Hildrio. Uma introdugdo a técnica do turismo. S&o Paulo. Pioneira. 1978
TIBONI, Conceicdo G Rebelo. Estatistica bacia para o curso de turismo. S. P, Atlas 2002.

¢do ao estudo do turismo. 63 ed.

|

Presidente Prudente (sp)
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ADMINISTRAGAO

CARGA HORARIA

SEMESTRAL

OBJETIVOS DO CURSO

O curso de Administragdo - Habilitacdo Geral/Empresas, Recursos Humanos,
Agronegoécios ou Meio Ambiente, Finangas, Pulblica, Hospitalar, Pequenas e Médias
Empresas, Marketing, Comércio Exterior e Sistemas de Informagdo destina-se a
formacdo de profissional que gerencie organizagdo, tendo oportunidade de desenvolver
tarefas nos mais diversos setores econGmicos e produtivos do pails, bem como a
preparacdo de novos empreendedores e docentes/pesquisadores. O curso de
Administracdo objetiva a formacgdo de administradores voltados e capacitados para a
realizagdo do sucesso das organizacdes, onde atuam ou venham a atuar, e para a prética
da cidadania. Nas habilitagbes ora propostas, objetiva-se a formacao de um profissional
generalista, capaz de buscar o sucesso das organizagoes, em qualquer area de atuacgdo.
Formar administradores com vis&@o sistémica com relagdo as organizagdes, e suas partes
(intravisdo) e com relagdo ao contexto socio-econdmico-politico-cultural em que tais
organizacdes estdo inseridas (intervisdo); formar administradores com habilidades para
empreendimentos e analise critica das organizagbes, de forma a promoverem e
anteciparem transformacOes estruturais necessdrias ao sucesso das mesmas; formar
administradores que busquem o aprimoramento continuo e valorizem a educagdo
continua como novo paradigma de aperfeicoamento profissional.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Compreender os conceitos basicos de Estatistica, de forma a aplicar os métodos para a coleta,
organizacdo, descricdo, analise e interpretacdo de dados e para a utilizagdo dos mesmos na tomada
de decisoes.

e Analisar o processo de formagdo e transformagdo do sistema financeiro do pais, bem como
sua influéncia no cotidiano das pessoas fisicas e juridicas;
e Possibilitar com que os alunos conhecam os instrumentos de gestao financeira empresarial.
O aluno deverd adquirir conhecimentos, desenvolver habilidades e exercitar-se em técnicas de coletas,
organizacdo, analise e interpretacdo de dados que |Ihe permitam a aplicacdo do Método Estatistico a
Administracéo

EMENTA

Coleta e andlise de dados, informacbes, graficos e tabelas, manual e através do computador. Medidas
de tendéncia. Parametros estatisticos. Probabilidades. Ajustamento de curvas. Distribuicdo. Regressdo
e correlagdo. Testes de hiplteses. Séries temporais. Aplicacbes praticas na Administracdo e através do
computador.

CONTEUDO PROGRAMATICO

190 BIMESTRE
1. Medidas de Disperséo: Variancia, Desvio Padrao e Coeficiente de Variacdo;

2. Correlacao e Regressdo: Conceitos e Aplicagdes;
2° BIMESTRE
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3. Probabilidade: Distribuicdo Binomial e Normal, Aplicagdes;

4. Retorno — Aplicagdo na anélise do Retorno Esperado e Risco.

AVALIACAO
AVALIACAO TIPO DE AVALIACAO DATA PREVISTA
12 - Prova com contelido acumulativo?
- Trabalhos?
22 - Prova com contefido acumulativo®
- Trabalhos?

1 A matéria da 12 avaliagdo compreendera todo o contetido ministrado no 1° bimestre do periodo.

2 0 professor tera a liberdade de solicitar aos alunos trabalhos referentes aos conteidos
apresentados em sala de aula.

3 A matéria da 22 avaliacdo compreenderd todo o contelido ministrado no 2° bimestre do periodo.

4 0 professor tera a liberdade de solicitar aos alunos trabalhos referentes aos contedlidos
apresentados em sala de aula.

ESTRATEGIAS DE ENSINO/APRENDIZAGEM

Aulas expositivas, semindrios e outras técnicas participativas (videos, debates,...).
Pesquisas bibliograficas. Estudo dirigido individual, em grupo e outros trabalhos em
grupo e/ou individual em sala e extra-sala de aula.

RECURSOS DIDATICOS

Quadro branco, apagador, pincel, retroprojetor, video, tv, xérox, livros e revistas de
assuntos e contelidos relacionados com a disciplina e acesso a conteldos da internet
relacionados a disciplina.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CRESPO, Antonio Arnot. Estatistica Facil. Sao Paulo, Saraiva, 1996.

MORETTIN, Luiz Gonzaga. Estatistica Basica. Sao Paulo, Makron Books, 2000.

SILVA, Ermes Medeiros, SILVA, Elio Medeiros, GONCALVES, Valter & MUROLO Afranio Carlos.
Estatistica para os cursos de Economia, Administracdo e Ciéncias Contabeis. Sao Paulo, Atlas, 1996.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FONSECA, Jairo Simon & MARTINS, Gilberto de Andrade. Curso de Estatistica. S&o Paulo, Atlas, 1996.

LEVINE, David M., BERENSON, Mark L. & STEPHAN, David. Estatistica: Tedrica e Aplicagbes. Rio de
Janeiro, LTC, 2000.

LOPES, Paulo Afonso. Probabilidades e Estatistica. Rio de Janeiro, Reichmann & Affonso Editores,
1999.

MARCONI e LAKATO. Técnica de Pesquisa. Sao Paulo, Atlas, 1996.
SILVER, Mick. Estatistica para Administragdo. Sao Paulo, Atlas, 2000.

TRIOLA, Mario F. Introducdo & Estatistica. Rio de Jénelro LTC, 1999.

mico
RG. 34.588. gf% Presidente Prudente (SP)
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ADMINISTRACAO

CARGA HORARIA ___
TOT, _DISCIPLINA
SEMESTRAL

"TOTAL

OBJETIVOS DO CURSO

O curso de Administracio - Habilitagdo Geral/Empresas, Recursos Humanos,
Agronegdcios ou Meio Ambiente, Finangas, PuUblica, Hospitalar, Pequenas e Médias
Empresas, Marketing, Comércio Exterior e Sistemas de Informacdo destina-se a
formacgdo de profissional que gerencie organizagio, tendo oportunidade de desenvolver
tarefas nos mais diversos setores econdmicos e produtivos do pais, bem como a
preparagdo de novos empreendedores e docentes/pesquisadores. O curso de
Administracdo objetiva a formagdo de administradores voltados e capacitados para a
realizacdo do sucesso das organizagoes, onde atuam ou venham a atuar, e para a pratica
da cidadania. Nas habilitacdes ora propostas, objetiva-se a formag@o de um profissional
generalista, capaz de buscar 0 sucesso das organizacdes, em qualquer area de atuagao.
Formar administradores com visdo sistémica com relagdo as organizagdes, e suas partes
(intravisdo) e com relagdo ao contexto sdcio-econdmico-politico-cultural em que tais
organizagBes estdo inseridas (intervisdo); formar administradores com habilidades para
empreendimentos e analise critica das organizagdes, de forma a promoverem e
anteciparem transformagdes estruturais necessarias ao sucesso das mesmas; formar
administradores que busquem o aprimoramento continuo e valorizem a educagdo
continua como novo paradigma de aperfeicoamento profissional.

W)BJETIVOS DA DISCIPLINA

Mostrar aos alunos como se da o funcionamento da economia internacional e sua
importancia para o dinamismo da economia local e regional. Mostrar a evolugdo das
trocas internacionais e fazer o aluno a refletir sobre o funcionamento da economia
internacional, ligando-o através dos fatos, como a participagdo do pais no fluxo de
comércio internacional interfere direta ou indiretamente no funcionamento da empresa.

| EMENTA
Os mercados mundiais e os efeitos da globalizagdo da economia. Mercosul. As tendéncias
da economia mundial. Movimento de capital ~ causas dos fluxos de comercio. Teoria das
vantagens comparativas. Mecanismos de pagamentos - divisas e cambio. Politicas de
ajustamento do balango de pagamentos e suas relacdes com as politicas fiscal e
monetaria. Sistema financeiro nacional e os organismos internacionais ~ BIRD, FMI e
OMC e as aglutinagbes regionais. Tributagdo para o comercio exterior.

CONTEUDO PROGRAMATICO
10 BIMESTRE
UNIDADE I - Economia Internacional
1. Evolucgdo e conceitos;
UNIDADE II - Comércio Internacional
1. Base econdmica para o comércio internacional
2. Teoria das trocas internacionais: formulagdo classica, neoclassica e teoriasy
contemporaneas.
3. Protecionismo: economia do protecionismo e outras barreiras ao comércio

s sngeesrdor
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4. Mecanismos reguladores: do GATT & OMC

5. Aintegragdo econdmica: blocos e organizagoes regionais
UNIDADE III - Balanga de Pagamentos

1. Analise a estrutura

2. Interpretagdo dos diversos saldos

3. Ciclos de vida da BP

29 BIMESTRE
UNIDADE 1V - Gestdo da Economia Global
Determinantes das taxas de cambio
Sistema Padrdo-Ouro
Acordo de Bretton-Woods
Dos cambios flutuantes a serpente monetéria
Sistema Monetério Europeu
A Unido Econ6mica e Monetéria
A moeda Unica: Euro
. Aspectos do funcionamento dos mercados
UNIDADE V - Desenvolvimento econdmico
1. Situagdo econdémica e social do mundo
2. Caracteristicas do subdesenvolvimento - didlogo norte/sul
3. Os fluxos de investimento internacional / transnacionais
4. As correntes migratérias e seus efeitos
5. Ainterdependéncia global
UNIDADE VI - Relagdes entre os meios de producio e meio ambiente
1. O comércio livre e 0 meio ambiente
2. A compatibilidade entre economia e ecologia

XN DWN -

|
|
i

| AVALIACAO
AVALIACAO TIPO DE AVALIACAO
12 - Prova com contelido acumulativo!
- Trabalhos?
2@ - Prova com conteido acumulativo?
- Trabalhos?

! A matéria da 12 avaliagdo compreendera todo o contetido ministrado no 1° bimestre do periodo.

2 O professor terd a liberdade de solicitar aos alunos trabalhos referentes aos contetidos
apresentados em sala de aula.

3 A matéria da 22 avaliacio compreendera todo o contetido ministrado no 2° bimestre do periodo.

4 O professor terd a liberdade de solicitar aos alunos trabalhos referentes aos contetidos
apresentados em sala de aula.

ESTRATEGIAS DE ENSINO/APRENDIZAGEM 7
Aulas expositivas, seminarios, videos, debates e estudos de caso.

Pesquisas bibliograficas. Estudo dirigido individual, em grupo e outros trabalhos
em grupo e/ou individual em sala e extra-sala de aula.

| RECURSOS DIDATICOS |
Quadro branco, apagador, pincel, retroprojetor, video, tv, xérox, livros e
revistas de assuntos e conteidos relacionados com a disciplina e acesso a
conteldos da internet relacionados a disciplina.

| BIBLIOGRAFIA BASICA

GONGALVES, Reinaldo et. al. A Nova Economia Internacional: uma perspectiva brasileira.
RJ: Campus, 1998.
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MAIA, Jayme de Mariz. Economia Internacional e Comércio Exterior. 82. Ed. S&o0 Paulo:
Atlas, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

KRUGMAN, Paul R., OBSTFELD, Maurice. Economia Internacional: teoria e politica. 5°. Ed.
Sao Paulo: Pearson Education do Brasil, 2001, 1999,

WILLIAMSON, John. Economia Aberta e a Economia Mundial: um texto de economia
internacional. Rio de Janeiro: Campus, 1996.

Presidente Prudente (SP)
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ADMINISTRACAO 5.0

CARGA HORARIA _

SEMESTRAL

OBJETIVOS DO CURSO

O curso de Administragdo - Habilitagdo Geral/Empresas, Recursos Humanos,
Agronegdécios ou Meio Ambiente, Finangas, Publica, Hospitalar, Pequenas e Médias
Empresas, Marketing, Comércio Exterior e Sistemas de Informagdo destina-se a
formacdo de profissional que gerencie organlzagao tendo oportumdade de desenvolver
tarefas nos mais diversos setores econdmicos e produtivos do pais, bem como a
preparacdo de novos empreendedores e docentes/pesquisadores. O curso de
Administracdo objetiva a formagdo de administradores voltados e capacitados para a
realizagdo do sucesso das organizagdes, onde atuam ou venham a atuar, e para a pratica
da cidadania. Nas habilitacdes ora propostas, obJetlva se a formagdo de um profissional
generalista, capaz de buscar o sucesso das organizagdes, em qualquer area de atuacdo.
Formar administradores com visdo sistémica com relagao as organizagles, e suas partes
(intravisdo) e com relagdo ao contexto sécio- econdmico-politico-cultural em que tais
organizagdes estdo inseridas (intervisdo); formar administradores com habilidades para
empreendimentos e andlise critica das organizagﬁes de forma a promoverem e
anteciparem transformagdes estruturais necessdrias ao sucesso das mesmas; formar
administradores que busquem o aprimoramento continuo e valorizem a educagdo
continua como novo paradigma de aperfeicoamento profissional.

| OBIETIVOS DA DISCIPLINA

Construir uma visdo abrangente do contexto nacional de modo que os™ alunos
compreendam a interferéncia dos aspectos econdmicos, politicos, sociais e culturais no
desenvolvimento da nagdo. Compreender a interferéncia de todos os aspectos que
cercam o ambiente econdmico, bem como o desenrolar dos fatos econdmicos € o objetivo
fundamental da disciplina, fazendo com que os alunos percebam sua importancia nas
atividades econ6micas, e, além disso, construam uma visdo critica do desenvolvimento
brasileiro e das medidas de politica econdmica adotadas pelo atual governo.

EMENTA

1) Andlise do processo de desenvolvimento econémico brasileiro, desde o descobrimento
até os dias atuais. Eluadagao das transformacdes a partir da 2° metade do séc. XIX nos
principais setores econdmicos; as politicas e as estratégias de desenvolvimento; a busca
da auto-sustentacdo; os efeitos advindos com os chogues do petréleo e a escalada das
taxas de juros; o processo recessivo da década de 80 (planos Cruzado, Bresser, Color,
Verdo) e as perturbagBes sdcio-econdmicas atuais.
(II) O plano real: andlise de todas as fases. Politica econdmica. Sistema financeiro.
Estrutura politica e econémica nacional. As perspectivas da economia brasileira.
Economia brasileira e o Mercosul.
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| CONTEUDO PROGRAMATICO

10 BIMESTRE

UNIDADE I - Formagdo Econdmica do Brasil

1. Economia agroexportadora

2. Formagdo do mercado de trabalho

3. Cafeicultura

4. Transigao da mdo-de-obra servil para assalariada

UNIDADE II - Origens da Industria Brasileira e o processo de substituigio de importacdes
1. A relagdo café-industria antes de 1930

2. A grande depressdo e a Revolugdo de 1930: o estado de compromisso € o novo
modelo de desenvolvimento

A era Vargas: O Estado Novo

A atuacgao do poder publico na economia

A Legislagdo trabalhista e a regulacdo do trabalho

. A1l Guerra Mundial

UNIDADE III - Os anos 50

1. O segundo governo Vargas e o nacionalismo econdmico

2. O governo de JK e o Plano de Metas

o us W

2° BIMESTRE
UNIDADE 1V - A crise dos anos 60

1. A crise politica e econdmica

2. Fechamento politico

3. Plano de Agdo Econbmica do Governo
4. Reformas Institucionais

5. Combate a Inflagdo

UNIDADE V - Do milagre brasileiro ao II PND

1. Caracteristicas do ciclo expansivo

2. Relagdo com o exterior

3. Combate a Inflagdo

UNIDADE VI - A década de 1980:

1. A crise da divida; .
2. A redemocratizagdo e a inflagdo

3. Planos de estabilizagdo econdmica;

UNIDADE VII - Questdes atuais:

1. A abertura econ6mica;
2. Plano Real;
3. Distribuicdo de renda;
4. Transformacédo do mercado de trabalho;
5. A crise fiscal.
AVALIACAO
AVALIACAO TIPO DE AVALIACAO NOTA
1a - Prova com contedo acumulativo! 7.0
- Trabalhos? 3.0
22 - Prova com contelido acumulativo3 7.0
- Trabalhos? 3.0

! A matéria da 12 avaliagdo compreender4 todo o contedido ministrado no 1° bimestre do periodo.

2 O professor terd a liberdade de solicitar aos alunos trabalhos referentes aos contefidos
apresentados em sala de aula.

% A matéria da 22 avaliagdo compreendera todo o contefido ministrado no 2° bimestre do periodo.

4 O professor tera a liberdade de solicitar aos alunos trabalhos referentes aos conteiidos
apresentados em sala de aula.
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I ESTRATEGIAS DE ENSINO/APRENDIZAGEM

Aulas expositivas, seminarios, videos e debates.
Pesquisas bibliograficas. Estudo dirigido individual, em grupo e outros trabalhos em
grupo e/ou individual em sala e extra-sala de aula.

| RECURSOS DIDATICOS

Quadro branco, apagador, pincel, retroprojetor, video, tv, xérox, livros e revistas de
assuntos e conteudos relacionados com a disciplina e acesso a conteldos da internet

relacionados a disciplina.

| BIBLIOGRAFIA BASICA

GREMAUD, Amaury P.; VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de; TONETO Jr.,
Rudinei. Economia Brasileira Contemporanea. 42, Ed. Sao Paulo: Atlas, 2002.

| BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FAUSTO, B. Histéria do Brasil. SP: Editora da Universidade de Sdo Paulo: Fundacgio
para o Desenvolvimento da Educacdo, 1999.
PAES, M.H.S. A década de 60: rebeldia, contestagdo e repressdo politica. SP: atica,

1997.

RODRIGUES, M. A década de 50: populismo e metas desenvolvimentistas no Brasil. SP:
Atica, 1996.
SILVA, S. Expanséo cafeeira e origens da ind(stria no Brasil. SP: Alfa-Omega, 1986.
SUZIGAN, W. Inddstria brasileira: origem e desenvolvimento. SP: Brasiliense, 1986.
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Matematica Financeira I

ADMINISTRACAO 5.0

CARGAHORARIA
DISCIPLIN

SEMESTRAL

OBJETIVOS DO CURSO

O curso de Administragdo - Habilitagdo Geral/Empresas, Recursos Humanos,
Agronegdcios ou Meio Ambiente, Finangas, Publica, Hospitalar, Pequenas e Médias
Empresas, Marketing, Comércio Exterior e Sistemas de Informagdo destina-se a
formacdo de profissional que gerencie organizagdo, tendo oportunidade de
desenvolver tarefas nos mais diversos setores econémicos e produtivos do pais,
bem como a preparagdo de novos empreendedores e docentes/pesquisadores. O
curso de Administracdo objetiva a formagdo de administradores voltados e
capacitados para a realizagdo do sucesso das organizagdes, onde atuam ou venham
a atuar, e para a pratica da cidadania. Nas habilitagdes ora propostas, objetiva-se a
formacdo de um profissional generalista, capaz de buscar o sucesso das
organizagdes, em qualquer area de atuagdo. Formar administradores com viséo
sistémica com relacdo as organizagoes, e suas partes (intravisdo) e com relagdo ao
contexto sdcio-econdmico-politico-cultural em que tais organizagdes estdo inseridas
(intervisdo); formar administradores com habilidades para empreendimentos e
andlise critica das organizacdes, de forma a promoverem e anteciparem
transformacBes estruturais necessdrias ao sucesso das mesmas; formar
administradores que busquem o aprimoramento continuo e valorizem a educagdo
continua como novo paradigma de aperfeicoamento profissional.

OBIJETIVOS DA DISCIPLINA

A Matematica Financeira tem por objetivo realizar e verificar o desenvolvimento dos
conceitos ligados & matéria, preparando o aluno para utilizagdo seqiienciada destes
conhecimentos nas cadeiras posteriores, que tratardo de decisdes do Administrador
Financeiro no ambiente empresarial.

EMENTA

Conjuntos. Fungdes. Calculo diferencial e integral. Algebra matricial. Logaritmos -
limites e derivadas. Sistema de juros. Conceito de juros e nomenclaturas. Juros
simples. Calculo de juros. Célculo de montante. Valor atual futuro. Juros
compostos: conceito; calculo do juros; montante; valor atual. Taxa equivalente.
Séries pagamentos (classificagdo, fatores de conversdo, aplicagdes de séries e
pagamentos ao sistema). Financiamento. Sistema de amortizagdo: sistema francés
(tabela price); sistema americano; sistema alemé&o; sistema de amortizagdo
constante; SAM. Custos de uma operagao financeira. Inflagao e seu reflexo no custo




de uma operacdo financeira. Taxa juros nominal. Taxa de juros efetiva. Taxa de
juros real.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1° BIMESTRE
1. Conceitos Basicos
Taxa percentual, taxa fraciondria e taxa unitaria
Regimes de capitalizagdo
Fluxos de caixa

2. Juros Simples
a. Conceito
b. Juros comerciais e juros exatos
c. Descontos simples: comercial (por dentro) e racional (por fora)
d. Equivaléncia de capitais a juros simples

2. Juros Compostos

Conceito

Periodo de capitalizagdo

Valor atual

Montante

Equivaléncia de capitais a juros compostos

Desconto composto: racional (por dentro) e comercial (por fora)

S0 Q0o

2° BIMESTRE
1. Taxas de Juros
a. Proporcionais
b. Equivalentes
c. Nominal e efetiva

2. Rendas uniformes
d. Conceito
e. Classificacdo
f. Modelo bésico

3. Amortizacdo de empréstimos e financiamentos
g. Sistema francés de amortizagdo.
h. Sistema Price.
i. Sistema de amortizacdo constante - SAC
j. Sistema americano.

3. Algebra Matricial.
4, Limite e Derivada

AVALIACAO
AVALIAQRO TIPO DE AVALIACI‘\O
ia - Prova com conteiido acumulativo?l
- Trabalhos?




2a - Prova com contetido acumulativo?
- Trabalhos*

1 A matéria da 12 avaliacido compreendera todo o conteltdo ministrado no 1° bimestre do
periodo.

2 O professor terd a liberdade de solicitar aos alunos trabalhos referentes aos conteidos
apresentados em sala de aula.

3 A matéria da 2@ avaliacio compreendera todo o conteldo ministrado no 2° bimestre do

periodo.
4 O professor tera a liberdade de solicitar aos alunos trabalhos referentes aos contelidos
apresentados em sala de aula.

ﬁESTRATEGIAS DE ENSINO/APRENDIZAGEM |
Aulas expositivas, seminarios e outras técnicas participativas (videos, debates,...).
Pesquisas bibliograficas. Estudo dirigido individual, em grupo e outros trabalhos em
grupo e/ou individual em sala e extra-sala de aula.

[ RECURSOS DIDATICOS |
Quadro branco, apagador, pincel, retroprojetor, video, tv, xérox, livros e revistas
de assuntos e contelidos relacionados com a disciplina e acesso a conteldos da
internet relacionados a disciplina.

| BIBLIOGRAFIA BASICA |
LAUREANO, J. L. Os segredos da matematica financeira. SP:Atica Editora
FARO, C. Matematica Financeira. Sdo Paulo: Atlas, 1982.
ASSAF, A. N. Matematica financeira e suas aplicagdes. SP: Atlas Edilora,
2001.

[ BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR |
1EZZI, G. e DOLCE, W. e DEGENSZAJN, D.M. e PERIGO, R. Matematica. Sdo
Paulo: Atual, 1999.
SOLUCAO. Apostila para concursos. Sdo Paulo: 2003.
FRANCISCO, W. Matematica Financeira. SP:Atlas editora, 1991.
BRUNI, A. L. Matematica Financeira com HP 12C e Excel.”SP: Atlas Editora,
2002.
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ADMINISTRACAO 6.0 NOTURNO

CARGA HORARIA
DISCIPLINA

SEMESTRAL

OBJETIVOS DO CURSO

O «curso de Administracdo -~ Habilitagdo Geral/Empresas, Recursos Humanos,
Agronegoécios ou Meio Ambiente, Finangas, Publica, Hospitalar, Pequenas e Médias
Empresas, Marketing, Comércio Exterior e Sistemas de Informagdo destina-se a
formacdo de profissional que gerencie organizacao, tendo oportunidade de desenvolver
tarefas nos mais diversos setores econdOmicos e produtivos do pais, bem como a
preparagdo de novos empreendedores e docentes/pesquisadores.. O curso de
Administracdo objetiva a formacgdo de administradores voltados e capacitados para a
realizag@o do sucesso das organizagbes, onde atuam ou venham a atuar, e para a pratica
da cidadania. Nas habilitagdes ora propostas,ohjetiva-se a formacdo de um profissional
generalista, capaz de buscar o sucesso das organizacbes, em qualquer area de atuacao.
Formar administradores com visdo sistémica com relagdo as organizacdes, e suas partes
(intravisdo) e com relagdo ao contexto socio-econdmico-politico-cultural em que tais
organizagfes estao inseridas (intervisdo); formar administradores com habilidades para
empreendimentos e analise critica das organizagdes, de forma a promoverem e
anteciparem transformacdes estruturals necessdrias ao sucesso das mesmas; formar
administradores que busquem o aprimoramento continuo e valorizem a educacdo
continua como novo paradigma de aperfeigoamento profissional.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

-Desenvolver habilidades e entendimentos financeiros para formacdo de um profissional
que atenda ao mercado atual.

EMENTA

. Sistema de juros. Conceito de juros e nomenclaturas. Juros simples. Calculo de juros.
Célculo de montante. Valor atual futuro. Juros compostos: conceito; calculo do juros;
montante; valor atual. Taxa equivalente. Séries pagamentos (classificacdo, fatores de
conversdo, aplicagbes de séries e pagamentos ao sistema). Financiamento. Sistema de
amortizagdo: sistema francés (tabela price); sistema americano; sistema alemao;
sistema de amortizagdo constante; SAM. Custos de uma operagdo financeira. Inflagdo e
seu reflexo no custo de uma operacdo financeira. Taxa juros nominal. Taxa de juros
efetiva. Taxa de juros real.

CONTEUDO PROGRAMATICO

19 BIMESTRE

Juros Compostos- descontos Compostos € Financiamentos

2° BIMESTRE

AplicagOes e Investimentos - Tabela Price- Amortizagdes e Inflagdo. :
1§

AVALIACAO
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AVALIACAO TIPO DE AVALIACAO
ia - Prova com conteGdo acumulativo?!
- Trabalhos?
22 - Prova com conteiido acumulativo®
- Trabalhos*

1 A matéria da 12 avaliacdo compreendera todo o conteido ministrado no 1° bimestre do periodo.

2 0 professor tera a liberdade de solicitar aos alunos trabalhos referentes aos conteldos
apresentados em sala de aula.

3 A matéria da 22 avaliacdo compreendera todo o contetdo ministrado no 2° bimestre do periodo.

4 0 professor terd a liberdade de solicitar aos alunos trabalhos referentes aos conteldos
apresentados em sala de aula.

ESTRATEGIAS DE ENSINO/APRENDIZAGEM

Aulas expositivas, seminarios e outras técnicas participativas (videos,
debates,...).

Pesquisas bibliogréaficas. Estudo dirigido individual, em grupo e outros trabalhos
em grupo e/ou individual em sala e extra-sala de aula.

RECURSOS DIDATICOS

Quadro branco, apagador, pincel, retroprojetor, video, tv, xérox, livros e
revistas de assuntos e conteiidos relacionados com a disciplina e acesso a
contetidos da internet relacionados a disciplina.

BIBLIOGRAFIA BASICA

-Segredos da Matematica Financeira- José Luiz Laureano e Olimpio Vissoto Leite
-Matematica Financeira: um enfoque econdmico — Assaf Neto
- Matematica Financeira- Washington Franco Mathias

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SAnvicente, Antonio Zorato- Orgamento na administracdo de empresas:
planejamento e controle

L
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NOME DA DISCIPLINA

Planejamento Estratégico Empresarial

CURSO TERMO TURNO
ADMINISTRACAO . 6.0 NOTURNO
CARGA HORARIA
T P | TOTAL DISCIPLINA
40 40 SEMESTRAL
OBJETIVOS DO CURSO
O curso de Administragdo - Habilitagdo Geral/Empresas, Recursos Humanos,

Agronegécios ou Meio Ambiente, Finangas, Publica, Hospitalar, Pequenas e Médias
Empresas, Marketing, Comércio Exterior e Sistemas de Informacdo destina-se a
formag&@o de profissional que gerencie organizagdo, tendo oportunidade de desenvolver
tarefas nos mais diversos setores econdmicos e produtivos do pais, bem como a
preparagdo de novos empreendedores e docentes/pesquisadores. O curso de
Administragdo objetiva a formacdo de administradores voltados e capacitados para a
realizagdo do sucesso das organizagGes, onde atuam ou venham a atuar, e para a pratica
da cidadania. Nas habilitagdes ora propostas, objetiva-se a formagdo de um profissional
generalista, capaz de buscar o sucesso das organizagdes, em qualquer drea de atuacdo.
Formar administradores com visdo sistémica com relagao as organizacgdes, e suas partes
(intravisdo) e com relagdo ao contexto sdcio-econdmico-politico-cultural em que tais
organizagdes estdo inseridas (intervisdo); formar administradores com habilidades para
empreendimentos e anadlise critica das organizagbes, de forma a promoverem e
anteciparem transformacgdes estruturais necessdrias ao sucesso das mesmas; formar
administradores que busquem o aprimoramento continuo e valorizem a educagao
contmua como novo paradigma de aperfelgoamento profissional.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Fazer com que o aluno entenda o beneficio do planeJamento como um facmtador e orlentador na
tomada de decisao do administrador, e capacita-lo no entendimento e aplicagdo do planejamento e na
montagem e uso do Planejamento Estratégico.

EMENTA

Conceitos e tipos de planejamento (estratégico, tatico e operacional). Atitudes frente ao
planejamento.Metodologias a serem utilizadas. Andlise externa da empresa. Estabelecimentos de
cenarios. Estruturagdo do sistema de informagOes estratégicas. Estabelecimento da miss3o e das
areas de atuagdo da empresa. Andlise e desenvolvimento de novos negdcios. Andlise da posicao
competitiva. Estabelecimento de objetivos e metas empresariais. Determinagdo, avaliacio e
implantagdo de estratégias. Aplicagdo de técnicas de delineamento estratégico.

CONTEUDO PROGRAMATICO (Indicar o contetido organizando-o em unidades tematicas) I

10 BIMESTRE

Por que planejar.

que é planejamento estratégico.
Avaliacdo da estratégia vigente.
Declaracdo da missdo e de seus valores.
Perfil estratégico.

Politicas de empresa.

(ORORONONONC

2° BIMESTRE
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O Quantificagdo dos objetivos.
O Elaboragdo do orgamento.
O Elaboragao do cronograma.
O Finalizagdo e divulgagao.
O Administracdo do Planejamento Estratégico.
AVALIACAO
AVALIACAO TIPO DE AVALIACAO
12 - Prova com conteido acumulativo?
- Trabalhos?
22 - Prova com contelido acumulativo®
- Trabalhos*

1 A matéria da 12 avaliacio compreendera todo o contelido ministrado no 1° bimestre do periodo.

2 O professor tera a liberdade de solicitar aos alunos trabalhos referentes aos contelidos
apresentados em sala de aula.

3 A matéria da 22 avaliacio compreendera todo o conteido ministrado no 2° bimestre do periodo.

4 O professor terd a liberdade de solicitar aos alunos trabalhos referentes aos conteiidos
apresentados em sala de aula.

ESTRATEGIAS DE ENSINO/APRENDIZAGEM
Aulas expositivas, seminarios e outras técnicas participativas (videos e |
debates).

Pesquisas bibliograficas. Estudo dirigido individual, em grupo e outros trabalhos
em grupo e/ou individual em sala e extra-sala de aula.

| RECURSOS DIDATICOS
Quadro branco, apagador, pincel, retroprojetor, video, tv, xérox, livros e
revistas de assuntos e conte(idos relacionados com a disciplina e acesso a
contetidos da internet relacionados a disciplina.

BIBLIOGRAFIA BASICA :

Planejamento Estratégico — Conceitos, metodofogia e praticas. Djalma de Pinho Rebougas de Oliveira.
Editora Atlas — 1999.

Planejamento Estratégico na Prética. Adalberto A. Fischmann e Martinho Isnard R. de Almeida.
Editora Atlas — 1991

Implantando a Administragdo Estratégica. H. Igor Ansoff e Edward J. Mcdonnell.

Editora Atlas - 1993

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
Exceléncia na Administracdo Estratégica - A competitividade para administrar o futuro
das empresas. Djalma de Pinho Rebougas de Oliveira.
Editora Atlas —~ 1999
Planejamento Estratégico - Série para Dummies. Paul Tiffany e Stevens D. Peterson.
Editora Campus - 1999
Estratégia — A busca da vantagem competitiva. Varios autores entre eles C. K. Prahalad.
Editora Campus - 1998

[
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ELABORACAO E ANALISE DE PROJETOS

SEMESTRAL

EMENTA
A monografia como um tipo de trabalho cientifico. Os procedimentos necessarios a
elaboracdo da monografia: escolha do tema - problema - hipotese. Pesquisa

bibliografica. Documentagdo para o trabalho.

OBJETIVOS DO CURSO

O curso de Administracdo - Habilitacdo Geral/Empresas, Recursos Humanos,
Agronegbcios ou Meio Ambiente, Finangas, Publica, Hospitalar, Pequenas e Médias
Empresas, Marketing, Comércio Exterior e Sistemas de Informagdo destina-se a
formacdo de profissional que gerencie organizagédo, tendo oportunidade de desenvolver
tarefas nos mais diversos setores econdmicos e produtivos do pais, bem como a
preparacdo de novos empreendedores e docentes/pesquisadores. O curso de
Administragdo objetiva a formagé@o de administradores voltados e capacitados para a
realizagdo do sucesso das organizagOes, onde atuam ou venham a atuar, e para a pratica
da cidadania. Nas habilitagOes ora propostas objetiva-se a formagdo de um profissional
generalista, capaz de buscar o sucesso das organizagGes, em qualquer area de atuagio.
Formar administradores com visdo sistémica com relagdo as organizagdes, e suas partes
(intravisdo) e com relagdo ao contexto soécio-econdmico-politico-cultural em que tais
organizagOes estdo inseridas (intervisdo); formar administradores com habilidades para
empreendimentos e andlise critica das organizagbes, de forma a promoverem e
anteciparem transformagfes estruturais necessarias ao sucesso das mesmas; formar
administradores que busquem o aprimoramento continuo e valorizem a educagdo
continua como novo paradigma de aperfeigopamento profissional.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Despertar nos alunos a importéncia do uso eficiente de processos metodologicos na
formagdo e sistematizagdo do conhecimento, na area de Administragdo tendo como
referencial a pesquisa cientifica que se traduza numa redagdo monografica, a ser
projetada, construida e redigida nao s6 de acordo com as técnicas bem precisas, mas
ainda conforme as exigéncias légicas do raciocinio.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. MONOGRAFIA E TRABALHOS MONOGRAFICOS
1.1. O que é monografia
1.2. Monografia e investigacdo cientifica
1.3.  Outros tipos de trabalhos monogréaficos
1.3.1 . Dissertagao cientifica
1.3.2. Memoria cientifica
1.3.3. Tese
2. FASES PARA A ELABORACAO DA MONOGRAFIA
2.1. Escolha de um Tema
2.2.  Formulacgdo do Problema
2.3. Construgdo de Hipoteses
2.4, Levantamento de dados
2.4.1. Pesquisa Documental
2.4.2. Pesquisa Bibliografica
2.4.3. Pesquisa de Campo
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3. PESQUISA BIBLIOGRAFICA
3.1. Elaboragdo do Plano de Trabalho
3.2. Fichamento - fichas de leitura
4. PESQUISA DE CAMPO
4.1. Elaboracdo do instrumento de pesquisa
4.2. Aplicagdo do pré-teste
4.3. Andlise e interpretacdo do pré-teste
4.4. Amostragem selecionada
4.5, Aplicagdo do instrumento de pesquisa na amostra escothida
4.6. Tabulagao dos dados coletados
4.7. Analise e interpretacéo dos dados
5. MONTAGEM DA MONOGRAFIA
5.1. Redagdo do Trabalho

AVALIACAO

e Participagdo do (a) aluno (a) nas discussdes em sala de aula e sua contribuigdo no
desenvolvimento dos temas abordados

Discussdes grupais

Elaboracdo e participagdo no projeto de pesquisa e sua execugao

Participagdo nas atividades préticas e de campo quando necessario

Envolvimento avaliativo e auto-avaliag@o

ESTRATEGIAS DE ENSINO/APRENDIZAGEM

aula expositiva

Debates e mesas redondas

Atividades em grupo

Pesquisa individual e em grupo com apresentagdo de textos ou resumo.
Apresentacao do projetos e dos dados coletados.

nhwN =

RECURSOS DIDATICOS

1. Textos

Orientagdo de pesquisa

Indicacdo e discussdo de bibliografia
TV, DVD e video cassete
Retroprojetor

Lousa

Data Show

Aulas Préticas de Campo
Observacdo in loco e relatério

OCPENOUnhWN

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRITO, P. Andlise e viabilidade de projetos de investimento. Sdo Paulo: Atlas, 2003.
VARGAS, R. V. Manual pratico do plano de projeto. Sdo Paulo: Brasport, 2003.
XAVIER, Carlos M. S. (et al.). Metodologia de gerenciamento de projetos. Sao Paulo:
Brasport, 2005

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MACHADO, J. A. P. Projetos econémicos: uma abordagem pratica de elaboracdo.
Sao Paulo: Nobel, 2003.

PFEIFFER, Peter. Gerenciamento de projetos de desenvolvimento. Sao Paulo:
Brasport, 2005.

VARGAS, R. V. Andlise de valor agregado em projetos. Sao Paulo: Brasport, 2005.
WOILER, Sansfo. Projetos: planejamento, elaboracgado, analise. Sdo Paulo: Atlas,
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EMPREENDEDORISMO E PLANO DE NEGOCIOS

ADMINISTRACAO

CARGA HORARIA _ _
Zal T S TSCTPTTAT
SEMESTRAL

OBJETIVOS DO CURSO

O curso de Administracio - Habilitacdo Geral/Empresas, Recursos Humanos,
Agronegdcios ou Meio Ambiente, Finangas, PUblica, Hospitalar, Pequenas e Médias
Empresas, Marketing, Comércio Exterior e Sistemas de Informacgdo destina-se a
formacg&o de profissional que gerencie orgamzagao, tendo oportunldade de desenvolver
tarefas nos mais diversos setores econdmicos e produtivos do pafs, bem como a
preparacdo de novos empreendedores ¢ docentes/pesquisadores. O curso de
Administracdo objetiva a formagdo de administradores voltados e capacitados para a
realizagdo do sucesso das organizagdes, onde atuam ou venham a atuar, e para a pratica
da cidadania. Nas habilitagdes ora propostas obJetlvam se a formagdo de um profissional
generalista, capaz de buscar o sucesso das organizagbes, em qualquer drea de atuagdo.
Formar administradores com visdo sistémica com relagao as organizagoes, e suas partes
(mtrav:sao) e com relacdo ao contexto socio-econémico-politico-cultural em que tais
organizagdes estdo inseridas (intervis&o); formar administradores com habilidades para
empreendimentos e andlise critica das orgamzagoes de forma a promoverem e
anteciparem transformagdes estruturais necessarias ao sucesso das mesmas; formar
administradores que busquem o aprimoramento continuo e valorizem a educagao
continua como novo paradigma de aperfeicoamento profissional.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA o :
Estudar Empreendedorismo nos bancos escolares podera formar melhores profissionais,
uma vez que historicamente sempre formamos empregados para-a industria e nunca
empreendedores. Quebrar um paradigma ° nacmnal de formagao de empregados,
capacitando-os a ser dono ou participar como s6%io de um novo negécio

EMENTA ‘
O objetivo do estudo ndo ¢ a empresa e sim o Empreendedor, abrangendo as seguintes
dimensBes: a criagdo de empresas, geracao do auto-emprego (autbnomos), intra-
empreendedorismo (quando o empregado assume a sua dimensdo empreendedora),
Empreendedorismo comunitério (compromisso com o meio social, a ética e a cidadania e
politicas publicas.

CONTEUDO PROGRAMATICO |
i° Bimestre

1- Empresario x Empreendedor

2- Quebra de paradigmas - Preparar empreendedores na Universidade.

3- Caracteristicas Basicas do Perfil Empreendedor.

4- Preparacido Emocional, Intelectual e Profissional.

5- Ambicdo — S6 coragem nao basta.

6- Pequenas empresas — grandes barreiras
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" e Presidamo Procemte PLANO DE ENSINO

2° Bimestre
7- O nacional Empreendedorismo
8- Empreendedorismo na Internet e Capital de risco.
9- Incubadora de Empresas
10 -O que é e porque escrever um Plano de Negdcios.
11 - Estrutura de um Plano de Negdcios.

AVALIAGCAO
AVALIACAO TIPO DE AVALIACAO NOTA
ia - Prova com conteiido acumulatlvo1 10.0
- Trabalhos?
2a - Prova com contetido acumulativo? 10.0
- Trabalhos?

! A matéria da 12 avaliagdo compreendera todo o contetido ministrado no 1° bimestre do perfodo.

2 0 professor terd a liberdade de solicitar aos alunos trabalhos referentes aos contelidos apresentados em sala
de aula.

3 A matéria da 22 avaliacdo compreenderd todo o contelido ministrado no 2° bimestre do periodo.

* 0 professor terd a liberdade de solicitar aos alunos trabalhos referentes aos conteldos apresentados em sala
de aula.

ESTRATEGIAS DE ENSINO/APRENDIZAGEM \

Aulas expositivas, seminarios e outras técnicas participativas (videos, debates, Pesquisas
bibliograficas. Estudo dirigido individual, em grupo e outros trabalhos em grupo e/ou
individual em sala e extra-sala de aula.

RECURSOS DIDATICOS |

Quadro branco, apagador, pincel, retroprojetor, video, tv, xérox, livros e revistas de
assuntos e conteldos relacionados com a disciplina ‘

BIBLIOGRAFIA BASICA . ’
Empreendedorismo - Transformando idéias em negdcios. . :
José Carlos Assis Dornelas - Ed. Campus - 2001 e

Atitudes de Empreendedores — Carmen Moraes - Ed. Qualymark = 2000

Como empreender sem capital — Prof® Flavio de Almeida - Ed. Leitura Empresarial - 2001

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Dominando os desafios do Empreendedor ~ Sue Birley, Daniel F. Muzyka - Ed. Makron
Books ~ 2001

O segredo de Luisa — Fernando Dolabela — Cultura Editores Associados - 1999

Manual para implantagdo de Incubadoras de Empresas — PACTI
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