
UNIVERSIDADE DA REGIÃO DE JOINVILLE - UNIVILLE
PLANEJAMENTO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

DIREITO
1º SEMESTRE - 2013-1

1. Curso:

Curso: DIREITO

Missão do curso: Formar bachareis em Direito para atuarem na área jurídica, com uma visão humanistica, crítica e ética que contribua
para o processo de transformação da ordem cultural,ambiental,social,política e jurídica.

Perfil profissiográfico:

O Curso de Direito da Universidade da Região de Joinville � UNIVILLE, atento às constantes e sistemáticas alterações
da ordem social e econômica, às preocupações advindas das questões ambientais e ao crescente fenômeno da
globalização, busca dar ao egresso perfil que espelha, além da formação geral, a ênfase vocacional do curso.
Deverá o egresso do curso de Direito da UNIVILLE apresentar perfil de formação humanística, técnico-jurídica e
prática, indispensavel à adequada compreensão interdisciplinar do fenômeno jurídico e das transformações sociais.
Para o exercício do direito é necessário a reflexão permanente acerca da própria consciência, reflexão esta, que deve
se estender sobre os outros, o mundo e a história. Esta capacidade de reflexão também é buscada no perfil do
Bacharel em Ciências Jurídicas da UNIVILLE.
O egresso do curso Direito da UNIVILLE deve ter uma postura reflexiva, crítica e ética que fomente a capacidade e
aptidão para uma aprendizagem autônoma e dinâmica, indispensável ao exercício da Ciência do Direito na diversas
fases da carreira.

2. Dados de Identificação

Período letivo: 2013-1

Disciplina: INTRODUÇÃO AO ESTUDO DO DIREITO

Professor: LUANA DE CARVALHO SILVA GUSSO

Carga horária: 72 Série ou Semestre: 1

3. Ementa da disciplina



O Direito como fenômeno universal. Origem e conhecimento histórico do direito. A norma Jurídica. O Ordenamento Jurídico. Direito Objetivo e direito subjetivo.
O Direito Natural e Direito Positivo. As fontes do Direito. Direito Publico e direito privado. Validade, vigência e eficácia do ordenamento. Dogmática jurídica e
ciência do direito. Organização do Poder Judiciário e noções sobre a Constituição da República Federativa do Brasil.

4. Importância da disciplina na formação do egresso: (Justificativa)

A disciplina de Introdução ao Direito é disciplina propedêutica indispensável para que o aluno possua uma noção de conjunto de toda a árvore jurídica
tradicional, para que absorva os conceitos jurídicos fundamentais e tenha acesso às técnicas na elaboração, interpretação e aplicação das normas jurídicas.

5. Objetivo geral (prever a contribuição da disciplina em termos de conhecimentos, habilidades e atitudes para a formação do egresso)

Através do estudo das diversas teorias que procuram definir o direito, das teorias sobre sua evolução, sobre sua classificação, seus princípios, suas fontes e
sua relação com as outras ciências, da evolução dos sistemas jurídicos fundamentais, os discentes do 1º ano do curso de direito, deverão ter uma idéia global
da abrangência e importância do direito no mundo contemporâneo, propiciando uma visão crítica a respeito de todo o ordenamento jurídico.

6. Objetivos específicos (prever o desdobramento das ações/procedimentos para alcançar objetivo geral)

No decorrer do período, o discente deverá apreender os conhecimentos básicos da ciência do direito, possibilitando a compreensão da dimensão e importância
de todo o ordenamento jurídico que rege o homem em sociedade.
Conhecer as fontes do direito e as suas principais categorias e ramos do direito, sua aplicabilidade e objetivos sociais e políticos. A teoria jurídica moderna e
contemporânea. A positivação e a subjetivação do direito. A ciência do direito como teoria da norma.
Noções de funcionamento dos órgãos integrantes do poder judiciário, do ministério público e das representações judiciais da união e dos estados. O papel do
juiz, do Ministério Público e do Advogado no mundo contemporâneo.
Ao final, o discente deverá ter um embasamento teórico que lhe propicie ingressar nos estudos pormenorizados dos vários ramos do direito.

7. Descrever proposta(s) de integração curricular (Propor, pelo menos, uma atividade pedagógica que envolva outras disciplinas, cursos, campo de
trabalho)

A integração interdisciplinar dar-se-á mediante inter-faces com as disciplinas de Filosofia do Direito, Sociolgia Jurídica, História das Instituições Jurídicas,
Português no Direito e Ciência Política.

8. Unidades e Tópicos

Número
de

Aulas
Nome Tópicos Procedimentos e ensino/aprendizagem Atividades de Avaliação

8 Parte Introdutória Regras de convivência, comentários sobre o
programa, planejamento das atividades, uso
do centro de cópias e da biblioteca.

A disciplina de IEDI e o seu objeto tríplice.

Aulas expositivas dialogadas mescladas com
atividades dirigidas: leitura mediada com
indicação de idéias principais/secundárias.

Apresentação escrita de
questionários dirigidos e
comentados posteriormente em
sala de aula.



Os campos de atuação do operador de
direito contemporâneo

etimologia, símbolos e acepções do
vocábulo, conceito e definições históricas

6 Relações do Direito
com outras ciências

Considerações Prévias: as disciplinas
jurídicas

Disciplinas fundamentais: ciência do direito,
filosofia do direito, sociologia do direito

Disciplinas jurídicas auxiliares: história do
direito e direito comparado dentre outras

Aulas expositivas dialogadas mescladas com
atividades dirigidas: leitura mediada com
indicação de idéias principais/secundárias.

Apresentação escrita de
questionários dirigidos e
comentados posteriormente em
sala de aula.

8 A Dimensão
Sociológica do Direito

O fenômeno da adaptação: interna e
externa, Direito e adaptação, a sociabilidade
humana e o isolamento

Formas de interação positiva e negativa e os
conflitos

Fato social e direito e o papel do legislador

Aulas expositivas dialogadas mescladas com
atividades dirigidas: leitura mediada com
indicação de idéias principais/secundárias.

Apresentação escrita de
questionários dirigidos e
comentados posteriormente em
sala de aula.

6 Instrumentos de
Controle Social:
Normas de Conduta

Normas do ser e do dever ser, normas éticas
e normas técnicas

Direito e Religião, Direito e Moral: paralelo .
O mínimo ético

Normas de Trato Social

Aulas expositivas dialogadas mescladas com
atividades dirigidas: leitura mediada com
indicação de idéias principais/secundárias.

Apresentação escrita de
questionários dirigidos e
comentados posteriormente em
sala de aula.

10 O Direito -
Preliminares (fatores
do direito)

direito positivo e direito natural

direito objetivo

enciclopédia jurídica: ramos do direito
positivo

Aulas expositivas dialogadas mescladas com
atividades dirigidas: leitura mediada com
indicação de idéias principais/secundárias.

Apresentação escrita de
questionários dirigidos e
comentados posteriormente em
sala de aula.

6 A Norma Jurídica conceito, institutos jurídicos, características e
classificação

atributos: vigência, validade, eficácia

Aulas expositivas dialogadas mescladas com
atividades dirigidas: leitura mediada com
indicação de idéias principais/secundárias.

Apresentação escrita de
questionários dirigidos e
comentados posteriormente em
sala de aula.



sistema jurídico

6 Fontes do Direito considerações: fontes materiais e fontes
formais

a lei:-conceitos e procedimento formativo das
leis

o costume: conceito, elementos, espécies,
valor e prova

a jurisprudência,conceito e espécies, função:
criadora ou declaratória, repertórios e
processos de unificação

a doutrina, funções, influência, como fonte
indireta, valor: no passado e no presente

Aulas expositivas dialogadas mescladas com
atividades dirigidas: leitura mediada com
indicação de idéias principais/secundárias.

Apresentação escrita de
questionários dirigidos e
comentados posteriormente em
sala de aula.

6 A Técnica Jurídica conceito de técnica, conceito e significado da
técnica jurídica

espécies e conteúdo da técnica jurídica:
meios formais e meios substanciais

técnica legislativa: a LC/95 de 1998 e as
modificações com a LC/107 de 2001

técnica da interpretação e a hermenêutica
jurídica

integração, aplicação do direito,
interpretação do direito, métodos tradicionais
de interpretação

lacunas do direito: analogia, costumes,
princípios gerais do direito e equidade

Aulas expositivas dialogadas mescladas com
atividades dirigidas: leitura mediada com
indicação de idéias principais/secundárias.

Apresentação escrita de
questionários dirigidos e
comentados posteriormente em
sala de aula.

2 A Ciência do Direito a ciência e as escolas científicas, o objeto da
ciência do direito e a ciência dogmática do
direito

Aulas expositivas dialogadas mescladas com
atividades dirigidas: leitura mediada com
indicação de idéias principais/secundárias.

Apresentação escrita de
questionários dirigidos e
comentados posteriormente em
sala de aula.

4



A Organização do
Poder Judiciário no
Brasil

Estudo dirigido com artigos da CRFB/1988
atualizada

Aulas expositivas dialogadas mescladas com
atividades dirigidas: leitura mediada com
indicação de idéias principais/secundárias.

Apresentação escrita de
questionários dirigidos e
comentados posteriormente em
sala de aula.

10 Conceitos Jurídicos
Fundamentais

sujeitos de direito: pessoa individual e
pessoa coletiva, direito subjetivo

dever e fato jurídico

relação jurídica, transgressão e sanção

Aulas expositivas dialogadas mescladas com
atividades dirigidas: leitura mediada com
indicação de idéias principais/secundárias.

Apresentação escrita de
questionários dirigidos e
comentados posteriormente em
sala de aula.

9. Referências básicas = três exemplares para cada referência, conforme projeto do curso.

CONSTITUIÇÃO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL de 1988 - Atualizada. FERRAZ JÚNIOR, Tércio Sampaio. Introdução ao estudo do Direito. São
Paulo: Atlas, 2006. GUSMÃO, Paulo Dourado de. Introdução ao estudo do direito. 33.ed. Rio de Janeiro: Forense, 2003. NADER, Paulo. Filosofia do direito.
12.ed. Rio de Janeiro: Forense, 2002.

10. Referências Complementares

ARISTÓTELES. ética a Nicômano. Trad. Edson Bibi. Baurú: EDIPRO, 2002.287p. ASSIER-ANDRIEU,Louis. O Direito nas sociedades humanas. Trad. Maria
ErmantinaGalvão. São Paulo: Martins Fontes, 200. 347p. BARBOSA, J.C.T. O que é Justiça? Coleção Primeiros Passos. São Paulo: Abril Cultural/ Brasiliense,
1984 BOBBIO,Norberto. Teoria do ordenamento jurídico. Trad. Maria Celeste C.L. dos Santos. Brasília, Ed. Universidade de Brasília, 1989 DAVID, René. Os
grandes sistemas de Direito Contemporâneo. Trad. Hermínio A. Carvalho. São Paulo: Martins Fontes, 1986. FERRAZ JR. Tércio Sampaio. Introdução ao
estudo do direito. São Paulo: Atlas, 1988 FULLER, Lon L. O caso dos Exploradores de Cavernas GUSMÃO, Paulo Dourado. Introdução ao estudo do direito. 17
ed.Rio de Janeiro: Forense, 1995 JHERING, Rudolf von. A luta pelo Direito. KELSEN, Hans. Teoria Pura do Direito. 2 ed. Trad. João Batista Machado. São
Paulo: Martins Fontes, 1987 LUHMANN, Niklas. Sociologia do direito. Trad. Gustavo Bayer. Rio de Janeiro: Tempo Brasileiro, 1983 MONTESQUIEU, Charles
de Secondat, Baron de. O Espírito das Leis. Trad. Gabriela de Andrada Dias Barbosa. Rio de Janeiro. Ed. Tecnoprint, 1988, p. 133 RAWLS, John. Uma teoria
da Justiça. Trad. Vamireh Chacon. Brasília: Ed. Universidade de Brasília, 1981 ROULAND, Norbert.Nos confins do Direito. São Paulo: Martins Fontes, 2003

11. Observações

serão repassadas referências complementares durante o bimestre
"Sujeito a mudanças ao longo do período letivo de acordo com o andamento das atividades didático pedagógicas."

___________________________________________________

Dimensionar o número de aulas previstas de acordo com o Calendário Letivo da UNIVILLE



    Esse documento pode ser validado no seguinte link
http://univille.edu.br/home/?action=autentica&codigo=f21b6bc9dd1572ceab154a5bab59da74d211509b



UNIVERSIDADE DA REGIÃO DE JOINVILLE - UNIVILLE
PLANEJAMENTO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

DIREITO
1º SEMESTRE - 2013-1

1. Curso:

Curso: DIREITO

Missão do curso: Formar bachareis em Direito para atuarem na área jurídica, com uma visão humanistica, crítica e ética que contribua
para o processo de transformação da ordem cultural,ambiental,social,política e jurídica.

Perfil profissiográfico:

O Curso de Direito da Universidade da Região de Joinville � UNIVILLE, atento às constantes e sistemáticas alterações
da ordem social e econômica, às preocupações advindas das questões ambientais e ao crescente fenômeno da
globalização, busca dar ao egresso perfil que espelha, além da formação geral, a ênfase vocacional do curso.
Deverá o egresso do curso de Direito da UNIVILLE apresentar perfil de formação humanística, técnico-jurídica e
prática, indispensavel à adequada compreensão interdisciplinar do fenômeno jurídico e das transformações sociais.
Para o exercício do direito é necessário a reflexão permanente acerca da própria consciência, reflexão esta, que deve
se estender sobre os outros, o mundo e a história. Esta capacidade de reflexão também é buscada no perfil do
Bacharel em Ciências Jurídicas da UNIVILLE.
O egresso do curso Direito da UNIVILLE deve ter uma postura reflexiva, crítica e ética que fomente a capacidade e
aptidão para uma aprendizagem autônoma e dinâmica, indispensável ao exercício da Ciência do Direito na diversas
fases da carreira.

2. Dados de Identificação

Período letivo: 2013-1

Disciplina: FILOSOFIA GERAL E JURÍDICA

Professor: BELINI MEURER

Carga horária: 72 Série ou Semestre: 1

3. Ementa da disciplina



Os paradigmas do pensamento filosófico. A Filosofia, seu passado e seu presente. Questões da Filosofia Contemporânea. Filosofia do Direito. Filosofia
Jurídica: Jusfilosofia Moderna; Jusnaturalismo racional; Jusfilosofia Contemporânea: Positivismo Jurídico e pensamento Jurídico Crítico. Tendências atuais em
Filosofia do Direito. Filosofia do Direito: Definição, objeto, divisão e finalidade. Formação cultural do jurista: Concepções paradigmáticas do Direito.
Normativismo lógico. Positivismo Jurídico. Epistemologia jurídica. Filosofia do Direito: desenvolvimento e realidade brasileira.

4. Importância da disciplina na formação do egresso: (Justificativa)

Identificar, através da reflexão filosófica, a necessidade de reconhecer a individualidade como estrutura para se despertar consciência que tenha repercussão
no agir que releve a condição de homem. Identificar, através da reflexão filosófica, a necessidade de reconhecer a individualidade como estrutura para se
despertar consciência que tenha repercussão no agir que eleve a condição de homem. A Filosofia contribui para que o profissional do direito tenha coerência
entre o pensar e o agir; compreender fenômenos; enfrentar e solucionar problemas; dominar linguagens (escrita, verbal, artística, gráfica, científica,
informática...); elaborar propostas; construir o senso crítico; conviver com as incertezas do próprio conhecimento.

5. Objetivo geral (prever a contribuição da disciplina em termos de conhecimentos, habilidades e atitudes para a formação do egresso)

-Compreender a importância da disciplina de Filosofia para a prática do jurista;
-reconhecer a pessoa humana como um ser histórico - que se relaciona com a realidade humana e ecológica - inserida num contexto sócio-político, cultural e
religioso;
Refletir criticamente sobre as dicotomias antropológicas, privilegiando o conceito de alteridade como referencial filosófico, voltado para a prática jurídica.

6. Objetivos específicos (prever o desdobramento das ações/procedimentos para alcançar objetivo geral)

- Identificar os condicionamentos históricos e filosóficos do Direito;
- Abordar as perspectivas interdisciplinares da Filosofia Juridica;
- Analisar os conceitos filosóficos fundamentais para uma antropologia que seja relevante para o Direito.
- Reconhecer a importância da cultura, doença/saúde, linguagem e religião para o Direito;
- Estabelecer um diálogo crítico com a visão mecanicista nas práticas jurídicas;
- Refletir sobre a possibilidade de uma moldura filosófica que privilegie a sacramentalidade da realidade, resgatando o religioso, avistando implicações éticas
dialógicas.

7. Descrever proposta(s) de integração curricular (Propor, pelo menos, uma atividade pedagógica que envolva outras disciplinas, cursos, campo de
trabalho)

A filosofia se relaciona com todas as disciplinas. Em termos de conteúdo relaciona-se de modo privilegiado com a Introdução ao estudo do direito, Ciência
política e a Teoria geral do Estado. Para este ano, pretende-se abordar questões filosóficas em diálogo com a disciplina de Sociologia Geral e Jurídica, tratando
do Direito e Poder no contexto da Epistemologia Jurídica.

8. Unidades e Tópicos



Número
de

Aulas
Nome Tópicos Procedimentos e ensino/aprendizagem Atividades de Avaliação

8 Fundamentos da
filosofia:uma introdução

O que é filosofia e qual a sua importância -
O processo do exercício da filosofia

A linha do tempo

A filosofia pré-socrática e Sócrates

A filosofia de Platão

Aulas expositivo-dialogadas
Aprendizagem da Unidade/leitura de textos
teóricos

Produção de texto
dissertativo e argumentativo

10 Noções Gerais de Filosofia Senso Comum e Senso Estrito

Filosofia e Ciencia

Aula expositiva e debates. Prova escrita, trbalhos de
grupo e debates.

6 A filosofia grega e medieval A filosofia de Aristóteles

Agostinho de Hipona

O Realismo medieva

O Nominalismo

Aulas expositivo-dialogadas/ Aprendizagem
da Unidade: leitura de textos e debates

Produção de texto
dissertativo e argumentativo

7 A filosofia moderna O Racionalismo

O Empirismo

O Iluminismo

O Iluminismo: Kant

Esquematizações, através de recursos
audio-visuais
Aprendizagem da Unidade: Seminário e
debates

texto dissertativo e
argumentativo e trabalho em
grupo

10 A filosofia contemporânea O Romantismo

O Idealismo

O Positivismo e o normativismo lógico

O Existencialismo

Esquematizações, através de recursos
audio-visuais
Aprendizagem da Unidade: Seminário e
debates

Produção de texto
dissertativo e argumentativo
? trabalho em grupo

10 A ciência e o problema
epistemológico

O princípio cartesiano: alcance e limites
para a prática das ciências jurídicas

Aulas expositivo-dialogadas
Aprendizagem da Unidade: Artigos de
jornais, revistas, internet, filme

Produção de texto
dissertativo e argumentativo



O direito e a visão sistêmica de ciência -
Epistemologia

A ciência e o senso comum A ciência e a
ordem universal

A ciência e a ordem universal - A verdade e
o Poder

-Pesquisa bibliográfica

6 Filosofia da ciência, cultura
e linguagem

A Ciência e cultura da alteridade

Os condicionamentos culturais da filosofia
do Direito - Cultura e sociedade brasileira

A pessoa humana como um ser de
totalidade

As marcas de poder e a linguagem

Aulas expositivo-dialogadas Aprendizagem
da Unidade: Artigos de jornais, revistas,
documentário
-Pesquisa bibliográfica

Produção de texto
dissertativo e argumentativo

8 A filosofia Pós-moderna:
Ética

Fundamentos e introdução ao tema

Kierkegaard e Nietzsche: fundamentação
da ética pós-moderna

Kierkegaard e Nietzsche: fundamentação
da ética pós-moderna

Ética e Estado na Pós-modernidade:
Habermas e Rawls

Aulas expositivo-dialogadas Aprendizagem
da Unidade: Artigos de jornais, revistas,
internet.
-Pesquisa bibliográfica

Produção de texto
dissertativo e argumentativo

8 A Epistemologia da Bioética
sob a ótica da filosofia do
direito

Ética nas ciências humanas e jurídicas

O Utilitarismo e a dignidade humana nas
decisões éticas

Questões de Bioética sob o ponto de vista
da filosofia do direito: pesquisa com células
tronco e anencéfalos

Questões de Bioética sob o ponto de vista
da filosofia do direito: eutanásia e
distanásia

Aulas expositivo-dialogadas Aprendizagem
da Unidade: Artigos de jornais, revistas,
internet.
-Pesquisa bibliográfica, documentário

Produção de texto
dissertativo e argumentativo



9. Referências básicas = três exemplares para cada referência, conforme projeto do curso.

JUNIOR, Tercio Sampaio Ferraz. Estudo de Filosofia do Direito. S.P.Ed. Atlas. 2003. REALE, Miguel. Filosofia do Direito. S.P. Ed. Saraiva. 2002. LOWY,
Michael As aventuras de Karl Marx contra o Barão de Munchhausen : marxismo e positivismo na sociologia do conhecimento. 7. ed São Paulo: Cortez, 2000.
REALE, Miguel. Filosofia do Direito. São Paulo: Saraiva, 2002.

10. Referências Complementares

NADER, Paulo. Filosofia do direito. 7. ed. Rio de Janeiro: Forense, 1999. NICOLA, Ubaldo. Antologia ilustrada de Filosofia: Das origens à idade moderna.Trad.
Maria Margherita De Luca. São Paulo: Globo, 2005. REALE, Miguel. Filosofia do direito. 19. ed. São Paulo: Saraiva, 2000. SENNETT, Richard. Respeito: A
formação do caráter em um mundo desigual. Rio de Janeiro; São Paulo: Record, 2004. TUGENDHAT, Ernest. Lições sobre ética. 2ª ed. Petrópolis: Vozes,
1997. WARAT, Luiz Alberto. Filosofia do direito: uma introdução crítica. São Paulo: Moderna, 1996. WESTPHAL, Euler Renato. O Oitavo Dia na era da seleção
artificial. São Bento do Sul: União Cristã, 2004.

11. Observações

As abordagens filosóficas estarão em sintonia com as discussões atuais que ocorrerem na sociedade e que estarão, de alguma forma, relacionadas com o
Direito.

"Sujeito a mudanças ao longo do período letivo de acordo com o andamento das atividades didático pedagógicas."

___________________________________________________

Dimensionar o número de aulas previstas de acordo com o Calendário Letivo da UNIVILLE

    Esse documento pode ser validado no seguinte link
http://univille.edu.br/home/?action=autentica&codigo=393adb148ae653d814fbf80f1711c87ac6c00991



UNIVERSIDADE DA REGIÃO DE JOINVILLE - UNIVILLE
PLANEJAMENTO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

DIREITO
4º SEMESTRE - 2014-2

1. Curso:

Curso: DIREITO

Missão do curso: Formar bachareis em Direito para atuarem na área jurídica, com uma visão humanistica, crítica e ética que contribua
para o processo de transformação da ordem cultural,ambiental,social,política e jurídica.

Perfil profissiográfico:

O Curso de Direito da Universidade da Região de Joinville � UNIVILLE, atento às constantes e sistemáticas alterações
da ordem social e econômica, às preocupações advindas das questões ambientais e ao crescente fenômeno da
globalização, busca dar ao egresso perfil que espelha, além da formação geral, a ênfase vocacional do curso.
Deverá o egresso do curso de Direito da UNIVILLE apresentar perfil de formação humanística, técnico-jurídica e
prática, indispensavel à adequada compreensão interdisciplinar do fenômeno jurídico e das transformações sociais.
Para o exercício do direito é necessário a reflexão permanente acerca da própria consciência, reflexão esta, que deve
se estender sobre os outros, o mundo e a história. Esta capacidade de reflexão também é buscada no perfil do
Bacharel em Ciências Jurídicas da UNIVILLE.
O egresso do curso Direito da UNIVILLE deve ter uma postura reflexiva, crítica e ética que fomente a capacidade e
aptidão para uma aprendizagem autônoma e dinâmica, indispensável ao exercício da Ciência do Direito na diversas
fases da carreira.

2. Dados de Identificação

Período letivo: 2014-2

Disciplina: PSICOLOGIA

Professor: LUANA DE CARVALHO SILVA GUSSO

Carga horária: 36 Série ou Semestre: 4

3. Ementa da disciplina



A psicologia e as relações jurídicas: possibilidades de diálogo. A subjetividade, o corpo e o Direito. Os marcos teóricos da psicologia. Saúde e Transtorno
Mental. Imputabilidade, Capacidade e Incapacidade. Psicologia e o psicodiagnóstico. Psicologia e o Direito De Família. A Adoção. A Vitimologia. O Exame de
Sanidade Mental e a atuação do psicólogo judicial. Os atores jurídicos. A Psicologia e a Solução de Conflitos. Psicologia e Direitos Humanos.

4. Importância da disciplina na formação do egresso: (Justificativa)

A psicologia é uma ciência humana que tem como objeto o estudo da subjetividade. Dessa forma, possibilta uma formação para o estudante de Direito
conectada com o espaço do subjetivo e do compotamento, oferencendo uma oportunidade trans-disciplinar a aprendizagem do Direito.

5. Objetivo geral (prever a contribuição da disciplina em termos de conhecimentos, habilidades e atitudes para a formação do egresso)

Proporcionar a construção de uma interface entre a Psicologia e o Direito, valorizando a experiência do sujeito humano como o sujeito em si, o sujeito de direito,
o profissional jurídico ou o sujeito em suas relações sociais.

6. Objetivos específicos (prever o desdobramento das ações/procedimentos para alcançar objetivo geral)

a) Apresentar o campo dos saberes psicológicos e sua relação com o saber jurídico;
b) Apresentar os múltiplos fatores (subjetivos e objetivos) relacionados com a construção da noção de sujeito;
c) Apresentar os espaços de atuação da Psicologia no interior das práticas jurídicas e da teoria do Direito;
d) Proporcionar a apreensão da atividade de mediação de conflitos e de conciliação como alternativa para os impasses jurídicos.
e) Proporcionar a construção de uma visão crítica e diferenciada das implicações entre a Psicologia e o Direito como uma possibilidade de formar novos
profissionais.

7. Descrever proposta(s) de integração curricular (Propor, pelo menos, uma atividade pedagógica que envolva outras disciplinas, cursos, campo de
trabalho)

Integrar os referenciais teóricos da Psicologia aos do Direito, construindo um diálogo enriquecedor para o estudante.

8. Unidades e Tópicos

Número
de

Aulas
Nome Tópicos Procedimentos e

ensino/aprendizagem
Atividades de
Avaliação

2 1. Apresentação da Disciplina e do Plano de Ensino; Nenhum adicionado. aula expositiva
partcipação e
presença em sala de
aula

6
2. Conceitos Fundamentais: Corpo, Mente, Cérebro,
Sensações, Percepções, Atenção, Memória, Linguagem,
Pensamento, Emoção.

Nenhum adicionado. aula dialogada com a utilização de
recursos tecnológicos

partcipação e
presença em sala de
aula

10



4. Perspectivas Teóricas: as Psicologias e a Psicanálise
(introdução)

conceitos fundamentais em
psicanálise: inconsciente

A teoria da sexualidade

a construção da
subjetividade: id, ego e
superego

a dialética do pulsional

Psicanálise e cultura: a
questão da Lei

Totem e tabu: os interditos
fundamentais

aula dialogada com a utilização de
recursos tecnológicos

participação e
presença em sala de
aula

2 5. Psicologia e a Infância e Adolescência Nenhum adicionado. aula expositiva/dialogada partcipação em sala

4 6. Saúde e Transtorno Mental Nenhum adicionado. aula expositiva/dialogada partcipação em sala

2 7. Mesc's Nenhum adicionado. Aula expositiva e dialogada participação em sala

4 8. Violência e Agressividade Nenhum adicionado. aula dialogada/ expositiva participação em sala

4 9. Perícia Psicológica e o Direito Nenhum adicionado. aula dialogada/expositiva participaçào em sala

2 10. Psicologia e Direitos Humanos Nenhum adicionado. aula dialogada/debates participação em sala
de aula

9. Referências básicas = três exemplares para cada referência, conforme projeto do curso.

FIORELLI, José Osmir; MANGINI, Rosana Cathya Ragazzoni. Psicologia jurídica. São Paulo: Atlas, 2009. FREUD, Sigmund. O mal-estar na civilização. Rio de
Janeiro: Imago, 1997. GONÇALVES, Hebe Signorini; BRANDÃO, Eduardo Ponte (Organizador). Psicologia jurídica no Brasil. 2. ed. Rio de Janeiro: Nau Editora;
2005.

10. Referências Complementares

11. Observações

o cronograma de datas e conteúdos pode sofrer algum tipo de alteração durante o semestre.
"Sujeito a mudanças ao longo do período letivo de acordo com o andamento das atividades didático pedagógicas."



___________________________________________________

Dimensionar o número de aulas previstas de acordo com o Calendário Letivo da UNIVILLE

    Esse documento pode ser validado no seguinte link
http://univille.edu.br/home/?action=autentica&codigo=0a8060179f748b3540d5c4ea7b3ff1e8fa0563f8



UNIVERSIDADE DA REGIÃO DE JOINVILLE - UNIVILLE
PLANEJAMENTO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

DIREITO
1º SEMESTRE - 2013-1

1. Curso:

Curso: DIREITO

Missão do curso: Formar bachareis em Direito para atuarem na área jurídica, com uma visão humanistica, crítica e ética que contribua
para o processo de transformação da ordem cultural,ambiental,social,política e jurídica.

Perfil profissiográfico:

O Curso de Direito da Universidade da Região de Joinville � UNIVILLE, atento às constantes e sistemáticas alterações
da ordem social e econômica, às preocupações advindas das questões ambientais e ao crescente fenômeno da
globalização, busca dar ao egresso perfil que espelha, além da formação geral, a ênfase vocacional do curso.
Deverá o egresso do curso de Direito da UNIVILLE apresentar perfil de formação humanística, técnico-jurídica e
prática, indispensavel à adequada compreensão interdisciplinar do fenômeno jurídico e das transformações sociais.
Para o exercício do direito é necessário a reflexão permanente acerca da própria consciência, reflexão esta, que deve
se estender sobre os outros, o mundo e a história. Esta capacidade de reflexão também é buscada no perfil do
Bacharel em Ciências Jurídicas da UNIVILLE.
O egresso do curso Direito da UNIVILLE deve ter uma postura reflexiva, crítica e ética que fomente a capacidade e
aptidão para uma aprendizagem autônoma e dinâmica, indispensável ao exercício da Ciência do Direito na diversas
fases da carreira.

2. Dados de Identificação

Período letivo: 2013-1

Disciplina: METODOLOGIA CIENTÍFICA

Professor: MARLENE FEUSER WESTRUPP

Carga horária: 36 Série ou Semestre: 1

3. Ementa da disciplina



Normas para elaboração de trabalhos técnicos e científicos.

4. Importância da disciplina na formação do egresso: (Justificativa)

A disciplina é de extrema importância porque introduz o academico na vida da Universidade. Além disso possui uma abordagem interdisciplinar e trabalha com
metodologia de projetos de pesquisa, estimulando a produção acadêmica

5. Objetivo geral (prever a contribuição da disciplina em termos de conhecimentos, habilidades e atitudes para a formação do egresso)

Possibilitar o desenvolvimento de habilidades metodológicas e críticas para a elaboração de trabalhos acadêmicos e atividades de Pesquisa.

6. Objetivos específicos (prever o desdobramento das ações/procedimentos para alcançar objetivo geral)

) Estimular os acadêmicos a aquisição de um referencial teórico que enseje:
* a pesquisa como princípio educativo e para utilizar a legislação, jurisprudência, a doutrina e a outras fontes de Direito;
* a interpretação político-jurídico-interdisciplinar da aplicação do Direito levando em conta as transformações sociais;
* o desenvolvimento de atividades individuais, associadas ou coletivas no processo comunicativo próprio o exercício profissional;
* o uso correto da linguagem - com clareza, precisão e propriedade, com fluência verbal e escrita, e riqueza de vocabulário;
* o utilização do raciocínio jurídico, de argumentação e de reflexão crítica e ética;
* o domínio de metodologias, técnicas e recursos disponíveis ao exercício da profissão;
* a compreensão e elaboração de textos e documentos jurídicos;
a ação reflexiva, crítica e ética.
b) Habilitar profissionais, socialmente comprometidos para:
* a auto promoção individual e coletiva;
* a conquista e o exercício individual e coletivo da cidadania;
* a compreensão dos problemas no seu tempo e espaço;
* a intervenção em empreendimentos de interesse público e privado, inclusive os de natureza ambiental, empresarial e penal.
c) Diagnosticar descompassos e recomendar soluções jurídicas.
d) Equacionar problemas e buscar soluções harmônicas para as demandas individuais e sociais.
e) Desenvolver formas judiciais e extrajudiciais de prevenção e solução de conflitos individuais e coletivos.
f) Julgar e tomar decisões.

7. Descrever proposta(s) de integração curricular (Propor, pelo menos, uma atividade pedagógica que envolva outras disciplinas, cursos, campo de
trabalho)

Todas as disciplinas do curso poderão se inter-relacionar uma vez que a disciplina possui um caráter instrumental

8. Unidades e Tópicos



Número
de

Aulas
Nome Tópicos Procedimentos e ensino/aprendizagem Atividades de

Avaliação

4

O que é Ciência (a
história do
conhecimento e da
ciência)

Nenhum adicionado.

As aulas serão ministradas através de dinâmicas variadas, desde: aulas
expositivo-dialogadas; exercícios individuais e em grupos; discussões de textos
previamente lidos pelos alunos; Seminários; utilização de transparências,
vídeo-cassete (filmes); consulta bibliográfica (tarefas resolvidas na Biblioteca);
trabalhos de grupo.

Trabalhos
Projetos
Participação
em aula
Freqüência em
aula
Provas

10 A Pesquisa Científica: a importância da
Pesquisa no contexto
atual

instrumentos e recursos
de Pesquisa

Fases da Pesquisa
Científica

As aulas serão ministradas através de dinâmicas variadas, desde: aulas
expositivo-dialogadas; exercícios individuais e em grupos; discussões de textos
previamente lidos pelos alunos; Seminários; utilização de transparências,
vídeo-cassete (filmes); consulta bibliográfica (tarefas resolvidas na Biblioteca);
trabalhos de grupo

Trabalhos
Projetos
Participação
em aula
Freqüência em
aula
Provas

10 Suporte básico para
estudo e elaboração de
textos científicos

A importância da leitura

Elaboração de Resumos
e Esquemas

Referências
Bibliográficas; citações
literais e não literais.

As aulas serão ministradas através de dinâmicas variadas, desde: aulas
expositivo-dialogadas; exercícios individuais e em grupos; discussões de textos
previamente lidos pelos alunos; Seminários; utilização de transparências,
vídeo-cassete (filmes); consulta bibliográfica (tarefas resolvidas na Biblioteca);
trabalhos de grup

Trabalhos
Projetos
Participação
em aula
Freqüência em
aula
Provas

20 O Trabalho Acadêmico Capa

Sumário

Introdução

Desenvolvimento
(Capítulos/ Subunidades)

Conclusão
(Considerações Finais)

As aulas serão ministradas através de dinâmicas variadas, desde: aulas
expositivo-dialogadas; exercícios individuais e em grupos; discussões de textos
previamente lidos pelos alunos; Seminários; utilização de transparências,
vídeo-cassete (filmes); consulta bibliográfica (tarefas resolvidas na Biblioteca);
trabalhos de grupo

Trabalhos
Projetos
Participação
em aula
Freqüência em
aula
Provas



Referências

24 O Projeto de Pesquisa:
Bacharelado Passos do Projeto

Desenvolvimento do
Projeto

As aulas serão ministradas através de dinâmicas variadas, desde: aulas
expositivo-dialogadas; exercícios individuais e em grupos; discussões de textos
previamente lidos pelos alunos; Seminários; utilização de transparências,
vídeo-cassete (filmes); consulta bibliográfica (tarefas resolvidas na Biblioteca);
trabalhos de grupo

Trabalhos
Projetos

6 A Monografia: Noções
Básicas Nenhum adicionado.

As aulas serão ministradas através de dinâmicas variadas, desde: aulas
expositivo-dialogadas; exercícios individuais e em grupos; discussões de textos
previamente lidos pelos alunos; Seminários; utilização de transparências,
vídeo-cassete (filmes); consulta bibliográfica (tarefas resolvidas na Biblioteca);
trabalhos de grupo

Trabalhos
Projetos
Participação
em aula
Freqüência em
aula

6

O Artigo Científico:
Elaboração e
Apresentação Escrita e
Oral

Nenhum adicionado.

As aulas serão ministradas através de dinâmicas variadas, desde: aulas
expositivo-dialogadas; exercícios individuais e em grupos; discussões de textos
previamente lidos pelos alunos; Seminários; utilização de transparências,
vídeo-cassete (filmes); consulta bibliográfica (tarefas resolvidas na Biblioteca);
trabalhos de grup

Trabalhos
Participação
em aula
Freqüência em
aula

9. Referências básicas = três exemplares para cada referência, conforme projeto do curso.

LAKATOS, Eva Maria & MARCOMINI, Marina de Andrade. Fundamentos de metodologia científica. São Paulo: Atlas, 2010. GIL, Antonio Carlos. Como elaborar
projetos de pesquisa. 5ed. São Paulo: Atlas, 2010. MÁTTAR NETO, João Augusto. Metodologia científica na era da informática. 3. ed. São Paulo: Saraiva,
2008. UNIVILLE � PROEN. Guia para elaboração de Projetos de Pesquisa. Joinville, SC: UNIVILLE, 2009.

10. Referências Complementares

JOHNN, Jorge Renato (coord). Introdução ao método científico - conteúdo e forma do conhecimento. 2ª ed. Canoas: Ed. ULBRA, 1997 LAKATOS, Eva Maria &
MARCOMINI, Marina de Andrade. Fundamentos de metodologia científica. São Paulo: Atlas, 1985 OLIVEIRA, Claudionor dos Santos. Metodologia científica,
planejamento e técnicas de pesquisa - uma visão holística do conhecimento humano. São Paulo: Ed. LTr, 2000

11. Observações

O planejamento é discutido com os alunos e sempre voltado às áreas de interesse do curso.
"Sujeito a mudanças ao longo do período letivo de acordo com o andamento das atividades didático pedagógicas."

___________________________________________________

Dimensionar o número de aulas previstas de acordo com o Calendário Letivo da UNIVILLE



    Esse documento pode ser validado no seguinte link
http://univille.edu.br/home/?action=autentica&codigo=0df30582b4bd369cf719093e90db4824b63a701b



UNIVERSIDADE DA REGIÃO DE JOINVILLE - UNIVILLE
PLANEJAMENTO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

DIREITO
2º SEMESTRE - 2013-2

1. Curso:

Curso: DIREITO

Missão do curso: Formar bachareis em Direito para atuarem na área jurídica, com uma visão humanistica, crítica e ética que contribua
para o processo de transformação da ordem cultural,ambiental,social,política e jurídica.

Perfil profissiográfico:

O Curso de Direito da Universidade da Região de Joinville � UNIVILLE, atento às constantes e sistemáticas alterações
da ordem social e econômica, às preocupações advindas das questões ambientais e ao crescente fenômeno da
globalização, busca dar ao egresso perfil que espelha, além da formação geral, a ênfase vocacional do curso.
Deverá o egresso do curso de Direito da UNIVILLE apresentar perfil de formação humanística, técnico-jurídica e
prática, indispensavel à adequada compreensão interdisciplinar do fenômeno jurídico e das transformações sociais.
Para o exercício do direito é necessário a reflexão permanente acerca da própria consciência, reflexão esta, que deve
se estender sobre os outros, o mundo e a história. Esta capacidade de reflexão também é buscada no perfil do
Bacharel em Ciências Jurídicas da UNIVILLE.
O egresso do curso Direito da UNIVILLE deve ter uma postura reflexiva, crítica e ética que fomente a capacidade e
aptidão para uma aprendizagem autônoma e dinâmica, indispensável ao exercício da Ciência do Direito na diversas
fases da carreira.

2. Dados de Identificação

Período letivo: 2013-2

Disciplina: SOCIOLOGIA GERAL E JURÍDICA

Professor: BELINI MEURER

Carga horária: 72 Série ou Semestre: 2

3. Ementa da disciplina



A epistemologia da Sociologia. As teorias sociais: As teorias Classicas e Contemporaneas da Sociologia. Teoria sociológica do Direito. Produção e
reconhecimento do Direito. Direito e pluralidade jurídica. Direito e Controle Social. Movimentos Sociais como fontes do Direito. Sociologia do Judiciário.

4. Importância da disciplina na formação do egresso: (Justificativa)

Proporcionar ao estudante de direito um olhar diferenciado sobre as disciplinas propedêuticas, destacando seus objetivos comuns e particulares.

5. Objetivo geral (prever a contribuição da disciplina em termos de conhecimentos, habilidades e atitudes para a formação do egresso)

Aproximar a formação propedêutica da ação social e individual do estudante de direito, contribuindo para a cidadania.

6. Objetivos específicos (prever o desdobramento das ações/procedimentos para alcançar objetivo geral)

1.Possibilitar a construção / desconstrução de reflexões sobre a realidade que envolve o estudante, bem como toda sociedade brasileira.
2..Oportunizar diferentes abordagens do fenômeno jurídico (como por meio de exposições fotográficas, painéis, teatro, apresentações de filmes, debates,
elaborações de artigos e projetos de lei.
3. Proporcionar ao estudante de direito um olhar sobre o judiciário brasileiro sob a luz da sociologia

7. Descrever proposta(s) de integração curricular (Propor, pelo menos, uma atividade pedagógica que envolva outras disciplinas, cursos, campo de
trabalho)

A sociologia geral e jurídica posssibilita uma oportunidade de construção e/ou desconstrução das reflexões do acadêmico de direito mediante uma
apresentação à ciência jurídica. E ainda, possibilita um caminho para um olhar diferenciado para a sociedade em que vivemos.
Deste modo pode viabilizar uma oportunidade de reflexão e ação individual e social aos sujeitos, proporcionando uma nova experiência de aprendizagem entre
teoria e a realidade dos estudantes.

8. Unidades e Tópicos

Número
de

Aulas
Nome Tópicos Procedimentos e ensino/aprendizagem Atividades de Avaliação

2 Apresentação da Disciplina Nenhum adicionado. aula expositiva participação em sala de aula

3 2. Projeto Epistemológico da Sociologia Jurídica Nenhum adicionado. aula expositiva e dialogada participação em sala de aula

4 3. Projeto Teórico: O Estado e Max Weber Nenhum adicionado. aulas expositivas e dialogadas participação em sala de aula

15 4. A sociedade brasileira e a justiça Nenhum adicionado. aula expositiva e dialogada participação em sala de aula

10 Cidadania e Justiça Social Nenhum adicionado. aula participativa aula expositiva e dialogada

10 Atores Jurídicos e sua função social Nenhum adicionado. aula expositiva e dialogada participação em sala



8 Sociologia do Judiciário Nenhum adicionado. aula dialogada participação em sala de aula

10 Movimentos Sociais Nenhum adicionado. aula participativa participação em sala de aula

10 Direitos Humanos e a Sociologia Nenhum adicionado. aulas participativas participação em sala de aula

9. Referências básicas = três exemplares para cada referência, conforme projeto do curso.

SCURO NETO, Pedro. Manual de sociologia geral e jurídica: lógica e método do direito, problemas sociais, controle social. 4.ed.rev. São Paulo: Saraiva, 2000.
SANTOS, Boaventura de Souza. A crítica da razão indolente: contra o desperdício da experiência. 4 ed. São Paulo: Cortez, 2011. MARTINS, Carlos Benedito.
O que é sociologia? 55.ed. São Paulo: Brasiliense, 2006

10. Referências Complementares

11. Observações

O cronograma de atividades pode sofrer algumas modificações no decorres do semestre letivo
"Sujeito a mudanças ao longo do período letivo de acordo com o andamento das atividades didático pedagógicas."

___________________________________________________

Dimensionar o número de aulas previstas de acordo com o Calendário Letivo da UNIVILLE

    Esse documento pode ser validado no seguinte link
http://univille.edu.br/home/?action=autentica&codigo=ca4e5de62474b8680161a9c14db85bd03fccb621



UNIVERSIDADE DA REGIÃO DE JOINVILLE - UNIVILLE
PLANEJAMENTO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

DIREITO
9º SEMESTRE - 2017-1

1. Curso:

Curso: DIREITO

Missão do curso: Formar bachareis em Direito para atuarem na área jurídica, com uma visão humanistica, crítica e ética que contribua
para o processo de transformação da ordem cultural,ambiental,social,política e jurídica.

Perfil profissiográfico:

O Curso de Direito da Universidade da Região de Joinville � UNIVILLE, atento às constantes e sistemáticas alterações
da ordem social e econômica, às preocupações advindas das questões ambientais e ao crescente fenômeno da
globalização, busca dar ao egresso perfil que espelha, além da formação geral, a ênfase vocacional do curso.
Deverá o egresso do curso de Direito da UNIVILLE apresentar perfil de formação humanística, técnico-jurídica e
prática, indispensavel à adequada compreensão interdisciplinar do fenômeno jurídico e das transformações sociais.
Para o exercício do direito é necessário a reflexão permanente acerca da própria consciência, reflexão esta, que deve
se estender sobre os outros, o mundo e a história. Esta capacidade de reflexão também é buscada no perfil do
Bacharel em Ciências Jurídicas da UNIVILLE.
O egresso do curso Direito da UNIVILLE deve ter uma postura reflexiva, crítica e ética que fomente a capacidade e
aptidão para uma aprendizagem autônoma e dinâmica, indispensável ao exercício da Ciência do Direito na diversas
fases da carreira.

2. Dados de Identificação

Período letivo: 2017-1

Disciplina: DIREITO ECONÔMICO

Professor: PATRICIA DE OLIVEIRA AREAS

Carga horária: 36 Série ou Semestre: 9

3. Ementa da disciplina



Direito e Economia. Introdução ao Direito Econômico. Direito Constitucional Econômico. A Ordem Econômica na Constituição Federal. Atuação do Estado no
Domínio Econômico. Direito Administrativo Econômico. Empresas Públicas e Parcerias Público-privadas. Agências Reguladoras. Direito da Concorrência.
Ordem Econômica Internacional.

4. Importância da disciplina na formação do egresso: (Justificativa)

É inegável reconhecer a importância assumida pelo Direito Econômico como instrumento a disciplinar as relações entre os agentes da economia. Destarte, as
normas sobre política econômica, intervenção do Estado no domínio econômico e as relativas à defesa da concorrência têm sido de fundamental importância
para o desenvolvimento da economia brasileira e mundial, como forma de retratar as constantes alterações necessárias no desenvolvimento da economia.

5. Objetivo geral (prever a contribuição da disciplina em termos de conhecimentos, habilidades e atitudes para a formação do egresso)

Expor, analisar e discutir sobre as questões fundamentais da ordem jurídico-econômica, apresentando a devida compreensão dos principais aspectos do Direito
Econômico. Compreender os mecanismos da moderna economia mundial, sob o enfoque jurídico, aplicando o raciocínio jurídico às questões relativas à
interpretação do fenômeno econômico. Aplicar as regras do Direito Econômico às questões sociais e econômicas do Estado brasileiro e da economia mundial.

6. Objetivos específicos (prever o desdobramento das ações/procedimentos para alcançar objetivo geral)

O objeto preponderante do estudo reside em apresentar aos alunos as relações essenciais entre o Direito e a Economia, tornando claras quais as relações e
institutos que tornam ambas as áreas do conhecimento bastante próximas sem que, no entanto, alguma delas condicione a outra. Será utilizado em sala de
aula a apresentação de uma abordagem que venha permitir ao aluno a reflexão sobre as teorias, de modo a que possa construir o conhecimento de forma a
adequá-lo às incessantemente cambiantes novas realidades postas no mundo jurídico, econômico e político.

7. Descrever proposta(s) de integração curricular (Propor, pelo menos, uma atividade pedagógica que envolva outras disciplinas, cursos, campo de
trabalho)

A cadeira popõe a integração com as seguies cadeiras: Direito Ambiental. Direito Empresarial. Direito Agrário. Direito Tributário. Direito Civil.
Direito Constitucional. Direito Internacional Privado. Direito do Trabalho. Direito Administrativo. Direito Penal.

8. Unidades e Tópicos

Número
de

Aulas
Nome Tópicos Procedimentos e

ensino/aprendizagem
Atividades de
Avaliação

8 Noções introdutórias e conceitos básicos Surgimento do direito econômico

Conceito de direito econômico

Características de um novo direito

Fontes de direito econômico

Aulas Dissertativas. Prova e trabalho



6 Constituição econômica Ordem jurídico-econômica brasileira

Princípios gerais da atividade econômica

Aulas Dissertativas. Prova e atividades

8 Livre mercado e intervenção estatal na
economia

O papel do Estado na ordem econômica

Empresa e direito econômico

Regulação econômica

Parceria público-privada

Atividade econômica privada dos entes
públicos

Aula Dissertativa. Prova e atividades

10 Direito da concorrência Conceito e finalidade

Conceito de mercado relevante

Tipos de mercado

Conceito de poder econômico e seu abuso

Sistema Brasileiro de Defesa da
Concorrência

Aulas Dissertativas. Trabalho e Prova.

4 Ordem econômica internacional e regional Conceitos básicos

Globalização

Integração

Aula Dissertativa. Prova e atividades

9. Referências básicas = três exemplares para cada referência, conforme projeto do curso.

FONSECA, João Bosco Leopoldino. Direito Econômico. 6 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2010. SOUZA, Washington Peluso Albino de. Primeiras Linhas de Direito
Econômico. 6ed. São Paulo: LTr, 2005. AGUILLAR, Fernando Herren. Direito Econômico. 2 ed. São Paulo, Atlas, 2009.

10. Referências Complementares

AGUILLAR, Fernando Herren. Direito econômico: do direito nacional ao direito supranacional. 5. ed. rev., atual. e ampl. São Paulo: Atlas, 2016. 545 p. ISBN
9788597005066. ALMEIDA, Luiz Carlos Barnabé de. Introdução ao direito econômico, direito da economia, economia do direito, law and economics, análise
econômica do direito, direito econômico internacional. 4. São Paulo Saraiva 2011 1 recurso online ISBN 9788502138889 . MORAES, Alexandre de. Direito



constitucional. 32. Rio de Janeiro Atlas 2016 1 recurso online ISBN 9788597005707 . BONAVIDES, Paulo. Curso de direito constitucional. 31. ed. São Paulo:
Malheiros, 2016. 864 p. ISBN 8539203200. BASTOS, Celso Ribeiro. Curso de direito constitucional. 21. ed Sao Paulo: Saraiva, 2000. 499 p

11. Observações

Referências básicas
FONSECA, João Bosco Leopoldino da. Direito econômico. 6. ed., rev. e atual. Rio de Janeiro: Forense, 2010
AGUILLAR, Fernando Herren. Direito econômico: do direito nacional ao direito supranacional. 3. ed. São Paulo, SP: Atlas, 2012.
BAGNOLI, Vicente. . Direito econômico. 3. ed. São Paulo: Atlas, 2008
FONSECA, João Bosco Leopoldino da. Direito econômico. 6. ed., rev. e atual. Rio de Janeiro: Forense, 344 p. ISBN 9788530931438 - presente na Biblioteca
Virtual

"Sujeito a mudanças ao longo do período letivo de acordo com o andamento das atividades didático pedagógicas."

___________________________________________________

Dimensionar o número de aulas previstas de acordo com o Calendário Letivo da UNIVILLE

    Esse documento pode ser validado no seguinte link
http://univille.edu.br/home/?action=autentica&codigo=4ebcb6808ae81d92d26f3b5e37d8ae885cb1067a



UNIVERSIDADE DA REGIÃO DE JOINVILLE - UNIVILLE
PLANEJAMENTO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

DIREITO
2º SEMESTRE - 2013-2

1. Curso:

Curso: DIREITO

Missão do curso: Formar bachareis em Direito para atuarem na área jurídica, com uma visão humanistica, crítica e ética que contribua
para o processo de transformação da ordem cultural,ambiental,social,política e jurídica.

Perfil profissiográfico:

O Curso de Direito da Universidade da Região de Joinville � UNIVILLE, atento às constantes e sistemáticas alterações
da ordem social e econômica, às preocupações advindas das questões ambientais e ao crescente fenômeno da
globalização, busca dar ao egresso perfil que espelha, além da formação geral, a ênfase vocacional do curso.
Deverá o egresso do curso de Direito da UNIVILLE apresentar perfil de formação humanística, técnico-jurídica e
prática, indispensavel à adequada compreensão interdisciplinar do fenômeno jurídico e das transformações sociais.
Para o exercício do direito é necessário a reflexão permanente acerca da própria consciência, reflexão esta, que deve
se estender sobre os outros, o mundo e a história. Esta capacidade de reflexão também é buscada no perfil do
Bacharel em Ciências Jurídicas da UNIVILLE.
O egresso do curso Direito da UNIVILLE deve ter uma postura reflexiva, crítica e ética que fomente a capacidade e
aptidão para uma aprendizagem autônoma e dinâmica, indispensável ao exercício da Ciência do Direito na diversas
fases da carreira.

2. Dados de Identificação

Período letivo: 2013-2

Disciplina: ECONOMIA

Professor: JANI FLORIANO

Carga horária: 36 Série ou Semestre: 2

3. Ementa da disciplina



Principais escolas e pensadores econômicos. Economia política. Noções básicas de micro e macroeconomia. Direito econômico. A nova ordem monetária e o
sistema financeiro internacional. Comércio exterior e desenvolvimento econômico: o papel do Estado. Internacionalização do capital e endividamento externo
dos países em desenvolvimento. Instrumentos e efeitos da política comercial. Integração comercial: a formação de blocos econômicos. A política comercial
brasileira e a integração latino-americana.

4. Importância da disciplina na formação do egresso: (Justificativa)

A disciplina é de fundamental importância, na medida em que apresenta um panorama geral da economia e seus principais pontos de análise, construindo uma
referência político-econômica para o futuro bacaharel em Direito.

5. Objetivo geral (prever a contribuição da disciplina em termos de conhecimentos, habilidades e atitudes para a formação do egresso)

Refletir sobre as tendências da economia contemporânea e suas influências sobre os negócios numa sociedade economicamente globalizada.

6. Objetivos específicos (prever o desdobramento das ações/procedimentos para alcançar objetivo geral)

Caracterizar as principais escolas e pensadores econômicos.
. Analisar as políticas econômicas.
. Fazer um balanço sobre as questões de direito econômico.
. Estudar sobre o comércio exterior e o desenvolvimento econômico.
. Compreender o processo de integração comercial.

7. Descrever proposta(s) de integração curricular (Propor, pelo menos, uma atividade pedagógica que envolva outras disciplinas, cursos, campo de
trabalho)

A interdisicplinariedade é uma meta que deve ser visada por todos. Atualmente, o contato com os professores de Ciência Polítca e Direito Econômico.

8. Unidades e Tópicos

Número
de

Aulas
Nome Tópicos Procedimentos e ensino/aprendizagem Atividades de

Avaliação

6 Introdução a Economia Conceito de Economia

A Escassez

As Necessidades, os bens econômicos e os
serviços

Recursos ou Fatores de Produção

Aulas expositivo-dialogadas
Seminários
Análise de textos extraídos de jornais e revistas
expecializadas sobre a atualidade da economia

Seminário
Prova



Agentes Econômicos

6 Principais Escolas e
Pensadores Econômicos

Escola Mercantilista

Escola Fisiocrata

Escola Clássica

Marxismo

Escola Marginalista

Escola Keynesiana

Aula expositivo-dialogada
Debate mediante leituras de textos

Seminário
Prova

6 Microeconomia e
Macroeconomia

Noções Gerais de Microeconomia

Estruturas de Mercado

Noções de Macroeconomia

Aula expositivo-dialogada
Debate com textos de apoio

Debates
Prova

6 Direito Econômico Direito e economia

O objeto do direito econômico

Aula expositivo-dialogada
Debate com textos de apoio

Prova

6 A Nova Ordem Monetária O Controle da Oferta Monetária e o Banco
Central do Brasil

A Política Monetária

Os Instrumentos da Política Monetária

Os Efeitos da Política Monetária

Aula expositivo-dialogada
Debate com textos de apoio

Prova

6 O Setor Externo Fundamentos do Comércio Internacional

Principais Organismos Internacionais

Ordem econômica internacional

Direito Econômico Regional - Principais
Blocos Econômicos/Perspectivas

Aula expositivo-dialogada
Debate com textos de apoio

Prova

9. Referências básicas = três exemplares para cada referência, conforme projeto do curso.



PINHO, Diva Benevides; VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de (Organizador). Manual de Economia. 5. ed. São Paulo, SP: Saraiva, 2007 FUSFELD,
Daniel R; WALTENBERG, Fábio Domingues. A era do economista. São Paulo: Saraiva, 2003. MENDES, Judas Tadeu Grassi. Economia: fundamentos e
aplicações. São Paulo: Prentice Hall, 2009.

10. Referências Complementares

11. Observações

Este programa de aprendizagem anualmente é revisado e atualizado. Além disso existe uma certa flexibilidade na ordem dos tópicos de acordo com o interesse
do aluno e do contexto sócio-econômico

"Sujeito a mudanças ao longo do período letivo de acordo com o andamento das atividades didático pedagógicas."

___________________________________________________

Dimensionar o número de aulas previstas de acordo com o Calendário Letivo da UNIVILLE

    Esse documento pode ser validado no seguinte link
http://univille.edu.br/home/?action=autentica&codigo=65c94841adb69022e8ced035520e59660ebaa7ef



UNIVERSIDADE DA REGIÃO DE JOINVILLE - UNIVILLE
PLANEJAMENTO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

DIREITO
8º SEMESTRE - 2016-2

1. Curso:

Curso: DIREITO

Missão do curso: Formar bachareis em Direito para atuarem na área jurídica, com uma visão humanistica, crítica e ética que contribua
para o processo de transformação da ordem cultural,ambiental,social,política e jurídica.

Perfil profissiográfico:

O Curso de Direito da Universidade da Região de Joinville � UNIVILLE, atento às constantes e sistemáticas alterações
da ordem social e econômica, às preocupações advindas das questões ambientais e ao crescente fenômeno da
globalização, busca dar ao egresso perfil que espelha, além da formação geral, a ênfase vocacional do curso.
Deverá o egresso do curso de Direito da UNIVILLE apresentar perfil de formação humanística, técnico-jurídica e
prática, indispensavel à adequada compreensão interdisciplinar do fenômeno jurídico e das transformações sociais.
Para o exercício do direito é necessário a reflexão permanente acerca da própria consciência, reflexão esta, que deve
se estender sobre os outros, o mundo e a história. Esta capacidade de reflexão também é buscada no perfil do
Bacharel em Ciências Jurídicas da UNIVILLE.
O egresso do curso Direito da UNIVILLE deve ter uma postura reflexiva, crítica e ética que fomente a capacidade e
aptidão para uma aprendizagem autônoma e dinâmica, indispensável ao exercício da Ciência do Direito na diversas
fases da carreira.

2. Dados de Identificação

Período letivo: 2016-2

Disciplina: DIREITO FINANCEIRO E INT. AO DIREITO TRIBUTÁRIO

Professor: DANIEL DE OLIVEIRA

Carga horária: 72 Série ou Semestre: 8

3. Ementa da disciplina



Atividade financeira do Estado. Orçamento Público (Controle Orçamentário - Tipos - Conteúdo - Princípios) - Despesa Pública (Fundamentos - Limites) - Crédito
Público ( Fundamentos - Limites) - Receita Pública Direito Tributário - Sistema Tributário Nacional - Tributos (Espécies - Competência - Limitação - Repartição).

4. Importância da disciplina na formação do egresso: (Justificativa)

O profissional do Direito tem necessidade de conhecer melhor a Constituição Federal e o Código Tributário Nacional, em face a frequente discussão acerca da
necessidade de reforma tributária. Conhecendo o Sistema Tributário Brasileiro e as normas que afetam o cidadão em sua relação com o Estado terão uma
visão teórica e prática que os tornará profissionais completos

5. Objetivo geral (prever a contribuição da disciplina em termos de conhecimentos, habilidades e atitudes para a formação do egresso)

Propiciar aos acadêmicos do Curso de Direito o conhecimento das Normas Gerais de Direito Tributário, notadamente em sua concepção jurídica, coadunando
as questões teóricas com casos práticos.

6. Objetivos específicos (prever o desdobramento das ações/procedimentos para alcançar objetivo geral)

Estudar a Constituição Federal, o Código Tributário Nacional e legislação marginália, a fiscalização e arrecadação de tributos, analisando as espécies tributárias
e suas subdivisões .
Estudar as normas gerais e a legislação tributária e sua aplicação, vigência e interpretação.

7. Descrever proposta(s) de integração curricular (Propor, pelo menos, uma atividade pedagógica que envolva outras disciplinas, cursos, campo de
trabalho)

As aulas deverão ser realizadas através de exposição em slides da parte teórica, apresentação de legislação através da pesquisa em sítios da receita estadual,
federal, e do planalto, com pesquisa jurisprudencial e doutrinária sobre os temas apresentados.
Os alunos deverão ser motivados a questionarem, exporem e verificarem as interações entre as diferentes legislações constitucional e geral, compreendendo o
Sistema Tributário Nacional de forma profunda, crítica e com visão social.

8. Unidades e Tópicos

Número
de

Aulas
Nome Tópicos Procedimentos e ensino/aprendizagem Atividades de Avaliação

4 DIREITO TRIBUTÁRIO Conceito

Fontes Principais e
Secundárias

Relações do direito
tributário com outros
ramos do direito

Aulas expositivas e dialogadas, com questionamentos diretos
e exemplificação motivadora sobre o tema.

participação do aluno em
classe e verificação dos
conceitos em prova escrita e
exercícios em classe



Autonomia

História do Tributo na
Humanidade

12 DIREITO FINANCEIRO Teoria dos Preços

Receitas Públicas
Tributárias e Não
Tributárias

Despesa Pública

Responsabilidade Fiscal

Parcerias Público
Privadas

Exposição e debates
Pesquisa direcionada
Resposta a questionamentos
Interpretação de textos
Análise em grupo de três pessoas os diversos aspectos legais
sugeridos

Análise de textos em duplas
com respostas a
questionamentos
Apresentação de resumo de
forma oral, respondendo a
questionamentos de alunos e
professor

8 TRIBUTO Atividade Financeira do
Estado

Receitas Originárias

Receitas Derivadas

Tributo e figuras
tributárias

Espécies Tributárias

Classificação das
espécies tributárias

Aulas expositivas em slides e dialogadas, questionamentos
diretos e indiretos, exemplos práticos do cotidiano,
levantamento de problemas e soluções teóricas, exame da
doutrina e jurisprudência sobre os temas. Pesquisas
orientadas e leitura de textos.

Questionamentos em sala de
aula, participação do aluno.

10 SISTEMA
CONSTITUCIONAL
TRIBUTÁRIO

Competência Tributária

Tributos da União ,
Estados, Municípios e
DF

Orçamento Público

Controle Orçamentário

Explanação em slides, diálogos, orientação para pesquisa,
busca de legislações e exemplos, exercícios em classe.

participação dos alunos, prova
escrita e exercícios individuais
e em grupo



8 NORMAS GERAIS EM
MATÉRIA TRIBUTÁRIA

Código Tributário
Nacional

Leis Complementares

Fontes de Direito
Tributário

Tratados Internacionais
e convênios

Atos do Poder Executivo
e Legislativo

Exposição da legislação atualizada em sitios na Internet.
Discussão e leitura dos artigos mais relevantes. Exercitar o
sentido léxico e as definições . Leituras individuais e
pesquisas .

Participação em classe,
pesquisa individual e
apresentação de resumos
sobre o tema. Prova escrita.

8 LEGISLAÇÃO
TRIBUTÁRIA

Noções gerais sobre
legislação tributária

A vigência da Lei
Tributária no espaço e
no tempo

Aplicçaão da legislação
Tributária

A interpretação e
integração da legislação
tributária

A retroatividade da lei
mais benigna

Exposição em slides da teoria, doutrina, jurisprudência e
interpretação dos Tribunais Superiores. Destacar as
contrariedades entre as fontes, orientando o aluno ao
questionamento crítico e aprofundado do tema, através de
pesquisas individuais e em grupos.

Participação em sala de aula,
questionamentos orais e
escritos.

8 INTERPRETAÇÃO E
INTEGRAÇÃO DA LEI
TRIBUTÁRIA

Noção de interpretação e
de integração

A interpretação
econômica do direito
tributário

Exposição em slides, diálogos, exemplos práticos e pesquisas
em obras doutrinárias e jurisprudenciais. Análise de textos,
apresentação em sala de aula, pelos alunos e
complementação pelo professor acerca dos temas.

Prova escrita e resumos
individuais.

14 LIMITAÇÕES DO PODER
DE TRIBUTAR

Princípios constitucionais

outros princípios e
normas de limitação

Exposição de slides, debates, leitura de textos e
jurisprudência. Pesquisa em obras doutrinárias. Apresentação
pelos alunos em grupos, mas de forma individual, sobre os
diferentes aspectos da imunidade tributária.

Apresentação em grupos, com
slides e material escrito sobre
imunidades tributárias.



Imunidades tributárias

Limitações de alíquotas

Limitações quanto à
base de cálculo

Limitações quanto à
concessão de isenções e
benefícios

Vídeo aula sobre Imunidades Tributárias

9. Referências básicas = três exemplares para cada referência, conforme projeto do curso.

CRUZ, Flávio da. Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada.São Paulo: Atlas, 2011. SABBAG, Eduardo. Manual de Direito Tributário. São Paulo: Saraiva,
2011. HARADA, Kiyoshi. Direito Financeiro e Tributário. 19. Ed. Sâo Paulo: Atlas, 2010.

10. Referências Complementares

JARDIM, Eduardo Marcial Ferreira. Manual de direito financeiro e tributário. 14. São Paulo Saraiva 2016 1 recurso online ISBN 9788502636583 . SQUIZZATO,
Ana Carolina. Direito Financeiro e Econômico. São Paulo Método 2013 1 recurso online ISBN 978-85-309-4683-8 . MARTINS, Ives Gandra da Silva. Tratado de
direito financeiro, V.1. São Paulo Saraiva 2013 1 recurso online ISBN 9788502208629 . MARTINS, Ives Gandra da Silva. Tratado de direito financeiro, V.2. 2.
São Paulo Saraiva 2013 1 recurso online ISBN 9788502208650 . NASCIMENTO, Carlos Valder do. Curso de direito financeiro. Rio de Janeiro: Forense, 1999.
234 p MOTTA, Carlos Pinto Coelho; FERNANDES, Jorge Ulisses Jacoby. Responsabilidade fiscal : lei complementar n.101 de 4/5/2000. 2.ed. Belo Horizonte:
Del Rey, 2001. 538 p.

11. Observações

A bibliografia básica e complementar necessitam ser atualizadas em suas novas edições e anos de tiragem das obras.
O estudo será realizado sempre com base em orientação para pesquisa individual e em grupo, com apresentações em classe dos resultados obtidos.

"Sujeito a mudanças ao longo do período letivo de acordo com o andamento das atividades didático pedagógicas."

___________________________________________________

Dimensionar o número de aulas previstas de acordo com o Calendário Letivo da UNIVILLE

    Esse documento pode ser validado no seguinte link
http://univille.edu.br/home/?action=autentica&codigo=0e9ca601073db939a6dd5eb55fb4f6454b18c2cf



UNIVERSIDADE DA REGIÃO DE JOINVILLE - UNIVILLE
PLANEJAMENTO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

DIREITO
10º SEMESTRE - 2017-2

1. Curso:

Curso: DIREITO

Missão do curso: Formar bachareis em Direito para atuarem na área jurídica, com uma visão humanistica, crítica e ética que contribua
para o processo de transformação da ordem cultural,ambiental,social,política e jurídica.

Perfil profissiográfico:

O Curso de Direito da Universidade da Região de Joinville � UNIVILLE, atento às constantes e sistemáticas alterações
da ordem social e econômica, às preocupações advindas das questões ambientais e ao crescente fenômeno da
globalização, busca dar ao egresso perfil que espelha, além da formação geral, a ênfase vocacional do curso.
Deverá o egresso do curso de Direito da UNIVILLE apresentar perfil de formação humanística, técnico-jurídica e
prática, indispensavel à adequada compreensão interdisciplinar do fenômeno jurídico e das transformações sociais.
Para o exercício do direito é necessário a reflexão permanente acerca da própria consciência, reflexão esta, que deve
se estender sobre os outros, o mundo e a história. Esta capacidade de reflexão também é buscada no perfil do
Bacharel em Ciências Jurídicas da UNIVILLE.
O egresso do curso Direito da UNIVILLE deve ter uma postura reflexiva, crítica e ética que fomente a capacidade e
aptidão para uma aprendizagem autônoma e dinâmica, indispensável ao exercício da Ciência do Direito na diversas
fases da carreira.

2. Dados de Identificação

Período letivo: 2017-2

Disciplina: DIREITO TRIBUTÁRIO II

Professor: DANIEL DE OLIVEIRA

Carga horária: 36 Série ou Semestre: 10

3. Ementa da disciplina



Processo administrativo tributário. Processo judicial tributário. Crimes contra a ordem tributária.

4. Importância da disciplina na formação do egresso: (Justificativa)

O Curso de Direito Tributário II se justifica para demonstrar ao aluno a nova visão do Direito Tributário, sob o viés do acesso à jurisdição, ampla defesa
contraditório e direito de ação na esfera judicial e administrativa.

5. Objetivo geral (prever a contribuição da disciplina em termos de conhecimentos, habilidades e atitudes para a formação do egresso)

Compreender a importância do estudo de o Direito Tributário II para o bom desempenho das atividades do profissional do Direito.

6. Objetivos específicos (prever o desdobramento das ações/procedimentos para alcançar objetivo geral)

Desenvolver o estudo do conteúdo programático voltado para a teoria e a prática do Direito Tributário II.

7. Descrever proposta(s) de integração curricular (Propor, pelo menos, uma atividade pedagógica que envolva outras disciplinas, cursos, campo de
trabalho)

O Direito Tributário II está intimamente ligado com todos os ramos do Direito, em especial com o Direito Constitucional, Processual, Administrativo,

8. Unidades e Tópicos

Número
de

Aulas
Nome Tópicos Procedimentos e ensino/aprendizagem Atividades de Avaliação

8 Princípios Constitucionais,
Princípio de Direito
Processual e Direito Tributáio.

Princípios Constitucionais,
Princípio de Direito
Processual e Direito Tributáio.

1.1. Princípio da Segurança Jurídica.
1.2. Princípio da Igualdade.
1.3.Princípio da Legalidade.
1.4. Princípio que tratam da limitação ao
Poder de Tributar.
1.5. Princípio da inafastabilidade, Acesso
ao Judiciário, Devido Processo Legal .
1.6. Princípio do Acesso à Informação.
1.7. Outros Princípios Constitucionais.

As notas serão compostas por
exercícios realizados em sala da de
aula, participação e prova no final do
bimestre.
Exercícios durante as aulas. Prova
será agendada e publicada pelo
Departamento.

2 Conflito de Interesses na
Esfera Tributária

Conflito de Interesses na
Esfera Tributária

2.1. Acesso ao Judiciário e crise na relação
Estado Fiscal e Contribuinte.
2.2. Condições da Ação.
2.3. Possibilidade Jurídica do Pedido em
matéria Tributária.
2.4. Legitimidade de Partes em matéria

As notas serão compostas por
exercícios realizados em sala de aula,
participação e prova no final do
bimestre. Os exercícios serão
realizados durante as aulas, e as
provas serão previamente agendadas



Tributária.
2.5. Interesse Processual em matéria
tributária.

pelo Departamento.

4 Procedimento Administrativo
Tributário

Procedimento Administrativo
Tributário

3.1. Procedimento Administrativo.
3.2. Princípios que regulam o procedimento
administrativo tributário.
3.3. Independência entre as esferas
administrativa e judicial.
3.4. Arrolamento de Bens.
3.5. Defesa, impugnação e recurso na
esfera administrativa tributária.
3.6.Denúncia espontânea.

As notas serão compostas por
exercícios realizados em sala de aula,
participação e prova no final do
bimestre.
Os exercícios serão realizados durante
as aulas e as provas serão
previamente marcadas pelo
Departamento.

22 Ações em matéria tributária Ações em matéria tributária 4.1. Mandado de Segurança.
4.1.1 Preventivo e repressivo.
4.1.2. Requisitos.
4.1.3. Pressupostos.
4.1.4. Liminares.
4.1.5. Procedimento e Recursos.
4.2. Ação de Repetição de Indébito.
4.2.1. Requisitos.
4.2.2. Pressupostos.
4.2.3. Pedido Administrativo e Judicial.
4.2.4. Procedimento e Recursos.
4.3. Compensação.
4.4. Ação Declaratória.
4.4.1. Generalidades.
4.4.2. Pressupostos, requisitos,
procedimento e recursos.
4.5. Ação Anulatória.
4.5.1. Generalidades. Depósito.
4.5.2. Pressupostos, requisitos,
procedimento, liminares e recursos.
4.6. Ação de Consignação em pagamento.
4.6.1. Generalidades.
4.6.2.Depósito extrajudicial.
4.6.3; Pressupostos, requisitos,
procedimento e recursos.
4.7. Medida Cautelar - Ação Monitória.

As notas serão Compostas por
exercícios realizados em sala de aula,
participação prova no final do
bimestre. A prova será agendada e
publicada pelo departamento.



4.7.1. Generalidades.
4.7.2. Liminares.
4.7.3.Medida cautelar de constituição de
depósito, regularidade fiscal, concessão de
efeito suspensivo a recurso especial.
4.7.4. Procedimento, defesa e recursos.
4.8. Execução Fiscal.
4.8..1. Requisitos da Petição Inicial.
4.8.2. Procedimento.
4.8.3. Exceção de Pré-executividade.
4.8.4. Garantia do Juízo.
4.8.5. Embargos à execução. Medida
Cautelar Fical.
4.9. Decadência e Prescrição em matéria
tributária.

9. Referências básicas = três exemplares para cada referência, conforme projeto do curso.

AMARO, Luciano. Direito tributário brasileiro. 17. ed. São Paulo: Saraiva, 2011 CARVALHO, Paulo de Barros. Curso de Direito tributário. 22. ed. São Paulo:
Saraiva, 2013. MACHADO, Hugo de Brito. Curso de Direito tributário. 32. ed. São Paulo: Malheiros, 2011.

10. Referências Complementares

ICHIHARA, Yoshiaki. Direito Tributário : atualizado até EC 69/12 e LC 141/12. 18. ed. São Paulo : Atlas, 2012. SABBAG, Eduardo de Moraes. Direito
Tributário Essencial. 3. ed. rev., atual. e ampl. Rio de Janeiro: Forense; São Paulo: MÉTODO, 2015. COELHO, Sacha Calmon Navarro. Curso de direito
tributário brasileiro. 14ª ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Forense, 2015. MARTINS, Ives Gandra (coord.) Curso de direito tributário. São Paulo: Saraiva, 2010.
CASSONE, Vittorio. Direito tributário: fundamentos constitucionais da tributação, definição de tributos e suas espécies, conceito e classificação dos
impostos, doutrina, prática e jurisprudência. 24. ed.São Paulo : Atlas, 2014.

11. Observações

Aulas expositivas.
Prática Tributária com apresentação de problemas.

"Sujeito a mudanças ao longo do período letivo de acordo com o andamento das atividades didático pedagógicas."

___________________________________________________

Dimensionar o número de aulas previstas de acordo com o Calendário Letivo da UNIVILLE



    Esse documento pode ser validado no seguinte link
http://univille.edu.br/home/?action=autentica&codigo=c7c0599d9ea49da07c0ff147975387ff771a08b8



UNIVERSIDADE DA REGIÃO DE JOINVILLE - UNIVILLE
PLANEJAMENTO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

DIREITO
9º SEMESTRE - 2017-1

1. Curso:

Curso: DIREITO

Missão do curso: Formar bachareis em Direito para atuarem na área jurídica, com uma visão humanistica, crítica e ética que contribua
para o processo de transformação da ordem cultural,ambiental,social,política e jurídica.

Perfil profissiográfico:

O Curso de Direito da Universidade da Região de Joinville � UNIVILLE, atento às constantes e sistemáticas alterações
da ordem social e econômica, às preocupações advindas das questões ambientais e ao crescente fenômeno da
globalização, busca dar ao egresso perfil que espelha, além da formação geral, a ênfase vocacional do curso.
Deverá o egresso do curso de Direito da UNIVILLE apresentar perfil de formação humanística, técnico-jurídica e
prática, indispensavel à adequada compreensão interdisciplinar do fenômeno jurídico e das transformações sociais.
Para o exercício do direito é necessário a reflexão permanente acerca da própria consciência, reflexão esta, que deve
se estender sobre os outros, o mundo e a história. Esta capacidade de reflexão também é buscada no perfil do
Bacharel em Ciências Jurídicas da UNIVILLE.
O egresso do curso Direito da UNIVILLE deve ter uma postura reflexiva, crítica e ética que fomente a capacidade e
aptidão para uma aprendizagem autônoma e dinâmica, indispensável ao exercício da Ciência do Direito na diversas
fases da carreira.

2. Dados de Identificação

Período letivo: 2017-1

Disciplina: DIREITO TRIBUTÁRIO I

Professor: DANIEL DE OLIVEIRA

Carga horária: 72 Série ou Semestre: 9

3. Ementa da disciplina



Sistema tributário nacional. Princípios constitucionais. Vigência, aplicação, integração e interpretação da legislação tributária. Relação jurídico-tributária.
Responsabilidade tributária. Crédito tributário. Administração tributária. Impostos Municipais, Estaduais e Federais.

4. Importância da disciplina na formação do egresso: (Justificativa)

A disciplina de Direito Tributário tem como principal objetivo a transmissão aos alunos de noções teóricas e práticas da matéria, e que permitam a estes a
compreensão das normas gerais do direito tributário e principais fundamentos, tanto na esfera administrativa como na judicial , com o intuito de prepará-los de
forma que eles possam através dos instrumentos jurídicos accessíveis , desenvolver sua capacidade para equacionar os principais pontos que envolvam o
tema ministrado.

5. Objetivo geral (prever a contribuição da disciplina em termos de conhecimentos, habilidades e atitudes para a formação do egresso)

Proporcionar efetivas condições aos acadêmicos para efeito de que possam conhecer a estrutura básica do direito tributário, princípios e normas gerais, de
forma a capacitá-los a melhor estudar e a interpretar, criticar e aplicar a legislação tributária em geral, particularmente as leis ordinárias instituidoras de tributos
e normas regulamentares pertinentes.

6. Objetivos específicos (prever o desdobramento das ações/procedimentos para alcançar objetivo geral)

Proporcionar ao futuro bacharel uma visão melhor da atividade financeira do Estado; direito tributário; tributos integrantes do sistema tributário brasileiro;
sistema tributário brasileiro; fato gerador; obrigação tributária; sujeito passivo da obrigação; responsabilidade por infrações; presunções do direito tributário;
crédito tributário; suspensão; extinção e exclusão do crédito tributário; garantias, privilégios e preferências do crédito tributário; dívida ativa tributária;
contencioso tributário; impostos de competência da União Federal, dos Estados Federados, do Distrito Federal e dos Municípios; outras normas de direito
tributário; ética profissional.

7. Descrever proposta(s) de integração curricular (Propor, pelo menos, uma atividade pedagógica que envolva outras disciplinas, cursos, campo de
trabalho)

A cadeira tem como proposta a integração com diversas outras áreas do Direito, tais como: Direito Civil, Direito Constitucional, Direito Processual Civil, Direito
Penal, Direito Processual Penal, Direito Econômico, Direito Financeiro, Direito Ambiental.

8. Unidades e Tópicos

Número
de

Aulas
Nome Tópicos Procedimentos e

ensino/aprendizagem
Atividades de
Avaliação

8

SISTEMA TRIBUTÁRIO BRASILEIRO. Noção geral, pequeno histórico, Emenda
Constitucional nº 18, de 1965. Conceitos preliminares e limitações constitucionais ao
Poder de Tributar. Princípios constitucionais tributários. Estudo do Sistema de
conformidade

Nenhum
adicionado. Aula Expositiva Prova

6 Aula Expositiva. Prova



FATO GERADOR "IN ABSTRATO" (HIPÓTESE DE INCIDÊNCIA) E "IN CONCRETO "
(FATO IMPONÍVEL). Conceito, natureza jurídica, aspectos material, quantitativo (base
de cálculo e alíquota), espacial, temporal e pessoal (sujeito ativo e pas

Nenhum
adicionado.

8
OBRIGAÇÃO TRIBUTÁRIA . Conceito, espécies. Sujeito Ativo e Passivo da
Obrigação. Capacidade e domicílio tributário. Solidariedade, sucessão e
responsabilidade de terceiros.

Nenhum
adicionado. Aula Expositiva Prova.

10 Crédito Tributário. Noção, constituição, natureza, lançamento - definição, modalidade e
revisão.

Nenhum
adicionado. Aula Expositiva Prova

10 SUSPENSÃO, EXTINÇÃO E EXCLUSÃO DO CRÉDITO TRIBUTÁRIO Nenhum
adicionado. Aula Expositiva. Prova

30 IMPOSTOS DE COMPETÊNCIA DA UNIÃO FEDERAL, DOS ESTADOS, DO
DISTRITO FEDERAL, E DOS MUNICÍPIOS.

Nenhum
adicionado. Aulas Expositivas Prova

9. Referências básicas = três exemplares para cada referência, conforme projeto do curso.

CARVALHO, Paulo de Barros. Curso de direito tributário. 22. ed. São Paulo, SP: Saraiva, 2010. MACHADO, Hugo de Brito. Curso de direito tributário. 32. ed.
atual. e ampl. São Paulo: Malheiros, 2011. AMARO, Luciano. Direito tributário brasileiro. 17. ed. São Paulo, SP: Saraiva, 2011

10. Referências Complementares

BRITO, Edvaldo. Direito tributário imposto, tributos sinalagmáticos, contribuições, preços e tarifas, empréstimo compulsório. São Paulo Atlas 2015 1 recurso
online ISBN 9788522497089 . CASSONE, Vittorio. Direito tributário: fundamentos constitucionais da tributação, definição de tributos e suas espécies, conceito e
classificação dos impostos, doutrina, prática e jurisprudência. 21. ed. São Paulo: Atlas, 2010. 423 p. ISBN 9788522458608 MARTINS, Ives Gandra da Silva
(Coord.). Curso de direito tributário. 12. ed. São Paulo, SP: Saraiva, 2010. 1263 p. ISBN 9788502086395 COÊLHO, Sacha Calmon Navarro,. Comentarios a
constituicao de 1988 : sistema tributario. 8. ed. Rio de Janeiro: Forense, 1999. 423 p COÊLHO, Sacha Calmon Navarro,. Curso e direito tributário brasileiro. 12.
ed. Rio de Janeiro: Forense, 2012. 813 p. ISBN 9788530941703

11. Observações

Não há.
"Sujeito a mudanças ao longo do período letivo de acordo com o andamento das atividades didático pedagógicas."

___________________________________________________

Dimensionar o número de aulas previstas de acordo com o Calendário Letivo da UNIVILLE



    Esse documento pode ser validado no seguinte link
http://univille.edu.br/home/?action=autentica&codigo=ed3a3c03bcf6369ef32601dee6cc6553c68d4685



UNIVERSIDADE DA REGIÃO DE JOINVILLE - UNIVILLE
PLANEJAMENTO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

DIREITO
6º SEMESTRE - 2015-2

1. Curso:

Curso: DIREITO

Missão do curso: Formar bachareis em Direito para atuarem na área jurídica, com uma visão humanistica, crítica e ética que contribua
para o processo de transformação da ordem cultural,ambiental,social,política e jurídica.

Perfil profissiográfico:

O Curso de Direito da Universidade da Região de Joinville � UNIVILLE, atento às constantes e sistemáticas alterações
da ordem social e econômica, às preocupações advindas das questões ambientais e ao crescente fenômeno da
globalização, busca dar ao egresso perfil que espelha, além da formação geral, a ênfase vocacional do curso.
Deverá o egresso do curso de Direito da UNIVILLE apresentar perfil de formação humanística, técnico-jurídica e
prática, indispensavel à adequada compreensão interdisciplinar do fenômeno jurídico e das transformações sociais.
Para o exercício do direito é necessário a reflexão permanente acerca da própria consciência, reflexão esta, que deve
se estender sobre os outros, o mundo e a história. Esta capacidade de reflexão também é buscada no perfil do
Bacharel em Ciências Jurídicas da UNIVILLE.
O egresso do curso Direito da UNIVILLE deve ter uma postura reflexiva, crítica e ética que fomente a capacidade e
aptidão para uma aprendizagem autônoma e dinâmica, indispensável ao exercício da Ciência do Direito na diversas
fases da carreira.

2. Dados de Identificação

Período letivo: 2015-2

Disciplina: DIREITO DO TRABALHO I

Professor: CLOVES FERNANDES BARBOSA

Carga horária: 72 Série ou Semestre: 6

3. Ementa da disciplina



Introdução ao Direito do Trabalho; Processo histórico do Direito do Trabalho; Escravidão contemporânea; Fontes do Direto do Trabalho; Fundamentos
constitucionais do Direito do Trabalho; Princípios do Direito do Trabalho; Contrato e relação de trabalho; Sujeitos do contrato de trabalho; Prescrição e
decadência; Proteção ao trabalho; Precarização do trabalho nas atuais relações de trabalho; Duração do trabalho; Remuneração e adicionais; Garantias de
emprego; Alteração, Suspensão, Interrupção e extinção do contrato de trabalho.

4. Importância da disciplina na formação do egresso: (Justificativa)

A disciplina de Direito do Trabalho I trata de questões básicas e encontra-se totalmente inserida no contexto do curso e do profissional do direito e não pode ser
percebida isoladamente, pois tem necessidade de interação com os demais ramos do direito e outras ciências que o complementam em seus conceitos e
diretrizes. O direito do trabalho I é disciplina necessária ao profissional do direito para entendimento e possibilidade de solução de litígios oriundos das relações
de emprego, que individuais ou coletivas.

5. Objetivo geral (prever a contribuição da disciplina em termos de conhecimentos, habilidades e atitudes para a formação do egresso)

Estudar os fundamentos do direito do trabalho indispensáveis para atuação do profissonal do direito que optar pela carreira trabalhista, quesr na advocacia, na
magistratura ou no ministério público.

6. Objetivos específicos (prever o desdobramento das ações/procedimentos para alcançar objetivo geral)

Tratar da jurisprudência trabalhista e estudos de caso, visando um enfoque prático da matéria; identificar a relevância da disciplina no cotidiano do profissional
egresso do curso para o qual a disciplina é oferecida; interligar os conhecimentos teóricos à realidade vivenciada pelo aluno; analisar a evolução dos direitos
sociais sob uma perspectiva histórica.

7. Descrever proposta(s) de integração curricular (Propor, pelo menos, uma atividade pedagógica que envolva outras disciplinas, cursos, campo de
trabalho)

Conjuntamente com a disciplina de Direito do Trabalho II debater a partir do filme "germinal" a evolução do direito do trabalho.

8. Unidades e Tópicos

Número
de

Aulas
Nome Tópicos Procedimentos e

ensino/aprendizagem
Atividades de
Avaliação

8 Direito do trabalho: conceito, evolução, princípios,
fontes. Nenhum adicionado. Aulas expositivas e análise de

jurisprudências. Prova escrita.

8 Sujeitos da relação de trabalho: empregador e
empregado. Nenhum adicionado. Aula expostiva e análise de

questões práticas. Prova escrita.

18 Contrato de trabalho: conceito, caracteres,
alterações e dissolução.

Formação do contrato de trabalho -
pressupostos e requisitos.

Aulas expostivas e análise de
questões práticas.

Prova escrita.



Características do contrato de trabalho.

Alterações do contaro de trabalho - quanto a
função, horário de trabalho, salário e local de
trabalho.

Interrupção e suspensãodo contrato de trabalho.

Extinção do contrato de trabalho - por iniciativa
do empregado, contrato a termo, por inciativa do
empregador, por fato príncipe.

Ato faltoso, falta grave e justca causa. Hipóteses
de rescisãopor justa causa (art. 482, CLT) e
rescisão indireta (art. 483, CLT).

12 Salário e remuneração. Conceito de salário e remuneração. Caráter
alimentar do salário.

Aulas expostivas e análise de
julgados.

Prova escrita.

14
Jornada de trabalho: duração diária, semanal e
mensal. Jornada noturna, jornada extraordinária,
acordo para compensação de jornada.

Nenhum adicionado. Aulas expositvas e análise de
questões práticas. Prova escrita.

6 Descanso semanal remunerado e descanso anual
(férias). Nenhum adicionado. Aulas expositivas. Prova escrita.

4 Proteção do trabalho da mulher (proteção a
maternidade, licenças, amamentação). Nenhum adicionado. Aulas expositivas. Prova escrita.

2 Proteção do trabalho do menor. Nenhum adicionado. Aulas expositiva e análise de
jurisprudências. Prova escrita.

9. Referências básicas = três exemplares para cada referência, conforme projeto do curso.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. São Paulo: Atlas. 26 ed. 2010. DELGADO, Mauricio Godinho. Direito coletivo do trabalho. 4. ed. São Paulo: LTr,
2011. BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 7. ed., LTr.: São Paulo, 2011.

10. Referências Complementares

NASSIF, Elaine Noronha. Fundamentos da flexibilização: uma análise de paradigmas e paradoxos do direito e do processo do trabalho. São Paulo: LTr, 2001.
136 p. ISBN 8536100028 GOMES, Orlando; GOTTSCHALK, Edson. Curso de direito do trabalho. 16.ed. Rio de Janeiro: Forense, 2003. 2 v ISBN 8530908295
MARTINS, Sérgio Pinto. Contrato de trabalho de prazo determinado e banco de horas: lei nº 9.601/98. 4. ed. São Paulo, SP: Atlas, 2002. 122 p. (Temas
jurídicos, 6) ISBN 8522429456 MARTINS, Sérgio Pinto. Manual do trabalho doméstico. 7. ed. São Paulo, SP: Atlas, 2004. 176 p. (Temas jurídicos) MARTINS,
Sérgio Pinto. Flexibilização das condições de trabalho. 3. ed. São Paulo, SP: Atlas, 2004. 145 p. MARTINS, Sérgio Pinto. A terceirização e o direito do trabalho.



6. ed. rev. e ampl. São Paulo, SP: Atlas, 2003. 172 p. ISBN 8522435421

11. Observações

A quantidade de aulas para cada unidade poderá sofrer alteração ao longo do ano de conformidade com o desenvolvimento da materia e o interesse dos
alunos.

"Sujeito a mudanças ao longo do período letivo de acordo com o andamento das atividades didático pedagógicas."

___________________________________________________

Dimensionar o número de aulas previstas de acordo com o Calendário Letivo da UNIVILLE

    Esse documento pode ser validado no seguinte link
http://univille.edu.br/home/?action=autentica&codigo=c7175ae4124793f8c5a51bb1908d305b37a8c68b



UNIVERSIDADE DA REGIÃO DE JOINVILLE - UNIVILLE
PLANEJAMENTO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

DIREITO
7º SEMESTRE - 2016-1

1. Curso:

Curso: DIREITO

Missão do curso: Formar bachareis em Direito para atuarem na área jurídica, com uma visão humanistica, crítica e ética que contribua
para o processo de transformação da ordem cultural,ambiental,social,política e jurídica.

Perfil profissiográfico:

O Curso de Direito da Universidade da Região de Joinville � UNIVILLE, atento às constantes e sistemáticas alterações
da ordem social e econômica, às preocupações advindas das questões ambientais e ao crescente fenômeno da
globalização, busca dar ao egresso perfil que espelha, além da formação geral, a ênfase vocacional do curso.
Deverá o egresso do curso de Direito da UNIVILLE apresentar perfil de formação humanística, técnico-jurídica e
prática, indispensavel à adequada compreensão interdisciplinar do fenômeno jurídico e das transformações sociais.
Para o exercício do direito é necessário a reflexão permanente acerca da própria consciência, reflexão esta, que deve
se estender sobre os outros, o mundo e a história. Esta capacidade de reflexão também é buscada no perfil do
Bacharel em Ciências Jurídicas da UNIVILLE.
O egresso do curso Direito da UNIVILLE deve ter uma postura reflexiva, crítica e ética que fomente a capacidade e
aptidão para uma aprendizagem autônoma e dinâmica, indispensável ao exercício da Ciência do Direito na diversas
fases da carreira.

2. Dados de Identificação

Período letivo: 2016-1

Disciplina: DIREITO DO TRABALHO II

Professor: LUIS FELIPE DO NASCIMENTO MORAES

Carga horária: 72 Série ou Semestre: 7

3. Ementa da disciplina



Proteção do trabalho da mulher, do adolescente e do portador de necessidades especiais; trabalho e gênero; Medicina e Segurança do Trabalho; Atividades
insalubres, perigosas e penosas; Acidentes de Trabalho e Doenças Ocupacionais; Responsabilidade do empregador por acidente de trabalho; Indenizações
decorrentes do acidente de trabalho; Organização sindical; Direito Coletivo do Trabalho, e o Direito de greve.

4. Importância da disciplina na formação do egresso: (Justificativa)

Contribuir com noções de instrumentalização de eventuais pleitos na Justiça do Trabalho, dando formação técnica aos alunos que intencionam ingressar nas
carreiras da Magistratura, Ministério Público e Adcocacia.

5. Objetivo geral (prever a contribuição da disciplina em termos de conhecimentos, habilidades e atitudes para a formação do egresso)

Viabilizar a formação de profissionais na área do direito, capacitados para responder aos desafios da sociedade em contínua transformação, bem como às
necessiadades emergentes das novas áreas de atuação no mercado de trabalho.

6. Objetivos específicos (prever o desdobramento das ações/procedimentos para alcançar objetivo geral)

Estimular os acadêmicos a aquisição de um referencial téórico de pesquisa e interpretação críticas das leis e jurisprudência, habilitar profissionais socialmente
comprometidos, recomendar soluções jurídicas.

7. Descrever proposta(s) de integração curricular (Propor, pelo menos, uma atividade pedagógica que envolva outras disciplinas, cursos, campo de
trabalho)

Desenvolver um aprática jurídica de acordo com o conteúdo ministrado.

8. Unidades e Tópicos

Número
de

Aulas
Nome Tópicos Procedimentos e ensino/aprendizagem Atividades de Avaliação

36 Acidente de trabalho Acidente de trabalho Aulas expositivas, debates e casos práticos. Provas objetivas, discursivas e pesquisas

36 Direito Coletivo do Trabalho Direito Coletivo do Trabalho Aulas expositivas, debates e casos práticos. Provas objetivas, discursivas e pesquisa.

9. Referências básicas = três exemplares para cada referência, conforme projeto do curso.

DELGADO, Mauricio Godinho. Direito coletivo do trabalho. 4 Ed. São Paulo: LTr, 2011. BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. LTR .São
Paulo. 7 Ed, 2011. MONTEIRO, Antonio Lopes; BERTAGNI, Roberto Fleury de Souza. . Acidentes do trabalho e doenças ocupacionais: conceito, processos de
conhecimento e de execução e suas questões polêmicas. 4. ed. São Paulo: Saraiva, 2007.

10. Referências Complementares



11. Observações

Como até o momento as referências básicas não foram cadastradas pela PROEN, solicita-se que as referências complementares sejam entendidas como
básicas, pelo momento.

"Sujeito a mudanças ao longo do período letivo de acordo com o andamento das atividades didático pedagógicas."

___________________________________________________

Dimensionar o número de aulas previstas de acordo com o Calendário Letivo da UNIVILLE

    Esse documento pode ser validado no seguinte link
http://univille.edu.br/home/?action=autentica&codigo=ab11df91f5e7ab5425724c97a2ce6299b4d16915



UNIVERSIDADE DA REGIÃO DE JOINVILLE - UNIVILLE
PLANEJAMENTO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

DIREITO
6º SEMESTRE - 2015-2

1. Curso:

Curso: DIREITO

Missão do curso: Formar bachareis em Direito para atuarem na área jurídica, com uma visão humanistica, crítica e ética que contribua
para o processo de transformação da ordem cultural,ambiental,social,política e jurídica.

Perfil profissiográfico:

O Curso de Direito da Universidade da Região de Joinville � UNIVILLE, atento às constantes e sistemáticas alterações
da ordem social e econômica, às preocupações advindas das questões ambientais e ao crescente fenômeno da
globalização, busca dar ao egresso perfil que espelha, além da formação geral, a ênfase vocacional do curso.
Deverá o egresso do curso de Direito da UNIVILLE apresentar perfil de formação humanística, técnico-jurídica e
prática, indispensavel à adequada compreensão interdisciplinar do fenômeno jurídico e das transformações sociais.
Para o exercício do direito é necessário a reflexão permanente acerca da própria consciência, reflexão esta, que deve
se estender sobre os outros, o mundo e a história. Esta capacidade de reflexão também é buscada no perfil do
Bacharel em Ciências Jurídicas da UNIVILLE.
O egresso do curso Direito da UNIVILLE deve ter uma postura reflexiva, crítica e ética que fomente a capacidade e
aptidão para uma aprendizagem autônoma e dinâmica, indispensável ao exercício da Ciência do Direito na diversas
fases da carreira.

2. Dados de Identificação

Período letivo: 2015-2

Disciplina: DIREITO EMPRESARIAL I

Professor: BEATRIZ REGINA BRANCO

Carga horária: 72 Série ou Semestre: 6

3. Ementa da disciplina



Evolução do Direito Comercial ao Direito Empresarial. A Teoria da Empresa e a Teoria dos Atos de Comércio. O Empresário. Registro de empresa. Registros
fiscais. Obrigações dos empresários. Escrituração empresarial. Agentes auxiliares da empresa. Estabelecimento Empresarial. Sociedades não personificadas.
Sociedade em comum. Sociedade em conta de participação. Sociedades personificadas. Sociedade Simples. Sociedade em nome coletivo. Sociedade em
comandita simples. Sociedade limitada.

4. Importância da disciplina na formação do egresso: (Justificativa)

O Curso de Direito Empresarial I se justifica para mostrar ao aluno a nova visão do Direito Empresarial mormente , após o Código Civil de 2002 e a Lei
11.101/2005, sob o aspecto do direito societário capacitando o discente a equacionar e resolver questões teóricas e práticas para o deslinde das questões que
se colocarão na vivência do profissional do Direito

5. Objetivo geral (prever a contribuição da disciplina em termos de conhecimentos, habilidades e atitudes para a formação do egresso)

Compreender a importância do estudo do Direito Empresarial para o bom desempenho das atividades do profissional do Direito

6. Objetivos específicos (prever o desdobramento das ações/procedimentos para alcançar objetivo geral)

Desenvolver o estudo do conteúdo programático voltado para a teoria e a prática do Direito Empresarial

7. Descrever proposta(s) de integração curricular (Propor, pelo menos, uma atividade pedagógica que envolva outras disciplinas, cursos, campo de
trabalho)

O estudo do Direito Empresarial está intimamente ligado a questões do Direito Constitucional, Civil, Trabalhista ,Tributário e Administrativo

8. Unidades e Tópicos

Número
de

Aulas
Nome Tópicos Procedimentos e ensino/aprendizagem Atividades de Avaliação

6 UNIDADE 1 DIREITO COMERCIAL Nenhum
adicionado.

UNIDADE 1 DIREITO COMERCIAL
1.1 HISTÓRICO DO COMÉRCIO E DO DIREITO
COMERCIAL 4
1.2 AUTONOMIA DO DIREITO COMERCIAL
1.3 TEMAS ABRANGIDOS PELO DIREITO
EMPRESARIAL 2
1.4 TEORIA DOS ATOS DO COMÉRCIO / TEORIA
DA EMPRESA 2

AULA NA BIBLIOTECA -
PESQUISA
AULAS EXPOSITIVAS
EXERCÍCIOS DE
FIXAÇÃO

2 UNIDADE 2 FONTES DO DIREITO
COMERCIAL

Nenhum
adicionado.

UNIDADE 2 FONTES DO DIREITO COMERCIAL
2.1 NOVOS RUMOS DO DIREITO COMERCIAL

AULAS EXPOSITIVAS
EXERCÍCIOS DE



2.2 NOVO CÓDIGO CIVIL
2.3 DIREITO COMERCIAL E DIREITO
EMPRESARIAL

FIXAÇÃO

4 UNIDADE 3 DO EMPRESÁRIO Nenhum
adicionado.

UNIDADE 3 DO EMPRESÁRIO
3.1 CONCEITO
3.2 CARACTERÍSTICAS
3.3 CAPACIDADE

AULAS EXPOSITIVAS
EXERCÍCIOS DE
FIXAÇÃO

8 UNIDADE 4 DO ESTABELECIMENTO Nenhum
adicionado.

UNIDADE 4 DO ESTABELECIMENTO
4.1 NOÇÕES GERAIS, ELEMENTOS CORPÓREOS
E INCORPÓREOS
4.2 A PROPRIEDADE COMERCIAL, O PONTO
COMERCIAL
4.3 O NOME EMPRESARIAL
4.4 A PROPRIEDADE INDUSTRIAL, MARCAS DE
INDÚSTRIA E COMÉRCIO
4.5 PATENTES E REGISTROS
4.6 INVENÇÕES
4.7 MARCAS

AULAS EXPOSITIVAS
EXERCÍCIOS DE
FIXAÇÃO

8 UNIDADE 5 INSTITUTOS COMPLEMENTARES Nenhum
adicionado.

UNIDADE 5 INSTITUTOS COMPLEMENTARES
5.1 REGISTRO
5.2 NOME EMPRESARIAL
5.3 PREPOSTOS
5.4 GERENTE
5.5 CONTABILISTA E OUTROS AUXILIARES

AULA NA BIBLIOTECA -
PESQUISA
AULAS EXPOSITIVAS
EXERCÍCIOS DE
FIXAÇÃO

2 UNIDADE 6 LIVROS MERCANTIS Nenhum
adicionado.

UNIDADE 6 LIVROS MERCANTIS
6.1 FINALIDADES, FORMALIDADES, FORÇA
PROBANTE, EXIBIÇÃO JUDICIAL
6.2 LIVRO OBRIGATÓRIO E FACULTATIVOS

AULAS EXPOSITIVAS
EXERCÍCIOS DE
FIXAÇÃO

4 UNIDADE 7 : SOCIEDADE NÃO
PERSONIFICADA

Nenhum
adicionado.

UNIDADE 7 : SOCIEDADE NÃO PERSONIFICADA
7.1 SOCIEDADE EM COMUM
7.2. SOCIEDADE EM CONTA DE PARTICIPAÇÃO

AULAS EXPOSITIVAS
EXERCÍCIOS DE
FIXAÇÃO

30 UNIDADE 8 : SOCIEDADES
PERSONIFICADAS

Nenhum
adicionado.

UNIDADE 8 : SOCIEDADES PERSONIFICADAS
8.1.SOCIEDADE SIMPLES
8.2.Contrato Social
8.3Administração
8.4.Relação com Terceiros
8.5.Resolução da Sociedade em Relação a um Sócio
8.6. Dissolução

AULA NA BIBLIOTECA -
PESQUISA
AULAS EXPOSITIVAS
EXERCÍCIOS DE
FIXAÇÃO



8.7.SOCIEDADE EM NOME COLETIVO
8.8.SOCIEDADE EM COMANDITA SIMPLES
8.9.SOCIEDADE LIMITADA
8.10.Responsabilidades
8.11. Capital Social e Quotas/Aumento e Redução
8.12.Adminstração
8.13. Conselho Fiscal
8.14.Deliberações
8.15.Dissolução

2 UNIDADE 9: SOCIEDADES COLIGADAS Nenhum
adicionado.

UNIDADE 9: SOCIEDADES COLIGADAS
6.1 CONTROLADAS
6.2 FILIADAS
6.3 DE SIMPLES PARTICIPAÇÃO

AULAS EXPOSITIVAS
EXERCÍCIOS DE
FIXAÇÃO

2 UNIDADE 10: LIQUIDAÇÃO DA SOCIEDADE Nenhum
adicionado. UNIDADE 10: LIQUIDAÇÃO DA SOCIEDADE

AULAS EXPOSITIVAS
EXERCÍCIOS DE
FIXAÇÃO

2 UNIDADE 11: TRANSFORMAÇÃO,
INCORPORAÇÃO , FUSÃO E CISÃO

Nenhum
adicionado.

UNIDADE 11: TRANSFORMAÇÃO,
INCORPORAÇÃO , FUSÃO E CISÃO

AULAS EXPOSITIVAS
EXERCÍCIOS DE
FIXAÇÃO

2 UNIDADE 12: SOCIEDADE DEPENDENTE DE
AUTORIZAÇÃO

Nenhum
adicionado.

UNIDADE 12: SOCIEDADE DEPENDENTE DE
AUTORIZAÇÃO
6.1 SOCIEDADE NACIONAL
6.2 SOCIEDADE ESTRANGEIRA

AULAS EXPOSITIVAS
EXERCÍCIOS DE
FIXAÇÃO

9. Referências básicas = três exemplares para cada referência, conforme projeto do curso.

NEGRÃO, Ricardo. Direito Empresarial. São Paulo Saraiva. 2008. REQUIÃO, Rubens. Curso de Direito Comercial. São Paulo: Saraiva. 2009. COELHO, Fábio
Ulhoa, Manual de direito comercial: direito de empresa. 23. ed. São Paulo: Saraiva, 2011. ---------------------------. Manual de Direito Comercial. São Paulo.
Saraiva, 2010.

10. Referências Complementares

BORBA, José Edwaldo Tavares. Direito societário. 10. ed. Rio de Janeiro: Renovar, 2007. 576 p. ISBN 8571475946 COELHO, Fábio Ulhoa,. A sociedade
limitada no novo código civil. São Paulo: Saraiva; 2003. 214 p. ISBN 850204365X RIZZARDO, Arnaldo. Direito de empresa: Lei nº 10.406, de 10.01.2002. Rio
de Janeiro: Forense; 2007. 1162 p. ISBN 8530924444 ALMEIDA, Amador Paes de. Manual das sociedades comerciais: direito de empresa. 17. ed. rev. e ampl.
São Paulo: Saraiva, 2008. 461 p. ISBN 9788502068582 ALMEIDA, Amador Paes de. Teoria e prática dos títulos de crédito. 27. ed. rev., atual. e ampl. São
Paulo: Saraiva, 2008. 606 p. ISBN 9788502068865 NEGRÃO, Ricardo. Manual de direito comercial e de empresa. 2. ed., rev. e atual. São Paulo: Saraiva, 2007
v.3 ISBN 9788502061446 MAMEDE, Gladston. Manual de direito empresarial. 4. ed. São Paulo, SP: Atlas, 2009 504 p. ISBN 9788522452705 CAMPINHO,
Sérgio. O direito de empresa à luz do novo código civil. 11. ed. Rio de Janeiro: Renovar, 2010. 399 p. ISBN 9788571477834 FAZZIO JÚNIOR, Waldo. Manual



de direito comercial. 13. ed. São Paulo, SP: Atlas, 2012. 801 p. ISBN 9788522468508 COELHO, Fábio Ulhoa,. Manual de direito comercial: direito de empresa.
28. ed. São Paulo: Revista dos Tribunais, 2016. 415 p. ISBN 9788520366783. ALMEIDA, Amador Paes de. Execução de bens dos sócios. 11. São Paulo
Saraiva 2010 1 recurso online ISBN 9788502139602 .

11. Observações

As notas serão compostas por exercícios realizados em sala de aula, participação e prova no final do Bimestre.
Os exercícios durante as aulas e não serão previamente marcados. A Prova será agendada e publicada

"Sujeito a mudanças ao longo do período letivo de acordo com o andamento das atividades didático pedagógicas."

___________________________________________________

Dimensionar o número de aulas previstas de acordo com o Calendário Letivo da UNIVILLE

    Esse documento pode ser validado no seguinte link
http://univille.edu.br/home/?action=autentica&codigo=97108c9830b3578be993ded1b9a3572055bffb16



UNIVERSIDADE DA REGIÃO DE JOINVILLE - UNIVILLE
PLANEJAMENTO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

DIREITO
7º SEMESTRE - 2016-1

1. Curso:

Curso: DIREITO

Missão do curso: Formar bachareis em Direito para atuarem na área jurídica, com uma visão humanistica, crítica e ética que contribua
para o processo de transformação da ordem cultural,ambiental,social,política e jurídica.

Perfil profissiográfico:

O Curso de Direito da Universidade da Região de Joinville � UNIVILLE, atento às constantes e sistemáticas alterações
da ordem social e econômica, às preocupações advindas das questões ambientais e ao crescente fenômeno da
globalização, busca dar ao egresso perfil que espelha, além da formação geral, a ênfase vocacional do curso.
Deverá o egresso do curso de Direito da UNIVILLE apresentar perfil de formação humanística, técnico-jurídica e
prática, indispensavel à adequada compreensão interdisciplinar do fenômeno jurídico e das transformações sociais.
Para o exercício do direito é necessário a reflexão permanente acerca da própria consciência, reflexão esta, que deve
se estender sobre os outros, o mundo e a história. Esta capacidade de reflexão também é buscada no perfil do
Bacharel em Ciências Jurídicas da UNIVILLE.
O egresso do curso Direito da UNIVILLE deve ter uma postura reflexiva, crítica e ética que fomente a capacidade e
aptidão para uma aprendizagem autônoma e dinâmica, indispensável ao exercício da Ciência do Direito na diversas
fases da carreira.

2. Dados de Identificação

Período letivo: 2016-1

Disciplina: DIREITO EMPRESARIAL II

Professor: BEATRIZ REGINA BRANCO

Carga horária: 72 Série ou Semestre: 7

3. Ementa da disciplina



Sociedade Anônima. Sociedade em comandita por ações. Sociedade cooperativa. Sociedades coligadas. Liquidação da Sociedade. Transformação,
incorporação, fusão e cisão das Sociedades. Sociedade dependente de autorização. Contratos e obrigações empresariais. Espécies de contratos empresariais.

4. Importância da disciplina na formação do egresso: (Justificativa)

O Curso de Direito Empresarial II se justifica para mostrar ao aluno a nova visão do Direito Empresarial mormente , após o Código Civil de 2002 e a Lei
11.101/2005, sob o aspecto do direito societário capacitando o discente a equacionar e resolver questões teóricas e práticas para o deslinde das questões que
se colocarão na vivência do profissional do Direito

5. Objetivo geral (prever a contribuição da disciplina em termos de conhecimentos, habilidades e atitudes para a formação do egresso)

Compreender a importância do estudo do Direito Empresarial para o bom desempenho das atividades do profissional do Direito

6. Objetivos específicos (prever o desdobramento das ações/procedimentos para alcançar objetivo geral)

Desenvolver o estudo do conteúdo programático voltado para a teoria e a prática do Direito Empresarial

7. Descrever proposta(s) de integração curricular (Propor, pelo menos, uma atividade pedagógica que envolva outras disciplinas, cursos, campo de
trabalho)

O Estudo do Direito Empresarial está intimamente ligado com todos os ramos do Direito, em especial com o Direito Constitucional, Direito Civil, Administrativo,
Trabalhista e Tributário

8. Unidades e Tópicos

Número
de

Aulas
Nome Tópicos Procedimentos e ensino/aprendizagem Atividades de Avaliação

36 UNIDADE 1 SOCIEDADE
ANÔNIMA

Nenhum
adicionado.

UNIDADE 1 SOCIEDADE ANÔNIMA
2.1 Características,Objeto,Denominação
2.2 Constituição da Companhia
2.3 Companhia Aberta e Fechada
2.4 Capital Social
2.5 Ações / Direitos dos Acionistas
2.6 Partes Beneficiárias
2.7 Debêntures
2.8 Bônus de Subscrição
2.9 Órgãos Sociais
2.10 Dissolução e Liquidação

As notas serão compostas por exercícios
realizados em sala de aula, participação e
prova no final do Bimestre.
Os exercícios durante as aulas e não serão
previamente marcados. A Prova será
agendada e publicada pelo Departamento



22 UNIDADE 2 SOCIEDADE
COOPERATIVA

Nenhum
adicionado.

UNIDADE 2 SOCIEDADE COOPERATIVA
1.1 Características
1.2 Do Objetivo e Classificação das Sociedades
Cooperativas
1.3 Da Constituição das Sociedades Cooperativas
1.4 Da Autorização de Funcionamento
1.5 Do Estatuto Social
1.6 Capital Social, Fundos e Associados
1.7 Órgãos Sociais
1.8 Dissolução e Liquidação

As notas serão compostas por exercícios
realizados em sala de aula, participação e
prova no final do Bimestre.
Os exercícios durante as aulas e não serão
previamente marcados. A Prova será
agendada e publicada pelo Departamento

16 UNIDADE 3: CONTRATOS
MERCANTIS

Nenhum
adicionado.

UNIDADE 3: CONTRATOS MERCANTIS
COMPRA E VENDA MERCANTIL
CONTRATOS DE COLABORAÇÃO
* REPRESENTAÇÃO COMERCIAL
* COMISSÃO
* CONCESSÃO
* FRANQUIA
* DISTRIBUIÇÃO
CONTRATOS BANCÁRIOS

As notas serão compostas por exercícios
realizados em sala de aula, participação e
prova no final do Bimestre.
Os exercícios durante as aulas e não serão
previamente marcados. A Prova será
agendada e publicada pelo Departamento

9. Referências básicas = três exemplares para cada referência, conforme projeto do curso.

COELHO, Fábio Ulhoa,. Manual de direito comercial: direito de empresa. 23. ed. São Paulo: Saraiva, 2011. REQUIÃO, Rubens. Curso de Direito Comercial.
São Paulo: Saraiva. 2009. NEGRÃO, Ricardo. Direito Empresarial. São Paulo Saraiva. 2008. ---------------------------. Manual de Direito Comercial. São Paulo.
Saraiva. 2010

10. Referências Complementares

11. Observações

AULA NA BIBLIOTECA - PESQUISA
AULAS EXPOSITIVAS
EXERCÍCIOS DE FIXAÇÃO
SERÃO UTILIZADOS AULAS DISCURSIVAS COM AJUDA DO POWER POINT , TEXTOS DIDÁTICOS ENTRE OUTROS RECURSOS

"Sujeito a mudanças ao longo do período letivo de acordo com o andamento das atividades didático pedagógicas."

___________________________________________________

Dimensionar o número de aulas previstas de acordo com o Calendário Letivo da UNIVILLE



    Esse documento pode ser validado no seguinte link
http://univille.edu.br/home/?action=autentica&codigo=74d7b791aec24e881bf61b8d889f756a603afa31



UNIVERSIDADE DA REGIÃO DE JOINVILLE - UNIVILLE
PLANEJAMENTO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

DIREITO
8º SEMESTRE - 2016-2

1. Curso:

Curso: DIREITO

Missão do curso: Formar bachareis em Direito para atuarem na área jurídica, com uma visão humanistica, crítica e ética que contribua
para o processo de transformação da ordem cultural,ambiental,social,política e jurídica.

Perfil profissiográfico:

O Curso de Direito da Universidade da Região de Joinville � UNIVILLE, atento às constantes e sistemáticas alterações
da ordem social e econômica, às preocupações advindas das questões ambientais e ao crescente fenômeno da
globalização, busca dar ao egresso perfil que espelha, além da formação geral, a ênfase vocacional do curso.
Deverá o egresso do curso de Direito da UNIVILLE apresentar perfil de formação humanística, técnico-jurídica e
prática, indispensavel à adequada compreensão interdisciplinar do fenômeno jurídico e das transformações sociais.
Para o exercício do direito é necessário a reflexão permanente acerca da própria consciência, reflexão esta, que deve
se estender sobre os outros, o mundo e a história. Esta capacidade de reflexão também é buscada no perfil do
Bacharel em Ciências Jurídicas da UNIVILLE.
O egresso do curso Direito da UNIVILLE deve ter uma postura reflexiva, crítica e ética que fomente a capacidade e
aptidão para uma aprendizagem autônoma e dinâmica, indispensável ao exercício da Ciência do Direito na diversas
fases da carreira.

2. Dados de Identificação

Período letivo: 2016-2

Disciplina: DIREITO EMPRESARIAL III

Professor: DECIO LUIZ OTERO JUNIOR

Carga horária: 72 Série ou Semestre: 8

3. Ementa da disciplina



Título de Crédito: Conceito e Teoria. Letra de Câmbio. Nota Promissória. Cheque. Duplicata Mercantil. Duplicata de Prestação de Serviços. Duplicata Fiscal.
Títulos de crédito: Rural, Industrial, Comercial, Imobiliário, Conhecimento de Depósito, de Transporte, Warrant, Títulos de Dívida Agrária, Títulos de Sociedades
por Ações (Ações, Partes Beneficiárias, Debêntures e Bônus de Subscrição). Falência. Competência. Declaração de Crédito. Habilitação de crédito.
Classificação dos créditos. Inquérito judicial. Crimes falimentares. Liquidação. Extinção de obrigações e reabilitação. Procedimentos falimentares especiais.
Falência frustrada. Falência sumária. Recuperação Judicial. Pedido de restituição.

4. Importância da disciplina na formação do egresso: (Justificativa)

O Curso de Direito Empresarial III se justifica para mostrar ao aluno a nova visão do Direito Empresarial mormente , após o Código Civil de 2002 e a Lei
11.101/2005, sob o aspecto do direito societário capacitando o discente a equacionar e resolver questões teóricas e práticas para o deslinde das questões que
se colocarão na vivência do profissional do Direito

5. Objetivo geral (prever a contribuição da disciplina em termos de conhecimentos, habilidades e atitudes para a formação do egresso)

Compreender a importância do estudo do Direito Empresarial para o bom desempenho das atividades do profissional do Direito

6. Objetivos específicos (prever o desdobramento das ações/procedimentos para alcançar objetivo geral)

Desenvolver o estudo do conteúdo programático voltado para a teoria e a prática do Direito Empresarial

7. Descrever proposta(s) de integração curricular (Propor, pelo menos, uma atividade pedagógica que envolva outras disciplinas, cursos, campo de
trabalho)

O Estudo do Direito Empresarial está intimamente ligado com todos os ramos do Direito, em especial com o Direito Constitucional, Direito Civil, Administrativo,
Trabalhista e Tributário

8. Unidades e Tópicos

Número
de

Aulas
Nome Tópicos Procedimentos e ensino/aprendizagem Atividades de Avaliação

16 UNIDADE I - Teoria
geral dos títulos

Nenhum
adicionado.

UNIDADE I - Teoria geral dos títulos de
crédito no Código Civil e na Legislação
Especial.
01.01 - Evolução, função econômica e
conceito de título de crédito;
01.02 - Crédito e sua importância quanto à
circulação de direitos;
01.03 - Características dos títulos de crédito;
01.04 - Formalismo e categorias dos títulos de
crédito;

As notas serão compostas por exercícios realizados em sala
de aula, participação e prova no final do Bimestre.
Os exercícios durante as aulas e não serão previamente
marcados. A Prova será agendada e publicada pelo
Departamento



01.05 - Títulos abstrato e causal;
01.06 - Espécies de títulos de crédito;
01.07 - Institutos do direito cambiário:
endosso, aval, fiança e protesto;
01.08 - Títulos ao portador, à ordem e
nominativos;
01.09 - Títulos de crédito como títulos
executivos;
01.10 - A desmaterialização dos títulos de
crédito.

6 UNIDADE II-Letra de
câmbio.

Nenhum
adicionado.

UNIDADE II - Letra de câmbio.

Explicar a evolução histórica e legislativa da
letra de câmbio e pressupostos básicos do
endosso, do aval, da fiança, do aceite, do
vencimento e do pagamento.

02.01 - Histórico e conceito de letra de
câmbio;
02.02 - Uniformização do direito cambiário e o
direito comercial brasileiro;
02.03 - A lei nº 2044, de 31-12-1908;
02.04 - A lei uniforme e a adesão no Brasil;
02.05 - Letra de câmbio: criação,
características, emissão, requisitos essenciais
e não essenciais, modalidades, circulação,
aceite, aval, vencimento e pagamento.
03.01 - Protesto cambial;
03.02 - Ação de execução cambial;
03.03 - Ação de anulação cambial;
03.04 - Ação de enriquecimento ilícito.

As notas serão compostas por exercícios realizados em sala
de aula, participação e prova no final do Bimestre.
Os exercícios durante as aulas e não serão previamente
marcados. A Prova será agendada e publicada pelo
Departamento

2 UNIDADE III - Nota
promissória.

Nenhum
adicionado.

UNIDADE III - Nota promissória.

03.01 - Conceito, histórico e natureza jurídica;
03.02 - Requisitos essenciais;
03.03 - Aplicação das normas relativas da
letra de câmbio às notas promissórias.

As notas serão compostas por exercícios realizados em sala
de aula, participação e prova no final do Bimestre.
Os exercícios durante as aulas e não serão previamente
marcados. A Prova será agendada e publicada pelo
Departamento

4 UNIDADE I V - Cheque. Nenhum
adicionado.

UNIDADE I V - Cheque. As notas serão compostas por exercícios realizados em sala
de aula, participação e prova no final do Bimestre.



04.01 - Conceito, histórico, natureza jurídica,
circulação, pressupostos, requisitos
essenciais e padronização;
04.02 - Espécies de cheque;
04.03 - Endosso e aval no cheque;
04.04 - Apresentação e pagamento;
04.05 - Câmara de compensação;
04.06 - Ação cambial.

Os exercícios durante as aulas e não serão previamente
marcados. A Prova será agendada e publicada pelo
Departamento

4
UNIDADE V-Duplicata
mercantil e de prestação
de serviço.

Nenhum
adicionado.

UNIDADE V- Duplicata mercantil e de
prestação de serviço.

05.01 - Conceito, histórico, natureza jurídica;
05.02 - Fatura e duplicata;
05.03 - Duplicata simulada;
05.04 - Remessa e devolução;
05.05 - Aceite, pagamento, protesto e
endosso de duplicata;
05.06 - Ação cambial;
05.07 - Escrita especial;
05.08 - Fatura de serviço de profissional
liberal;
05.09 - Triplicata: padronização e aplicação
das normas sobre letra de câmbio.

As notas serão compostas por exercícios realizados em sala
de aula, participação e prova no final do Bimestre.
Os exercícios durante as aulas e não serão previamente
marcados. A Prova será agendada e publicada pelo
Departamento

4 UNIDADE VI- Demais
títulos de crédito.

Nenhum
adicionado.

UNIDADE VI- Demais títulos de crédito.
06.01 - Títulos de armazéns gerais;
06.02 - Títulos emitidos por sociedade
anônima;
06.03 - Títulos de crédito rural;

As notas serão compostas por exercícios realizados em sala
de aula, participação e prova no final do Bimestre.
Os exercícios durante as aulas e não serão previamente
marcados. A Prova será agendada e publicada pelo
Departamento

12 ASPECTOS GERAIS
DA LEI 11.101

Nenhum
adicionado.

UNIDADE VII ASPECTOS GERAIS
07.01 Evolução do Instituto da Falência;
07.02 Diferenças entre o antigo decreto e a
Lei 11.101;
07.03 Verificação e Habilitação de Crédito;
07.04 Administrador Judicial;
07.05. Comitê de Credores;
07.06 Assembléia Geral de Credores

As notas serão compostas por exercícios realizados em sala
de aula, participação e prova no final do Bimestre. Além
disso fará parte da avaliação a nota do Simulado da OAB. Os
exercícios durante as aulas não serão previamente marcados
, ao contrário da Prova Bimestral e do Simulado da OAB

12 RECUPERAÇÃO
JUDICIAL E
EXTRAJUDICIAL

Nenhum
adicionado.

UNIDADE VIII - RECUPERAÇÃO E
EXTRAJUDICIAL
8.1. Disposições Geris;

As notas serão compostas por exercícios realizados em sala
de aula, participação e prova no final do Bimestre. Além
disso fará parte da avaliação a nota do Simulado da OAB. Os



8.2. do Pedido e do Processamento;
8.3. Procedimentos;
8.4. Recuperação Judicial de Micro e
Pequenas Empresas;
8.5. Convolação da Recuperação Judicial em
Falência;
8.6. Disposicões Gerais sobre Recuperação
Extrajudicial

exercícios durante as aulas não serão previamente marcados
, ao contrário da Prova Bimestral e do Simulado da OAB

10 FALÊNCIA Nenhum
adicionado.

UNIDADE IX - FALÊNCIA
9.01. Disposições Gerais;
9.03. Classificação dos Créditos;
9.04. Pedido de Decretação;
9.05. Inabilitação e Deveres do Falido;
9.06. Falência requerida pelo próprio
Devedor;
9.07. Realização do Ativo;
9.08. Encerramento da Falência

As notas serão compostas por exercícios realizados em sala
de aula, participação e prova no final do Bimestre. Além
disso fará parte da avaliação a nota do Simulado da OAB. Os
exercícios durante as aulas não serão previamente marcados
, ao contrário da Prova Bimestral e do Simulado da OAB

2 DISPOSIÇÕES PENAIS
E TRANSITÓRIAS

Nenhum
adicionado.

X - DISPOSIÇÕES PENAIS E
TRANSITÓRIAS
10.1 Procedimentos

As notas serão compostas por exercícios realizados em sala
de aula, participação e prova no final do Bimestre. Além
disso fará parte da avaliação a nota do Simulado da OAB. Os
exercícios durante as aulas não serão previamente marcados
, ao contrário da Prova Bimestral e do Simulado da OAB

9. Referências básicas = três exemplares para cada referência, conforme projeto do curso.

---------------------------. Manual de Direito Comercial. São Paulo. Saraiva. 2010 REQUIÃO, Rubens. Curso de Direito Comercial. São Paulo: Saraiva. 2009.
COELHO, Fábio Ulhoa,. Manual de direito comercial: direito de empresa. 23. ed. São Paulo: Saraiva, 2011. NEGRÃO, Ricardo. Direito Empresarial. São Paulo
Saraiva. 2008.

10. Referências Complementares

MAMEDE, Gladston. Manual de direito empresarial. 4. ed. São Paulo, SP: Atlas, 2009 504 p. ISBN 9788522452705 CAPINHO, Sérgio. Curso de direito
comercial direito de empresa. 14. São Paulo Saraiva Educação 2016 1 recurso online ISBN 9788547210960 . NEGRÃO, Ricardo. Manual de direito comercial e
de empresa. 2. ed., rev. e atual. São Paulo: Saraiva, 2007 v.3 ISBN 9788502061446 MARTINS, Fran. Curso de Direito comercial. 40. Rio de Janeiro Forense
2016 1 recurso online ISBN 9788530973612 . MARTINS, Fran. Títulos de crédito. 17. São Paulo Forense 2016 1 recurso online ISBN 9788530971038 .

11. Observações

AULA NA BIBLIOTECA - PESQUISA
AULAS EXPOSITIVAS



EXERCÍCIOS DE FIXAÇÃO

As notas serão compostas por exercícios realizados em sala de aula, participação , prova no final do Bimestre. Além disso,no segundo semestre a nota será
complementada com a nota da participação do aluno no Simulado
Os exercícios durante as aulas e não serão previamente marcados. A Prova será agendada e publicada pelo Departamento

"Sujeito a mudanças ao longo do período letivo de acordo com o andamento das atividades didático pedagógicas."

___________________________________________________

Dimensionar o número de aulas previstas de acordo com o Calendário Letivo da UNIVILLE

    Esse documento pode ser validado no seguinte link
http://univille.edu.br/home/?action=autentica&codigo=2e919a9705456892890af627b82c29fcf48f282c


