u DESC UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA
[ ()] CENTRO DE CIENCIAS TECNOLOGICAS - CCT

PROGRAMA DE DISCIPLINA

DEPARTAMENTO: Malematica

IR

DISCIPLINA: Probabilidade e Fstatistica SIGLA: EST k{

CARGA HORARIA TOTAL: 60 TEORIA: 60 PRATICA: 00

CURSO(S): Engenharia Civil, Engenharia Elétrica ¢ Engenharia Mecénica

IMPLANTACAOQ: 1991/01 VERSAO: PRE-REQUISITOS: —

EMENTA:

Organizagiio de Dados. Apresentagio Grafica de Dados. Distribuigio dc Fregiiéncia. Medidas de tendéncia
central. Medidas de dispersdo. Probabilidades. Amostragem ¢ Estimagfio. Regressdo e Correlagiio. Teste de
Hipoteses. Nimeros Indices.

FPROGRAMA DA DISCIPLINA

1. Estatistica Descritiva.
1.1. Organizaciio de dados.
1.2. Apresentagdio grafica de dados.
1.3. Distribuigdo de freqiiéncia.
1.4. Medidas de tendéncia central.
1.5. Medidas de disperséo.

2. Probabilidade ¢ Variaveis Alcatérias.

2.1. Probabilidade.
2.1.1. Tipos de probabilidade.
2.1.1. Probabilidade axicmatica.

2.2, Variaveis aleatorias.,
2.2.1. Fungdo densidade de probabilidade.
2.2.2. Fungfio distribuigio acumulada.
2.2.3. Valor esperado e momentos.
2.2.4. Fungio geradora dos momentos.

2.3, Principais distribuiges.
2.3.1. Discretas,
2.3.2. Continuas.
2.4, Distribuicdes condicionais e conjuntas,
2.4.1, Fun¢des de distribui¢es conjuntas.
2.4.2, DistribuigGes condicionais.
2.4.3. Expecténcia,

2.5. Distribuigdes de funcGes de variaveis aleatdrias.
2.5.1, Valor esperado de funcGes de variaveis alealdrias,
2.5.2. Téenica da fungdo de distribuigfio acumulada.
2.5.3. Técnica da fungio geradora dos momentos.
2.5.4. A transformacio Y = (x).
2.5.5. Transformagdes.

3. Inferéncia Cstatistica {conceitos).
3.1. Amostragem e estimago.
3.2. Regresséo ¢ correlagdo.
3.3. Teste de hipdtese.
3.4, Nameros indices.
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O UDESC UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA
L ()] CENTRO DE CIENCIAS TECNOLOGICAS - CCT

PROGRAMA DE DISCIPLINA

7N T
DE%@TAMENTO: Matematica
1

D?si;n‘LINA: Probabilidade e Estatistica SIGLA: EST
CARGA HORARIA TOTAL: 60 ITEORIA: 60 'PRATICA: 00

CURSO(S): Engenharia Civil, Engenharia Elétrica ¢ Engenharia Mecanica

TMPLANTACAQ: 1991/01 VERSAQ: ‘PRE-REQUISITOS: -

BIBLIOGRAFIA
MEYER, P.. Probabilidade e Iistatistica. Livros Técnicos e Cientificos.

MOOD, GRAYBILL e BOES.. Introduction to the Theory of Statistics. McGraw-Hill,
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UDESC UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA
L (O] CENTRO DE CIENCIAS TECNOLOGICAS - CCT

PROGRAMA DE DISCIPLINA

DEPARTAMENTO: Matematica

| DISCIPLINA: Cslculo Vetorial i SIGLA: CVE \
| CARGA HORARIA TOTAL: 60 | TEORIA: 60 | PRATICA: 00

CURSO(S): Engenharia Civil, Engenharia Elétrica e Engenharia Mecénica.

| IMPLANTACAO: 1990/02 | VERSAO: | PRE-REQUISITOS: —

EMENTA:

Célculo diferencial vetorial. Calculo integral vetorial. Coordenadas curvilineas ortogonais. Aplicagdo a

geometria, 4 mecinica e ao eletromagnetismo e a mecdntca dos fluidos.

PROGRAMA DE DISCIPLINA:
1. Recapitulagdo da Algehra dos Vetores.

2. Fungdes que descrevem Curvas no Espago.
2.1. Mudanga de pardmetro,
2.2. Tangente unitaria ¢ normal & curva
2.3. Comprimento de curva.

3, Fungdes que descrevem Superficies.
3.1, Tangente ¢ normal unitaria a superficie.
3.2. Area de superticic limitada.

4. Campos cscalarcs ¢ Vetoriais.
4.1. Gradiente, divergente, rolacional.
4.2, Interpretagfo {isica do gradiente.
4.3. Operagtes envolvendo nabla.

5. Integrais de Linha.
5.1. Inlegrais de superficie,
5.2, Integrais de volume,

6. Interpretago Geométrica do Gradiente,
6.1. Interpretacio fisica do divergente e do rotacional.

7. Teoremas de Gauss, de Green e de Stokes.
7.1. Transformagdes de integrais de superficie em integrais de volume e de linha.

8. Campos Irrotacionais e Solenoidais.
8.1. Coordenadas curvilineas ortogonais.

9, Nogdes de Geomelria Diferencial.
9.1, Aplicagtes & Mecdnica,
9.2, Aplicagtes ao Eletromagnetismo.
9.3. AplicagBes & Mecinica dos Fluidos,

BIBLIOGRAFIA:

HSU, Hwei P.. Andlise Vetorial. Livros Técnicos ¢ Cientificos Editora Ltda.
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R u DESC UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA
i CENTRO DE CIENCIAS TECNOLOGICAS - CCT

PROGRAMA DE DISCIPLINA

DEPARTAMENTO: Ciéncias Basicas ¢ Sociais

DISCIPLINA: 6 Educacio Fisica Curricular ] SIGLA: EFC-t

‘-""""-"&\\._.,)

CARGA IIORARIA TOTAL: 45 TEORIA: 15 PRATICA: 30

CURSO(8): Engenharia Elétrica, Engenharia Civil, Engenharia Mecanica ¢ Tecndlogo em Pracessamento de

Dados.

IMPLANTACAO: 1993/01 VERSAO: PRE-REQUISITOS: -
EMENTA:

A consciéncia do corpo e fundamentos de aptiddo fisica relacionada a saide. O conhecimento do corpo
articulado e a totalidade do processo social. Capacidade de movimentos e sentimentos nas a¢Ges humanas. Valores
stico-politicos do corpo. Estilo de vida ¢ conceito de sadde. Nutrigo, peso e exercicio fisico. Stress e fadiga.
Conceituagiio. Dire¢des da ginastica na atualidade, Estrutura do excrcicio fisico. Atividades praticas.

PROGRAMA DE DISCIPLINA:

1. Conceito de Saude Positiva e Estilo de Vida.
1.1. O movimenuto ¢ 0 homem.
1.2. O movimento como fator de integragdo.
1.3. Fatores negativos controldveis e incontrolaveis,
1.4, Saidc positiva e vocé.
1.5, Aptidfo fisica para a vida,
1.6. Resisténcia muscular € composi¢do corporal.
1.7. Exercicio fisico e exercicio aerdbico.
1.8. Intensidade, dura¢do, freqiiéncia nas atividades fisicas nas diferentes faixas etérias.

2: Valores Eticos-politicos do Corpo, Exercicio, Nutrigdo e Controle.
2.1. O seu corpo, essa casa onde vocé mora,
2.2. O seu corpo, elemento de transformago social.
2.3. Exercicio ¢ controle de pese.
2.4. Obesidade.
2.5. Calorias.
2.6. Grupos alimenticios.
2.7. Principios da nutrigdo.

3. ‘T'écnicas Basicas do Condicionamento Fisico.
3.1. Postura,
3.2. Movimentos gerais utilizados.
3.3. Terminologia aplicada.
3.4. Respiragiio.

4. Exercicio Fisico.
4.1, Estudo tedrico ¢ pratico.
4.2, Escolha da posiciio de execugio na determinago do grau de dificuldade do exercicio.

5. Formas de Execugiio do Exercicio Fisico.
5.1. Individual.
5.2. Em duplas.
5.3. Pequenos grupos e coletiva.

CENTRO DE CIENCIAS TECNOLOGICAS - Rua; Paulo Malschitzky, 200 - CampuﬁUniversitério Prof. Avelino Marcantc
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Pag, | de2




W UDESC UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA
™ CENTRO DE CIENCIAS TECNOLOGICAS - CCT

PROGRAMA DE DISCIPLINA

. "\\
DEPARTW}}’IENTO: Ciéneias Béasicas e Sociais

Dl’SC!PL%A: 6 Educagio Fisica Curricular 1 SIGLA: EFC-1 ]I
‘ _
T, . .
CARGA He‘)RARlA TOTAL: 45 ‘ TEORIA: 15 PRATICA: 30

CURSQO(8): Engenharia Eléfrica, Engenharia Civil, Engenharia Mecénica e ‘Teenodlogo em Processamento de
Dados.

IMPLANTACAO: 1993/0! VERSAQ: ( PRE-REQUISITOS: —

5.4. Méos livres e com materiais,

6. Modalidadcs Praticas Desportivas.
6.1. Fuicbol de campo, futebol de saldo, basquete, voleibol, handebol, atletismo, acrobica, cooper, juds,
ténis de mesa.

7. Metodologia Adotada.
7.1. Aulas tedricas e praticas.
7.2. Video.
7.3. Projetor de “slides”.
7.4. Trabalhos individuais e em grupo.

8. Avaliagio,
8.1. Testes tedrico-pritico da modalidade.
8.2. Auto-avaliagio.
8.3, Freqiiéncia e participagio,
8.4, Trabalho tedrico no final do semestre.

9. Acompanhamento e Orientagiio Pedagégica Cultura! e Técnica junto a Associagfic Atlética Acadédmica da FEJ.
9.1. Supervisio das atividades.
0.2, Orientagao e organizagio.
9.3. Participagio desportiva.
9.4, Direcio em eventos:
a) de confraternizagio;
b) de recreaciio;
c} de competigio;

BIBLIOGRAFIA:

NAHAS, M. V,, Fundamentos da Aptiddo Fisica Relacionada a Saide,

NASCIMENTO, I. V., As Expectativas dos Universitirios cm Relagdo a Pratica Desportiva - Uma Abordagem
Qualitativa.

GONCALVES, J. A. P, Condi¢éo Fisica.

MACGREGOR, B., O Voleibol.

DALUTO, M., Basquetebo!l - Metodologia de Ensino.

FERNANDES, L. G. O, Futcbol de Salfio - Suas Leis. Tatica e Técnica.

MIRI, A. O., Introducion al Handeboll,

RIGO, L. Futebol em Cinco Dimensées.

MINISTERIO DA EDUCACAO, SECRETARIA DE EDUCACAO FISICA E DESPORTOS. Exercicio ¢ Saude.
Fasciculos.

CENTRO DE CIENCIAS TECNOLOGICAS Rua: Paulo Malschitzky, 200 - Campus Universitario Prof. Avelino Marcanle
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[579] u DESC UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA
[ ()] CENTRO DE CIENCIAS TECNOLOGICAS - CCT

PROGRAMA DE DISCIPLINA

I _ _ ()
DEPARTAMENT(): Ciéncias Basicas e Sociais X
DISCIPLINA: Relagies Humanas no Trabalho SIGLA: RH|I'

CARGA HORARIA TOTAL: 45 TEORIA: 45 PRATICA: 00

CURSO(S): FEngenharia Mecénica

IMPLANTACAO: 1993/02 VERSAO: PRE-REQUISITOS: ~

EMENTA:

Motivacic e Fatores HHumanos. Comportamento Humano no Trabalho. Enfoque nos Fatores Humanos: o
Colaborador, o Cliente, o Fornecedor e o Concorrente. Cultura Organizacional. Lideranga: Caracteristica do Lider.
Motivagio e Integracio no Ambiente de Trabalho: Tcorias de Maslow e Herzberg. Programas Motivacionais,
Brainstorn. Dindmica de Grupo: Grupos de Melhoria, Processo de Trabalho em Grupe.

Administragiio Participativa. Comportamento Organizacional.

PROGRAMA DA DISCIPLINA

I. Motivagio e Fatores Humanos.
1.1. Coneeitos, etimologia.
1.2. O desafic da motivacdo: teoria ¢ pritica.
1.3. A teoria da motivagdo/higienc.
1.4, A hicrarquia das nccessidades.
1.5. A motivagfo da deficiéncia.
1.6. A motivagio de crescimento.
1.7. Uma visgo sistémica de motivagaa.
1.8. Modelos de conteddo.
1.9. Modelos de processo.
1.10. Um conceito de trabalho.

2. Comportamento Humano no Trabalho,
2.1. Comportamento nos diversos setores da vida.
2.2. Planejamento estratégico.
2.3. A diversidade de decisdes.
2.4. Ciéncias bem e malsucedidas.
2.5. Os ingredientes da eficacia.
2.6. As ciéneias comportamentais aplicadas.
2.7. Categorias de atividades.
2.8, Situago motivadora.
2.9. Desenvolvimento da personalidade.
2.10. O que as pessoas esperam do emprego.

3. Enfoque nos Fatores Humanos: o Colaborador, o Cliente, o Fornecedor ¢ o Concorrente.
3.1. O fator humano nas organizagdes.
3.2. Grupo social.
3.3. Relagoes e estilos interpessoais.
3.4. Relagdes publicas internas ¢ externas - diferentes categorias - instrumentos de relagdes humanas.
3.5. RelagGes com a imprensa.
3.6. Aquisigéio de competéncia.
3.7. Importéncia do feedback nas atuacdes.

CENTRO DE CIENCIAS TECNOLAOGICAS - Rua: Pauke Malschitzky, 200.
Campus Universitirio Prof. Aveling Marcante - Bairco Zana Industrial Narle — CEP 88.215-710 loinville - 5C — Brasil.
Fone: (47) 4009-7900 - Fax: (47) 4009-7940
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UDESC UNIVERSIDADFE DO ESTADO DE SANTA CATARINA
CENTRO DE CIENCIAS TECNOLOGICAS - CCT

<

-

L a - PROGRAMA DE DISCIPLINA
DEPARTAMH;‘ALTO: Ciéncias Basicas e Sociais
A
DISCIPLINA| Relagbes Humanas no Traballo | SIGLA: RHT
CARGA HORE&RIA TOTAL: 45 ! TEORIA: 45 %PR[\TICA: 00

CURSO(S): Engenharia Mecinica

IMPLANTACAO: 1993/02 f VERSAO: PRE-REQUISITOS: —

3.8. O significado do trabalho.

3.9. Como adequar os cargos as pessoas.
3.10. Preparar a equipe de trabalho.
3.11. A culwra ¢ o clima organizacional.

4. Cultura Organizacional,
4.1. Comportamento organizacional.
4.2, Desenvolyimento histérico.
4.3. A nalureza das pessoas.
4.4. A natureza das organizagdes.
4.5. O enfoque dos recursos humanos, da contingéncia e da produtividade.
4.6. A dicotomia: teoria X versus teoria Y,
4.7. Os sistemas de administra¢o.
4.8. A tese da reciprocidade.
4.9. A fungdio dos objetivos organizacionais.
4.10. A cultura ¢ o clima organizacional.

5. Lideranga: Caracteristicas do Lider.
5.1. Como liderar a equipe de trabalho.
5.2, Os estilos de lideranga.
5.3. Como enfatizar a produgiio e as pessoas.
34. Escolha do perfil de lideranga.
5.5. O que vem a ser realmente lideranga.
5.6. Conclusdo. Novas perspectivas. Poder. Bases.
5.7, O petfil de percepgéio do poder.

6. Motiva¢do e Integragfo no Ambientc dc Trabalho: Teoria de Maslow e Herzberg, Programas Motivacionais

Brainstorm.
6.1. Teorias sobre motivagdo humana.
6.2. As necessidades humanas,
6.3. O ciclo motivacional,
6.4. Motivacio humana,
6.5. Os obyjetivos individuais.
6.6. O modelo dos dois fatores higiénicos ¢ motivacionais.
6.7. Teorias das necessidades de Maslow.
6.8. Comparagiio entre os modelos de Maslow, Herzberg e Alderfer.
6.9. Como administrar conflitos: Condigdes antecedentes, o processo de conflito.
6.10. Efeitos positivos e negativos de conflitos.

7. Dinamica de Grupo: Grupos de Mclhoria, Processo de Trabalho em Grupo.
7.1. Elementos e dindmica dos grupos.
7.2. Organizagiio informal,

CENTRO Di: CIENCIAS TECNOLOGICAS — Rua: Paudo Malschitzk y, 200,
Campus Universitdrio Prof. Avelino Marcame - Bairro Zona Industeial Noste - CEP 89.219-710 Joinville - SC — Brasil.
Fone: (471 4009-7900 ~ Fax: (47) 4009-7944)
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[3E3 u DESC UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA
[ ()] CENTRO DE CIENCIAS TECNOLOGICAS - CCT

PROGRAMA DE DISCIPLINA

. ' . —7
DEPARTAMENTO: Ciéncias Bésicas e Sociais /\/

IR,

E)ISCIPLINA: Relacdes Humanas no Trabalko SIGLA: RHT

CARGA HORARIA TOTAL: 45 TEORIA: 45 PRATICA: 00

CURSO(S): Engenharia Mecanica

| IMPLANTACAO: 1993/02 VERSAO: | PRE-REQUISITOS: -

7.3, Funcionamento dos grupos.

7.4. Influxos basicos quanto ao ambiente, individuos, trabalho, equipamento € estrutura organizacional.
7.5. Modelo de grupo.

7.6. Organizag@o informal e como grupos inter-rotacionados.

7.7. Atividadc ¢ tecnologia nos padrdes de ptodugéo.

7.8. O impacto nos individuos. nos grupos e na administragao.

7.9, Tarefa € emogéo.

7.10. Solugio dos problemas em grupo.

8. Administragdo Participativa.
8.1. A participago das pessoas.
8.2. As bases da administragdo participativa.
8.3. O intraprenewship.
8.4. O gerenciamento das pessoas.
8.5. O processo da administrag&o.
8.6. Habilidades gerenciais.
8.7. A organizagdo como um sistema social.
8.8. OO que é um estilo de administragio?
8.9. A abordagem contingencial.
8.10. Tipos de personalidade de executivos.

9, Comportamento Organizacional.
9.1. Perspectiva do comportamento organizacional.
9.2. Modclos de comportamento organizacional.
9.3. O enlogue contingencial.
9.4. A contabilidade de recursos humanos.
9.5. Limitagdes do comportamento organizacional.
9.6. O futuro do comportamento organizacional.
9.7. Desenvolvimento interpessoal, gerencial e organizacional.
9.8. O departamento de engenharia de pesos.

BIBLIOGRAFIA

CARVALHO, Irene Mello.. Introdugfio 4 Psicologia das RelagGes Humanas. Editora Fundagio Getdlio Vargas.
17a. Edi¢io. RJ.

CHIAVENATO, Idalberto.. Gerenciando Pessoas, Editora Makron Books. "Best Seller”. 1992, 8P,
CHIAVENATO, Idalberto., Recursos Humanos. Editora Atlas. 2a. Edi¢do. 1992, SP.
DAVIS, Keith, et alii.. Comportamento Humano no Trabatho. Editora Pioneira. Volume L. 1992, SP.

FRIETZEN, Silvino José.. Relagdes Humanas Interpessoais. Editora Vorzes. 3a. Edigdo.RJ.

CENTRO DE CIENCIAS TECNOLOGICAS  Rua: Paulo Malschitzky, 200.
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21 IDESC UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA . |,
- CENTRO DE CIENCIAS TECNOLOGICAS - CCT

PROGRAMA DE DISCIPLINA

1
DEPARMMENTO: Ciéncias Basicas e Sociais

) .
DISCIP]!\,INA: Relagdes Humanas no Trabalho SIGLA: RHT
. ]
1! - ¥
CARGA HORARIA TOTAL: 45 TEORIA: 45 PRATICA: 00

CURSO(S): Engenharia Mecénica

IMPLANTACAQ: 1993/02 VERSAO: PRE-REQUISITOS: —

HAMTON, David R.. Administragiio Contemporénea. Editora McGraw-Hill. 3a. Edigdo. 1992. SP.
HERSEY, Paul. et alii.. Psicologia para Administradores. Editora Pedagdgica e Universitaria. 1986, SP.
LEGRAIN, Marc. et alii.. Relagdies com o Piblico. Editora Makron Books. 1992, SP.

MOSCOVICI, Fela. Desenvolvimento Interpessoal. Editora LTC. 3a. Edi¢dio. 1985, SP.

RIBEIRQ, Lair.. Comunicagio Global. Editora Objetiva. 17a. Edi¢do. 1993, RI.

WEIL, Pierre.. Relagdes Humanas na Familia e no Trabalho. Editora Vozes. Edigéo 41a. 1989. RJ.

CENTRO DIt CIENCIAS TECNOLOGICAS — Rua: Paulo Malschitzky, 200, ]
Campus Universitarie Prof. Aveling Marcants - Bairro Zona Industrial Norte  CEP 89.219-710 Joinville — SC - Brasil.
Fone: (47)4009-7900  Fax: (473 4009-7940
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L] uDEsc UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA
@@ CENTRO DE CIENCIAS TECNOLOGICAS - CCT

L PROGRAMA DE DISCIPLINA

PN

|

(DEPAR’I‘AMENTO: Ciéncias Basicas € Sociais

iy

DISCIPLINA: Nogdes de Sociologia SIGLA: NOS

L3

I,

1
CARGA HORARIA TOTAL: 30 l] TEORIA: 30 PRATICA: 00

CURSO(S): Engenharia Civil, Engenharia Elétrica Engenharia Mecénica.

IMPLANTACAO: 1989/01 VERSAO: liPRE-REQUISlTOS: -

EMENTA:

Ciéncias sociais ¢ sociologia Sociedade como sistema. InstituigSes bésicas. Comportamento humano.
Psicologia das relagSes humanas.

PROGRAMA DE DISCIPLINA:

1. Ciéncias Sociais ¢ Sociologia.
1.1. Campo da sociologia.
1.2. Integraciic com outras ciéncias.
1.3. FFato social.
1.4. Métodos e téonicas das ciéncias sociais.

2. Fatores da Vida Social.
2.1. Fatores tisicos.
2.2, Fatores biologicos.
2.3, Fatores psicelogicos.
2.4, Fatores econdmicos.

3. Processos Sociais.
3.1. Conceituagdo.
3.2. Isolamento e contato.
3.3. Interago.
1.4, Processos associativos e dissociativos.

4. Status Social e Papel Social.
4.1. Conceito e origem.
4.2. Determinantes de status.
4.3, Tipos de status.
4.4, Diferenca entre status ¢ papel social.

5. Personalidade e Socializagio.
5.1. Personalidade.
5.2. Fatores de socializagio da personalidade.

6. InstituigBes Sociais.
6.1. Institui¢Bes basicas.
a) Familiar.
b) Educacional.
¢) Politica
d) Religiosa,
¢) Econbémica

CENTRO DFE CIENCIAS TECHOIOGICAS ~ Rua: Paulo Malschitzky, 200.
Campus Universitario Prof. Avelino Marcante - Bairro Zona Industrial Norte — CFP 89.219-710 Joinville - SC - Brasil.
Fone: (47) 4009-7900 - Fax: (47) 4009-794(




' UDESC UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA
& CENTRO DE CIENCIAS TECNOLOGICAS - CCT

| R PROGRAMA DE DISCIPLINA |
_DEPARTA{\,@}EN?['O: Ciéncias Bésicas e Sociais ]
DISCIPEIQ? : Nogdes de Sociologia | SIGLA: NOS
|CARGA HORARIA TOTAL: 30 TEORIA: 30 IPRATICA: 00

CURSO(S): Engenharia Civil, Engenharia Elétrica ¢ Engenharia Mecénica,

IMPLANTACAO: 1989/01 VERSAO:  |PRE-REQUISITOS: —

7. Escola de Relagoes Humanas.
7.1. Mudangas nas relagdes do homem com o trabalho.
7.2. Motivagio.
a) Yisdo.
b) Conceito atual.
1.3. Evolugdo nas relagdes do homem com o trabalho.

BIBLIOGRAFIA:

Apostila recomendada

LAKATOS, E. M.. Sociologia. Sdo Paulo. Atlas.

LEAO, A. C.. Fundamentos de Sociologia. Sao Paulo. Melhoramentos,
ILENHARD. Sociologia Geral. Sdo Paulo, A Pioneira.

HORTON, P. B.; HUNT, C. L., Sociologia. Sdo Paulo. McGraw-Hill do Brasil.
COIIEN, B.. Sociologia Geral. Sdo Paulo. McGraw-Hill do Brasil.,

DRAKE, R.. Psicologia Aplicada & Administragao.

CENTRO DE CIENCIAS TECNOLOGICAS - Rua: Paulo Malschitzky, 201,
Campus Universilirio Prof. Avelino Marcante - Bairo Zona Indestrial Norte - CEP 89.219-710 Ininville — SC - Brasil.
Fone: (47} 4009-7900 — Fax: (47) 4009-7940
Pag 2 de 2




wmUDESC

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA
CENTRO DE CIENCIAS TECNOLOGICAS - CCT

PROGRAMA DE DISCIPLINA

..... i ) {7
DEPARTAMENTO: Ciéncias Basicas e Sociais -
- ) ' ) , ] |
DISCIPLINA: Direito Aplicado a Engenharia SIGLA: DA#
E:ARGA HORARIA TOTAL: 45 TEORIA: 45 PRATICA: 00

CURSO(S): Engenharia Mecanica

IMPLANTACAQ: 1993/02 - | VERSAO: PRE-REQUISITOS: —

EMENTA:

Moral. Equidade. Justica. Nog¢Bes Gerais de Direito. Sistema Constitucional Brasileiro: a constituigdo,
formas de governo e sistemas de governo. Direito do Trabalho: relagbes trabathistas, organizagfo sindical,
Regulamentagio profissional. A Profissdo como responsabilidade social. Direitos & deveres do engenheiro.

PROGRAMA DA DISCIPLINA

Capitulo 1
1.1
1.2.
1.3.
4.
1.5.

Capitulo 2
2.1.
2.2.
2.3.
2.4,
2.5.
2.6.
2.1.
2.8
2.9

Capitulo 3
3.1
3.2,
3.3.
3.4.
3.5,

Capitulo 4
4.1.
4.2.
4.3.

Capitulo 5
5.1.
5.2.
5.3.
5.4.

Nogdes de moral, eqiiidade e justica.
Direito e moral.

Direito e eqliidade.

Dircito e justica.

Dircito e as demais normas sociais.

Defini¢do de direito.

Direito positivo e direito natural.

Licito e ilicito juridicos.

Validade, vigéncia e eficicia do direito.

Hierarquia das normas juridicas.

Lei auto-aplicavel e lei regulamentavel.

Q conflito scguranga X justiga.

Principios gerais do direito.

Contratos ¢ demais institutos juridicos fundamentais.

Poder constituinte ¢ constitui¢do.
Tipos de constituigdes.

Sistema constituciona! brasileiro.
Principios constitucionais brasiteiros.
O estado de direito.

Forma de governo ¢ sistema de governo.
Visdo critica de monarquia constitucional e de repiablica.
Visdo critica do presidencialismo e do parlamentarismo.

Origem do direito do trabatho.

Principios especificos do direito do trabatho.
Contrato de trabalho,

Principais direitos e deveres do trabalhador,
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BUDESC

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA
CENTRO DE CIENCIAS TECNOLOGICAS - CCT

) PROGRAMA DE DISCIPLINA

1
DEPARTAMNTO: Ciéncias Basicas e Sociais

]

SIGLA: DAE

DISCIPLIN%: Direito Aplicado 4 Engenharia
= ‘ .

CARGA HORARIA TOTAL: 45 TEORIA: 45 PRATICA: 00
CURSO(S): Engenharia Mecanica
IMPLANTACAO: 1993/02 VERSAO: PRE-REQUISITOS: -

5.3, Organizagio sindical.

5.6. Conceito e natureza juridica do sindicato.
3.7, Fungdes do sindicato.

3.8. Conflitos coletivos no trabalho.

5.9. A greve no direito brasileiro.

5.10. Criagdo e administragio e dissolugio de sindicatos.

Capituio 6
6.1. Regulamenta¢#o profissional,

6.2, Conselhos federais e regionais de engenharia, arquitetura ¢ agronomia.

6.3, Lei 4.950-A de 1966.
6.4. Nogoes de ética profissional.
6.5. Direitos e deveres do engenheiro,

BIBLIOGRAFIA

GUSMAOQ, Paulo D. "Introdugiio ao Estudo do Direito”. 12a. Fdigdo. Forense. Rio de Janeiro. 1986.

FERREIRA FILHO, Manoel G. "Curso de Direito Constitucional. 17a, Edi¢do. Ed. Saraiva. Sdo Paulo. 1989,

NASCIMENTO, Amari M. Iniciagdo ao Direito do Trabalhe. 15a. Ediciio. LTR. Sao Paulo. 1990,
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] UDESC UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA
e CENTRO DE CIENCIAS TECNOLOGICAS - CCT

PROGRAMA DE DISCIPLINA f\

f

DEPARTAMENTOQ: Ciéncias Basicas e Sociais

-

DISCIPLINA: Administragfio de Empresas SIGLA: AEM\

CARGA HORARIA TOTAL: 60 TEORIA: 60 PRATICA: 00

CURSO(S): Teenologe em Processamento de Dados, Engenharia Elétrica'_, Engenharia Mccinica e Engenharia
Civil.

IMPLANTACAO: 1994/02 VERSAO: PRE-REQUISITOS: —

EMENTA:

Fundamentos da administragio. Lvolugiic do pensamento administrativo. Processo administrativo.
Comportamento humano ¢ diregfo.

PROGRAMA DE DISCIPLINA:

1. Fundamentos da Administraco.
1.1. Origem e conceito de administragio.
1.2, Empresas.
1.3. Ambiente.
1.4. Tecnologia.
1.5. Estratégia empresarial.

2. Processos Administrativos.
2.1. Organizagdo.
2.2. Diregéo.
2.3, Plan¢jamentio.
2.4. Controle,

3. Evolugdo do Pensamento Administrativo.
3.1. Os modelos de organizagio.
3.2. Abordagens tradicionais de administragZo.
3.3. Abordagens contempordneas de administragio.

4. Compertamento [Tumano e Diregdo.
4.1. Motivagio e desempenho,
4.72. Sistemas motivacionais ¢ dinimica da motivagfo.
4.3. Lideranga.
4.4. Dinamica de grupos.

BIBLIOGRAFIA:
MAXIMIANO, Antonio CesarAmaru. Introdugéio & Administrag@o. 4a. Ediglio. Sio Paulo. Atlas. 1995,

CHIAVENATO, Idalberto. Administragio de Empresas: Uma Abordagem Contingencial. 3" Fdigdo. S8o Paulo.
Makron Books. 1994,

MOTTA, Paulo Roberto. Gerenciamento a Influéneia: A Participagdo € 0 Uso Positive do Poder na Solucdo
Contemporinea: A Cineia e a Arte de Ser Dirigente. Rio de Janeiro. Record. 1991, p. 147-1 80.

MOTTA, Paulo Roberto. Gerenciamento a Estrutura: O Aleance da Flexibilidade através da Organizagdo
Atomizada e Hologréfica. In: Gestdo Contemporanea: A Ciéncia e a Arte de Ser Dirigente. Ric de Janeiro. Record.
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2 IDESC UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA
R oL _ CENTRO DE CIENCIAS TECNOLOGICAS - CCT

[ } PROGRAMA DE DISCIPLINA

1 _/

DEPA@\(AMENTO: Ciéncias Bésicas ¢ Sociais

DISC]PL\NA: Administracio dc Empresas

SIGLA: AEM

!

CARGA HORARIA TOTAL: 60

TEORIA: 60

PRATICA: 00

CURSO(S): Tecnélogo em Processamento de Dados, Engenharia Elétrica, Engenharia Mecénica e Engenharia

Civil,

IMPLANTACAO: 1994/02

VERSAO: PRE-REQUISITOS: —

1991. p. 110-134.

ARANTES, Nélio. Sistemas de Gestdo Empresarial; Conceitos Permanentes na Administragfio de Empresas

Validas: Sdo Paulo. Atlas, 1994.

KWASNICKA, Eunice Lacava. Introdugdo a Administragio. 5. Edigdo. Sdo Paulo. Atlas. 1995,
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u DESC UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA
[ ()] CENTRO DE CIENCIAS TECNOLOGICAS - CCT

PROGRAMA DE DISCIPLINA

A
DEPARTAMENT(): Ciéncias Basicas ¢ Sociais
DISCIPLINA: Fundamentos de Economia SIGLA: FE‘F
CARGA HORARIA TOTAL: 60 TEORIA: 60 PRATICA: 00

CURSO(S): Engenharia Elétrica e Engenharia Mecénica

IMPLANTACAQ: 1990/02 VERSAO: PRE-REQUISITOS: —

EMENTA:
Nogdes de micro e macro-economia. Conceitos financeiros essenciais 4 engenharia econdmica. Métodos
quantitativos econdmico financeiro para a tomada de decisdo, Sistemas de financiamentos.

PROGRAMA DA DISCIPLINA

1. Introdugdo ac Estudo da Economia,
1.1. Conceito de economia.
1.2, Objeto da economia.

2. Sistemas Econdmicos.
2.1. Atividade econdmica.
2.2. Teoria de prego.
2.3. A organizagdo de um sistema econdmico.
2.4. Um modelo simplificado.

3. Analise Microecondmica.
3.1. Procura, oferta e prego de mercado.
3.2. O prego de equilibrio.
3.3. A elasticidade.
3.4, Conceito de custos.
3.5, Custos de produgiio.

4. Analise Macroeconfmica.
4.1. Agregados macroecondmicos.
4.2. Conceitos basicos de contabilidade social.
4.3. Consumo, poupanga e investimentos.
4.4, Teoria sobre a inflagéo.

5. Moedas e Bancos.
5.1. Origem, fung¢io ¢ definigio de moeda.
5.2, Autoridades monetarias.
5.2.1. Meios dc pagamento.
5.3. Organiza¢do bancatia no Brasil.

6. Economia Iniernacional,
6.1, Conceilo,
6.2. Evolugio do coméreio internacional,
6.3. Teorias do coméreio internacional.
6.4. Politicas de comércio exterior.
6.5. Politica comercial ¢ cambial brasileira.

CENTRO DE CIENCIAS TECNOLOGICAS — Rua: Pauto Malschitzky, 200 - Campus Universilario Prof. Aveline Marcante
Aairro Zona Industeial Norte — CEP 80.219-710 Jouwille — SC — Brasil - Fone: (47) 3481-7900 - wyaw, udesebiica
Pag. 1 de2




B u DESC UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA
[ ()] CENTRO DE CIENCIAS TECNOLOGICAS - CCT

PROGRAMA DE DISCIPLINA

Ay

|
DEPARTAMENTO: Ciéneias Bésicas ¢ Sociais

DISCI At Fundamentos de Economia SIGLA: FEC

CARGA HORARIA TOTAL: 60 }TEORIA: 60 PRATICA: 00

CURSO(S): Engenharia Elétrica e Engenharia Mecénica

- ] ~ _ -
IMPLANTACAO: 1990/02 l VERSAQ: PRE-REQUISITOS: -

7. Mercado de Capitais.

7.1. Sistema financeiro nacional,

7.2. Bolsa de valores,
8. Finangas Piblicas.

8.1. Receitas e despesas do governo.

8.2. Tributagéo.
9. Desenvolvimento Econdmico.

9.1. Teorias do desenvolvimento econémico.

9.2. Industrializagio e agricultura.

5.3. O probicma da populagdo.

9.4. Crescimento populacional, taxas de natalidade e mortalidade,
10. Nogdes de Programacio Econdmica.
BIBLIOGRAFIA
SALVATORE, Dominick ¢ outros - Introdug@o 4 Economia - McGraw-Hill.
ROSSETTI, José Paschoal - Introdugfio a Economia - Atlas.
WANNACOTT, Raul ¢ cutros - Introdugfio 2 Economia - McGraw-Hill.
KRAEMER, Armando - Noges de Microcconomia - Sulina,
STIGUM, Robert P.. - Economia - FEdgard Blucher.

ALBUQUERQUE, Marcos Cintra de - Introdugio 4 Teoria Econdmica - McGraw-Hill.
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