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Disciplina: Estudo Transversal V (17603)
Carga Horaria: 20h
Professor: Fabiana Roeder

Ementa:

Esta disciplina auxiliara com relacdo a interpretacdo das leituras dos livros didaticos, artigos cientificos, leituras complementares, jornais, e
outros materiais que utilizem estas ferramentas em suas publicagbes, os quais requerem o uso de habilidades e competéncias para a
compreensdo e o entendimento do assunto que estd sendo tratado. A Gestdo do Conhecimento é a administracdo dos ativos de
conhecimento e esta diretamente relacionada com o que o académico sabe e como ele compartilha esse conhecimento. Os temas foram
selecionados a partir da atualidade, da relevancia social e da proximidade com a formacdo do académico, visando contribuir para a
compreensdo da realidade da vida profissional, visando coeréncia na aprendizagem e compartilhamento das Ideias. O aprendizado
organizacional através da Gestdo do Conhecimento, apresenta uma mudanca de olhar em como criar um conjunto de praticas e estimulos
ao compartilhamento, a colaboracdo, o armazenamento e a protecdo do conhecimento da organizacdo. Estes temas objetivam levantar
questdes cuja reflexdo seja compartilhada pelas diversas disciplinas da matriz curricular obrigatéria, levando os académicos a relacionarem
os saberes e aplica-los na solucdo de questdes e probleméticas do cotidiano no dmbito profissional e na formacdo para a vida.

Objetivos da Disciplina:

Compreender a relagdo entre tecnologia e trabalho;

Conhecer os fundamentos da Gestdao do Conhecimento;
Compreender a aprendizagem nas Organizagdes;

Compreender a Gestdo de Competéncias;

Incorporar Culturas e Valores Organizacionais;

Conhecer o Capital intelectual;

Compreender a Inteligéncia Organizacional e a competitividade.

Programacao da Disciplina:

Fundamentos da Gestdo do Conhecimento.
Aprendizagem nas Organizagoes.

Gestdo de Competéncias.

Cultura e os Valores Organizacionais.

A Relacao entre Tecnologia e Trabalho.
Capital Intelectual.

Inteligéncia Organizacional e Competitiva.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

Basica:

Aprendizagem, Teoria E Pratica ( Plataforma Pearson):.Sao Paulo: Contexto, 2010.

Gestdo Do Conhecimento :. introducgdo e dreas afins (Online Plataforma Pearson). Rio de Janeiro: Interciéncia, 2016.

Gestdo Da Informagéo E Do Conhecimento :. praticas e reflexdes (Online Plataforma Pearson). Ric de Janeiro: Interciencia, 2014.
Complementar:

Fundamentos Do Comportamento Organizacional (online Plataforma Pearson):.530 Paulo: Pearson Education, 2014,

Gestdo Do Conhecimento:.Sao Paula: Pearson, 2012,

Gestdo Da Inovacdo E Do Conhecimento (online Plataforma Pearson) :.5ao Paulo: Intersaberes, 2014.

Introducdo A Gestdo Da Qualidade E Produtividade :. conceitos, histdria e ferramentas (Online Plataforma Pearson). S&o Paulo:
Intersaberes, 2016.

Redes De Conhecimento E Competéncia Em Informacao :. interfaces da gestdo, mediagdo e uso da informagdo (online Plataforma
Pearson). Rio de Janeiro: Interciéncia, 2015.
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Carga Horaria: 20h
Professor: José Edson Reinert

Ementa:

Os temas foram selecionados a partir da atualidade, da relevancia social e da proximidade com a formagdo do académico; visando
contribuir para a compreensdo da realidade da vida profissional, considerando questdes de regionalidade e interdisciplinaridade de diversos
cenarios. Estes temas objetivam levantar questdes cuja reflexdo seja compartilhada pelas diversas disciplinas da matriz curricular
obrigatéria, levando os académicos relacionarem os saberes e aplica-los na solugdo de questdes e problematicas do cotidiano no dmbito
profissional e na formagdo para a vida.

Objetivos da Disciplina:
Avaliar a importéncia de se desenvolver a inteligéncia emocional tanto no ambiente pessoal quanto profissional;

Desenvolver a consciéncia de si;
Desenvolver a competéncia social.

Programacao da Disciplina:

TOPICO 1 - INTRODUCAO

TOPICO 2 - A CONCEPCAO DE INTELIGENCIA EMOCIONAL SOB A PERSPECTIVA DE DIFERENTES ABORDAGENS
TOPICO 3 - AUTOCONSCIENCIA EMOCIONAL E GESTAO DAS EMOCOES

TOPICO 4 - DESENVOLVIMENTO DA COMPETENCIA SOCIAL

TOPICO 5 - AUTOATIVIDADES

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:
Basica:

O Papel Das Emogdes Na Educacio (online Plataforma Pearson):.S&o Paulo: Casa do Psicélogo, 2009.

Competéncia Social E Habilidades Sociais (online Plataforma Pearson):.Petrdpolis: Editora Vozes, 2017.

Emocgdes, Aprendizagem E Comportamento Social:. Conhecendo para melhor educar nos contextos escolares e de trabalho (Online
Plataforma Pearscn). Sdo Paulo: Casa do Psicdlogo, 2015.

Complementar:

A Psicologia Da Inteligéncia (online Plataforma Pearson):.Petrépolis: Vozes, 2013.

Responsabilidade Social E Competéncia Interpessoal (online Plataforma Pearson):.Curitiba: InterSaberes, 2013.
Construindo Relacionamentos No Contexto Organizacional (online Plataforma Pearson):.Curitiba: InterSaberes, 2020.
Stress E O Turbilhdo Da Raiva (online Plataforma Pearson):.S3o Paulo: Casa do Psicélogo, 2005.

As Inteligéncias Maltiplas E Seus Estimulos (online Plataforma Pearson):.Campinas: Papirus, 2015.

Disciplina: Estudo Transversal III (17601)
Carga Horaria: 20h
Professor: José Edson Reinert

Ementa:

Os temas foram selecionados a partir da atualidade, da relevancia social e da proximidade com a formacéo do académico; visando
contribuir para a compreensao da realidade da vida profissional, considerando questdes de regionalidade e interdisciplinariedade de
diversos cendrios. Estes temas objetivam levantar questdes cuja reflexdo seja compartilhada pelas diversas disciplinas da matriz curricular
obrigatdria, levando os académicos relacionarem os saberes e aplica-los na solucao de questdes e problematicas do cotidiano no ambito
profissional e na formacgao para a vida.

Objetivos da Disciplina:
Avaliar a importancia da protecdo de propriedade intelectual;

Verificar os conceitos de direitos autorais, propriedade industrial e sua vertente de registro de marcas e patentes;
Tratar sobre a concorréncia desleal e seu conceito.

Programacao da Disciplina:

TOPICO 1 - INTRODUCAO

TOPICO 2 - PROPRIEDADE INTELECTUAL E DIREITOS AUTORAIS
TOPICO 3 - PROPRIEDADE INDUSTRIAL, REGISTO DE MARCA E PATENTE
TOPICO 4 - REPRESSAO A CONCORRENCIA DESLEAL

TOPICO 5 - AUTOATIVIDADES

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

Basica:

Gestdo Da Propriedade Intelectual (online Plataforma Pearson):.S3o Paulo: Pearson Education do Brasil, 2016.
Propriedade Intelectual - Direito Autoral (online Plataforma Saraiva):.S&o Paulo: Saraiva, 2013,

Direito Autoral No Brasil (online Plataforma Saraiva):.S&do Paulo: Saraiva Educagdo, 2019.

Complementar:

Arbitragem E Propriedade Intelectual:. Aspectos Estratégicos e Polémicos (Online Plataforma Saraiva). Sdo Paulo: Saraiva, 2017,
Integridade Na Pesquisa E Propriedade Intelectual Na Universidade (online Plataforma Pearson):.Porto Alegre: EDIPUCRS,
2016.
Concorréncia Desleal (online Plataforma Saraiva):.Sao Paulo: Saraiva, 2013,
Etica, Politica E Desenvolvimento Humano:. A Justica na Era da Globalizacdo (Online Plataforma Pearson). Caxias do Sul: Educs, 2018,
Criatividade E Inovacdo (online Plataforma Pearson):.S550 Paulo: Pearson, 2011,
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Disciplina: Estudo Transversal II (17600)
Carga Horaria: 20h
Professor: Ivonete Telles Medeiros Placido

Ementa:

Momento pedagdgico de estudo da atualidade, da relevancia social; compreensdo da realidade da vida profissional, considerando questdes
de regionalidade e interdisciplinaridade de diversos cendrios; solucdo de questdes e problematicas do catidiano no Ambito profissional e na
formagao para a vida.

Objetivos da Disciplina:

- Apresentar o conceito de inovagdo e como uma novidade pode fazer a diferenca na vida das empresas, das pessoas e da sociedade.

- Mostrar a evolucdo ao longo do tempe, do conceito de inovagdo, a relagdo entre inovagdo e ciéncia e tecnologia, as tipologias de inovagao
e como fazer a inovagio acontecer na empresa, por meio do estudo do processo do funil da inovagao.

- Ampliar a compreensdo do tema inovacdo, alinhados ao esperado pelos gestores, que buscam, em conjunto com suas equipes, aumentar
a produtividade e a competitividade a partir de processos inovativos fundamentais para a sobrevivéncia das empresas

Programacao da Disciplina:
- Tépico 1- Inovacdo e Novidade: Inseparaveis

- Tépico 2 - Como fazer inovagio acontecer nas empresas: Mdo na Massa e processo estruturado

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

Basica:
Temas Transversais:.Como utiliza-los na pratica educativa? (on line Plataforma Pearson). Curitiba: Intersaberes, 2016.
Temas Transversais, Pedagogia De Projetos E As Mudangas Na Educacao (online Plataforma Pearson):.Séo Paulo: Summus,

2014.
Etica, Politica E Desenvolvimento Humano:. A Justiga na Era da Globalizacdo (Online Plataforma Pearson). Caxias do Sul: Educs, 2018,

Complementar:

Inovacdo Em Produtos E Servigos (online Plataforma Pearson ):.Curitiba: Editora Intersaberes, 2014,

Ensaios Criticos Sobre Cidadania E Meio Ambiente (online Plataforma Pearson): .Caxias do Sul: Educs, 2012,

Jogos De Empresa:.Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

Meméria E Identidade:.Sao Paulo: Contexto, 2012.

Ensaios Criticos Sobre Direitos Humanos E Constitucionalismo (biblioteca Pearson):.Caxias do Sul - RS: Educs, 2012.

Disciplina: Estudo Transversal I (17579)
Carga Horaria: 20h
Professor: Marcelo Martins

Ementa:

Os temas foram selecionados a partir da atualidade, da relevancia social e da proximidade com a formacéo do académico; visando
contribuir para a compreensao da realidade da vida profissional, considerando questdes de regionalidade e interdisciplinaridade de diversos
cendrios. Estes temas objetivam levantar questées cuja reflexdo seja compartilhada pelas diversas disciplinas da matriz curricular
obrigatéria, levando os académicos relacionarem os saberes e aplica-los na solugdo de questdes e problematicas do cotidianc no ambito
profissional e na formagao para a vida.

Objetivos da Disciplina:
Esta disciplina tem por objetivo auxiliar os académicos com a relagdo a interpretacao das leituras dos livros didaticos, artigos cientificos,

leituras complementares, jornais, e outros materiais que utilizem estas ferramentas em suas publicacGes, os quais requerem o uso de
habilidades e competéncias para a compreensio e o entendimento do assunto que esta sendo tratado.

Programacao da Disciplina:
RELACOES DE CONSUMO

LOGISTICA REVERSA
SUSTENTABILIDADE E OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:
Basica:
Interdisciplinaridade :. conceitos e distingdes (online Plataforma Pearson). Caxias do Sul: Educs, 2009.

Sociologia Do Consumo E Indistria Cultural:.Curitiba: Intersaberes, 2017.
A Sustentabilidade Como Paradigma:. Cultura, ciéncia e cidadania. ( Plataforma Pearson). Petropolis: Vozes, 2016.

Complementar:

Desenvolvimento E Sustentabilidade (online Plataforma Pearson):.Curitiba: Intersaberes, 2013,
Ensaios Criticos Sobre Cidadania E Meio Ambiente (online Plataforma Pearson):.Caxias do Sul: Educs, 2012.

Conservacdo Dos Recursos Naturais E Sustentabilidade:. um enfoque geogréfico. InterSaberes, 2017.

Sustentabilidade Ambiental:. estudos juridicos e sociais (online Plataforma Pearson). Caxias do Sul: Educs, 2 ‘

Crise Ambiental, Direitos A Agua E Sustentabilidade :. visdes multidisciplinares (Online Plataforma Pearso%gpmﬁmfﬁf
2012,
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Disciplina: Estudo Transversal (17578)
Carga Horaria: 20h
Professor: Brigitte Grossmann Cairus

Ementa:

Os temas foram selecionados a partir da atualidade, da relevancia social e da proximidade com a formagdo do académico; visando
contribuir para a compreensao da realidade da vida profissional, considerando quest@es de regionalidade e interdisciplinaridade de diversos
cendrios. Estes temas objetivam levantar questdes cuja reflexdo seja compartilhada pelas diversas disciplinas da matriz curricular
obrigatéria, levando os académicos relacionarem os saberes e aplica-los na solucao de questdes e probleméticas do cotidiano no ambito
profissional e na formacgao para a vida.

Objetivos da Disciplina:

Esta disciplina tem por objetivo auxiliar os académicos com a relacdo a interpretacdo das leituras dos livros didéticos, artigos cientificos,
leituras complementares, jornais, e outros materiais que utilizem estas ferramentas em suas publicacbes, os quais requerem o uso de
habilidades e competéncias para a compreensao e o entendimento do assunto que esta sendo tratado.

Programacao da Disciplina:
1. MAPAS

2. GRAFICOS
3. LEITURA E INTERPRETACAO DE IMAGENS

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:
Basica:

Mapas, Graficos E Redes:. elabore vocé mesmo. Séo Paulo: Oficina de Textos, 2014. .

Ensino, Pesquisa E Inovagao :. desenvolvendo a interdisciplinaridade (Online Plataforma Pearson). Barueri: Manole, 2017.

Temas Transversais, Pedagogia De Projetos E As Mudancas Na Educacdo (online Plataforma Pearson):.Séo Paulo: Summus,
2014.

Complementar:

Interdisciplinaridade Na Pesquisa Cientifica (online Plataforma Pearson):.Campinas: Papirus, 2017.

Etica, Politica E Desenvolvimento Humano:. A Justica na Era da Globalizagdo (Online Plataforma Pearson). Caxias do Sul: Educs, 2018.
Sua Carreira:. Planejamento e Gestdo - Como desenvolver melhor seus talentos e competéncias (Online Plataforma Pearson). Sao Paulo:
Prentice Hall, 2006.

Gestdo Do Conhecimento (online Plataforma Pearson):.S3o Paulo: Pearson, 2012,

Cibercultura E Formacdo De Professores (online Plataforma Pearson):.Belo Horizonte: Editora Auténtica, 2009.

Disciplina: Tépicos Especiais (TE2015)
Carga Horaria: 80h
Professor: Kleber Renan de Souza Santos

Ementa:
Tépicos atuais e emergentes. Novos paradigmas e tendéncias. Articulacao e integracao das disciplinas abordadas no curso.

Objetivos da Disciplina:

- Apresentar conteldos sobre os principios norteadores da democracia, ética e cidadania, além de realizar uma reflexdo e uma discussdo
sobre as questdes ético-morais, na relagdo individuo e sociedade.

- Apontar os avangos das tecnologias da informagdo e comunicacdo como fator determinante no advento da sociedade da informacgao.
- Estimular reflexdo acerca das politicas pliblicas, sobre a vivéncia nos meios urbanos e rurais e a questdo ecoldgica.
Programacao da Disciplina:

UNIDADE 1 - CIDADANIA E SOCIEDADE

DEMOCRACIA, ETICA E CIDADANIA

SOCIEDADE E A DIVERSIDADE

MULTICULTURALISMO: VIOLENCIA, TOLERANCIA/INTOLERANCIA E RELAC@ES DE GENERO

RESPONSABILIDADE SOCIAL: SETOR PUBLICO, SETOR PRIVADO E TERCEIRO SETOR

CULTURA E ARTE

UNIDADE 2 - POLITICA, TECNOLOGIA E GLOBALIZACAO: OS IMPACTOS SOBRE A SOCIEDADE
CIENCIA, TECNOLOGIA, SOCIEDADE E AMBIENTE

TECNOLOGIAS DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO (TIC)

AVANCOS TECNOLOGICOS

GLOBALIZACAO E POLITICA INTERNACIONAL

RELACOES DE TRABALHO

UNIDADE 3 - POLITICAS PUBLICAS

POLITICAS PUBLICAS: EDUCACAO

POLITICA PUBLICA DE SAUDE

HABITACAO E SANEAMENTO

TRANSPORTES E SEGURANCA

POLITICAS PUBLICAS DE SEGURANCA EM AMBITO NACIONAL

VIDA RURAL, URBANA E ECOLOGIA _

MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL . ¢
i Jaee dos St

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

Gestora Pedagogicd Unpagselvi

Polo de Apaio Presencis
INPJ: 117.722.974



Basica:

Organizagdes E Desenvolvimento Sustentdvel V.1 (online Plataforma Pearson):.Curitiba: Intersaberes, 2012,

O Terceiro Setor:. uma visdo estratégica para projetos de interesse plblico. Curitiba: InterSaberes, 2013.

Etica, Politica E Desenvolvimento Humano:. A Justica na Era da Globalizacdo (Online Plataforma Pearson). Caxias do Sul: Educs, 2018.

Complementar:

Ambiente, Politicas Plblicas E Jurisdicdo (online Plataforma Pearson):.Caxias do Sul: Edusc, 2012,

Cidades Inteligentes E Sustentaveis (online Plataforma Pearson):.Barueri: Manole, 2017.

Responsabilidade Social (online Plataforma Pearson):.S30 Paulo: Pearson Education do Brasil, 2015.

Os Saberes Ambientais, Sustentabilidade E Olhar Juridico :. visitando a obra de Enrique Leff (online Plataforma Pearson). Caxias do
Sul: Educs, 2015.

Guia De Protecdo Dos Direitos Humanos :. sistemas internacionais e sistema constitucional (Online Plataforma Pearson). Curitiba:
InterSaberes, 2019,

Disciplina: Legislacdo Trabalhista e Previdenciaria (RHU04)
Carga Horaria: 80h
Professor: Gabriela Wolff

Ementa:

Direito do Trabalho: histérico, conceito, principios, divisdo. Legislacdo trabalhista, Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT. Convencdo e acordo coletivo de trabalho. Legislagdo infraconstitucional: fontes formais e
materiais da legislacdo trabalhista. Contrato de trabalho: sujeitos, requisitos, espécies. Direitos trabalhistas decorrentes do contrato de
trabalho: saldrio, remuneracio, jornada de trabalho, adicionais, férias e décimo terceiro saldrio, estabilidade proviséria, aviso previo, FGTS
e seguro-desemprego, Previdéncia Social.

Objetivos da Disciplina:

Possibilitar uma visdo légica do Direito do Trabalho, iniciando-se pelo conhecimento de sua histéria, conceito, a contextualizacao da
legislacdo trabalhista e a importdncia da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e das leis infraconstitucionals e esparsas
no cotidiano do empregado e empregador. Proporcionar conhecimentos basicos, tedricos e técnicos para o conhecimento, aplicagéo e
definico de figuras do Direito do Trabalho, definindo a correta aplicacdo das legislagdes especificas em casos concretos.

Programacao da Disciplina:

UNIDADE 1 - ASPECTOS INTRODUTORIOS DO DIREITO DO TRABALHO

Essa unidade trara de forma sucinta o histérico do Direite do Trabalho, conceito, principios que oportunizam uma melhor compreensao dos
acontecimentos gue permeiam a construgdo desta histéria. Serdo verificados os conteldos pertinentes a legislacdo trabalhista: seus textos
legais, a caracterizagao da relagao de emprego e trabalho, além do contrato de trabalho, que é o fato juridico que vincula a relacao de
emprego e gera a garantia dos direitos trabalhistas.

UNIDADE 2 - DIREITOS TRABALHISTAS DECORRENTES DO CONTRATO DE TRABALHO
Os direitos trabalhistas que decorrem do contrato de trabalho serdo pormenorizados nessa unidade, inclusos a jornada de trabalho, salario
e remuneracdo, a protecdo concedida ao saldrio, entre outras garantias previstas na legislacac trabalhista.

UNIDADE 3 - OUTRAS GARANTIAS PREVISTAS NA LEGISLAGCAO TRABALHISTA E A LEGISLACAO PREVIDENCIARIA
Essa Ultima etapa tratard das questdes originadas das relacdes trabalhistas que estabelecem vinculo estreito com a Previdéncia em razdo
de eventos que acontecem no cotidiano das relagdes trabalhistas estabelecidas.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

Basica:

Direito Do Trabalho:. material, processual e legislacdo especial (online Plataforma Pearson). Sao Paulo: Rideel, 2016.

Direito Trabalhista E Previdenciario (online Plataforma Pearson):.S&o Paulo : Editora Pearson, 2019,

Direito Do Trabalho Na Pratica:. v. 2 - prevencéo e atuacdo do preposto nos processos trabalhistas (online Plataforma Pearson). Sdo
Paulo: Rideel, 2013,

Complementar:

Manual De Direito Do Trabalho (online Plataforma Pearson):.53o Paulo: Ridel, 2018 .

Legislacdo Trabalhista E Rotinas Trabalhistas (online Plataforma Pearson):.Curitiba: Intersaberes, 2014.
Direito Previdenciario (online Plataforma Pearson):.Sdo Paulo: Editora Pearson, 2019.

Direito Trabalhista E Previdenciario:. reflexdes académicas (Online Plataforma Pearson). Caxias do Sul: Educs, 2007.
Vade Mecum Trabalhista (online Plataforma Pearson):.Séo Paulo: Rideel, 2020.

Disciplina: Desenvolvimento Gerencial e Lideranca (REC13)
Carga Horaria: 80h
Professor: Isabella Maria Nunes Ferreirinha

Ementa:

Principios de gestdo. Tomada de decisdo. Competéncias de gestdo. Desenvolvimento de habilidades ligadas a pratica gerencial. Estilo de
lideranca. Impacto da lideranga nos instrumentos de geréncia. Dimensdes e estilos gerenciais. Formulagdo de modelos de atuagdo de
equipe. Outros modelos de desenvolvimento gerencial.
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UNIDADE 1 - PRINCIPIOS E CONCEITOS DE GESTAO

Esta unidade aborda como as mudancas afetam as organizacdes e como a cultura pode afetar na resisténcia as mudangas, além de analisar
as organizacbes a partir de sistemas abertos. Compreenderemos como se da o processo de tomada de decisao dentro das organizacgdes e
perceber qual é a importancia do gerenciamento das informacdes e do gerenciamento do conhecimento dentro das organizagées.

UNIDADE 2 ~ COMPETENCIAS GERENCIAIS

Esta unidade trata da compreensdo dos conceitos de competéncia e compreender como se forma as competéncias de individuais,
gerenciais e organizacionais. Envolve a compreensdo do que sdo 0s grupos e como eles se formam e como sdo tomadas as decisGes dentro
dos grupos, além de tratar da compreensdo de como as varidveis internas e externas podem influenciar o processo de gestdo das
organizagoes.

UNIDADE 3 - MOTIVACAO E LIDERANCA NAS ORGANIZAGOES

Esta unidade aborda os aspectos conceituais sobre a motivagdo - teoria e pratica. Analisa como a motivacdo pode auxiliar o gerenciamento
das pessoas, como desenvelver algumas praticas relacionadas a motivagdo. Apresenta quais sdo as habilidades inerente aos gestores,
envolve a importancia da administragdo do tempo na vida gerencial, além de compreender os aspectos conceituais de lideranca e sua
influencia no desenvolvimento gerencial.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:
Basica:
Comportamento Organizacional (online Plataforma Pearson):.Rio de Janeiro: Pearson, 2010.

Lideranca E Desenvolvimento De Equipes (online Plataforma Pearson):.Curitiba: InterSaberes, 2017,
Gestio De Recursos Humanos :. teorias e reflexdes (Online Plataforma Pearson). Curitiba: InterSaberes, 20189.

Complementar:

O Lider Acidental:. o que fazer quando vocé se torna chefe (Online Plataforma Pearson). Sdo Paulo: Prentice Hall, 2005.
Administracdo Estratégica E Vantagem Competitiva (online Plataforma Pearson):.Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.
Formando Lideres :. como identificar, desenvolver e reter talentos de lideranga (Online Plataforma Pearson). Sdo Paulo: Prentice Hall,
2003.

Lideranca E Desenvolvimento De Equipes (online Plataforma Pearson):.530 Paulo: Pearson Education, 2015.

Liderando Para Alta Performance (online Plataforma Pearson):.Petrépclis: Vozes, 2017.

Disciplina: Psicologia Organizacional e do Trabalho (PSI52)
Carga Horaria: 80h
Professor: Tiago Pedro Nicchellatti

Ementa:

Psicologia aplicada a administracdo: técnicas, sistemas e teorias comportamentais. Relagdes Produtivas e Satisfatorias: apego, integracao
social, compreens3o empatica, feedback positivo. QVT: o erro, a critica, o medo, a hostilidade, o afeto e a éetica nas empresas, a rejeicao
nas organizagdes. Programas de qualidade de vida. Stress, trabalho e doencas. O assédio moral e sexual no ambiente de trabalho.
Transtornos mentais. Desenvolvimento da autoestima. Frustracdo e Criatividade.

Objetivos da Disciplina:

Buscar a contribuicdo da psicologia para o curso de gestdo de recursos humanos com o objetivo de fornecer subsidios para que os futuros
gestores possam compreender o comportamento humano dentro das organizacées, de modo a perceberem as diferencas individuais e
coletivas como fundamentais para um processo de gestao que busque a integracao do crescimento individual e coletivo com o
organizacional.

Programacao da Disciplina:

UNIDADE 1 - CONTEXTUALIZACAO DA PSICOLOGIA

Esta unidade estuda a histéria da psicologia nas areas da ciéncia e da profissao,

Juntamente com a psicologia organizacional e do trabalho dentro das organizacdes, saber as diferencas individuais dentre os valores e
percepcdo e o gue é influenciado no processo de ambas. A qualidade de vida no trabalho e sobre o assédio moral no trabalho.

UNIDADE 2 - PESSOAS NO CONTEXTO ORGANIZACIONAL

Esta unidade apresenta as liderangas autocratica, liberal e democratica, dentre as liderangas situacional, servidora, carismatica,
transacional e lideranca baseada em valores. A inteligéncia emocional citada por Daniel Golemal (2002). O entendimento sobre a
comunicagdo conceitos, processos, barreiras e melhorias na Comunicagao. Ira tratar sobre os grupos e equipes de trabalho, tipos e suas
diferencas, e por Ultimo sobre conceitos, tipos, niveis de conflito e negociagdo.

UNIDADE 3 - TRABALHO E ADOECIMENTO

Esta unidade apresenta as transformacgdes no mundo do trabalho e seus impactos na saude dos trabalhadores. Trabalho e adoecimento:
estresse. Trabalho e adoecimento: sindrome de burnout. Trabalho e adoecimento: depressdo e alcoolismo, sindrome de dependéncia
alcodlica e, por dltimo o trabalho e adoecimento: ansiedade.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

Basica:

Psicologia Organizacional E Do Trabalho :. teoria, pesquisa e temas correlatos (Online Plataforma Pearson). Sao Paulo : Casa do
Psicologo, 2010.

Fundamentos Do Comportamento Organizacional (online Plataforma Pearson):.S3o Paulo: Pearson Education, 2014,
Psicologia Social Do Trabalho (online Plataforma Pearson):.Séo Paulo: Vozes, 2017.

Complementar:

Burnout:. quando o trabalho ameaca o bem-estar do trabalhador (online Plataforma Pearson). S&o Paulo: Casa do Psicologo, 2010.
Gestdo, Trabalho E Cidadania (online Plataforma Pearson):.Belo Horizonte: Auténtica, 2001, ) 2 2 aé;
Saude, Previdéncia E Assisténcia Social:. politicas publicas integradas: desafios e propostas estratégicas (online Platafo mz{‘gearao
Sao Paulo: Pearson, 2007. Gestora PedagQ ¥ qll
Polo de Apoio Presentiy Norte
MNP 07.722-994/0003

.

ALniasse




Comportamento Organizacional :. integrando conceitos da administragéo e da psicologia (Online Plataforma Pearson). Curitiba:
Intersaberes, 2012,
Processos Psicossociais Nas Organizacdes E No Trabalho (online Plataforma Pearson):.Sao Paulo: Casa do Psicdlogo, 2011.

Disciplina: Marketing (MKT23)
Carga Horaria: 80h
Professor: Heloisa Rosa

Ementa:

Conhecimento dos processos de veiculagdo de mensagens proprias do design grafico com o intuito de se atingir as exigéncias do cliente
contratante. Conceitos centrais de marketing. Produtos: valor, custo e satisfagdo. Compreensado das estratégias de marketing. Pesquisa de
marketing. Compreensao dos tdpicos de precos, canais de distribuicde e promogao.

Objetivos da Disciplina:

Compreender a dindmica das relacdes mercadoldgicas sob a dtica do marketing, pelo entendimento de sua evolucdo conceitual e do
conhecimento de suas principais ferramentas, técnicas, metodologias e de sua aplicagdo como instrumento de conquista e desenvolvimento
de mercados.

Programacao da Disciplina:

UNIDADE 1 - PRINCIPAIS CONCEITOS DO MARKETING

Fundamentacdo tedrica referente aos conceitos e definigbes de marketing e sua evolugdo nas organizagbes contemporaneas. Compreender
o marketing 3.0, na qual, o profissional dessa drea tem que estudar e principalmente entender a mente, o coragdo e sentimento do
consumidor para garantir o sucesso do produto no mercado. Conceitos centrais que regem a disciplina de marketing.

UNIDADE 2 - AMBIENTES DE MARKETING

Implicagbes do marketing nas organizacées, ou seja, como o marketing esta inserido nas empresas. Ambientes de marketing, ou seja, o
seu microambiente e o macroambiente. Fundamentacéo tedrica referente aos conceitos e definigdes de planejamento estratégico e
planejamento de marketing, focado nas dindmicas mercadologicas existentes hoje.

UNIDADE 3 - GESTAO DO COMPOSTO DE MARKETING
Conhecimentos especificos entendendo o composto mercadoldgico: produto, preco, praca e promocao. Metodologias de plano de
marketing, relacionando a teoria com a pratica no que tange o marketing.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:
Basica:
Principios De Marketing (online Plataforma Pearson):.S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2015.

Pesquisa De Marketing :. foco na deciséo (Online Plataforma Pearson). Sao Paulo: Pearson Prentice Hall , 2011.
Administracdo De Marketing (online Plataforma Pearson):.530 Paulo: Pearson, 2006.

Complementar:

Estratégia De Marketing E Posicionamento Competitivo (online Plataforma Pearson):.53o0 Paulo: Pearson, 2010.

Marketing De Lugares :. como conquistar crescimente de longo prazo na América Latina e no Caribe (Online Plataforma Pearson) . Sdo
Paulo: Pearson, 2006.

Buzz Marketing :. sua marca na boca do cliente (Online Plataforma Pearson). Sao Paulo: Financial Times-Prentice Hall, 2006.
E-marketing (online Plataforma Pearson):.S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2012.

Marketing Digital :. uma analise do mercado 3.0 (Online Plataforma Pearson). Curitiba: Intersaberes, 2015.

Disciplina: Matematica Financeira (MAT15)
Carga Horaria: 80h

Ementa:

Juros simples e compostos. Taxas de juros e equivaléncias de capitais. OperacBes de curto prazo, desconto bancario, séries periddicas
uniformes de pagamentos e recebimentos, Séries ndo uniformes de pagamentos. OperacBes bancarias e modalidades de calculo, Planos de
amortizagdo de empréstimos e financiamentos.

Objetivos da Disciplina:
Esta disciplina tem os seguintes objetivos:
O visualizar, sistematicamente, a aplicagdo da matematica financeira, tanto em termos pessoais quanto empresariais;

[ utilizar a calculadora financeira HP 12C para calculos e tomada de decisao;
[ interpretar, estruturar e resolver problemas mediante a modalidade de capitalizacdo (simples ou composta).
Programacao da Disciplina:

UNIDADE 1 - APRESENTANDO A MATEMATICA FINANCEIRA

TOPICO 1 - APRESENTACAO

TOPICO 2 - REVISANDO A PORCENTAGEM

TOPICO 3 - REGIMES DE CAPITALIZACﬁO

TOPICO 4 - A CALCULADORA FINANCEIRA HP 12C

UNIDADE 2 - CAPITJ\LIZACAO SIMPLES

TOPICO 1 - JUROS SIMPLES

TOPICO 2 - DESCONTO SIMPLES

UNIDADE 3 - CAPITALIZACAO COMPOSTA ' }

TOPICO 1 - JUROS COMPOSTOS nive dos Stntos S
TOPICO 2 - SERIES DE PAGAMENTOS OU PRESTACOES Gestora Pedagoégica Uniass /
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REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:
Basica:
Matematica Financeira (online Plataforma Pearson):.S30 Paulo: Editora Person, 2012.

Matematica Financeira Aplicada (online Plataforma Pearson):.Curitiba: Intersaberes, 2012,

Matematica Financeira E Engenharia Econdmica :. principios e aplicagbes (online Plataforma Pearson). Sdo Paulo: Blucher, 2017.
Complementar:

Matemética Financeira:. aplicacdes & andlise de investimentos (online Plataforma Pearson). S3o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010,
Matematica Financeira Com Hp12c E Excel:. uma abordagem descomplicada (online Plataforma Pearson). S3o Paulo: Pearson, 2009.
Matematica Para Economia E Administracdo (online Plataforma Pearson):.S&o Paulo: Pearson, 2010.

Matematica Financeira (online Plataforma Pearson):.Sdo Paulo: Rideel, 2014.
Nocdes Basicas De Matematica Comercial E Financeira (online Plataforma Pearson:.53o Paulo: Intersaberes, 2012.

Disciplina: Metodologia Cientifica (FIL13)
Carga Horaria: 80h

Ementa:

A questdo da pesquisa: conceito, importancia, fundamentos. A ciéncia: conceito, a ciéncia e os demais niveis de conhecimento. Estrutura
de textos cientificos. Tipos de leituras, anotacdes e resumos. OrientagBes do estilo e elaboracdo de tipos de trabalhos académicos. Paper.
Referéncias bibliograficas, citagoes.

Objetivos da Disciplina:

s compreender a importancia da pesquisa para o ser humano e para seu curso de graduacao;

s aplicar o método cientifico para o desenvolvimento da pesquisa educacional;

e desenvolver a capacidade de pesquisa;

e compreender e aplicar os procedimentos metodolégicos no desenvolvimento de trabalhos cientificos;
e empregar as normas cientificas necessarias ao desenvolvimento do texto académico.

Programacao da Disciplina:

UNIDADE 1 - do tema da pesquisa ao problema da pesquisa: a busca do saber como caracteristica do ser humano; o ato de pesquisar
como condicdo do homem; o desafio social da universidade e a questd@o da pesquisa; a questdo do conhecimento: o que significa conhecer,
tipos de conhecimento, conhecimento cientifico; os tipos de conhecimento; organizagao de sua pesquisa.

UNIDADE 2 - o pensamento cientifico: uma visdo geral; a diversidade de trabalhos académicos; elementos constitutivos dos trabalhos
académicos; uniformizagdo grafica de trabalhos académicos; o paper.

UNIDADE 3 - citagbes; referéncias, normas ABNT.
REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:
Basica:

Fundamentos De Metodologia Cientifica (online Plataforma Pearson):.Sao Paulo : Pearson Prentice Hall, 2007.
Metodologia Cientifica:. fundamentos, métodos e técnicas (online Plataforma Pearson). Rio de Janeiro: Freitas Bastos , 2016.
Pesquisa Em Ciéncias Sociais Aplicadas:. métodos e técnicas (online Plataforma Pearson). Sao Paulo: Pearson, 2004,

Complementar:

Metodologia Cientifica (online Plataforma Pearson):.S&o Paulo: Pearson Education do Brasil, 2012,

Fundamentos De Metodologia Cientifica:. teoria da ciéncia e iniciacdo a pesquisa (online Plataforma Pearson). Rio de Janeiro: Vozes,
2015.

Método E Metodologia Na Pesquisa Cientifica. (on-line Plataforma Pearson):.S3o Caetano do Sul: Yendis, 2008.

Manual De Metodologia Da Pesquisa Cientifica (online Plataforma Pearson):.Curitiba: Intersaberes, 2016.

Manual De Metodologia Da Pesquisa Cientifica:.Curitiba: Intersaberes, 2016.

Metodologia Cientifica (online Plataforma Pearson):.S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

Disciplina: Gestdo da Qualidade de Produtos e Processos (EPR10)
Carga Horaria: 80h
Professor: Diego Milnitz

Ementa:

A qualidade nas organizagbes. Qualidade e recursos humanos. Gestdo de indicadores, auditorias e sistemas de gestdo integrados. Garantia
da gualidade, Gestdo da qualidade em projetos.

Objetivos da Disciplina:

Explicar os conceitos fundamentais e a evolugdo histdrica da gestdo da qualidade, identificando as politicas, sistemas e ferramentas da
qualidade; definir e criar rotinas para o monitoramento dos requisitos dos seus clientes; identificar oportunidades de melhoria nos
processos; conciliar rotina e melhoria da qualidade; estabelecer procedimentos que busquem, além de assegurar a qualidade, promover
também sua continua melhoria; estruturar e aplicar planos de treinamentc e comprometimento dos recursos humanos para com a
qualidade dos processos e avaliar os custos da qualidade e o retorno financeiro sobre os investimentos em prol da qualidade.

Programacao da Disciplina:

UNIDADE 1 - HISTORICO DA GESTAO DA QUALIDADE

Apresentacdo da evolucdo histérica e atual papel estratégico. A qualidade nas organizagdes. Os modelos de geﬁ?/étq%{baadgmﬁﬁa’
implementacao.
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UNIDADE 2 - A GESTAO DA QUALIDADE
Determinando as necessidades dos clientes. Medidas do desempenho. Definicdo das caracteristicas dos produtos. Definicao das
caracteristicas dos processos. Desenvolver controles e transferir para a operacao.

UNIDADE 3 - GERENCIAMENTO PARA MANUTENCAO E MELHORIA DA QUALIDADE
O gerenciamento da rotina, Base de dados, motivacdo e treinamento para a qualidade. Qualidade em servigos.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

Basica:

Gestio De Processos Com Suporte Em Tecnologia Da Informagédo (online Plataforma Pearson):.S3o Paulo: Intersaberes, 2013.
Modelagem De Processos De Negécios:. roteiro para realizac@o de projetos de modelagem de processos de negacios (online Plataforma
Pearson). Rio de Janeiro: Brasport, 2017,

Gerenciamento De Projetos:. uma abordagem sistémica para planejamento, programacao e controle (Online Plataforma Pearson). Séo
Paulo: Blucher, 2015.

Complementar:

Administragdo:. teorias e processos (online Plataforma Pearson). Sao Paulo: Pearson, 2006.

Administracio Estratégica :. planejamento e implantag3o da estratégia (Online Plataforma Pearson). Séo Paulo: Pearson Education do
Brasil, 2010.

Moderno Gerenciamento De Projetos (online Plataforma Pearson):.Sao Paulo: Pearson, 2015,

Gestdo De Projetos (online Plataforma Pearson):.Séo0 Paulo: Pearson, 2015,

Gerenciamento Estratégico E Administracio Por Projetos (online Plataforma Pearson):.53o Paulo: Makron Books, 2001.

Disciplina: Seminario Interdisciplinar I (EMD15)
Carga Horaria: 60h

Ementa:
Apresentacdo e organizacdo do curso. O mercado de trabalho e a atuagdo do administrador. A articulagao integradora e interdisciplinar, A

teoria e pratica e o fazer do profissional. Atividade interdisciplinar para composicao de analise dos contelidos por meio de estudo de caso,
aplicado ao regionalismo local. Desenvolvimento de contetidos relevantes a formacéo profissional desenvolvidos durante o semestre.

Objetivos da Disciplina:

valorizar conteudos de sua realidade regional;

viabilizar atividades interdisciplinares;

proporcionar a iniciacdo cinentifica;

desenvolver diferentes projetos que possibilitam uma sélida formacao profissional.

Programacdo da Disciplina:

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

Basica:

Treinamento, Desenvolvimento E Educagdo Em Organizacdes E Trabalho (online Plataforma Minha Biblioteca):.Porto Alegre:
Artmed, 2007,

Administracio De Marketing:. Conceitos, Planejamento e Aplicacdes a Realidade Brasileira. Sdo Paulo: Grupo GEN, 2006,
Administracdo Para Empreendedores:.S3o Paulo: Pearson, 2011,

Complementar:

Gestdo De Pessoas:. conceitos e estratégias (Plataforma online Pearson). Curitiba: InterSaberes, 2013.

Administracdo De Marketing:. a biblia do marketing (online Plataforma Pearson). Sdo Paulo: Pearson, 2014.
Empreendedorismo :. dando asas ao espirito empreendedor (Online Plataforma Pearson). Sao Paulo: Manole, 2012.
Planejamento E Gestao Estratégica (online Plataforma Pearson):.S53o Paulo: Pearson Education do Brasil, 2012,
Marketing Essencial:. conceitos, estratégias e casos (online Plataforma Pearson). Sao Paulo: Pearson Education do Brasil, 2005.

Disciplina: Gestdo Financeira (EMDO05)
Carga Horaria: 80h

Ementa:

Objetivos e fungdes da Administragdo Financeira. Mercado Financeiro Nacional. Gestao baseada em valor. Decistes de Investimento.
Decisoes de Financiamento. Administracdo de Capital de Giro.

Objetivos da Disciplina:

Apresentar o ambiente da Gestdo Financeira e o papel do administrador financeiro a fim de conhecer as demonstracdes financeiras e
demonstrar o impacto da tributagdo nos resultados. Calcular indices financeiros a serem utilizados na tomada de decisdo, considerando as
varidveis da Gestdo Financeira. Conhecer a ferramenta do fluxo de caixa, seus fluxos relevantes, compreendendo o impacto dos
investimentos no orcamento de capital, capital de giro e modalidades de incorporagBes e faléncia. Avaliar os riscos dos investimentos, para
minimizar as possiveis perdas financeiras. Conhecer a historia e estrutura do SFN - Sistema Financeiro Nacional.

Programacao da Disciplina:
UNIDADE 1 - GESTAO FINANCEIRA ; )
Ambiente da Gestdo Financeira. Fluxos e Planejamento. Variaveis na Gestdo Financeira. Jé{@@ Q/I?S’ é&f{ffﬁé’_

3 qogica Urkagsgivi
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Investimentos. Métodos de Avaliacdo de Projetos de Investimentos. Financiamentos e Alavancagem de Capital.

UNIDADE 3 - CURTO PRAZO E TOPICOS ESPECIAIS
Gestio baseada em valor. Capital de Giro. Incorporactes e Faléncias. Sistema Financeiro Nacional e Gestédo Financeira Internacional.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:
Basica:
Administracdo Financeira:. uma abordagem brasileira (online Plataforma Pearson). Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2008.

Gestdo Financeira Moderna :. uma abordagem pratica (Online Plataforma Pearson). Curitiba: Intersaberes , 2013,
Finangas (online Plataforma Pearson):.S3o Paulo: Pearson Education do Brasil, 2014,

Complementar:

Contabilidade Gerencial:. novas praticas contabeis para a gestdo de negocios (online Plataforma Pearson). Sao Paulo: Pearson, 2005.
Contabilidade E Financas Para Nao Especialistas (online Plataforma Pearson):.5ao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.
Principios De Investimentos (online Plataforma Pearson):.S3o Paulo: Pearson, 2012,

A Face Oculta Da Avaliacdo (online Plataforma Pearson):.53o Paulo: Makron Books, 2002,

Projeto De Investimento:. com estudo de caso completo na drea de servicos (online Plataforma Pearson). Sdo Paulo: Manole, 2010.

Disciplina: Economia (EC020)
Carga Horaria: 80h

Ementa:

Conceito de economia. Agentes econémicos. Sistemas econdmicos. Fluxo circular da renda. A contabilidade social e as contas nacionais. O
setor publico na economia: suas fungbes e estruturas. Politicas econémicas. Politica fiscal. Politica monetaria. A determinacdo da taxa de
cambio. Déficit plblico e formas de financiamento. A funcdo e os tipos de moeda. A inflacdo: tipos e causas. O setor externo. O balance de
pagamentos. A lei da oferta e da procura. O equilibrio do mercado. O conceito de elasticidade. A estrutura do mercado: concorréncia
perfeita, monopdlio, oligopdlio e a concorréncia monopolista.

Objetivos da Disciplina:

Apresentar ao académico uma visdo sistémica da Ciéncia Econdmica por meio da compreenséo da organizacdo da atividade produtiva na
perspectiva macro e microecondmica e suas influéncias sobre os demais ramos do conhecimento e pela concepcdo das relagbes com as
atividades tipicas dos profissionais que atuam com as ciéncias sociais aplicadas.

Programacao da Disciplina:

UNIDADE 1 - O QUE E ECONOMIA, AGENTES ECONOMICOS E SISTEMAS ECONOMICOS: O que é Economia. Agentes Econdmicos,
Sistemas Econdmicos. Funcionamento de um Sistema Econémico Capitalista. Evolugdo do Pensamento Econdmico.

UNIDADE 2 - MACROECONOMIA: Nocies de Contabilidade Social. O Papel do Estado na Atividade Econdmica. Politica Econémica. Os
Gatos Plblicos e Divida Plblica. Moeda e Inflagdo; Setor Externo e Balanco de Pagamentos.

UNIDADE 3 - MICROECONOMIA: A Lei da Procura e da Oferta; Conceito de Elasticidade; O Consumidor: A Maximizacdo da Satisfacao
de suas necessidades; A Unidade Produtora: Receitas, Custos e Lucros; Estrutura de Mercado

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:
Basica:
Introducdo A Economia:. principios e ferramentas (online Plataforma Pearson). Sao Paulo: Prentice Hall, 2004.

Principios De Economia (online Plataforma Pearson):.Sao Paulo: Pearson, 2007,
Economia:. fundamentos e aplicagdes (online Plataforma Pearson). Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2008,

Complementar:

Macroeconomia (online Plataforma Pearson):.Sao Paulo: Pearson, 2003.

Macroeconomia (online Plataforma Pearson):.S3o Paulo: Pearson, 2008.

Economia Internacional (online Plataforma Pearson):.S&o0 Paulo: Pearson Education do Brasil, 2015.
Microeconomia. (online Plataforma Pearson):.Porto Alegre: Editora Pearson, 2010,

Principios De Economia:. micro e macro (online Plataforma Pearson). Curitiba: Intersaberes, 2012.

Disciplina: Direito Tributario e Empresarial (DIR98)
Carga Horaria: 80h

Ementa:

Direito tributario. Conceito. Fontes. Vigéncia e aplicagdo da legislagdo tributéria, Interpretagdo e integracdo da lei tributaria. Tributos.
Competéncia tributdria. Limitagdes ao poder de tributar. Obrigacdo tributdria. Langamento tributario. Administracdo tributaria. Direito
empresarial. Sociedades empresarias. Sociedades andnimas. Titulos de crédito. Recuperagdo de empresas e faléncia.

Objetivos da Disciplina:

Esta disciplina tem por objetivos:

s demonstrar os aspectos técnicos e conhecimentos basicos do Direito Tributdrio e Empresarial, aplicaveis a pratica empresarial;

= caracterizar o Direito Tributério e o Direito Empresarial;

» descrever o sistema tributdric nacional e seus principais institutos, tais como: obrigacdo tributaria, langamento tributario e limitagbes ao
poder tributante do Estado;

« explicar o Direito Empresarial como ramo do Direito Civil, bem como seus principais institutos: o empresario, as q.csciedadg{s %mgéif}rﬁ’
e os titulos de crédito; (/oree aos g
« caracterizar as espécies de recuperacio de empresas e compreender o procedimento especifico. Gestora Pedagogica i
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Programacao da Disciplina:

UNIDADE 1 - DIREITO TRIBUTARIO

TOPICO 1 - CONCEITO DE DIREITO TRIBUTARIO

TOPICO 2 - FONTES DO DIREITO TRIBUTARIO

TOPICO 3 - VIGENCIA E APLICACAO DA LEGISLAGAO TRIBUTARIA

TOPICO 4 - INTERPRETACAO E INTEGRAGAO DA LEI TRIBUTARIA

UNIDADE 2 - DIREITO TRIBUTARIO - TRIBUTOS, COMPETENCIA TRIBUTARIA E LANCAMENTO TRIBUTARIO
TOPICO 1 - CONCEITO E CLASSIFICACAO DOS TRIBUTOS

TOPICO 2 - COMPETENCIA TRIBUTARIA E LIMITACOES AO PODER DE TRIBUTAR

TOPICO 3 - OBRIGAGAO TRIBUTARIA FATO GERADOR, SUJEITO ATIVO E PASSIVO DA OBRIGACAQ TRIBUTARIA
TOPICO 4 - CREDITO TRIBUTARIO LANCAMENTO TRIBUTARIO SUSPENSAQ, EXCLUSAQ E EXTINCAO DO CREDITO TRIBUTARIO,
ADMINISTRACAO TRIBUTARIA

UNIDADE 3 - DIREITO EMPRESARIAL

TOPICO 1 - BREVE HISTORICO - SURGIMENTO E EVOLUGAO DO DIREITO EMPRESARIAL

TOPICO 2 - DIREITO EMPRESARIAL E EMPRESARIO

TOPICO 3 - SOCIEDADES EMPRESARIAS TOPICO 4 - TITULOS DE CREDITO

TOPICO 5 - RECUPERACAO DE EMPRESAS E FALENCIA

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

Basica:

Direito Tributério E Financeiro (online Plataforma Pearson):.Sdo Paulo: Rideel, 2016.
Direito Tributario (online Plataforma Pearson):.S3o Paulo: Pearson, 2018.

Manual De Direito Tributario (online Plataforma Pearson):.S3o Paulo: Rideel, 2018.
Complementar:

Direito Empresarial (online Plataforma Pearson):.Sdo Paulo: Intersaberes, 2012,

Direito Tributario Brasileiro (online Plataforma Pearson):.Curitiba: Intersaberes, 2015.

Manual De Direito Tributario Aplicado (online Plataforma Pearson):.Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2016,

Vade Mecum Tributério (online Plataforma Pearson):.Séo Paulo: Rideel,

Nocgdes Preliminares De Direito Administrativo E Direito Tributario (online Plataforma Pearson):.Curitiba: Intersaberes, 2013.

Disciplina: Seminario Interdisciplinar III (CTB46)
Carga Horaria: 60h

Ementa:

A articulagdo integradora e interdisciplinar. A teoria e prética e o fazer do profissional. Atividade interdisciplinar para composicdo de analise
dos contetidos por meio de estudo de caso, aplicado ao regionalismo local. Desenvolvimento de contelidos relevantes a formacao
profissional desenvolvidos durante o semestre.

Objetivos da Disciplina:

Programacao da Disciplina:
REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:
Basica:

Gestdo De Custos :. uma visdo integradora e pratica dos métodos de custeio (Online Plataforma Minha Biblioteca). Sao Paulo: Atlas,
2013,

Analise Gerencial De Custos :. aplicacdo em empresas modernas (Online Plataforma Minha Biblioteca). Sdo Paulo: Atlas, 2010.
Elaboracio E Analise Das Demonstragoes Financeiras. (online Plataforma Minha Biblioteca):.Sao Paulo: Atlas, 2015.
Complementar:

Estrutura, Andlise E Interpretacio Das Demonstracdes Contabeis. (online Plataforma Minha Biblioteca):.S&o0 Paulo: Atlas, 2017.
Administrando A Empresa Com Excel (online Plataforma Pearson):.530 Paulo: Pearson Education, 2003,

Gestdo De Custos (online Plataforma Pearson):.Curitiba: Intersaberes, 2013.

Gestdo De Custos:. perspectivas e funcionalidades (online Plataforma Pearson). Curitiba: Intersaberes, 2012,

Analise De Projeto E Orcamento Empresarial (online Plataforma Pearson):.Curitiba: Intersaberes, 2014,

Disciplina: Nogcoes de Direito (CTB09)
Carga Horaria: 80h

Ementa:

Nogdes de Direito. Norma Juridica. Direito Publico e Privado. Direito Constitucional. Direito Civil. Direitc Empresarial. O Direito e o Gestor
nas organizagdes empresariais.

Objetivos da Disciplina:

Apresentar uma visdo geral da ciéncia do Direito e compreender a inter-relacdo entre Direito e Moral.

Uoice dos SM s
Programacao da Disciplina: Gestora Pedagogica

UNIDADE 1 - NOCOES GERAIS DE DIREITO Polo de f\nr io Presenct
Concepgdes de direito. Direito e moral. Direito objetivo e subjetivo. Fontes do direito. Norma juridica. Relagao ]u;u:pga) 7T 229




UNIDADE 2 - DIREITO PUBLICO
Direito constitucional. Direito administrativo e direito processual, Direito penal, direito tributario. Direito eleitoral e direito militar. Ramos
especiais do direito: direito do trabalho e direito do consumidor. Direito publico externo: direito internacional publico.

UNIDADE 3 - DIREITO PRIVADO
Direito civil: nogdes e estrutura. Parte geral do codigo civil. Parte geral, livro II: dos bens. Parte geral, livro I1I: dos fatos juridicos. Cadigo
civil: parte especial. Outros ramos do direito privado: direito comercial e direito internacional privado.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:
Basica:
Direito Civil De A A Z (online Plataforma Pearson):.Sado Paulo: Manole, 2006.

Direito Civil - Parte Geral (online Plataforma Pearson) :.Rio de Janeiro - R]: Editora Freitas Bastos, 2017.
A Pessoa E Seus Direitos (online Plataforma Pearson):.S3o Paulo: Manole, 2007.

Complementar:

Direitos Humanos E Liberdades Piblicas (online Plataforma Pearson):.Barueri: Manole, 2004.

Elementos De Direito Administrativo (online Plataforma Pearson):.Barueri: Manole, 2006.

Direito Do Trabalho (online Plataforma Pearson):.S30 Paulo: Manole, 2011.

Conheca A Constituicdo:. comentarios & Constituicdo Brasileira (online Plataforma Pearson). Barueri: Manole, 2005.
O Direito Na Historia:. licdes introdutdrias. Sdo Paulo: Atlas, 2019,

Disciplina: Contabilidade Geral (CTB07)
Carga Horaria: 80h

Ementa:

Introducdo ao estudo da Ciéncia Contébil. Estrutura Patrimonial. Variages Patrimoniais. Plano de Contas. Métodos de Partidas Dobradas.
Procedimentos Basicos Contabeis de Escrituragao.

Objetivos da Disciplina:
Proporcionar a compreenséo dos fundamentos basicos da contabilidade, visando dar subsidios para a formacdo profissional.

Programacao da Disciplina:

UNIDADE 1:

TOPICO 1 - NOGCOES BASICAS DE CONTABILIDADE

TOPICO 2 - PATRIMONIO

TOPICO 3 - O ATIVO, PASSIVO E O PATRIMONIO LIQUIDO
TOPICO 4 - CONTABILIZANDO COM BALANCOS SUCESSIVOS
UNIDADE 2:

TOPICO 1 - A ESTRUTURA DO BALANGO PATRIMONIAL
TOPICO 2 - RAZONETES E AS PARTIDAS DOBRADAS

TOPICO 3 - AS VARIAGOES DO PATRIMONIO LIQUIDO E A APURAGAO DOS RESULTADOS
TOPICO 4 - ATOS E FATOS ADMINISTRATIVOS

UNIDADE 3:

TOPICO 1 - ESCRITURACAQ

TAOPICO 2 - INVENTARIO PERIODICO E PERMANENTE

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:
Basica:
Contabilidade Geral :. fundamentos e pratica Do raciocinio Contabil (Online Plataforma Pearson). Curitiba: Intersaberes, 2017,

Contabilidade Geral (online Plataforma Pearson):.Curitiba: Intersaberes, 2016,
Contabilidade Introdutéria (online Plataforma Pearson):.S&0 Paulo: Pearson Prentice Hall, 2012,

Complementar:

Teorias Contabeis (online Plataforma Pearson):.S&o Paulo: Pearson, 2016.
Contabilidade (online Plataforma Pearson):.S3o Paulo: Pearson Education do Brasil, 2014,
Introducdo A Contabilidade (online Plataforma Pearson):.Sdo Paulo: Prentice Hall, 2005.
Contabilidade Em Acao (online Plataforma Pearson):.Curitiba: Intersaberes, 2014,
Teoria Da Contabilidade (online Plataforma Pearson):.Curitiba: Intersaberes, 2015.

Disciplina: Mercado de Capitais (CON51)
Carga Horaria: 80h

Ementa:

0 sistema financeiro nacional, Os financiamentos de curto e longo prazo. O mercado de agoes. O mercado futuro. Crescimento economico e
mercado financeiro, Intermediacdo financeira. Politicas economicas. Mercados financeiros. Fundamentos de avaliagao. Produtos financeiros,
Mercados secundarios de titulos e valores mobiliarios. Modelos de precificagdo de ativos e avaliagdo de riscos; derivativos.

Objetivos da Disciplina:
Esta disciplina tem por objetivos:

» reconhecer as diferengas entre as politicas econdomicas governamentais; éZ ’ @ =

« compreender, dentro do mercado financeiro, a importancia dos mercados monetario, de capitais, fiscal, de crédito gﬁ%l;a/ﬂ‘f Oaf({‘ff?é )

« analisar as implicagdes do mercado de capitais no crescimento econdémico do pais; Gestora Pedagogics asselvi

= identificar a importancia da emisséo de titulos publicos como método de financiamento do governo; Polo de Apoio Presencl e da lihi
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« analisar a importancia do CDI como referéncia na composicao de taxas do mercado financeiro;

« identificar os principais produtos de aplicagio e tomada de recursos disponiveis no sistema bancario nacional;

» oferecer novos mecanismos de mercado para atender as necessidades de capital de giro, financiamentos de curto e longo prazos, assim
como as varias modalidades de aplicagbes existentes no mercado, quer para os excedentes financeiros, quer para as pessoas fisicas quanto
juridicas;

« facilitar a tomada de decisdo dos executivos financeiros guanto as faltas ou sobras financeiras.

Programacao da Disciplina:

UNIDADE 1 - POLITICAS ECONOMICAS

TOPICO 1 - ASPECTOS BASICOS DAS POLITICAS ECONOMICAS
TOPICO 2 - MERCADO FINANCEIRO E CRESCIMENTO ECONOMICO
UNIDADE 2 - MERCADO FINANCEIRO

TOPICO 1 - TITULOS PUBLICOS E CDI

TOPICO 2 - SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL - SFN

TOPICO 3 - PRODUTOS BANCARIOS

UNIDADE 3 - MERCADO DE CAPITAIS

TOPICO 1 - BOLSA DE VALORES

TOPICO 2 - ACOES

TOPICO 3 - DERIVATIVOS

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:
Basica:
Mercado De Capitais (online Plataforma Pearson):.Curitiba: Intersaberes, 2013,

Mercado De Capitais (online Plataforma Pearson):.S80 Paulo: Pearson Education do Brasil, 2015.
Mercado Financeiro E De Capitais (online Plataforma Pearson):.Sdo0 Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.

Complementar:

Finangas (online Plataforma Pearson):.S3o0 Paulo: Pearson Education do Brasil, 2014,

Finangas Sem Complicacéo. :.Curitiba: InterSaberes, 2012,

Operacdes De Crédito :. produtos e servigos bancarios (Online Plataforma Pearson). Curitiba: Intersaberes, 2014.
Principios De Investimentos (online Plataforma Pearson):.S&o Paulo: Pearson, 2012,

Mercado Financeiro (online Plataforma Pearson):.S&o Paulo: Pearson Prentice Hall , 2011.

Disciplina: Analise das Demonstracdes Contabeis (CON32)
Carga Horaria: 80h
Professor: Estelamaris Reif

Ementa:

Demonstracdes contdbeis: caracterizacdo das demonstracdes contdbeis, analise estatica e dindmica, andlise horizontal, analise vertical.
Capital de giro liquido e capital de giro préprio. Liquidez: comum ou corrente, seca, geral, solvéncia geral, investimento préprio,
imobilizacdo de recursos de terceiros, obsolescéncia e consumo de ativos; rentabilidade: margem bruta comercial, margem operacional,
custo financeiro, margem antes dos impostos, retorno sobre os investimentos efetuados, rentabilidade sobre o patriménio liquido, fontes
de recursos, fluxo de caixa operacional. Endividamento: alavancagem operacional, riscos, financiamentos e giro.

Objetivos da Disciplina:

Esta disciplina tem por objetivos:

« identificar as principais contas contabeis a serem observadas no processo de analise;
« conhecer os coeficientes monetarios e atualizar os balangos;

« entender e calcular os indicadores financeiros e econdmicos;

= distinguir uma situacio de solvéncia e insolvéncia;

« formar opinido (diagnosticar) sobre a situacdo econémica e financeira da empresa analisada.
Programacao da Disciplina:

UNIDADE 1 - DEMONSTRACOES CONTABEIS

TOPICO 1 - AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

TOPICO 2 - PREPARACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS PARA ANALISE
TOPICO 3 - ANALISE HORIZONTAL E ANALISE VERTICAL

UNIDADE 2 - ANALISE PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

TOPICO 1 - INDICADORES DE LIQUIDEZ

TOPICO 2 - INDICADORES DE ESTRUTURA DE CAPITAIS

TOPICO 3 - INDICADORES DE RENTABILIDADE

TOPICO 4 - INDICADORES DE LUCRATIVIDADE

TOPICO 5 - LIQUIDEZ DINAMICA

UNIDADE 3 - GESTAO FINANCEIRA

TOPICO 1 - CAPITAL DE GIRO

TOPICO 2 - INDICES DE ATIVIDADE

TOPICO 3 - FLUXO DE CAIXA

TOPICO 4 - FATOR DE INSOLVENCIA

TOPICO 5 - ALAVANCAGEM FINANCEIRA E OPERACIONAL

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

Basica:

Andlise De Balancos:. estruturacdo e avaliagdo das demonstragdes financeiras e contdbeis (online Plataforma Pearson). Sao Paulo:
Makron Books, 2001,

Demonstracdes Contabeis :. da teoria a pratica (Online Plataforma Pearson), Rio de Janeiro: Maria Augusta Delgado, 2018.

Analise E Estrutura Das Demonstracées Contédbeis (online Plataforma Pearson):.Sao Paulo: Pearson Education do Brasil, 20}5./"#." )
=3 ?




Complementar:

Analise Das Demonstragdes Contabeis (online Plataforma Pearson):.53o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2019.
Principios De Administragdo Financeira (online Plataforma Pearson):.5d0 Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.
Contabilidade Gerencial (online Plataforma Pearson):.Sao Paulo: Prentice Hall Brasil, 2004.

Contabilidade E Financas Para Nio Especialistas (online Plataforma Pearson): Sao0 Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007,
Administragdo Financeira:. uma abordagem brasileira (online Plataforma Pearson). S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 20089.

Disciplina: Orcamento Empresarial (CON30)
Carga Horaria: 80h
Professor: Angela Bilk

Ementa:

Funcdes, objetivos e principios fundamentais do orgamento empresarial, sistema orgamentario como instrumento de planejamento e
controle econémico-financeiro, elaboracdo de cenarios e premissas, orgamento de vendas, orgamento de producdo, orcamento de despesas
operacionais, demonstrativo de resultado do exercicio projetado, orcamento de caixa projetado, balanco patrimonial projetado, controle
orcamentario e analise de variagbes.

Objetivos da Disciplina:

Esta disciplina tem por objetivos:

 capacitar o(a) académico(a) para que ele analise a empresa como um sistema;

« conhecer o que sdo orcamentos e como podem ser aplicados nas empresas;

« compreender de que forma os orgamentos podem ser utilizados na gestdo dos recursos financeiros e resultados econémicos da empresa;
« conhecer os custos industriais e entender o seu reflexo no processo orgamentario da produgéo;

« possibilitar ao(a) académico(a) a préatica da elaboracdo do orgamento, considerando as diversas dreas relacionadas, como o orgamento
de vendas, o orcamento de producdo e o orgamento das despesas operacionais;

« contribuir para o aprendizado do Demonstrativo de Resultado do Exercicio, do Orcamento de Caixa, do Balango Patrimonial projetado e
da analise de suas variagdes.

Programacao da Disciplina:

UNIDADE 1 - PROCESSO ORCAMENTARIO E SUA IMPLANTAGAO

TOPICO 1 - SISTEMA EMPRESA NO ORCAMENTO EMPRESARIAL

TOPICO 2 - TIPOS DE ORGAMENTOS E SUAS APLICACOES

TOPICO 3 - IMPLANTACAO DO ORCAMENTO EMPRESARIAL

UNIDADE 2 - CUSTOS INDUSTRIAIS NA UTILIZAGAO DO ORCAMENTO

TOPICO 1 - UTILIZACAO DO ORCAMENTO EMPRESARIAL

TOPICO 2 - IDENTIFICACAO DOS CUSTOS DIRETOS E INDIRETOS INDUSTRIAIS

TOPICO 3 - IDENTIFICACAO DOS GASTOS DE PRODUCAO

TOPICO 4 - APURACAO DOS CUSTOS E FORMACAO DO PRECO DE VENDA

UNIDADE 3 - ORCAMENTOS, PROJEGOES E FLUXO DE CAIXA

TOPICO 1 - ORCAMENTOS E PROJECOES (MODELO CONCEITUAL)

TOPICO 2 - PROJECOES ORCAMENTARIAS

TOPICO 3 - ELABORACAO E ANALISE DO FLUXO DE CAIXA

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

Basica:

Introducdo A Administracio Financeira E Orcamentaria (online Plataforma Pearosn):.Curitiba: Intersaberes, 2015.
Orcamento Empresarial ;. novos conceitos e técnicas (online Plataforma Pearson). Sao Paulo: Pearson Education do Brasil, 2009.
Orgcamento Empresarial (online Plataforma Pearson):.S&o Paulo: Pearson Education do Brasil, 2012.

Complementar:

Orcamento Por Resultados E Direito Financeiro (online Plataforma Pearson):.Sao Paulo: Blucher, 2018,

Orcamento Base Zero :. um instrumento pratico para avaliagdo das despesas (Online Plataforma Pearson). Sao Paulo: Interciéncia, 2011.
Planejamento Estratégico Orcamentario (online Plataforma Pearson):,Curitiba: Intersaberes, 2012,

Andlise De Projeto E Orcamento Empresarial (online Plataforma Pearson):.Curitiba: Intersaberes, 2014.

Administrando A Empresa Com Excel (online Plataforma Pearson):.Sao Paulo: Pearson Education, 2003.

Disciplina: Logistica Integrada (CEX96)
Carga Horaria: 80h
Professor: Paula Carolina Ferretti

Ementa:

Esta disciplina proporcionara compreender o historico dos Sistemas Logisticos, bem como o conceito da logistica e sua importancia para o
bom funcionamento das indUstrias. Sera possivel distinguir as atividades primarias e atividades de apoio, necessarias para a tomada de
decisdo dos gestores logisticos. O gerenciamento da cadeia de suprimentos e seus principais conceitos serdo estudados. Demais temas
pertinentes a area logistica serdo explorados: Compras e Fornecedores. Administracdo e controle de estoques e armazenagem. Custos
logisticos. Logistica de produgdo. A dimensdo do servico ao cliente, Sistemas de informacbes logisticas. Distribuicao fisica. Transporte e
suas caracteristicas. Logistica reversa.

Objetivos da Disciplina:

Conhecer os principais aspectos da evolugdo e concelto da logistica; (/T “ G’/
Compreender a Importéancia da gestdo na logistica integrada; ) griee aos
Descrever o inter-relacionamento da logistica de suprimentos com as demais areas organizacionais; Gestora Pedagogica

Avaliar as tomadas de decisdo que atendam a visdo sistémica do pracesso de abastecimento e distribuicdo das jprganizagdesi asenc)|
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Analisar os principais sistemas de informagoes logisticas;
Entender o conceito e implementacdo da logistica reversa.

Programacéao da Disciplina:

UNIDADE 1 - LOGISTICA INTEGRADA
Elementos histdrico dos sistemas logisticos; conceito e importancia da logistica; atividades da logistica.

UNIDADE 2 - GESTAO DA LOGISTICA
Gestdo da cadeia de suprimentos; gestdo de materiais; custos logisticos.

UNIDADE 3 - SISTEMAS LOGISTICOS
Logistica da produgao; sistemas de informacgdes logisticas; logistica reversa.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:
Basica:

Gerenciamento Da Cadeia De Suprimentos :. estratégia, planejamento e operacdo (Online Plataforma Pearson). Séo Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2016.

Gestio Em Logistica (online Plataforma Pearson):.Curitiba: Intersaberes, 2014.

Logistica Empresarial (online Plataforma Pearson):.Curitiba: InterSaberes, 2015.

Complementar:

Supply Chain :. uma visdo gerencial (Online Plataforma Pearson). Curitiba: Intersaberes, 2012,

Logistica Na Cadeia De Suprimentos:. uma perspectiva gerencial (online Plataforma Pearson). Sao Paulo: Pearson Addison Wesley,
2005.

Logistica (online Plataforma Pearson):.S30 Paulo: Pearson, 2012.

Logistica:. teia de relacdes (online Plataforma Pearson). Curitiba: Intersaberes, 2013.

Logistica Empresarial No Brasil :. tdpicos especiais (Online Plataforma Pearson). Curitiba: Intersaberes, 2012.

Disciplina: Gestdo de Pessoas (ADM70)
Carga Horaria: 80h

Ementa:

A concepcao do homem nas organizacdes. Conceitos basicos dos fendmenos administrativos e organizacionais. Evolucao do pensamento
administrativo. Modelos e técnicas de gestdo.

Objetivos da Disciplina:

Reconhecer e entender a fungao de gestdo de pessoas nas organizagoes e a sua contribuicdo para o desenvolvimento organizacional.
Identificar os fatores que facilitam a profissionalizagdo da gestdo de pessoas nas organizacdes.

Programacao da Disciplina:

UNIDADE 1: INTRODUGAO A GESTAO DE PESSOAS

Formulacdo estratégica de um modelo de gestdo de pessoas. Modelo de gestdo de pessoas “ideal”. Desafios da gestdo de pessoas.
Responsabilidades pela gestdo de pessoas. O sistema de gestdo de pessoas e as atividades basicas da gestdo de pessoas. O conceito de
sistema. A relacdo e as interfaces dos processos do sistema de gestdo de pessoas. Politicas para gestdo de pessoas. Politicas para o
processo de provisdo. Politicas de aplicagdo. Politicas de manutencao. Politicas de desenvolvimento. Politicas de monitoragdo. Planejamento
de pessoal. Analisar as metas e histéricos. Dimensionar a necessidade de pessoas x a capacidade instalada. Analisar histdricos de
movimentacio de pessoal. Analisar os planos de carreira e sucessao de funcionarios. Recrutamento e selegdo de pessoal. Recrutamento e
desenho dos cargos. Recrutamento e mercado de recursos humanos. Recrutamento e suas técnicas e procedimentos.

UNIDADE 2: PROCESSO DE PROVISAO E APLICAGAO DE PESSOAS

Selecdo de pessoal. Processo de selecdo e processo de recrutamento. Processo de selegdo. Responsabilidades pelo processo de selecéo.
Construcdo de critério para a selecio. Selecio e exames admissionais. Técnicas para avaliacdo de candidatos. Entrevista. Provas de
conhecimentos ou de capacidades, Técnicas de simulagdo. Testes psicométricos. Testes de personalidade. Adaptacao e desenvolvimento de
pesspas. Métodos de integracao e socializagao organizacional. Treinamento e desenvolvimento de pessoas. Conceito de treinamento.
Processos de treinamento. Modelo de programa de treinamento e desenvolvimento. Programa de integragao/socializacao. Sistema de
remuneracao tradicional. Remuneracdo tradicional - sistema de cargos e saldrios. Etapas do sistema de remuneragao tradicional. Sistema
de remuneracao estratégica por habilidades e competéncias e varidvel. Conceito de remuneragio estratégica. Aspectos chaves para definir
estratégias de remuneracdo, Etapas para a implantacdo do sistema de remuneragdo estratégica. Remuneracgdo estratégica - gestdo de
pessoas por habilidades e competéncias. Remuneragdo variavel. Lei que regulamenta a PLR (participacdo nos lucros e resultados). Modelo
de indicadores - setorial, Modelo global - reducdo de despesas, Modelo de indicadores programa de participacdo nos resultados (lucros).

UNIDADE 3: PROCESSO DE MANUTENGCAO DE PESSOAS

Cultura e desenvolvimento organizacional, Elementos da cultura organizacional. Fungdes da cultura organizacional, Nascimento da cultura e
papel dos fundadores. O papel da administragéo de recursos humanos. Culturas e subculturas. Cultura organizacional e cultura nacional.
Cultura e performance, Como ler a cultura de uma organizagdo. Desenvolvimento organizacional, Educagio continuada. Educagao a
disténcia (e-learning). Educacdo corporativa. Coaching. Gestdo do conhecimento. Avaliagdo de desempenho e suas premissas, Conceitos da
avaliacdo de desempenho. Objetivos da avaliagdo de desempenho. Riscos da avaliagéo e desempenho. Responsabilidade pela avaliagéo de
desempenho. Obrigatoriedade do feedback (retorno). Métodos e modelos de avaliagdo de desempenho. Métodos tradicionais de avaliagéo
de desempenho. Métodos modernos de avaliagdo de desempenho. Sistema de beneficios. Conceito de beneficios. Origens dos beneficios.
Formas de beneficios chamados sociais. Planos de beneficios e seus objetivos. Desenho do plano de beneficios. Decistes para
implementacdo de um plano de beneficios.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:
Basica:

Administracdo De Recursos Humanos:.Sao Paulo: Pearson Education do Brasil, 2014,
Gestdo De Pessoas:. conceitos e estratégias (Online Plataforma Pearson). Curitiba: InterSaberes, 2013,




Complementar:

Gestdo De Pessoas :. ferramentas estratégicas de competitividade (Online Plataforma Pearson). Curitiba: InterSaberes, 2014.
Gestdo De Pessoas E Talentos (online Plataforma Pearson):.Curitiba: Intersaberes, 2012,

Gestdo De Pessoas :. artigos reunidos (Online Plataforma Pearson). Curitiba: Intersaberes, 2014,

Motivacdo E Satisfacdo No Trabalho :. em busca do bem-estar de individuos e organizagoes (Online Plataforma Pearson) . Curitiba:
Editora Intersaberes, 2014.

Administracio De Recursos Humanos (online Plataforma Pearson):.530 Paulo: Pearson Education do Brasil, 2012,

Disciplina: Administracdao da Produgao (ADM64)
Carga Horaria: 80h
Professor: Tulio Kléber Vicenzi

Ementa:
Processos produtivos. Analise de produtos e processos. Instalagdes e capacidade produtiva, Desenvolvimento de produtos. Ferramentas de

aumento da produtividade e de redugdo de custos. Técnicas de producdo, prevencao e recuperagdo de falhas. Qualidade total.
Planejamento e Controle da Produgao. Estogues. Custos.

Objetivos da Disciplina:

Compreender os principais conceitos da Administragdo da Produgdo e Operagbes (APO), bem como seu processo historico de construcao;
Programacao da Disciplina:

UNIDADE 1 - FUNDAMENTOS CONCEITUAIS

Evolucda Histdrica da Administragdo da Producdo, a Estratégia da Producdo e seus Projetos divididos em: Produtes, Processos, Cadeia de

Valor e Trabalho, que o/a levardo & compreensdo dos fundamentos da Administracdo da Produgdo, necessarios a gestdo de uma operacao
empresarial. Estratégia e producdo, além de um estudo sobre o projeto em suas diversas caracteristicas.

UNIDADE 2 - DPERAC(_)ES E MELHORAMENTOS
Aspectos ligados & estrutura fabril, & melhoria dessa estrutura e & qualidade dela resultante. A unidade ira exemplificar os procedimentos
ligados a Localizacdo, Arranjo Fisico e Fluxo, manutencao, Evolugdo da Qualidade e Gestdo dos Melhoramentos.

UNIDADE 3 - PLANEJAMENTO EM ADMINISTRACAODA PRODUGAO E OPERAGOES
Planejamento e Controle da Produgdo. Os assuntos foram divididos nos seguintes topicos: Fundamentos de Planejamento da Producao,
Estudo da Capacidade, ERP - Enterprise Resources Planning, Teoria das Restricdes e Produgdo Enxuta.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:
Basica:
Administragido Da Producdo (online Plataforma Pearson):.Sao0 Paulo: Pearson Education do Brasil, 2018.

Administracdo Da Produgéo E Servigos (online Plataforma Pearson):.Curitiba: InterSaberes, 2020.
Administracido Da Producdo E Operagdes (online Plataforma Pearson):.Curitiba: InterSaberes, 2016.

Complementar:

Logistica Na Cadeia De Suprimentos:. uma perspectiva gerencial (online Plataforma Pearson). Sao Paulo: Pearson Addison Wesley,
2005.

Estratégia E Competitividade (online Plataforma Pearson):.Curitiba: Intersaberes, 2013.

Administracio Estratégica :. planejamento e implantacdo da estratégia (Online Plataforma Pearson). Sdo Paulo: Pearson Education do
Brasil, 2010.

Gerenciamento Da Cadeia De Suprimentos :. estratégias, planejamento e operagdes (Online Plataforma Pearson). Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2003.

Administracdo Da Producéo E Operagdes - Tradugao Roberto Galman (online Plataforma Pearson):.Sdo Paulo: Prentice Hall,
2004,

Jarce antos
Disciplina: Empreendedorismo (ADM63) Gestora Pe ica Unr_aésilwuha
Carga Horaria: 80h Polo de Apoio Piessncial Norte da

CNPJ: 07‘722.9?410[)@3 -90

Ementa:

Conceitos de empreendedorismo. Empreendedorismo corporativo e inovagdo. Perfil do empreendedor. Competéncias técnicas e
comportamentais do empreendedor. Desenvolvimento de plano de negécio, visdo de mercado e tendéncias. Viabilidade de novos negdcios.
Plano de Negdcios: estrutura e elementos do plano. Criagdo, gestdo e sobrevivéncia de novos empreendimentos.

Objetivos da Disciplina:
Entender o fenémeno do empreendedorismo no Brasil; identificar as caracteristicas e conhecer o perfil do empreendedor; conhecer o papel

do novo empreendedor; entender a importdncia das incubadoras de empresas; identificar as oportunidades do mercado e desenvolver e
colocar em pratica um planc de negocios.

Programacao da Disciplina:

UNIDADE 1: HISTORICO E CONCEITO DE EMPREENDEDORISMO

A revolucdo do empreendedorismo, analise histarica do surgimento do empreendedorismo, conceituando empreendedorismo, o
empreendedorismo no Brasil, o processo empreendedor. Caracteristicas do empreendedor e intraempreendedor; tipos de empreendedores,
caracteristicas dos intraempreendedores, mitos sobre o empreendedor. Conceituando e diferenciando ideia e oportunidade, criatividade,
fonte de novas ideias, identificando e avaliando uma oportunidade,

UNIDADE 2: PLANEJAMENTO DO NEGOCIO

Plano de negdcios, a importancia do planejamento e do plano de negocios, estrutura do plano de negdcios (PN), o tamanho do plano de
negdcios e o uso desoftware para sua elaboracdo. Cuidados na elaboragdo do plano de negocios, o plano de negocios como ferramenta de




venda e de gerenciamenta. Criando um plano de negocios eficiente: estrutura geral de um plano de negocios. Colocando o plano em
pratica: a busca de financiamento, economia pessoal, familia e amigos, investidores anjos, outras fontes de investimento, capital de risco.
Programas do governo brasileiro: FINEP, BNDES, Microcrédito, SEBRAE. Buscando assessoria para o negocio, incubadoras de empresas,
assessoria juridica e contabil, universidades e institutos de pesquisa, instituto empreender Endeavor, Franchising.

UNIDADE 3: MERCADO EMPREENDEDOR

Mercado empreendedor: pequenas e médias empresas; questdes legais da constituicdo da empresa, criando uma empresa, marcas e
patentes, perspectivas para o empreendedorismo: inovagdo e empreendedorismo, inovacdo nas organizagoes; tendéncias em
empreendedorismo: organizagdes empreendedoras, o sucesso e o fracasso no empreendedorismo, mercado empreendedor,
empreendedorismo social, feminino e o ensino do empreendedorismo.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:
Basica:

Empreendedorismo: Sao Paulo: Pearson , 2019.

Empreendedorismo (online Plataforma Pearson):.Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2012.
Empreendedorismo (online Plataforma Pearson):.Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2012.

Planoc De Negécios:. uma ferramenta de gestdo (Online Plataforma Pearson)). Curitiba: InterSaberes, 2013.

Complementar:

Empreendedorismo E Responsabilidade Social (online Plataforma Peason):.Curitiba: InterSaberes, 2014.
Empreendedorismo:. dicas e planos de negdcios para o século XXI (online Plataforma Pearson). Curitiba: Intersaberes, 2012.
Empreendedorismo (online Plataforma Pearson):.Curitiba: Intersaberes, 2012.

Administracdo Para Empreendedores:. fundamentos da criacdo e da gestdo de novos negocios.. Sao Paulo: Pearson , 2011.
0 Empreendedor :. empreendedor como opcao de carreira (Online Plataforma Pearson). S&do Paulo: Pratice Hall, 2009.

Disciplina: Planejamento Estratégico (ADM23)
Carga Horaria: 80h
Professor: Anderson de Miranda Gomes

Ementa:
Evolucdo do planejamento e pensamento estratégico. Planejamento Estratégico: a estratégia como ferramenta de gestdo. Posicionamento

competitivo e diferenciacdo. Estratégias mercadoldgicas. Combinacdo de estratégias. Estratégias de inovagdo e baseadas no conhecimento.
Estratégias globais. Os desafios de implantar estratégias competitivas sustentaveis. Modelo de Gestdo. Balanced Scorecard.

Objetivos da Disciplina:

Conhecer as origens histéricas do planejamento estratégico, os conceitos de negdcio, missdo e visdo. Entender as potencialidades da
organizacao, identificando os seus pontos fortes e fracos para a tomada de decisdo. Elaborar o planejamento estratégico para uma
empresa. Descrever o Balanced Scorecard.

Programacao da Disciplina:

UNIDADE 1 - CONCEITOS GERAIS DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO.

Entender as origens e definicdes de planejamento estratégico. Assimilar a importancia do tema na condugao dos negdcios. Ter um contato
inicial com as estratégias corporativas. Origens da estratégia. Planejamento, estratégia, planejamento estratégico.

UNIDADE 2 - METODOLOGIA DE IMPLEHENTACKO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO.

Missdo e visdo, andlise de ambientes, analise da organizacgdo, refletindo de forma estratégica - questionamentos. Conhecer e elaborar a
missdo e visdo corporativa. Efetuar a andlise do ambiente interno e externo questionar a performance da industria em relagdo ao meio
externo.

UNIDADE 3 - CONTROLES ESTRATEGICOS.

Diretrizes gerais, controladoria e planejamento estratégico, Balanced Scorecard - BSC. Descrever a controladoria e os controles
estratégicos. Desenvolver conceitualmente o balanced scorecard. Diferenciar os planos estratégicos e taticos; reconhecer a influéncia dos
sistemas de informacédo na elaboragdo e controle de planejamento estratégico.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

Basica:

Planejamento Estratégico (online Plataforma Pearson):.Sao Paulo: Pearson Education do Brasil, 2014.

Administracdo Estratégica :. planejamento e implantacdo da estratégia (Online Plataforma Pearson) . Sado Paulo: Pearson Education do

Brasil, 2005.
Administracdo Estratégica (online Plataforma Pearson):.Curitiba: Intersaberes, 2013,

Complementar:

Administracdo E Planejamento Estratégico (online Plataforma Pearson):.Curitiba: Intersaberes, 2012,

Desenvolvimento Gerencial, Estratégia E Competitividade (online Plataforma Pearson):.Curitiba: Intersaberes, 2012,
Planejamento Estratégico E Alinhamento Estratégico De Projetos (online Plataforma Pearson):.Rio de Janeiro: Brasport, 2017,
Administracio Estratégica E Vantagem Competitiva (online Plataforma Pearson):.Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.
Estratégias E Negécios Das Empresas Diante Da Internacionalizacdo (online Plataforma Pearson):.Curitiba: Ibpex, 2011.

Disciplina: Gestdo e Analise de Custos (ADG58)
Carga Horaria: 80h
Professor: Péricles Ewaldo Jader Pereira

Jnee dos Santos

Ementa:
Gestora Pedagogica Untagselvi

SNPJ: 07.722.9




DefinicBes analiticas da terminologia de custos. Custos gerenciais. RelacBes custo, volume e lucro. Analise de resultados por margem de
contribuicdo. Andlise de resultado por mix de produtos. Analise de métodos de custeio de produtos por absorg¢do, direto e variavel,
Formacédo do prego de venda.

Objetivos da Disciplina:

Conhecer os conceitos basicos da contabilidade de custos; conceituar e diferenciar custo e despesa; compreender o surgimento da
contabilidade de custos; entender a classificacio de custos e suas terminologias; diferenciar custos diretos e indiretos; analisar centros de
custos; compreender o conceito de sistema de custeio; conhecer as caracteristicas dos principais sistemas de custeio; compreender os
métodos de custeio; realizar a comparacdo do sistema ABC x GECON; tomar decisGes com base em custos; compreender o processo de
formacdo de precos; realizar andlises gerencias; identificar custos nas areas comerciais e de servigos.

Programacao da Disciplina:

UNIDADE 1 - CONCEITOS INICIAIS
Introdugdo a contabilidade de custos, conceitos iniciais, classificagdo dos custos

UNIDADE 2 - SISTEMAS DE CUSTEIO E FORMACAO DE PRECOS
Sistemas de custeio, Métodos de custeio, Sistemas ABC X GECON

UNIDADE 3 - GESTAO DE CUSTOS
Custos nas decistes de precos, Analises gerenciais, Gestdo de custos e pregos nos setores: comercial e servicos.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:
Basica:

Contabilidade E Analise De Custos (on-line Biblioteca Pearson):.S&o Paulo: Editora Freitas Bastos, 2016.
Contabilidade De Custos (online Plataforma Pearson):.Curitiba: Intersaberes, 2019.
Gestio De Custos, Riscos E Perdas (online Plataforma Pearson):.Sao Paulo: Pearson, 2016.

Complementar:

Custos (online Plataforma Pearson):.Sdo Paulo: Makron Books, 2001,

Gestdo De Custos (online Plataforma Pearson):.Curitiba: Intersaberes, 2013.

Gestdo De Custos:. perspectivas e funcionalidades (online Plataforma Pearson). Curitiba: Intersaberes, 2012,
Formacao De Precos:. mercado e estrutura de custos (online Plataforma Pearson). Curitiba: Intersaberes, 2012.
Gestido De Custos:. ferramentas para a tomada de decisdes (online Plataforma Pearson). Curitiba: Intersaberes, 2013.

Disciplina: Semindario interdisciplinar VII - DIAGNOSTICO EMPRESARIAL (ADG52)
Carga Horaria: 60h
Professor: Tiago Pedro Nicchellatti

Ementa:

Momento pedagdgico interdisciplinar de contextualizagdo de contetidos tedricos e praticos vivenciados nas disciplinas cursadas ao longo do
médulo, tendo como base os Termos de Referéncias. Desenvolvimento de projetos e acbes ligadas a Pratica. Sistematizacao de artigo no
formato paper. Socializagao.

Objetivos da Disciplina:

Programacao da Disciplina:

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

Basica:

Introducdo A Metodologia Da Pesquisa Cientifica:. caminhos da ciéncia e da tecnologia (online Plataforma Pearson). Sdo Paulo: Atica,
2005.

Método E Metodologia Na Pesquisa Cientifica. (on-line Plataforma Pearson):.Sao Caetano do Sul: Yendis, 2008.

Manual De Planejamento Estratégico :. ferramentas para desenvolver, executar e aplicar (Online Plataforma Minha Biblioteca). Sao
Paulo: Atlas, 2017.

Complementar:

Introducio A Administracio Financeira - Uma Nova Visdo Econémica E Financeira Para A Gestdo De Negécios Das Pequenas E
Médias Empresas (online Plataforma Minha Biblioteca):.Rio de Janeiro: LTC, 2009.

Administracdo De Marketing:. a biblia do marketing (online Plataforma Pearson). Sao Paulo: Pearson, 2014,

Gerenciamento Da Cadeia De Suprimentos/logistica Empresarial. (online Plataforma Minha Biblioteca):.Porto Alegre: Bookman,
2007.

Gestio Da Producio E Operagdes:. bases para competitividade (on-line Plataforma Minha Biblioteca). Sdo Paulo: Atlas, 2014,

Gestdo De Pessoas:. o novo papel dos recursos humanos nas organizagbes. (Plataforma Online Pearson). Sao Paulo: Manole, 2014.

Disciplina: Seminario Interdisciplinar VI (ADG50)
Carga Horaria: 60h
Professor: Péricles Ewaldo Jader Pereira

Ementa: (/5?/66 CZ(AS’ Lg-&/(tﬂé"
A articulacdo integradora e interdisciplinar. A teoria e préatica e o fazer do profissional. Atividade interdisciplinar pa @ﬁ; C@q@ﬁ]mw
dos contelidos por meio de estudo de caso, aplicado ao regionalismo local. Desenvolvimento de contelidos rq!'evanges a n 0 .9 S arial
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profissional desenvolvidos durante o semestre.
Objetivos da Disciplina:
Programacao da Disciplina:
REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:
Basica:

Orgamento Empresarial:. como elaborar e analisar. Sdo Paulo: Thomson 10B, 2004.
Gestdo Administrativa, Contabil E Financeira Do Legislativo Municipal:.Curitiba: Jurua, 2009.
Empreendedorismo:. transformando idéias em negocios (Online Minha Biblioteca). Rio de Janeiro: Elsevier, 2008,

Complementar:

Orgcamento Empresarial:. planejamento e controle gerencial. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

Oficina Do Empreendedor:. a metodologia de ensino que ajuda a transformar conhecimento em rigueza. Rio de Janeiro: Sextante, 2007.
Mercado Financeiro E De Capitais:.Sao Paulo: Atlas, 2007.

Estrutura, Andlise E Interpretagdo Das Demostragdes Contabeis:.530 Paulo: Atlas, 2010.

Andlise Das Demostragdes Financeiras:.S3o Paulo: Atlas, 2009,

Disciplina: Seminario Interdisciplinar V (ADG48)
Carga Horaria: 60h
Professor: Péricles Ewaldo Jader Pereira

Ementa:

A articulacdo integradora e interdisciplinar. A teoria e prética e o fazer do profissional. Atividade interdisciplinar para composicao de analise
dos conteldos por meio de estudo de caso, aplicado ao regionalismo local. Desenvolvimento de contelidos relevantes a formagdo
profissional desenvolvidos durante o semestre.

Objetivos da Disciplina:

Programacao da Disciplina:

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

Basica:

Comunicacao Empresarial:. alinhando teoria e pratica. (Online Plataforma Pearson). Barueri: Manole, 2014,

Comunicacdo Empresarial Eficaz:. como falar e escrever bem (online Plataforma Pearson). Curitiba: Intersaberes, 2016.

Manual De Planejamento Estratégico :. ferramentas para desenvolver, executar e aplicar (Online Plataforma Minha Biblioteca). Séo
Paulo: Atlas, 2017.

Complementar:

Comunicacio Empresarial Sem Complicagdo:. como facilitar a comunicacao na empresa, pela via da cultura e do dialogo. (Online
Plataforma Pearson). Barueri: Mancle, 2008.

Para Escrever Bem No Trabalho:. do whatsapp ao relatério. (Online Plataforma Pearson). Sdo Paulo: Contexto, 2015.

Comunicar Para Liderar. (online Plataforma Pearson):.Séo Paulo: Contexto, 2015.

Organizacdes:. estruturas, processos e resultados (online Plataforma Pearson). Sdo Paulo: Pearson, 2004,

Estratégia :. uma viso executiva (Online Plataforma Pearson). Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.

Disciplina: Seminario Interdisciplinar IV (ADG46)
Carga Horaria: 60h
Professor: Anderson de Miranda Gomes

Ementa:

A articulacdo integradora e interdisciplinar. A teoria e pratica e o fazer do profissional. Atividade interdisciplinar para composicdo de andlise
dos contelidos por meio de estudo de caso, aplicado ao regionalismo local. Desenvolvimento de contelddos relevantes a formacao
profissional desenvolvidos durante o semestre,

Objetivos da Disciplina:

Programacao da Disciplina:
REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:
Basica:

Gestdo De Pessoas Nas Organizacdes Contemporaneas (online Plataforma Minha Biblioteca):.Rio de Janeiro: LTC, 2014,

Gestio De Pessoas:. 0 novo papel dos recursos humanos nas organizagdes. (Plataforma Online Pearson). S3o Paulo: Manole, 2(;7
ualidade Total:. o que é e como alcancar (online Plataf Pearson). Curitiba: In beres, 2012,

Q g omo alcangar ( orma Pe ) tersabere {]5;{&6 08 ﬂﬁtﬂb’

Complementar: Gestora Pedagoégica =a/3’s i
Gestdo De Pessoas E Talentos (online Plataforma Pearson):.Curitiba: Intersaberes, 2012. rr)m de Apoio Presenc) al
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Gestdo Da Qualidade:. conceitos e técnica. (Online Plataforma Minha Biblioteca). Sao Paulo: Atlas, 2016.

Gestdo Da Qualidade (online Plataforma Pearson):.Sao Paulo: Pearson Education do Brasil, 2011.

Planejamento, Recrutamento E Selegdo De Pessoal :. como agregar talentos a empresa (Online Plataforma Pearson). Barueri, SP:
Manole, 2009.

Organizacdes:. estruturas, processos e resultados (online Plataforma Pearson). Sao Paulo: Pearson, 2004,

Disciplina: Seminario interdisciplinar II (ADG44)
Carga Horaria: 60h

Ementa:

A articulacdo integradora e interdisciplinar, A teoria e pratica e o fazer do profissional. Atividade interdisciplinar para composicao de analise
dos contelidos por meio de estudo de caso, aplicado ao regionalismo local. Desenvolvimento de contelidos relevantes & formacao
profissional desenvolvidos durante o semestre.

Objetivos da Disciplina:

Programacao da Disciplina:

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:
Basica:

Contabilidade:. Teoria e Pratica Basicas. (Online Plataforma Minha Biblioteca). S&o Paulo: Saraiva, 2016.

Contabilidade Com Enfase Em Micro, Pequenas E Médias Empresas. (online Plataforma Minha Biblioteca):.S30 Paulo: Atlas,
2014.

Matemética Financeira (online Plataforma Minha Biblioteca):.530 Paulo: Saraiva, 2014,

Complementar:

teoria E Pratica Do Direito Tributario. (online Plataforma Minha Biblioteca):.S40 Paulo: Saraiva, 20 12,

Mercado Financeiro E De Capitais (online Plataforma Pearson):.S3o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011,

Operacgdes De Crédito :. produtos e servicos bancarios (Online Plataforma Pearson). Curitiba: Intersaberes, 2014.
Contabilidade Em Acdo (online Plataforma Pearson):.Curitiba: Intersaberes, 2014.

Matematica Financeira Aplicada:. mercado de capitais, administracéo financeira, financas pessoais. Séao Paulo: Atlas, 2010.

Disciplina: Fundamentos e Teoria Organizacional (ADG40)
Carga Horaria: 80h

Ementa:

Bases histéricas. Abordagem Classica, Humanista e Comportamental. Fungdes Administrativas. Abordagem neoclassica, sistémica e
contingencial. Novas configuragoes organizacionais.

Objetivos da Disciplina:
Iniciar a compreensdo sobre o conceito de gestdo e organizagao e apresentar a histéria da administragao.
Programacdao da Disciplina:

UNIDADE 1 - conceitos introdutérios em administracao

Introducdo a administracdo e organizacdo: apresentar a histéria da administracao. Principais conceitos de gestdo: compreender conceitos,
modelos e funcdes que norteiam as organizagdes; identificar os principais conceitos de gestdo. Modelos de administragao e o planejamento
eficiente na gestdo: compreender a diferenca entre chefes e lideres assim como as competéncias e habilidades do gestor; sintetizar a
diferenca entre a ética e a moral e a eficiéncia e a eficacia; entender os modelos de administragao e o planejamento eficiente na gestao.

UNIDADE 2 - TEORIAS ADMINISTRATIVAS

Origens da gestdo: identificar a histéria da evolugdo dos modelos de gestdo. Teoria da administracdo: definir as teorias que formam a base
da administragdo. Abordagens evolutivas de gestdo: analisar os processos de evolugdo das teorias e personagens; avaliar os tipos de
sistemas ligados a qualidade total.

UNIDADE 3 - NOVAS CONFIGURACOES ORGANIZACIONAIS

Processo decisorio: diagnosticar os processos decisarios ligados a resolucdo de problemas. Relacbes nas organizagtes: avaliar as relacoes
nas organizagbes considerando a satisfacdo dos clientes e donos das organizacoes. Organizagdes: aliangas, desempenho e sucesso:
entender as necessidades para criar aliangas, aumentar o desempenho e atingir o sucesso das organizagbes. Inovacao na gestdo:
identificar a inovagdo na gestdo.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

Basica:

Adminlstrag?o:. teorias e processos (online Plataforma Pearson). Sao Paulo: Pearson, 2006.

Introducdo A Teoria Geral Da Administracdo (online Plataforma Pearson):.Barueri, SP: Editora Manole, 2014,

Teoria Geral Da Administracdo:. abordagens descritivas e explicativas (Volume 2) (Plataforma on-line Pearson). Barueri, SP: Editora
Mancle, 2014,

Complementar:

Comportamento Organizacional (online Plataforma Pearson):.S30 Paulo: Pearson, 2012. (/0/‘3 ; cf

Teorias Da Administracdo (online Plataforma Pearson):.S3o Paulo: Pearson, 2012, . hg '6?/6?(? a/rd%’
Fundamentos De Administragdo (online Plataforma Pearson):.Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, Jggstora Pedagogica &
Comunicagao Corporativa (online Plataforma Pearson):.5&0 Paulo: Contexto, 2011, Polo de Apoio Presend orig da lha
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Modelos De Gestdo:. os 60 modelos que todo gestor deve conhecer (online Plataforma Pearson). Sdo Paulo: Pearson, 2010.

Disciplina: Etica, Politica e Sociedade (ADG18)
Carga Horaria: 80h

Ementa:

Formacdo da moral ocidental. Formac3o ética: conceitos, fundamentos. Formacao da politica ocidental. A explicagdo socioldgica da vida
coletiva. A construgdo da sociedade global.

Objetivos da Disciplina:

Aprender a construgdo histérica e social da moral, bem como os conceitos de valor e da ética; entender que moral esta fundamentada a
um ethos que foi constituido durante a modernidade e como ele se apresenta na contemporaneidade; analisar e refletir sobre os valores
que norteiam o nosso agir nos dias atuais e como esse agir foi se modificando na histéria da cultura ocidental; aprender sobre politica e
sua relacdo com ética, com moral, conhecendo os principios filoséficos da politica; promover o pensamento critico para as coisas publicas,
das quais e pelas quais nds nascemos, vivemos e morremos; estudar as ideias de grandes pensadores, sua contribuigdo para a
compreensdo da sociedade, do ser humano; entender as principais caracteristicas da sociedade, como ela se desenvolve e qual é a nossa
contribuicio para sua transformacdo; promover o pensamento critico para as coisas plblicas, das quais e pelas guais nés nascemaos,
vivemos e morremos; estudar a contribuicdo de grandes pensadores para uma melhor compreensdo da sociedade; entender a relagéo
entre trabalho, ser social e ética.

Programacao da Disciplina:

UNIDADE 1: A ETICA E A MORAL
Entendendo a ética e a moral. A ética e a moral caminham juntas. A ética e a moral na sociedade.

UNIDADE 2: A POLITICA
A formacao politica ocidental. A filosofia politica. A politica e o Brasil,

UNIDADE 3: A sociedade em continua construgdo
Viver no mundo globalizado. Pensando a sociedade. Sociedade em transformacao.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:
Basica:

A Pesquisa Em Educacdo E As Transformacgdes Do Conhecimento (online Plataforma Pearson):.Campinas: Papirus, 2015.
Didatica E Metodologia Do Ensino De Filosofia No Ensino Médio (online Plataforma Pearson):.Curitiba: Intersaberes, 2017.
Ensino De Filosofia:. perspectivas (online Plataforma Pearson). Belo Horizonte: Auténtica, 2013.

Complementar:

Ensinar Filosofia:. uma conversa sobre aprender a aprender. Campinas: 7 Mares, 2018.

Etica E Cidadania:. caminhos da filosofia: elementos para o ensino de filosofia (online Plataforma Pearson). Sao Paulo: Papirus, 2015,
Educacdo Em Filosofia Na Contemporaneidade:. producdo de materiais e sistemas de ensino em Filosofia (online Plataforma Pearson).
Curitiba: Intersaberes, 2015.

Filosofia No Ensino Fundamental (online Plataforma Pearson):.Curitiba: Intersaberes, 2016,

Fundamentos Filoséficos Da Educacio (online Plataforma Pearson):.Curitiba: Intersaberes, 2012,

Disciplina: Homem, Cultura e Sociedade (ADG15)
Carga Horaria: 80h

Ementa:

A formacdo do pensamento ocidental. O homem e a sociedade. As relagbes étnico-raciais e a luta antirracista do movimento negro do
Brasil. 0 homem enquanto produtor e produto da cultura.

Objetivos da Disciplina:

« demonstrar a origem historica e a constituicdo do conhecimento na Sociologia;

 contribuir para dotar os académicos de capacidade analitica, de modo que possam analisar, com espirito critico, as diferentes situagoes e
problemas susceptiveis de ocorrerem na sociedade;

» demonstrar a existéncia de diferentes visbes da sociedade, quer numa perspectiva mais critica, guer do ponto de vista mais conservador;
« desenvolver a capacidade de analise e prospeccdo dos académicos acerca dos fendmenos sociais e das possibilidades de agao e
intervencgdo sobre a realidade social;

s apresentar dilemas fundamentais da condigdo humana, em particular dagueles associados aos impactos da globalizacao, da técnica
moderna e da sustentabilidade;

« oferecer subsidios para a associagdo entre teoria e pratica e para analise dos fatos sociais.

Programacao da Disciplina:

UNIDADE 1 - O DESENVOLVIMENTO DO PENSAMENTO OCIDENTAL
TOPICO 1 - PENSAMENTO MITOLOGICO E PRE-SOCRATICO

TOPICO 2 — PENSAMENTO CLASSICO E MEDIEVAL

TOPICO 3 - PENSAMENTO MODERNO

UNIDADE 2 - OS SERES HUMANOS E SEUS GRUPOS SOCIAIS T, ' (5) ¢
TOPICO 1 - A SOCIOLOGIA E OS CONCEITOS FUNDAMENTAIS ACERCA DA (Z?/G@ dos oantos
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UNIDADE 3 - SERES HUMANOS COMO PRODUTO E PRODUTORES DA
TOPICO 1 - A ANTROPOLOGIA E OS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

ACERCA DA CULTURA

TOPICO 2 - A DIVERSIDADE CULTURAL

TOPICO 3 - RELACOES ETNICO-RACIAIS E MOVIMENTOS SOCIAIS

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

Basica:

Introducédo A Sociologia:.. complexidade, interdisciplinaridade e desigualdade social. la.ed. (Acesso Virtual Pearson). Sdo Paulo: Atlas,
2013.

J\ntropologiq:. ciéncia do homem: filosofia da cultura (online Plataforma Pearson). S&o Paulo: Contexto, 2011.

Introducdo A Filosofia (online Plataforma Pearson):.Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2010.

Complementar:

Filosofia (online Plataforma Pearson):.S&o Paulo: Pearson, 2012.

0 Mundo Globalizado:. politica, sociedade e economia (online Plataforma Pearson). Sdo Paulo: Contexto, 2010.
Politica Social, Educacdo E Cidadania (online Plataforma Pearson):.Campinas: Papirus, 2011.

Praticas De Cidadania (online Plataforma Pearson):.S3o Paulo: Contexto, 2009.

Sociologia:. um olhar critico (Plataforma Pearson online). Sdo Paulo: Contexto, 2009.

Disciplina: Métodos Quantitativos (ADG13)
Carga Horaria: 80h

Ementa:

Conceitos basicos. Séries estatisticas. Distribuicdo de frequéncia. Medidas de tendéncia central, dispersdo ou variabilidade e assimetria.
Correlagdo e andlise de regressdo linear.

Objetivos da Disciplina:

Estabelecer métodos cientificos para coleta, organizagdo, descrigdo, andlise e interpretacao de dados, tabelas e graficos estatisticos.

Programacao da Disciplina:

UNIDADE 1: CONCEITOS BASICOS

Conhecer alguns conceitos basicos de estatistica; conceituar e diferenciar populacdo e amostra; classificar alguns tipos de amostra; efetuar
calculos pertinentes e necessarios a obtencdo dos chamados dados estatisticos; interpretar séries estatisticas; aplicar regras de
arredondamento segundo a ABNT.

UNIDADE 2: APRESENTACAO DE DADOS E MEDIDAS RESUMO

Organizar dados coletados em séries estatisticas e graficos; efetuar calculos pertinentes e necessarios a obtencao dos chamados dados
estatisticos; delinear agdes de coleta de dados, resumir, relatar, organizar e interpretar informacdes sob o aspecto estatistico; efetuar
calculos de medidas de tendéncia central e dispersdo de dados; reconhecer e calcular separatrizes.

UNIDADE 3: CORRELAGAO E REGRESSAO LINEAR
Compreender o conceito de regressao linear; analisar o método dos minimos quadrados para ajustar a reta de regressao; ajustar o plano
de regressdo multipla;

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

Basica:

Probabilidade E Estatistica (online Plataforma Pearson):.580 Paulo: Pearson, 2015.
Estatistica Aplicada (online Plataforma Pearson):.S3o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.
Estatistica (online Plataforma Pearson):.S&o0 Paulo: Pearson Education do Brasil, 2015,
Complementar:

Métodos Quantitativos (online Plataforma Pearson):.Curitiba: Intersaberes, 2013.

Métodos Quantitativos Aplicados A Contabilidade:. (online Plataforma Pearson). Curitiba: Intersaberes, 2014,
Estatistica Basica - Probabilidade E Inferéncia (online Plataforma Pearson):.S&0 Paulo: Pearson, 2010,
Estatistica Para Administracdo E Economia (online Plataforma Pearson):.Sdo Paulo: Pearson, 2009.
Estatistica Aplicada A Todos Os Niveis (online Plataforma Pearson):.Séo Paulo: Intersaberes, 2012.

Disciplina: Comunicagdo e Linguagem (ADGO8)
Carga Horaria: 80h
Professor: Raquel da Silva Yee

Ementa:

Linguagem e comunicagdo: processos e elementos. Lingua: modalidade falada e escrita. Niveis da linguagem. Fungdes da linguagem.
Leitura, interpretacdo e géneros textuais. Coesdo e coeréncia. Tépicos de gramatica.

Objetivos da Disciplina:

Analisaremos a origem, a importancia, as fungdes e as formas que a linguagem e a comunicagao apresentam; saber a real funcionalidade
do processo de comunicagdo, utilizando recursos que enfatizam a intencdo do que o emissor quer compartilhar; tratar dos textos que
compdem os documentos, descrever sua funcao, definir sua estruturacgdo e apresentar modelos e caracteristicas; c:?'(preende,r os%
de gramaética, no que se refere ao uso correto da pontuacdo, classes gramaticais e expressées; conhecer o vocabulafie/é és tegias
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Programacao da Disciplina:

UNIDADE 1 - LINGUAGEM E COHUNICACKO: REFLEXOES ACERCA DAS FUNCE‘)ES COGNITIVAS
Linguagem: um meio de comunicacdo social. Comunicagdo: processos e elementos. A linguagem e suas particularidades.

UNIDADE 2 - A ESTRUTURA TEXTUAL
O texto e sua intencdo. Os diversos textos. O estudo do texto: leitura, interpretacéo e géneros.

UNIDADE 3 - A GRAMATICA E SUAS PARTES
As classes de palavras. Pontuacdo, acentuacdo e o uso do hifen. Lingua portuguesa: dividas pertinentes na escritura de um texto.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:
Basica:
Ler E Escrever :, estratégias de producdo textual (online Plataforma Pearson). Sao Paulo: Contexto, 2011.

Técnicas De Comunicacdo Escrita (online Plataforma Pearson):.Sdo Paulo: Atica, 2006.
Letramento Literario:. teoria e pratica (online Plataforma Pearson). S8o Paulo: Contexto, 2009.

Complementar:

A Coesdo Textual (online Plataforma Pearson):.S&o Paula: Contexto, 2010.

A Coeréncia Textual (online Plataforma Pearson):.S&o Paulo: Contexto, 2011.

Leitura E Producdo Textual :. géneros textuais de argumentar e expor (online Plataforma Pearson). Petrdpolis : Vozes, 2014.
Comunicagdo E Linguagem (online Plataforma Pearson) :.580 Paulo: Pearson, 2012,

Redacdo Empresarial (online Plataforma Pearson):.S3o Paulo: Pearson Prentice Hall Brasil, 2010.

Disciplina: Gestdo de Carreiras (ADGO05)
Carga Horaria: 80h
Professor: Viviane D' Barsoles Gongalves Werutsky

Ementa:

Transformactes no mundo do trabalho e seu impacto na forma como as organizagbes remuneram seus funcionarios. Limitacoes da forma
tradicional de remunerar. Novos modelos de remuneracdo que estdo surgindo: remuneracdo por habilidades, competéncias, participagdo
nos lucros ou resultados, beneficios flexiveis. Conceito de carreira, Responsabilidade das empresas e pessoas na gestdo da carreira.
Tendéncias na gestdo de carreira.

Objetivos da Disciplina:

Compreender os elementos essenciais envolvidos no estudo da carreira, bem como as principais técnicas e seus componentes como
instrumento de autodesenvolvimento pessoal e crescimento.

Programacao da Disciplina:

UNIDADE 1: CONTEXTUALIZANDO A GESTAO DE CARREIRA: ORIGENS E DESENVOLVIMENTO

Introducdo & gestdo de carreiras. A evolugdo do trabalho, o contexto atual das empresas frente 4s mudangas. Impactos das mudangas
estruturais nas organizacbes (downsizing) na trajetdria profissional individual. Origem do termo carreira. As énfases da teoria de carreiras.
Administracdo de carreiras - visdo abrangente. Elementos essenciais no planejamento de carreira. Elementos para o planejamento de
carreira, Escolha da carreira. Componentes da escolha de carreira. Escolha da carreira.

UNIDADE 2: DESENVOLVENDO A GESTAO DE CARREIRA: ENCARREIRAMENTO, EMPREENDEDORISMO E AUTOGESTAO

Modelos de encarreiramento. Modelos de carreiras. Carreiras nas organizagdes. A influéncia da arquitetura organizacional no desempenho e
motivacéo. Principios do encarreiramento organizacional. Limitacdes da carreira paralela. Delineamento da estrutura de carreira. Sistemas
de valorizagdo e diferenciacdo. Modelagem da carreira. Desenho de carreira. Elementos influenciadores do desenvolvimento da carreira:
lideranca e autolideranga, conflito e cultura organizacional, lideranca e autolideranga, conflito. Cultura organizacional.

UNIDADE 3: AUTOGERENCIANDO A CARREIRA: PERFIL, MOT!VACiO E PRATICA

Autogerenciamento de carreira, Reavaliando o valor pessoal no ambiente profissional. Desenvolvendo o perfil profissional atraves do
método D.A.T.A. Identificacdo da oportunidade pessoal. O poder da motivacdo no desenvolvimento de carreira. Motivagdo, automotivacéao e
supermotivagao, segundo Dean Spitzer. Estratégias para o autogerenciamento de carreira. Planejamento de carreira segundo o modelo
London e Stumpf. Instrumento para verificagdo de caracteristicas pessoais: Teste vocacional.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:
Basica:
Gestdo De Pessoas :, ferramentas estratégicas de competitividade (Online Plataforma Pearson). Curitiba: InterSaberes, 2014,

Gestdo De Talentos (online Plataforma Pearson):.Curitiba: Intersaberes, 2012,
Gestdo De Recursos Humanos :. teorias e reflexdes (Online Plataforma Pearson). Curitiba: InterSaberes, 2019.

Complementar:

Gestdo De Talentos (online Plataforma Pearson):.Sao Paulo: Pearson Education do Brasil, 2014.

Competéncias, Aprendizagem Organizacional E Gestdo Do Conhecimento (online Plataforma Pearson):.Curitiba: Intersaberes,
2015,

Sua Carreira:. Planejamento e Gestdo - Como desenvolver melhor seus talentos e competéncias (Online Plataforma Pearson). Sdo Paulo:
Prentice Hall, 2006.

A Verdade Sobre Gerenciar Pessoas (online Plataforma Pearson):.Sdo Paulo: Pearson Education, 2003.

Manual De Treinamento E Desenvolvimento :. gestdo e estratégias (Online Plataforma Pearson). Sdo Paulo: Pearson Education do
Brasil, 2013.
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