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EMENTA

Sintese da ementa: Os assuntos trabalhados nesta unidade curricular envolvem a importancia da adequacao dos padrdes
globais de producéo e de consumo as realidades locais, considerando a gestdo de cadeias de suprimentos globais, a queda
de barreiras geograficas e a criacdo do que se chama “local virtual” e os arranjos produtivos pautados pelas abordagens
ECD (estrutura-conduta-desempenho), RBV (visdo baseada em recursos) e KBV (visdo baseada no conhecimento e na
cooperacédo). Para isso, o percurso dos estudos e das discuss6es compreendem a estratégia em niveis Corporativo
(definicao do escopo de negdcios e da forma de expansao) e Competitivo (indUstria, mercado, valor, cooperacao e
coopeticao), a criacdo de Valor (ganhos para o cliente, a organizacao e a sociedade), os paradigmas do socialismo e do
neoliberalismo nas discussdes sobre livre mercado, a estratégia do Oceano Azul (definindo a curva de valor para espacos
competitivos menos agressivos) e as estratégias de internacionalizacdo de empresas: escolas e correntes teoricas, anélise
e selecao de mercados, definicdo do modo de entrada conforme o nivel de comprometimento mais apropriado, gestdo de
organizag@es internacionalizadas e desinvestimento (saida de mercados externos). A Aprendizagem Organizacional é
abordada na perspectiva das rela¢gbes industriais, da cooperacéo e dos conflitos no mundo do trabalho, se correlacionando
com a inteligéncia estratégica (qualidade dos dados e das informacg@es), a antropologia digital (diferencas geracionais e
tendéncias comportamentais) e a economia global digital (revolu¢gbes econdmicas/industriais contemporaneas,
desintermediacdo, terceirizacdo, manufatura aditiva, simulac¢des, sociedade digital, preco e moeda escritural X moeda
virtual. De forma transversal a todos os assuntos, o aluno € provocado a refletir sobre os elementos de gestao responsavel
nos negaocios (sustentabilidade, stakeholders, negbcios sociais, nova economia e outros) a partir dos estudos voltados a
base da piramide (inser¢céo econémica, desempenho do preco, visdes de qualidade, sustentabilidade e lucratividade) com
modelos de negdcio disruptivos capazes de entregar valor de forma ampla: stakeholders e shareholders. Detalhamento da
ementa: Cadeias de produgéo globais; Estratégias/Taticas de inser¢bes de negdécios, produtos/servi¢cos no contexto local;
Escolas e correntes tedricas, analise e selecdo de mercados, definicdo do modo de entrada conforme o nivel de
comprometimento mais apropriado, gestdo de organizagfes internacionalizadas e desinvestimento (saida de mercados
externos); Economia global e digital (revolucdes 4.0, 5.0): desintermediac¢éo, terceirizacdo, manufatura aditiva, simulagées,
sociedade digital, preco e moeda escritural X moeda virtual; Paradigmas do socialismo e do neoliberalismo nas discussfes
sobre livre mercado; Criagdo de ganhos para o cliente, a organizagdo e a sociedade; Definicdo do escopo de negdcios e da
forma de expanséo; Industria, mercado, valor, cooperagéo e coopeticdo; Inovagdes: tipificacdo e gestdo; Estratégias de
Oceano Azul; Competicdo; Criacdo e consolidacdo de vantagens competitivas; Aprendizagem Organizacional; Business
Intelligence; Desintermediacéo, terceirizacdo, manufatura aditiva, simulacées, sociedade digital, preco e moeda escritural X
moeda virtual; MVP; Arranjos produtivos pautados pelas abordagens ECD (estrutura-conduta-desempenho), RBV (visdo
baseada em recursos) e KBV (visdo baseada no conhecimento e na cooperac¢do); Insercdo econdmica; Desempenho do
preco; VisBes de qualidade, sustentabilidade e lucratividade; Sustentabilidade (Triple Bottom Line); Stakeholders e
Shareholders; Empreendedorismo Social e Economia Criativa; Responsabilidade e Etica.
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COMPETENCIAS

Competéncias Profissionais: - Conhece modelos de gestédo e ferramentas especificas para a resolugcédo de problemas
complexos. - Planeja estratégias competitivas nas organizacdes capacitadas de valores favoraveis ao desenvolvimento ao
bem-estar social. Competéncias Transversais: - Interage em ambientes de trabalho em equipe com aprendizagem de forma
colaborativa e cooperativa. - Desenvolve empatia e capacidade de se colocar em seu lugar do outro como forma de
estratégia competitiva nas organizacdes atuais.

- Constroi estratégias de “empoderamento” de equipes, capacitando-as a tomada de decis6es com proatividade e
consisténcia.

TOPICO GERADOR

Globalizacao e Glocalizagdo: existem diferencas? Estratégias de internacionaliza¢do de empresas. Revolucao Industrial no
Século XXI. Livre Mercado: alguma duavida? Inteligéncia estratégica como um processo organizacional: so para os grandes?
Niveis de estratégia: corporativo e competitivo. Inovag¢des (em suas diferentes formas) e rupturas provocadas: existe um
Oceano Azul? Administragédo do conhecimento e da informag&o. Novos formatos de negécios: futurologia ou conhecimento?
Riqueza na base da piramide. Gestao responsavel.

Unidade Desempenho de Compreenséo

1 Programa

N&o se aplica a Unidades Curriculares

Metas de Compreenséao

Diferenciar as estratégias aplicadas pelas empresas na Revolucdo Industrial do século XXI e analisar formas de
implementacdo em contextos locais (globalizagcédo e glocaliza¢édo). Refletir sobre os diversos niveis de
inteligéncia estratégica, considerando novos nichos e segmentos. Correlacionar “Valor” numa perspectiva
ampliada: entrega ao mercado e captura pela organizacao. Identificar a lideranca e a aprendizagem
organizacional como elementos de vantagem competitiva. Integrar os conceitos da gestdo do conhecimento e da
administracdo da informacéo no contexto estratégico e de governanc¢a das organizacdes. Avaliar a capacidade
inovativa e a gestdo da inovagdo em mercados com elevada competitividade e dinamismo. Aplicar a abordagem
da gestd@o responsavel no desenvolvimento e operagdo de negdcios. Idear acdes para uma abordagem
mercadoldgica estratégica em ambientes de negocios globais, volateis, incertos, complexos e ambiguos.

Desempenho de Compreenséo

PLANO DE INTERNACIONALIZACAO => OBJETIVO: Identificar e analisar os aspectos para internacionalizagéo
de um produto por uma empresa real, a fim de colocar em préatica os conhecimentos adquiridos no
desenvolvimento da UC.

Instrumentos e Critérios de Avaliacdo
N&o se aplica a Unidades Curriculares
Atividades Orientadas e/ou Supervisionadas

N&o se aplica a Unidades Curriculares

AVALIAGAO CONTINUA

A avaliacdo continua esta diretamente ligada a realizacdo do trabalho pedagdgico e se concretiza no acompanhamento do
processo de ensino e aprendizagem por varias formas. Constitui-se de momentos e instrumentos imprescindiveis utilizados
pelo professor para que as metas de compreensdo sejam atingidas. Os estudantes terdo dois momentos (Al e A2),
previstos no calendario, com o objetivo de refletir sobre o seu nivel de compreensédo das habilidades de sua &rea de
estudos e competéncias desenvolvidas na Unidade Curricular, e
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a avaliacdo dos desempenhos ao longo do semestre (A3).

A nota final do semestre sera composta por:

Al - Avaliacao dissertativa em que o aluno demonstrara habilidades na expresséo da linguagem, cédigos e signos da area,
valendo 30 pontos.

A2 - Avaliacdo com questdes de multipla escolha em que o aluno demonstrard habilidades de leitura, interpretacéo, analise
de informacgfes e estabelecimento de relagbes, valendo 30 pontos.

A3 - Avaliacéo de desempenho como resultado do processo composto por uma variedade de feedbacks para o atingimento
das metas de compreenséo e a concretizacdo dos desempenhos parciais e consequente construcdo do desempenho final,
valendo 40 pontos.

Critérios de atribuic@o da nota final e de aprovacao:

A nota final sera a soma das notas da A1, A2 e A3 (A1+A2+A3)

Para aprovacéo, a nota final devera ser igual ou maior que 70 e a frequéncia igual ou superior a 75% da Carga Horaria da
Unidade Curricular.

Obs: Caso a frequéncia do aluno seja menor que 75%, ele estara reprovado, independentemente da nota.

Avaliacao Integrada:

O aluno que tiver frequéncia de 75% ou mais e nota inferior a 70 pontos podera realizar a Avaliagdo Integrada (Al).

A Al valera 30 pontos e a hota, se maior, substituira a menor das notas entre a A1 e a A2. Caso a nota da Al, por ser maior,
substitua a nota da Al ou da A2, a soma das trés notas (A1+A2+A3) devera ser 70 pontos ou mais, para a aprovagao. Se a
nota da Al for inferior a nota da Al e, também, da A2, ndo havera substituicdo e o aluno estara reprovado na Unidade
Curricular.
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EMENTA

Sintese da ementa: As Revolugdes Industriais: origens, impactos e rupturas. Os trés eixos da Revolucdo 4.0: tecnologia,
negocios e pessoas. Crescimento e desenvolvimento econdmico no Brasil e no mundo. Triple bottom line: sustentabilidade
social, ambiental, financeira. Liberalismo e keynesianismo. Crises do capitalismo. Modelos de desenvolvimento e
dependéncia. Origens, avancos e retrocessos da industria no Brasil. Impasses politicos da Republica. Pobreza,
concentracéo e distribuicdo de renda. Economia e politica no militarismo. For¢ca do mercado interno. Empreendedorismo
nacional. Reestruturacdo produtiva. Detalhamento da ementa: As Revolucdes Industriais: origens, impactos e rupturas; Os
trés eixos da Revolucéo 4.0: tecnologia, negdcios e pessoas; Bases socioecondmicas e tecnolégicas das Revolugéo 4.0:
como a Economia e a tecnologia ja estdo sendo afetadas pelas transformacgdes; Crescimento e desenvolvimento econémico
no Brasil e no mundo; Triple bottom line: sustentabilidade social, ambiental, financeira; Liberalismo e keynesianismo; Crises
do capitalismo; Modelos de desenvolvimento e dependéncia; Origens, avanc¢os e retrocessos da industria no Brasil;
Impasses politicos da Republica; Pobreza, concentragéo e distribuicdo de renda; Economia e politica no militarismo;
Processo de redemocratizacdo; Forca do mercado interno; Empreendedorismo nacional; Reestruturagcédo produtiva.

COMPETENCIAS

Desenvolver a capacidade de argumentacédo fundamentada. Interpretar os dados, visando a proje¢éo e analise de cenarios
politicos e econdmicos. Compreender o processo de desenvolvimento socioecondmico como um continuo historico.
Compreender as forgas politicas e institucionais, globais e locais, voltadas a ampla sustentabilidade. Analisar conjunturas e
cenarios socioecondmicos. Desenvolver a comunicagéo, a argumenta¢do e o pensamento critico.

TOPICO GERADOR

Qual espaco para trabalho humano em meio aos avancos tecnoldgicos da Revolucao 4.0? O que realmente ha de inovador
na Quarta Revolucao Industrial? Crescimento econdmico e avangos tecnolégicos vao destruir o planeta? O que as crises
econbmicas nos ensinam? O que as crises econdmicas nos ensinam? Como explicar o atraso brasileiro? Quais as
alternativas no combate a desigualdade social? Amar ou deixar: Ditadura Militar foi melhor ou pior para o Brasil? Brasil:
quais as virtudes do pais do futuro?
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Unidade Desempenho de Compreenséo

1 Programa

N&o se aplica a Unidades Curriculares

Metas de Compreenséao

Meta méxima: Explicar, a partir da reflexdo critica-construtiva, o processo de desenvolvimento politico e
socioeconémico, comparando Brasil e Mundo, no contexto atual da Quarta Revolucdo Industrial e também sob a
oOtica histdrica. Metas intermediarias: Analisar as bases econdmico-tecnoldgicas da Revolucao 4.0; Identificar e
diferenciar padrées de desenvolvimento entre paises com diferentes trajetdrias e escolhas politicas; Reconhecer
modelos econdmicos e julgar as ferramentas de politicas puiblicas no combate a cenarios de crises; Analisar o
contexto politico e socioeconémico atual sob a 6tica histdrica das fragilidades estruturais brasileiras; Reconhecer
e analisar as potencialidades e alternativas de avancos para o Brasil.

Desempenho de Compreenséo

Os alunos(as) deverdo escolher uma empresa/comércio da regido e implantar na mesma algum ponto do
conceito de “Triple bottom line”. Os grupos pensardo em alguma forma de implementar uma acéo pratica (ndo
precisa ser realmente implantada, mas tem de ser possivel) de sustentabilidade social, ambiental ou financeira,
no estabelecimento escolhido.

Instrumentos e Critérios de Avaliacdo
N&o se aplica a Unidades Curriculares
Atividades Orientadas e/ou Supervisionadas

N&o se aplica a Unidades Curriculares

AVALIAGAO CONTINUA

A avaliagdo continua esta diretamente ligada a realizacao do trabalho pedagdgico e se concretiza no acompanhamento do
processo de ensino e aprendizagem por varias formas. Constitui-se de momentos e instrumentos imprescindiveis utilizados
pelo professor para que as metas de compreensdo sejam atingidas. Os estudantes terdo dois momentos (Al e A2),
previstos no calendéario, com o objetivo de refletir sobre o seu nivel de compreensao das habilidades de sua area de
estudos e competéncias desenvolvidas na Unidade Curricular, e a avaliacao dos desempenhos ao longo do semestre (A3).

A nota final do semestre sera composta por:

Al - Avaliacao dissertativa em que o aluno demonstrara habilidades na expresséo da linguagem, cédigos e signos da area,
valendo 30 pontos.

A2 - Avaliacdo com questdes de multipla escolha em que o aluno demonstrara habilidades de leitura, interpretacédo, analise
de informacdes e estabelecimento de relacdes, valendo 30 pontos.

A3 - Avaliacdo de desempenho como resultado do processo composto por uma variedade de feedbacks para o atingimento
das metas de compreensao e a concretizacdo dos desempenhos parciais e consequente constru¢do do desempenho final,
valendo 40 pontos.

Critérios de atribuicdo da nota final e de aprovacao:

A nota final serd a soma das notas da Al, A2 e A3 (A1+A2+A3)

Para aprovacdo, a nota final devera ser igual ou maior que 70 e a frequéncia igual ou superior a 75% da Carga Horaria da
Unidade Curricular.

Obs: Caso a frequéncia do aluno seja menor que 75%, ele estara reprovado, independentemente da nota.

Avaliacéo Integrada:

O aluno que tiver frequéncia de 75% ou mais e nota inferior a 70 pontos podera realizar a Avaliacdo Integrada (Al).

A Al valera 30 pontos e a nota, se maior, substituira a menor das notas entre a A1 e a A2. Caso a nota da Al, por ser maior,
substitua a nota da A1 ou da A2, a soma das trés notas (A1+A2+A3) devera ser 70 pontos ou mais, para a aprova¢do. Se a
nota da Al for inferior a nota da Al e, também, da A2, ndo havera substituicdo e o aluno estara reprovado na Unidade
Curricular.

A falsificacéo deste documento
constitui-se em crime previsto no
Cddigo Penal Brasileiro, sujeitando o(a)
autor(a) a respectiva agao penal.

Para validar a autenticidade deste documento, acesse:
http://www.unisul.br/validadordocumentos
e utilize o codigo de validagéo: 1617018801503

UNISUL - Universidade do Sul de Santa Catarina - Sede - Reitoria - Av. José Acéacio Moreira, 787 - Bairro Dehon - CEP 88704-900 - Tubarao - Santa Catarina - Fone: (48) 3621 - 3100
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REFERENCIAS BASICAS

GREMAUD, Patrick, A.; VASCONCELLOS, de; M.A. S., Jr., T., Rudinei. Economia brasileira contemporanea.8. ed. Séo
Paulo: Atlas, 2017. E-book. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597010206.

LACERDA, Antonio Corréa de (org.); SAWAYA, Rubens R. Desenvolvimento brasileiro em debate: grupo de pesquisa sobre
desenvolvimento econdmico e politica econdémica da Pontificia Universidade Catolica de Sdo Paulo (DEPE/PUC-SP). Séo
Paulo: Blucher, 2017. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/163865/pdf/0

SILVA, F.P.M. D., BIRNKOTT, A. D., LOPES, J.G. D. Economia politica. Sdo Paulo: Grupo A, 2018. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595024083

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

KRUGMAN, Paul; OBSTFELD, Maurice. Economia internacional. 10. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2010. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/1096/pdf

MANKIW, N. G. Introducdo a economia. 8. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2020. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522127924

FERREIRA, Paulo Vagner. Andlise de cenarios econdmicos. Sao Paulo: Intersaberes, 2015. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/30476/pdf

MACHADO, Luiz Henrique Mourao (org.). Economia brasileira. Sdo Paulo: Pearson, 2019. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/176631/pdf

MARTINELLI, Dante Pinheiro; JOYAL, André. Desenvolvimento local e o papel das pequenas e médias empresas. Manole,
2004. E-book. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788520443224

INFORMACOES COMPLEMENTARES

N&o se aplica a Unidades Curriculares

Para validar a autenticidade deste documento, acesse: A falsﬁlcagao de_ste docu_mento
i . . constitui-se em crime previsto no
http://www.unisul.br/validadordocumentos

e utilize o codigo de validagdo: 1617018801503 COd'gOazfor}?;)B;a;";';%tsg2;%?36%(;)
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UNISUL

Unidade Curricular: 080999 Vida e Carreira

Periodo Letivo: 2020 - 2° Semestre

Carga Horaria: 60

Curso: Direito BC M FP

Professor: REJANE ROECKER

EMENTA

Identidade e autoconhecimento. Competéncias socioemocionais. Equilibrio e dimensdes da vida. Valores e talentos. Projeto
de Vida e Carreira. Autogestdo da carreira. Resolucdo de problemas. Responsabilidade Social Global. Etica. Cidadania.
Diversidade Cultural. Tendéncias do mundo do trabalho. Auto avaliacdo. Metacognicdo. Projeto de Engajamento Social.

COMPETENCIAS

- Realizar um processo constante de desenvolvimento pessoal, social e profissional;

- Ter flexibilidade para lidar com situa¢cfes desafiadoras, adversas e complexas;

- Estabelecer relacionamento interpessoal com empatia, escuta ativa, colaborac¢éo e cooperacéo. Orientar suas decisfes
pessoais e profissionais nos principios da responsabilidade social, da ética e bem comum;

- Exercitar o autoconhecimento, refletir e lidar com os préprios sentimentos.

TOPICO GERADOR

- Meu universo académico: Ambientag&o ao ecossistema e articulagdes ao projeto de vida e carreira.

- Eu comigo: Autoconhecimento e autodesenvolvimento.

- Eu com os Outros: Trabalho em grupo, convivéncia, participacédo, cooperacao e colaboracéo.

- Eu no Mundo: Perspectiva de vida e de profissédo na sua articulagdo com o mundo atual e seus desafios.
- Eu e minha Carreira: Projeto de vida e gestdo da carreira; desafios e demandas do mundo do trabalho.

Para validar a autenticidade deste documento, acesse: A falsﬁlcagao de_ste docu_mento
constitui-se em crime previsto no

http://www.unisul.br/validadordocumentos - o .k
L ) o Cadigo Penal Brasileiro, sujeitando o(a)
e utilize o codigo de validagéo: 1617018801503 autor(a) a respectiva acio penal

UNISUL - Universidade do Sul de Santa Catarina - Sede - Reitoria - Av. José Acéacio Moreira, 787 - Bairro Dehon - CEP 88704-900 - Tubarao - Santa Catarina - Fone: (48) 3621 - 3100
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Unidade Desempenho de Compreenséo

1 Programa

N&o se aplica a Unidades Curriculares

Metas de Compreenséao

- Compreender seu papel no mundo, mobilizando hard e soft skills no desenvolvimento de projetos ancorados
nos valores da responsabilidade social global;

- Construir conhecimentos sobre si, avaliando, por meio de reflex@o critica, seus pensamentos, sentimentos,
atitudes, valores e habilidades;

- Desenvolver estratégias de auto regulacdo e gestdo da carreira para o alcance de metas pessoais e
profissionais e tomada de decisdo com base no processo de auto avaliagédo;

- Identificar as a¢gBGes necessarias para alcancar seus objetivos pessoais e profissionais.

Desempenho de Compreenséo

Digite aqui...

Instrumentos e Critérios de Avaliacdo

N&o se aplica a Unidades Curriculares
Atividades Orientadas e/ou Supervisionadas

N&o se aplica a Unidades Curriculares

AVALIACAO CONTINUA

O processo avaliativo possibilita a reflexdo do aluno sobre o seu desenvolvimento pessoal, bem como subsidia o professor
tutor na avaliacdo de suas proprias praticas a fim de melhora-las. A avaliacdo possui um carater processual e formativo.
Ser4 acompanhada de feedbacks e realizada em grupo, por pares, de aluno para tutor e de tutor para aluno. Os registros de
auto avaliacdo e feedbacks devem constardo no portfélio reflexivo.

A avaliacdo continua serd subsidiada pelos seguintes instrumentos:

(a) Portfélio: registro das producdes e das reflexdes individuais do estudante;

(b) Auto avaliacdo: com base nas habilidades e competéncias socioemocionais mapeadas em instrumentos e rubricas
especificos;

(c) Engajamento e participacdo no desenvolvimento de um Projeto de Engajamento Social

A sintese do processo avaliativo deve ser expressa nos conceitos: Insatisfatério, Satisfatorio e Plenamente Satisfatério,
tendo como critérios:

- 75% de presenca nas aulas;

- Construcdo do Portfdlio reflexivo e participagdo/engajamento nas atividades;

- Realizagdo e contribuicdo no Projeto de Engajamento Social.

Os alunos com frequéncia minima de 75% nas aulas, mas que ndo atingiram o desempenho satisfatorio teréo a
oportunidade de uma avaliacdo integrada (Al) e de, a critério do professor tutor, melhorar o seu portfélio.

REFERENCIAS BASICAS

BAUMAN, Z. Modernidade liquida. Rio de Janeiro: Zahar, 2001. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788537807729/.

XAVIER, Ricardo de Almeida Prado. Sua carreira: planejamento e gestdo: como desenvolver melhor seus talentos e
competéncias. S&do Paulo: Pearson, 2006. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/348/epub/0.

CARVALHO JUNIOR, Moacir Ribeiro de. Gestdo de projetos: da academia a sociedade. Curitiba: Interaberes, 2012. E-book.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/6189/epub/0

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

VELHO, Gilberto. Subjetividade e sociedade: uma experiéncia de geracdo. Rio de Janeiro: Zahar, 1986. E-book.

A falsificacéo deste documento
constitui-se em crime previsto no
Cddigo Penal Brasileiro, sujeitando o(a)
autor(a) a respectiva agao penal.

Para validar a autenticidade deste documento, acesse:
http://www.unisul.br/validadordocumentos
e utilize o codigo de validagéo: 1617018801503
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Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788537810491/.

BARDUCHI, Ana Lucia J. et.al. Empregabilidade: competéncias pessoais e profissionais. Sdo Paulo: Pearson, 2010. E-
book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/909/epub/0

FRANGCA, Ana Shirley. Comunicagéo oral nas empresas: como falar bem e em publico. Sao Paulo: Atlas, 2015. E-book.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522499113/cfi/4!/4/4@0.00:0.00.

OLIVERIA, Mara de; AUGUSTIN, Sérgio. (Orgs.). Direitos humanos: emancipag¢éo e ruptura. Caxias do Sul: Educs, 2013. E-
book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/5711/pdf/0

INFORMAGOES COMPLEMENTARES

N&o se aplica a Unidades Curriculares

A falsificacéo deste documento
constitui-se em crime previsto no
Cddigo Penal Brasileiro, sujeitando o(a)
autor(a) a respectiva agao penal.

Para validar a autenticidade deste documento, acesse:
http://www.unisul.br/validadordocumentos
e utilize o codigo de validagéo: 1617018801503
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UNISUL

PLANO DE ENSINO

DADOS DE IDENTIFICACAO
PROFESSOR (ES):

Nome: DIANE DAL MAGO
Curriculo lattes:

Unidade de Aprendizagem: 014938-Universidade e Ciéncia
Carga Horaria: 60Hora(s)
Modalidade: A Distancia
Curso: Ciéncias BC Econémicas VI
Ciclo Letivo: 2020 - 1° Semestre
Campus: Campus UnisulVirtual
Unidade: Campus UnisulVirtual
Turma: 6871
EMENTA
Universidade, pesquisa e extensao. Estudos da linguagem. Texto e discurso. Producao no campo académico e
cientifico. Metodologias técnico-cientificas. Analise e producao de textos académicos. Elaboracédo de projetos de
pesquisa, planejamentos de estudo e elaboracao de sinteses.

OBJETIVOS
O objetivo desta unidade de aprendizagem € desenvolver habilidades e contetidos para formar a(s) competéncia(s)
previstas na certificacéo.

HABILIDADES

Refletir criticamente; Identificar e relacionar situacdes e variaries; Buscar e interpretar informacodes e dados;
Extrair conclusoées e julgar; Detectar contradicoes; Argumentar e demonstrar; Elaborar sinteses; Identificar e
resolver problemas.

Relacionar ciéncia e pesquisa.

Identificar os métodos cientificos.

Diferenciar método de metodologia.

Reconhecer os tipos e a classificacdo da pesquisa.

Identificar os tipos de trabalhos académicos.

Elaborar projeto de pesquisa.

Associar os procedimentos de coleta de dados frente a natureza da pesquisa em saude.

Redigir texto cientifico respeitando as normas e estrutura de trabalhos académicos.

METODOLOGIA DE DESENVOLVIMENTO
Atividades
Tépico| CH |Descricao

Para validar a autenticidade deste documento, acesse: A falsificagéo deste documento
http://www.unisul.brivalidadordocumentos constitui-se em crime previsto no

e utilize o codigo de validacao: 1617018801503 Cédigo Penal Brasileiro, sujeitando o(a)
autor(a) a respectiva agao penal.

UNISUL - Universidade do Sul de Santa Catarina - Sede - Reitoria - Av. José Acacio Moreira, 787 - Bairro Dehon - CEP 88704-900 - Tubar&o - Santa Catarina - Fone: (48) 3621 - 3100
Campus Universitario de Tubarao - Av. José Acacio Moreira, 787 - Bairro Dehon - CEP 88704-900 - Tubar&o - Santa Catarina - Fone: (48) 3621 - 3000
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Contetudos:
Capitulo 1 do livro didatico: Trajetéria e desafios da universidade em nossa sociedade

Texto A: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacédo das Relacdes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana (paginas 9 a 18).

Texto B: A ecologia politica e as relacoes e os conflitos socioambientais e Dimensoées e impacto do
desenvolvimento sustentavel.

Texto C: Declaracao Universal dos Direitos Humanos.

Texto D: Trajetoria e desafios da universidade em nossa sociedade.

1 15 |Atividades Formativas:

Realizar as leituras e conhecer a trajetéria da Universidade, como instituicdo, e contextualizar os
momentos histéricos que marcaram a sua formacao, desde a antiguidade ocidental.

Exposicao e Forum - Atividades colaborativas com a participacao e troca de informacdes entre os
alunos.

Ambientes de Aprendizagem:

Espaco UnisulVirtual de Aprendizagem (EVA);
Biblioteca fisica e digital.

Organizacoes sociais e comunitarias.

Conteudos:

Capitulo 2 do Livro Didatico: Os caminhos da leitura e da pesquisa

Texto A: Os caminhos da leitura e da pesquisa.

Texto B: A leitura do texto cientifico.

Texto C: Histérias de leitura: produzindo sentidos sobre Ciéncia e Tecnologia.
Webaula: Informacodes implicitas.

Atividades: ferramentas Exposicdo e Forum e atividades de resposta automatizada.

2 15 | Atividades Formativas:

Realizacao das leituras sugeridas.

Exposicdo e Forum: Atividades colaborativa com a participacao e troca de informacdes entre os
alunos.

Ambientes de Aprendizagem:
Espaco UnisulVirtual de Aprendizagem (EVA);
Biblioteca fisica e digital.

Conteudos:
Capitulo 3 do Livro Didatico - Trabalhos académicos

Texto A: Trabalhos académicos: quais caminhos percorrer?

Texto B: Principais normas para digitacao, formatacao e organizacao do trabalho cientifico.
Texto C: Os métodos, as técnicas e as variaveis de pesquisa.

Texto D: Classificacdo das pesquisas quanto ao nivel de profundidade ou objetivos do estudo.
Atividades: Ferramenta Exposicao e atividades de resposta automatizada.

Atividades Formativas:

3 15 |Leitura dos textos indicados.

Assistir aos videos indicados.

Executar as atividades sugeridas no tépico de estudo.

Participacéo colaborativa entre os alunos através das ferramentas Exposicdo e Forum.

Ambientes de Aprendizagem:
Espaco UnisulVirtual de Aprendizagem (EVA);
Biblioteca fisica e digital.

Para validar a autenticidade deste documento, acesse: A falsificagéo deste documento
http://www.unisul.brivalidadordocumentos constitui-se em crime previsto no

e utilize o codigo de validacao: 1617018801503 Cédigo Penal Brasileiro, sujeitando o(a)
autor(a) a respectiva agao penal.
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Contetudos:

Capitulo 4 do Livro Didatico: A linguagem e seu funcionamento

Texto A: A linguagem e seu funcionamento.

A estrutura do texto académico: caracteristicas que o qualificam e detalhes a serem evitados.
Webaula: Coesao e Coeréncia textuais.

Atividades: ferramentas Exposicdo e Forum.

Atividades Formativas:

4 15 |-Leitura dos textos indicados.

Assistir aos videos indicados.

Executar as atividades sugeridas no topico de estudo.

Participacéo colaborativa entre os alunos através das ferramentas Exposicdo e Forum.
Realizar a AD4.

Ambientes de Aprendizagem:
Espaco UnisulVirtual de Aprendizagem (EVA);

Biblioteca fisica e digital.

AVALIACAO

O processo de avaliacao nesta Unidade de aprendizagem (UA) contempla:

- Atividades de avaliacao a distancia automatizadas (03 ADs) sem possibilidade de envio fora da data definida em
cronograma.

- Avaliacao presencial (AP).

As avaliacdes serao corrigidas pelo professor que emite nota e feedback.

O aluno devera alcancar aproveitamento na disciplina minimo de 7.0 pontos, que é calculado da seguinte
maneira:

Avaliacéo da disciplina = [(3,5 x Média das 3 AD(s)) + (6,5 x AP)] / 10

O aluno que ndo conseguir o aproveitamento na UA necessario para a aprovacao (7,0) tera o direito de fazer a
avaliacao a distancia final (ADF).

Neste caso, o resultado final (RF) relativo a UA sera calculado por:

Resultado Final = (Avaliacdo da disciplina + Avaliacao a distancia Final) / 2

Sera considerado aprovado caso o Resultado Final (RF) seja maior ou igual a 6,0.

A avaliacao a distancia final somente é realizada no EVA para o aluno que nao atingir a média estabelecida para
aprovacao na UA.

INSTRUMENTOS DE AVALIACAO
Ha 3 avaliacdes a distancia e uma presencial, veja, na sequéncia, os critérios que serdo considerados para

correcao da avaliacdo presencial, jA que as 3 a distancia serdo objetivas e automatizadas.
Lembre-se de que as avaliacdes a distancia valem 35% do total da nota e a presencial 65%.

CRITERIOS DE AVALIACAO

- Cada avaliacao a distancia podera ser encaminhada uma tnica vez e nao havera a possibilidade de refazé-la;

- Casos especiais ou previstos em lei serdo avaliados de maneira individual, desde que devidamente
comprovados.

Para a avaliacao presencial:

a) As respostas apresentadas nas avaliacoes devem ser individuais, exceto quando houver solicitacdo explicita
para realizacdo em grupo. Da mesma forma, ndo & permitido a cépia parcial ou integral de contetidos sem a
devida referéncia as fontes utilizadas. Em caso de identificacdo de copia ou forte semelhanca das respostas com
outros alunos da turma ou fontes externas, o professor da disciplina é auténomo para tomar as providéncias que
julgar necessarias.

b) Procure elaborar respostas originais e ndo deixe de citar as fontes pesquisadas, quando for o caso.

c) Para realizar as atividades propostas, utilize o livro didatico e também as referéncias indicadas em cada tépico
de estudo, bem como outras indicagdes de leitura postadas no EVA, tudo o que esta disponivel no EVA pode ser
cobrado em uma avaliacao.

d) A formulacao das respostas das avaliacoes deve ser coerente e coesa com o conteudo estudado, além de estar
completa em relacdo ao que é perguntado. Além disso, havera desconto de nota, também, se na escrita das

A falsificac@o deste documento
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autor(a) a respectiva agao penal.
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respostas houver incorrecoes gramaticais como: pontuacao, concordancia, problemas de acentuacao, vocabulario
inadequado, entre outros fatores que ferem as normas da Lingua Portuguesa. Para evitar esses problemas, vocé
pode consultar materiais de apoio na avaliacao presencial, desde que impressos.

BIBLIOGRAFIA

BASICA

LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de metodologia cientifica. 7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010. Disponivel em:
<https:/ /aplicacoes.unisul.br/pergamum/biblioteca_s/php/login_usu.php?flag=minhabiblioteca_redirect.php>.
Acesso em: 11 fev. 2015. Acesso restrito via Minha Biblioteca.

FAVERO, Leonor Lopes. Coeséo e coeréncia textuais. 11. ed. rev. e atual. Sao Paulo: Atica, 2009. Disponivel em:
<https://aplicacoes.unisul.br/pergamum/biblioteca_s/php/login_usu.php?flag=index.php>. Acesso em: 11 fev.
2015. Acesso restrito via Biblioteca Virtual 3.0 (Pearson).

SAVIOLI, Francisco Platdo e FIORIN, José Luiz. Licées de texto: leitura e redacdo. Sao Paulo: Atica, 2006.
Disponivel em: <https://aplicacoes.unisul.br/pergamum/biblioteca_s/php/login_usu.php?flag=index.php>.
Acesso em: 11 fev. 2015. Acesso restrito via Biblioteca Virtual 3.0 (Pearson).

COMPLEMENTAR

GUIMARAES, Elisa. Texto, discurso e ensino. Sao Paulo: Contexto, 2009. Disponivel em:

<https:/ /aplicacoes.unisul.br/pergamum/biblioteca_s/php/login_usu.php?flag=index.php>. Acesso em: 11 fev.
2015. Acesso restrito via Biblioteca Virtual 3.0 (Pearson).

KOCH, Ingedore G. Villaca. A coesao textual. 22. ed. Sao Paulo: Contexto, 2010. Disponivel em:

<https:/ /aplicacoes.unisul.br/pergamum/biblioteca_s/php/login_usu.php?flag=index.php>. Acesso em: 11 fev.
2015. Acesso restrito via Biblioteca Virtual 3.0 (Pearson).

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto-leitura e redacdo. Sao Paulo: Atica, 1992.
Disponivel em: <https://aplicacoes.unisul.br/pergamum/biblioteca_s/php/login_usu.php?flag=index.php>.
Acesso em: 11 fev. 2015. Acesso restrito via Biblioteca Virtual 3.0 (Pearson).

FARACO, Carlos Alberto; TEZZA, Cristévao. Pratica de texto: para estudantes universitarios. 14. ed. Rio de
Janeiro: Vozes, 2001.

BARROS, Aidil Jesus da Silveria; LEHFELD, Neide Aparecida. Fundamentos de metodologia cientifica. 3. ed. Sao
Paulo: Pearson, 2007. Disponivel em:

<https:/ /aplicacoes.unisul.br/pergamum/biblioteca_s/php/login_usu.php?flag=index.php>. Acesso em: 11 fev.

OUTRAS REFERENCIAS

INFORMACOES COMPLEMENTARES

CRONOGRAMA

Data Descricao

09/06/2020 Avaliagao a distancia

06/06/2020 Avaliacao presencial

04/07/2020 Avaliacao Final

Para validar a autenticidade deste documento, acesse: A falsificacao deste documento

constitui-se em crime previsto no
Cédigo Penal Brasileiro, sujeitando o(a)
autor(a) a respectiva agao penal.

http://www.unisul.br/validadordocumentos
e utilize o codigo de validagédo: 1617018801503

UNISUL - Universidade do Sul de Santa Catarina - Sede - Reitoria - Av. José Acacio Moreira, 787 - Bairro Dehon - CEP 88704-900 - Tubar&o - Santa Catarina - Fone: (48) 3621 - 3100
Campus Universitario de Tubarao - Av. José Acacio Moreira, 787 - Bairro Dehon - CEP 88704-900 - Tubar&o - Santa Catarina - Fone: (48) 3621 - 3000
Campus Universitario da Grande Florianépolis - Av. Pedra Branca, 25 - Cidade Universitaria Pedra Branca - CEP 88137-270 - Palhoga - Santa Catarina - Fone: (48) 3279 - 1000
Campus Universitario Unisul Virtual -Av. Pedra Branca, 25 - Cidade Universitaria Pedra Branca - CEP 88137-270 - Palhoga - Santa Catarina - Fone: (48) 3279 - 1242
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UNISUL

PLANO DE ENSINO

DADOS DE IDENTIFICACAO

PROFESSOR (ES):

Nome: ADEMAR DUTRA

Curriculo lattes: http:/ /lattes.cnpqg.br/3236680744363339

Unidade de Aprendizagem: 013952-Comunicacédo nas Organizacdes
Carga Horaria: 60Hora(s)
Modalidade: Presencial
Curso: Administracdo BC M FP
Ciclo Letivo: 2020 - 1° Semestre
Campus: Unisul Regido Grande Fpolis
Unidade: Campus Florianopolis
Turma: 5099
EMENTA
Aspectos conceituais e evolutivos da comunicacdo. O dado, a informacdo e o conhecimento no processo de
comunicacdao. Comunicacdo interna: conceito e objetivo. A comunicacao interna como mecanismo de integracao,
motivacdo e comprometimento. Comunicacao externa: comunicacdo de marketing e comunicacao institucional.
Meios e tecnologias de comunicacao.

OBJETIVOS

Compreender as Teorias Administrativas e o papel da comunicacdo nas organizacoes. Oportunizar aos alunos as
principais caracteristicas e variaveis que envolve a comunicacdo interna e externa nas organizacoes.

Conhecer a realidade das empresas quanto a pratica de comunicacao.

Desenvolver a pratica da oratéria.

HABILIDADES

Conhecer e mapear objetivos e fung¢des da comunicacdo com o publico interno e externo, bem como selecionar os
meios para atingi-los;

Utilizar a comunicacao empresarial como forma eficiente de modo a desenvolver um ambiente de relacionamento
interpessoal, de compartilhamento e de confianca entre os colaboradores;

Compreender a importancia do papel da imagem organizacional como fator de competitividade para a
organizacao;

Pesquisar e utilizar as tecnologias de suporte a comunicacado organizacional. Contextualizar a comunicacao
promocional e sua aplicabilidade;

Conhecer a e gerenciar ferramentas promocionais, aplicando com proficiéncia as etapas do seu planejamento;
Analisar a comunicacdo e o marketing na era internet, das redes sociais e das novas tecnologias;

Refletir e agir com senso ético no contexto da comunicacdo. Empregar meios e tecnologias de comunicacao nas
organizacoes.

Avaliar e implementar as estruturas organizacionais, as estratégias e as tecnologias da informacao para a gestao
do conhecimento.

Implementar a gestao de competéncias e da gestao do capital intelectual voltadas para a inteligéncia competitiva.
Empregar meios e tecnologias de comunicacido nas organizacoes.

Identificar dados, informacao e conhecimento.

Compreender o sistema de comunicacao e sua funcionalidade.

Para validar a autenticidade deste documento, acesse: A falsificagéo deste documento
http://www.unisul.brivalidadordocumentos o cgnsntlugse ﬁm crime Pfe"('fto no
e utilize o codigo de validacao: 1617018801503 odigo Penal Brasileiro, sujeitando o(a)

autor(a) a respectiva agao penal.

UNISUL - Universidade do Sul de Santa Catarina - Sede - Reitoria - Av. José Acacio Moreira, 787 - Bairro Dehon - CEP 88704-900 - Tubar&o - Santa Catarina - Fone: (48) 3621 - 3100
Campus Universitario de Tubarao - Av. José Acacio Moreira, 787 - Bairro Dehon - CEP 88704-900 - Tubar&o - Santa Catarina - Fone: (48) 3621 - 3000
Campus Universitario da Grande Florianépolis - Av. Pedra Branca, 25 - Cidade Universitaria Pedra Branca - CEP 88137-270 - Palhoga - Santa Catarina - Fone: (48) 3279 - 1000
Campus Universitario Unisul Virtual -Av. Pedra Branca, 25 - Cidade Universitaria Pedra Branca - CEP 88137-270 - Palhoga - Santa Catarina - Fone: (48) 3279 - 1242



Relacionar organizacdo empresarial e a sociedade.

Descrever os mecanismos de comunicacao interna.

Identificar o conceito de comunicacao, comunicar-se com proficiéncia e utilizar a comunicacdo como estratégia
de humanizacado da organizacao.

METODOLOGIA DE DESENVOLVIMENTO

Atividades

Topico| CH |Descricao

Contetudos:

Aspectos conceituais e evolutivos da comunicacao:

O conceito e os principais fatores da comunicacao; o que € comunicacao; elementos basicos
Modelos de comunicacao

Os fatores que influenciam a comunicacéo

A empresa como sistema

O dado, a informacédo e o conhecimento no processo de comunicacéo:
Alavancando as decisdes

Melhorando a comunicacao

Comunicacdo interna: conceito e objetivo:

O que é endomarketing?

Comunicacao — responsabilidade de todos

A comunicacdo interna como mecanismo de integracdo, motivacao e comprometimento.
Comunicacao externa:

Comunicac¢ao de marketing

Comunicacéo institucional

1 60 |O poder das organizag¢oes no século XXI

Investimento em comunicacao

Meios e tecnologias de comunicacéo:

Meios e tecnologias tradicionais de comunicacao

Os novos meios e tecnologias de comunicacao

Oratéria: Metodogia e praticas da oratoria. Estratégias de comunicacao.

A comunicacad como um sistema
A comunicacado como poder nas organizacoes
A evolucao da sociedade e da comunicacao

Atividades Formativas:
Estudo teodrico, Exercicios, Estudos de caso, Visitas técnicas.

Ambientes de Aprendizagem:
Sala de Aula, Organizacodes publicas e/ou privadas, Espaco virtual de aprendizagem, Biblioteca
fisica.

AVALIACAO

De acordo com o Regimento Geral da UNISUL, Art. 89, o processo de avaliacdo do estudante sera realizado por
disciplina ou unidade de aprendizagem, com base nas competéncias por ele desenvolvidas e na frequéncia.

§ 1° O aproveitamento sera verificado através do desempenho progressivo do estudante, frente aos objetivos
propostos no Plano de Ensino.

§ 2° Sera considerado aprovado o estudante que obtiver frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por
cento) e aproveitamento igual ou superior a:

a) sete (7,0) numa escala de zero a dez (0 a 10), resultante do processo avaliativo, desenvolvido durante o
ciclo letivo;
b) seis (6,0) numa escala de zero a dez (0 a 10), quando submetido a uma avaliacao final por nao ter

alcancado o previsto na alinea "a" deste paragrafo.

§ 3° O professor registrara no Diario de Classe:

I - a frequéncia do estudante;

II - as notas atribuidas ao estudante, em cada disciplina ou unidade de aprendizagem, resultantes do
processo de avaliacdo, conforme se expressa a seguir:

Para validar a autenticidade deste documento, acesse: A falsificagéo deste documento
http://www.unisul.brivalidadordocumentos constitui-se em crime previsto no

e utilize o codigo de validacao: 1617018801503 Cédigo Penal Brasileiro, sujeitando o(a)
autor(a) a respectiva agao penal.

UNISUL - Universidade do Sul de Santa Catarina - Sede - Reitoria - Av. José Acacio Moreira, 787 - Bairro Dehon - CEP 88704-900 - Tubar&o - Santa Catarina - Fone: (48) 3621 - 3100
Campus Universitario de Tubarao - Av. José Acacio Moreira, 787 - Bairro Dehon - CEP 88704-900 - Tubar&o - Santa Catarina - Fone: (48) 3621 - 3000
Campus Universitario da Grande Florianépolis - Av. Pedra Branca, 25 - Cidade Universitaria Pedra Branca - CEP 88137-270 - Palhoga - Santa Catarina - Fone: (48) 3279 - 1000
Campus Universitario Unisul Virtual -Av. Pedra Branca, 25 - Cidade Universitaria Pedra Branca - CEP 88137-270 - Palhoga - Santa Catarina - Fone: (48) 3279 - 1242



a) AD/UA = (SA/NA) >= 7

AD/UA = Aproveitamento Disciplina ou Unidade de Aprendizagem SA = Somatorio de Avaliacoes
NA = Numero de Avaliacoes

b) RF = (AD/UA + PF)/2 >= 6 PF = Prova Final

RF = Resultado Final

§ 4° O numero de notas registradas no diario de classe ndo podera ser inferior a 2 (duas), independente do peso
atribuido a elas e exceto o previsto no § 5°.

§ 5° O aproveitamento do estudante nas disciplinas ou unidades de aprendizagem de tratamento diferenciado ou
certificacoes especificas devera ser igual ou superior a 7,0 (sete), condicAo minima para a aprovacao, nao
cabendo a estas a realizacdo de prova ou avaliacao final, sendo admissivel o registro de nota tnica.

§ 6° Na modalidade de educacéo a distancia, o controle da frequéncia far-se-a conforme previsto na legislacao.

INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

A avaliacao sera realizada em 3 etapas, sendo:

1 - Prova Individual, considerando os conteudos propostos pelo professor até o dia da primeira avaliacdo, Peso
30 (de 0 a 10)

2. Prova Individual, considerando os contetidos propostos pelo professor até o dia da segunda avaliacao, Peso 30
(de 0 a 10)

3. Trabalhos Diversos - a nota da terceira avaliacdo sera composta pelo conjunto de atividades, a seguir
especificadas: Peso 40 ( de 0 a 10)

- Atividades desenvolvidas em sala de aula (20%). Todas as atividades serdo computadas e consideradas a
frequéncia de realizacao.

- Seminarios em duplas, considerando os textos repassados pelo Professor (40%)

- Atividade de campo, considerando uma atividade pratica de consulta e visita a area de comunicacao
institucional de uma empresa (40%).

CRITERIOS DE AVALIACAO

As provas I e II terdo questdes objetivas e subjetivas. Como critérios de avaliacdo serdao considerados a
assertividade de cada questado, considerando a previsdo da literatura e, principalmente a abordagem
apresentada em sala de aula.

Para as atividades em sala de aula serao consideradas a frequéncia de realizacao das atividades e a assertividade
de cada atividade.

Para Seminarios serdo avaliados a aderéncia ao contetido e a oratéria aplicada pelos alunos.

Na atividade de campo sera considerada a criatividade dos participantes, considerando também as orientacdes
repassadas em sala de aula.

BIBLIOGRAFIA

BASICA

ANGELONI, Maria Therezinha. Comunicacdo nas organizacoes da era do conhecimento. Sao Paulo: Atlas, 2010.
Disponivel em:

<https:/ /aplicacoes.unisul.br/pergamum/biblioteca_s/php/login_usu.php?flag=minhabiblioteca_redirect.php>.
TERCIOTTI, Sandra Helena; MACARENCO, Isabel. Comunicacdo empresarial na pratica. 3. ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2013. Disponivel em:

<https:/ /aplicacoes.unisul.br/pergamum/biblioteca_s/php/login_usu.php?flag=minhabiblioteca_redirect.php>.
ANGELONI, Maria Terezinha; TUMOLO, Ligia Maria Soufen; PACHECO, Leandro Kingeski. Comunicacao nas
organizacoes: livro didatico. 3. ed. rev. Palhoca: UnisulVirtual, 2011. 194 p.

COMPLEMENTAR

OLIVEIRA, Ivone de Lourdes; PAULA, Maria Aparecida de. O que é comunicacao estratégica nas organizacdes?.
2. ed. Sao Paulo: Paulus, 2008.

FRANCA, Ana Shirley (Org.). Comunicagéo empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2014. Disponivel em:
<https://aplicacoes.unisul.br/pergamum/biblioteca_s/php/login_usu.php?flag=minhabiblioteca_redirect.php>.
Acesso em: 09 abr. 2015. Acesso restrito via minha biblioteca.

NEVES, Roberto de Castro. Comunicacdo empresarial integrada: como gerenciar: imagem, questoes publicas,
comunicacdo simbdlica, crises empresariais. 2. ed. Rio de Janeiro: Mauad, 2000. 275 P. ISBN 85-7478-024-3.

Para validar a autenticidade deste documento, acesse: A falsificagéo deste documento
http://www.unisul.brivalidadordocumentos o cgnsntlugse ﬁm crime Pfe"('fto no
e utilize o codigo de validacao: 1617018801503 odigo Penal Brasileiro, sujeitando o(a)

autor(a) a respectiva agao penal.

UNISUL - Universidade do Sul de Santa Catarina - Sede - Reitoria - Av. José Acacio Moreira, 787 - Bairro Dehon - CEP 88704-900 - Tubar&o - Santa Catarina - Fone: (48) 3621 - 3100
Campus Universitario de Tubarao - Av. José Acacio Moreira, 787 - Bairro Dehon - CEP 88704-900 - Tubar&o - Santa Catarina - Fone: (48) 3621 - 3000
Campus Universitario da Grande Florianépolis - Av. Pedra Branca, 25 - Cidade Universitaria Pedra Branca - CEP 88137-270 - Palhoga - Santa Catarina - Fone: (48) 3279 - 1000
Campus Universitario Unisul Virtual -Av. Pedra Branca, 25 - Cidade Universitaria Pedra Branca - CEP 88137-270 - Palhoga - Santa Catarina - Fone: (48) 3279 - 1242



POLITO, Reinaldo. Como preparar boas palestras e apresentacoes. Sao Paulo: Saraiva, 1995.

MCGEE, James V.; PRUSAK, Laurence. Gerenciamento estratégico da informacdo: aumente a competitividade e
a eficiéncia de sua empresa utilizando a informacao como ferramenta estratégica. 15. ed. Rio de Janeiro:
Campus, 2005. 244 p. (Gerenciamento da informacéao) ISBN 8570019246.

OUTRAS REFERENCIAS

ANGELONI, Maria Therezinha. Comunicacdo nas organizacoes da era do conhecimento. Sao Paulo: Atlas, 2010.
Disponivel em:
<https://aplicacoes.unisul.br/pergamum/biblioteca_s/php/login_usu.php?flag=minhabiblioteca_redirect.php>.

TORQUATO, G. Comunicacdo nas organizacdes: empresas privadas, instituicdes e setor publico. Sdo Paulo:

Summus, 2015.
POLITO, Reinaldo. Como preparar boas palestras e apresentacoes. Sao Paulo: Saraiva, 1995.

INFORMAGCOES COMPLEMENTARES

CRONOGRAMA

Data Descricao

27/04 /2020 Prova

25/05/2020 Prova 2

06/07/2020 Avaliacéo Final

29/06/2020 Prova 3

Para validar a autenticidade deste documento, acesse: A falsificagéo deste documento

constitui-se em crime previsto no
Cédigo Penal Brasileiro, sujeitando o(a)
autor(a) a respectiva agao penal.

http://www.unisul.br/validadordocumentos
e utilize o codigo de validagédo: 1617018801503

UNISUL - Universidade do Sul de Santa Catarina - Sede - Reitoria - Av. José Acacio Moreira, 787 - Bairro Dehon - CEP 88704-900 - Tubar&o - Santa Catarina - Fone: (48) 3621 - 3100
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UNISUL

PLANO DE ENSINO

DADOS DE IDENTIFICACAO

PROFESSOR (ES):

Nome:

JACIR LEONIR CASAGRANDE

Curriculo lattes: CV: http:/ /lattes.cnpq.br/9920335891861224

Unidade de Aprendizagem: 013091-Teoria das Organizacoes

EMENTA
O que é Administracdao e o papel do Administrador nas organizacdes. Habilidades, areas de atuacao do
Administrador. Etica profissional. Escolas do pensamento administrativo. Administracdo contemporanea.

OBJETIVOS

Carga Horaria: 60Hora(s)
Modalidade: Presencial
Curso: Administracdo BC M FP
Ciclo Letivo: 2020 - 1° Semestre
Campus: Unisul Regido Grande Fpolis
Unidade: Campus Florianopolis
Turma: 5098

Transferir e generalizar conhecimentos sobre as Teorias da Administracao e obter aporte, em diferentes graus
de complexidade, para o processo da tomada de deciséo; e

Desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da teoria para o ambiente de trabalho e para o seu
campo de atuacado profissional, em diferentes modelos organizacionais, revelando-se profissional adaptavel.

HABILIDADES

Identificar o papel do administrador nas organizacoes.

Distinguir as habilidades e competéncias necessarias ao administrador.

Analisar critica e historicamente o desenvolvimento do pensamento administrativo.
Aplicar adequadamente nas organizacdes as diversas teorias e enfoques estudados.

METODOLOGIA DE DESENVOLVIMENTO

Atividades

Topico

CH

Descricao

28

Conteudos:

Contetido: O que é Administracdo e o papel do Administrador nas organizacoes. Habilidades,
areas de atuacao do Administrador. Etica profissional.

Atividades formativas: mapa conceitual, estudo dirigido, estudo de caso e pesquisa - 3h.
Ambientes de aprendizagem: sala de aula, biblioteca e laboratério de informatica.

As atividades académicas foram suspensas de modo presencial a partir de 17 de marco de
2020, para fins de prevencao e combate a Covid-19, com a retomada parcial em 15 de junho
de 2020 das Unidades de Aprendizagem relacionadas a estagio obrigatério e pratica
profissional, cumprindo com as determinacoes federais relacionada as Portarias n°® 343, de
17.3.2020, n° 395, de 15 de abril de 2020, n°® 473, de 12 de maio de 2020 e n° 544, de 16 de
junho de 2020, além de observar as determinacodes do Estado de Santa Catarina, relativas

aos decretos 515/2020, 525/2020, 562 /2020 e Portaria Estadual 353, de 25 de maio de 2020.

Para validar a autenticidade deste documento, acesse: A falsificagéo deste documento
http://www.unisul.brivalidadordocumentos o cgnsntlugse ﬁm crime Pfe"('fto no
e utilize o codigo de validacao: 1617018801503 odigo Penal Brasileiro, sujeitando o(a)

autor(a) a respectiva agao penal.
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Devido as intercorréncias relativas a estas determinacoes, a Instituicao adequou a
metodologia de ensino adotada e ampliou o uso de tecnologias digitais, com Salas de apoio
on-line no Espaco Virtual de Aprendizagem da Unisul (EVA), para o desenvolvimento de
estudos e atividades remotas a fim de possibilitar o transcorrer do semestre letivo.

A fim de cumprir o planejamento e a integralizacdo da carga horaria prevista, a presente
Unidade de Aprendizagem teve prorrogada a realizacao de suas atividades para além da data
oficial de encerramento do semestre letivo 2020/1 e, por consequéncia, promove o registro
das atividades desenvolvidas a cada encontro, num tépico de estudo tnico.

Atividades Formativas:
Palestras e eventos

Ambientes de Aprendizagem:
Sala de aula e visita in loco a organizacoes.

Contetidos:
Conteudo: Escolas do pensamento administrativo. Administracdo contemporanea.

Atividades formativas: seminario tematico cognitivo (pesquisa, elaboracédo e apresentacdo oral) e
pesquisa de campo (pesquisa, elaboracdo e apresentacéo oral) - 3h.

Atividades Formativas:
Palestras e eventos

Ambientes de Aprendizagem:
Ambientes de aprendizagem: sala de aula, biblioteca, laboratério de informatica e empresa

Atividades orientadas/supervisionadas
Topico| CH [Descricao

Atividades Formativas:

1 2 [|Palestras e eventos.

Atividades especificas de pesquisa e/ou extensao
Topico| CH |Descricao

Atividades Formativas:

1 2 |Palestras e eventos.

AVALIACAO

De acordo com o Regimento Geral da UNISUL, Art. 89, o processo de avaliacdo do estudante sera realizado por
disciplina ou unidade de aprendizagem, com base nas competéncias por ele desenvolvidas e na frequéncia.

§ 1° O aproveitamento sera verificado através do desempenho progressivo do estudante, frente aos objetivos
propostos no Plano de Ensino.

§ 2° Sera considerado aprovado o estudante que obtiver frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por
cento) e aproveitamento igual ou superior a:

a) sete (7,0) numa escala de zero a dez (0 a 10), resultante do processo avaliativo, desenvolvido durante o ciclo
letivo;

b) seis (6,0) numa escala de zero a dez (0 a 10), quando submetido a uma avaliacdo final por nao ter alcancado o
previsto na alinea "a" deste paragrafo.

8 3° O professor registrara no Diario de Classe:

I - a frequéncia do estudante;

IT - as notas atribuidas ao estudante, em cada disciplina ou unidade de aprendizagem, resultantes do processo
de avaliacdo, conforme se expressa a seguir:

a) AD/UA = (SA/NA) >=7
AD/UA = Aproveitamento Disciplina ou Unidade de Aprendizagem

A falsificac@o deste documento
constitui-se em crime previsto no
Cédigo Penal Brasileiro, sujeitando o(a)
autor(a) a respectiva agao penal.

Para validar a autenticidade deste documento, acesse:
http://www.unisul.br/validadordocumentos
e utilize o codigo de validagédo: 1617018801503

UNISUL - Universidade do Sul de Santa Catarina - Sede - Reitoria - Av. José Acacio Moreira, 787 - Bairro Dehon - CEP 88704-900 - Tubar&o - Santa Catarina - Fone: (48) 3621 - 3100
Campus Universitario de Tubarao - Av. José Acacio Moreira, 787 - Bairro Dehon - CEP 88704-900 - Tubar&o - Santa Catarina - Fone: (48) 3621 - 3000
Campus Universitario da Grande Florianépolis - Av. Pedra Branca, 25 - Cidade Universitaria Pedra Branca - CEP 88137-270 - Palhoga - Santa Catarina - Fone: (48) 3279 - 1000
Campus Universitario Unisul Virtual -Av. Pedra Branca, 25 - Cidade Universitaria Pedra Branca - CEP 88137-270 - Palhoga - Santa Catarina - Fone: (48) 3279 - 1242



SA = Somatorio de Avaliacoes
NA = Numero de Avaliacoes

b) RF = (AD/UA + PF)/2 >= 6

PF = Prova Final
RF = Resultado Final

§ 4° O numero de notas registradas no diario de classe ndo podera ser inferior a 2 (duas), independente do peso
atribuido a elas e exceto o previsto no § 5°.

8 5° O aproveitamento do estudante nas disciplinas ou unidades de aprendizagem de tratamento diferenciado ou
certificacoes especificas devera ser igual ou superior a 7,0 (sete), condicdo minima para a aprovacao, nao
cabendo a estas a realizacdo de prova ou avaliacao final, sendo admissivel o registro de nota Unica.

§ 6° Na modalidade de educacdo a distancia, o controle da frequéncia far-se-a conforme previsto na legislacao.
INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

1. Serao consideradas como partes do processo avaliativo duas atividades orientadas de pesquisa de campo com
apresentacdo e discussdo em sala de aula. Peso de 50% do aproveitamento Semestral;

2. Uma avaliacdo escrita sobre o contetido da disciplina. Peso de 50% do aproveitamento semestral.

CRITERIOS DE AVALIACAO
Serdo aprovados os alunos que obtiverem Aproveitamento Semestral igual ou superior a 7,0, ou atingirem
minimo nota 6,0 com Avaliacdo Final.

BIBLIOGRAFIA

BASICA

REVISTA DE ADMINISTRACAO DE EMPRESAS. Sido Paulo: FGV, 1961-. Trimestral. ISSN 0034-7590. Disponivel
em : <http://rae.fgv.br/gv-executivo/edicoes>. Acesso em : 29 nov. 2000.

ALPERSTEDT, Graziela Dias; EVANGELISTA, Solange Maria da Silva; BITTENCOURT, Dénia Falcao de; ALVES,
Joao Marcos de Souza; RYBAS JUNIOR, Osny Taborda. Histéria do pensamento administrativo: livro didatico. 6.
ed. Palhoca: UnisulVirtual, 2011. 216 p.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Fundamentos de administracdo: manual compacto para as disciplinas tga e
introducao a administracado. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2012. ISBN 9788522475865. Disponivel em:

<https:/ /aplicacoes.unisul.br/pergamum/biblioteca_s/php/login_usu.php?flag=minhabiblioteca_redirect.php>.
Acesso em: 09 abr. 2015. Acesso restrito via minha biblioteca

COMPLEMENTAR

FERREIRA, Ademir Antonio; REIS, Ana Carla Fonseca; PEREIRA, Maria Isabel. Gestao empresarial: de Taylor
aos nossos dias, evolucao e tendéncias da moderna administracao de empresas. Sdo Paulo: Pioneira, 2002. 256
p. (Biblioteca de administracdo e negbcios) ISBN 85-221-0098-5.

REVISTA DE ADMINISTRACAO MACKENZIE. Sao Paulo: Universidade Mackenzie, 2000-. Bimestral. ISSN 1678-
6971. Disponivel em : <http://editorarevistas.mackenzie.br/index.php/RAM/index>. Acesso em : 08 abr. 2015.
ANDRADE, Rui Otavio Bernardes de; AMBONI, Nério. TGA: teoria geral da administracao : das origens as
perspectivas contemporaneas. Sdo Paulo: M. Books, 2007. 246 p. ISBN 857680011X.

STONER, James Arthur Finch; FREEMAN, R. Edward. Administracdo. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 1999. xxiii,
533 p. ISBN 85-216-1168-4.

LACOMBE, Francisco Jose Masset. Teoria geral da administracdo. Sao Paulo: Saraiva, 2009. ISBN
9788502089181. Disponivel em:
<https://aplicacoes.unisul.br/pergamum/biblioteca_s/php/login_usu.php?flag=minhabiblioteca_redirect.php>.

OUTRAS REFERENCIAS

INFORMACOES COMPLEMENTARES
Nao informado

CRONOGRAMA

Data Descricao

27/04 /2020 Atividade Avalliativa 1

24/05/2020 Atividade Avaliativa 2

Para validar a autenticidade deste documento, acesse: A falsificagéo deste documento

constitui-se em crime previsto no
Cédigo Penal Brasileiro, sujeitando o(a)
autor(a) a respectiva agao penal.

http://www.unisul.br/validadordocumentos
e utilize o codigo de validagédo: 1617018801503

UNISUL - Universidade do Sul de Santa Catarina - Sede - Reitoria - Av. José Acacio Moreira, 787 - Bairro Dehon - CEP 88704-900 - Tubar&o - Santa Catarina - Fone: (48) 3621 - 3100
Campus Universitario de Tubarao - Av. José Acacio Moreira, 787 - Bairro Dehon - CEP 88704-900 - Tubar&o - Santa Catarina - Fone: (48) 3621 - 3000
Campus Universitario da Grande Florianépolis - Av. Pedra Branca, 25 - Cidade Universitaria Pedra Branca - CEP 88137-270 - Palhoga - Santa Catarina - Fone: (48) 3279 - 1000
Campus Universitario Unisul Virtual -Av. Pedra Branca, 25 - Cidade Universitaria Pedra Branca - CEP 88137-270 - Palhoga - Santa Catarina - Fone: (48) 3279 - 1242



09/07/2020 Avaliacéo Final
02/07/2020 Avaliacao

Para validar a autenticidade deste documento, acesse: A falsificagéo deste documento
http://www.unisul.br/validadordocumentos constitui-se em crime previsto no

e utilize o codigo de validacao: 1617018801503 Cédigo Penal Brasileiro, sujeitando o(a)
autor(a) a respectiva agao penal.

UNISUL - Universidade do Sul de Santa Catarina - Sede - Reitoria - Av. José Acacio Moreira, 787 - Bairro Dehon - CEP 88704-900 - Tubar&o - Santa Catarina - Fone: (48) 3621 - 3100
Campus Universitario de Tubarao - Av. José Acacio Moreira, 787 - Bairro Dehon - CEP 88704-900 - Tubar&o - Santa Catarina - Fone: (48) 3621 - 3000
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UNISUL

PLANO DE ENSINO

DADOS DE IDENTIFICACAO
PROFESSOR (ES):

Nome: IVANIR DUTRA DE LIMA
Curriculo lattes:

Unidade de Aprendizagem: 013080-Contabilidade
Carga Horaria: 60Hora(s)
Modalidade: Presencial
Curso: Administracdo BC M FP
Ciclo Letivo: 2020 - 1° Semestre
Campus: Unisul Regido Grande Fpolis
Unidade: Campus Florianopolis
Turma: 5097
EMENTA
Informacdes sobre entidades. Patriménio: ativo, passivo e patrimoénio liquido. Registros contabeis através de
balancos sucessivos. Demonstracoes Contabeis: demonstracao do resultado do exercicio, balanco patrimonial,
demonstracao do fluxo liquido de caixa e demonstracao do valor adicionado.

OBJETIVOS

Conhecer a ciéncia contabil que trata das entidades, notadamente em relacdo a formacao do seu patrimoénio.
Entender a equacao patrimonial: ativo, passivo e patrimonio liquido, assim como as suas mutacoes patrimoniais
geradoras de resultados econémicos. Conhecendo as técnicas de registro contabil, o académico entendera o que é
balanco sucessivo, que culmina com as variagcdes econémico-financeiras, partindo, entédo, para o conhecimento
das Demonstracoes contabeis: demonstracédo do resultado do exercicio, balanco patrimonial, demonstracao do
fluxo liquido de caixa e demonstracao do valor adicionado.

HABILIDADES
Aprimorar as formas de avaliacao do desempenho das organizacdes para auxiliar no processo de tomada de
decisao e, melhorar os resultados financeiros.

METODOLOGIA DE DESENVOLVIMENTO
Atividades

Topico| CH |Descricao
Conteudos:
Informacdes sobre entidades. Patrimonio: ativo, passivo e patriménio liquido.

Atividades Formativas:
1 3 |[Exemplos e exercicios

Ambientes de Aprendizagem:
Sala de aula

Atividades orientadas/supervisionadas
Topico| CH |Descricao

Para validar a autenticidade deste documento, acesse: A falsificagéo deste documento
http://www.unisul.brivalidadordocumentos o cgnsntlugse ﬁm crime Pfe"('fto no
e utilize o codigo de validacao: 1617018801503 odigo Penal Brasileiro, sujeitando o(a)

autor(a) a respectiva agao penal.

UNISUL - Universidade do Sul de Santa Catarina - Sede - Reitoria - Av. José Acacio Moreira, 787 - Bairro Dehon - CEP 88704-900 - Tubar&o - Santa Catarina - Fone: (48) 3621 - 3100
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Atividades Formativas:
1 9 [Informacodes sobre entidades. Patrimoénio: ativo, passivo e patrimonio liquido.

Atividades Formativas:
2 15 |Registros contabeis através de balangos sucessivos.

Atividades Formativas:
3 15 |Demonstracées Contabeis: balanco patrimonial e demonstracao do resultado do exercicio.

Atividades Formativas:
4 12 |Demonstracdes Contabeis: demonstracdo do fluxo liquido de caixa e demonstracao do valor
adicionado.

Atividades Formativas:
5 6 [Encerramento do Resultado do Exercicio e publicacdo de balancos. Relatério da Administracao.

AVALIACAO

De acordo com o Regimento Geral da UNISUL, Art. 89, o processo de avaliacdo do estudante sera realizado por
disciplina ou unidade de aprendizagem, com base nas competéncias por ele desenvolvidas e na frequéncia.

§ 1° O aproveitamento sera verificado através do desempenho progressivo do estudante, frente aos objetivos
propostos no Plano de Ensino.

§ 2° Sera considerado aprovado o estudante que obtiver frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por
cento) e aproveitamento igual ou superior a:

a) sete (7,0) numa escala de zero a dez (0 a 10), resultante do processo avaliativo, desenvolvido durante o ciclo
letivo;

b) seis (6,0) numa escala de zero a dez (0 a 10), quando submetido a uma avaliacao final por nao ter alcancado o
previsto na alinea "a" deste paragrafo.

8 3° O professor registrara no Diario de Classe:

I - a frequéncia do estudante;

II - as notas atribuidas ao estudante, em cada disciplina ou unidade de aprendizagem, resultantes do processo
de avaliacao, conforme se expressa a seguir:

a) AD/UA = (SA/NA) >= 7

AD/UA = Aproveitamento Disciplina ou Unidade de Aprendizagem
SA = Somatorio de Avaliacoes
NA = Numero de Avaliacoes

b) RF = (AD/UA + PF)/2 >= 6

PF = Prova Final
RF = Resultado Final

§ 4° O numero de notas registradas no diario de classe ndo podera ser inferior a 2 (duas), independente do peso
atribuido a elas e exceto o previsto no § 5°.

§ 5° O aproveitamento do estudante nas disciplinas ou unidades de aprendizagem de tratamento diferenciado ou
certificacoes especificas devera ser igual ou superior a 7,0 (sete), condicdo minima para a aprovacdo, nao
cabendo a estas a realizacado de prova ou avaliacao final, sendo admissivel o registro de nota Unica.

8§ 6° Na modalidade de educacédo a distancia, o controle da frequéncia far-se-a conforme previsto na legislacao.

INSTRUMENTOS DE AVALIAQAO

O processo de avaliacdo nesta Unidade de aprendizagem (UA) contempla duas avaliacdes semestrais (AS).
O estudante devera alcancar aproveitamento minimo nesta Unidade de Aprendizagem de 7.0 pontos, que é
calculado da seguinte maneira:

Avaliacao da UA =[5 x (AS1) + 5 x (AS2)] / 10.

As avaliacoes serao corrigidas pelo professor que emite nota e feedback.

Para validar a autenticidade deste documento, acesse: A falsificagéo deste documento
http://www.unisul.brivalidadordocumentos constitui-se em crime previsto no

e utilize o codigo de validacao: 1617018801503 Cédigo Penal Brasileiro, sujeitando o(a)
autor(a) a respectiva agao penal.

UNISUL - Universidade do Sul de Santa Catarina - Sede - Reitoria - Av. José Acacio Moreira, 787 - Bairro Dehon - CEP 88704-900 - Tubar&o - Santa Catarina - Fone: (48) 3621 - 3100
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Os critérios de avaliacdo das ADs serdo definidos pelo professor.
Sera considerado aprovado o estudante que obter nota 7.0 ou superior.

Caso néo atinja a nota minima (7.0), especificada pela instituicdo, tera oportunidade de fazer uma Avaliacao
Final, tendo como tema todo o arcabouco teorico, através de prova objetiva e/ou discursiva, conforme explicacao
no item anterior, devendo obter a nota igual ou superior a 6,0.

CRITERIOS DE AVALIACAO
Os instrumentos de avaliacao serao dois:

1. Prova escrita, objetiva e/ou discursiva, sem consulta a material de apoio ou didatico, tendo como tema os
assuntos abordados nos topicos 1 e 2;

2. Prova escrita, objetiva e/ou discursiva, sem consulta a material de apoio ou didatico, tendo como tema os
assuntos abordados nos topicos 3 e 4, acrescido de relatério de pesquisa a ser entregue juntamente com a prova,
tendo como tema os assuntos abordados no toépico 5.

Ambas as avaliacdes serao individuais e terdo o mesmo peso em termos de atribuicao de nota de 0 a 10. A prova
descrita no item 1 podera ser composta de atividades extras, que complementardo a nota obtida, sem prejuizo ao
académico que nao a realizar. Na prova 2 nao havera atividade extra, porém sera complementada com o relatério
descrito sobre o topico 5 citado.

Caso o aluno nédo atinja a nota minima especificada pela instituicao, tera oportunidade de fazer uma Avaliacao
Final, tendo como tema todo o arcabouco teorico, através de prova objetiva e/ou discursiva.

BIBLIOGRAFIA

BASICA

MARION, José Carlos. Contabilidade basica. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015. Disponivel em:

<https:/ /aplicacoes.unisul.br/pergamum/biblioteca_s/php/login_usu.php?flagminhabiblioteca_redirect.php>.
Acesso em: 09 out. 2017. Acesso restrito via minha biblioteca.

VICECONTI, Paulo; NEVES, Silvério das. Contabilidade basica. 16. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2013. Disponivel em:
<https://aplicacoes.unisul.br/pergamum/biblioteca_s/php/login_usu.php?flag=minhabiblioteca_redirect.php>.
Acesso em: 09 abr. 2015. Acesso restrito via minha biblioteca.

COMPLEMENTAR

CASTILHO, Edison; castilho, Antonio Sergio Negrao de; CASTILHO, Luiz Fernando Negrao de. Introducao a logica
contabil. Sdo Paulo: Saraiva, 2010. Disponivel em:

<https:/ /aplicacoes.unisul.br/pergamum/biblioteca_s/php/login_usu.php?flag=minhabiblioteca_redirect.php>.
Acesso em: 09 abr. 2015. Acesso restrito via minha biblioteca.

CREPALDI, Silvio Aparecido. Curso basico de contabilidade. 7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2013. Disponivel em:
<https:/ /aplicacoes.unisul.br/pergamum/biblioteca_s/php/login_usu.php?flag=minhabiblioteca_redirect.php>.
Acesso em: 09 abr. 2015. Acesso restrito via minha biblioteca.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade basica. 3. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2013. Disponivel em:

<https:/ /aplicacoes.unisul.br/pergamum/biblioteca_s/php/login_usu.php?flag=minhabiblioteca_redirect.php>.
Acesso em: 09 abr. 2015. Acesso restrito via minha biblioteca.

PADOVEZE, Clovis Luis. Manual de contabilidade basica: contabilidade introdutéria e intermediaria. 10. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2017. Disponivel em:

<https:/ /aplicacoes.unisul.br/pergamum/biblioteca_s/php/login_usu.php?flagminhabiblioteca_redirect.php>.
SZUSTER, Natan et al. Contabilidade geral: introducao a contabilidade societaria. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2013.
Disponivel em:

<https:/ /aplicacoes.unisul.br/pergamum/biblioteca_s/php/login_usu.php?flag=minhabiblioteca_redirect.php>.

OUTRAS REFERENCIAS

INFORMAGCOES COMPLEMENTARES

Para validar a autenticidade deste documento, acesse: A falsificagéo deste documento
http://www.unisul.brivalidadordocumentos constitui-se em crime previsto no

e utilize o codigo de validacao: 1617018801503 Cédigo Penal Brasileiro, sujeitando o(a)
autor(a) a respectiva agao penal.
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Campus Universitario de Tubarao - Av. José Acacio Moreira, 787 - Bairro Dehon - CEP 88704-900 - Tubar&o - Santa Catarina - Fone: (48) 3621 - 3000
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CRONOGRAMA

Data Descricao

27/03/2020 Prova

24 /04 /2020 Prova 2

19/06/2020 Avaliacéo Final

25/04 /2020 FORUM

Para validar a autenticidade deste documento, acesse: A falsificagéo deste documento
http://www.unisul.brivalidadordocumentos . constitui-se em crime previsto no
e utilize o codigo de validacao: 1617018801503 Codigo Penal Brasileiro, sujeitando o(a)

autor(a) a respectiva agao penal.
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UNISUL

PLANO DE ENSINO

DADOS DE IDENTIFICACAO

PROFESSOR (ES):

Nome: KATIA REGINA DE MACEDO
Curriculo lattes:

Unidade de Aprendizagem: 013104-Economia
Carga Horaria: 60Hora(s)
Modalidade: Presencial
Curso: Administracao BC M FP
Ciclo Letivo: 2020 - 1° Semestre
Campus: Unisul Regido Grande Fpolis
Unidade: Campus Florianopolis
Turma: 6643
EMENTA
Conceitos basicos. Sistema econémico: estrutura e funcionamento. Oferta e demanda: formacdo de precos de
mercado. Estruturas de mercado. Introducédo a macroeconomia: metas, instrumentos e contabilidade nacional.
Elementos de economia internacional.

OBJETIVOS

Aprimorar os conhecimento em ciéncia econémica, bem como desenvolver competéncias relativas as nocodes
basicas de micro e macroeconomia e suas aplicacoes, permitindo ao estudante compreender as politicas
econdmicas nacionais e internacionais.

HABILIDADES

Entender a razdo do estudo da economia.

Definir os agentes econémicos.

Aplicar corretamente o conceito de demanda.

Dominar a teoria elementar da producéo.

Distinguir como sao formados: renda e produto de uma nacéo.

Identificar como se da a relacdo no processo de formacdo da renda, entre consumo e poupanca.
Distinguir o papel do governo ou do Estado em uma economia de mercado.
Identificar a importancia da moeda para o sistema econdémico como um todo.
Definir o papel do Banco Central

Destacar as razoes pelas quais os paises promovem comeércio entre si.

METODOLOGIA DE DESENVOLVIMENTO
Atividades
Tépico| CH |Descricao

Para validar a autenticidade deste documento, acesse: A falsificagéo deste documento
http://www.unisul.brivalidadordocumentos o cgnsntlugse _‘Tm crime Pfe"('fto no
e utilize o codigo de validacao: 1617018801503 odigo Penal Brasileiro, sujeitando o(a)

autor(a) a respectiva agao penal.
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Conteudos:

CONTEUDOS

Introducao a economia.

Demanda, oferta e mercado.

A teoria da empresa: producao e custos.
A Contabilidade Nacional.

Consumo e poupanca.

O papel do governo.

A moeda e o sistema financeiro.
Comércio Internacional e Globalizacao.

ATIVIDADES FORMATIVAS
Estudo teérico

Exercicios

Estudos de caso

AMBIENTES DE APRENDIZAGEM
Sala de Aula

Espaco virtual de aprendizagem
Biblioteca fisica e digital

Atividades Formativas:

Aula expositiva dialogada;-Apresentacdo de videos e discussdo do seu contetido; Aplicacao de
exercicios em sala de aula; leitura e discussado de noticias relacionadas aos conteudos e
veiculadas na midia durante a semana.

Trabalho envolvendo as UAs da primeira fase, com tema transversal . (6 h/aula)

Ambientes de Aprendizagem:
Sala de Aula

Espaco virtual de aprendizagem
Biblioteca fisica e digital

AVALIACAO

De acordo com o Regimento Geral da UNISUL, Art. 89, o processo de avaliacao do estudante sera realizado por
disciplina ou unidade de aprendizagem, com base nas competéncias por ele desenvolvidas e na frequéncia.

8§ 1° O aproveitamento sera verificado através do desempenho progressivo do estudante, frente aos objetivos
propostos no Plano de Ensino.

§ 2° Sera considerado aprovado o estudante que obtiver frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por
cento) e aproveitamento igual ou superior a:

a) sete (7,0) numa escala de zero a dez (0 a 10), resultante do processo avaliativo, desenvolvido durante o ciclo
letivo;

b) seis (6,0) numa escala de zero a dez (0 a 10), quando submetido a uma avaliacdo final por nao ter alcancado o
previsto na alinea "a" deste paragrafo.

§ 3° O professor registrara no Diario de Classe:

I - a frequéncia do estudante;

IT - as notas atribuidas ao estudante, em cada disciplina ou unidade de aprendizagem, resultantes do processo
de avaliacao, conforme se expressa a seguir:

a) AD/UA = (SA/NA) >= 7

AD/UA = Aproveitamento Disciplina ou Unidade de Aprendizagem
SA = Somatério de Avaliacoes
NA = Numero de Avaliacdes

b) RF = (AD/UA + PF)/2 >= 6

PF = Prova Final
RF = Resultado Final

Para validar a autenticidade deste documento, acesse: A falsificagéo deste documento
http://www.unisul.brivalidadordocumentos constitui-se em crime previsto no

e utilize o codigo de validacao: 1617018801503 Cédigo Penal Brasileiro, sujeitando o(a)
autor(a) a respectiva agao penal.
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§ 4° O ntiimero de notas registradas no diario de classe ndo podera ser inferior a 2 (duas), independente do peso
atribuido a elas e exceto o previsto no § 5°.

§ 5° O aproveitamento do estudante nas disciplinas ou unidades de aprendizagem de tratamento diferenciado ou
certificacoes especificas devera ser igual ou superior a 7,0 (sete), condicdo minima para a aprovacao, nao
cabendo a estas a realizacado de prova ou avaliacao final, sendo admissivel o registro de nota Unica.

§ 6° Na modalidade de educacao a distancia, o controle da frequéncia far-se-a conforme previsto na legislacéo.
INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

- A avaliacao dever ser respondida individualmente.

- As avaliacdes conterdo questoes objetivas e discursivas - As respostas devem apresentar organizacao clara de
ideias e informacodes. - Dominio e/ou identificacdo dos conceitos desenvolvidos nos contetidos ministrados. -
Raciocinio logico na descricao das ideias. - Formulacédo de sintese coerente com o contetdo estudado.

- O aluno devera fazer a avaliacdo com letra LEGIVEL, caso contrario, a questdo podera ser anulada.

- O professor devera informar o horario de inicio e término da avaliacao.

- O aluno devera alcancar aproveitamento na disciplina minimo de 7.0 pontos, que é calculado da seguinte
maneira: - 1% avaliacdo = [(3,0 x nota P1) + 22 avaliacdo (3,0 x nota P2) + Trabalhos 1,5 x média dos trabalhos) +
Projeto Integrador (2,5 x nota PI)] / 10.

- O aluno que nado obtiver aproveitamento semestral igual a 7,0 (sete) terd o direito de fazer a avaliacao final
(AF). - Neste caso, o resultado final (RF) sera calculado por: Resultado Final = (Aproveitamento Semestral +
Avaliacao Final) / 2

- Sera considerado aprovado caso o Resultado Final (RF) seja maior ou igual a 6,0.

CRITERIOS DE AVALIACAO

- A avaliacao dever ser respondida individualmente. - As avaliacoes conterdo questoes objetivas e discursivas - As
respostas devem apresentar organizacdo clara de ideias e informacédes. - Dominio e/ou identificacdo dos
conceitos desenvolvidos nos contetidos ministrados. - Raciocinio légico na descricdo das ideias. - Formulacao de
sintese coerente com o conteudo estudado. - O aluno devera fazer a avaliacdo com letra LEGIVEL, caso contrario,
a questao podera ser anulada. - O professor devera informar o horario de inicio e término da avaliacao.

BIBLIOGRAFIA

BASICA

VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de; OLIVEIRA, Roberto Guena de; BARBIERI, Fabio. Manual de
microeconomia. 3. ed. Sdo Paulo Atlas, 2011. ISBN 9788522469932. Disponivel em:

<https:/ /aplicacoes.unisul.br/pergamum/biblioteca_s/php/login_usu.php?flag=minhabiblioteca_redirect.php>.
Acesso em: 09 abr. 2015. Acesso restrito via minha biblioteca.

CARNEIRO, Dionisio Dias; WU, Thomas. Politica macroeconémica: a experiéncia brasileira comteporanea. Rio de
Janeiro: LTC, 2011. Disponivel em:

<https:/ /aplicacoes.unisul.br/pergamum/biblioteca_s/php/login_usu.php?flag=minhabiblioteca_redirect.php>.
BLANCHARD, Olivier. Macroeconomia. 5. ed. Sdo Paulo: Person Prentice Hall, 2011. ISBN: 978-85-7605-707-9.
Disponivel em: <https://aplicacoes.unisul.br/pergamum/biblioteca_s/php/login_usu.php?flag=index.php>.
Acesso em: 11 fev. 2015. Acesso restrito via Pearson.

COMPLEMENTAR

SIMONSEN, Mario Henrique; CYSNE, Rubens Penha. Macroeconomia. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. ISBN
9788522465330. Disponivel em:

<https:/ /aplicacoes.unisul.br/pergamum/biblioteca_s/php/login_usu.php?flag=minhabiblioteca_redirect.php>.
SAMPAIO, Luiza Maria Sampaio Moreira de. Macroeconomia esquematizado. Sao Paulo: Saraiva, 2013. ISBN
9788502164598. Disponivel em:

<https:/ /aplicacoes.unisul.br/pergamum/biblioteca_s/php/login_usu.php?flag=minhabiblioteca_redirect.php>.
KENNEDY, Peter E. Macroeconomia em contexto: uma abordagem real e aplicada do mundo econémico. 2. ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2011. ISBN 9788502132788. Disponivel em:

<https:/ /aplicacoes.unisul.br/pergamum/biblioteca_s/php/login_usu.php?flag=minhabiblioteca_redirect.php>.
Acesso em: 09 abr. 2015. Acesso restrito via minha biblioteca.

GREMAUD, Amaury Patrick et al. Introducéo a economia. Sao Paulo: Atlas, 2007. ISBN 9788522465217.
Disponivel em:
<https://aplicacoes.unisul.br/pergamum/biblioteca_s/php/login_usu.php?flag=minhabiblioteca_redirect.php>.
FRANK, Robert H. Microeconomia e comportamento. 8. ed. Porto Alegre: Bookman, 2013. Disponivel em:
<https:/ /aplicacoes.unisul.br/pergamum/biblioteca_s/php/login_usu.php?flag=minhabiblioteca_redirect.php>.
Acesso em: 09 abr. 2015. Acesso restrito via minha biblioteca.
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OUTRAS REFERENCIAS

INFORMACOES COMPLEMENTARES

a) O aluno que exceder o numero limite de faltas (15) estara automaticamente reprovado na disciplina, nao
podendo fazer a AF, mesmo que tenha tingido a média 7,0.

b) Qualquer alteracao no conteudo proposta neste programa sera previamente comunicado. Os textos ou artigos
adicionais que o professor utilizar nas aulas, serdo previamente recomendados.

c) As atividades feitas em sala de aulas nao serao entregues posteriormente, caso aluno falte aula. Exceto nos
casos em que o aluno comunicar falta antecipadamente.

d) E expressamente proibido uso de calculadora do celular em sala de aula. O celular DEVE estar no modo
silencioso.

e) Avaliacdo em Segunda Chamada: o requerimento para realizacido de avaliacdo em segunda chamada devera
ser efetuado por meio do Protocolo Académico da UNISUL enderecado ao Coordenador do Curso no prazo
maximo de 48 horas po6s a realizacao da avaliagcdo ou da apresentacao dos trabalhos.

f) O e-mail que consta no sistema MinhaUnisul deve estar atualizado, pois sera o principal canal de comunicacao
com o professor, caso seja necessario algum aviso de ultima hora.

g) Os alunos que estiverem com intercambio programado para o final de semestre devem observar o calendario
de provas.

E DE TOTAL RESPONSABILIDADE DO ALUNO A VERIFICACAO DAS DATAS DAS PROVAS, SEMINARIOS E
ENTREGA OU APRESENTACAO DE TRABALHOS.

Nao informado

CRONOGRAMA

Data Descricao

29/04/2020 Prova 1

17/06/2020 TRABALHO 2

08/07/2020 Avaliacéo Final

20/05/2020 TRABALHOS1

Para validar a autenticidade deste documento, acesse: A falsificagéo deste documento
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UNISUL

Unidade Curricular: 081016  Aspectos humanos e socioculturais

Periodo Letivo: 2021 - 1° Semestre

Carga Horaria: 160

Curso: Administracdo BC M FP

Professor: ADEMAR DUTRA

HELEN FISCHER GUNTHER

EMENTA

Sintese da ementa: A unidade Curricular permite ao discente a compreensédo dos fatores relacionados a psicologia
organizacional e ao comportamento humano nas organizacfes. Pelas discussdes dos temas e dindmicas propostas aos
alunos, criam-se condi¢des para planejamento, analise, sintese, senso critico e organizacado dos processos de gestao
estratégica de pessoas em organizacdes de diversos segmentos, publicos e privados, e diferentes portes, observando as
determinac8es e recomendacdes legais das relacdes humanas no trabalho. Ademais, é explorado o desenvolvimento de
técnicas e procedimentos praticos pertinentes a gestao estratégica de pessoas, considerando os conflitos que a busca por
competitividade em ambientes de negdcios dindmicos e globalizados provoca na cultura, no clima organizacional, na
lideranca e nas relacfes de poder. Detalhamento da ementa: Diferencas individuais, aprendizagem, habilidades e
diversidade; Personalidade e valores; Atitudes no trabalho; Sentimentos, emoc¢des e motivacdo; Sociologia Organizacional:
importancia das intera¢gdes entre sociedade e organizagdes; Salde fisica e mental; Qualidade de vida no trabalho;
Principios fundantes do comportamento organizacional; Cultura organizacional; Dindmica dos grupos nas organizacées;
Lideranca, poder e politica nas organizacdes; Relagfes interpessoais e conflitos; Competéncias atitudinais como diferencial
na organizacdo; A contextualizacdo da funcdo de gestdo de pessoas no atual cenario corporativo global de intensa
competitividade; Planejamento estratégico de recursos humanos; Gestao estratégica de competéncias; Recrutamento e
selecdo; Gestdo da ambiéncia e do clima Organizacional; Treinamento e desenvolvimento de Pessoas; Retencdo de
talento; Principios juridicos (direitos e deveres) que regem as diferentes formas das relagcfes de trabalho e sindicais;
Remuneracdo, beneficios e recompensas; Governanca e compliance aplicados a gestdo estratégica de pessoas;
Indicadores de performance aplicados a gestdo de pessoas; Sistemas de informagédo de recursos humanos; Gestédo do
desempenho humano e gestédo de carreiras.

COMPETENCIAS

Entendimento dos fatores relacionados a psicologia organizacional e salde do trabalhador no meio organizacional,
Compreensao e andlise do comportamento humano nas organiza¢des; Realiza¢do de todos os processos envolvidos na
gestao estratégica de pessoas; Conscientizacdo e instrumentalizacdo para que gerencie pessoas/times de forma
estratégica e juridicamente segura.

TOPICO GERADOR

De que forma a psicologia organizacional contribui para o gerenciamento das pessoas nas organizagdes? Como a
compreensdo do comportamento organizacional pode diminuir as tensdes e superar os desafios do gestor de
pessoas?Como desenvolver competéncias necessarias ao gerenciamento estratégico dos processos que envolvem a
gestdo de pessoas? Em um cenario global intenso em transformacdes, inovacdes e disrupcbes que afetam direta e
indiretamente as profissdes e as relacbes de trabalho, como as organiza¢gdes e seus gestores podem desenvolver
mecanismos de governanca aplicaveis a gestdo estratégica de pessoas?
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Unidade Desempenho de Compreenséo

1 Programa

N&o se aplica a Unidades Curriculares

Metas de Compreenséao

Meta Maxima: Refletir criticamente sobre as relagdes estabelecidas entre sociedade e empresa, considerando as
concepcdes humanistas e técnicas que oportunizam uma atuacdo pautada por juizos éticos, morais e legais,
além de desenvolver e coordenar os processos de gestdo de pessoas de forma estratégica e em uma
perspectiva sistémica, sendo capaz, portanto, de definir praticas e politicas adequadas ao enfrentamento dos
desafios complexos oriundos do ambiente organizacional. Metas Intermediarias: Relacionar o compromisso
social, ético e politico dos profissionais de gestdo aos principios e diretrizes norteadores dos fazeres
profissionais; Analisar as relacdes entre subsistemas de gestdo de pessoas para que possam ser desenvolvidos
planos de acdo capazes de suportar e fortalecer a estratégia organizacional; Conhecer e aplicar processos
referentes a gestao estratégica de pessoas nos aspectos da obtencdo, do desenvolvimento, da avaliacdo, da
remuneracdo/recompensas e da retencdo de talentos; Conduzir todas as etapas da gestdo estratégica de
pessoas em consonéancia com a legislacéo pertinente e vigente, de forma a evitar a exposicéo da organizacdo a
eventuais demandas juridicas relacionadas as relacGes de trabalho; Discutir os saberes da psicologia
organizacional nos processos de gestao; Problematizar a multiprofissionalidade com a gestéo estratégica de
pessoas.

Desempenho de Compreenséao

Digite aqui...

Instrumentos e Critérios de Avaliacao

N&o se aplica a Unidades Curriculares
Atividades Orientadas e/ou Supervisionadas

N&o se aplica a Unidades Curriculares

AVALIAGAO CONTINUA

A avaliacdo continua esta diretamente ligada a realizacdo do trabalho pedagdgico e se concretiza no acompanhamento do
processo de ensino e aprendizagem por varias formas. Constitui-se de momentos e instrumentos imprescindiveis utilizados
pelo professor para que as metas de compreensdo sejam atingidas. Os estudantes terdo dois momentos (Al e A2),
previstos no calendario, com o objetivo de refletir sobre o seu nivel de compreensédo das habilidades de sua &rea de
estudos e competéncias desenvolvidas na Unidade Curricular, e a avaliacdo dos desempenhos ao longo do semestre (A3).

A nota final do semestre sera composta por:

Al - Avaliacao dissertativa em que o aluno demonstrara habilidades na expresséo da linguagem, cédigos e signos da area,
valendo 30 pontos.

A2 - Avaliacéo com questdes de multipla escolha em que o aluno demonstrard habilidades de leitura, interpretacéo, analise
de informacgfes e estabelecimento de relagbes, valendo 30 pontos.

A3 - Avaliacéo de desempenho como resultado do processo composto por uma variedade de feedbacks para o atingimento
das metas de compreenséo e a concretizacdo dos desempenhos parciais e consequente construcdo do desempenho final,
valendo 40 pontos.

Critérios de atribuic@o da nota final e de aprovacao:

A nota final sera a soma das notas da A1, A2 e A3 (A1+A2+A3)

Para aprovacao, a nota final devera ser igual ou maior que 70 e a frequéncia igual ou superior a 75% da Carga Horaria da
Unidade Curricular.

Obs: Caso a frequéncia do aluno seja menor que 75%, ele estara reprovado, independentemente da nota.

Avaliacao Integrada:
O aluno que tiver frequéncia de 75% ou mais e nota inferior a 70 pontos podera realizar a Avaliacédo Integrada
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autor(a) a respectiva agao penal.
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(Al.

A Al valera 30 pontos e a nota, se maior, substituird a menor das notas entre a Al e a A2. Caso a nota da Al, por ser maior,
substitua a nota da A1 ou da A2, a soma das trés notas (A1+A2+A3) devera ser 70 pontos ou mais, para a aprovacao. Se a
nota da Al for inferior a nota da Al e, também, da A2, ndo havera substituicdo e o aluno estara reprovado na Unidade
Curricular.

REFERENCIAS BASICAS

BERGAMINI, C. W. Psicologia aplicada a administracdo de empresas: psicologia do comportamento organizacional. 5. ed.
S&o Paulo: Atlas, 2015. E-book. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/978-85-970-0360-4
DUTRA, J. S. Gestado de pessoas: modelo, processos, tendéncias e perspectivas. Sdo Paulo: Atlas, 2016. E-book.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597005196

ROBBINS, S.; JUDGE, T.; SOBRAL, F. Comportamento organizacional: teoria e pratica no contexto brasileiro. 14. ed. Sao
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/1986/epub/0

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

DUTRA, Joel Souza. Gestéo de carreiras: a pessoa, a organizagao e as oportunidades. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019. E-
book. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597012958

DUTRA, Joel Souza. Competéncias: conceitos, instrumentos e experiéncias. 2. ed. S8o Paulo: Atlas, 2017. E-book.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597010015

MARRAS, Jean Pierre. Administracdo de recursos humanos: do operacional ao estratégico. 15. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2016. E-book. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/978-85-472-0109-8

MARCON, Kenya J. (Org.). Sociologia contemporanea. Sao Paulo: Pearson, 2015. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/22118/pdf/0

ROBBINS, S.; JUDGE, T.; SOBRAL, F. Comportamento organizacional: teoria e pratica no contexto brasileiro. 14. ed. Sao
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/1986/epub/0

INFORMACOES COMPLEMENTARES

N&o se aplica a Unidades Curriculares
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UNISUL

Unidade Curricular: 081020 Tomada de decisao

Periodo Letivo: 2021 - 1° Semestre

Carga Horaria: 160

Curso: Administracdo BC N FP

Professor: SANDRO VIEIRA SOARES

THIAGO COELHO SOARES

EMENTA

Sintese da ementa: A unidade curricular apresenta uma abordagem da economia comportamental envolvendo processos
decisorios, heuristicos e vieses e impactos, seguida de conceitos ligados a espiral do conhecimento para melhor deciséo,
como os dados, informacdo e conhecimento. Além disso, aprofunda nos sistemas de auxilio & tomada de decisdo como
Business intelligence, big data, data mining, sistema de informacdes gerenciais e ferramentas qualitativas e quantitativas
para andlise e interpretacdo de cenarios. Também sdo abordados os Trade-offs, matriz de resultados, matriz de prioridades,
arvore da decisao, sistemas inteligentes, matematica financeira aplicada, indicadores financeiros aplicados nas atividades
organizacionais (operacdes, investimentos e financiamentos), avaliagdo de desempenho organizacional e BSC. Como uma
forma de propiciar aos alunos 0s conceitos pertinentes a area, sdo delineados os desafios e técnicas de deciséo
apropriadas na conduc¢éo de negociagdes, a teoria da agéncia (relagédo entre principal e agente, assimetria de informacdées,
conflitos de interesses), e a Governanga corporativa e de informagdes (responsabilidade dos administradores, problemas e
alternativas, comités de assessoramento e conselhos, stakeholders e shareholders envolvidos). Finalmente, séo
contempladas as diferengas entre problemas de otimizagdo, definindo problemas de alocacdo de recursos e modelando as
solucdes via programacao linear (busca do 6timo), bem como as comparagfes entre assimetria de informacdes e estruturas
de controle. Detalhamento da ementa: Abordagem da economia comportamental envolvendo processos decisorios,
heuristicos e vieses e impactos. Ferramentas qualitativas e quantitativas para analise e interpretacdo de cendrios. Gestao
do conhecimento. Business intelligence, big data, data mining e sistema de informac¢fes gerenciais. Ferramentas
gualitativas e quantitativas para andlise e interpretacdo de cenarios. Ferramentas qualitativas e quantitativas para analise e
interpretacdo de cenérios. Tradeoffs, matriz de resultados, matriz de prioridades, &rvore da deciséo, sistemas inteligentes.
Matematica financeira aplicada. Indicadores financeiros aplicados nas atividades organizacionais (operagoes, investimentos
e financiamentos). Avaliacdo de desempenho organizacional e BSC (Balanced Scorecard). Ferramentas qualitativas e
guantitativas para analise e interpretacdo de cenarios. Teoria da agéncia (relagdo entre principal e agente, assimetria de
informacdes, conflitos de interesses). Comparac@es entre assimetria de informacdes e estruturas de controle. Desafios e
técnicas de decisdo apropriadas na conducao de negocia¢des. Diferencas entre problemas de otimizacdo. Definindo
problemas de alocacéo de recursos e modelando as solu¢des via programacao linear (busca do 6timo). Governanca
corporativa e de informagfes (responsabilidade dos administradores, problemas e alternativas, comités de assessoramento
e conselhos, stakeholders e shareholders envolvidos).

COMPETENCIAS

Andlise de sistemas e de desempenhos organizacionais. Aplicacdo programacéo linear no processo de tomada de
decisdes. Configuracao de alternativas para resolucdo de problemas. Viabiliza¢@o de aplicacdes de métodos quantitativo
em gestdo financeira nos estudos sobre capitalizacdo para planos de negodcios. Avaliagdo e mitigacdo de riscos
(operacional, mercado, legal/juridico, reputagcédo (imagem), etc.) crises e planos de contingéncias nas organizagdes.
Mapeamento de problemas em ambientes complexos e dinamicos. Compreensao de cenarios organizacionais para tomada
de decisdo. Entendimento sobre a cultura organizacional
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e seu papel transformador nas organiza¢@es.; Entendimento sobre os elementos da comunicag&do organizacional para o
engajamento entre equipes. Tratamento de diagnésticos, tendéncias e propostas de valor disruptivas em negécios.
Desenvolvimento de habilidades soft skills e hard skills em situacdes de conflitos. Mediagcédo e negociacdo de situagbes de
conflitos de interesses. Adaptacdo em diversas situa¢cdes em ambientes de negdcios. Tomada de decisdes. Diagndéstico e
solucao de problemas. Pensamento critico dos diversos cenarios.

TOPICO GERADOR

Como se analisar e interpretar cenérios para tomada de decisdes no ambiente corporativo? De que forma se aplicar a
gestdo do conhecimento para obter vantagem competitiva? Como os sistema de informag¢6es gerenciais podem apoiar na
tomada de decisdo? Qual o melhor caminho para se analisar alternativas decisérias? De que forma se avaliar o
desempenho organizacional e os mecanismos de capitalizacdo das organiza¢bes? Qual a melhor estratégia em processos
de negociacdes e conflitos? De que forma mitigar problemas de otimizacdo e tomada de decisdo? Como ser ético na
Tomada de Deciséo?

Unidade Desempenho de Compreenséo

1 Programa

N&o se aplica a Unidades Curriculares

Metas de Compreenséao

Meta maxima: Selecionar e esquematizar modelos de gestdo para tomada de decisdo. Metas intermediarias:
Reconhecer os modelos de deciséo racional e ndo racional (economia comportamental), niveis estratégicos,
espacos de decisdo e a importancia do framing (enquadramento). Aplicar as técnicas de negociacao e analisar
alternativas para a solucdo de conflitos. Correlacionar sistemas de informacéo e o processo decisorio: Tipologia
e funcbes. Entender o processo de coleta de dados para tomada de decisédo: Data Science, pesquisas
gualitativas e quantitativas, dilema explore/exploit. Integrar as bases da gestdo do conhecimento, as solucdes
gue a programacao linear e a teoria dos jogos oferecem para problemas de otimizagcdo. Compreender as
variaveis envolvidas na capitaliza¢do e na equivaléncia de capitais para a tomada de decisGes, bem como a
gestdo de riscos em um plano de negdcios, considerando as expectativas, possibilidades e incertezas.
Interpretar os tipos de problemas de otimizac&o e de alocacdo de recursos no processo de tomada de deciséo,
considerando a programacéo linear e a teoria dos jogos.

Desempenho de Compreenséo

Digite aqui...

Instrumentos e Critérios de Avaliacdo

N&o se aplica a Unidades Curriculares
Atividades Orientadas e/ou Supervisionadas

N&o se aplica a Unidades Curriculares

AVALIACAO CONTINUA

A avaliacdo continua esta diretamente ligada a realizacdo do trabalho pedagdgico e se concretiza no acompanhamento do
processo de ensino e aprendizagem por varias formas. Constitui-se de momentos e instrumentos imprescindiveis utilizados
pelo professor para que as metas de compreensdo sejam atingidas. Os estudantes terdo dois momentos (Al e A2),
previstos no calendario, com o objetivo de refletir sobre o seu nivel de compreensédo das habilidades de sua &rea de
estudos e competéncias desenvolvidas na Unidade Curricular, e a avaliacdo dos desempenhos ao longo do semestre (A3).

A nota final do semestre sera composta por:
Al - Avaliacao dissertativa em que o aluno demonstrara habilidades na expresséo da linguagem, cédigos e signos da area,
valendo 30 pontos.
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A2 - Avaliacdo com questdes de multipla escolha em que o aluno demonstrard habilidades de leitura, interpretacéo, analise
de informacgfes e estabelecimento de relagbes, valendo 30 pontos.

A3 - Avaliac@o de desempenho como resultado do processo composto por uma variedade de feedbacks para o atingimento
das metas de compreenséo e a concretizacdo dos desempenhos parciais e consequente construcdo do desempenho final,
valendo 40 pontos.

Critérios de atribuicdo da nota final e de aprovacao:

A nota final sera a soma das notas da A1, A2 e A3 (A1+A2+A3)

Para aprovacéo, a nota final devera ser igual ou maior que 70 e a frequéncia igual ou superior a 75% da Carga Horaria da
Unidade Curricular.

Obs: Caso a frequéncia do aluno seja menor que 75%, ele estara reprovado, independentemente da nota.

Avaliacao Integrada:

O aluno que tiver frequéncia de 75% ou mais e nota inferior a 70 pontos podera realizar a Avaliagao Integrada (Al).

A Al valera 30 pontos e a hota, se maior, substituira a menor das notas entre a A1 e a A2. Caso a nota da Al, por ser maior,
substitua a nota da Al ou da A2, a soma das trés notas (A1+A2+A3) devera ser 70 pontos ou mais, para a aprovacgao. Se a
nota da Al for inferior a nota da Al e, também, da A2, ndo havera substituicdo e o aluno estara reprovado na Unidade
Curricular.
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