Metodologia Cientifica CHTotal: 60 Créditos: 4 CHTedrica: 60 CHPratica: PRE-REQUISITOS: sem
pré-requisitos

EMENTA: O papel da ciéncia. Tipos de conhecimento. Método e Técnica. O processo de leitura.
CitacOes Bibliograficas. Trabalhos Académicos: tipos, caracteristicas e composicdo estrutural. O
projeto de Pesquisa Experimental e Ndo Experimental. Pesquisa Qualitativa e Quantitativa.
Relatdrio de Pesquisa. Estilo de Redagdo. Referéncias Bibliograficas. Apresentagdo Grafica.
Normas da ABNT.

BIBLIOGRAFIA: Basica FACHIN, O. Fundamentos de Metodologia. 4a Ed. S3o Paulo: Saraiva,
2003 DEMO, P. Metodologia Cientifica em Ciéncias Sociais. S3o Paulo: Atlas, 1996. LAKATOS, E.
M.; MARCONI, M. de A. Metodologia Cientifica. Sao Paulo: Atlas, 1996.

Complementar ANDRADE, M. M. Introdug¢do a metodologia do trabalho cientifico. Sdo Paulo:
Atlas, 1998. CARVALHO, M. C. M. Construindo o saber: metodologia cientifica fundamentos e
técnicas. 4a ed., Campinas:Papirus, 1994,

Compativel com Pesquisa de Avalia¢ao Aplicada a Administragdo

Teoria da Administracdo | CHTotal: 60 Créditos: 4 CHTedrica: 60 CHPratica: PRE-REQUISITOS:
sem pré-requisitos

EMENTA: Bases histdricas. Conceitos tradicionais sobre Organizacdo e Administracao.
Abordagens Classica, Humanista e Organizacional. Evolu¢do dos Valores da Administragao.
Planejamento, Organizacdo, Direcdo e Controle.

BIBLIOGRAFIA: Basica CHIAVENATO, Idalberto. Introdugao a Teoria Geral da Administragao. 7.
ed. Rio de Janeiro: Campus, 2005. M MOTTA, Fernando Claudio Prestes & VASCONCELLOS,
Isabella F. Gouveia. Teoria Geral da Administragdo S3o Paulo: Pioneira, 2002. MA MAX
MAXIMIIANO, Antdnio cesar Amaru. Teoria Geral de administra¢do. 2.ed. S3o paulo
.Atlas,2000.

Complementar BATEMAN, Thomas S. Administracdo: construindo vantagem competitiva. Sdo
Paulo: Atlas, 1998. DRUCKER,Peter F. A organizagdo do Futuro: como preparar hoje as
empresas do amanha.S3o Paulo : futura, 1997. DAVEMPORT, Thomas. Conhecimento
Empresarial: como as organizagdes gerenciam o seu capital intelectual. Rio de Janeiro: campus,
1998. LEON C. Megginson; DONALD C. Mosley; PAUL H. Pietri jr. Administragdo: Conceitos e
Aplicacdes. 4.ed. Sdo Paulo: Harbra,1998. ROBBINS, Stephen Paul. Administragdo Mudancas e
Perspectivas. Sdo Paulo: Saraiva, 2000. KWASNICKA, Eunice Lagava. Introducdo a
Administracdo. 6.ed. Sdo Paulo : atlas, 2004.

Compativel com Gestdo de Empresas |



Tecnologia da Informagao e Comunicagdo CHTotal: 60 Créditos: 4 CHTedrica: 60 CHPratica:
PRE-REQUISITOS: sem pré-requisitos

EMENTA: Introducdo a informdtica. Tecnologia hardware e software. Nocdes de fluxograma e
algoritmo. Légica de uso dos principais softwares. Rede de computadores: interna e externa.
Conceitos e usos de tecnologias de informacdes. Sistemas de gestao.

BIBLIOGRAFIA: Basica CORNASCHIONE Jr., Edgard B. Informatica aplicada as areas de
contabilidade, administracdo e economia. 3. edi¢cdo — S3ao Paulo: Atlas, 2001. KRUMM, R.
Usando Access: técnicas e recursos para agilizar a utilizacao do Access. Rio de Janeiro: Campus,
1995. SANTOS, Ademar de Aradjo. Informatica na empresa. 3. edicdo — Sdo Paulo: Atlas, 2003.

Complementar LAQUEY, T. L. O Manual da Internet em guia introdutério para acesso as redes
globais. Rio de Janeiro: Campus, 1994. MANSFIELD, R. Microsoft Office Professional. Sdo Paulo:
Makron Books, 1995. RAMALHO, J. A. A. Word 6 for Windows. Sdo Paulo: Makron, 1994.
TANENBAUM, A. S. Redes de Computadores. Rio de Janeiro: Campus, 1994. VELLOSO, F. de C.
Informatica. Rio de Janeiro: Campus, 1991. WOLFGRAM, D. E. Criando em multimidia. Rio de
Janeiro: Campus, 1994. YONG, C. S. Banco de Dados: organizacao, sistemas e administracao.
S3do Paulo: Atlas,1 990.

Compativel com Introdugao a Ciéncia de Dados

Psicologia Aplicada CHTotal: 60 Créditos: 4 CHTedrica: 60 CHPratica: PRE-REQUISITOS: nenhum

EMENTA: Conceitos e Fundamentos tedricos em psicologia aplicada. Comportamento
individual. Comportamento em grupo e em equipe. Sistema organizacional.

BIBLIOGRAFIA: Basica BERGAMINI, Cecilia Whitaken. Psicologia aplicada a administragdo. S3o
Paulo: Atlas, 2005 FIORELLI, José Osmir. Psicologia para administradores. Sdo Paulo: Atlas,
2006. MOSCOVICI. Fela. Desenvolvimento Interpessoal. Rio de Janeiro: Jose Olympio, 2000

Complementar ARAUJO, Ane. Coaching. S3o Paulo: Ed Gente, 1999 BANOV, Marcia Regina.
Psicologia no Gerenciamento de Pessoas. Sdo Paulo: Atlas, 2008. BOCK, Ana Mercés. Furtado,
Odair. Teixeira, Maria de Lourdes. Psicologias: Uma introdugao ao estudo de psicologia. 9.ed.
Sdo Paulo: Saraiva. 1996. CHANLAT, J. F. et. al. O individuo na organiza¢do: dimens&es
esquecidas. S3o Paulo: Atlas, 1994-1996. CHIAVENATO, Idalberto. Recursos humanos. 5.ed.
Sdo Paulo: Atlas, 1998. GOULART, Iris Barbosa (org). Temas de Psicologia e Administragdo. Sdo
Paulo: Casa do Psicélogo, 2006. LANE, S. e CODO, W., (Org.). Psicologia Social, o homem em
movimento. S3o Paulo: Ed. Brasiliense, 2005 MINUCCI, Agostinho. Rela¢gdes humanas:
psicologia das relagdes interpessoais. 5.ed. Sao Paulo: Atlas. 2000. MOSCOVICI. Fela. Equipes
ddo certo: a multiplicagdo do talento humano. Rio de Janeiro: Jose Olympio, 1999 MOSCOVICI,
Fela, Razdo & emocdo: A inteligéncia emocional em questdo. Salvador/BA: Casa da Qualidade,
1997. ROBBINS, Etephen Paul. Comportamento organizacional. 92 ed. S3ao Paulo: Prentice Hall,
2002. ROSSI, Ana Maria; PERREWE, Pamela L. & SAUTER Steven L. Stress e Qualidade de Vida
no Trabalho: Perspectivas atuais da saude. 12 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

Compativel com Psicologia



