Ministério da Educacado
Universidade Tecnolégica Federal do Parana .
Campus Medianeira e AL L

Informacdes da disciplina

. Modalidade
cédigo Disciplina/Unidade Modo de ° :; —
Ofertado Curricular Avaliacao disciplina
Gestdo Da Qualidade De Nota/Conceito E ; il
CH52D Vida No Trabalho Frequéncia Presencial | Semestra

Carga Horaria

AT AP APS ANP APCC Total
2 0 2 0 0 30

e AT: Atividades Tedricas (aulas semanais).

e AP: Atividades Praticas (aulas semanais).

e ANP: Atividades ndo presenciais (horas no periodo).

e APS: Atividades Préticas Supervisionadas (aulas no periodo).

e APCC: Atividades Praticas como Componente Curricular (aulas no periodo, esta carga horaria esta incluida
em AP e AT).

¢ Total: carga horéria total da disciplina em horas.

Objetivo

Promover estudos sobre conceitos de qualidade de vida e qualidade de vida no trabalho.
Exercitar a compreensdo de modelos de qualidade de vida no trabalho, bem como métodos
de avaliac8o de indicadores da drea da salde. Oportunizar estudos de casos de qualidade
de vida no trabalho. Propiciar a elaboragdo de programas de qualidade de vida no trabalho.

Ementa

Qualidade de vida e qualidade de vida no trabalho. Modelos de qualidade de vida no
trabalho. Avaliagdo de indicadores da area da saude. Estudo de casos de qualidade de vida
no trabalho. Programas de qualidade de vida no trabalho.

Contetdo Programatico

Ordem Ementa Conteldo

Qualidade de vida; Qualidade de
vida no trabalho; Salde no
trabalho; Ecologia do trabalho;
Ergonomia: conceito e
importancia. N

Qualidade de vida e qualidade de vida no
trabalho.




Ordem Ementa Contetdo

Modelos de gqualidade de vida no

trabalho; Avaliacado de

Modelos de qualidade de vida nolindicadores da &rea da salide;

2 trabalho. Avaliacdo de indicadores da| Qualidade de vida no trabalho:
area da salde. experiéncias cotidianas;

Psicologia e qualidade de vida;
Gestdo da qualidade de vida.

Programas de qualidade de vida
no trabalho; Tecnologia e
qualidade de vida; Mobilizacdo de
recursos para a qualidade de
vida; A qualidade de vida e o ser
humano.

Estudo de casos de qualidade de vida no
3 trabalho. Programas de qualidade de
vida no trabalho.

Bibliografia Basica

ROSSI, Ana Maria; MEURS, James A.; PERREWE, Pamela L. (Org.); ZULAR, Artur et al. Stress e qualidade de vida no
trabalho: stress social - enfrentamento e prevencdo. Sdo Paulo: Atlas, 2011. xiv, 230 p. ISBN 9788522463312.

LIMONGI-FRANCA, Ana Cristina. Qualidade de vida no trabalho - QVT: conceitos e praticas nas empresas da sociedade
pés-industrial. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, c2004. 217 p. ISBN 8522438897,

ROSSI, Ana Maria; QUICK, James C.; PERREWE, Pamela L.; LIMONGI-FRANCA, Ana Cristina et al. Stress e qualidade de
vida no trabalho: o positivo e o negativo. S&0 Paulo, SP: Atlas, 2009. xxiv, 277 p. ISBN 9788522452583,

Bibliografia Complementar

GONGALVES, Edwar Abreu. Manual de seguranca e salde no trabalho. Sio Paulo: LTr, 2000 1134 p. ISBN
8573228245

WELLINS, Richard S.; BYHAM, Wiliam C.; WILSON, Jeanne M.. Equipes zapp !: criando energizagdo através de equipes
autogerencidveis para aumentar a qualidade, produtividade e participacdo. Rio de Janeiro: Campus, c1994. 228 p. ISBN
85-7001-917-3

GONCALVES, Aguinaldo; VILARTA, Roberto (Org.). Qualidade de vida e atividade fisica: explorando teorias e praticas.
Barueri, SP: Manole, 2004. 287 p. : ISBN 8520415946

SOARES, José Luis. Programas de safide. S3o0 Paulo: Scipione, 1994, 321p.

STRESS e qualidade de vida no trabalho: perspectivas atuais da salide ocupacional. Sdo Paulo, SP: Atlas, c2005. xxii, 197
p. ISBN 9788522441359,

TELES, Maria Luiza Silveira. O que & stress. Sdo Paulo: Brasilense, 1993. 75 p. (Colecdo primeiros passos ;275) ISBN
8511012753,

# Resumo da Alteragao Edicao Data Aprovacéao Data
Daiane Cristina Sergio Adelar
2/2018
1 Lenhard Farias 13/12/2017 Brun 13/02/20
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Ministério da Educacao
Universidade Tecnolégica Federal do Parana
Campus Medianeira

|RIVERSOADE TECHOLOGICA FENERAL 00 PARANA

Informacdes da disciplina

lidad
Codigo Disciplina/Unidade Modo de MOdZ; aae Ofarin
Ofertado Curricular Avaliacao disciplina

Nota/Conceito E

o Presencial | Semestral
Frequéncia

CHS52F Lideranga E Gerenciamento

Carga Horaria

AT AP APS ANP APCC Total
2 0 2 0 0 30

e AT: Atividades Tedricas (aulas semanais).

e AP: Atividades Praticas (aulas semanais).

s ANP: Atividades ndo presenciais (horas no periodo).

« APS: Atividades Praticas Supervisionadas (aulas no periodo).

e APCC: Atividades Praticas como Componente Curricular (aulas no periodo, esta carga horéria esta incluida
em AP e AT).

s Total: carga horaria total da disciplina em horas.

Objetivo

Desenvolver no aluno a capacidade de compreensdo das situagdes que envolvem a lideranga
e gerenciamento, no &mbito da profissido e de acordo com as novas abordagens e desafios
impostos pela sociedade e pelo mercado.

Ementa

Novos modelos de lideranca. Os novos desafios da lideranga. A estratégia gerencial
moderna. A acdo executiva.

Conteido Programatico

Ordem Ementa Conteldo

Origens da teoria das relagdes
humanas. A experiéncia de

1 Novos modelos de lideranga. A escola|Hawthorne. Teoria dos dois
das relagbes humanas. fatores de Herzberg. Hierarquia
de Maslow. Escola

comportamental. oA

Lideranca. Definicio 4é lideratica,
Autoridade formal /&' lideranca:
Estilos de lideran¢a: Motivagdo. Y
Definicdo de motivacdo. Modelo| .
do comportamento\iLideranca e i
motivacdo. Trabalhd..em® equipe.{:* |,
Decisio em grupo: ' Processo |
basico de decisbes. Desempenho | .|

Os novos desafios da lideranga.
2 Motivagdo e lideranga nas organizagoes,
trabalho em equipe, comunicagéo.




Ordem Ementa Contelido

de papéis. Comunicacdo. Processo
de  comunicagéo. Meios de
comunicagdo. Comunicacéo
organizacional.

Caracterizagdo do processo de
negociagao. Fatores de
negociacao. Relacionamento
interpessoal. Gestdo de conflitos.
Possiveis causas do conflito.
Visdo positiva do conflito.
Consequéncias do conflito.

3 A estratégia gerencial moderna.
Negociagdo. Administracdo de conflitos.

Delegagdo de autoridade. O
4 A agdo executiva. Delegagdo. Politica de | processo de delegagdo. Politica
cargos e salarios. Selegdo de pessoal. salarial. Selegdo de pessoal.
Turnover.

Bibliografia Basica

BERGAMINI, Cecilia Whitaker. Lideranca: administragdo do sentido. Sdo Paulo: Atlas, 1994, 234 p. ISBN
858-224-1092-5

CARUSO, David R.; SANTOS, Roger Maioli dos (Autor). Lideranca com inteligéncia emocional: liderando e
administrando com competéncia e eficacia. Sio Paulo, SP: M. Books, 2007, xxvii, 278 p. ISBN 857680008X.

CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de pessoas. 3. ed. rev. atual. Rio de Janeiro, R1: Elsevier, 2008. xxxv, 579 p. ISBN
9788535225129,

Bibliografia Complementar

BOTELHO, Eduardo F.. Do gerente ao lider: a evolugdo do profissional. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1993. 169 p. ISBN
85-224-0716-9

CARLZON, Jan. A hora da verdade. 8. ed. Rio de Janeiro: COP, 1992, 120 p.

GOLEMAN, Daniel. Inteligéncia emocional: por que ela pode ser mais importante que o QI Rio de Janeiro, RJ: Objetiva,
€1995. 370 p. ISBN 85-7302-080-6,

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Teoria geral da administragio: da revolucdo urbana & revolugdo digital. 6. ed. rev. e
atual. Sdo Paulo: Atlas, 2006. xxi, 491 p. ISBN 85-224-4518-4,

BLANCHARD, Kenneth H. Lideranca de alto nivel: como criar e liderar organizacées de alto desempenho. Porto Alegre:
Bookman, 2007. 356 p. ISBN 9788577800162,

# Resumo da Alteracdo Edigao Data Aprovacédo Data

Daiane Cristina
1. Lenhard Farias 14/12/2017

Sergio Adelar

e 15/02/2018

10/03/2021 08:45




Ministério da Educacao
Universidade Tecnolégica Federal do Parana
Campus Medianeira

LMIVERSINADE TECHSLOMCA FERERAL DO PATANA

Informacoes da disciplina

Codigo Disciplina/Unidade Modo de ModadI;dade Ofaita
Ofertado Curricular Avaliagao disciplina
Lingua Brasileira De Sinais Nota/Conceito E .
CH52G 1 Frequéncia Presencial | Semestral
Carga Horaria
AT AP APS ANP APCC Total
2 0 2 0 0 30

s AT: Atividades Tedricas (aulas semanais).

e AP: Atividades Prdticas (aulas semanais).

« ANP: Atividades ndo presenciais (horas no periodo).

e APS: Atividades Praticas Supervisionadas (aulas no periodo).

« APCC: Atividades Praticas como Componente Curricular (aulas no periodo, esta carga horéria esta incluida
em AP e AT).

e Total: carga horaria total da disciplina em horas.

Objetivo

Promover estratégias de ensino que permitam ao aluno a aquisigdo e interagdo em Lingua
Brasileira de Sinais nos diversos contextos sociais.

Ementa

Linguas de sinais e minorias linguisticas. As diferentes linguas de sinais. Status da lingua de
sinais no Brasil. Cultura surda. Organizacao linguistica da LIBRAS (Lingua Brasileira de
Sinais) para usos informais e cotidianos: vocabulario. Morfologia. Sintaxe e semantica. A
expressao corporal como elemento linguistico.

Conteiudo Programatico




Ordem Ementa Conteldo

Cultura e identidade surda.

1 Contexto historico da cultura surda Aspectos linguisticos da LIBRAS

Fonologia, Sintaxe, Semaéntica,

2 Linguistica da Libras Fonética e Morfologia

Calendario, Dias da
3 Vocabulario semana,Sinais para escola, Boas
maneiras e Verbos

Estrutura sintdtica, Tipos de
verbos, Tipos de frases,
Pronomes, Singular e Plural,
Classificadores

4 Gramatica

Bibliografia Basica

GESSER, Audrei. Libras? que lingua é essa? : crencas e preconceitos em torno da lingua de sinais e da realidade surda. 1.
ed. Sdo Paulo, SP: Pardbola, 2009. 87 p. (Série estratégias de ensino ; 14). ISBN 9788579340017,

PEREIRA, Maria Cristina da Cunha et al. Libras: conhecimento além dos sinais. S3o Paulo, SP: Pearson, 2011. xv, 127 p.
ISBN 9788576058786.

CARMOZINE, Michelle M.; NORONHA, Samanta C. C. Surdez e libras : conhecimento em suas m3os. Séo Paulo, SP: HUB
editorial, 2012. 111 p. ISBN 9788580760651.

Bibliografia Complementar

STREIECHEN, Eliziane Manosso. Libras : aprender estd em suas maos. 1. ed. Curitiba, PR: CRV, 2013. 146 p. ISBN
9788580426649.

CAPOVILLA, Fernando César; RAPHAEL, Walkiria Duarte (Ed.). Dicionario enciclopédico ilustrado trilingue da lingua de
sinais brasileira: libras. 2. ed. Sdo Paulo: Editora da Universidade de S30 Paulo, 2001. 2. v. ISBN 85 314 0668 4 (v. 1)

QUADROS, Ronice Miller de; KARNOPP, Lodenir. Lingua de sinais brasileira: estudos lingiiisticos. Porto Alegre, RS:
Artmed, 2004, 221 p. (Biblioteca Artmed). ISBN 8536303086.

ALVEZ, Carla Barbosa; FERREIRA, Josimario de Paula; DAMAZIO, Mirlene Macedo. A educacido especial na perspectiva
da inclusdo escolar: abordagem bilingue na escolarizacdo de pessoas com surdez. Brasilia, DF: Ministerio da Educacéo.
Secretaria de Educagdo Especial, Fortaleza, CE: Universidade Federal do Ceard, 2010. 24 p. (Colecdo A educacgdo especial
na perspectiva da inclusdo escolar). ISBN 9788560331338,

SANTANA, Ana Paula. Surdez e linguagem: aspectos e implicagdes neurolinguisticas. 3. ed. Sdo Paulo, SP: Plexus, 2007.
268 p. ISBN 9788585689834.

# Resumo da Alteracao Edicao Data Aprovacao Data
Foram inseridas as
seguintes informacoes: Glaucia ) I

1 | objetivo, ementa, |  Cristina | 04/02/2018 | ©124¢1@ Cristina | 465501
conteudo programatico e Moreira
bibliografia.
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Ministério da Educacao
Universidade Tecnolégica Federal do Parana .
Campus Medianeira B L e L O

Informacoes da disciplina

I
Cédigo Disciplina/Unidade Modo de Modad;dade Oferta
Ofertado Curricular Avaliagao disciplina
Psicologia Aplicada Ao Nota/Conceito E .
CH52R Trabalho Frequéncia Presencial | Semestral

Carga Horaria

AT AP APS ANP APCC Total
2 0 2 0 0 30

e AT: Atividades Teoricas (aulas semanais).

e AP: Atividades Praticas (aulas semanais).

» ANP: Atividades ndo presenciais (horas no periodo).

e APS: Atividades Praticas Supervisionadas (aulas no periodo).

e APCC: Atividades Praticas como Componente Curricular (aulas no periodo, esta carga hordria esta incluida
em AP e AT).

= Total: carga horéaria total da disciplina em horas.

Objetivo

Compreender as relagbes entre a psicologia e o trabalho desenvolvido pelo profissional.

Ementa

Psicologia e suas articulagbes com o contexto do trabalho. Principais teorias psicoldgicas
sobre o comportamento humano e o contexto organizacional. Significado psicossocial do
trabalho e seu papel na constituicdo do sujeito. Motivacdo e salide mental no trabalho.

Conteldo Programatico




Ordem Ementa Conteddo

Historia da Psicologia A Psicologia

1 E:::elgtgjc;adOetr:gjlioartlculagoes O 8 do_ Trapalho e Organizacional
Psicologia e Trabalho

Fundamentos das teorias

Principais teorias psicoldgicas sobre o | psicolégicas e suas relagdes com

2 comportamento humano e o contexto|o trabalho: psicanalise;

organizacional humanismo, behaviorismo e

cognitivismo

3 Significado psicossocial do trabalho e seu |0 homem e sua relagdo com o

papel na constituigdo do sujeito trabalho O ambiente de trabalho
Teorias da motivagdo.
4 Motivacdo e salide mental no trabalho. Fundamentos e Modelos da

Qualidade de vida no trabalho.

Bibliografia Basica

ROSSI, Ana Maria; MEURS, James A.; PERREWE, Pamela L. (Org.); ZULAR, Artur et al. Stress e qualidade de vida no
trabalho: stress social - enfrentamento e prevencdo. Sdo Paulo: Atlas, 2011. xiv, 230 p. ISBN 9788522463312.

BERGAMINI, Cecilia Whitaker. Psicologia aplicada & administracio de empresas: psicologia do comportamento
organizacional. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011. 197 p. ISBN 9788522441631,

PEREIRA, Maria Jos€ Lara de Bretas. Faces da decisio: abordagem sistémica do processo decisério. Rio de Janeiro, RJ:
LTC, c20009. xii, 246 p. (Gestdo estratégica) ISBN 9788521616757,

KANAANE, Roberto. Comportamento humano nas organizagdes: o homem rumo ao século XXI. 2. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 1999 131 p. ; ISBN 8522421870

CARUSO, David R.; SANTOS, Roger Maioli dos (Autor). Lideranca com inteligéncia emocional: liderando e
administrando com competéncia e eficacia. Sdo Paulo, SP: M. Books, 2007. xxviii, 278 p. ISBN 857680008X.

Bibliografia Complementar

FONSECA, Vitor da. Aprender a aprender: a educabilidade cognitiva. Porto Alegre: Artmed, 1998. 341 p. (Biblioteca
Artmedciéncia cognitiva) ISBN 85-7307-477-9

DRUCKER, Peter Ferdinand; STALK, George; NONAKA, Ikujiro; ARGYRIS, Chris (Autor). Aprendizado organizacional:
gestdo de pessoas para a inovagdo continua. Rio de Janeiro: Campus, 2000. xxvii, 322 p. (Harvard business review
book) ISBN 85-352-0620-5.

GOLEMAN, Daniel. Inteligéncia emocional: por que ela pode ser mais importante que o QL Rio de Janeiro, RJ: Objetiva,
€1995. 370 p. ISBN 85-7302-080-6.

RODRIGUES, Maria Ester. Behaviorismo radical: mitos e discordancias. Cascavel: Edunioeste, 2002. 250 p. (Thésis)
ISBN 8586571628,

ANTUNES, Elias. Esséncias para uma vida empresarial saudavel. Medianeira (PR): Germanica, 2006. v. (Colecdo Vida
Saudavel ;v.1) ISBN 85-98150-08-8.

HERSEY, Paul; BLANCHARD, Kenneth H. Psicologia para administradores: a teoria e as técnicas da lideranga situacional.
Sao Paulo, SP: E.P.U., 1986. 428 p. ISBN 851266040-6.

# Resumo da Alteracao Edicao Data Aprovacao Data
Daiane . _— WA
1 | Aprovado.. Cristina | 14/12/2017 G'a“bfl'a Cristing- 91702/ 2018,
. oreira.” ,4'l-= A
Lenhard Farias FaR BT :
Alteragdo da ementa e .;'f'?;-" “ _W..".l \
conteudo programatico | Marines Paula Marines Paula - OVS "8‘.2020 -,
. conforme Resolugdo Corso 05/08/2020 Corso | 74,'/ B
27/2019 - COGEP. \
10/03/2021 08:45



Ministério da Educacao
Universidade Tecnologica Federal do Parana
Campus Medianeira

UIWVERSIADE TEGHOLOMICA FEDERAL B0 PARANA

Informacdes da disciplina

Cédigo | Disciplina/Unidade Modo de s ! N
Ofertado Curricular Avaliagao disciplina

Nota/Conceito E

i Presencial | Semestral
Frequéncia

OP620 Sistemas Microcontrolados

Carga Horaria

AT AP APS ANP APCC Total

2 2 4 0 0 60

e AT: Atividades Tedricas (aulas semanais).

e AP: Atividades Praticas (aulas semanais).

e ANP: Atividades ndo presenciais (horas no periodo).

» APS: Atividades Praticas Supervisionadas (aulas no periodo).

o APCC: Atividades Praticas como Componente Curricular (aulas no periodo, esta carga hordria esta incluida
em AP e AT).

e Total: carga horaria total da disciplina em horas.

Objetivo

Auxiliar o aluno no desenvolvimento de projetos envolvendo microcontroladores, por meio

de ferramentas para a programacdo do componente e esquemas elétricos para sua
montagem.

Ementa

Arquitetura de microcontroladores; Programacao de microcontroladores; Tipos e Formatos
de Instrucdes; Modo de Enderecamento; Linguagem Assembly ou C; Memoria;
Entrada/Saida; Dispositivos Periféricos; Interrupgdo; Acesso Direto a Memodria; Barramentos

Padroes; Ferramentas para analise; Familias de microcontroladores; Desenvolvimento e
Depuragdo; Projetos.

Conteldo Programatico

Ordem Ementa Conteldo

Introdugdo; Pinagem; Diagrama
de blocos; Memodria de Dados;
Meméria de Programa; Pilha;-

1 Arquitetura de microcontroladores; GEreRCIaNTents de Energiay
Familias de microcontrol &

glEtares Watchdog Timer; Tipos -
Encapsulamento; I

2]
~d

12F, 16F e 18F;

Osciladores; _‘ .-Reg,‘ag;‘r.i;lg_'_.‘

Microcontroladores da  famifial |- '{/




Ordem

Ementa

Conteldo

Programacgdo de microcontroladores

Nogdes basicas de Assembly e C;
Registradores

Tipos e Formatos de Instrugdes

Instru¢des de operacdes
registros; Instrucoes
operagdes com bits;
de operagGes com
Instrugbes de controle.

com

de
Instrugdes
literais; e

Linguagem C

Comentarios; Identificadores;
Palavras-Chaves; Tipos de Dados;
Tipos de Qualificadores;
Instrucdo; Declaragdo; Matrizes;
Operadores; Fungdes; Comandos
de Selegdo; Lacos; Diretivas
basicas.

Modo de Enderecamento;
Acesso Direto a Meméria

Memoria;

Enderegamento direto, indireto e
relativo; Fungdo de manipulacdo
de memodrias e string;

Entrada/Saida

Sentido de fluxo das portas;
Controle do estado dos pinos;
Registro LAT; Habilita/Desabilita
Pull-Ups Internos;

Dispositivos Periféricos

USARTSs; Controladores de
comunicagdo I2C, SPI, USB e
Paralelo; Controladores PWM;
Controladores de LCD;
Controladores de motores;
Watchdog timer;  Osciladores
internos; RTCC - Real Time Clock
and Calendar (Reldgio de tempo
real e calendario);

Interrupcéao

Bits de Configuracao;
Comportamento da Interrupgdo;
Diretiva da Interrupcdo; Periodo
de Laténcia;

Barramentos Padroes

Arquitetura de Harvard;
Arguitetura Harvard modificada e
Arquitetura Von Neumann;

10

Ferramentas para analise;

Desenvolvimento e Depuracdo

MPLAB-IDE, Compilador C18.

11

Projetos

Terminal RS-232 com LCD,
conversores A/D com
comunicagao serial, controle de
brilho de led com PWM, medicdo
de temperatura, teclado de 12
teclas com auto-repeticdo e
animagao em LCD com caracteres |
definidos pelo usudrio; - .7 w0l

Bibliografia Basica

L5 ¥
™

T N . ,
FE N PN
NES

SOUSA, Daniel Rodrigues de; SOUZA, David José de; LAVINIA, Nicolds César. Desbravando o PIC1B Ensino D[dét\;o 1.
ed. Sdo Paulo, SP: Erica, 2012, 336 p. ISBN 9788536502632

MIYADAIRA, Alberto Noboru.

Microcontroladores ARMTM CortexTM-M3 (familia LPC175x/6x da NXP)

programacao em linguagem C. 1. ed. Cascavel, PR: Teld & Miyadaira, 2012. 696 p. ISBN 97885660970009.

L s A




r Bibliografia Basica J

MIYADAIRA, Alberto Noboru. Microcontroladores PIC18: aprenda e programe em linguagem C . 4. ed. Sdo Paulo, SP:
Erica, 2013. 400 p. ISBN 9788536502441,

Bibliografia Complementar

JAMSA, Kris; KLANDER, Lars. Programando em C/C++: A Biblia. S30 Paulo: Makron, 1999. xvii, 1012p. : 1 CD-ROM
ISBN 8534610258

SILVA JUNIOR, Vidal Pereira da. Aplicagbes praticas do microcontrolador 8051. 7. ed. Séo Paulo, SP: Erica, 1998, 270
p. ISBN 85-7194-194-7,

SOUZA, David José de; LAVINIA, Nicolds César. Conectando o PIC 16F877A: recursos avangados. 4. ed. S&o Paulo, SP:
Erica, 2007. 380 p. ISBN 85-7194-737-6.

SCHILDT, Herbert. C, completo e total. 3. ed., rev. e atual. S3o0 Paulo, SP: Makron Books, €1997. xv, 827 p. +
DISQUETE 3 1/2 original ( CD-ROM) ISBN 8534605955,

PEREIRA, Fébio. Microcontrolador PIC18 detalhado: hardware e software ; PIC18F4520. 1. ed. Sdo Paulo, SP: Erica,
2010. 304 p. ISBN 9788536502717.

PEREIRA, Fabio. Microcontroladores PIC: programacdo em C. 7. ed. S&do Paulo, SP: Erica, 2007. 358 p. ISBN
978-85-7194-935-5.

# Resumo da Alteragdo Edigao Data Aprovacao Data
Plano de ensino elaborado Leandro Leandro
1 em 16/08/2019. Antonio Pasa 16/08/2019 Antonio Pasa 16/08/2019

10/03/2021 08:46
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Ministério da Educacéo
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana
Campus Medianeira
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Informacodes da disciplina

i e s e ; Modalidade
Codigo Disciplina/Unidade Modo de da Oferta
i liaca L.
Ofertado Curricular Avaliacao disciplina
OP62T Topicas ESDECLaIS Em Nota/Cochellto - Presencial | Semestral
Automacao Frequéncia
Carga Horaria
AT AP APS ANP APCC Total
2 2 4 0 0 60
e AT: Atividades Tedricas (aulas semanais).
e AP: Atividades Praticas (aulas semanais).
e ANP: Atividades nao presenciais (horas no periodo).
® APS: Atividades Praticas Supervisionadas (aulas no periodo). ' ) "
e APCC: Atividades Praticas como Componente Curricular (aulas no periodo, esta carga hordria esta incluida
em AP e AT).
e Total: carga hordria total da disciplina em horas.

Objetivo

Aprimorar conceitos de automacao industrial, como especificagdo de equipamentos ou
tecnologias, para resolugdo de problemas reais.

Ementa

Formas de servigos dos engenheiros nas indUstrias visando automacio e controle,
dispositivos de automagdo encontrados nas indlstrias e interligacdo entre eles, elaboracdo
de projetos de automacao industrial.

Conteldo Programatico

Ordem Ementa Conteuido

Exemplos de
engenheiros na area de
automacdo industrial. Contato
com empresas e contratos de
automacado.

atuagdo de

1 Formas de servigos dos engenheiros nas
industrias visando automacdo e controle

CLPs, IHMs, Relés, Inversores de,
frequéncia, soft “starter; | "~
computadores  industrais |
supervisorios, tipos de.sensor
tipos de atuadores, ~ balanca

5 Dispositivos de automacdo encontrados
nas industrias

controladores = diverso
dispositivo de |-'seguranca

Interligagdo entre dispositivos. ™|




Ordem Ementa Conteldo

Especificacdo de dispositivos para
resolugdo de um projeto de
automacgdo industrial; separacgdo
e simplificacdo de projetos;
gerenciamento de projetos e
trabalho em equipe; resolugdo de
um projeto pratico com
elaboragdo de esquematicos e
programas.

3 Elaboracdo de projetos de automagdo
industrial

Bibliografia Basica

GEORGINI, Marcelo. Automacao aplicada: descricdo e implementacdo de sistemas seqlienciais com PLCs. 7. ed. Sao
Paulo: Erica, 2006. 236 p. ISBN 85-7194-724-4

SILVEIRA, Paulo Rogério da; SANTOS, Winderson E. dos. Automacdo e controle discreto. 9. ed. Sdo Paulo, SP: Erica,
2009, 235 p. ISBN 9788571945913.

SIGHIERI, Luciano; NISHINARI, Akiyoshi (Autor). Controle automatico de processos industriais: instrumentagao. 2. ed.
Sao Paulo, SP: Edgard Bliicher, c1973. 234 p. ISBN 85-212-0055-2.

Bibliografia Complementar

LUGLI, Alexandre Baratella; SANTOS, Max Mauro Dias. Sistemas fieldbus para automacao industrial: deviceNet,
CANopen, SDS e Ethernet. 1. ed. Sdo Paulo, SP: Erica, 2009. 156 p. ISBN 978-85-365-0249-6.

MORAES, Cicero Couto de; CASTRUCCI, Plinio. Engenharia de automacao industrial. 2.ed. Rio de Janeiro, RJ: LTC,
2007. 347 p. ISBN 9788521615323,

ROQUE, Luiz Alberto Oliveira Lima. Automacgio de processos com linguagem ladder e sistemas supervisérios. 1. ed.
Rio de Janeiro, RJ: LTC, 2014. 440 p. ISBN 9788521625223,

NATALE, Ferdinando. Automacao industrial. 8. ed. Sdo Paulo, SP: Erica, 2006. 234p. (Série Brasileira de tecnologia)
ISBN 85-7194-707-4.

THOMAZINI, Daniel,; ALBUQUERQUE, Pedro U. B. de. Sensores industriais: fundamentos e aplicagdes. 5. ed. Sdo Paulo,
SP: Erica, 2008. 222 p. ISBN 9788536500713,

FRANCHI, Claiton Moro; CAMARGO, Valter Luis Arlindo de. Controladores légicos programaveis: sistemas discretos. 2.
ed. Sdo Paulo, SP: Erica, 2009. 352 p. ISBN 9788536501994.

# Resumo da Alteragao Edicdo Data Aprovacao Data
Cadastrado em
11/03/2019 conforme
; ! Leandro Leandro
1 arqgwo de Planos de ANtoNTo PASE 11/03/2019 Arieric bags 11/03/2019
Ensino aprovados pelo
colegiado em 2017.
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