UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS/ESCOLA DE ENFERMAGEM .
COLEGIADO DE GRADUACAO DO CURSO DE GESTAO DE SERVICOS DE SAUDE

Av. Alfredo Balena, 190 — Sala 201 — Bairro Santa Efigénia
U F m G CEP 30130-100 - Belo Horizonte - MG - Brasil
_— Tel.: (031)3409-9833 - E-mail: gestaosaude@enf.ufmg.br

|| PROGRAMA DE DISCIPLINA

DISCIPLINA: Introducdo a Economia

CODIGO: ECN140

DEPARTAMENTO: CIENCIAS ECONOMICAS (ECN)

CARGA HORARIA CARGA HORARIA CREDITOS
TEORICA PRATICA
60 - 04
| VERSAO CURRICULAR: 2020/1 | PERIODO:  2° |

[ CLASSIFICACAO DA DISCIPLINA:  (X) Obrigatéria () Optativa

PRE-REQUISITOS:

GES008

EMENTA:

PARTE I: Conceitos Iniciais: Objetos e Métodos das Ciéncias Econ6micas. Escassez e Curva de
Possibilidades Producéo.

PARTE II: No¢des de Microeconomia: Oferta, Demanda e Equilibrio de Mercado. Elasticidade e
suas Aplicagbes. Consumidores, Produtores e Eficiéncia dos Mercados. Custos e Estruturas de
Mercado.

OBJETIVOS:

Apresentar 0s conceitos e instrumentos basicos necessarios a compreensdo dos fendbmenos
econdmicos da realidade que cerca o aluno. Sempre que pertinente, serdo destacadas as
caracteristicas proprias do caso brasileiro e dos meios histérico e social em que se insere o
pensamento econdmico.

BIBLIOGRAFIA:

MANKIW, N.G. Introducdo a Economia. 62 Edicdo. Sdo Paulo: Cengage, 2013.
ROSSETTI, J. P. Introducéo a Economia. Sao Paulo: Atlas, 2007.
VASCONCELLOS, M. A. S. (2006) Economia — Micro e Macro. S&o Paulo: Atlas, 42 edicao.

VICECONTI, P. E. V. & NEVES, S. (2009) Introduc&o a Economia. S&o Paulo: Frase Editora.

Assinado de forma digital por
Analu Desirre Machado da
Silva:11375452673

DN: cn=Analu Desirre Machado da
Silva:11375452673, ou=UFMG -
Universidade Federal de Minas
Gerais, 0=ICPEdu, c=BR

Dados: 2021.03.30 12:57:31 -03'00'




UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS/ESCOLA DE ENFERMAGEM .
COLEGIADO DE GRADUACAO DO CURSO DE GESTAO DE SERVICOS DE SAUDE

Av. Alfredo Balena, 190 — Sala 201 — Bairro Santa Efigénia
U F m G CEP 30130-100 - Belo Horizonte - MG - Brasil
_— Tel.: (031)3409-9833 - E-mail: gestaosaude@enf.ufmg.br

|| PROGRAMA DE DISCIPLINA !

DISCIPLINA: Metodologia Cientifica |
CODIGO: GES009

DEPARTAMENTO: GESTAO EM SAUDE (GES)

CARGA HORARIA CARGA HORARIA CREDITOS
TEORICA PRATICA
45 - 03
| VERSAO CURRICULAR: 2020/1 | PERIODO:  1° |

| CLASSIFICACAO DA DISCIPLINA: (X)) Obrigatéria  ( x) Optativa |

PRE-REQUISITOS:
Nenhum

EMENTA:
Pesquisa Cientifica. Estrutura de trabalho académico. Normatizacdo/regras da ABNT.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Unidade I: Evolugcdo do Pensamento Cientifico

- Correlacao entre conhecimento popular e conhecimento cientifico
- Métodos e técnicas de pesquisa

Unidade II: Instrumentos para o trabalho cientifico e tipos
- Estrutura do trabalho académico

- Resumo e resenha

- Leitura, escrita e trabalho cientifico.

Unidade Ill: Normas dos trabalhos académicos

- Normalizacao bibliogréfica

- Regras de apresentacao oral de trabalhos

OBJETIVO GERAL.:

Objetivo geral:

- Instrumentalizar o aluno de elementos tedrico-praticos necessarios para a adocdo de atitude
favoravel para o estudo e a pesquisa, na perspectiva de subsidiar a realizacéo de

trabalhos académicos e de educacao continuada.

Objetivos especificos:

- Abordar os principios e passos fundamentais para a construcao do pensamento cientifico.

- Desenvolver habitos e atitudes cientificas que estimulem uma vida académica, sistematizada e, se
possivel, disciplinada.

- Disponibilizar conhecimentos basicos para o desenvolvimento de trabalhos cientificos (leitura,

andlise critica de texto, resumos, etc.).




UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS/ESCOLA DE ENFERMAGEM .
COLEGIADO DE GRADUACAO DO CURSO DE GESTAO DE SERVICOS DE SAUDE

Av. Alfredo Balena, 190 — Sala 201 — Bairro Santa Efigénia
U F m G CEP 30130-100 - Belo Horizonte - MG - Brasil
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BIBLIOGRAFIA:

BASICA:

1. ALVES, R. Filosofia da ciéncia: introducéo ao jogo e suas regras. 112 ed. Sdo Paulo: Loyola, 2006.
2. MARCONI, M. A.; LAKATOS, E. M. Metodologia Cientifica. S&o Paulo: Atlas. 32 ed. 2000.

3. SOUZA, M.S.L. OrientacOes para apresentacao e redacéo de projetos de pesquisa e trabalhos
académicos. 4° ed. Belo Horizonte. Coopmed, 2012.

4. MINAYO, M .C. S. Pesquisa social: teoria, método, criatividade. 21 ed. Petropolis: Vozes, 2002.

COMPLEMENTAR:

1. LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. de A. Fundamentos de metodologia cientifica. 5a ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2003 311 p. ISBN 8522433976 (broch.)

2. FRANCA, J. L. Manual para normalizacdo de publicag6es técnico-cientificas. 82 ed. Belo
Horizontes: UFMG, 2007.

3. GONCALVES, S. Aprender a ler e compreenséao do texto: processos cognitivos e estratégias de
ensino. Revista Ibero-Americana de Educagéo. 2008; 46 : 135-151.

4. SOUZA, M.S.L. Orientacdes para apresentacdo e redacdo de projetos de pesquisa e trabalhos
académicos. 4° ed. Belo Horizonte. Coopmed, 2012.

Assinado de forma digital por
Analu Desirre Machado da
Silva:11375452673

DN: cn=Analu Desirre Machado
da Silva:11375452673, ou=UFMG -
Universidade Federal de Minas
Gerais, 0=ICPEdu, c=BR

Dados: 2021.03.30 12:56:41 -03'00"
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COLEGIADO DE GRADUACAO DO CURSO DE GESTAO DE SERVICOS DE SAUDE

Av. Alfredo Balena, 190 — Sala 201 — Bairro Santa Efigénia
U F m G CEP 30130-100 - Belo Horizonte - MG - Brasil
_— Tel.: (031)3409-9833 - E-mail: gestaosaude@enf.ufmg.br

|| PROGRAMA DE DISCIPLINA !

DISCIPLINA: MICROECONOMIA APLICADA A SAUDE
CODIGO: ECN251
DEPARTAMENTO: CIENCIAS ECONOMICAS (ECN)

CARGA HORARIA CARGA HORARIA CREDITOS
TEORICA PRATICA
60 - 04
| VERSAO CURRICULAR: 2020/1 | PERIODO:  3° |

[ CLASSIFICACAO DA DISCIPLINA: (X ) Obrigatoria () Optativa ||

PRE-REQUISITOS:
ECN140

EMENTA:

Teoria do consumidor e teoria da firma. Escolha individual. Andlise estatica comparativa: variagdes
dos precos relativos e da renda. Falhas de Mercado: externalidades e bens Publicos. Informacdo
assimétrica: problemas de selecdo adversa e risco moral. Aplicagfes para o setor saude

BIBLIOGRAFIA:

FOLLAND S, GOODMAN AC, STANO M. A Economia da Saude. 5d, 2008.
MANKIW, N. G. Principios de Microeconomia. Sao Paulo: Cengage Learning, 2010.
VARIAN, H. Microeconomia: principios basicos. Rio de Janeiro: Campus, 2006
PINDYCK, R. S.; RUBINFELD, D. L. Microeconomia. Sao Paulo: Prentice Hall, 2010.

Assinado de forma digital por
Analu Desirre Machado da
Silva:11375452673

DN: cn=Analu Desirre Machado
da Silva:11375452673, ou=UFMG
- Universidade Federal de Minas
Gerais, o=ICPEdu, c=BR

Dados: 2021.03.30 12:58:04
-03'00'



MINISTERIO DA EDUCACAO )
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GE
DIRETORIA DE GRADUACAO

CEFET-MG

Plano de Ensino v B
CODIGO: GOOTGADZ.01 /
DISCIPLINA: Teoria Geral da Administracao I (2ADM.047) 7
. &y,
VALIDADE: a partir do 1° semestre de 2017 TERMINO: '?"/f’/fa,z
.. L S[qu 9/2‘9‘_?
Carga Horéria:  Total: 60 horas/aula Semanal: 04 aulas  Créditos: 04 210054
5 Y9
Modalidade: Tedrica 5‘7‘-/;;@ 62, 7Y

Classificagdo do Contetido pelas DCN: Formacao Profissional

Ementa:
Evolugéo das Teorias Administrativas (Continuagao): Abordagem Comportaﬁ1entai
(Teoria Comportamental e Teoria do Desenvolvimento Organizacional); Abordagem
Neoclassica (Teoria Neoclassica e Administragdo por Objetivos); Abordagem
Sistémica (Teoria de Sistemas); Abordagem Contingencial (Teoria da Contingéncia).

Curso Periodo Eixo Obrigatoria | Optativa
Administracao 2° |7 - Fundamentos da Administracao. X

Departamento/Coordenagéo: Departamento de Ciéncias Administrativas (DCA)

INTERDISCIPLINARIEDADES
Pré-requisitos Cédigo
Teoria Geral da Administracéo | 2DG.008
Co-requisitos

Disciplinas para as quais & pré-requisito

Administracdo da Producéo | 2ADM.014
Administracdo de Materiais 2ADM.003
Administracdo Mercadoldgica | 2ADM.002
Empreendedorismo 2ADM.013
Empresa Simulada 2ADM.008
Gestdo da Qualidade 2DG.043

Organizacao, Sistemas e Métodos 2ADM.042

Disciplinas para as quais é co-requisito

! Objetivos: A disciplina devera possibilitar ao estudante

Capacitar o aluno a compreender as questdes cientificas que permeiam os estudos
da administracdo e as aplicagdes dos conhecimentos construidos nas teorias
administrativas, compreendendo os impactos sociais e econdmicos dos processos
1|1 de gerenciamento proporcionando a construcdo de saberes que levem 2
assimilagdo de novas informacdes, flexibilidade intelectual e adaptabilidade
contextualizada no trato de situacdes diversas, presentes ou emergentes, nos
vérios segmentos do campo de atuacdo do administrador.




MINISTERIO DA EDUCAGAO s
' CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
DIRETORIA DE GRADUACAO

CEFET-MG

Plano de Ensino

Unidades de ensino Cﬁrgrzggﬁga

1 ]Evolucdo das Teorias Administrativas (Continuagao) 04

2 | Abordagem Comportamental (Teoria Comportamental e Teoria do 18
Desenvolvimento Organizacional);

3 | Abordagem Neocléssica (Teoria Neocléssica e Administragéo por 18
Obijetivos);

4 [Abordagem Sistémica (Teoria de Sistemas); 10

5 | Abordagem Contingencial (Teoria da Contingéncia). 10 1

Total 60 I

Bibliografia Basica

CHIAVENATO, Idalberto. Teoria Geral da Administragao. 7 ed. Barueri:

1 Manole, 2014.

MAXIMIANO, Anténio César Amaru. Teoria Geral da Administragao. 6 ed. Saon

2 Paulo: Atlas, 2011.

CARAVANTES, Geraldo Ronchetti CARAVANTES, Claudia; KLOECKNER,
3 |Ménica. Administragdo: teorias e processo. Séo Paulo: Pearson Prentice Hall,
2005.

Bibliografia Complementar

1 TGARETH. Jones R. Teoria das organizagées. 6 ed. Sdo Paulo: Pearson, 2010.

> OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Fundamentos da Administracao:
conceitos e praticas essenciais. S&o Paulo: Atlas, 2009.

3 SOBRAL, Felipe; PECI, Alketa. Administragao: teoria e pratica no contexto
brasileiro. Sao Paulo: Prentice Hall, 2008.

4 DRUCKER, Peter Ferdinand. A pratica da administracdao de empresas. Séo
Paulo: Pioneira, 1981.

5 BATEMAN, Thomas S. SNELL, Scott, A. Administragdo: novo cenario
competitivo. Séo Paulo: Atlas, 1998.

212




MINISTERIO DA EDUCAGAO B .
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE
DIRETORIA DE GRADUAGAO

CEFET-MG 3
Plano de Ensino 74 y
DISCIPLINA: Contexto Social e Profissional do | CODIGO: i /
Administrador GOOCSADO0.01 é;?b@
(2ADM.022) oé g
e, e,
VALIDADE: 2° semestre de 2016 TERMINO: RIS
[
Carga Horaria: Total: 30 horas/aula Semanal: 02 aulas Créditos: 02
Modalidade: Tedrica

Classificagado do Contetido pelas DCN: Formacéo Basica

Ementa:

O curso de Administracdo e o espago de atuagdo do Administrador no Brasil e no
mundo; conceituagdo e areas da Administragdo; o sistema profissional da
Administragdo: regulamentos, normas e ética profissional; desenvolvimento tecnoldgico
e o processo de estudo e de pesquisa; interagdo com outros ramos da area tecnoldgica,
mercado de trabalho; ética e cidadania.

Curso Periodo Eixo Obrigatéria | Optativa

Administracao 1° 7 — Fundamentos da Administragao. X

Departamento/Coordenacao: Departamento de Ciéncias Administrativas (DCA)

INTERDISCIPLINARIEDADES

Pré-requisitos Cadigo

Co-requisitos

Disciplinas para as quais é pré-requisito

Disciplinas para as quais é co-requisito

Objetivos: A disciplina devera possibilitar ao estudante

1 | Compreender as questoes do seu universo profissional.

2 |Compreender as questoes de éticas do exercicio profissional.

3 Compreender o impacto social, econdémico e tecnoldgico do exercicio desta

profissdo.

Unidades de ensino Gargs:horaria

Horas/aula

1 |Aula Inaugural. 02

2 Apresentagdo da turma e da disciplina. Objetivo e andamento da 02
apresentac¢ao dos contelidos da disciplina.

3 Sessdo de apresentagdo das Normas Académicas do CEFET) 02
Coordenacdo Pedagdgica / Diretoria de Graduacao
Areas funcionais das organizagdes e a atuacdo dos administradg
Os administradores e a administracdo — Papéis, habilida

4 | competéncias dos profissionais 14
Realidades do mercado profissional; Pesquisa de campo
administradores.

12




DIRETORIA DE GRADUAGAO

CEFET-MG

Plano de Ensino

MINISTERIO DA EDUCACAO )
@ CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS

Apresentacao por grupos de pesquisa.
Etica Organizacional. Etica profissional 08
Interdisciplinaridade (Contexto e TGA 1) - filme
6 |Avaliacdes de leituras e contelidos 02
Total 30

Bibliografia Basica

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em
negocios. Campus. Rio de Janeiro. 2008.

CHIAVENATO, Idalberto. Teoria geral da administracdo. 6.ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2001.

PENA, Roberto Patrus Mundim; CASTRO, Paula Pessoa de. Etica nos negdcios:
condicdes, desafios e riscos. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar

CHIAVENATO, Idalberto. Administragdo nos novos tempos. 2.ed. Rio de Janeiro:
Campus, 2005.

SOBRAL, Filipe; PECI, Alketa. Administragdo: teoria e pratica no contexto
brasileiro. Sdo Paulo. Pearson Education do Brasil. 2013

SANCHEZ VAZQUEZ, Adolfo. Etica. 20.ed. Rio de Janeiro: Civilizagio Brasileira,
2000.

OLIVEIRA, Manfredo Aradjo de, Org. Correntes fundamentais da ética
contemporénea. Peetropdlis, RJ — Vozes, 2000.

CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRACAO. Cédigo de ética do profissional de
administragdo. Brasilia. CFA.

2/2



. , I/ arso \%)
MINISTERIO DA EDUCAGAO ) (& BACHAREAp \ B
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAISY v i ©
DIRETORIA DE GRADUAGAO 9 / 9
v o
CEFET-MG Yo 5
Plano de Ensino ..~ MEC - j')//
DISCIPLINA: Administracao Mercadolégica Il CODIGO:G00AMER2.01 /
(2ADM.007)
VALIDADE: a partir de janeiro de 2017 TERMINO: &
Carga Horaria: Total: 60 horas/aula Semanal: 04 Créditos: 04 S *'Ze
aulas Cﬁ-'e@’"‘f’&é}
Modalidade: Tedrica P, Py

Classificagdo do Contetido pelas DCN: Formagao Profissional

Ementa:

!

Administra¢@o de linhas de produtos e marcas. Classificagdes dos produtos. Decisdes
de linha de produtos. Brand equity e decisdes de marca. Embalagem, rétulo e garantia.
Ciclo de vida do produto e desenvolvimento de novos produtos. Estagios do ciclo de
vida. Estratégias de marketing para os estagios do ciclo de vida. Tipos de inovagéo.

Etapas do processo de desenvolvimento de novos produtos. Servigos: A natureza dos
servicos. Estratégias de marketing para empresas prestadoras de servico. Distribuicdo:
O canal de distribuicdo: elementos, fluxos, funcdes e custos. Decisdes de projeto de
canal. Decisdes de gerenciamento de canal. Sistema Vertical de Marketing. Sistema

Horizontal de Marketing. Conflitos de canais. Varejo: Tipologias, layout e decisdes.

Atacado: Tipos de atacado: Decisdes de marketing no atacado e tendéncias.

Curso Periodo Eixo Obrigatoéria | Optativa
Administracao 5° 5 - Mercadolégico X

Departamento/Coordenagio: Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas (DCSA)

INTERDISCIPLINARIDADES

Pré-requisitos Caodigo

Administracdo Mercadolégica | GOOAMER1.01

Co-requisitos

Disciplinas para as quais é pré-requisito

Pesquisa de Marketing GOOPMARO0.01

Disciplinas para as quais é co-requisito

Objetivos: A disciplina devera possibilitar ao estudante

1 | Saber reconhecer as ferramentas que compéem o processo mercadoldgico, suas
possiveis aplicagdes e beneficios decorrentes dessas aplicacgoes.

Unidades de ensino Carga-horaria
Horas/aula
1 | Valor para o cliente 08
2 |Produtos: desenvolvimento do ciclo de vida, matiz BCG. 08
Inovacao
2 CAarmnmanc: moarioacdlaciAdadlan 2 oo 0 _t_*_4 __ _ =




MINISTERIO DA EDUCAGAO
@ CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS

DIRETORIA DE GRADUAGAO

CEFET-MG

Plano de Ensino

4| Tipos de relacionamento comercial: B2C; B2B; C2C 10
5| Plano de marketing e administragao dos 4P's 16
6 | Canal de vendas: complexidade, conflitos e gerenciamento 06
7| Avaliacoes 04

Total 60

Bibliografia Basica

1 |Atlas, 2007.

KOTLER, Philip; ARMSTRONG, Gary.Principios de marketing.12. ed. Sdo Paulo:

2 |Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005.

KOTLER, Phillip; KELLER, Kevin Lane.Administragdo de marketing.12. ed. Sao

3 |Paulo: Atlas, 2013.

URDAN, F. T.; URDAN, A. T.Gestdao do composto de marketing. 2. ed. Sao

Bibliografia Complementar

1

AAKER, David A. Administracdo estratégica de mercado. 7. ed. Porto
Alegre: Bookman, 2007.

BLACKWELL, Roger D.; MINIARD, Paul W.; ENGEL, James F.
Comportamento do consumidor. Traducdo de Eduardo Teixeira Ayrosa.
Sao Paulo: Cengage Learning, 2005.

HOFFMAN, K. Douglas. Principios de marketing de servigos: conceitos,
estratégias, casos. Tradug¢do de Brasil Ramos Fernandes, Marilia de Moura
Zanella. S8o Paulo: Cengage Learning, 2010.

HOOLEY, G. J.; SAUNDERS, J. A.; PIERCY, N. F.Estratégia de marketing

eposicionamento competitivo.3. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,
2005.

URDAN, André Torres; URDAN, Flavio Torres. Marketing estratégico no
Brasil: teoria e aplicagdes. Sdo Paulo: Atlas, 2010




MINISTERIO DA EDUCAGAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAQO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
DIRETORIA DE GRADUAGAO

CEFET-MG
Plano de Ensino Campus:| e Il — Belo Horizonte
CODIGO: G00.SOCG0.01
| DISCIPLINA: Sociologia | (2DG.03)
Carga Horaria: 60 horas/aula Semanal: 4 aulas Créditos: 04

Modalidade: Tedrica
Classificagdo do Conteiido pelas DCN: Basica

Ementa:

Sociclogia como estudo da realidade social; Relagbes Sociais; Trabalho, Sociedade e Capitalismo;
Neolibera!i;smo; Ciéncia, Técnica e Tecnologia; Trabalho na Sociedade Brasileira; Trabalho e
Relactes Etnico-raciais.

Cursos Periodo Eixo Obrig. Optativa
Administracao 1° Humanidades X

Departamento/Coordenacéo: Departamento de Ciéncias Sociais e Filosofia

INTERDISCIPLINARIDADES
Pré-requisitos Cédigo
N&o & pré-requisito
Co-requisitos

Disciplinas para as quais é pré-requisito

| Disciplinas para as quais é co-requisito

I




MINISTERIO DA EDUCACAO

CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
DIRETORIA DE GRADUAGCAO

CEFET-MG

Plano de Ensino Campus:| e Il — Belo Horizonte

| Objetivos: A disciplina devera:

1. Entender o homem como ser social. Fornecer ao aluno instrumentos para analise dos grupos e da
sociedade.

2. Conhecer e conceituar os componentes bésicos da Sociologia como ciéncia e identificar seus
caracteres distintivos no contexto das demais ciéncias.

3. Conhecer, tedrica e concretamente, a sociedade como um fendmeno social global e identificar
suas partes estruturais.

4. Analisar as relagbes entre homem, natureza e trabalho como forma de compreender criticamente
a producao cientifica, técnica e tecnolégica

5. Compreender a si mesmo como protagonista de processos sociais que orientam a dinamica do
conflito dos interesses dos diferentes grupos sociais.

7. Compreender os aspectos socioldgicos da estrutura produtiva, dos processos do trabalho e das
relacdes étnico raciais.

Unidades de ensino Carga-horaria
Horas/aula
1| Introdugédo ao pensamento sociolégico 20
1.1 Sociologia como estudo da realidade social
1.2 O trabalho no pensamento classico da Sociologia: Durkheim, Marx e
Weber
2| Neoliberalismo, miséria e opresséo racial 20

2.1. Neoliberalismo e Estado penal
2.2. Racismo: a cultura como alienagéo

w

As novas dimensdes do trabalho 20

3.1 Taylorismo, Fordismo e Toyotismo
3.2 Intensificagéo e “captura da subjetividade”

Total 60

| Bibli ografia Basica

1| BAUMAN, Zygmunt; MAY, Tim. Aprendendo a pensar com a sociologia. Rio de Janeiro: Zahar,
2010.

2 | BERNARDO, Marcia Hespanhol. Flexibilizagdo do discurso de gestdo como estratégia para
legitimar o poder empresarial na era do toyotismo: uma discusséo a partir da vivéncia de
trabalhadores. Cadernos de Psicologia Social do Trabalho, 2009, vol. 12, n° 1, p. 93-109.

3 | CONCEICAQ, Fernando. Cultura como alienagéo. Revista USP, Séo Paulo, n.69, p. 60-71,
margo/maio 2006.

4 | DAL ROSSO, Sadi. Mais trabalho! A intensificagéo do labor na sociedade contemporanea. Sao
Paulo: Boitempo, 2008.

5 | PAULANI, Leda Maria. O projeto neoliberal para a sociedade brasileira: sua dindmica e seus
impasses. In. LIMA, Julio César Franca e NEVES, Llcia Maria Wanderley (organizadores.).
Fundamentos da Educagéo Escolar do Brasil Contemporéneo. Rio de Janeiro: Editora
Fiocruz/EPSJV, 2006.

6 [ WACQUANT, Loic. A tempestade global da lei e orderrj;?s/yjre punicéq.e*né’@j{@%is&n\?.
2:{\ (N

Revista de Sociologia e Politica. Curitiba, v. 20, n.41, p 720/ fev. 204’2}0,_—-—.\
= )

NEY
[ B .
Rrinoltnnd. . .. |&[ PACHARELADD YO 913



MINISTERIO DA EDUCAGAQ

CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
DIRETORIA DE GRADUAGAO

CEFET-MIG

Plano de Ensino Campus:| e [l — Belo Horizonte

! Bibliografia Complementar

1 | ANTUNES, Ricardo. Os sentidos do trabalho: ensaios sobre a afirmacdo e negacdo do
trabalho. Sao Paulo: Boitempo, 2009.

2 | ANTUNES, Ricardo. Riqueza e miséria do trabalho no Brasil. So Paulo: Boitempo, 2006.
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Belo horizonte, 30 de Marco de 2021.
Ao setor responsavel
Prezados,

Meu nome € Eduardo Henrique Freitas da Silva, e estou apresentando diante de vocés o meu
pedido de transferéncia de IES. Atualmente, curso o Bacharelado em Gestdo de Servicos de Satde,
na Universidade Federal de Minas Gerais, conforme verio em documenta¢io em anexo.

Inicialmente, eu fui aprovado pelo processo Enem / Sisu, para o curso de Administracdo, no
Instituto Federal de Minas gerais, conforme verdo, mas devido a alguns percalcos, necessitei fazer a
transferéncia para o Centro Federal de Educacio Tecnoldgica de Minas Gerais, porém, novamente,
devido ao fato de existir um campus universitario, ao lado do Hospital onde eu trabalho, novamente,
solicitei transferéncia de curso, pois estava impraticdvel eu conciliar o meu trabalho no Hospital de
Pronto Socorro, com minhas obrigacdes no Cefet, chegando assim a UFMG.

Ja faz um tempo que estava olhando a possibilidade de mudar de residéncia para o Estado de
Santa Catarina, foi quando eu tomei ciéncia do processo seletivo de vocés, e por isso, estou
entrando em contato. Infelizmente, minha documentacdo estd um pouco “confusa”, devido ao “entra
e sal”, mas infelizmente, foi por necessidade pessoal. Verdo também que possuo passagens por
outras duas IES privadas, onde havia inicialmente comecado meus estudos, porém, devido a
problemas de saide em familia, e apesar das bolsas que adquiri para tentar continuar, eu acabei
travando meu estudos a época, onde posteriormente, gracas a Deus, consegui minha aprovacdo na
Rede Federal / Piiblica de Ensino Superior.

Estou escrevendo para explicar o porqué de dados de outras IES no meu histérico, frisando
também, que algumas disciplinas, eu tenho interesse em refazer caso seja selecionado, por isso, e
pelo fato, do tamanho da documentacdo precisar ser reduzida, ndo enviarei alguns documentos,

referentes as disciplinas que constam no histérico, e que eu poderia pedir dispensa.

Agradeco a atencdo de voces,

Atenciosamente,

Eduardo Henrique Freitas da Silva
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