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PROGRAMA DE DISCIPLINA 

 

DISCIPLINA: Introdução a Economia 

CÓDIGO: ECN140 

DEPARTAMENTO: CIENCIAS ECONOMICAS (ECN) 

 

CARGA HORÁRIA 
TEÓRICA 

CARGA HORÁRIA 
PRÁTICA 

CRÉDITOS 

60 - 04 

 

VERSÃO CURRICULAR: 2020/1 PERÍODO:     2º 

 

 

PRÉ-REQUISITOS: 

GES008 

 

EMENTA: 

PARTE I: Conceitos Iniciais: Objetos e Métodos das Ciências Econômicas. Escassez e Curva de 
Possibilidades Produção. 
 
PARTE II: Noções de Microeconomia: Oferta, Demanda e Equilíbrio de Mercado. Elasticidade e 
suas Aplicações. Consumidores, Produtores e Eficiência dos Mercados. Custos e Estruturas de 
Mercado. 

 

OBJETIVOS: 

Apresentar os conceitos e instrumentos básicos necessários à compreensão dos fenômenos 
econômicos da realidade que cerca o aluno. Sempre que pertinente, serão destacadas as 
características próprias do caso brasileiro e dos meios histórico e social em que se insere o 
pensamento econômico. 

 

BIBLIOGRAFIA: 

 
MANKIW, N.G. Introdução à Economia. 6ª Edição. São Paulo: Cengage, 2013.  
 
ROSSETTI, J. P. Introdução à Economia. São Paulo: Atlas, 2007.  
 
VASCONCELLOS, M. A. S. (2006) Economia – Micro e Macro. São Paulo: Atlas, 4ª edição. 
 
VICECONTI, P. E. V. & NEVES, S. (2009) Introdução à Economia. São Paulo: Frase Editora. 
 

 

CLASSIFICAÇÃO DA DISCIPLINA:       ( X ) Obrigatória       (  ) Optativa 
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PROGRAMA DE DISCIPLINA 

 

DISCIPLINA: Metodologia Científica I 

CÓDIGO: GES009 

DEPARTAMENTO: GESTÃO EM SAÚDE (GES) 

 

CARGA HORÁRIA 
TEÓRICA 

CARGA HORÁRIA 
PRÁTICA 

CRÉDITOS 

45 - 03 

 

VERSÃO CURRICULAR: 2020/1 PERÍODO:     1º 

 

 

PRÉ-REQUISITOS: 

Nenhum 

 

EMENTA: 

Pesquisa Científica. Estrutura de trabalho acadêmico. Normatização/regras da ABNT. 

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 

Unidade I: Evolução do Pensamento Científico 
- Correlação entre conhecimento popular e conhecimento científico 
- Métodos e técnicas de pesquisa  
Unidade II: Instrumentos para o trabalho científico e tipos 
- Estrutura do trabalho acadêmico  
- Resumo e resenha 
- Leitura, escrita e trabalho científico. 
Unidade III: Normas dos trabalhos acadêmicos 
- Normalização bibliográfica 
- Regras de apresentação oral de trabalhos 

 

OBJETIVO GERAL: 

Objetivo geral: 
- Instrumentalizar o aluno de elementos teórico-práticos necessários para a adoção de atitude 
favorável para o estudo e a pesquisa, na perspectiva de subsidiar a realização de 
trabalhos acadêmicos e de educação continuada. 
Objetivos específicos: 
- Abordar os princípios e passos fundamentais para a construção do pensamento científico. 
- Desenvolver hábitos e atitudes científicas que estimulem uma vida acadêmica, sistematizada e, se 
possível, disciplinada. 
- Disponibilizar conhecimentos básicos para o desenvolvimento de trabalhos científicos (leitura, 

análise crítica de texto, resumos, etc.). 

 

CLASSIFICAÇÃO DA DISCIPLINA:       ( X ) Obrigatória       ( x) Optativa 
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BIBLIOGRAFIA: 

BÁSICA: 
1. ALVES, R. Filosofia da ciência: introdução ao jogo e suas regras. 11ª ed. São Paulo: Loyola, 2006. 
2. MARCONI, M. A.; LAKATOS, E. M. Metodologia Científica. São Paulo: Atlas. 3ª ed. 2000. 
3. SOUZA, M.S.L. Orientações para apresentação e redação de projetos de pesquisa e trabalhos 
acadêmicos. 4º ed. Belo Horizonte. Coopmed, 2012. 
4. MINAYO, M .C. S. Pesquisa social: teoria, método, criatividade. 21 ed. Petrópolis: Vozes, 2002. 
 
COMPLEMENTAR: 
 
1. LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. de A. Fundamentos de metodologia cientifica. 5a ed. São Paulo: 
Atlas, 2003 311 p. ISBN 8522433976 (broch.) 
2. FRANÇA, J. L. Manual para normalização de publicações técnico-científicas. 8ª ed. Belo 
Horizontes: UFMG, 2007. 
3. GONÇALVES, S. Aprender a ler e compreensão do texto: processos cognitivos e estratégias de 
ensino. Revista Ibero-Americana de Educação. 2008; 46 : 135-151. 
4. SOUZA, M.S.L. Orientações para apresentação e redação de projetos de pesquisa e trabalhos 
acadêmicos. 4º ed. Belo Horizonte. Coopmed, 2012. 
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PROGRAMA DE DISCIPLINA 

 

DISCIPLINA: MICROECONOMIA APLICADA Á SAÚDE 

CÓDIGO: ECN251 

DEPARTAMENTO: CIENCIAS ECONOMICAS (ECN) 

 

CARGA HORÁRIA 
TEÓRICA 

CARGA HORÁRIA 
PRÁTICA 

CRÉDITOS 

60 - 04 

 

VERSÃO CURRICULAR: 2020/1 PERÍODO:     3º 

 

 

PRÉ-REQUISITOS: 

ECN140 

 

EMENTA: 

 Teoria do consumidor e teoria da firma. Escolha individual. Análise estática comparativa: variações 
dos preços relativos e da renda. Falhas de Mercado: externalidades e bens Públicos. Informação 
assimétrica: problemas de seleção adversa e risco moral. Aplicações para o setor saúde 

 

BIBLIOGRAFIA: 

FOLLAND S, GOODMAN AC, STANO M. A Economia da Saúde. 5d, 2008. 

MANKIW, N. G. Princípios de Microeconomia. São Paulo: Cengage Learning, 2010.  

VARIAN, H. Microeconomia: princípios básicos. Rio de Janeiro: Campus, 2006 

PINDYCK, R. S.; RUBINFELD, D. L. Microeconomia. São Paulo: Prentice Hall, 2010. 

 

 

CLASSIFICAÇÃO DA DISCIPLINA:       (X  ) Obrigatória       (   ) Optativa 
























