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PLANO DE ENSINO
Curso: Servico Social
Disciplina: Interpretacdo e Producdo de Textos

Carga horéria semestral: 30 horas
I- Ementa

Leitura, interpretagéo e conhecimento. Temas da atualidade. Diferentes
linguagens. Estilos e géneros discursivos. Qualidade do texto. Producéo de
texto.

Il - Objetivo geral

Ampliar o universo cultural e expressivo do aluno. Trabalhar e analisar
textos orais e escritos sobre assuntos da atualidade. Produzir na linguagem
oral e escrita textos diversos.

Ill- Objetivos especificos

Ao término do curso, o aluno devera:

. valorizar a leitura como fonte de conhecimento e prazer;

. aprimorar as habilidades de percepcéo das linguagens envolvidas na
leitura;

. ler e analisar diversos estilos e géneros discursivos com senso critico;

. identificar as ideias centrais do texto;
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. ampliar seu vocabulario ativo;

. expressar-se com coeréncia, concisao e clareza, visando a eficacia da
comunicacao.

IV- Conteudo programético

Conscientizacdo da importancia da leitura como fonte de conhecimento e
participacdo na sociedade.

As diferentes linguagens: verbal, ndo verbal, formal e informal. No¢des de
texto: unidade de sentido.

Textos orais e escritos.

Estilos e géneros discursivos: jornalistico, cientifico, técnico, literario,
publicitario etc.

Interpretacéo de textos diversos e de assuntos da atualidade. Qualidades do
texto: coeréncia, coesdao, clareza, concisao e correcao gramatical.

Complemento gramatical. Producéo de textos diversos.
V — Estratégia de trabalho

As aulas sao predominantemente expositivas, apoiadas nas diretrizes do plano
de ensino. O desenvolvimento dos conceitos e contetidos ocorre com apoio de
bibliografia, propostas de leituras, exercicios, textos complementares,
discussdes no forum e sugestdo de literatura e filmes, quando possivel. Em
conjunto com a atividade do professor da disciplina, ocorre o férum
para aprofundar discussoes relevantes a cada disciplina. Com o
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objetivo de aprofundar o contetdo programatico e o incentivo a pesquisa, o
docente pode utilizar recursos como: artigos cientificos, trabalhos individuais ou
em grupo e palestras, que permitam aos alunos compreenderem na pratica a
teoria apresentada.

VI - Avaliacao

A avaliacdo é um processo desenvolvido durante o periodo letivo e leva em
conta todo o percurso académico do aluno, como segue:

. acompanhamento de frequéncia;

. acompanhamento de nota,;

. desenvolvimento de exercicios e atividades;
. trabalhos individuais ou em grupo;

. estudos disciplinares;

. atividades complementares.

A avaliacdo presencial completa esse processo. Ela é feita no polo de apoio
presencial no qual o aluno esta matriculado, seguindo o calendario académico.
Estimula-se a autoavaliagédo, por meio da autocorre¢éo dos exercicios,
questionarios e atividades, de modo que o aluno possa acompanhar sua
evolucéo e rendimento escolar, possibilitando, ainda, a oportunidade de
melhoria continua por meio de revisao e feedback.




I

VII -Bibliografia
Basica

MASIP, Vicente. Fundamentos l6gicos da interpretacao de textos e da
argumentacdao. Rio de Janeiro: LTC, 2012.

MASIP, Vicente. Interpretacédo de Textos. Sdo Paulo: EPU, 2011.

MOYSES, Carlos Alberto. Lingua portuguesa: atividades de leitura e
producao de texto. Sao Paulo: Saraiva, 2016.

Complementar

ALMEIDA, Antonio Fernando Almeida, ALMEIDA, Valéria Silva de. Portugués
basico : gramética, redacéo, texto. Sdo Paulo. Atlas, 2003.

ANDRADE, Maria Margarida de. Guia pratico de redacado: exemplos e
exercicios. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

NADOLSKIS, Héndricas. Comunicac&o redacional atualizada. S&o Paulo:
Saraiva, 2007.

SILVERMAN, David. Interpretacdo de dados qualitativos: métodos para
andlise de entrevistas, textos e interacfes. Porto Alegre: ArtMed, 2008.

TERCIOTTI, Sandra Helena. Portugués na pratica: para concursos de
graduacdo e concursos publicos. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.
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PLANO DE ENSINO
Curso: Servico Social
Disciplina: Historia do Pensamento Filoséfico

Carga horéria semestral: 60 horas
| - Ementa

Andlise dos fatores que possibilitaram a transicdo da consciéncia mitica para o
pensamento racional filoséfico. Estudo dos principais problemas discutidos
pelos filosofos ao longo da historia da filosofia. Reflexdo sobre os pressupostos
e especificidades das diferentes abordagens do real: 0 pensamento mitico, o
senso comum, a experiéncia religiosa, o conhecimento cientifico, a reflexdo
l6gico-filosdfica.

Il - Objetivos gerais

Articulacdo dos conhecimentos filoséficos tanto na area especifica de atuacéo
profissional, quanto nas diversas areas do conhecimento, propiciando o pensar
interdisciplinar.

Compreenséo da Filosofia como uma reflexdo profunda, rigorosa e global sobre
0s problemas que o ser humano enfrenta no processo de construcao de sua
existéncia.

Adocdao da postura investigativa e critica em relacéo aos problemas que a
realidade apresenta e as diferentes formas de conhecimento, possibilitando
uma compreensao sistematizada e transdisciplinar.

[l - Objetivos especificos

Tais competéncias serdo desenvolvidas a partir das seguintes habilidades:

Conceituar e identificar as caracteristicas das diferentes abordagens do real: o
pensamento mitico, 0 senso comum, a experiéncia religiosa, o
conhecimento cientifico, a reflexdo I6gico-filoséfica.




I

Refletir criticamente, através da analise e discussao de textos filosoéficos.
Ler, de modo filoséfico, textos de diferentes areas do conhecimento.

Relacionar os principais problemas abordados pelo pensamento filosofico com
0 contexto atual, possibilitando o exercicio do pensamento auténomo.

Ler e interpretar textos e comunicagdes orais através dos meios convencionais
e eletronicos.

Levantar informacé&o bibliografica através dos meios convencionais e
eletronicos.

Expressar o pensamento de forma clara, coerente e concisa.

IV - Contetudo programatico
1 DO PENSAMENTO MITICO AO PENSAMENTO FILOSOFICO

O que é e por que estudar Filosofia.

A misséo da filosofia e o processo do filosofar.
A consciéncia mitica e as funcdes do mito.

O nascimento da Filosofia na Grécia Antiga.
Os primeiros filésofos.

O legado da Filosofia grega para o ocidente.
Platdo e o Eros filosofico.

O processo de conhecimento

2 O PENSAR FILOSOFICO: UMA PERSPECTIVA HISTORICA

A Filosofia na Antiguidade.

Platdo: A alegoria da caverna.

A Filosofia na Idade Média: fé versus razao.
A Filosofia na Idade Moderna: racionalismo,

empirismo, criticismo kantiano, idealismo hegeliano.
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A Filosofia na Idade Contemporanea e a crise da razao.

Questdes atuais em Filosofia.
V - Estratégia de trabalho

As aulas sdo predominantemente expositivas, apoiadas nas diretrizes do plano
de ensino. O desenvolvimento dos conceitos e conteldos ocorre com apoio de
bibliografia, propostas de leituras, exercicios, textos complementares,
discussdes no forum e sugestao de literatura e filmes, quando possivel. Em
conjunto com a atividade do professor da disciplina, ocorre o forum para
aprofundar discussdes relevantes a cada disciplina. Com o objetivo de
aprofundar o conteudo programatico e o incentivo a pesquisa, o docente pode
utilizar recursos como: artigos cientificos, trabalhos individuais ou em grupo e
palestras, que permitam aos alunos compreenderem na pratica a teoria
apresentada.

VI - Avaliacao

A avaliacdo é um processo desenvolvido durante o periodo letivo e leva em
conta todo o percurso académico do aluno, como segue:

. acompanhamento de frequéncia;

. acompanhamento de nota;

. desenvolvimento de exercicios e atividades;
. trabalhos individuais ou em grupo;

. estudos disciplinares;




I

UNIVERSIDADE PAULISTA

. atividades complementares.

A avaliacao presencial completa esse processo. Ela é feita no polo de apoio
presencial no qual o aluno esta matriculado, seguindo o calendario académico.
Estimula-se a autoavaliagdo, por meio da autocorrecdo dos exercicios,
guestionarios e atividades, de modo que o aluno possa acompanhar sua
evolucéo e rendimento escolar, possibilitando, ainda, a oportunidade de
melhoria continua por meio de revisao e feedback.
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VII Bibliografia
Béasica

ARANHA, Maria Lucia de Arruda; MARTINS, Maria Helena Pires. Filosofando:
introducdo a filosofia. Sdo Paulo: Moderna, 2013.

MARCONDES, Danilo. Textos basicos de filosofia: dos pré-socraticos a
Wittgenstein. 2. ed. Rio de Janeiro: Zahar, 2007.

MATTAR, Jodo. Introducéo a filosofia. S&o Paulo: Pearson, 2013.

Complementar

GHIRALDELLI JR., P. A aventura da filosofia: de Heidegger a Danto.
Barueri (SP): Manole, 2010.

GHIRALDELLI JR., P. A aventura da filosofia;: de Parménides a Nietzsche.
Barueri (SP): Manole, 2010.

GHIRALDELLI JR., P. Introducéo a Filosofia. Barueri: Manole, 2013.

REIS, José Carlos. A histéria entre a filosofia e a ciéncia. Belo Horizonte:
Auténtica, 2011.

SPINELLI, Miguel. Nascimento da filosofia grega e sua transicao ao
medievo. Caxias do Sul: EDUCS, 2010.
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PLANO DE ENSINO
Curso: Servico Social
Disciplina: Psicologia do Desenvolvimento: Ciclo Vital

Carga horéria semestral: 60 horas
| - Ementa

Principais fendbmenos e processos do desenvolvimento humano do periodo pré-
natal a velhice, concebidos de forma integrada (fisico/motor, cognitivo,
psicossocial). Os processos de perdas, separacdes, morte e luto em diferentes
contextos socio-historicos e culturais.

Il — Objetivos gerais

Reconhecimento e compreenséo dos pressupostos epistemolégicos relativos
ao processo de desenvolvimento humano.

Identificacdo e compreensao dos fendmenos e processos psicolégicos do
desenvolvimento humano, ao longo do ciclo vital nas suas interfaces: biolégica,
cognitiva e psicossocial e nos diferentes contextos sécio-histéricos e culturais
em que se inserem.

Reconhecimento e compreensdo dos processos de separacdes, perdas, morte
e luto em todas as fases do ciclo vital e suas implicacdes psicossociais.

[l — Objetivos especificos
Tais competéncias serdo desenvolvidas a partir das seguintes habilidades:

Identificar e caracterizar relacdes entre contextos e processos psicolégico-
comportamentais nas diferentes fases de desenvolvimento humano.




I

Identificar, descrever e explicar os processos de mudancas bioldgicas e
psicossociais ocorridos na infancia, adolescéncia, vida adulta e velhice.

Identificar e descrever os processos de separacdes, perdas, aquisi¢cdes e 0s
processos de luto envolvidos na infancia, adolescéncia, idade adulta e velhice.

Levantar informacdes a partir da observacao de processos de
desenvolvimento, para analise, descri¢ao e interpretacao, atraves do
referencial tedrico, estabelecendo relagdes entre os dados coletados e 0s
processos psicologicos subjacentes.

Localizar informacdes bibliograficas em bases de dados, livros, periddicos e
manuais técnicos através dos meios convencionais e de sitios na Internet.

Articular o conhecimento cientifico a realidade brasileira e mundial.
IV — Conteldo programatico

1- A familia: historico e importancia na formacgéo da pessoa.
2- As Influéncias pré e perinatais no desenvolvimento.
3- A Primeira Infancia (0 -2 anos)

Desenvolvimento fisico, cognitivo e psicossocial.

4- A Segunda Infancia (2 — 6 anos)

Desenvolvimento fisico, cognitivo e psicossocial.

5- A Terceira Infancia (6 — 12 anos)

Desenvolvimento fisico, cognitivo e psicossocial.

6- A Puberdade e Adolescéncia (12 — 20 anos).
Mudancas fisicas, cognitivas e psicossociais.

7- O Adulto-Jovem (20 — 40 anos)

Mudancas fisicas, cognitivas e psicossociais.

9- A Meia-ldade (40 — 65 anos)

Mudancas fisicas, cognitivas e psicossociais.

10- A Velhice (a partir dos 65 anos)
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Mudancas fisicas, cognitivas e psicossociais.
11- A Morte: viséo historica, social e cultural.
11.1- A morte nas diferentes etapas do desenvolvimento humanao.

11.2- Morte, Separacéo, Perdas e o Processo de Luto.
V — Estratégia de trabalho

As aulas sao predominantemente expositivas, apoiadas nas diretrizes do plano
de ensino. O desenvolvimento dos conceitos e contetidos ocorre com apoio de
bibliografia, propostas de leituras, exercicios, textos complementares,
discussbes no forum e sugestdo de literatura e filmes, quando possivel. Em
conjunto com a atividade do professor da disciplina, ocorre o férum para
aprofundar discussdes relevantes a cada disciplina. Com o objetivo de
aprofundar o conteddo programatico e o incentivo a pesquisa, o docente pode
utilizar recursos como: artigos cientificos, trabalhos individuais ou em grupo e
palestras, que permitam aos alunos compreenderem na prética a teoria
apresentada.

VI - Avaliacao

A avaliacédo é um processo desenvolvido durante o periodo letivo e leva em
conta todo o percurso académico do aluno, como segue:

. acompanhamento de frequéncia;
. acompanhamento de nota,
. desenvolvimento de exercicios e atividades;

. trabalhos individuais ou em grupo;
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. estudos disciplinares;
. atividades complementares.

A avaliacdo presencial completa esse processo. Ela é feita no polo de apoio
presencial no qual o aluno esta matriculado, seguindo o calendéario académico.
Estimula-se a autoavaliagdo, por meio da autocorre¢do dos exercicios,
questionarios e atividades, de modo que o aluno possa acompanhar sua
evolucao e rendimento escolar, possibilitando, ainda, a oportunidade de
melhoria continua por meio de revisao e feedback.
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VII Bibliografia
Basica

COLL, César; MARCHESI, Alvaro; PALACIOS, Jésus. Desenvolvimento
psicoldgico e educacgao: psicologia evolutiva. Porto Alegre: Artmed, 2008.

GRIFFA, Maria Cristina. Chaves para a Psicologia do Desenvolvimento,
Tomo2: Adolescéncia vida adulta velhice. 8.ed. Sdo Paulo, SP: Paulinas,
2012.

PAPALIA, D. E.; FELDMAN, R. D. Desenvolvimento humano. 12. ed. Porto
Alegre: AMGH, 2013.

Complementar

BARROS, Célia Silva Guimarédes. Pontos de Psicologia do
Desenvolvimento. Sdo Paulo: Atica, 2010.

CORIA, S. M. A. Psicologia do desenvolvimento. S&o Paulo: Atica, 1998.

EIZIRICK, C. L.; BASSOLS, M. S. O ciclo da vida humana: uma perspectiva
psicodinamica. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2013.

KOVACS, M. J. A morte e o desenvolvimento humano. 4. ed. S&o Paulo:
Casa do Psicélogo, 2002.

PARENTE, M. A. M. P. (Org.). Cognicéao e envelhecimento. Porto Alegre:
Artmed, 2006.
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PLANO DE ENSINO
Curso: Servico Social
Disciplina: Perspectivas Profissionais em Servi¢o Social

Carga horéria semestral: 60 horas

| - Ementa

Compreende as condi¢des socio-historicas do processo de profissionalizacao
do servico social no Brasil, e a relacao entre o servico social e a producao e
reproducao das relacdes sociais. A natureza do servico social e 0s espacos
sécio-ocupacionais de atuacédo profissional além das perspectivas e demandas
contemporaneas para o trabalho do assistente social. Possibilitando o
conhecimento das formas de organizacdo, politica e académica dos
profissionais de servi¢o social.

Il — Objetivo geral

Identificar as particularidades e singularidades da insercdo do assistente social
nos processos de trabalho e os desafios sécio-ocupacionais enfrentados pela
profissdo na sociedade contemporanea.

[l — Objetivos especificos

Analisar o objeto de trabalho do assistente social.
Identificar a insercdo do assistente social nos espacos sOcio-ocupacionais.

Conhecer o contexto socioecondmico regional e o cotidiano do trabalho do
assistente social.

IV — Conteudo programatico
1 Apresentacgéo da profissao

A acéo profissional na atualidade
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O papel profissional no enfrentamento das expressdes da questdo social
Ideologia e opcéo ético-politica que particularizam a profissédo

Objeto e produto do Servico Social

2 O Exercicio profissional

A categoria profissional e projetos societarios

Principios norteadores da profissao

Os 6rgaos de representacdo da categoria — CRESS e CFESS

3 Os espacos socio-ocupacionais do assistente social
Objetivos do trabalho do assistente social

Identificacdo dos espacos sécio-ocupacionais do assistente social

Demandas e perspectivas de atuacdo em unidades estatais, empresas
capitalistas e funda¢des nédo lucrativas.

V - Estratégia de trabalho

As aulas sdo predominantemente expositivas, apoiadas nas diretrizes do plano
de ensino. O desenvolvimento dos conceitos e conteldos ocorre com apoio de
bibliografia, propostas de leituras, exercicios, textos complementares,
discussdes no férum e sugestao de literatura e filmes, quando possivel. Em
conjunto com a atividade do professor da disciplina, ocorre o forum para
aprofundar discussdes relevantes a cada disciplina. Com o objetivo de
aprofundar o conteudo programatico e o incentivo a pesquisa, o docente pode
utilizar recursos como: artigos cientificos, trabalhos individuais ou em grupo e
palestras, que permitam aos alunos compreenderem na pratica a teoria
apresentada.

VI - Avaliacao

A avaliacéo é um processo desenvolvido durante o periodo letivo e
leva em conta todo o percurso académico do aluno, como segue:
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. acompanhamento de frequéncia;

. acompanhamento de nota,;

. desenvolvimento de exercicios e atividades;
. trabalhos individuais ou em grupo;

. estudos disciplinares;

. atividades complementares.

A avaliacdo presencial completa esse processo. Ela é feita no polo de apoio
presencial no qual o aluno esta matriculado, seguindo o calendéario académico.
Estimula-se a autoavaliagdo, por meio da autocorrecédo dos exercicios,
guestionarios e atividades, de modo que o aluno possa acompanhar sua
evolucdo e rendimento escolar, possibilitando, ainda, a oportunidade de
melhoria continua por meio de revisao e feedback.
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VII Bibliografia

Basica

IAMAMOTO, M.; CARVALHO, R. Relagfes sociais e servi¢co social no
Brasil: esbo¢co de uma interpretacao histérico-metodoldgica. 19. ed. Sao
Paulo: Cortez e CELATS, 2003.

IAMAMOTO, M. V. Servico social em tempo de capital fetiche: capital
financeiro, trabalho e questao social. 2. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

PONTES, R. N. Mediacéo e servic¢o social. Um estudo preliminar sobre a
categoria e sua apropriacado pelo servico social. 2. ed. Sdo Paulo: Cortez,
1997.

Complementar

MOTA, Ana Elizabete. Espagos ocupacionais e dimensdes politicas da
pratica do assistente social. Serv. Soc. Soc. [online]. 2014, n.120, pp.694-
705. ISSN 0101-6628. Disponivel em
<http://www.scielo.br/pdf/sssoc/n120/06.pdf>.

RAICHELIS, Raquel. O assistente social como trabalhador assalariado:
desafios frente as violagdes de seus direitos. Serv. Soc. Soc. [online].
2011, n.107, pp.420-437. ISSN 0101-6628. Disponivel em
<http://www.scielo.br/pdf/sssoc/n107/03.pdf>.

SORJ, Bernardo. Junho de 2013:; a sociedade enfrenta o estado. Sao Paulo:
Summus, 2014.

YAZBEK, Maria Carmelita. A dimenséo politica do trabalho do assistente
social. Serv. Soc. Soc. [online]. 2014, n.120, pp.677-693. ISSN 0101-6628.
Disponivel em <http://www.scielo.br/pdf/sssoc/n120/05.pdf>.
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VELOSO, Renato. Servi¢co Social, tecnologia da informacéo e trabalho. Sao
Paulo: Cortez, 2011.
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PLANO DE ENSINO
Curso: Servico Social
Disciplina: Introducdo a Educacao a Distancia

Carga horéria semestral: 20 horas
| — Ementa

A disciplina tem o intuito de apresentar as diferengas entre o estudar
presencialmente, pratica culturalmente consolidada em nossa sociedade e em
sistemas educacionais, como desenvolver e produzir conhecimento em
ambientes virtuais e digitais, por meio de ferramentas e tecnologias de
comunicacado. Desta forma, a disciplina é voltada para que os estudantes
realizem um exercicio de autoconhecimento e compreensao da Educacédo a
Distancia (EaD) das diversas formas de utilizar as ferramentas de estudo e
comunicacdo. Sao apresentadas nesta disciplina as regras e preceitos que
envolvem o AVA Blackboard (Ambiente Virtual de Aprendizagem), como
também modos para poder estudar e estabelecer vinculos de relacionamento
com os atores envolvidos no cenario educativo da EaD.

Il — Objetivos gerais

. Apresentar historicamente algumas das principais praticas pedagogicas
educacionais e estudantis em nosso pais, presenciais e a distancia,
materializadas no cotidiano académico do aluno da Unip EaD.

. Propiciar espacos para exercicios e praticas de autoconhecimento e
compreensao da Educacédo a Distancia (EaD), nas diversas formas de
utilizacao de ferramentas de estudo e comunicacgéo de tal cenario.

[l — Objetivos especificos

. Registrar os procedimentos (regras e preceitos) que envolvem o
AVA Blackboard (Ambiente Virtual de Aprendizagem), como também
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modos para estudar e estabelecer vinculos de relacionamento com os atores
envolvidos no cenério educativo da EaD.

. Compreender os processos de producéo, circulacéo e penetracéo do
conhecimento em ambientes virtuais e espacos digitais, empregando diferentes
ferramentas colaborativas e multiplas tecnologias de comunicacéo.

. Reconhecer os diferentes modelos e politicas educacionais formativas e
académicas praticadas e disseminadas no territério nacional, identificando tais
elementos num cenario contemporaneo, contemplado e apresentado pela
Educacao a Distancia em nosso pais.

IV — Conteldo programatico

1. Fundamentos da Educacéo a Distancia:
O que é Educacéo a Distancia?;
Historico da Educacédo a Distancia;

Politicas Publicas para Educacéo a Distancia no Brasil.

2. Universidade Paulista e Unip Interativa:
Historico da Unip Interativa;

Cursos de Ensino Superior ofertados a distancia;
Ambiente Virtual de Aprendizagem;

Atores da Educacéao a Distancia.

3. Ferramentas para estudar virtualmente:
Como escrever, pesquisar e desenvolver atividades na Web?;
Leituras e analises dos conteudos digitais;

Avaliacéo a autoavaliacdo da aprendizagem.
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V — Estratégia de trabalho

As aulas sao predominantemente expositivas, apoiadas nas diretrizes do plano
de ensino, na modalidade SEI. O desenvolvimento dos conceitos e contetdos
ocorre com apoio de bibliografia, propostas de leituras, exercicios, textos
complementares, discussdes no forum e sugestao de literatura e filmes,
guando possivel. Em conjunto com a atividade do professor da disciplina,
ocorre o forum para aprofundar discussdes relevantes a cada disciplina. Com o
objetivo de aprofundar o contetido programatico e o incentivo a pesquisa, o
docente pode utilizar recursos como: artigos cientificos, trabalhos individuais ou
em grupo e palestras, que permitam aos alunos compreenderem na pratica a
teoria apresentada.

VI - Avaliacao

A avaliacédo é um processo desenvolvido durante o periodo letivo e leva em
conta todo o percurso académico do aluno, como segue:

. acompanhamento de frequéncia;

. acompanhamento de nota,

. desenvolvimento de exercicios e atividades;
. atividades complementares.

A avaliacdo presencial completa esse processo. Ela é feita no polo de apoio
presencial no qual o aluno esta matriculado, seguindo o calendario académico.
Estimula-se a autoavaliagdo, por meio da autocorre¢do dos exercicios,
guestionarios e atividades, de modo que o aluno possa acompanhar sua
evolucéo e rendimento escolar, possibilitando, ainda, a oportunidade

de melhoria continua por meio de reviséo e feedback.
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VIl — Bibliografia

Basica

BARBOSA, Rommel Melgago. Ambientes virtuais de aprendizagem. Porto
Alegre: Artmed, 2005.

BEHAR, P. (Org.). Modelos pedagdgicos em educacao a distancia. Porto
Alegre: Artmed, 2009.

LITO, Fredric; FORMIGA, Marcos. (Org). Educacéo a Distancia: o estado da
arte. Sdo Paulo: Pearson, 2009.

Complementar

BRUNS, Axel. Blogs, Wikipedia, Second Life, and Beyond: From Production
to Produsage. New York: Peter Lang, 2008.

MAIA, C.; MATTAR, J. ABC da EaD: a educacéao a distancia hoje. Séo Paulo,

MOORE, Michael; KEARSLEY, Greg. Educacéo a distancia: uma visao
integrada. Sao Paulo: Cengage Learning, 2007.

MUNHOZ, A. S. O estudo em ambiente virtual de aprendizagem: um guia
pratico. Curitiba: InterSaberes, 2013.

PALLOFF, R. M.; PRATT, K. O aluno virtual: um guia para trabalhar com
estudantes on-line. Porto Alegre: Artmed, 2007.
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PLANO DE ENSINO
Curso: Servico Social
DISCIPLINA: Formacao Sécio Historica do Brasil

CARGA HORARIA SEMESTRAL: 60 horas
| — Ementa

A formacéo social, politica e econémica do Brasil privilegiando a perspectiva
histdrica critica, desde a heranca colonial até a constituicdo do Estado
Nacional. Emergéncia e crise da Republica Velha, instauracéo e colapso do
Estado Novo. Industrializac&o, urbanizacao e surgimento de novos sujeitos
politicos. Nacionalismo, Ditadura pés 64 e desenvolvimento e insercéo
dependente no sistema capitalista mundial. Transicdo democratica da década
de 80 e o neoliberalismo.

Il — Objetivo geral

Estudar a formacao social, politica e econémica do Brasil sob uma perspectiva
histérica critica com destaque para a construcdo da cultura e identidade
nacional.

[l — Objetivos especificos

- Analisar o processo histérico de formacéo do Estado e da sociedade brasileira
efetuando a reflexdo sobre a cultura e identidade nacional

- Propiciar ao aluno a compreenséao do significado e das determinacdes
histéricas no processo de formacao socioeconémica e politica brasileira como
expressao das relagdes entre as classes sociais e de seus interesses
contraditorios.

IV — Conteudo programatico
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1 Formacéao da Sociedade Colonial Brasileira e crise do sistema mercantilista
colonial.

- A institucionalizac&o do poder.

- O significado da expansao europeia; o descobrimento do Brasil, a sociedade
colonial e a crise do sistema colonial.

2 Do Periodo Regencial a republica Velha.
- O periodo regencial
- Instalacdo e consolidacao da Republica

- A Republica Velha

3 A Era Vargas

- Instauracéo Colapso do Estado Novo

4 O periodo democratico
- Industrializacdo, Urbanizac&o e o surgimento de novos sujeitos politicos.

- Nacionalismo, desenvolvimentismo e insercdo dependente no sistema
capitalista mundial.

5 A Ditadura Militar
- O periodo p6s 1964 e a transicdo democratica da década de 1980
6 O Brasil Contemporaneo

- Génese e desenvolvimento do neoliberalismo contemporaneo.

V — Estratégia de trabalho
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As aulas sdo predominantemente expositivas, apoiadas nas diretrizes do plano
de ensino. O desenvolvimento dos conceitos e contelidos ocorre com apoio de
bibliografia, propostas de leituras, exercicios, textos complementares,
discussdes no forum e sugestao de literatura e filmes, quando possivel. Em
conjunto com a atividade do professor da disciplina, ocorre o forum para
aprofundar discussdes relevantes a cada disciplina. Com o objetivo de
aprofundar o conteudo programatico e o incentivo a pesquisa, o docente pode
utilizar recursos como: artigos cientificos, trabalhos individuais ou em grupo e
palestras, que permitam aos alunos compreenderem na pratica a teoria
apresentada.

VI - Avaliacao

A avaliacdo é um processo desenvolvido durante o periodo letivo e leva em
conta todo o percurso académico do aluno, como segue:

. acompanhamento de frequéncia;

. acompanhamento de nota,

. desenvolvimento de exercicios e atividades;
. trabalhos individuais ou em grupo;

. estudos disciplinares;

. atividades complementares.

A avaliacao presencial completa esse processo. Ela é feita no polo de apoio
presencial no qual o aluno esta matriculado, seguindo o calendario académico.
Estimula-se a autoavaliagdo, por meio da autocorre¢do dos exercicios,
guestionarios e atividades, de modo que o aluno possa acompanhar




I

sua evolucéao e rendimento escolar, possibilitando, ainda, a oportunidade de
melhoria continua por meio de revisao e feedback.
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VIl — Bibliografia
Basica

CHAUI, Marilena. Manifestagdes ideoldgicas do autoritarismo brasileiro.
Séo Paulo: Perseu Abramo, 2014.

MOREIRA, Claudia Regina Baukat Silveira; MEUCCI, Simone. Historia do
Brasil: sociedade e cultura. Curitiba: InterSaberes, 2012.

OLIVEIRA, Dennison de. Historia do Brasil: politica e economia. Curitiba:
InterSaberes, 2012.

Complementar
FICO, Carlos. Historia do Brasil contemporaneo. Sao Paulo: Contexto, 2015.

MOTTA, Rodrigo S&. As universidades e o regime militar, cultura politica
brasileira e modernizacao autoritaria. Sado Paulo: Zahar, 2014.

PINTO JR., Osmar. Brasil: que raio de histdria. Sdo Paulo: Oficina de Textos,
2015.

SCHLEGEL, Rogerio. RAIZES DO BRASIL, 1936: O ESTATISMO
ORGANICO COMO CONTRIBUICAO ORIGINAL. Rev. bras. Ci. Soc., S&o
Paulo, v. 32, n.93, €329307, 2017 . Disponivel em
<http://www.scielo.br/pdf/rbcsoc/v32n93/0102-6909-rbcsoc-3293072017.pdf> .
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RAMOS, Fabio Pestana; MORAIS, Marcus Vinicius de. Eles formaram o
Brasil. : Contexto, 2010.
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PLANO DE ENSINO
Curso: Servico Social
Disciplina: Economia Politica
Carga Horéria Semestral: 30 horas.
| — Ementa

Apresentacéo dos principios basicos da Economia e suas correlagcdes com o
Servigo Social. O Sistema Econdmico Capitalista segundo o enfoque da
Andlise Positiva da Ciéncia Econdmica. Liberalismo versus Keynesianismo.
Diferengas entre os Sistemas Econdmicos: Capitalismo versus Marxismo
(Socialismo e Comunismo), e evidéncias empiricas expressas pela realidade. O
Fato Econdémico e a ‘Agdo Humana’'. PIB - Produto Interno Bruto: a Riqueza da
Nacao. Da Economia politica classica a teoria social de Marx. Teoria
keynesiana.

Il — Objetivos Gerais

Dotar os alunos a fim de que possam:

Compreender a aplicacdo dos Fundamentos Econémicos em funcéo do estudo
da Economia Positiva.

Refletir sobre as Politicas Econdmicas no Brasil e suas consequéncias nas
relacbes econdmico-sociais de nosso pais.

Compreender a importancia do papel do Profissional de Assisténcia Social no
planejamento, orcamentacédo elaboracdo, execucao e controle de projetos
econdmico-sociais tendo em vista minimizar os efeitos das flutuacdes e ciclos
econdmicos sobre os usuarios-alvo do sistema de servico social sob sua
responsabilidade.

Perceber as oportunidades de aproveitamento para as acées de Assisténcia
Social a partir das Politicas Compensatorias.

Contribuir para a melhoria da qualidade de vida e do bem-estar da populagéo-
alvo sob sua responsabilidade, lancando méo de ferramentas e nogoes
préprias do campo da Ciéncia Econémica.

Il — Objetivos Especificos

Compreender as bases de fundamentacéao e diretrizes do sistema
econdmico capitalista.




I

Discutir as bases histéricas das correntes e doutrinas econémicas que
direcionaram a economia mundial e nacional ao longo do tempo.

Analisar os impactos e desdobramentos da lei da escassez, as causas e as
consequéncias das desigualdades econémicas.

Elaborar e Viabilizar projetos socioeconémicos tendo em vista a formulacéo de
diretrizes, politicas e acdes de Assisténcia Social.

Compreender a funcéo das politicas econdmico-sociais no atual cenario
econdmico e politico.

Identificar o papel do Servico Social nas Empresas, nas Entidades Civis e nos
Organismos Publicos.

IV — Contetdo Programatico

Economia Aplicada e o Pensamento Econdmico
Principais Conceitos e Fundamentos da Economia
O problema Econdmico Fundamental
Sistemas Econdmicos
Politicas Econdmicas
Falhas de Mercado
RelacBes econdbmicas, juridicas e sociais.

A globalizacdo e os organismos supranacionais
ONU

OEA

oIT

FAO

BIRD

FMI

Desenvolvimento Econdmico

Produto Interno Bruto (PIB)

indice de Desenvolvimento Humano (IDH)
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Principais Correntes Econdémicas
Liberalismo

Keynesianismo

Marxismo

Neoliberalismo

Légica do Sistema Econdmico Capitalista
Caracteristicas e diretrizes do sistema econémico capitalista
A organizagao do Estado e do Governo
O Mercado e a Sociedade

O Cenario Econdmico Brasileiro

Base da Economia Brasileira

Os Planos Econdmicos

Inflac&o e suas consequéncias
Programas de transferéncia de renda
Niveis de emprego

Gestao econdmica no Servico Social

V - Estratégia de Trabalho

As aulas sao predominantemente expositivas, apoiadas nas diretrizes do plano
de ensino. O desenvolvimento dos conceitos e contelidos ocorre com apoio de
bibliografia, propostas de leituras, exercicios, textos complementares,
discussdes no férum e sugestao de literatura e filmes, quando possivel. Em
conjunto com a atividade do professor da disciplina, ocorre o férum para
aprofundar discussdes relevantes a cada disciplina. Com o objetivo de
aprofundar o conteudo programatico e o incentivo a pesquisa, o docente pode
utilizar recursos como: artigos cientificos, trabalhos individuais ou em grupo e
palestras, que permitam aos alunos compreenderem na pratica a teoria
apresentada.

VI - Avaliacao
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A avaliacéo é um processo desenvolvido durante o periodo letivo e leva em
conta todo o percurso académico do aluno, como segue:

. Acompanhamento de frequéncia,

. Acompanhamento de nota;

. Desenvolvimento de exercicios e atividades;
. Trabalhos individuais ou em grupo;

. Estudos disciplinares;

Atividades complementares.

A avaliacao presencial completa esse processo. Ela é feita no polo de apoio
presencial no qual o aluno esta matriculado, seguindo o calendario académico.
Estimula-se a auto avaliagdo, por meio da autocorrecao dos exercicios,
guestionarios e atividades, de modo que o aluno possa acompanhar sua
evolucéo e rendimento escolar, possibilitando, ainda, a oportunidade de
melhoria continua por meio de reviséo e feedback.
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VIl — Bibliografia
Béasica

VASCONCELLOS, M.A.S e GARCIA, M.E. Fundamentos de Economia. Sao
Paulo: Editora Saraiva, 2011.

EQUIPE DE PROFESSORES DA USP. Manual de Economia. 3 ed. Sao
Paulo: Ed. Saraiva, 2007.

NETTO, J.P; BRAZ, M. Economia Politica: uma introducdao critica. Biblioteca
Bésica do Servico Social, vol. |, 82 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2017.

Complementar

BARBOSA, Alxandre de Freitas. O mundo globalizado. Sédo Paulo: Contexto,
2010.

DOWBOR, Ladislau. A era do capital improdutivo. Sdo Paulo: Autonomia
Literaria, 2017. Disponivel em: http://dowbor.org/blog/wp-
content/uploads/2012/06/a_era_do_capital_improdutivo_2_impress%C3%A30oV
2.pdf.

FRANK, R. H. e BERNANKE, B. S. Principios de economia. 4. ed. Porto
Alegre: AGH, 2012.

MENDES, J. T. G. Economia: fundamentos e aplicacfes. Sédo Paulo.
Prentice Hall, 2004.

MOCHON, F. Principios da Economia. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,
2007.PARKIN, M. Economia. 8. ed. Séo Paulo: Addison Wesley, 2012.
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PLANO DE ENSINO
Curso: Servico Social
Disciplina: Comunicacéo e Expressao

Carga horéria semestral: 30 horas
| — Ementa

Texto e contexto; sistemas de conhecimento e processamento textual;
intertextualidade; as informacdes implicitas; alteracdo do sentido das palavras;
sofisticacédo do processo da argumentagéo: o artigo de opinido e a resenha, bem
como os tipos de argumentos.

Il — Objetivos gerais

ampliar os conhecimentos e vivéncias de comunicacdo e de novas
leituras do mundo, por meio da relagcéo texto/contexto;

propiciar a compreensdo e valorizacdo das linguagens utilizadas nas
sociedades atuais e de seu papel na producao de conhecimento;

vivenciar processos especificos da linguagem e producéo textual: ouvir e
falar; ler e escrever — como veiculos de integragéo social,

desenvolver recursos para utilizar a lingua, por meio de textos orais e
escritos, ndo apenas como veiculo de comunicacdo, mas como ac¢ao e interacao
social.

[l — Objetivos especificos
Ao término do curso, o aluno devera ter desenvolvido:

seu universo linguistico, incorporando recursos de comunicagdo oral e
escrita,;
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IV I

a capacidade de leitura e redacéao, a partir da analise e criacdo de textos;

0 pensamento analitico e critico, estabelecendo associacbes e
correlacdes de conhecimentos e experiéncias;

Seus recursos pessoais para identificacao, criacdo, selecéo e organizacéo de
ideias na expressao oral e escrita;

a atitude de respeito ao desafio que constitui a interpretacdo e construcao
de um texto;

IV — Conteldo programatico
1. A comunicacgao no processo gerencial.

2. Texto e contexto: conhecimento linguistico, conhecimento enciclopédico
ou conhecimento de mundo, conhecimento interacional,

3. Texto e contexto, contextualizacdo na escrita;
4. Intertextualidade;
4.1. As informacdes implicitas (pressuposto e subentendido);

5. As condi¢cdes de producdo do texto: sujeito (autor/leitor), o contexto
(imediato/histdrico) e o sentido (interacaol/interpretacéo);

6. Alteragcdo no sentido das palavras: a metafora e a metonimia,;
7. Os procedimentos argumentativos em um texto

8. O artigo de opinido e o texto critico (resenha), enquanto géneros
discursivos.
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V — Estratégia de trabalho

As aulas sao predominantemente expositivas apoiadas nas diretrizes do
plano de ensino. O desenvolvimento do conteddo se da com o apoio do material
de leitura, exercicios, textos complementares, discussoes, chat e ou forum.

Para estimular e orientar os alunos, o docente da disciplina conta com a
participacdo do tutor presencial e a distancia. Com o objetivo de aprofundar o
conteudo programatico e o incentivo a pesquisa, o docente pode utilizar recursos
como: simulacdo, jogos, estudos de caso, artigos cientificos, trabalhos
individuais ou em grupo, palestras, que permitam aos alunos compreenderem
na prética a teoria apresentada.

VI - Avaliacao

A avaliacdo é um processo desenvolvido durante o periodo letivo e leva em
conta todo o percurso académico do aluno, como segue:

— acompanhamento de frequéncia,
— acompanhamento de nota;

— desenvolvimento de exercicios e atividades;

trabalhos individuais ou em grupo;

Projeto Integrado Multidisplinar;

estudos disciplinares ; e

atividades complementares.

A avaliacdo presencial completa este processo. Ela € feita no pélo de apoio
presencial no qual o aluno esta matriculado, seguindo o calendario
académico.
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IV I

Estimula-se a autoavaliagdo, por meio da autocorrecdo dos exercicios,
questiondrios e atividades, de modo que o aluno possa acompanhar sua
evolucéo e rendimento escolar, possibilitando, ainda, a oportunidade de melhoria
continua por meio da reviséo e feedback.

Os critérios de avaliacédo estao disponiveis para consulta no Regimento Geral
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VII Bilbiografia
Bésica
FARACO, C. A.; TEZZA, C. Pratica de texto para estudantes universitarios.

12. ed. Petropolis: Vozes, 2004.

FIORIN, J. L.; SAVIOLI, F. P. Licbes de texto: leitura e redacdo. Sado Paulo:
Atica, 2004.

PUPPI, A. Comunicacdo e semioética. Sdo Paulo: InterSaberes, 2012.

Complementar

DIDIO, Lucie. Leitura e producao de textos: comunicar melhor, pensar
melhor, ler melhor, escrever melhor. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

KOCH, I. G.V.; TRAVAGLIA, L. C. A coeréncia textual. Sdo Paulo: Contexto,
2010.

NADOLSKIS, Héndricas. Comunicacio redacional atualizada. S&o Paulo:
Saraiva, 2007.

RUDIGER, Francisco. As teorias da comunicac&o. Porto Alegre: ArtMed, 2011.

SILVERMAN, David. Interpretacdo de dados qualitativos: métodos para
andlise de entrevistas, textos e interacfes. Porto Alegre: ArtMed, 2008.
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UNIVERSIDADE PAULISTA

PLANO DE ENSINO
Curso: Servico Social
Disciplina: Antropologia e Cultura Brasileira

Carga horéria semestral: 60 horas
| — Ementa

A cultura enquanto objeto de estudo da antropologia. As no¢des antropologicas
de cultura e as representacdes simbolicas. O relativismo cultural, etnocentrismo
e diversidade cultural. As diferentes formas de producdo cultural. A andlise da
formacdao cultural brasileira. A formacao da sociedade capitalista no Brasil e a
cultura, a mundializag&o da cultura no Brasil A diversidade cultural e a identidade
cultural no Brasil

Il — Objetivos gerais

Oferecer linguagem e metodologia especifica a respeito da relacdo entre
Antropologia e Cultura

Analisar criticamente a formacdo econdmica, politica e cultural brasileira,
ressaltando suas bases culturais.

Il - Objetivos especificos

Capacitar o aluno para identificar os referenciais étnicos

Compreender a relacéo cultural brasileira contemporanea com a questéao
da identidade cultural, sob os efeitos da mundializagdo da cultura no
Brasil.

Oferecer linguagem e metodologia especifica da sustentabilidade cultural
IV - Conteudo programético

1. A antropologia uma visédo geral
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IV I

1.1 Os primordios da antropologia- as Escolas Antropoldgicas
1.1.1- O Funcionalismo
1.1.2- O Culturalismo
1.1.3 - A Antropologia Interpretativa

1.2 Os avancgos na antropologia- A antropologia na atualidade- a
pesquisa etnografica, ou os estudos de caso.

1.3 As nocdes antropologicas de cultura e as representacdes
simbdlicas

2. A cultura enquanto objeto de estudo antropologico:

2.1 A visao da cultura dentro de uma perspectiva etnocéntrica e
relativista.

2.2 A formacdo da Identidade étnica e as suas fronteiras
3. Aformacado da Imagem do Brasil:
3.1 A formacéo da imagem do Brasil sob uma perspectiva historica
3.2 O conceito de esteredtipo e a imagem do Brasil no exterior
3.3 O Brasil enquanto produto turistico.

4. Pluralidade cultural no Brasil

4.1 Histoérico da formacé&o da cultura brasileira

4.2 A formacao das diversas categorias culturais: A masica, a literatura e
as diversas manifestacfes culturais nas esferas popular, erudita e de
massa. Cultura Erudita, Popular e de Massa no Brasil.

5. A cultura brasileira e o folclore.
5.1 A formacéo da identidade regional e conformacao urbana e cultural.

6. A cultura brasileira e a identidade cultural na pés-modernidade
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6.1 A cultura brasileira e a mundializacao.
V - Estratégia de trabalho

As aulas sdo predominantemente expositivas, apoiadas nas diretrizes do plano
de ensino. O desenvolvimento dos conceitos e conteudos ocorre com apoio de
bibliografia, propostas de leituras, exercicios, textos complementares, discussées no
forum e sugestdo de literatura e filmes, quando possivel. Em conjunto com a
atividade do professor da disciplina, ocorre o forum para aprofundar discussdes
relevantes a cada disciplina. Com o objetivo de aprofundar o contedido programatico
e o incentivo a pesquisa, o docente pode utilizar recursos como: artigos cientificos,
trabalhos individuais ou em grupo e palestras, que permitam aos alunos
compreenderem na prética a teoria apresentada.

VI - Avaliacao

A avaliacdo € um processo desenvolvido durante o periodo letivo e leva em conta
todo o percurso académico do aluno, como segue:

« acompanhamento de frequéncia;

« acompanhamento de nota;

+ desenvolvimento de exercicios e atividades;
+ trabalhos individuais ou em grupo;

* estudos disciplinares;

+ atividades complementares.

A avaliagdo presencial completa esse processo. Ela é feita no polo de apoio
presencial no qual o aluno est4d matriculado, seguindo o calendéario académico.
Estimula-se a autoavalia¢d@o, por meio da autocorre¢do dos exercicios, questionarios
e atividades, de modo que o aluno possa acompanhar sua evolucdo e
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rendimento escolar, possibilitando, ainda, a oportunidade de melhoria continua por
meio de revisdo e feedback.




A f‘a
VIl- Bibliografia

Basica

AYALA, M.; AYALA, M. |. N. Cultura popular no Brasil. Sdo Paulo: Atica, 2006.

CORREA, Rosa Lydia Teixeira. Cultura e diversidade. Curitiba: IntterSaberes,
2012,

GOMES, Mércio Pereira. Antropologia: ciéncia do homem. Séo Paulo:
Contexto, 2012.

Complementar

ALBECHE, Daysi L. (org.). Universidade e Sociedade: Visdes de um Brasil
em construcao. Caxias do Sul: EDUCS, 2012.

BOSI, Alfredo. Cultura brasileira: temas e situa¢des. Sdo Paulo: Atica, 2008

KOTTAK, C. P. Um espelho para a humanidade: uma introducdo a
antropologia cultural. Porto Alegre: AMGH, 2013.

MATOS, Regiane Augusto de. Historia e cultura Afro-Brasileira. Sdo Paulo:
Contexto, 2010.

PAULA, C. R. de. Educar para a diversidade: entrelacando redes, saberes e
identidades. Curitiba: IBPEX, 2010.
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UNIVERSIDADE PAULISTA

PLANO DE ENSINO
Curso: Servico Social

Disciplina: Fundamentos Historicos, Teodricos e Metodoldgicos do Servi¢o Social

Carga horéaria semestral: 60 horas
| - Ementa

Andlise do processo de profissionalizagdo do Servico Social no modo de
producédo capitalista enquanto especializacédo do trabalho; as primeiras formas
de assisténcia; a sistematizacdo do trabalho; o advento formal da profissao; a
evolugdo do papel do profissional a partir da emergéncia das expressdes da
questdo social. Percorrendo aspectos da historia da institucionalizacdo da
profissdo na America Latina e no Brasil, a partir da analise do contexto sécio-
politico, do Estado e da Igreja Catolica nos anos de 1930 a 1964.

Il — Objetivo geral

Possibilitar a anélise do Servi¢co Social como profissdo socialmente determinada
e de sua emergéncia e consolidagdo nos contextos europeus, americano e
latino-americano, e no Brasil, no intuito de oferecer uma visdo geral das
principais influéncias tedrico-metodolégicas.

Il — Objetivos especificos

e Desvendar o sistema capitalista, a polarizagcdo social e as lutas das
classes sociais.

e Apreender a realidade socio-histérica da institucionalizacdo do
capitalismo que se refletem nas rela¢des de trabalho..

e Identificar fatores econdmicos, politicos e religiosos presentes na
trajetéria da institucionalizacéo do Servi¢o Social.

e Desenvolver a leitura critica do processo de resisténcia da emancipac¢ao
da profisséo.

[ ]
IV — Conteudo programatico
1 O capitalismo industrial e polarizagao social

A revolucao industrial e questéo social
A ascenséo e retragdo do capitalismo e as manifestacdes operérias

A reproducao social das relacdes sociais Q= A
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IV I

O ser e o trabalho social
2 O surgimento do Servi¢co Social no modo de producao capitalista
O processo de institucionalizagdo do Servigo Social na sociedade capitalista

As Correntes teoricas — positivismo, funcionalismo, desenvolvimentismo,
marxismo.

A igreja nas relacfes de producao capitalista
A acéo social da Igreja e as enciclicas papais
3 O Servico Social na America Latina

A influéncia historica e tedrico-metodologica europeia e norte-americana na
constituicdo da profissdo na América Latina

A formacéo profissional e a Igreja no Chile

Os congressos de Servigo Social na década de 1940, 1950 e a busca pela
atualizacao

4 O Contexto Historico em que se introduziu o Servi¢co Social no Brasil
A questdo social no Brasil de 1930 e s relagcfes entre Estado e Igreja Catdlica
A Igreja Catolica no Brasil face o contexto historico e sua reacdo renovadora

O Estado Novo e o desenvolvimento das grandes instituicdes sociais (Os
CNSS, LBA, SENAI, SESI, Fundacao Ledo XVII, Previdéncia Social

Protoformas do servigco social e as correntes profissionais de 1930 a 1964.

Expanséo da profissao e ideologia desenvolvimentista e o Servigo Social de
Comunidade

V — Estratégia de trabalho

As aulas sdo predominantemente expositivas, apoiadas nas diretrizes do plano
de ensino. O desenvolvimento dos conceitos e conteddos ocorre com apoio de
bibliografia, propostas de leituras, exercicios, textos complementares, discussdes no
forum e sugestdo de literatura e filmes, quando possivel. Em conjunto com a
atividade do professor da disciplina, ocorre o forum para aprofundar discussdes
relevantes a cada disciplina. Com o objetivo de aprofundar o contetido programatico
e 0 incentivo a pesquisa, o docente pode utilizar recursos como: artigos cientificos,
trabalhos individuais ou em grupo e palestras, que permitam aos alunos
compreenderem na pratica a teoria apresentada.

VI - Avaliacao
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IV I

A avaliagdo é um processo desenvolvido durante o periodo letivo e leva em conta
todo o percurso académico do aluno, como segue:

« acompanhamento de frequéncia;

+ acompanhamento de nota,;

+ desenvolvimento de exercicios e atividades;
+ trabalhos individuais ou em grupo;

* estudos disciplinares;

+ atividades complementares.

A avaliacdo presencial completa esse processo. Ela € feita no polo de apoio
presencial no qual o aluno estd matriculado, seguindo o calendario académico.
Estimula-se a autoavaliacé@o, por meio da autocorrecdo dos exercicios, questionarios
e atividades, de modo que o aluno possa acompanhar sua evolugéo e rendimento
escolar, possibilitando, ainda, a oportunidade de melhoria continua por meio de
revisdo e feedback.




IV I

VIl- Bibliografia

Basica

CASTRO, M. M. Historia do servigo social na América Latina. Traducéo de
José Paulo Netto e Balkys Villalobos. 8. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

IAMAMOTO, M. V. Servico social em tempo de capital fetiche: capital
financeiro, trabalho e questao social. 2. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

IAMAMOTO, M.; CARVALHO, R. Relagdes sociais e Servi¢go Social no Brasil:
esboco de uma interpretacdo historico-metodoldgica. 19 ed. Sado Paulo:
Cortez e CELATS, 2003.

Complementar

ALVES, Marcia Oliveira. Desafios histéricos do servico social. Curitiba:
InterSaberes, 2016.

IAMAMOTO, Marilda Villela. 80 anos do Servi¢co Social no Brasil: a certeza
na frente, a histéria na méo. Serv. Soc. Soc., Sao Paulo, n. 128, p. 13-38,
abr. 2017 . Disponivel em <http://www.scielo.br/pdf/sssoc/n128/0101-6628-
S$Ss0c-128-0013.pdf>.

LIMA, Daniela Alves de. Introducdo ao Servigco Social. Sdo Paulo: Pearson,
2014.

OLIVEIRA, Valdeir Claudinei de. Fundamentos histéricos, tedricos e

metodoldgicos do Servigo Social. Sdo Paulo: Pearson, 2014.

SOUZA, Daniele Graciane de. Producao capitalista e fundamentos do
Servic¢o Social (1951-1970), Curitiba: InterSaberes, 2016.
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IV I

PLANO DE ENSINO
Curso: Servico Social
Disciplina: Legislacdo Social e Previdenciaria

Carga horéria semestral: 30 horas
| — Ementa

Estudo da legislacdo social vigente, campo de atuacdo do Assistente Social,
tendo como pilar a Constituicdo Federal de 1988. A Legislacao social, CLT,
LOAS, ECA e suas diretrizes norteadoras das politicas publicas. Compreensao
dos programas sociais a nivel municipal através do estudo da Lei Organica do
Municipio. Exame dos reflexos sociais da instituicdo de legislacdes que prevéem
determinados direitos a grupos sociais especificos.

Il — Objetivos gerais

Propiciar conhecimentos béasicos sobre a legislacdo social brasileira,
necessarios ao exercicio da pratica profissional. Refletir sobre as legislacfes
especificas que contemplam direitos distintos a determinados grupos sociais a
fim de auxiliar na formulacao de politicas publicas. Compreender a importancia
da legislacdo vigente como um todo e sua efetividade como forma de exercicio
da cidadania.

Il — Objetivos especificos

*Conhecer a legislacao social brasileira, fundamental ao exercicio profissional.

*Refletir e aplicar as legislagdes reguladoras e os dispositivos legais que
contribuem para a garantia dos direitos sociais conquistados.

*Desenvolver estratégias e habilidades que possibilitem o bom exercicio
profissional e a devida informacé&o ao cidadao usuario dos servi¢os sociais.

IV — Conteldo programatico

1 A Constituicao Federal de 1988

- Processo de construgéo e participacéo social
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IV I

- Os avancos na legislacao social e as garantias de direitos

2 A legislacao social vigente no Brasil contemporéneo
- Lei Orgéanica da Saude
- Lei Orgéanica da Assisténcia Social

- Lei Orgéanica dos Municipios

3 A legislacao social e a garantia dos direitos sociais
- Estatuto da Crianca e do Adolescente
- Estatuto do Idoso

- Projeto de Lei do Estatuto dos Direitos da Pessoa Portadora de Necessidades
Especiais

4 Direito do trabalho
- CLT- Nocobes gerais

- O contrato de trabalho. Inicio, tipo e extin¢do. Aviso prévio- CTPS.Duracédo do
trabalho. - Salario. Férias. FGTS

- Protecéo do trabalho da mulher e do menor

5 Direito Previdenciério
- Conceito
- Definicao de segurado e dependente.

- Beneficios previdenciarios.

V - Estratégia de trabalho

As aulas sdo predominantemente expositivas, apoiadas nas diretrizes do plano
de ensino. O desenvolvimento dos conceitos e conteddos ocorre com apoio de
bibliografia, propostas de leituras, exercicios, textos complementares, discussdes no
forum e sugestdo de literatura e filmes, quando possivel. Em conjunto com a
atividade do professor da disciplina, ocorre o forum para aprofundar discussoes
relevantes a cada disciplina. Com o objetivo de aprofundar o contetdo programatico
e 0 incentivo a pesquisa, o docente pode utilizar recursos como: artigos cientificos,
trabalhos individuais ou em grupo e palestras, que permitam aos alunos
compreenderem na prética a teoria apresentada.
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VI - Avaliacao

A avaliagdo é um processo desenvolvido durante o periodo letivo e leva em conta
todo o percurso académico do aluno, como segue:

« acompanhamento de frequéncia;

+ acompanhamento de nota;

+ desenvolvimento de exercicios e atividades;
+ trabalhos individuais ou em grupo;

* estudos disciplinares;

+ atividades complementares.

A avaliacdo presencial completa esse processo. Ela € feita no polo de apoio
presencial no qual o aluno estd matriculado, seguindo o calendario académico.
Estimula-se a autoavaliacd@o, por meio da autocorrecdo dos exercicios, questionarios
e atividades, de modo que o aluno possa acompanhar sua evolugéo e rendimento
escolar, possibilitando, ainda, a oportunidade de melhoria continua por meio de
revisdo e feedback.




IV I

VIl- Bibliografia

Bésica
NASCIMENTO, A. Curso de direito do trabalho: historia e teoria geral do
direito do trabalho: relacdes individuais e coletivas do trabalho. S&o
Paulo: Saraiva, 2012.
SALES, F. A. Direito do trabalho de A a Z. Sao Paulo: Saraiva, 2013.

SANTOS, MARISA. Direito Previdenciario esquematizado. S&o Paulo:
Saraiva, 2011.

Complementar

BALERA, Wagner; MUSSI, Cristiane Miziara. Direito Previdenciéario. Sdo
Paulo: Método, 2014.

CASTRO, Carlos Alberto Pereira de; LAZZARI, Joao Batista. Manual de
Direito Previdenciario. Rio de Janeiro: Forense, 2013.

CHAMON, Omar. Direito previdenciario: questdes comentadas. Sao Paulo:
Saraiva, 2012. (Colecao preparatéria para concursos juridicos v. 11).

LEITAO, A. S. Direito previdenciario. S&o Paulo: Saraiva, 2012. (Colec&o
Sabres do Direito).

SANTOS, MARISA. Direito Previdenciario. Sao Paulo: Saraiva, 2012.
(Colecéo Sinopse Juridica 25).




IV I

PLANO DE ENSINO
Curso: Servico Social
Disciplina: Planejamento e Gestédo Social

Carga horéria semestral: 60 horas
| — Ementa

As teorias organizacionais e os modelos gerencias na organizacao do
trabalho e nas politicas sociais. Planejamento e gestédo de servi¢cos nas
diversas areas sociais. Elaboracdo, coordenacdo e execucdo de
programas e projetos na é&rea de servico social. Funcbes de
administracdo e planejamento em o6rgdos da administracdo publica,
empresas e organizacOes da sociedade civil.

Il — Objetivo geral

Compreender a importancia do planejamento no desenvolvimento de atividades
de diagnostico, intervencdo, gestdo, controle e avaliacdo das acgBes do
Assistente Social nas diversas formas de organizagao.

[l — Objetivos especificos

Refletir a respeito das teorias administrativas e do planejamento social
aplicando-as ao contexto das organizacdes publicas, privadas e do terceiro
setor.

Compreender o0s processos a partir dos quais as organizacdes
operacionalizam informacdes para, em consonancia com a realidade
social, obter significados, produzir conhecimento e tomar decisdes.

IV — Conteudo programatico

1 As principais teorias administrativas: classica, humanistica,
neoclassica, estruturalista, comportamental, sistémica, contingencial e
moderna.
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IV I

2 Formas contemporéaneas de gestdo: as organizagdes modelo “trevo” de
Charles Handy; gestdo publica e privada; autogestao; qualidade total; gestdo
participativa; gestao estratégica; gestédo de talentos.

3 Funcbes da administracdo e planejamento nas organizacfes publicas,
privadas e do terceiro setor: poder local e descentralizacdo; orcamento publico
participativo; gestdo de programas empresariais de responsabilidade social,
planejamento social como estratégia de desenvolvimento e inclusédo social.

4 Planejamento como processo técnico-politico: andlise conceitual,
componentes teoricos, niveis e dimensdes; elementos politicos e tedricos para
a elaboracdo de planos, programas e projetos; metodologia basica para a
elaboracao de projetos.

5 Administracdo e ética: as organizacbes e o seu papel social ético e de
responsabilidade social.

V — Estratégia de trabalho

As aulas sdo predominantemente expositivas, apoiadas nas diretrizes do plano
de ensino. O desenvolvimento dos conceitos e contelidos ocorre com apoio de
bibliografia, propostas de leituras, exercicios, textos complementares,
discussdes no férum e sugestao de literatura e filmes, quando possivel. Em
conjunto com a atividade do professor da disciplina, ocorre o forum para
aprofundar discussdes relevantes a cada disciplina. Com o objetivo de
aprofundar o conteudo programatico e o incentivo a pesquisa, o docente pode
utilizar recursos como: artigos cientificos, trabalhos individuais ou em grupo e
palestras, que permitam aos alunos compreenderem na pratica a teoria
apresentada.

VI - Avaliacao

A avaliacdo é um processo desenvolvido durante o periodo letivo e leva em conta
todo o percurso académico do aluno, como segue:

« acompanhamento de frequéncia;

« acompanhamento de nota;
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IV I

+ desenvolvimento de exercicios e atividades;

trabalhos individuais ou em grupo;

estudos disciplinares;

atividades complementares.

A avaliacdo presencial completa esse processo. Ela € feita no polo de apoio
presencial no qual o aluno estd matriculado, seguindo o calendario académico.
Estimula-se a autoavalia¢d@o, por meio da autocorre¢do dos exercicios, questionarios
e atividades, de modo que o aluno possa acompanhar sua evolugéo e rendimento
escolar, possibilitando, ainda, a oportunidade de melhoria continua por meio de
revisdo e feedback.




IV I

VIl - Bibliografia

Basica
BEHRING, E.; BOSCHETTI, I|. Politica social: fundamentos e historia. Sao
Paulo: Cortez, 2006.

KAUCHAKJE, Samira. Gestdo publica de servicos sociais. Curitiba: IBPEX,
2011.

NOGUEIRA, Arnaldo Mazzei; CAVALCANTI, Marly (org.). Gestdo Social,
estratégias e parcerias: Redescobrindo a esséncia da administracao
brasileira de comunidades para o terceiro setor. Sdo Paulo - SP: Saraiva,
2010.

Complementar

ANDRADE, Renato. Servico Social, gestdo e terceiro setor. Sdo Paulo:
Saraiva, 2015.

CANCADO, Airton Cardoso; TENORIO, Fernando Guilherme e PEREIRA, José
Roberto. Gestéo social: reflexdes tedricas e conceituais. Cad. EBAPE.BR
[online]. 2011, vol.9, n.3, pp.681-703. ISSN 1679-3951. Disponivel em
<http://www.scielo.br/pdf/icebape/vOn3/a02von3.pdf> .

JUSTEN, Carlos Eduardo; MORETTO NETO, Luis; GARRIDO, Paulo Otolini.
Para além da dupla consciéncia: Gestdo Social e as antessalas
epistemoldgicas. Cad. EBAPE.BR, Rio de Janeiro, v. 12, n. 2, p. 237-251,
jun. 2014 . Disponivel em <http://www.scielo.br/pdf/cebape/v12n2/05.pdf> .

OLIVEIRA, Vénia Aparecida Rezende de; CANCADO, Airton Cardoso e
PEREIRA, José Roberto. Gestdo social e esfera publica: aproximacdes
tedrico-conceituais. Cad. EBAPE.BR [online]. 2010, vol.8, n.4, pp.613-626.
ISSN 1679-3951. Disponivel em <http://www.scielo.br/pdf/cebape/v8n4/04.pdf>

PERES JUNIOR, Miguel Rivera; PEREIRA, José Roberto e OLIVEIRA, Lucas
Canestri de. Gestédo Social sob a lente estruturacionista. RAM, Rev. Adm.
Mackenzie [online]. 2013, vol.14, n.6, pp.18-49. ISSN 1678-6971. Disponivel em
<http://www.scielo.br/pdf/ram/v14n6/03.pdf> .
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PLANO DE ENSINO
Curso: Servico Social

Disciplina: Servigo Social e a Questao Social

Carga horéaria semestral: 60 horas
| - Ementa

A insercao do Brasil na divisédo internacional do trabalho. As origens da questéo
social e seu agravamento a partir da consolidacao do Capitalismo no século XIX.
O Servico Social na cena contemporanea: realidade neoliberal e globalizada, no
marco de transformac¢des no mundo do trabalho, na economia, na politica e na
cultura brasileira.

Il — Objetivo geral

Relacionar subsidios teérico-praticos do Servico Social com a Questdo Social,
analisando suas principais manifestacdes na sociedade brasileira e respostas
apresentadas por diferentes atores sociais.

[l — Objetivos especificos

Entender os subsidios para andlise do significado da producéo e reproducéo da
guestao social.

Refletir sobre as demandas presentes na sociedade e as respostas profissionais
para o enfrentamento da questao social.

IV — Conteldo programatico

1 Questao Social

Mundializacdo da economia, capital financeiro e questéo social.
A guestéo social no Brasil.

Formacao histérica brasileira e a questao social.

A questao social no Brasil contemporaneo.
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IV I

2 Sociabilidade capitalista questao social e servico social
O processo de producéo e reproducao da vida social.
Questao social e direitos.

Questéao social e Servigo Social.

Producao e reproducéo e questdo social.

3 Questao Social no Brasil
A Questao Social no Brasil.

Relacfes sociais e Servigo Social no Brasil.

4 O debate Atual e as respostas politico-institucionais
O debate na literatura profissional brasileira.

Servigco Social e as respostas politico-institucionais a questédo social.
V — Estratégia de trabalho

As aulas sdo predominantemente expositivas, apoiadas nas diretrizes do plano
de ensino. O desenvolvimento dos conceitos e conteidos ocorre com apoio de
bibliografia, propostas de leituras, exercicios, textos complementares, discussdes no
forum e sugestdo de literatura e filmes, quando possivel. Em conjunto com a
atividade do professor da disciplina, ocorre o forum para aprofundar discussdes
relevantes a cada disciplina. Com o objetivo de aprofundar o contetido programatico
e 0 incentivo a pesquisa, o docente pode utilizar recursos como: artigos cientificos,
trabalhos individuais ou em grupo e palestras, que permitam aos alunos
compreenderem na pratica a teoria apresentada.

VI - Avaliacao

A avaliagdo é um processo desenvolvido durante o periodo letivo e leva em conta
todo o percurso académico do aluno, como segue:

+ acompanhamento de frequéncia,

« acompanhamento de nota;
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« desenvolvimento de exercicios e atividades;

trabalhos individuais ou em grupo;

estudos disciplinares;

atividades complementares.

A avaliagdo presencial completa esse processo. Ela é feita no polo de apoio
presencial no qual o aluno estd matriculado, seguindo o calendario académico.
Estimula-se a autoavaliacé@o, por meio da autocorrecdo dos exercicios, questionarios
e atividades, de modo que o aluno possa acompanhar sua evolucdo e rendimento
escolar, possibilitando, ainda, a oportunidade de melhoria continua por meio de
revisdo e feedback.




IV I

VIl- Bibliografia
Bésica

IAMAMOTO, M. V. Servico social em tempo de capital fetiche: capital
financeiro, trabalho e questao social. 2. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

MONTANO, C. Terceiro Setor e Questdo Social - critica ao padréo
emergente de intervencéo social. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

PRAHALAD, C. K. A rigueza na base da piramide: erradicando a pobreza
com o lucro. Porto Alegre, 2010.

Complementar

BULLA, C. L. Relacdes sociais e questdo social na trajetéria histérica do
servigo social brasileiro. Revista Texto & Contextos. n. 2, ano Il, dez. 2003
[Biblioteca Digital].

HART, S. L. O capitalismo na encruzilhada. Porto Alegre: Bookman, 2006.
LIPOVETSKY, Gilles. A Sociedade da decepc¢éao. Barueri - SP: Manole, 2007.

OLIVEIRA, Valdeir Claudinei de. Capitalismo e questdo social. Sdo Paulo:
Pearson, 2014.

SINGER, P. Globalizacédo e desemprego: diagndstico e alternativas. 5. ed.
Séo Paulo: Contexto, 2001.
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UNIVERSIDADE PAULISTA

PLANO DE ENSINO
Curso: Servico Social

Disciplina: Homem e Sociedade

Carga horaria semestral: 30 horas

| = Ementa

O conceito antropoldgico de cultura. As explicagdes sobre a origem humana: a
base biolégica e cultural de nossa espécie. O estudo da complexidade do
conceito antropoldgico de cultura. O uso do conceito de cultura pelo senso
comum em comparagdo com o conceito cientifico. Importancia da diversidade
cultural. As relacdes étnico-raciais, a inclusdo social e as fronteiras nacionais.

Il — Objetivos gerais

e Reconhecimento da antropologia como uma ciéncia que se caracteriza
por considerar o ser humano em sua diversidade.

e Compreensdao critica do ser humano em sua relacdo com a heranca
cultural e as constantes transformacdes da sociedade.

e Andlise e interpretacéo da realidade social como um processo de contato
com as diferencas.

Ill- Objetivos especificos
Tais competéncias serdo desenvolvidas a partir das seguintes habilidades:

e Conhecer o significado da cultura e suas implicacdes na construcao e
transformacao das relacfes sociais.

¢ |dentificar os aspectos significativos das acdes individuais e coletivas com
senso critico e analitico.

e Compreender o cidaddao como construtor e transformador da realidade
social e das relagfes interpessoais no trabalho e na familia.

e Promover estratégias e movimentos culturais de combate aos
preconceitos étnico-raciais e de construcao da identidade cultural.

e Ler e interpretar textos e comunicacgdes orais através dos meios

convencionais e eletrénicos. (éz-
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UNIVERSIDADE PAULISTA

e Levantar informacéo bibliografica através dos meios convencionais e
eletronicos.

e Expressar o pensamento de forma clara, coerente e concisa.
IV — Conteldo programatico

1. O HOMEM

1.1 - Principais visdes sobre a origem humana: o evolucionismo e o debate das
determinacdes biologicas versus processo cultural.

1.2 - O conceito de cultura através da historia.

2. ACULTURA

2.1 - A Antropologia e o estudo da cultura - senso comum e ciéncia; a diversidade
cultural e as culturas nacionais.

2.2 - As principais caracteristicas da cultura como visdo de mundo: heranca
cultural e formas de compreender o mundo, a participacdo dos individuos na
cultura.

3. A SOCIEDADE

3.1- As relagdes étnico-raciais: preconceito, exclusdo e problemas de
convivéncia com a diversidade. Etnocentrismo e Relativismo Cultural.

3.2 - ldentidade cultural na atualidade e multiculturalismo.
V - Estratégia de trabalho

As aulas sdo predominantemente expositivas, apoiadas nas diretrizes do plano
de ensino. O desenvolvimento dos conceitos e conteidos ocorre com apoio de
bibliografia, propostas de leituras, exercicios, textos complementares, discussées no
forum e sugestdo de literatura e filmes, quando possivel. Em conjunto com a
atividade do professor da disciplina, ocorre o forum para aprofundar discussdes
relevantes a cada disciplina. Com o objetivo de aprofundar o contetdo programatico
e o0 incentivo a pesquisa, o docente pode utilizar recursos como: artigos cientificos,
trabalhos individuais ou em grupo e palestras, que permitam aos alunos
compreenderem na pratica a teoria apresentada.

VI - Avaliacao (f}‘
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UNIVERSIDADE PAULISTA

A avaliagdo é um processo desenvolvido durante o periodo letivo e leva em conta
todo o percurso académico do aluno, como segue:

« acompanhamento de frequéncia;

+ acompanhamento de nota,;

+ desenvolvimento de exercicios e atividades;
+ trabalhos individuais ou em grupo;

* estudos disciplinares;

+ atividades complementares.

A avaliacdo presencial completa esse processo. Ela € feita no polo de apoio
presencial no qual o aluno estd matriculado, seguindo o calendario académico.
Estimula-se a autoavaliacé@o, por meio da autocorrecdo dos exercicios, questionarios
e atividades, de modo que o aluno possa acompanhar sua evolugéo e rendimento
escolar, possibilitando, ainda, a oportunidade de melhoria continua por meio de
revisdo e feedback.
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VIl Bibliografia
Bésica

GEERTZ, C. Ainterpretagéo das culturas. Rio de Janeiro: Guanabara/Koogan,
2013.

GOMES, Mércio Pereira. Antropologia: ciéncia do homem. Sao Paulo:
Contexto, 2012.

KOTTAK, C. P. Um espelho para a humanidade: uma introducdo a
antropologia cultural. 8. ed. Porto Alegre: AMGH, 2013.

Complementar

BRASIL. Ministério da Educacédo. Conselho Nacional de Educacéo. Parecer
sobre as diretrizes curriculares nacionais para a educacao das relacdes
étnico-raciais e parao ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana.

Brasilia, DF, 2004. Disponivel em
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/res012004.pdf . Acesso em
10/10/2015.

BUSSAB, V. S. R.; RIBEIRO, F. L. Biologicamente cultural. Disponivel em:
http://www.ip.usp.br/portal/images/stories/Articles/2004_Bussab_Ribeiro_Otta_
biologicamente_cultural.pdf . Acesso em 10/102016.

CHICARINO, Tathiana (org.). Antropologia social e cultural. Sdo Paulo:
Pearson, 2014.

MARTINS, Estevao C. de Rezende. Cultura e poder. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.

MARTINS, J. S. A sociabilidade do homem simples. Sdo Paulo: Contexto,
2008.




IV

PLANO DE ENSINO
Curso: Servico Social
Disciplina: Teoria Politica

Carga horéria semestral: 30 horas
| — Ementa

O estudo da Teoria Politica para a formacao intelectual e profissional do
académico de Servico Social possibilitando a sua intervencéo de forma critica e
consistente. As contradicbes da sociedade contemporanea, resultantes da
globalizag&o,do neoliberalismo, da questéo social e seus reflexos, do mercado
econdmico. Concepc¢des de Estado, Sociedade e Poder da Idade Antiga a
modernidade.

Il — Objetivo geral

Possibilitar a reflexdo critica acerca da Politica enquanto teoria a partir da
discussdo de autores classicos sistematizando as questdes centrais,
relevantes para a formacédo do assistente social.

[l — Objetivos especificos

e Compreender os conceitos fundamentais da Teoria Politica tais como:
Poder, Estado, Governabilidade, Cidadania, Sociedade Civil e Hegemonia
Estatal e dos Tecidos Sociais;

e Identificar o surgimento do Estado Moderno e da sociedade de classes.

e Verificar as diferentes formas de Governo e de Poder tais como:
monarquia; republica, anarquia, aristocracia, democracia, ditadura;
totalitarismo (nazismo, fascismo, socialismo, comunismo)

IV — Conteudo programatico

1 A origem

e Grécia: origem da politica
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O conceito de politica;

Utilidade e finalidade da politica;

As idéias politicas do Renascimento;

A formacéo do Estado Moderno e o surgimento da sociedade de classes;

O pensamento politico de Maquiavel

2 Os contratualistas

e Hobbes e o Estado Absoluto (O Leviatd);

e Locke e o liberalismo politico;

¢ Rousseau e a vontade geral;

3 Formas de governo

As teorias classicas das formas de governo: monarquia, 0 anarquismo e
a republica.

Sistemas de governo: o absolutismo, a democracia, o parlamentarismo, a
aristocracia, o presidencialismo e o totalitarismo.

A relacéo entre democracia e liberalismo;

A relagao entre democracia e capitalismo;

4 Poder e estado

O conceito de poder em diferentes tradicdes do pensamento politico.
Concepcao de Estado em Weber;

Concepcao de Estado em Marx;

Marx e a critica ao Estado burgués e a ideologia liberal;

Concepcao de Estado em Gramsci.

Estado no Welfare State e no Neoliberalismo

A crise do Welfare State

V — Estratégia de trabalho

As aulas sdo predominantemente expositivas, apoiadas nas diretrizes do
plano de ensino. O desenvolvimento dos conceitos e conteldos ocorre com
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apoio de bibliografia, propostas de leituras, exercicios, textos complementares,
discuss@es no forum e sugestao de literatura e filmes, quando possivel. Em conjunto
com a atividade do professor da disciplina, ocorre o férum para aprofundar
discuss@es relevantes a cada disciplina. Com o objetivo de aprofundar o contetido
programatico e o incentivo a pesquisa, o docente pode utilizar recursos como: artigos
cientificos, trabalhos individuais ou em grupo e palestras, que permitam aos alunos
compreenderem na pratica a teoria apresentada.

VI - Avaliacao

A avaliagdo é um processo desenvolvido durante o periodo letivo e leva em conta
todo o percurso académico do aluno, como segue:

« acompanhamento de frequéncia;

* acompanhamento de nota,

+ desenvolvimento de exercicios e atividades;
+ trabalhos individuais ou em grupo;

* estudos disciplinares;

+ atividades complementares.

A avaliacdo presencial completa esse processo. Ela € feita no polo de apoio
presencial no qual o aluno esta matriculado, seguindo o calendario académico.
Estimula-se a autoavaliacdo, por meio da autocorrecdo dos exercicios, questionarios
e atividades, de modo que o aluno possa acompanhar sua evolugéo e rendimento
escolar, possibilitando, ainda, a oportunidade de melhoria continua por meio de
revisao e feedback.
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VIl- Bibliografia
Bésica
ACQUAVIVA, M. C. Teoria Geral do Estado. Barueri (Sao Paulo): Manole,

2010.

FILOMENO, José Geraldo Brito. Manual de teoria geral do estado e ciéncia
politica. 8. ed. Sdo Paulo, SP: Forense Universitaria, 2012.

OLIVEIRA, D. de. Historia do Brasil: politica e economia. Curitiba: IBPEX,
2009.

Complementar

CHICARINO, Tathiana. Teorias Politicas, Estado e Sociedade. Sao Paulo:
Pearson, 2014.

FRIEDE, Reis. Curso de Ciécia Politica e Teoria Geral do Estado. Rio de
Janeiro: Freita de Bastos, 2013.

PERISSINOTTO, Renato Monseff, As Elites Politicas: questfes de teoria e
metodo. Curitiaba: InterSaberes, 2012.

TORRES, H. T. Direito e poder nas instituicdes e nos valores do publico e
do privado contemporaneos. Barueri (Sdo Paulo): Manole, 2005.

WEFFORT, F. C. Os classicos da politica. Sdo Paulo: Atica, 2007. vol. 1 e vol.
2. [Biblioteca Digital].
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PLANO DE ENSINO
Curso: Servico Social

Disciplina: Etica Profissional

Carga horéaria semestral: 60 horas
| - Ementa

A Etica na contemporaneidade: o debate tedrico-filoséfico sobre as questdes
éticas da atualidade. A ética e a Moral. Etica, as transformagdes societarias e o
Servigo Social. Etica profissional: fundamentos gerais e especificos. A ética
como controle social das profissdes liberais. O processo de construgcdo de um
ethos profissional, o significado de seus valores. Os Codigos de Etica de
Profissional do Servico Social: 1947, 1965, 1975, 1986 e 1993. O Projeto Etico-
Politico Profissional do Servico Social.

Il — Objetivo geral

Possibilitar ao aluno o estudo e conhecimento dos fundamentos da ética como
ciéncia do comportamento moral e sua dimensao na vida social, proporcionando-
Ilhes a apreenséo critica da natureza historica e politica da ética profissional e de
seu vinculo com os diferentes projetos sociais, presentes e em disputa no
movimento contraditorio da sociedade capitalista brasileira.

Il — Objetivos especificos

Proporcionar aos alunos a apreensdo dos conceitos: ética, moral, valores e
liberdade.

Reconhecer a especificidade do Servigo Social enquanto profissdo norteada em
bases filoséficas e morais.

Compreender a ética profissional como extensao da praxis social.
Conhecer e dominar as leis que regulamentam a profissdo de Assistente Social.

Apreender o significado do projeto ético-politico da profissdo e a importancia do
compromisso social.

IV — Conteudo programatico

1 ETICA E SOCIEDADE
Constituicao da ética - bases sécio-historicas.




(U JI
Etica, Moral, Valores e Liberdade - Defini¢&o e distingao.
Exigéncias éticas humano-genéricas.
Exigéncias sociais e motivagdes morais.
Formas de alienacdo moral.
2 Trajetoria ético-politica do Servigo Social no Brasil
O Codigo de Etica de 1947.
O Codigo de Etica de 1965.
O Codigo de Etica de 1975.
O Codigo de Etica de 1986.
O Codigo de Etica de 1993.

3 A ética profissional e o Servigo Social: bases filoséficas e o debate atual

O Cadigo de Etica Profissional do Assistente Social - pressupostos filoséficos,
tedricos e politicos.

A Lei de Regulamentacéo do exercicio profissional do Assistente Social e sua
relacédo com o Codigo de Etica.

O rebatimento do Cdédigo de Etica profissional no cotidiano da categoria e na
formacdo profissional do Assistente Social: 0 estagio supervisionado em Servico
Social.

4 Etica profissional e compromisso coletivo
Projetos Coletivos: Societarios e Profissionais.
O processo de construcéo do Projeto Etico-Politico do Servico Social brasileiro.

Os valores que embasam os principios fundamentais do projeto profissional do
Servico Social.

A perspectiva de efetivacdo dos principios fundamentais no cotidiano profissional
do assistente social.

V - Estratégia de trabalho

As aulas sdo predominantemente expositivas, apoiadas nas diretrizes do plano
de ensino. O desenvolvimento dos conceitos e conteldos ocorre com apoio de
bibliografia, propostas de leituras, exercicios, textos complementares,
discussdes no férum e sugestao de literatura e filmes, quando possivel. Em
conjunto com a atividade do professor da disciplina, ocorre o forum para
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aprofundar discussdes relevantes a cada disciplina. Com o objetivo de aprofundar o
contedldo programatico e o incentivo a pesquisa, o docente pode utilizar recursos
como: artigos cientificos, trabalhos individuais ou em grupo e palestras, que permitam
aos alunos compreenderem na prética a teoria apresentada.

VI - Avaliacao

A avaliacdo € um processo desenvolvido durante o periodo letivo e leva em conta
todo o percurso académico do aluno, como segue:

+ acompanhamento de frequéncia;

« acompanhamento de nota;

+ desenvolvimento de exercicios e atividades;
+ trabalhos individuais ou em grupo;

* estudos disciplinares;

+ atividades complementares.

A avaliacdo presencial completa esse processo. Ela € feita no polo de apoio
presencial no qual o aluno estd matriculado, seguindo o calendario académico.
Estimula-se a autoavaliacéo, por meio da autocorrecao dos exercicios, questionarios
e atividades, de modo que o aluno possa acompanhar sua evolugéo e rendimento
escolar, possibilitando, ainda, a oportunidade de melhoria continua por meio de
revisdo e feedback.
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VIl- Bibliografia
Bésica

FURROW, D. Etica: conceitos-chave em filosofia. Porto Alegre: Artmed, 2007.

LA TAILLE, Y. Formacao ética: do tédio ao respeito de si. Porto Alegre:
Artmed, 2009.

RACHELS, J.; RACHELS, S. Os elementos da filosofia moral. 7. ed. Porto
Alegre: AMGH, 2013.

Complementar

BRASIL. Lei n. 8662. Brasilia. Disponivel em
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8662.htm>.

FELIZARDO,A (org).Etica e direitos humanos:uma perspectiva profissional
Curitiba:InterSaberes, 2012

CFESS. Codigo de Etica Profissional do Assistente Social. Disponivel em:
<http://www.cfess.org.br/arquivos/CEP2011_CFESS.pdf>.

LA TAILLE, Y. Moral e ética: dimensdes intelectuais e afetivas. Porto
Alegre: Artmed, 2006.

NODARI, P. C. Sobre ética: Aristoteles, Kant e Levinas. Sdo Paulo: Educs,
2010.
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PLANO DE ENSINO
Curso: Servico Social
Disciplina: Politica Social no Brasil

Carga Horaria Semestral: 60 Horas
| - Ementa

Aprofundamento do estudo e da discussdo sobre as politicas sociais
desenvolvidas regionalmente no territério nacional. Capacitacdo para uma
intervencao qualificada, com capacidade analitica e critica acerca do cenario
sociopolitico em que as politicas publicas sdo constituidas e acerca das
especificidades das politicas setoriais.

Il — Objetivos gerais

Criar condic¢des para que os alunos, ao término da disciplina:

- Compreendam as condicbes histéricas que envolvem a formulacdo das
politicas sociais brasileiras.

- Conhecam as peculiaridades da politica social nas condicdes brasileiras.

- Compreendam a natureza das politicas sociais integrantes da Seguridade
Social brasileira: Assisténcia Social, Previdéncia Social e Saude.

- Conhecam as demais politicas sociais setoriais.
[l — Objetivos especificos

Possibilitar que os alunos:

- Conhegcam as politicas setoriais brasileiras, fundamentais ao exercicio
profissional.

- Entendam a realidade brasileira, suas politicas de atendimento aos
cidadaos e sua relagdo com o Servi¢o Social.
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- Desenvolvam conhecimentos e habilidades que possibilitem o bom exercicio
profissional e a devida informacé&o ao cidaddo usuario dos servi¢os sociais.

IV — Conteudo programatico

1 Legislagéao

-LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo, Lei Federal n® 9394, de 20 de
dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da Educagao Nacional.

- Lei Federal n°® 11.124, de 16 de junho de 2005. Dispde sobre o Sistema
Nacional de Habitagéo de Interesse Social — SNHIS, cria o fundo nacional de
Habitac&o de Interesse Social — FNHIS e institui o Conselho Gestor FNHIS.

2 Politica Social: Concepcdes e Método

-Perspectivas analiticas tedrico-metodoldgicas da politica social
-A perspectiva funcionalista

-A perspectiva idealista

-A perspectiva critico-dialética

3 Capitalismo, liberalismo e origens da Politica Social

- Questao Social e Politica Social

-A experiéncia historica do Welfare State europeu e a Politica Social no contexto
do Estado brasileiro da década de 70 a conjuntura atual

-O desenvolvimento nacional e as caracteristicas da Politica Social brasileira.

-As conquistas constitucionais de 88 e a contra-reforma neoliberal no Brasil.

4 A seguridade social brasileira e a Constituicdo de 1988
-Tripé da Seguridade Social a partir da Constituicdo de 1988
-Saude (SUS), Assisténcia Social (SUAS) e previdéncia.

-A politica de saude e as intervencfes em saude mental
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5 As politicas setoriais brasileiras:
- A Politica Educacional.

- A politica Habitacional.

- Justica e seguranga

-Familia

V — Estratégia de trabalho

As aulas sdo predominantemente expositivas, apoiadas nas diretrizes do plano
de ensino. O desenvolvimento dos conceitos e conteddos ocorre com apoio de
bibliografia, propostas de leituras, exercicios, textos complementares, discussées no
forum e sugestdo de literatura e filmes, quando possivel. Em conjunto com a
atividade do professor da disciplina, ocorre o forum para aprofundar discussdes
relevantes a cada disciplina. Com o objetivo de aprofundar o contedido programatico
e 0 incentivo a pesquisa, o docente pode utilizar recursos como: artigos cientificos,
trabalhos individuais ou em grupo e palestras, que permitam aos alunos
compreenderem na prética a teoria apresentada.

VI - Avaliacao

A avaliacdo € um processo desenvolvido durante o periodo letivo e leva em conta
todo o percurso académico do aluno, como segue:

« acompanhamento de frequéncia,

« acompanhamento de nota;

+ desenvolvimento de exercicios e atividades;
« trabalhos individuais ou em grupo;

+ estudos disciplinares;

+ atividades complementares.
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A avaliagdo presencial completa esse processo. Ela é feita no polo de apoio
presencial no qual o aluno estad matriculado, seguindo o calendario académico.
Estimula-se a autoavalia¢d@o, por meio da autocorrecdo dos exercicios, questionarios
e atividades, de modo que o aluno possa acompanhar sua evolugéo e rendimento
escolar, possibilitando, ainda, a oportunidade de melhoria continua por meio de
revisdo e feedback.
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VIl — Bibliografia
Béasica

BEHRING, E.; BOSCHETTI, I|. Politica social: fundamentos e historia. Sao
Paulo: Cortez, 2006.

KAUCHAKJE, Samira. Gestdo publica de servicos sociais. Curitiba: IBPEX,
2011.

SILVA, M. O. da S. (org). A politica Social Brasileirano Século XXI. S&do Paulo:
Cortez, 2004.

Complementar

FERES JUNIOR, Jodo e CAMPOS, Luiz Augusto. ACAO AFIRMATIVA NO
BRASIL: MULTICULTURALISMO

BRASIL. Lei n°. 8.080 de 19 de setembro de 1990. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Ieis/I8080.htm, acesso em 08/09/2015.

BRASIL. Lei n° 10.257 de 10 de julho de 2001. Estatuto da Cidade.
Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/leis_2001/110257.htm,
acesso em 08/09/2015.

LOUREIRO, Maria Rita. DEMOCRACIA E GLOBALIZAQAO: POLITICAS DE
PREVIDENCIA SOCIAL NA ARGENTINA, BRASIL E CHILE. Lua Nova [online].
2017, n.100, pp.187-223. ISSN 0102-6445. Disponivel em
<http://www.scielo.br/pdf/In/n100/1807-0175-In-100-00187.pdf>.

MIRANDA, Gabriella Morais Duarte; MENDES, Antonio da Cruz Gouveia e
SILVA, Ana Lucia Andrade da. Desafios das politicas publicas no cenéario de
transicdo demogréafica e mudangas sociais no Brasil. Interface (Botucatu)
[online]. 2017, vol.21, n.61, pp.309-320. Epub 16-Nov-2016. ISSN 1807-5762.
Disponivel em <http://www.scielo.br/pdf/icse/v21n61/1807-5762-icse-
1807-576220160136.pdf>.
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PLANO DE ENSINO
Curso: Servico Social

Disciplina: Servigco Social: surgimento e institucionalizagéo no Brasil

Carga horéaria semestral: 60 horas
| - Ementa

Aspectos da Historia do Servico Social no Brasil de 1964 a 1984. Os congressos
gue buscaram a teorizacdo da profisséo, a partir de uma analisem critica de sua
institucionalizagdo em face do momento politico da ditadura militar.

Il — Objetivo geral

Oferecer subsidios para o conhecimento e aprofundamento do processo de
reconceituacdo do servico social a partir da analise da estrutura interna e na
vinculacdo com o processo historico-social e politico-ideoldgico vivido pelo pais
no pés 64..

[l — Objetivos especificos

= Oferecer ao aluno a oportunidade de conhecer o contexto social, econédmico e
politico que influenciou o processo de renovacao do servi¢o social no Brasil.

= Apreender a influencia do processo econdmico e politico no exercicio e na
formacdo dos primeiros assistente sociais compreendendo sua forma de
intervencgédo a partir do contexto sdcio-historico.

= |[dentificar a revisao critica da profisséo a partir do processo de reconceituacao
do servigo Social.

IV — Conteudo programatico
1 Arenovacgédo do servigo social a partir da autocracia burguesa

O significado do golpe militar de 64

O processo de renovacao do Servigo Social na America Latina

O processo de renovagao do servico social no Brasil fox
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2 A Formulacao da perspectiva modernizadora
Araxa: a afirmacédo da perspectiva modernizadora
Teresdpolis: a cristalizacdo da perspectiva modernizadora

Sumaré e Alto da Boa Vista: o deslocamento da da perspectiva modernizadora

3 Retorno ao conservadorismo
O conservadorismo em nova roupagem
O fenomenologismo
O regresso aos valores tradicionais e a centralidade na dinamica individualista
4 O movimento de intencado de ruptura com o conservadorismo
As bases sociopoliticas da perspectiva de inten¢éo de ruptura
O método de BH — Belo Horizonte

O resgate a inspiracdo marxista
V — Estratégia de trabalho

As aulas sdo predominantemente expositivas, apoiadas nas diretrizes do plano
de ensino. O desenvolvimento dos conceitos e conteldos ocorre com apoio de
bibliografia, propostas de leituras, exercicios, textos complementares, discussdes no
forum e sugestdo de literatura e filmes, quando possivel. Em conjunto com a
atividade do professor da disciplina, ocorre o forum para aprofundar discussdes
relevantes a cada disciplina. Com o objetivo de aprofundar o contetdo programatico
e 0 incentivo a pesquisa, o docente pode utilizar recursos como: artigos cientificos,
trabalhos individuais ou em grupo e palestras, que permitam aos alunos
compreenderem na pratica a teoria apresentada.

VI - Avaliacao

A avaliagdo é um processo desenvolvido durante o periodo letivo e leva em conta
todo o percurso académico do aluno, como segue:

« acompanhamento de frequéncia,
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« acompanhamento de nota,

« desenvolvimento de exercicios e atividades;

trabalhos individuais ou em grupo;

estudos disciplinares;

atividades complementares.

A avaliacdo presencial completa esse processo. Ela é feita no polo de apoio
presencial no qual o aluno estd matriculado, seguindo o calendario académico.
Estimula-se a autoavaliacé@o, por meio da autocorrecdo dos exercicios, questionarios
e atividades, de modo que o aluno possa acompanhar sua evolugéo e rendimento
escolar, possibilitando, ainda, a oportunidade de melhoria continua por meio de
revisdo e feedback.
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VIl - Bibliografia

Bésica
CASTRO, M. M. Historia do servigo social na América Latina. Traducao de
José Paulo Netto e Balkys Villalobos. 8. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

IAMAMOTO, M.; CARVALHO, R. Rela¢fes sociais e servi¢co social no Brasil:
esboco de uma interpretacdo historico-metodolégica. 19. ed. Sdo Paulo:
Cortez e CELATS, 2003.

MARTINELLI, M. L. Servi¢o Social: identidade e aliena¢cao. Sao Paulo: Cortez,
1989.

Complementar

ALVES, Marcia Oliveira. Desafios histéricos do servico social. Curitiba:
InterSaberes, 2016.

IAMAMOTO, Marilda Villela. 80 anos do Servi¢co Social no Brasil: a certeza
na frente, a histéria na méo. Serv. Soc. Soc., Sao Paulo, n. 128, p. 13-38,
abr. 2017 . Disponivel em <http://www.scielo.br/pdf/sssoc/n128/0101-6628-
S$Ss0c-128-0013.pdf>.

PAULO NETTO, J. Ditadura e servi¢co social: analise do servi¢co social no
Brasil p6s-64. 5. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

OLIVEIRA, Valdeir Claudinei de. Fundamentos histéricos, tedricos e
metodoldgicos do Servigo Social. Sdo Paulo: Pearson, 2014.

SOUZA, Daniele Graciane de. Producao capitalista e fundamentos do
Servic¢o Social (1951-1970), Curitiba: InterSaberes, 2016.




I

UNIVERSIDADE PAULISTA

PLANO DE ENSINO
Curso: Servico Social

Disciplina: Direitos da Crianca, Adolescente e Idoso

Carga Horaria: 30 horas

| — Ementa

Evolucéo socio-historica da crianca e do adolescente, e a trajetdria de uma teoria
da situacdo irregular a uma teoria da protecdo integral. Compreensdo da
condicao peculiar de desenvolvimento, e garantia de protecdo integral ofertada
pelas medidas protetivas e socioeducativas, para criancas e adolescentes. A
extensdo do cuidado e protecao para a pessoa idosa.

Il — Objetivos Gerais

Compreenséo teodrica da politica publica de atencdo a crianca, ao adolescente e
a pessoa idosa, seus avancos e desafios, possibilidades e entraves, na logica
da protecéo integral.

[l — Objetivos Especificos

(1) Identificar que a protecao integral exige articulagéo para o trabalho em rede
intersetorial e interdisciplinar do Sistema de Garantia de Direitos.

(2) Reconhecer a singularidade e a peculiaridade da condicdo de
desenvolvimento da crian¢a, do adolescente e da pessoa idosa, ha légica da
protecado social e da garantia de direitos fundamentais e sociais.

(3) Compreender a crianca, o adolescente e a pessoa idosa como sujeitos
sociais, que requerem servicos, programas e projetos que visem a autonomia e
a independéncia, mantendo-se, a0 mesmo tempo, vinculos familiares e
comunitarios.

IV — Competéncias

Compreender o processo socio-historico e cultural da crianga, do adolescente e
idoso enquanto seres de nao direitos sociais. Conhecer as politicas sociais de
atencao e protecédo social aos direitos da criancga, adolescente e idosos e as Leis
gue embasam esses direitos. Conhecer a rede socioassistencial de protecéo a
crianca, adolescente e idoso.
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V — Conteudo Programaético

1. Atrajetoria da protecdo social paracriancas, adolescentes e terceira
idade:

1.1 Atrajetoria do reconhecimento da crianca e do adolescente enquanto sujeitos
de direitos. A Constituicdo Federal na l6gica da Garantia de Direitos e de
protecdo social para crianca, adolescente e terceira idade. A organizagcédo das
Politicas Publicas para a atencéo a crianca, adolescente e terceira idade.

2. A efetividade do Sistema de Garantia de Direitos para a Crianca e o
Adolescente:

2.1 A primazia da protegao integral prevista no ECA e as legislagbes que se
desdobraram tais como o Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria,
dentre outras;

bY

2.2 A intersetorialidade das Politicas Publicas na atencdo a crianca e ao

BN

adolescente: servigos, programas, projetos de atencdo a crianca e ao
adolescente (planejamento, execucao e avaliacdo); e

2.3 A singularidade da protecéo frente a situacfes de violacdo de direitos da
crianga e do adolescente.

3. A Atencdao a Pessoa ldosa:

3.1 A acdo intersetorial das politicas publicas na efetivacdo da protecéo social
para a pessoa idosa; e

3.2 Os desdobramentos do envelhecimento no aspecto biopsicossocial e a
demanda por direitos, atendimento e cuidados.

VI - Estratégia de Trabalho

Y

Aulas expositivas dialogadas como incentivo a participacdo dos alunos no
guestionamento e nas discussodes.

Apresentacdo de estratos de filmes, textos e recursos pedagdgicos pelo
professor.

Sempre deverdo ser sugeridos materiais de leitura adicional para
estimular/orientar o desenvolvimento dos alunos.

VIl — Avaliacéao
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A avaliacéo é um processo desenvolvido durante o periodo letivo e leva em
conta todo o percurso académico do aluno, como segue:

* Acompanhamento de frequéncia;

* Acompanhamento de nota;

* Desenvolvimento de exercicios e atividades;
* Trabalhos individuais ou em grupo;

* Estudos disciplinares;

* Atividades complementares.

A avaliacdo presencial completa esse processo. Ela é feita no polo de apoio
presencial no qual o aluno esta matriculado, seguindo o calendéario académico.
Estimula-se a autoavaliagdo, por meio da autocorrecéo dos exercicios,
guestionarios e atividades, de modo que o aluno possa acompanhar sua
evolucdo e rendimento escolar, possibilitando, ainda, a oportunidade de
melhoria continua por meio de revisao e feedback. Os critérios de avaliacdo
estdo disponiveis para consulta no Regimento Geral.
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