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1. INFORMACOES PESSOAIS

Meu nome ¢ Luan Lopes Cardoso, tenho 29 anos, sou natural de Sao José-SC, assisto
atualmente na parte continental de Florianopolis-SC e sou casado. Sou servidor publico
federal vinculado a Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), na qual exerco o cargo

de Contador. No ambito académico, possuo o titulo de Mestre em Contabilidade pela UFSC.

2. INFORMACOES PROFISSIONAIS

Minha vida profissional comegou em 2012 com a realizacdo de estagio na empresa
“Gigacon Assessoria Contabil”. Este ciclo perdurou até 2013, quando solicitei o encerramento
do contrato para finalizar meu curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis da UFSC. Apos
minha formatura, no inicio de 2014, tomei a decisdo de trilhar o caminho de estudos para
prestacdo de concurso publico em areas relacionadas a contabilidade. Estudei durante 2 anos
(2014 e 2015) e passei em diversos concursos, tais como: 1° lugar para o cargo de Contador
do Conselho Regional de Contabilidade (CRCSC); 1° lugar para o cargo de Técnico em
Contabilidade da UFSC; 6° lugar para o cardo de Contador da UFSC; 2° lugar para o cargo de
Técnico em Contabilidade da Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento (CASAN);
entre outros.

No ano de 2016, tomei posse como servidor da UFSC, no cargo de Técnico em
Contabilidade. Fui vinculado a Pro-Reitoria de Gestdo de Desenvolvimento de Pessoas
(PRODEGESP/UFSC), com localizacdo de exercicio na Coordenadoria de Pagamento de
Pessoal, vinculada ao Departamento de Administragdo de Pessoal.

Em 2017, fui convocado para outro concurso, agora para o cargo de Contador do
mesmo 0rgdo (UFSC) onde ja trabalhava. Como estava satisfeito com as atividades realizadas
e havia vaga disponivel para continuar trabalhando na area de gestao de pessoas, fui lotado no
mesmo local de trabalho, sofrendo alteragdes nas atribuicdes e na complexidade das
atividades realizadas. E neste setor que estou trabalhando até hoje.

Desde o dia 18 de marco de 2020, estou realizando trabalho remoto, tendo em vista a
pandemia do coronavirus declarada pela Organiza¢do Mundial da Saude (OMS). Nessa
transi¢do do trabalho presencial para o teletrabalho, algumas atividades precisaram ser
adaptadas. No entanto, o setor que eu encontrei em 2016, quando entrei em exercicio, estava
muito diferente. Muitas atividades que eram realizadas com base em documentos fisicos

foram aprimoradas com base em sistemas de tecnologia e comunicacao.



Hoje, na UFSC, possuo posicdo estratégica dentro da institui¢do, tendo em vista que
exerco a funcdo de “Chefe do Setor de Acdes Judiciais e Controle de Pagamento de Pessoal”
na institui¢do desde 2018. Ademais, fui designado inumeras vezes para exercer a funcao de
Coordenador da Coordenadoria de Pagamento de Pessoal, bem como o cargo de Diretor do
Departamento de Administracdo de Pessoal na posicdo de chefia substituto. No Quadro 1,
apresento as fungdes que ja exerci dentro da UFSC.

Quadro 1 — Funcoes de chefias
DOCUMENTO LEGAL FUNCAO INiCIO FIM

PORTARIA 391/2017/GR (Designag@o) | Chefe da Secdo de Pagamentos de
PORTARIA 1897/2017/GR (Dispensa) Progressdes

06/03/2017 | 09/08/2017

PORTARIA 1926/2017/GR (Designacdo) | Chefe da Secao de Pagamentos de

PORTARIA 805/2018/GR (Dispensa) Progressdes 17/08/2017 | 16/04/2018

Chefe do Setor de A¢des Judiciais e

Controle de Pagamento de Pessoal 09/11/2018 Atual

PORTARIA 2227/2018/GR (Designacao)

Fonte: Elaborado pelo autor (2021)

Desde 2017, quando assumi a primeira fun¢do, a informatiza¢do das atividades
sempre foi uma meta de minha gestdo. Inclusive compus o grupo de estudo que teve por
finalidade “propor diretrizes e prioridades para o desenvolvimento de sistemas operacionais
(software) que atendam as necessidades da Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de
Pessoas, instituida pela portaria n°® 482/2017/PRODEGESP”, de 14/11/2017. Foi por este
motivo que nosso setor ndo ficou impossibilitado de trabalhar nenhum dia em virtude da
pandemia, bem como realizou todas as atividades de forma plena. Todos os servidores
conseguiam realizar suas atividades remotamente utilizando como base informagdes que ja
estavam disponiveis digitalmente.

Ademais, nesses quase 5 anos de trabalhos na UFSC participei de outros projetos
internos de grande vulto, como a regularizacdo dos atos de pessoal dos servidores e
pensionista da UFSC perante o Tribunal de Contas da Unido; reorganizacdo sistémica da
estrutura organizacional da UFSC; migragdo das acdes judiciais para o novo Modulo de
Acgdes Judiciais do SIGEPE; migragdo dos adicionais ocupacionais para o novo Modulo
SIAPEnet; migracdo das pensdes alimenticias para o Moddulo vinculado ao SIGEPE;
operacionalizacdo de cobranca de processos de reposicao ao erario no tocante a URP (1820
servidores); dentre outras. Além disso, participei de comissdes e grupos de trabalho para

realizagdo de atividades especificas, conforme Quadro 2.



Quadro 2 - Comissoes e Grupos de Trabalho mais relevantes

DOCUMENTO LEGAL DESCRICAO

Grupo de estudo com a finalidade de propor diretrizes e prioridades
PORTARIA 482/2017/PRODEGESP | para o desenvolvimento de sistemas operacionais (software) que
atendam as necessidades da PRODEGESP

PORTARIA 231/2019/PRODEGESP | Comissdo de Avaliagdo de Estagio Probatorio: Josiani Alves Staroski

Comissao de Avaliagao de Estagio Probatoério: Thiago de Oliveira

PORTARIA 248/2019/PRODEGESP
Nedel

Comissdo de Avaliacao de Estagio Probatoério: Geisa Sabine Araujo

PORTARIA 572/2018/PRODEGESP .
Silva

Comissdo de Avaliacao de Estagio Probatorio: Gustavo Miguel dos

PORTARIA 469/2019/PRODEGESP .
Santos da Silva

Comissao com finalidade de propor normatizagao da relagdo entre

PORTARIA 473/2019/PRODEGESP UFSC e EBSERH (HU-UFSC) nos assuntos de gestido de pessoas.

Grupo de Trabalho para realizar analise de processos administrativos

PORTARIA 482/2017/GR/UFSC ~ .
referentes a suposta extrapolacdo de teto remuneratorio.

Comissdo para estudo da migrago das atividades de gestio de pessoas
PORTARIA 180/2019/PRODEGESP da CAGP/HU para a PRODEGESP/UFSC

Comissdo com o objetivo de rever o gerenciamento do processo da

PORTARIA 243/2019/PRODEGESP Resolugdo Normativa n° 13/CUn, de 27 de setembro de 2011

Comissao de Valida¢do da Autodeclaragdo de Renda dos candidatos
classificados no processo seletivo 2017 optantes pela Politica de Agoes
PORTARIA 020/SAAD/2017 Afirmativas (PAA/UFSC) na modalidade de cota Escola Publica
ingressantes nos cursos de graduagdo do Vestibular EaD-UAB, no
semestre 2017.1

Comissao de Validacao da Autodeclaracdo de Renda dos candidatos
classificados nos processos seletivos 2017 optantes pela Politica de
PORTARIA 007/SAAD/2017 Acgdes Afirmativas (PAA/UFSC) na modalidade de cota Escola Publica
ingressantes nos cursos de graduacdo oferecidos pelo Campus de
Florianopolis, nos semestres 2017.1 e 2017.2

Fonte: Elaborado pelo Autor
Por fim, cabe ressaltar que, no ano de 2020, fui aprovado em meu estagio

obrigatorio, vinculado ao cargo de contador da UFSC, com média final 10,00.

3. INFORMACOES ACADEMICAS

Quanto a minha formagado académica, sou egresso do curdo de Ciéncias Contabeis da
UFSC, conquistando o titulo de bacharel no ano de 2014. Foi neste periodo que publiquei
meu primeiro artigo (“Evidenciacdo dos passivos ambientais: estudo comparativo entre
empresas do setor de energia elétrica”) em um anal de congresso (XIV ENGEMA, 2012). Ao
longo de minha graduagao, fui orientado pela professora Maria Denize Henrique Casagrande,
com coorientagdo da professora Elisete Dahmer Pfitscher.

Apo6s a minha formatura, focalizei meus estudos para area de concurso publico. Além
disso, ingressei no curso de Pos-Graduagdao Em Gestdo Publica, em 2015, pela Faculdade

Educacional da Lapa — no qual, como conclusdo de curso apresentei o trabalho intitulado:



“Sustentabilidade ambiental: avaliacdo do gasto com 4gua e energia em universidades
publicas federais da regido”. Nesta fase, também cursei matérias como aluno ouvinte no
Programa de P6s-Graduacao em Contabilidade da UFSC.

Em 2016, foi neste programa que ingressei no curso de Mestrado em Contabilidade,
sob orientacdo da Professora Elisete, e fui contemplado com uma bolsa de estudos vinculada a
CAPES. Neste periodo, realizamos trabalhos importantes juntos, mas o principal foi a
Dissertacdo de Mestrado (“Transparéncia Publica: Analise em Portais de Transparéncia do
Poder Executivo Municipal do Brasil”), sob a coorientacao da professora Fabricia Silva da
Rosa.

Em busca da continuidade de aprofundar meus conhecimentos, hoje, busco ingressar
no Doutorado em Administragdo da Universidade do Estado de Santa Catarina. O titulo de
minha proposta de tese ¢: “Construcdo de Modelo Multicritério para Avaliacdo de
Desempenho do Trabalho ndo Presencial nas Instituigdes de Ensino Superior”. Como busco
me tornar professor universitario, este trabalho contribuird tanto com minha carreira
académica com a profissional. Para atingir este objetivo, escolhi o curso de doutorado em
administracao na UDESC, visto que atualmente minhas relagdes de trabalho estao voltadas a

area de gestdo e administragdo de pessoas e projetos institucionais.



