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Bacharel em Administracao pela Universidade Federal de Alagoas - UFAL. Mestre em Administracdo pela
Universidade do Estado de Santa Catarina UDESC/ESAG. Desenvolvo pesquisas sobre as Praticas de
Interdisciplinaridade em Cursos de Administracdo. Integra o Grupo de Pesquisa Ensino de Administracao e
Aprendizagem Organizacional, tendo duas linhas de pesquisa: a) Mudanca e Aprendizagem nas Organizacoes €;
b) Ensino de Administracdo. Participou do Programa de Mobilidade Académica na Universidade Federal da Bahia
- UFBA, durante o periodo de um ano. Trabalhou na Fundagdo Instituto de Administragao - FIA como Assistente
Administrativo de Educacdo Executiva no Programa de Comércio Exterior - PROCEB, no periodo que compreende
julho/2013 a setembro/2014. Trabalhou no Centro Universitario Faculdade Arnaldo Hordacio Ferreira - UNIFAAHF
como coordenador dos cursos de Administragcdo e CST em Gestao de RH. Atuou como Diretor Geral da Faculdade
de Luis Eduardo Magalhdes-FILEM, pertencente ao grupo Uniesp S.A no periodo de fevereiro/2019 a
fevereiro/2021. Atualmente é Superintendente da Faculdade Regional Brasileira UNIRB/Arapiraca, pertencente ao
grupo UNIRB. (Texto informado pelo autor)

Identificacao

Nome Samayk Henrique Ferro da Silva

Nome em citagoes bibliograficas FERRO-DA-SILVA, S. H.

Lattes iD © http://lattes.cnpq.br/7732102324419566
Endereco

Enderecgo Profissional Faculdade Regional Brasileira, Faculdade UNIRB Arapiraca.

Rodovia AL-220 - lado par

Senador Arnon de Melo

57315745 - Arapiraca, AL - Brasil

Telefone: (82) 35228913

URL da Homepage: http://www.unirb.edu.br/

Formagao académica/titulacao

2014 - 2016 Mestrado em Administracdao (Conceito CAPES 4).
Universidade do Estado de Santa Catarina, UDESC, Brasil.
Titulo: Curriculo e Praticas de Interdisciplinaridade em Cursos de Graduacdo em
Administracdo,Ano de Obtencdo: 2016.

Orientador: @' Nerio Amboni.

Bolsista do(a): Programa de Bolsas de Monitoria de Pés-Graduagdo ? PROMOP da UDESC,
PROMOP/UDESC, Brasil.

Palavras-chave: Curriculo; Interdiscipinaridade; Praticas de interdisciplinaridade; Cursos de
graduacdo em Administragao.

2018 Especializacdo em andamento em Educacdo a Distancia: Gestdo e Tutoria.. (Carga Horaria:
400h).
Centro Universitario Leonardo da Vinci, UNIASSELVI, Brasil.

2007 - 2013 Graduacao em Administragdo.

UFAL - Campus Arapiraca, UFAL, Brasil.

Titulo: A Tecnocracia na Gestdo da Educagdo Superior Publica no Estado de Alagoas entre
1964-1974.

Orientador: Gilson Sales de Albuquerque Cunha.

Formagdo Complementar
2021 - 2021


http://www.unirb.edu.br/
http://lattes.cnpq.br/4302661954144399

Tutoria e Mediagao Online. (Carga horaria: 40h).
Mercado EaD, MERCADO EAD, Brasil.

2020 - 2020 Gestdo Inovadora de EAD. (Carga horaria: 80h).
Mercado EaD, MERCADO EAD, Brasil.
2020 - 2020 Design Instrucional na Pratica. (Carga horaria: 140h).
Mercado EaD, MERCADO EAD, Brasil.
2018 - 2018 Enade para Procurdores Educacionais Institucionais e Coordenadores de Curso. (Carga

horaria: 20h).
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, INEP/MEC, Brasil.

2017 - 2017 Formacao continuada. (Carga horaria: 7h).
Centro Universitario Leonardo da Vinci, UNIASSELVI, Brasil.
2017 - 2017 Formagdo continuada. (Carga horaria: 7h).
Centro Universitario Leonardo da Vinci, UNIASSELVI, Brasil.
2017 - 2017 Workshop: Paes Artesanais. (Carga horaria: 12h).
Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - SC, SENAC/SC, Brasil.
2016 - 2016 Formagao continuada. (Carga horaria: 16h).
Centro Universitario Leonardo da Vinci, UNIASSELVI, Brasil.
2009 - 2010 Extensdo universitaria em Mobilidade Académica.

Universidade Federal da Bahia, UFBA, Brasil.

Atuacao Profissional

Universidade do Estado de Santa Catarina, UDESC, Brasil.

Vinculo institucional

2014 - 2016 Vinculo: Bolsista, Enquadramento Funcional: Monitor de Pés-graduacdo, Carga horaria: 12,
Regime: Dedicagdo exclusiva.

Outras informagées Bolsista de Pds Graduagdo - mestrado em Administracdo da ESAG/UDESC

Vinculo institucional

2015 - 2015 Vinculo: Bolsista, Enquadramento Funcional: Estagio Docente, Carga horaria: 4, Regime:
Dedicagdo exclusiva.

Outras informacgoes Estagio docente no curso de graduacdo de Administracdo Empresarial da ESAG/UDESC, na

disciplina Teoria Geral de Administracdo II (72 horas-aula), sob a coordenagdo do Prof.
Nério Amboni. Ementa de TGA II O administrador frente as transformagGes. Posturas e
habilidades. Organizacdo estratégica. Ciclo de vida das organizagGes. Empresa familiar.
Planejamento estratégico empresarial: conceitos, tipos e metodologias para implantacdo,
acompanhamento e avaliagdo. Poder, lideranca, autoridade, comunicagao e tomada de
decisdo. Processo de controle organizacional.

Atividades

09/2014 - 09/2016 Pesquisa e desenvolvimento , Escola Superior de Administragdo e Geréncia, .
Linhas de pesquisa
Ensino de Administragdo, Mudanga e Aprendizagem Organizacional

Associacao Internacional de Estudantes de Ciéncias Economicas e Comerciais, AIESEC, Brasil.

Vinculo institucional

2009 - 2010 Vinculo: Trabalho Voluntario, Enquadramento Funcional: Gestdo FInanceira, Carga horaria:
20
Outras informacgoes Presente em mais de 111 paises e territorios e com mais de 65.000 membros, a AIESEC é

a maior organizagao mundial de estudantes. Focada em fornecer uma plataforma para

desenvolvimento de jovens liderangas, a AIESEC oferece aos jovens a oportunidade de
serem cidadaos globais, para mudar o mundo, e para adquirir experiéncia e habilidades
que importam hoje.

Associacao Junior de Administracdo, CONSULTI, Brasil.

Vinculo institucional

2010 - 2011 Vinculo: Membro, Enquadramento Funcional: Diretor de Gestdo da Qualidade, Carga
horaria: 20
Outras informacgoes CONSULTT Janior - Empresa Junior do Curso de Administragdo da Universidade Federal de

Alagoas - UFAL - Campus Arapiraca

Companhia de Saneamento de Alagoas, CASAL, Brasil.

Vinculo institucional

2010 - 2011 Vinculo: Livre, Enquadramento Funcional: Estagiario, Carga horaria: 30

Outras informacgoes Estagio na area administrativa da companhia, na UN Agreste - Unidade de Negdcio do
Agreste Alagoano



Universidade Federal da Bahia, UFBA, Brasil.

Vinculo institucional
2009 - 2010 Vinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: Bolsista de Iniciagdo Cientifica, Carga
horaria: 20

Faculdade FIA de Administracao e Negocios, FIA, Brasil.
Vinculo institucional

2013 - 2014 Vinculo: Estagio, Enquadramento Funcional: Estagiario - PROCEB, Carga horaria: 30,
Regime: Dedicagdo exclusiva.
Outras informagoes Trabalha no Programa de Comércio Exterior Brasileiro - PROCEB, como assistente de

professor na secretaria pedagdgica.

Centro Universitario Leonardo da Vinci, UNIASSELVI, Brasil.

Vinculo institucional

2016 - 2018 Vinculo: , Enquadramento Funcional: Professor Universitario, Carga horaria: 20

Outras informagoes Professor tutor semi-presencial dos cursos de Bacharelado em Administragdo e Tecnélogo
em Marketing.

Vinculo institucional

2016 - 2018 Vinculo: Convidado, Enquadramento Funcional: Professor de Pds-graduacdo, Carga
horéria: 4
Outras informagées Participagdo como docente, ministrando disciplinas nos cursos de pds-graduagdo: - Cultura

e Clima Organizacional; - Gestao de Pessoas; - Responsabilidade Social , no curso de
especializacdo de Administragdo de Pessoas.

Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - SC, SENAC/SC, Brasil.

Vinculo institucional

2017 - 2018 Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Professor, Carga horaria: 30

Outras informacgoes Professor nos cursos de: - Assistente Administrativo; - Técnico em Recursos Humanos; -
Técnico em Administracdo; - Aprendizagem Profissional Comercial em Servicos de Venda.

Faculdade Arnaldo Horacio Ferreira, FAAHF, Brasil.

Vinculo institucional

2018 - 2019 Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Coordenador do curso de Administragdo,
Carga horaria: 30
Outras informacgoes Analise de mercado e viabilidade financeira para oferta de novos cursos de pds-graduagao,

gestdo de equipe de professores, coordenacdo de acdes de formagao continuada de
professores, analise e controle de evasdo, atendimento e relacionamento assertivo com os

alunos.
Vinculo institucional
2018 - 2019 Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Professor titular, Carga horaria: 30
Outras informagées Colegiado de Administracdo: Administracdo Contemporanea; Estagio I, II, III e IV.
Vinculo institucional
2018 - 2019 Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Professor titular, Carga horaria: 30
Outras informacgoes Colegiado do Curso Superior Tecnoldgico em Gestdo de Recursos Humanos:

Desenvolvimento Pessoal; Projeto Integrador I e II.

Vinculo institucional

2018 - 2019 Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Coordenador do CST em Gestdo de RH,
Carga horaria: 30

Faculdade de Luis Eduardo Magalhdes, FILEM, Brasil.
Vinculo institucional

2019 - 2021 Vinculo: Pessoa Juridica, Enquadramento Funcional: Diretor Geral, Carga horaria: 44,
Regime: Dedicagdo exclusiva.
Outras informagoes Atividades: Gestdo Principais Atribuigdes: - Gerir equipe (20 pessoas) - Planejar, Organizar

e Executar plano de Captacao de Alunos (com foco no aumento de 30% da quantidade de
alunos) - Treinamento e Desenvolvimento da Equipe - Realizar desdobramento operacional
do Planejamento Estratégico da marca, definido pela mantenedora e executadas de acordo
com a realidade local da unidade que atuo- Gestdo de Marketing - Gestdo de Patrimdnio
(com foco na administracdo da sede da IES e suas 24 salas de aulas com apoio do setor
de Infraestrutura da mantenedora) - Pesquisador Institucional (controle e organizacdo do
sistema E-mec para acompanhamento das avaliagdes in loco)

Faculdade Regional Brasileira, UNIRB, Brasil.



Vinculo institucional
2021 - Atual

Outras informagées

Linhas de pesquisa
1.

Projetos de pesquisa
2016 - Atual

2014 - 2016

Vinculo: Pessoa Juridica, Enquadramento Funcional: Superintendente, Carga horaria: 44,
Regime: Dedicagdo exclusiva.

Principais AtribuigGes: - Gerir equipe (22 pessoas) - Planejar, Organizar e Executar plano
de Captagao e Retencdo de Alunos (com foco no aumento de 40% da quantidade de
alunos) - Treinamento e Desenvolvimento da Equipe - Realizar desdobramento operacional
do Planejamento Estratégico da marca, definido pela mantenedora e executadas de acordo
com a realidade local da unidade que atuo - Gestdo de Marketing (gestdo da marca) -
Gestdo de Patrimonio (com foco na administracdo da sede da IES e suas 40 salas de aulas
com apoio do setor de Infraestrutura da mantenedora) - Gestao de FIES e Prouni da
UNIRB Arapiraca

Ensino de Administracdo, Mudanca e Aprendizagem Organizacional

Objetivo: A primeira linha de pesquisa compreende o Ensino de Administragao tem por
interesse estudar e pesquisar as diferentes correntes filosoficas, tedricas e metodoldgicas
que fundamentam o Ensino de Administragdo, mais especificamente, as areas
profissionalizantes da Administracao (Administracdo de Recursos Humanos, Administracao
de Marketing, Administragdo Estratégica e de Servigos, Administracdo Financeira,
Administracdo de Sistemas de InformagOes, Administracdo da Produgdo, Materiais e
Logistica) em ambito nacional, internacional, bem como a sua operacionalizacdo,
experiéncias inovadoras e as perspectivas do mesmo em ambito publico e privado. A
segunda linha compreende a Aprendizagem Organizacional, Grupal e Individual,
enfatizando os estudos e as pesquisas desenvolvidas no ambito nacional e internacional
com destaque para os referenciais tedricos e metodoldgicos utilizados e que podem servir
para incentivar a reflexdo e a elaboracdo de metodologias e de categorias analiticas para o
desenvolvimento de estudos e pesquisas futuras. Nesta perspectiva, a aprendizagem
organizacional é analisada como processo e produto em diferentes contextos internos e
externos. Relagdes com os assuntos ensino, aprendizagem, mudancga, conhecimento,
competéncia e estratégia sdo discutidos para ampliar o entendimento dos processos de
ensino e de aprendizagem organizacional em diferentes contextos..

Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas

Setores de atividade: Educacdo; Atividades de sedes de empresas e de consultoria em
gestdo empresarial; Atividades de organizagdes associativas.

A (des) construgdo do foco nos Projetos Pedagdgicos em Cursos de Graduagao em
Administracdo nas Universidades Federais Brasileiras.

Descricao: O projeto de pesquisa tem por objetivo analisar as influencias das Diretrizes
Curriculares Nacionais na (des) construgdo do foco nos Projetos Pedagdgicos de Cursos
(PPC) de Graduagdo em Administracdo, bacharelado, modalidade presencial, nas
Universidades Federais Brasileiras. A analise das influencias das Diretrizes Curriculares
Nacionais na (des) construgdo do foco nos Projetos Pedagdgicos de Cursos de Graduagao
em Administracdo abrange, inicialmente: a) contextualizagao dos cursos de Administracao;
b) identificagdo dos focos dos cursos; c) descricdo das competéncias; d) distribuicdo da
composicao de carga horaria dos contetidos por campo de conhecimento (Conteldos de
Formacao Basica, Conteldos de Formacao Profissional, Contetidos de Estudos
Quantitativos e suas Tecnologias, Contetidos de Formacao Complementar, segundo o foco
do curso...

Situacdo: Em andamento; Natureza: Pesquisa.

Alunos envolvidos: Graduacdo: (1) / Mestrado académico: (1) / Doutorado: (1) .

Integrantes: Samayk Henrique Ferro da Silva - Integrante / Nério Amboni - Coordenador /
Arnaldo Jose de Lima - Integrante / Mario Cesar Barreto Moraes - Integrante / Paulo
Sérgio de Moura Bastos - Integrante / Vitor de Oliveira Guimaraes - Integrante.

Estado da arte do ensino de Teoria Geral da Administragdo no Brasil

Descrigdo: O projeto de pesquisa O estado da arte do ensino de Teoria Geral da
Administracdo no Brasil tem por objetivo analisar a configuracdo dos contetdos,
metodologias de ensino-aprendizagem, sistema de avaliagdo e bibliografias predominantes
no ensino de Teoria Geral da Administragdo nos cursos de graduagdo, bacharelado, em
Administracdo no Brasil. Sdo apresentadas, neste projeto, as mudancas curriculares
promovidas pelo CNE até as Diretrizes Curriculares Nacionais aprovadas em 2005.
Também é descrita uma sintese das Teorias da Administracdo. O estudo se apoia em uma
pesquisa descritiva e interpretativa. A analise do estado da arte do ensino de Teoria Geral
da Administracdo no Brasil abrange seis eixos tematicos: a) caracterizacdo dos Cursos de
Graduagdo em Administracao; b) perfil dos professores das disciplinas de TGA; c)
contetdos ministrados/ementas; d) metodologias de ensino-aprendizagem; e) sistema de



Projetos de extensao
2012 - 2012

2009 - 2010

Outros Projetos
2015 - 2016

2015 - Atual

Areas de atuacao

avaliacdo e; f) bibliografias basicas.
Situacdo: Concluido; Natureza: Pesquisa.
Alunos envolvidos: Graduacdo: (3) / Mestrado académico: (1) .

Integrantes: Samayk Henrique Ferro da Silva - Integrante / Nério Amboni - Coordenador /
Arnaldo Jose de Lima - Integrante / Andrey Daniel Ther - Integrante / Mario Cesar Barreto
Moraes - Integrante / Rui Otavio Bernardes de Andrade - Integrante / Cassia G. Heinzen -
Integrante / Rafael Humberto Borges Martorano Vieira - Integrante.

Projeto Rondon

Descrigdo: Operacdo Acai - Peixe-Boi / PA AgGes Realizadas Conjunto B: Comunicagao,
Tecnologia e Producdo, Meio Ambiente e Trabalho..

Situacdo: Concluido; Natureza: Extensdo.

Alunos envolvidos: Graduagdo: (6) .

Integrantes: Samayk Henrique Ferro da Silva - Integrante / ALINE KARLA FARIAS DE
ARAUIJO - Integrante / BRUNO SETTON GONCALVES - Coordenador / DEBORA MARIA
FERREIRA CANUTO - Integrante / DIEGO NARCISO BUARQUE PEREIRA - Integrante /
FABIANO SANTANA DOS SANTOS - Integrante / STELLA REGINNA TEIXEIRA ESTEVAM -
Integrante / THAYSA DE MAGALHAES BARBOSA - Integrante.

Economia Sustentavel e Solidaria de Matarandiba - Ecosmar - Etapa 3

Descricdo: Expansdo da rede de economia solidaria de Matarandiba..

Situacdo: Concluido; Natureza: Extensdo.

Alunos envolvidos: Graduagao: (5) / Doutorado: (1) .

Integrantes: Samayk Henrique Ferro da Silva - Integrante / Genauto Carvalho de Franca
Filho - Coordenador / Mauricio Cesar Santos da Purificagdo - Integrante / Renata Freitas
Machado - Integrante / Leonardo Prates Leal - Integrante / Gerge Silva Freitas -
Integrante.

Praticas de interdisciplinaridade nos curriculos dos cursos presenciais de Graduagao em
Administracdo (Bacharelado) de instituigdes publicas e privadas da Grande Floriandpolis,
Santa Catarina

Descrigdo: nalisar as praticas de interdisciplinaridade desenvolvidas nos curriculos dos
cursos presenciais de Graduagdo em Administracdo (Bacharelado) de instituicGes publicas
e privadas da Grande Floriandpolis, Santa Catarina..

Situacdo: Concluido; Natureza: Outra.

Alunos envolvidos: Mestrado académico: (1) .

Integrantes: Samayk Henrique Ferro da Silva - Coordenador / Nério Amboni - Integrante.
Projeto Enactus ESAG UDESC

Descricdo: Descricdao: O Projeto Enactus ESAG UDESC tem por objetivo implantar o Time
Enactus ESAG, constituido por alunos dos cursos de Graduagdo em Administracdo
Empresarial, Administracdo Publica e Ciéncias Econémicas. O projeto Enactus ESAG,
implantado em margo de 2015, por um grupo de alunos Andrey Daniel Ther (Coordenador
Geral), Heloisa Marangoni Marcineiro (Projetos), Pedro Ivo Garcia de Souza (Gestdo de
Pessoas), Ariel Maximiliano (Administrativo e Financeiro), Helena Cavalheiro (Marketing) e
Betina Silveira (Movimento de Exceléncia em Gestdo ? MEG), contando com o apoio do
Diretor Geral da ESAG, Prof. Arnaldo José de Lima e de Professor Conselheiro do Time
Nério Amboni, busca estimular a lideranga e o empreendedorismo em jovens
universitarios, por meio do desenvolvimento e implementacdo de Projetos fundamentados
nas dimensdes social, econdmica e ambiental junto as comunidades, proporcionando o
empoderamento das pessoas, quer na geracao de renda, melhoria da qualidade de vida e
na valorizacdo da vida. Também aproxima os jovens universitarios dos lideres de negécios
e das organizagdes que acreditam que por meio desses Projetos, os alunos tornam-se
melhores lideres e profissionais. A Enactus € uma organizacdo sem fins lucrativos presente
em 36 paises, com a participacdo de mais de 66.000 estudantes e mais de 1.600
Universidades...

Situagdao: Em andamento; Natureza: Outra.

Alunos envolvidos: Graduagdo: (30) / Mestrado académico: (1) .

Integrantes: Samayk Henrique Ferro da Silva - Coordenador / Nério Amboni - Integrante /
Arnaldo Jose de Lima - Integrante / Andrey Daniel Ther - Integrante.



S ——— - — —-——g——

1. Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Administrac3o.

2. Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Administracdo / Subérea: Aprendizagem
em Ensino da TGA.

3. Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Administracdo / Subérea: Economia
Solidaria.

Idiomas

Inglés Compreende Razoavelmente, Fala Razoavelmente, Lé Razoavelmente, Escreve
Razoavelmente.

Espanhol Compreende Pouco, Fala Pouco, Lé Pouco, Escreve Pouco.

Portugués Compreende Bem, Fala Bem, Lé Bem, Escreve Bem.

Prémios e titulos

2019 Professor Homenageado pela Turma de CST em Recursos Humanos, Faculdade Arnaldo
Horario Ferreira - FAAHF.

Producoes
Producao bibliografica

Artigos completos publicados em peridédicos

Ordenar por

[ Ordem Cronoldgica v]

1. LIMA, A. C. ; SILVEIRA, J. A. G. ; FERRO-DA-SILVA, S. H. ; CHING, H. Y. . Target Costing ? Exploring The Concept and its
Relation to Competitiveness in Agribusiness. Custos e @gronegdcio Onlinelcr, v. 12, p. 11-25, 2016.

Citagbes: WEE OF SCIEMCE™ 2

Trabalhos completos publicados em anais de congressos

1. FERRO-DA-SILVA, S. H.; AMBONI, N. . Teorias curriculares e processo de ensino-aprendizagem. In: XIX Seminario em
Administragéo, 2016, Sao Paulo. Anais do XIX SEMEAD, 2016.

2. % AMBONI, N. ; FERRO-DA-SILVA, S. H. . Racionalidade instrumental no processo de ensino-aprendizagem na
administragdo. In: XXVI ENANGRAD, 2015, Foz do Iguacu, Parana, Brasil. Anais do XXVI Enangrad. Rio de Janeiro, 2015. v.
01. p. 01-15.

3. LIMA, A. C. ; SILVEIRA, J. A. G. ; FERRO-DA-SILVA, S. H. . Target costing: exploring the concept and its relation to

competitiveness. In: XVII SEMEAD - Seminarios em Administracdo, 2014, Sao Paulo. Anais do XVII SEMEAD, 2014.

Apresentagoes de Trabalho
FERRO-DA-SILVA, S. H.. Porque ser Etica se eu Posso ser Esperto?. 2018. (Apresentacdo de Trabalho/Seminario).

2. BARCELOS, B. O. ; FERRO-DA-SILVA, S. H. . Etica nas organizacgGes. 2017. (Apresentacdo de Trabalho/Conferéncia ou
palestra).

3. FERRO-DA-SILVA, S. H.; AMBONI, N. . Teorias Curriculares e Processo de Ensino-aprendizagem. 2016. (Apresentagdo de
'I'Irabalho/Seminério).

4. " AMBONI, N. ; FERRO-DA-SILVA, S. H. . Racionalidade instrumental no processo de ensino-aprendizagem na

administragdo. 2015. (Apresentagao de Trabalho/Congresso).

Outras producoes bibliograficas

1. 7 FERRO-DA-SILVA, S. H.; AMBONI, N. . Em busca da consciéncia critica no processo de ensino-aprendizagem na
administragdo.. RJ: FGV, 2016 (produgao bibliografica).
2. FERRO-DA-SILVA, S. H.; AMBONI, N. . Praticas de interdisciplinaridade nos curriculos dos cursos presenciais de

Graduacao em Administracdo (Bacharelado) de instituicdes publicas e privadas da Grande Floriandpolis. Santa Catarina 2016
(producdo bibliografica).

3. FERRO-DA-SILVA, S. H.; AMBONI, N. . Teorias Curriculares e processo de ensino-aprendizagem. Maringd, PR:
Universidade Estadual de Maringa, Pr (UEM), 2016 (produgdo bibliografica).

4, AMBONI, N. ; FERRO-DA-SILVA, S. H. ; MORAES, M. C. B. ; LIMA, A. J. ; BASTOS, P. S. M. . (Re)Pensando o processo de
construcdo da identidade nos projetos pedagdgicos dos cursos de Administracdo 2016 (producdo bibliogréfica).

5. FERRO-DA-SILVA, S. H.; AMBONI, N. . O curriculo real e o oculto e suas implicagdes no cotidiano escolar 2016 (producdo

bibliogréfica).
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6. FERRO-DA-SILVA, S. H.; AMBONI, N. . Pluralidade e instabilidade do conceito de interdisciplinaridade: o olhar dos
coordenadores de curso de graduagdo em administragdo 2016 (producgdo bibliografica).

7. FERRO-DA-SILVA, S. H.; AMBONI, N. . Obstaculos a interdisciplinaridade no ensino de Administracdo 2016 (produgdo
bibliografica).
8. FERRO-DA-SILVA, S. H.; AMBONI, N. . Racionalidade instrumental no processo de ensino-aprendizagem na administracdo

2015 (produgdo bibliografica).

Producao técnica

Trabalhos técnicos

1. FERRO-DA-SILVA, S. H.. Parecerista da Programacao Cientifica do 31° ENCONTRO NACIONAL DE CURSOS DE
GRADUACAO EM ADMINISTRAGAO. 2020.

2, FERRO-DA-SILVA, S. H.. Parecerista na Programacdo Cientifica do 300 ENANGRAD ? Encontro Nacional de Cursos de
Graduagao em Administracdo. 2019.

3. FERRO-DA-SILVA, S. H.. Avaliador de artigos submetidos ao 299 ENANGRAD realizado em Sao Paulo, SP. 2018.

4. FERRO-DA-SILVA, S. H.. Avaliador de artigos submetidos ao XXVIII ENANGRAD realizado em Brasilia, DF. 2017.

5. FERRO-DA-SILVA, S. H.. Resumo do livro Sociologia e Dominagdo de Max Weber. 2014.

Entrevistas, mesas redondas, programas e comentarios na midia
1. PIRES, L. ; LIMA, L. ; FERRO-DA-SILVA, S. H. ; MENQONCA, E. . Municipio de Peixe-boi Operacdo Acai do Projeto
Rondon. 2012. (Programa de radio ou TV/Entrevista). i

Redes sociais, websites e blogs
1. FERRO-DA-SILVA, S. H.. Construcdo do Portfdlio Profissional. 2020; Tema: Portfélio Profissional. (Site).

Demais tipos de producao técnica

1. FERRO-DA-SILVA, S. H.. Curso de Excel Avangado. 2016. .

2. FERRO-DA-SILVA, S. H.. Curso de Informatica Basica - Word e Power Point. 2016. .

3. FERRO-DA-SILVA, S. H.. Curso de Excel Basico. 2016. .

4, AMBONI, N. ; FERRO-DA-SILVA, S. H. . Relatdrio - Praticas de interdisciplinaridade nos curriculos dos cursos presenciais
de Graduagdo em Administracdo (Bacharelado) de instituicGes publicas e privadas da Grande Floriandpolis, Santa Catarina.
publicas e privadas da Grande Floriandpolis. 2016. (Relatério de pesquisa).

5, AMBONI, N. ; THER, A. D. ; MARCINEIRO, H. M. ; FERRO-DA-SILVA, S. H. . Metodologia para desenvolvimento de
projetos em comunidades. 2015. (Desenvolvimento de material didatico ou instrucional - Didatico).

6. AMBONI, N. ; FERRO-DA-SILVA, S. H. ; CRESTANI, G. A. . Relatdrio - Revisao sistematica acerca do Ensino de

Administracdo, junto aos periddicos nacionais e internacionais classificados no Qualis como ?A1?; ?A2?, ?B1? e ?B2?, no
periodo de 1980-2014.. 2015. (Relatdrio de pesquisa).

7. AMBONI, N. ; MORAES, M. C. B. ; BITENCOURT, S. ; LIMA, A. J. ; FERRO-DA-SILVA, S. H. ; KALNIN, G. F. . 25 Seminario
de Iniciacdo Cientifica - SIC UDESC. 2015. (Relatério de pesquisa).

Bancas

Participacdo em bancas de trabalhos de conclusdo

Trabalhos de conclusao de curso de graduacao

1. NEUMANN, T.; FERRO-DA-SILVA, S. H.; MARINHO, A. S. M.. Participagdo em banca de Eliara Moreira da
Silva.Intraempreendedorismo: um estudo de caso realizado em uma cooperativa de crédito. 2018. Trabalho de Conclusao
de Curso (Graduagdo em Administragdo) - Faculdade Arnaldo Horacio Ferreira.

Participacdo em bancas de comissoes julgadoras

Outras participacoes
1. FERRO-DA-SILVA, S. H.; SOUZA, J. R.; REBEQUI, A. M.. Banca Examinadora de Professor para ingresso no quadro
docente do Colegiado de Agronomia. 2018. Faculdade Arnaldo Horacio Ferreira.
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Eventos

Participacao em eventos, congressos, exposicoes e feiras

1. Criagdo de Portfdlio para Designers Instrucionais. 2021. (Oficina).

2. A Educagao no Digital. 2020. (Oficina).

3. Curso de Capacitagdo para Pesquisador Institucional. 2020. (Oficina).

4, Encontro de Professores e Coordenadores dos Cursos de Administragdo do CRA-BA (EPROCAD 2020). 2020. (Encontro).

5. High Performance. 2020. (Oficina).

6. High Performance. 2020. (Oficina).

7. Produtividade que Gera Resultados. 2020. (Oficina).

8. Tendéncias da Educagdo para 2021. 2020. (Simp6sio).

9. Seminario em Administragdo - FEA - USP.Teorias curriculares e processo de ensino-aprendizagem. 2016. (Seminario).

10. Dialogo sobre a Sociologia Pragmatica Francesa - NISP. 2015. (Outra).

11. Férum Estadual em Comemoragdo aos 50 anos da Profissdo do Administrador.II Férum Catarinense de Ensino da
Administracdo. 2015. (Outra).

12, II Seminario de pesquisa e pds-graduacdo em ciéncias da administragdo e socieconomicas.SPPG. 2015. (Seminario).

13. 1I Seminario de pesquisa e pos-graduacdo em ciéncias da administracdo e socieconomicas.Coordenador de Sessdo. 2015.
(Seminario).

14. Talentos Empreendedores para o Mundo da Tecnologia: Uma jornada empreendedora. 2015. (Outra).

15. V Coldquio Internacional de Epistemologia e Sociologia da Ciéncia da Administracdo. 2015. (Congresso).

16. Oficina de Empreendedorismo.Oficina de Empreendedorismo. 2011. (Oficina).

17. Desafio Sebrae. Desafio Sebrae. 2010. (Olimpiada).

18. Desafio Sebrae.Desafio Sebrae. 2010. (Outra).

19. II EPEAD - II Encontro Pernambucano dos Estudantes de Administracdo. 2010. (Encontro).

20. Oficina: Planejamento Estratégico nas OrganizagGes.Oficina: Planejamento Estratégico nas OrganizacOes. 2010. (Oficina).

21. VII Congresso Académico - Exceléncia Académica com Inclusdo Social:cial. Sustentabilidade Ambiental X Ganhos
Financeiros. 2010. (Congresso).

22, 62 Bienal de Cultura da UNE. 62 Bienal de Cultura da UNE. 2009. (Congresso).

23. Global Partnershirps for Activism & Cross-cultural Trainning.Global Partnershirps for Activism & Cross-cultural Trainning.
2009. (Outra).

24, 1 Congresso Alagoano de Gestdo Publica. I Congresso Alagoano de Gestdo Publica. 2009. (Congresso).

25. III Encontro Nordeste a Rede de ITCPs.III Encontro Nordeste a Rede de ITCPs. 2009. (Encontro).

26. XI Coloquio Internacional Poder sobre Local - Desenvolvimento e Gestdo Social e Territérios.Desenvolvimento e Gestdo
Social e Territérios. 2009. (Outra).

27. Desafio Sebrae. Desafio Sebrae. 2008. (Olimpiada).

28. Gestdo para o Desenvolvimento: Discutindo Alternativas para o desenvolvimento local. Gestdo para o Desenvolvimento:
Discutindo Alternativas para o desenvolvimento local. 2008. (Congresso).

29. MBA - Macei6 Business Administration. MBA - Macei6 Business Administration. 2008. (Congresso).

30. Programa Gestdo Empresarial do Transporte.Programa Gestdo Empresarial do Transporte: curso de Gestao de Pessoas no
Setor de Transportes e Cargas. 2008. (Outra).

31. Programa Gestao Empresarial do Transporte.Programa Gestdo Empresarial do Transporte: curso Gestao Administrativa e
Financeira no Setor de Trans porte e Cargas. 2008. (Outra).

32. V Congresso Académico da UFAL - Universidade Federal de Alagoas. Modelo de Gestao de Exeléncia de Qualidade da
Fabrica de Biscoitos. 2008. (Congresso).

33. V Congresso Académico da UFAL - Universidade Federal de Alagoas. Politicas Plblicas Aplicadas a Area Ambiental. 2008.
(Congresso).

34. V Congresso Académico da UFAL - Universidade Federal de Alagoas. Sobre a Sociedade da Informagdo. 2008. (Congresso).

Organizacao de eventos, congressos, exposicoes e feiras

1. FERRO-DA-SILVA, S. H.; SILVA, F. N. D. E. . III Semana Juridica da FILEM - O Direito e suas Multifaces. 2020. (Outro).
2, FERRO-DA-SILVA, S. H.; SILVA, F. N. D. E. ; ALTMAYER, Maikeli Aline . 2° Dia Responsabilidade Social. 2019. (Outro).
3. FERRO-DA-SILVA, S. H.. PAPECE - Programa Arapiraquense de Pesquisa e Capacitagdo Empresarial. 2011. (Outro).

4. FERRO-DA-SILVA, S. H.; TUDE, J. M. . III Férum Alagoano de Gestdo para o Desenvolvimento. 2010. (Outro).

5. FERRO-DA-SILVA, S. H.. Jogos Internos UFAL - Campus Arapiraca. 2010. (Outro).

Orientagoes

Orientacoes e supervisoes em andamento

Monografias de conclusao de curso de aperfeicoamento/especializacao
1. Leticia Herminio Samek. Mobbing: a utopia do seculo XXI. Inicio: 2017. Monografia (Aperfeicoamento/Especializagdo em
P6s-graduagdo em Administracdo de Pessoas) - Centro Universitario Leonardo da Vinci. (Orientador).
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Orientagles e supervisées concluidas

Monografla de conclusao de curso de aperfeicoamento/especializacao

Brenda Darienzo Quinteiro Cruz. As dificuldades dos professores no ensino da crianga com diagndstico de transtorno do
espectro autista. 2019. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagdo em Pds-graduacdo em Neuropsicopedagogia) - Centro
Universitario Leonardo da Vinci. Orientador: Samayk Henrique Ferro da Silva.

Alessandro Alves. Atendimento digital nas agéncias bancarias. 2017. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacdo em Pds-
graduacdo em Administracdo de Pessoas) - Centro Universitario Leonardo da Vinci. Orientador: Samayk Henrique Ferro da
Silva.

Jodo Paulo Rieg. O sentimento de inveja nas relagdes de trabalho. 2017. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacdo em
Pds-graduacdo em Administracdo de Pessoas) - Centro Universitario Leonardo da Vinci. Orientador: Samayk Henrique Ferro
da Silva.

Vanessa Freitas. Técnicas e procedimentos de selecdo de pessoas. 2017. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacdo em
Pos-graduacdo em Administracdo de Pessoas) - Centro Universitario Leonardo da Vinci. Orientador: Samayk Henrique Ferro
da Silva.

Rodrigo José Israel Batisti. Os estilos de lideranga e a importancia do verdadeiro lider. 2017. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializagdo em Pds-graduacdo em Administracdo de Pessoas) - Centro Universitario Leonardo da Vinci.
Orientador: Samayk Henrique Ferro da Silva.

Trabalho de conclusao de curso de graduagao

1.

2,

Caroline Vieira de Morais. Plano de negdcio para implantagdo da clinica estética La Vie. 2018. Trabalho de Conclusao de
Curso. (Graduagdo em Administracdo) - Faculdade Arnaldo Horacio Ferreira. Orientador: Samayk Henrique Ferro da Silva.
Elizandra Juliana Freitag. Estruturado do setor de Recuros Humanos em uma empresa de pequeno pode no ramo do
agronegocio em Luis Eduardo magalhdes. 2018. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagdo em Administragdo) -
Faculdade Arnaldo Horacio Ferreira. Orientador: Samayk Henrique Ferro da Silva.

Educacao e Popularizacao de C& T

Cursos de curta duracao ministrados

FERRO-DA-SILVA, S. H.. Curso de Excel Avangado. 2016. .
FERRO-DA-SILVA, S. H.. Curso de Informatica Basica - Word e Power Point. 2016. .
FERRO-DA-SILVA, S. H.. Curso de Excel Basico. 2016. .

Entrevistas, mesas redondas, programas e comentarios na midia

PIRES, L. ; LIMA, L. ; FERRO-DA-SILVA, S. H. ; MENDONCA, E. . Municipio de Peixe-boi Operagdo Agai do Projeto
Rondon. 2012. (Programa de radio ou TV/Entrevista). 8

Outras informacoes relevantes

Mobilidade academica entre a Universidade Federal de Alagoas e e Universidade Federal da Bahia no
periodo de agosto de 2009 a julho de 2010.
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