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Mayana Leticia Rell
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Nome civil
Nome Mayana Leticia Rell

Dados pessoais
Nome em
citações

bibliográficas

RELL, M. L.;RELL, MAYANA LETÍCIA

Sexo Masculino  

Cor ou Raça Branca  

Filiação Neuri Jose Rell e Eliane Cristo Foli Rell

Nascimento 04/12/1996 - Brasil

Carteira de
Identidade

0378237420092 SSP - MA - 31/08/2009

CPF 049.807.543-50  

Endereço
residencial

Avenida Carlos Meziano 
Portuguesa - Rio de Janeiro 
21931590, RJ - Brasil 
Telefone: 21 967575790 
Celular 21 967575790 
 

Endereço
eletrônico

 
E-mail para contato : mayanarell3@gmail.com 
E-mail alternativo brasaoc@gmail.com

 
 

Formação acadêmica/titulação
2020 - 2021 Especialização em MBA em Gestão de Recursos Humanos. 

Universidade Paulista, UNIP, Sao Paulo, Brasil 
Título: não há  

2013 - 2018 Graduação em Administração.  
Universidade Federal do Tocantins, UFT, Palmas, Brasil 
Título: Competência Interpessoal: um estudo com acadêmicos de Administração de uma IES Pública do
Tocantins 
Orientador: Elisabeth Aparecida Correa Menezes  

2011 - 2013 Ensino Médio (2o grau) . 
Centro de Ensino Aquiles Lisboa, CEAL, Brasil, Ano de obtenção: 2013  

 

Formação complementar
2021 - 2021 Curso de curta duração em Competências Profissionais,Emocionais e Tecnológicas para Tempos de

Mudança. (Carga horária: 4h). 
Pontifícia Universidade Católica do Rio Grande do Sul, PUCRS, Porto Alegre, Brasil 
Palavras-chave: Competência, Tempos de mudança  

2021 - 2021 Curso de curta duração em Liderança em Tempos de Incerteza.  
Fundação Getúlio Vargas, FGV, Rio De Janeiro, Brasil 
Palavras-chave: Liderança, Gestão de pessoas  

2021 - 2021 Curso de curta duração em Mediação de Conflitos.  
Prime Cursos, PRIME, Blumenau, Brasil 
Palavras-chave: Mediação de conflitos, gestão de conflitos  

2020 - 2020 Curso de curta duração em Iniciação à Gestão Estratégica. (Carga horária: 5h). 
Fundação Getúlio Vargas, FGV, Rio De Janeiro, Brasil  

2015 - 2015 Curso de curta duração em Competências Transversais em Empreendedorismo. (Carga horária: 20h). 
SENAI - Departamento Regional de Tocantins, SENAI/DR/TO, Palmas, Brasil  

 

Atuação profissional
1. Universidade Federal do Tocantins - UFT

Resumo informado pelo autor

Possui graduação em Administração pela Universidade Federal do Tocantins (2018). Tem experiência na área de Administração, com ênfase em Administração, atuando
principalmente nos seguintes temas: competência interpessoal, gestão de pessoas em projetos, inteligência emocional, competência e competência técnica.  
(Texto gerado automaticamente pelo Sistema Lattes)

 

Imprimir
currículo

javascript:window.print()
https://wwws.cnpq.br/cvlattesweb/pkg_impcv.trata
https://wwws.cnpq.br/cvlattesweb/pkg_impcv.trata
javascript:void(0)
javascript:void(0)
https://wwws.cnpq.br/curriculoweb-desenv/PKG_MENU.menu


27/03/2021 Currículo Lattes

https://wwws.cnpq.br/cvlattesweb/pkg_impcv.trata 2/3

 
 

Vínculo
institucional 

2014 - 2015 Vínculo: Bolsista , Enquadramento funcional: Estágio , Carga horária: 30, Regime: Parcial  
Outras informações:  
Estagiária Apoio e participação na execução de atividades envolvendo a aplicação de métodos e técnicas
gerenciais do setor, colaboração e suporte nas atividades gerenciais que visam resoluções de problemas
que surgirem em função das atividades do setor, auxílio no desenvolvimento de documentos e projetos,
matrícula de residentes, participação da equipe organizadora dos concursos de Residência Médica. 

2. Ampla Consultoria Junior - AMPLA

 
 

Vínculo
institucional 

2017 - 2017 Vínculo: Sócia Fundadora , Enquadramento funcional: Presidente , Carga horária: 20, Regime: Parcial  
Outras informações:  
Empresa Júnior do curso de Administração da Universidade Federal do Tocantins. Cumprimento das
normas de atuação da empresa, no que se refere a sua política de planejamento, estratégia, gestão de
pessoas, relações institucionais, projetos, administração e finanças; representação judicial e extra judicial,
ativa e passiva da empresa; Liderar o processo de elaboração de planejamentos estratégicos; Zelar pelo
bom relacionamento, pelo ambiente amistoso de trabalho e pela qualidade máxima da gestão de
informações.  

3. INSTITUTO ESPECIALIZADO EM EDUCAÇÃO PROFISSIONAL EIRELI - ME - IEEEP

 
 

Vínculo
institucional 

2018 - 2018 Vínculo: Celetista , Enquadramento funcional: Assistente Administrativo - CLT , Carga horária: 44,
Regime: Integral  
Outras informações:  
Assistente Administrativo – Nível superior Atendimento ao público; Auxílio na seleção de alunos aos
cursos de ensino superior ofertados pela instituição; Auxílio nas atividades administrativas da instituição;
Cumprimento das normas de atuação da empresa, no que se refere a sua política de planejamento,
estratégia, gestão de alunos, relações institucionais, Apoio e participação na execução de atividades
envolvendo a aplicação de métodos e técnicas gerenciais do setor.  

2018 - 2019 Vínculo: Celetista , Enquadramento funcional: Orientador Educacional - TUTOR , Carga horária: 5,
Regime: Parcial  
Outras informações:  
Orientadora Educacional - Tutora – Nível superior Observação do rendimento de estudantes dos cursos
superiores, com o intuito de prestar assistência imediata e garantir o desenvolvimento na vida acadêmica.
Elaborar controle de frequência de tutoria, para maior acompanhamento. Ministrar aulas de tutoria.
Aplicação de avaliações bimestrais aos cursos superiores.  

4. Brasão - BRASÃO

 
 

Vínculo
institucional 

2019 - 2020 Vínculo: Sócia Proprietária , Enquadramento funcional: Proprietária, Regime: Dedicação exclusiva

 

Projetos

Projetos de
desenvolvimento

tecnológico

2017 - Atual Ampla Consultoria Júnior

Descrição: Empresa Júnior do curso de Administração da Universidade Federal do Tocantins Vinculada ao
Movimento de Empresas Juniores - MEJ Brasil 2017-2018  
Situação: Em andamento Natureza: Projetos de desenvolvimento tecnológico 
Alunos envolvidos: Graduação (7);  
Integrantes: Mayana Leticia Rell (Responsável); ; André Pugliesi da Silva 

 

Áreas de atuação
1. Administração

 
 

Idiomas
Espanhol Compreende Pouco , Fala Pouco , Escreve Pouco , Lê Pouco  

Português Compreende Bem , Fala Bem , Escreve Bem , Lê Bem  

Producão   

Produção bibliográfica

Artigos completos publicados em periódicos

1.     MUNIZ, ANDERSON DA SILVA; RELL, MAYANA LETÍCIA; FERREIRA, CARLOS EDUARDO
SOUZA 
Gestão de pessoas em projetos: a importância da competência interpessoal. Brazilian Journal of
Development. , v.5, p.11821 - 11834, 2019. 
Palavras-chave: Gestão de pessoas em projetos, Competência Interpessoal, Inteligência Emocional 
Áreas do conhecimento: Administração,Gestão de pessoas 
Referências adicionais: Português. Meio de divulgação: Meio digital. Home page:
[http://https://www.brazilianjournals.com/index.php/BRJD/article/view/2755][doi:10.34117/bjdv5n8-045]

Trabalhos publicados em anais de eventos (completo)

http://dx.doi.org/10.34117/bjdv5n8-045
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1.  PIRES, P. C. P. S. E.; MENEZES, E. A. C.; RELL, M. L. 
COMPETÊNCIA INTERPESSOAL: um estudo com servidores de uma Instituição de Segurança Pública
do Estado do Tocantins In: XXI Semead, 2018, São Paulo. 
  XXI SemeAd. , 2018. v.XXI.  
Palavras-chave: Competência, Competência Interpessoal, Competência Técnica 
Áreas do conhecimento: Gestão de pessoas 
Referências adicionais: Brasil/Português. Meio de divulgação: Meio digital. Home page:
[http://login.semead.com.br/21semead/anais/arquivos/254.pdf]

2.  MUNIZ, ANDERSON DA SILVA; RELL, MAYANA LETÍCIA; FERREIRA, CARLOS EDUARDO SOUZA 
Gestão de pessoas em projetos: a importância da competência interpessoal In: Simpósio Internacional de
Gestão de Projetos, Inovação e Sustentabilidade, 2017, São Paulo. 
  VI Singep. , 2017.  
Palavras-chave: Gestão de pessoas em projetos, Competência Interpessoal, Inteligência Emocional 
Áreas do conhecimento: Administração de Pessoal,Gestão de pessoas 
Referências adicionais: Brasil/Português. Meio de divulgação: Meio digital. Home page:
[http://www.singep.org.br/6singep/resultado/390.pdf]

 

Totais de produção   

Produção bibliográfica

Artigos completos publicados em periódico 1

Trabalhos publicados em anais de eventos 2
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