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CENTRO UNIVERSITARIO

Historico Escolar Folha 1

Programa de P6s-Graduagdo em Governanca Corporativa
Curso: Mestrado Profissional em Governanga Corporativa

Portaria N° 794 de 11/09/2014, publicada no DOU N° 176 de 12/09/2014.

R.Académico : 182629/4
Nome do Alunoc : JULIANA FERREIRA RIBEIRO MIGUEL
Nacionalidade : BRASILEIRA
Natural : Estado de SAO PAULO
Data de Nascimento : 07 de Dezembro de 1976
Identidade : RG N, 27.477.417-3 - 8P -~
Tituleo Obtido : Mestra em Administracdo
Data da Qualificagdoc : 12/12/2018
Data da Defesa : 26/08/2019

Titulo da dissertagdo : Teoria de Hofstede-Uma andlise da Dimensdo LTOXSTC e a Cultu
ra Brasileira

Orientador : Professor(a)Doutor(a) ERIC DAVID COHEN
Proficiéncia em Lingua Estrangeira: Inglés - aprovada

Data da Expedigdo : 01/11/2019

Codigo Disciplina S Ano CR CH Freqg Aval.
011013 GESTAO CORPORATIVA DE FIN.E CONTROLADORIA 2 2017 2 30 86% 10,00-A
011012 RISCCS CORPORATIVOS E CRIMINAL COMPLIANCE 2 2017 2 30 100% 10,00-A
011008 METODOS QUANTITATIVOS 2 2017 2 30 100% 9,50-A
011015 GESTAO DA INFORMACAO, INOVACAO E TECNOLOGIA 2 2017 2 30 86% 8,50-B
011000 METODOLOGIA DE PESQUISA 1 2018 2 30 86% 9,50-a
011011 TEORIAS E CONCEITOS GOVERNANCA CORPORATIVA 1 2018 3 60 100% 8,50-B
011009 SEMINARIOS DE LINHAS DE PESQUISA 1 2018 3 60 93% 8,00-B
011010 TECNICAS DE PESQUISA 1 2018 2 30 86% 9,50-a
021003 ESTRUTURACAQ DA GOVERNANCA CORPORATIVA 2 2017 2 30 80% 9,00-A
021004 ESTRATEGIA DE GESTAC DE PESSOAS 2 2017 2 30 86% 10,00-A
031000 SEMINARIO DE DISSERTACAQO 2 2018 2 30 86% 9,00-Aa
033MO0 DISSERTACAO 2 2019 2 150 100% 8,00-B

Sac Paulo, 0l de Novembro de 2019
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