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2007 - 2009 Especialização em Gestão de Recursos Humanos. (Carga Horária: 465h). 
 Universidade do Sul de Santa Catarina, UNISUL, Brasil. 

 Título: Processos de Recursos Humanos: um estudo de caso. 
 Orientador: Eduardo Lopes Netto.

1995 - 2000 Graduação em Administração. 
 Universidade do Sul de Santa Catarina, UNISUL, Brasil.

2010 - 2010 Curso Prático sobre Gestão e Legislação Tributária. (Carga horária: 24h). 
 Escola de Administração e Treinamento, ESAFI, Brasil.

2010 - 2010 Controle e registro acadêmico. (Carga horária: 21h). 
 Consultoria em Assuntos Educacionais, CONSAE, Brasil.

2009 - 2009 Curso sobre redação oficial. (Carga horária: 16h). 
 Instituto Brasileiro de Administração Pública, IBRAP, Brasil.

2008 - 2008 Curso de Gestão de Rotinas do Secretariado. (Carga horária: 8h). 
 Instituto Bem Viver, IBV, Brasil.

2006 - 2006 Banco de Dados Access Básico. (Carga horária: 20h). 
 Serviço Nacional de Aprendizagem Comercial - SC, SENAC/SC, Brasil.

2006 - 2006 Planilha Eletrônica Excel Básico. (Carga horária: 20h). 
 Serviço Nacional de Aprendizagem Comercial - SC, SENAC/SC, Brasil.
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Possui graduação em Administração pela Universidade do Sul de Santa Catarina - UNISUL (2000). Pós-
graduação Lato Sensu em Gestão de Recursos Humanos pela Universidade do Estado de Santa Catarina -
UNISUL - (2010). Técnico Universitário de Desenvolvimento da Universidade do Estado de Santa Catarina, no
cargo de Administradora, desde 18/04/2005. Iniciou os trabalhos no Centro Ciências da Administração da Udesc
(ESAG), na função de Chefe de Recursos Humanos. Em 2008, com a criação do Ceres, Centro de Educação
Superior da Região Sul em Laguna foi removida e atuou por 10 anos como Secretária de Ensino de Graduação, e
atualmente coordena o Setor de Recursos Humanos do Ceres. (Texto informado pelo autor)
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Atuação Profissional

http://www.ceres.udesc.br/


Vínculo institucional  
2005 - Atual Vínculo: Servidor Público, Enquadramento Funcional: Tecnico Universitário de

Desenvolvimento, Carga horária: 40

2020 - Atual Juntos
Descrição: O Grupo JUNTOS objetiva estudar, acompanhar e dar suporte às demandas de
ensino, pesquisa e extensão no que se refere à diversidade. A diversidade está relacionada
à questões de etnicidadade, equidade de gênero, livre expressão de identidades sociais,
diversidade sexual e religiosa. JUNTOS busca afirmar-se como uma política de acesso e
permanência dentro de um projeto educacional inclusivo, entendendo que, para tanto, a
boa convivência é fundamental. A ação do JUNTOS se organiza em 3 frentes: a) Políticas
de Permanência, compreendendo Apoio às demandas relacionadas à diversidade na Udesc
Laguna; b) Direitos Humanos e Diversidade, compreendendo debates e ações na esfera da
cidade e; c) Alfabetização de Adultos.. 
Situação: Em andamento; Natureza: Extensão. 
 
Integrantes: Liz Kelli de Amorim Sombrio - Coordenador / Michele Souza Benedet -
Integrante.

1. Treinamento matrícula e Rematrícula no SIGA.Treinamento matrícula e Rematrícula no SIGA. 2013. (Outra).
2. Curso Prático sobre Gestão e Legislação Tributária.Curso Prático sobre Gestão e Legislação Tributária. 2010. (Outra).
3. Curso sobre Controle e Registro de Instituições de Ensino Superior.Curso sobre Controle e Registro de Instituições de Ensino

Superior. 2010. (Outra).
4. III Seminário de Avaliação Institucional.III Seminário de Avaliação Institucional. 2010. (Outra).
5. VI Encontro de Monitoria.VI Encontro de Monitoria. 2010. (Outra).
6. Curso sobre Redação Oficial.Curso sobre Redação Oficial. 2009. (Outra).
7. V Encontro de Monitoria.V Encontro de Monitoria. 2009. (Encontro).
8. Curso de Gestão de Rotinas do Secretariado.Curso de Gestão de Rotinas do Secretariado. 2008. (Outra).
9. IV Encontro de Monitoria.IV Encontro de Monitoria. 2008. (Encontro).
10. Treinamento de Setoriais sobre Remuneração da UDESC.Treinamento de Setoriais sobre Remuneração da UDESC. 2008.

(Outra).

tuação o ss o a
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