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Curriculum Vitae

Nome civil

Nome Rafael Pinheiro de Aimeida

Dados pessoais

Nome em citagdes bibliograficas ALMEIDA, R. P.
Sexo Masculino

Corou Raga Parda

Filiagao ROSEMBERG REBOUCAS DE ALMEIDA e TELMA DOS SANTOS PINHEIRO
Nascimento 01/01/1989 - Manaus/AM - Brasil

Carteira de Identidade 20734204 SESEG - AM - 07/11/2003

CPF 922.387.692-34

Passporte FM201385

Endereco residencial Avenida Fernando Machado - E - de 1835
Universitario - Chapecé
89814470, SC - Brasil
Telefone: 55 33593970
Celular 55 99210-6407

Endereco profissional Universidade Federal da Fronteira Sul, Administragcao
Rodovia SC 484 - Km 02, Fronteira Sul
Area Rural de Chapecd - Chapeco
89815899, SC - Brasil
Telefone: 49 20496482
URL da home page: http://www.uffs.edu.br/
Enderecgo eletrénico
E-mail para contato : rafaelalmeida600@hotmail.com
E-mail alternativo rafael.almeida@uffs.edu.br

Formacgao académicaltitulagao

2014 - 2015 Especializagdo em gestdo de documentos e informagdes.
AVM EDUCACIONAL LTDA., AE_PPROV, Rio De Janeiro, Brasil
Titulo: Evolugdo dos arquivos fisicos aos digitais: aplicabilidade e acesso em ambientes
empresariais.
Orientador: ROGERIO GONCALVES DE CASTRO

2007 - 2012 Graduagdo em Biblioteconomia.
Universidade Federal do Amazonas, UFAM, Manaus, Brasil
Titulo: Relatério de Estagio Supervisionado em Bibliotecas
Orientador: Suely Oliveira Marques

Formagao complementar

2020 - 2020 Curso de curta duragédo em Sistema Eletrénico de Informagdes - SEI! USAR. (Carga
horaria: 20h).
Escola Nacional de Administragao Publica, ENAP, Brasilia, Brasil
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2020 - 2020

2019 - 2019

2019 - 2019

2019 - 2019

2019 - 2019

2019 - 2019

2019 - 2019

2018 - 2018

2018 - 2018

2018 - 2018

2017 - 2017

2017 - 2017

2017 - 2017

2017 - 2017

2017 - 2017

2017 - 2017

2017 - 2017
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Curso de curta duragdo em Conservagado Preventiva para Acervos Museoldgicos.
(Carga horaria: 40h).
Escola Nacional de Administragao Publica, ENAP, Brasilia, Brasil

Capacitagao para Comissoes de Afericao de Autodeclaragdo. . (Carga horaria: 4h).
Universidade Federal da Fronteira Sul, UFFS, Chapeco, Brasil

Curso de curta duracdo em Curso Basico em Orgamento Publico. (Carga horaria: 30h).
Escola Nacional de Administragdo Publica, ENAP, Brasilia, Brasil

Curso de curta duragcdo em Procedimentos para um fluxo doc. que atenda a Gestao de
Documentos Publicos. (Carga horaria: 30h).
Universidade Federal de Sao Carlos, UFSCAR, Sao Carlos, Brasil

Curso de curta duracdo em Avaliacao Institucional da Educagéo. (Carga horaria: 30h).
Universidade Federal de Sao Carlos, UFSCAR, Sao Carlos, Brasil

Curso de curta duracdo em Educacao em Direitos Humanos. (Carga horaria: 30h).
Escola Nacional de Administragao Publica, ENAP, Brasilia, Brasil

Curso de curta duragdo em Curso Marc 21 - FORMATO AUTORIDADE 2019. (Carga
horaria: 60h).
Centro Educacional Pergamum, PERGAMUM, Astorga, Brasil

Curso de curta duragdo em Lei de Acesso a informagao (Parceria Senado/UFMG).
(Carga horaria: 12h).
Instituto Legislativo Brasileiro, ILB, Brasil

Curso de curta duracdo em Deveres, Proibicdes e Responsabilidades do Servidor
Pudblico Federal. (Carga horaria: 60h).
Instituto Legislativo Brasileiro, ILB, Brasil

Curso de curta duragédo em A previdéncia social dos servidores publicos: regime préprio
.... (Carga horaria: 30h).
Escola Nacional de Administragao Publica, ENAP, Brasilia, Brasil

Curso de curta duragdo em Um por todos e todos por um - pela ética e cidadania.
(Carga horaria: 40h).
Escola Nacional de Administragao Publica, ENAP, Brasilia, Brasil

Curso de curta duragdo em Etica e administragdo publica. (Carga horaria: 40h).
Instituto Legislativo Brasileiro, ILB, Brasil

cerimonial no ambiente legislativo. . (Carga horaria: 40h).
Instituto Legislativo Brasileiro, ILB, Brasil

Curso de curta duragdo em gestdo estratégica com foco na administragdo publica.
(Carga horaria: 40h).

Instituto Legislativo Brasileiro, ILB, Brasil

Curso de curta duragdo em Curso de Marc 21 - formato bibliografico. (Carga horaria:
80h).

Centro Educacional Pergamum, PERGAMUM, Astorga, Brasil

Introducéo a libras. . (Carga horéria: 60h).
Escola Nacional de Administragao Publica, ENAP, Brasilia, Brasil

Desenvolvimento de equipes. . (Carga horaria: 10h).
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2017 - 2017

2017 - 2017

2017 - 2017

2016 - 2016

2016 - 2016

2015 - 2015

Instituto Legislativo Brasileiro, ILB, Brasil

Ouvidoria na administragao publiica. . (Carga horaria: 20h).
Instituto Legislativo Brasileiro, ILB, Brasil

Conhecendo o novo acordo ortografico. . (Carga horaria: 20h).
Instituto Legislativo Brasileiro, ILB, Brasil

Moédulo aquisigéo do sistema Pergamum WEB. . (Carga horaria: 20h).
Centro Educacional Pergamum, PERGAMUM, Astorga, Brasil

Curso de curta duragdo em Lingua Portuguesa. (Carga horaria: 80h).
Universidade Federal do Amazonas, UFAM, Manaus, Brasil

Curso de curta duracdo em Metodologia do Ensino Superior. (Carga horaria: 60h).
Universidade Federal do Amazonas, UFAM, Manaus, Brasil

Curso de curta duragdo em Controle de arquivos e documentos. (Carga horaria: 120h).
ESCOLA TECNICA MODELO, ETM, Brasil

Atuacao profissional

1. Universidade Federal da Fronteira Sul - UFFS

Vinculo institucional

2017 - Atual Vinculo: Servidor publico , Enquadramento funcional:
Bibliotecario/Documentalista , Carga horaria: 40, Regime: Integral

Outras informagées:

Atribuicdes: Disponibilizar informagao; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentagéo, centros de
informagdo e correlatos,além de redes e sistemas de informagédo; tratar tecnicamente e
desenvolver recursos informacionais; disseminar informagdo com o objetivo de facilitar o
acesso e a geragdo do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; promover difusdo
cultural; desenvolver agbes educativas; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.

Atividades

08/2020 - 03/2021 Conselhos, Comissbes e Consultoria, Administragdo

08/2020 - 03/2021 Conselhos, Comissdes e Consultoria, Administragdo

08/2020 - 03/2021 Conselhos, Comissées e Consultoria, Administragao

07/2020 - Atual Conselhos, Comissoes e Consultoria, Administragao

01/2020 - 06/2020 Conselhos, Comissoes e Consultoria, Administragao
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08/2019 - 06/2020 Conselhos, Comissdes e Consultoria, Administragdo

12/2018 - 06/2020 Conselhos, Comissbes e Consultoria, Administracao

04/2018 - 06/2020 Conselhos, Comissées e Consultoria, Administragao

04/2018 - 06/2020 Estagio, Administragao

03/2018 - 06/2020 Conselhos, Comissdes e Consultoria, Administragdo

12/2017 - 02/2018 Conselhos, Comissdes e Consultoria, Administracao

08/2017 - 08/2017 Servico Técnico Especializado, Administragéo

07/2017 - 06/2020 Conselhos, Comissées e Consultoria, Administragdo

2. Universidade Federal do Amazonas - UFAM
Vinculo institucional

2014 - 2017 Vinculo: Servidor publico , Enquadramento funcional:
Bibliotecario/Documentalista , Carga horaria: 40, Regime: Integral

Outras informagdes:

Descrigdo sumaria do cargo: Disponibilizar  informagdo em  qualquer suporte;  gerenciar unidades como
bibliotecas, centros de documentagdo, centros de informagdo e correlatos, além de redes e
sistemas de informacdo. Tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais;
disseminar informacdo com o objetivo de facilitar o acesso e geragdo do
conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; realizar difusao cultural;
desenvolver agbes educativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Atividades

10/2016 - 10/2016 Conselhos, Comissdes e Consultoria, Conselho de Administragao

08/2016 - 10/2016 Conselhos, Comissdes e Consultoria, Conselho de Administragcao
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07/2016 - 10/2016 Conselhos, Comissdes e Consultoria, Conselho de Administragcao

06/2016 - 04/2017 Servico Técnico Especializado, Conselho de Administragao

3. Centro de Educacao Tecnoldgica do Amazonas - CETAM
Vinculo institucional

2015 - 2015 Vinculo: Professor Visitante
Regime: Parcial
Outras informagdes:

O Cetam é uma instituicdo de ensino responsavel pela oferta da educagéo profissional publica no Amazonas, que

integra a estrutura do Poder Executivo do Governo do Estado. Ministrei a disciplina "Arquivo de
Documentagao" 40h ao Curso Técnico em Servigos Juridicos.

,  Enquadramento funcional: Temporario,

4. Universidade Nilton Lins - UNINILTON
Vinculo institucional

2013 - 2014 Vinculo: Colaborador , Enquadramento funcional: Bibliotecario , Carga
horaria: 40, Regime: Integral
Outras informagoes:

Elaborar politicas de desenvolvimento de recursos informacionais, selecionar recursos informacionais, adquirir recursos
informacionais; armazenar e descartar recursos informacionais; avaliar, conservar, preservar e

inventariar acervos; desenvolver interfaces de servigos informatizados; desenvolver bibliotecas
virtuais entre outras atividades.

5. Centro Educacional Sandra Cavalcantes - CESC
Vinculo institucional

2012 - 2013 Vinculo: Colaborador , Enquadramento funcional: Bibliotecario , Carga
horaria: 40, Regime: Dedicacao exclusiva
Outras informagoes:

Atuei nos processos referentes a organizagcdo e gestdo da biblioteca escolar, em parceria com professores e
coordenadores pedagdgicos, tornando o espago uma extensao da sala de aula.

6. Servigo Social do Comércio - SESC
Vinculo institucional

2010 - 2011 Vinculo: Bolsista , Enquadramento funcional: Estagio , Carga horaria: 20,
Regime: Parcial
QOutras informagoes:

Atividades a serem realizadas: reposigdo de livros nas estantes, catalogagao, classificagdo, indexagédo, servigo de

referéncia, alimentacdo da base de dados e pesquisas em bases de dados nacionais e
internacionais.
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7. Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC
Vinculo institucional

2019 - 2019 Vinculo: Colaborador , Enquadramento funcional: Coordenador , Carga
horaria: 8, Regime: Parcial
QOutras informagoes:

Participagcdo como colaborador da Operagao Gilmar de Almeida Gomes, do Projeto Rondon.

Projetos
Projeto de extensao

2019 - 2019 Projeto Rondon - Operagao Gilmar de Almeida Gomes

Descrigdo: A Operacdo Gilmar de Almeida Gomes é uma acado de Extensdo de Imerséo
Muldisciplinar realizada entre 10 e 20 de julhode 2019 em municipios selecionados da Associagao
de Municipios do Oeste de Santa Catarina — AMOSC: Aguas Frias,Arvoredo, Caxambu do Sul,
Chapeco, Cordilheira Alta, Coronel Freitas, Guatambu,Nova Itaberaba, Pinhalzinho, Planalto
Alegre, Sdo Carlos e Sul Brasil. Na condigao de participante, o rondonista realizou atividades num
dos municipios selecionados e agdes gerais da Operagdo Rondon Udesc (palestras, visitas
técnicas, reunides de trabalho), sendo um minimo de 30 oficinas e atividades complementares
efetivadas nas areas de comunicagdo, cultura, direitos humanos e justica, educagdo, meio
ambiente, trabalho, saude, tecnologia e producdo. Além das areas descritas da Extensdo
Universitaria, adotou-se os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) das Nagbes Unidas,
em suas dimensdes econbmica, social e ambiental, para fins de planejamento e execugado da
Operacao Gilmar Gomes. A Operacao Gilmar de Almeida Gomes é uma acao de Extensdo da
Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC, coordenada pela Pro-Reitoria de Extenséo,
Cultura e Comunidade - PROEX, através do Nucleo Extensionista Rondon — NER, que conta com
a participagao de IES parceiras, com érgdos e entidades municipais, estaduais e federais, bem
como com entes privados, instituida a partir da indissociabilidade com o Ensino e a Pesquisa. A
Operacao Gilmar Gomes se inscreve na modalidade de Extensido de Imersao Multidisciplinar, tem
como escopo a interacao dialégica da comunidade académica com a sociedade por meio da troca
de conhecimentos, da participacdo e do contato com as questdes complexas contemporéneas
presentes no contexto social, visando contribuir com solugdes sustentaveis para a inclusao social
e a redugado das desigualdades regionais, bem como com os estudantes universitarios nos
processos de desenvolvimento e fortalecimento de sua cidadania.

Situacao: Concluido Natureza: Projeto de extensao

Alunos envolvidos: Graduagéao (10); Especializagao (1); Doutorado (1);

Integrantes: Rafael Pinheiro de Almeida; Lara Kreuch Teixeira; Simone Santos Pereira Barbosa;
Alex Sandro Dezordi; Elisa Cipriani; Joana Luize Augustin; José Vanderlei de Campos;
Sabrina Andrin; Larah Maciel ; Américo Hiroyuki Hara (Responsavel); Wayla Carolina Pimentel
de Castro; Thaise Cadorin

Outros tipos de projetos

2015 - 2015 Cine Cultural no IEAA

Descricdo: O CINE CULTURAL NO IEAA era utilizado como recurso didatico para a insercao de
temas abordados em sala de aula, ampliando também o espago de lazer e enriquecimento cultural
dos discentes incentivando-os a sensibilidade critica e apreciativa dos filmes que forem
mostrados.O objetivo do projeto é estimular o meio académico , por meio da arte do cinema, no
processo de ensino e aprendizagem, debate, construcdo do conhecimento e ao desenvolvimento
da capacidade critica em torno da ética, politica, cidadania e comprometimento, entre outros, que
norteiam a atuacgao do profissional.
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Situagdo: Concluido Natureza: Outros tipos de projetos
Alunos envolvidos: Graduagao (50);
Integrantes: Rafael Pinheiro de Almeida; Joanna da Silva (Responsavel)

2015 - 2015 Biblioteca Nao Tem Cor II: 0 negro e o protagonismo sociocultural

Descrigao: Continuacédo da primeira edicao ocorrida em 2014 e que reforcou o protagonismo do
negro na sociedade atual. O projeto que fez alusdo a consciéncia negra com propdsito de
ressaltar a importancia de valorizar um povo que contribui para o desenvolvimento da cultura
brasileira. Além de ser também uma homenagem a Zumbi, o ultimo lider do Quilombo dos
Palmares, que foi morto por ndo aceitar a escravidao que foram submetidos.

Situacao: Concluido Natureza: Outros tipos de projetos

Alunos envolvidos: Graduagao (60); Especializagao (3);

Integrantes: Rafael Pinheiro de Almeida; Ednelza Sarmento Garcia Gushiken (Responsavel);
Michael Marcal dos Reis

2014 - 2014 Biblioteca ndo tem cor: desenvolvendo atividades artisticas e afirmativas em alusao ao
dia Nacional da Consciéncia Negra

Descricao: Projeto que fez alusdo a consciéncia negra com propésito de ressaltar a importancia

de valorizar um povo que contribui para o desenvolvimento da cultura brasileira. Além de ser

também uma homenagem a Zumbi, o ultimo lider do Quilombo dos Palmares, que foi morto por

nao aceitar a escravidao que foram submetidos.

Situacao: Concluido Natureza: Outros tipos de projetos

Alunos envolvidos: Graduagao (30); Especializagao (10);

Integrantes: Rafael Pinheiro de Almeida; Cristhiane Martins lima (Responsavel)

2011 - 2011 Reestruturagédo da Biblioteca comunitaria Raimunda Batalha

Descricao: A Biblioteca Comunitaria Raimunda Batalha era feita por mais que livros dispostos em
estantes. Como é fruto de uma mobilizagdo social, é viva, organica, feita por cada um que doou
um livro, foi voluntario, visitou e compartilhou o trabalho ali realizado. Objetivo do projeto foi
organizar o local para atender as demandas do bairro de Sao Jorge, aonde era localizada a
Biblioteca.

Situagdo: Concluido Natureza: Outros tipos de projetos

Alunos envolvidos: Graduacgéao (6); Mestrado académico (1);

Integrantes: Rafael Pinheiro de Almeida; Katia Viana Cavalnte (Responsavel)

Areas de atuacdo

1. Educacao

Idiomas

Inglés Compreende Pouco , Fala Pouco, Escreve Pouco, L& Pouco

Producao

Pagina gerada pelo sistema Curriculo Lattes em 28/04/2021 as 12:28:55 Pagina 8 de

11



Producao bibliografica
Apresentagdo de trabalho e palestra

1. SOARES, C. C. O.; ALMEIDA, R. P. A
FORA DOS LIMITES DA UNIVERSIDADE: UMA EXPERIENCIA NO PROJETO RONDON, 2019.
(Seminario,Apresentacéo de Trabalho)

2. ALMEIDA, R. P. . A
PROJETO RONDON - OPERACAO “GILMAR DE ALMEIDA GOMES”: VIVENCIAS DE UM
BIBLIOTECARIO DO CAMPUS CERRO LARGO DA UFFS, 2019. (Seminario,Apresentacdo de Trabalho)

3. PASSOS, N. R. S.; MENEZES, C. S.; ALMEIDA, R. P.
Acao cultural na biblioteca universitaria: um enfoque na biblioteca da Universidade Federal de
Ronddnia - Campus Cacoal., 2016. (Seminario,Apresentacao de Trabalho)

Educacao e Popularizagao de C&T
Participacdo em eventos, congressos, exposig¢oes, feiras e olimpiadas

1. 16° OPERAGAO RONDON-UDESC GILMAR DE ALMEIDA GOMES, 2019. (Encontro)
Projeto Rondon - Operagéo Gilmar de Almeida Gomes.

2. VIl SEPE - Seminario de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UFFS, 2018. (Seminario)

3. VIl SEPE - Seminario de Ensino, Pesquisa e Extensao da UFFS, 2017. (Seminario)

Eventos

Eventos
Participagcdo em eventos

1. 16° OPERAGAO RONDON-UDESC GILMAR DE ALMEIDA GOMES, 2019. (Encontro)
Projeto Rondon - Operacao Gilmar de Almeida Gomes.

2. Il Festival Cultural da Fronteira - Etapa Campus Cerro Largo, 2019. (Exposigéo)
Projeto Rondon.

3. IV Congresso Nacional do Projeto Rondon, 2019. (Congresso)

4. IX SEPE - Seminario de Ensino, Pesquisa e Extensao da UFFS, 2019. (Seminario)
FORA DOS LIMITES DA UNIVERSIDADE: UMA EXPERIENCIA NO PROJETO RONDON.
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5. IX SEPE - Seminario de Ensino, Pesquisa e Extensao da UFFS, 2019. (Seminario)

PROJETO RONDON

- OPERACAO “GILMAR DE ALMEIDA GOMES” VIVENCIAS DE UM

BIBLIOTECARIO DO CAMPUS CERRO LARGO DA UFFS.

6. VIIl SEPE - Seminario de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UFFS, 2018. (Seminario)

7. Programa de formagao em pesquisa e pds-graduagao, 2017. (Outra)

8. VIl SEPE - Seminario de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UFFS, 2017. (Seminario)

9. I Reuniao Norte de Bibliotecas Universitarias, 2014. (Outra)

10. 29° Feira de Livros no Espago de Inclusao Social e Contacao de Histoéria, 2011. (Feira)

11. 30° Feira de Livros no Espaco de Inclusdao Social e contagdo de de histéria, 2011. (Feira)

12. Conferéncia sobre a cooperagido técnica entre Brasil e Sdo0 Tomé e Principe no ambito da

alfabetizacao inicial, 2011.

13. Il Congrex 2009, 2009.

(Outra)

(Congresso)

14. Workshop Preservagao e Restauragao, 2008. (Oficina)

Organizagao de evento

1. GUSHIKEN, E. S. G.; REIS, M. M.; ALMEIDA, R. P.
Biblioteca Nao Tem Cor Il: o negro e o protagonismo sociocultural, 2015. (Outro, Organizacao de

evento)

2. LIMA, Cristhiane Martins.; ALMEIDA, R. P.; GUSHIKEN, E. S. G.; REIS, M. M.
Biblioteca N3ao Tem Cor: Desenvolvendo Atividades Artisticas e Afirmativas em Alusao ao Dia
Nacional da Consciéncia Negra, 2014. (Outro, Organizagéo de evento)

Totais de producao

Produgédo bibliografica

Apresentacdes de trabalhos (SemMINArio) c v i i i it ittt ittt teeeeteeeeneeeeeeeeaeeeeeenenaeeens 3
Eventos

Participacdes em eVentoS (CONGIESS0) « vt vttt ittt eneeeeeeeeeeeeeeeeneeeneeneeeneeeaeenns 2
Participagdes em eventos (SemMiNArio) ...ttt ittt ettt ettt ettt et eeaeeeeennn 4
Participacgdes em eventos (OfdCoina) v v ittt ittt ittt ittt ettt et tee et teennneeeeeenenaeeens 1
Participacdes em eVentoS (ENCONEIO) v vttt it ittt ettt et eneeeseeeneneeeseeneneeseeenenaeesns 1
Participacdes em eVeNtOS (OULTA) ¢ttt ittt ittt ittt ettt et e eeeeeeeeeeaeeeeeeeeaeeeeeenenaneens 3
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0rganizacdo de eVento (OULTO) v vttt ittt ittt ettt ettt et ettt e et eeeeeeeeeeaaeeeeeeenneeseenns 2
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