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ANEXO UNICO

UNIVERSIDADE
ABERTA DO BRASIL

Eu, nome do candidato, apresento abaixo a descricdao de minha pontuacdo conforme os
critérios estabelecidos no Edital ao qual solicito inscricdo, bem como a documentacdo que
comprova a pontuacdo, que segue na sequéncia a esse documento:

Critério Pontuacgao Minha Descricao do(s)
pontuacao documento(s) que
comprova(m) a
pontuacao
Documento de identificacdo -- --
reconhecido em territério RG e CPF
nacional.
Diplomas de graduacdo e pds -- -- Diploma de Graduagao
graduagao, comprovando em Filosofia
formacdo na area do edital
Experiéncia em Educacdo a 0,20 por
Distancia - EaD no magistério més
no Ensino Superior - na area
Experiéncia em Educacdo a 0,10 por 0,40 Comprovante de
Distancia - EaD no magistério més Experiéncia no Magistério
no Ensino Superior - em outra Superior EAD - Professor
area Formador II -
Especializagdo em Ensino
Integrado em Filosofia,
Geografia, Histéria e
Sociologia
Experiéncia no magistério no 0,10 por
Ensino Superior - na area més
Experiéncia no magistério no 0,05 por 0,75 Contratos de Trabalho,
Ensino Superior - em outra area més Carteira Assinada,
Ementas de Disciplinas
Ministradas para
comprovacgao de
Experiéncia no Magistério
Superior
Doutorado ou Mestrado ou 05 ou 03 ou 05 Diploma de Doutorado
Especializacao 01 em Filosofia
TOTAL MINHA PONTUACI\O 6,15

IMPORTANTE:

1- As pontuagdes sem os respectivos comprovantes serao desconsideradas.

2- Serdo pontuadas apenas as atividades realizadas nos Gltimos 5 anos.

3- Os documentos que comprovam a pontuagdo acima preenchida, devem ser anexados
no mesmo arquivo .PDF e na sequéncia a esse anexo
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UNvERS

)ADE DE PASSO FUNDO

RECONHECIDA PELO DECRETO N° 62.835 DE 6 DE JUNHO DE 1968

RECREDENCIADA PELA PORTARIA/MEC N"915 DE 12 DE JULHO DE 2011

O reitor da Universidade de Passo Fundo. usando das atribui¢oes que o respectivo Estatuto lhe
concede e em virtude da conclusdo do curso de Filosofia — Licenciatura, cm 10 de marg¢o de 2014, confere
o titulo de Licenciada em Filosofia a

Bruna de Oliveira Bortolini

brasileira, natural do estado do Rio Grande do Sul,
nascida no dia 15 de agosto de 1990, portadora da c¢dula de identidade
n® 7080849024, expedida pela Secretaria da Seguranca Publica /RS

e outorga-lhe o presente diploma, para que possa gozar de todos os direitos ¢ prerrogativas concedidos a este

titulo pelas leis da Republica.

1

K, AR N Ao

José Carlos Carles de Souza
Reitor

Passo Fundo-RS. 10 de margo de 2014
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Diplomado

= f

- |

Roni Antonio Fachinello
Secretario Geral dos Cursos
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Curso com reconhecimento renovado pela
Portaria/SERES/MEC N° 286, de 21 de dezembro
de 2012 e publiciada no Didrio Oficial da Unido
de 27 de dezembrio de 2012.

UNIVERSIDADE DE PASSO FUNDO
REITORIA
Secretaria Geral dos Cursos
DIPLOMA registrado sob on® 35.928

fls. 150v do livro n® 019/A-UPF, de acordo
com o paragrafo 1° do artigo 48 da Lei 9.394
de 20 de dezembiro de 1996.

Processo n° 35670 / 2014 - SCD/SGC.

Passo Fundo, 12 de _-_n de 2014

IO, o

Prof". ¥1s. Neusa Maria Henrihuzs%
Vice-Reitora de Graduagdo
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INSTITUTO FEDERAL

Criciima, 27 de Fevereiro de 2021.

DECLARACAO DE ATUACAO DOCENTE NO CURSO DE POS-
GRADUACAO DE ENSINO INTEGRADO DE DE FILOSOFIA,
GEOGRAFIA, HISTORIAE SOCIOLOGIA

Declaro, para fins de comprovacdo que a docente Bruna de Oliveira Bortolini,
CPF: 023.498.320-58, atuou como professor formador para orientacdo de trabalho de
conclusdo de curso (EDITAL N° 08/2020/CERFEAD), orientando 0s seguintes
alunos no curso Especializacdo de Ensino Integrado de Filosofia, Geografia, Historia
e Sociologia, ofertado pelo Instituto Federal de Santa Catarina, Campus Criciima:

1
2

Anoar Rosseto

Carlos Roberto da Silva

@

Fernanda Aparecida Silva Dias

Gislaine Beretta

ol b
1 1

Josiane de Souza Aguiar

»
1

Marcia Jaqueline Pasa

\l
1

Mateus Perez Jorge

8- Miriane Buss Roecker
9- Ricardo Custodio Machado
10- Roberto Carlos Dalla Rosa

Sem mais para 0 momento e por ser expressao da verdade, firmo o presente.

Daniel Comin

Rua: 14 de julho, 150 | Coqueiros | Florianopolis /SC | CEP: 88.075-010
Fone: (48) 3877-9000 | www.ifsc.edu.br | CNPJ 11.402.887/0001-60



SERVIGO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCACAOQ

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA
Contrato n® 56/2016

CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO PARA
ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA
CATARINA, vinculado ao Ministério da Educagdo, com sede a Rua. 14 de Julho, 150, Florianépolis-SC. CNPJ n°
11.402.887/0001-60. neste ato representada por sua Reitora, Maria Clara Kaschny Schneider, brasileira, Carteira de
Identidade n® 394.5665-0 SSP-SC, doravante denominada CONTRATANTE, e a Sra Bruna de Oliveira Bortolini,
residente ¢ domiciliada & Rua Sebastido Santos. n° 262— Bairro Sio Cristéviio — Passo Fundo/RS - CEP: 99060-310
portadora da Carteira de Identidade n® 7080849024 — SSP/RS e CPF n® 023.498.320-58, doravante denominada
CONTRATADA, resolvem celebrar o presente CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO, com fulcro nas
disposi¢oes da Lei n® 8.745. de 09.12.93 e demais alteragdes posteriores, regido pelas seguintes clausulas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto a contratagdo de Professor Substituto, em regime de
40 horas semanais, para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico desta IFE, tendo em vista
Processo Seletivo Simplificado, sendo firmado pelo periodo de 14/03 a 19/07/2016, com lotagdo no Campus Cricitima.
drea de atuagdo: Filosofia. mediante aprovagdo no processo seletivo do Edital de n® 04/2016. homologado no Edital de n°
29/2016.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
1- A CONTRATADA compete:

a) cumprir o hordrio que lhe for determinado, em qualquer dos turnos letivos de
funcionamento da CONTRATANTE, ¢ executar com zelo, presteza, eficiéncia e probidade as tarefas que lhe forem
confiadas:

b) exercer. com exagdo. pontualidade ¢ assiduidade. as atividades académicas de ensino que
visem & aprendizagem, a produgdo do conhecimento, 4 ampliagdo e transmissdo do saber e da cultura.

¢) observar as normas legais e regulamentares da CONTRATANTE, da Pro-Reitoria de
Ensino e da Coordenadoria em que exercer suas atividades. bem como as que regulamentam o presente contrato.

Il - Ao CONTRATANTE compete:

a) pagar a remuneragdo de RS 2.814.01 (dois mil oitocentos e quatorze reais ¢ um centavo),
corresponde & Classe D I, Nivel 01, mais a Retribui¢do por Titulagdo correspondente a titulagio do candidato no momento
da contratagdo em nivel de mestrado, no valor de RS 985,69 (novecentos e oitenta ¢ cinco reais e sessenta e nove
centavos) conforme disposto no art. 7°, 1. da Lei n® 8.745/93; somando um total de RS 3.799.70 (trés mil. setecentos ¢
noventa ¢ nove reais ¢ setenta centavos). sendo vedado qualquer alteragdo posterior, exceto o reajuste no mesmo indice e
data dos aumentos dos servidores publicos federais:

b) pagar o auxilio-alimentagdo no valor de R$ R$ 458.00 (quatrocentos e cinquenta ¢ oito
reais) e auxilio-transporte conforme Decreto N° 95.247. de 17 de novembro de 1987 que regulamenta a Lei n® 7.418. de
16 de dezembro de 1985, que institui o Vale-Transporte, com a alteragdo da Lei n® 7.619, de 30 de setembro de 1987 e
Medida Provisoria 2.165-34, de 28 de junho de 2001.

¢) efetuar o desconto da contribuigio decorrente de vinculagdo ao Regime Geral da
Previdéncia Social. na forma do disposto na Lei n® 8.647. de 13.04.93 ¢ Decreto n® 935. de 22.09.93. bem como dos
prejuizos porventura causados pelo CONTRATADO a4 CONTRATANTE, decorrentes de culpa ou dolo.



CLAUSULA TERCEIRA - DOS IMPEDIMENTOS:
A CONTRATADA ndo podera:
1 - receber atribuigdes. fungdes ou encargos ndo previstos no presente Contrato;

I - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substitui¢do, para o
exercicio de cargo de dire¢do ou fun¢do de confianga:

[l - ser novamente contratado com fundamento na LEI n® 8.745/93, antes de decorridos
vinte e quatro meses do encerramento de seu contrato anterior.

CLAUSULA QUARTA - DA EXTINCAO DO CONTRATO:
| - Extinguir-se-4 este contrato, sem direito a indenizagdes:
a) pelo término do prazo contratual:

b) por iniciativa da CONTRATADOA, desde que comunique &8 CONTRATANTE. com
antecedéncia de, no minimo, 30(trinta) dias:

¢) por iniciativa da CONTRATANTE, nos casos em que. apurada a infragio cometida pela
CONTRATADA) através de sindicincia sumaéria, esta terd seu contrato rescindido, além de responsabilizada civil e
penalmente pelo ato, sem prejuizo de indenizagio ao erario publico. se for o caso.

II - A CONTRATANTE podera a qualquer tempo, em decorréncia de conveniéncia
administrativa, extinguir unilateralmente o presente contrato, independentemente de comunicagao prévia.

PARAGRAFO 1° A extingdio do contrato, por conveniéncia administrativa. importara no
pagamento, a CONTRATADA, de indenizagdo correspondente 4 metade do que lhe caberia referente ao restante do
contrato,

PARAGRAFO 2°- A falta de comunicagdo prévia por parte da contratada no caso da alinea
L."b" importard multa no valor de 30(trinta) dias de remuneragdo.

A CONTRATADA declara estar ciente a aceitar as clausulas constantes deste contrato,
sujeitando-se aos efeitos que dele resultarem e elege. juntamente com a CONTRATANTE o Foro de Florian6polis-SC,
para dirimir qualquer litigio dele decorrente.

E por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente instrumento em trés vias de
igual teor. juntamente com duas testemunhas abaixo assinadas.

i
Criciu 14d de 2016. Ol
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ANTA CATARINA

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 56/2016

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA,
vinculado ao Ministério da Educagéo, com sede a Rua 14 de julho, 150, Floriandpolis-SC, CNPJ
n°® 11.402.887/0001-60, neste ato representado por sua Reitora, Maria Clara Kaschny Schneider,
brasileira, Carteira de Identidade n° 394.5665-0 SSP-SC, doravante denominada
CONTRATANTE, e Bruna de Oliveira Bortolini, professor Substituto, area de Filosofia,
residente e domiciliada a Rua Sebastido Santos, n° 262— Bairro S&o Cristévao — Passo Fundo/RS
- CEP: 99060-310, portadora da Carteira de Identidade n° 7080849024 — SSP/RS e CPF n°
023.498.320-58, doravante denominada CONTRATADA, ajustam e acordam entre si o presente
TERMO ADITIVO ao contrato de n° 56/2016, mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica alterada a Clausula Primeira (Do Objeto) do Contrato, prorrogando-se o prazo final de
vigéncia do contrato para 23/12/2016, conforme faculta a legislagao vigente.

CLAUSULA SEGUNDA

Ficam ratificadas as demais clausulas do contrato, desde que ndo contrariem o que ficou
convencionado no presente Termo Aditivo.

E, por estarem assim, justos e acordados, firmam o presente Termo Aditivo ao Instrumento
Particular de Contrato de Prestacdo de Servicos por Tempo Determinado em carater de
excepcionalidade, em 02 (duas) vias de igual teor, para que produzam seus juridicos e legais
efeitos.

Criciuma, 15 de junho de 2016.

CONTR
N
Lucas D& guini
Diretor — Gesal do Ganued®tioma
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_Bruna de Oliveira Bortolini




CONTRATO DE TRABALHO

A FUNDACAO UNIVERSIDADE DE PASSO FUNDO, mantenedora da

Universidade de Passo Fundo, pessoa juridica, com sede em Passo Fundo, localizada no
Campus Universitario, Bairro Sao José, por seu representante no fim assinado, aqui
denominada UNIVERSIDADE, pelo presente CONTRATA, na qualidade de DOCENTE, o(a)
Professor(a) BRUNA DE OLIVEIRA BORTOLINI, Nacionalidade BRASILEIRA, Estado Civil
SOLTEIRO(A), Residente e domiciliado na cidade de PASSO FUNDO, SEBASTIaO
PEREIRA DOS SANTOS 262, Bairro SAO CRISTOVAO, Carteira de Trabalho n.° 0207562,
Série: 0030/RS, Ficha de Registro N.° 12008, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA 12 O(A) DOCENTE é contratado(a) pela UNIVERSIDADE para desempenhar
suas atividades junto ao/a SETOR DIRECAO - IFCH, com carga horaria de
16h (DEZESSEIS HORAS) semanais.

Paragrafo Gnico: A carga horaria ora contratada sera cumprida mediante o ministério de
aulas em cursos de graduacao, pés-graduacéo e extensao, atividades de
pesquisa e em outras atividades inerentes a UNIVERSIDADE, ou seja, de
ensino, pesquisa e extensao.

CLAUSULA 22 O(A) DOCENTE é admitido(a) nesta data, no cargo de PROFESSOR
SUBSTITUTO TEMPORARIO MESTRE, percebendo o salario de R$ 33,70
(TRINTA E TRES REAIS E SETENTA CENTAVOS) por hora efetivamente
laborada, devendo o pagamento ser efetuado mensalmente conforme a
legislacéo em vigor.

CLAUSULA 32 Percebera, ainda, o(a) DOCENTE o relativo a 1/6 (um sexto) do salario para
fins de cobertura do repouso semanal remunerado.

CLAUSULA 42 Convencionam as partes que, para efeitos exclusivos de calculo de salario,
considerar-se-a cada més constituido de 4,5 (quatro e meia) semanas.

CLAUSULA 52 A oscilagao eventual de carga horaria no semestre em casos de: Turma
Especial, Divisao de Turma e Substituigao de Professor sera remunerada em
rubrica & parte, nao constituindo aumento de carga horaria.

CLAUSULA 62 O(A) DOCENTE , quando assumir cargo eletivo ou cargo de confianga na
UNIVERSIDADE, podera ser remunerado, por esse cargo, como fungao
gratificada, hipotese que nao constituira alteragao contratual.

CLAUSULA 72 O(A) DOCENTE concorda expressamente com eventual oscilagédo do numero
de horas/aula e conseqiientes variagbes de ordem remuneratoria, de um
semestre para outro, considerando que podera ocorrer redugao ou aumento
de matriculas necessarias a formagao de turmas, tendo em vista a
estruturagao semestral dos curriculos, conforme preveé a legislagao relativa ao
ensino superior.

CLAUSULA 82 O(A) DOCENTE Contratado(a) obriga-se a cumprir o horario e a
programacao de aulas fixadas pela UNIVERSIDADE, bem como outras é}\



tarefas decorrentes de sua atividade, como elaboragéo e corregéo de provas,
trabalhos escolares, realizacao de exames, participacdo em bancas
examinadoras, comparecimento a reunides e todas as atividades que
estiverem afetas a UNIVERSIDADE.

CLAUSULA 92 A UNIVERSIDADE, além dos descontos previstos em lei, reserva-se o direito
de descontar do(a) DOCENTE os eventuais danos ou prejuizos que este(a)
venha causar por dolo, imprudéncia, negligéncia ou impericia ou qualquer
outro ato que resulte em prejuizo material ou financeiro 8 UNIVERSIDADE.

CLAUSULA 102 O(A) DOCENTE concorda expressamente com trocas de turno de suas
atividades de DOCENCIA, decorrentes da formagéo de turmas e
distribuicdo de carga horaria semestral.

CLAUSULA 1120 presente contrato é por prazo indeterminado, passando a vigorar nesta
data.

CLAUSULA 122 O(A) DOCENTE podera ser deslocado para ministrar aulas nos campi da
Instituicdo, sem implicagdo de pagamento de adicional.

Paragrafo primeiro: Os campi s&o servidos por transporte publico regular e de facil acesso.

Paragrafo segundo: O transporte concedido pela Universidade de Passo Fundo é mera
liberalidade, nao constituindo remuneracéo adicional.

Por estarem justas e contratadas, as partes firmam o presente contrato em
duas vias de igual teor e forma, juntamente com as testemunhas instrumentarias abaixo.

Passo Fundo, 21 de fevereiro de 2017.

Testemunhas:
7
/
[/ Docente
. ﬂ[ 1.0 Q
KA Fundagao Universidade de Passo Fundo

Secao de Administracao de Pessoas






- CGC/CPF/CEL: 92.034.221/0001-25
_Enderego: Campus Universitdrio s/n
Municipio: Passo Fundo  UF: RS
Esp. ao Estabelecimento: Ensino Superior
Cargo: PROFESSOR SUBSTITUTO TEMPORARIO
MESTRE

: admissao: 21 de fevereiro de 2017
Registro n®.: 12008 Fl/ficha: Ficha
‘Remuneragdo especificada: R$33.70 (Trinta e trés reais ¢
setenta centavos) por heta.
Fundagdo Unjyersidade de Passo Fundo

L

,
Se¢ao de Administragio de Pessoas




07/03/2021 AAE - Plano de Ensino

UNIVERSIDADE DE PASSO FUNDO PLANO DE ENSINO
B }!U PE VICE-REITORIA DE GRADUAGAO 07/03/2021 - 20:41
- FACULDADE DE EDUCACAO FISICA E FISIOTERAPIA - (FEFF)
EDUCAGAO FISICA (L) (5525) - CAMPUS I - PASSO FUNDO

AEC101 - ETICA GERAL (227220)

Campus Curso
CAMPUS I - PASSO FUNDO EDUCACAO Fisica (L) (5525)
Unidade Tipo/Subtipo do Curso
FACULDADE DE EDUCACAO FISICA E FISIOTERAPIA - (FEFF) GRADUAGCAO/REGULAR
Periodo Letivo Banca Tipo Nivel (.:r::m:aullo Tipo Disciplina Carga Horaria
2020 - 2° PL 227220 NORMAL VII (égrlrl?c;llio-PlL) Obrigatéria 30
Créditos da Disciplina
Teoricos Praticos Pratico Pedagdgicos Estagio Supervisionado
2 0 0 0

DOCENTE(ES) VINCULADO(S) AOS HORARIOS DE AULA DA BANCA

Matricula |Nome do Professor Titulagao E-mail
10915 BRUNA DE OLIVEIRA BORTOLINI DOUTOR bbortolini@upf.br
7418 MARCELO JOSE DORO DOUTOR marcelodoro@upf.br
EMENTA

Fundamentos de ética geral. Sociabilidade e historicidade da ética. Semelhangas e diferengas entre normas morais, juridicas e religiosas.
Critérios morais. Acdo, liberdade e responsabilidade. Consciéncia moral e dignidade humana. Toépicos especificos de ética. Problemas éticos
da atualidade (ética ambiental, questdes étnico-raciais, questdes de género, etc.).

JUSTIFICATIVA

A ética é um saber cuja origem remonta aos gregos. Ela nasceu instigada por inquietagdes que costumam acompanhar o ser humano desde
que este se descobriu portador de uma consciéncia moral e sempre que tem de agir e tomar decisGes de ordem moral: Como discernir
eticamente diante da pluralidade e da complexidade das situacdes que se nos apresentam? Como dar conta das peculiaridades de cada
situagdo sem sermos arbitrarios? Que tipo de critério deve orientar nossas decisbes morais? Essas indagagbes indicam que para agirmos
moralmente ndo basta apenas termos uma boa intuicdo, experiéncia de vida ou sensibilidade moral. Embora essas capacidades sejam
necessarias ao agente moral, ndo sdo em si suficientes para um discernimento mais preciso das situagdes morais. Isso ocorre em razéo da
complexidade que permeia tais situacbes e de certas caracteristicas da agdo humana, como sua contingéncia, falibilidade e relativa
opacidade. A espontaneidade que caracteriza quotidianamente a orientagdo de nossa agdao nem sempre é suficiente para guia-la de forma
adequada. SituacOes de duvida, conflito ou dilema moral demandam a passagem para um nivel mais avangado, de carater reflexivo, o dos
juizos e principios morais. Se a moral é vivida, a ética é pensada, como gostam de lembrar alguns autores. A ética é uma reflexdo
sistematica sobre a agdo em sua dimensdo moral e é nesse sentido que se constitui como um saber. Se é um saber, isso significa que pode
ser estudada criticamente, apropriada e vivenciado para nos tornarmos melhores. Eis sua valiosa contribuicdo para guiar o agir pessoal e
profissional. O papel da disciplina Etica geral ndo &, pois, o de tornar ninguém ético. O éensinoé da ética ndo tem o papel de transmitir
verdades éticas, nem de éconverteré ninguém. Ensinar ética € algo aparentemente paradoxal, pois ensinar, no sentido originario e rigoroso
do termo era possivel ¢ entre os gregos ¢ somente em relacdo ao que podia ser passivel de transmissdo. A funcdo da ética, enquanto saber,
ndo é doutrinaria, nem conversora. A ética ndo é ensinavel no sentido de que podemos repassar a alguém virtudes, valores ou principios. A
ética ndo se repassa, como se faz em relagdo a uma férmula de Quimica ou de matematica. Ela também ndo nasce pronta com a prépria
pessoa. Se ela ndo é ensinadvel nem inata, tem de ser aprendida ou, melhor, construida pelo sujeito dentro da vida social e isso é feito a
partir de determinados parametros nela encontrados pelo sujeito. Tais parametros devem servir de base para constituir sua consciéncia
moral, mas essa deve ser uma construgdo singular. No plano das vivéncias cotidianas, dois aspectos sdo centrais para essa construgao
acontecer de modo satisfatério: a) a existéncia de ambientes éticos, ou seja, ambientes saudaveis do ponto de vista da relagées humanas
mediadas por valores, normas ou principios legitimos; b) a referéncia positiva de pessoas que possuam uma escala de valores onde os
valores morais estejam integrados a identidade da pessoa. No plano educativo formal, como o da Universidade, seu papel é propiciar
recursos conceituais que auxiliem o educando a aprimorar sua capacidade de discernir e avaliar situagdes que envolvem dimensdes morais
associadas a vida cotidiana e a vida profissional, bem como desafid-lo a agir de modo coerente com parametros éticos racionalmente
defensaveis. O trabalho da disciplina terd como base a reflexdo, o didlogo e exercicios intelectuais referentes a questées de ordem moral
(situagBes morais, casos, dilemas, etc.). As atividades propostas mediante reflexdes éticas e exercicios intelectuais tém por objetivo provocar
a capacidade reflexiva acerca da dimensédo ética, ndo a mudanca direta do comportamento dos alunos. Para o cumprimento deste ultimo
aspecto demandar-se-ia, entre outros aspectos, praticas vivenciadas e orientadas organicamente dentro do préprio curso de graduacgdo, o
redimensionamento de suas vivéncias pessoais (se for o caso) e a realizagdo de experiéncias positivas em ambientes institucionais.

OBJETIVOS

a) Compreender as especificidades da ética geral e dos aspectos caracteristicos da agdo humana e da agdo moral.

b) Desenvolver um processo de estudo e reflexdo acerca dos elementos fundamentais da ética geral.

c) Propiciar a reflexdo sobre problemas éticos da atualidade e sobre topicos de ética das profissdes.

d) Propiciar aos alunos elementos para refletirem e atuarem eticamente e para a avaliacgdo de questGes morais relacionadas a pratica
profissional.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 Aspectos introdutdrios
https://secure.upf.br/apps/academico/aapa/professor.php?id=0403e5a044db14efc8f65064b9bb6a79 1/3
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1.1 Especificidades da disciplina Etica Geral
1.2 O que a ética ndo é; O que a ética é
1.3 Responsabilidade ética: condigdes para o agir ético

2 Elementos de ética geral

2.1 Principio moral e universalismo ético
2.2 Teorias Eticas

2.3 Senso comum e dogmatismo moral
3 Tépicos especificos de ética

3.1 Etica das profissoes

3.2 Diretrizes éticas da pratica profissional: virtudes basicas profissionais
3.3 Temas emergentes de ética

DESCRICAO DO(S) TRABALHO(S) DISCENTE(S) EFETIVO(S)

As atividades/tarefas relacionadas aos Trabalhos Discentes serdo encaminhadas, com a devida antecedéncia, atividades relacionadas ao
temas discutidos na disciplina.

DESENVOLVIMENTO METODOLOGICO

Em razdo da epidemia do Covid-19 (novo corona virus), a disciplina serd organizada e desenvolvida com base em uma plataforma virtual de
suporte a aprendizagem definida pelo/a professor(a), onde estdo disponiveis textos base, videos e atividades relacionadas a disciplina.
Semanalmente, serdo realizados encontros sincronos para discussdo dos temas, revisdo das atividades encaminhadas e discussdo dos temas.

ESPECIFICAGCAO/DESCRICAO DAS FORMAS DE AVALIAGCAO
As atividades avaliativas serdo encaminhadas com antecedéncia e devidamente explicadas ao longo da disciplina, nos encontros sincronos.
FORMA DE AVALIACAO

Teorico - Avaliagoes por Peso

# |Descrigdo Grupo Peso Data
1 Atividades (Moodle) 3 3,00 17/12/2020
2 Avaliagdo (Prova) 3 7,00 10/12/2020

Teorico - Avaliagoes Aritméticas

# |Descrigao Grupo Data
1 |AVALIAGAO I 1 26/11/2020
2 |AVALIACAO II 1 10/12/2020

Datas de Exame

Data Local Sala |Horario |Grupo Professor

17/12/20 CAMPUS I - PASSO FUNDO / A12 - FACULDADE DE EDUCACAO 15 19:20 - Grupo 10915 - BRUNA DE OLIVEIRA
FISICA E FISIOTERAPIA 22:35 Tedrico 1 BORTOLINI

17/12/20 CAMPUS I - PASSO FUNDO / A12 - FACULDADE DE EDUCACAO 15 19:20 - Grupo 10915 - BRUNA DE OLIVEIRA
FISICA E FISIOTERAPIA 22:35 Teorico 3 BORTOLINI

CRONOGRAMA

GRUPO 1 - TEORICO

22/10/2020 - Apresentagdo da turma. Leitura do plano de ensino e apresentagdo de livros. Introdugdo ao conceito de ética.

29/10/2020 - Diferenciagdo entre ética e moral. Moralidade: relativismo cultural x ética.

05/11/2020 - Diferengas entre normas morais, juridicas, religiosas e sociais. O problema da subjetividade nas decisbes morais e a
importancia do Universalismo Etico. Exercicio.

12/11/2020 - Teoria Etica Deontoldgica.

19/11/2020 - Teoria Etica Teleoldgica.

26/11/2020 - Atividade de Teste. , .
03/12/2020 - Exceléncia Técnica e Exceléncia Moral. Bem interno e externos das profissGes. Relages entre Codigo de Etica e Teorias Eticas.
10/12/2020 - Noite de trabalho individual para a avaliagdo final da disciplina.

GRUPO 3 - TEORICO

22/10/2020 - Apresentagdo do Plano de Ensino da disciplina. / NogGes introdutdrias de ética: o que a ética é e o que ela ndo é.

Link para momento sincrono: https://meet.google.com/mky-bmzs-tgm

29/10/2020 - Responsabilidade ética (ética, consciéncia e liberdade). [Texto: "O que é ética?", disponivel no Moodle]

Link para momento sincrono: https://meet.google.com/mky-bmzs-tgm

05/11/2020 - Etica e felicidade. [Video-documentario "Epicuro e a felicidade", disponivel no Moodle]

Link para momento sincrono: https://meet.google.com/mky-bmzs-tgm ]
12/11/2020 - Fundamentos de ética geral: evolugdo moral, principio moral universal e saber de situagdo. [Texto: "Fundamentos da Etica
Geral", disponivel no Moodle ]

Link para momento sincrono: https://meet.google.com/mky-bmzs-tgm

19/11/2020 - Fundamentos de ética geral: validade versus vigéncia das normas e valores morais, relativismo e dogmatismo moral, senso
comum moral. [Texto: "Fundamentos da Etica Geral", disponivel no Moodle ]

Link para momento sincrono: https://meet.google.com/mky-bmzs-tgm

26/11/2020 - Etica das profissOes. [Video e texto base disponiveis no Moodle]

Link para momento sincrono: https://meet.google.com/mky-bmzs-tgm
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03/12/2020 - Avaliagao.
10/12/2020 - Recuperagao.

SOFTWARES DA BANCA

Microsoft Office / Libre Office

BIBLIOGRAFIA BASICA

- CENCI, Angelo. Etica geral e das profissdes. Ijui: Ed. Universidade Regional do Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul,
2010. 110 p.
Numero de chamada: 17 C395e 2010 Ac.100169

- COMTE-SPONVILLE, André. Pequeno tratado das grandes virtudes. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2009. 392 p.
NUmero de chamada: 179.9 C741p 2.ed.-2009 Ac.102978

- CORTINA ORTIS, Adela; MARTINEZ NAVARRO, Emilio. Etica. Sdo Paulo: Edicées Loyola, 2015. 176 p.
Ndmero de chamada: 17 C829eti 6.ed.-2015 Ac.133846

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

- CASAGRANDA, Edison Alencar; TROMBETTA, Gerson Luis; PICHLER, Nadir Antonio; FAVERO, Altair Alberto (Coord.). Filosofia
na praca: conhecimento, ética e cultura. Passo Fundo: Ed. Universidade de Passo Fundo, 2009. 161 p. ;
Ndmero de chamada: 1 Filo488 2009 Ac.100170

- NACOES UNIDAS Assembléia Geral. Declaracido universal dos direitos humanos : adotada e proclamada pela resolucdo 217 A
(I1I) da Assembléia Geral das Nagoes Unidas em 10 de dezembro de 1948.
NUmero de chamada: Ac.114040

- NOVAES, Adauto (Coord.) Etica. Sdo Paulo: Companhia de Bolso, 2007. 564 p.
Namero de chamada: 17 Etc84 2007 Ac.92300

- SANCHEZ VAZQUEZ, Adolfo. Etica. Rio de Janeiro: Civilizacdo brasileira, 2008. 302 p. ;
NUmero de chamada: 17 S211e 30.ed.-2008 Ac.96943

- SUNG, Jung Mo; SILVA, Josué Candido da. Conversando sobre ética e sociedade. Rio de Janeiro: Vozes, 2011. 117 p.
NUmero de chamada: 172 S958c 17.ed.-2011 Ac.110186

OUTRAS REFERENCIAS

ROCHA, Neusa M. H. et al. (Orgs.). Horizontes da cidadania - série videoaulas. Passo

Fundo: Ed. Universidade de Passo Fundo, 2013. (Material de Apoio)

SINGER, Peter. Etica pratica. 3. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2002.

HORIZONTES da Cidadania - Série Videoaulas. Produgdo: Vice-Reitoria de Graduagdo da

Universidade de Passo Fundo. Passo Fundo, 2013. 1 DVD.

RACHELS, J. : RACHELS, S. Os elementos da filosofia moral. 7. ed. Porto Alegre: AMGH, 2013.

BORGES, Maria de Lourdes; DALLEAGNOL, Darlei; DUTRA, Delamar Volpato. Etica . Rio de Janeiro: DP&A, 2002. (O que vocé precisa saber
sobre)

DISCIPLINA COMPARTILHADA COM O(S) SEGUINTE(S) CURSO(S)

Banca Disciplina Curso Campus/Unidade

227845 AEC101 - ETICA GERAL |4778 - FONOAUDIOLOGIA (B) CANPUS 1~ PASSO FUNDO as

g A CAMPUS I - PASSO FUNDO
228159 AEC101 - ETICA GERAL |3853 - MEDICINA VETERINARIA (B) INTEGRAL M/T/N FACULDADE AGRONOMIA/MEDICINA VETERINARIA

Observagoes:

Plano liberado pelo professor em: 13/08/20;
Relatdrio para simples consulta;

N&o é valido como documento legal;

Impresso por: BRUNA DE OLIVEIRA BORTOLINI
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UNIVERSIDADE DE PASSO FUNDO PLANO DE ENSINO
B }!U PE VICE-REITORIA DE GRADUAGCAO , 07/03/2021 - 20:40
- FACULDADE AGRONOMIA/MEDICINA VETERINARIA - (FAMV)
AGRONOMIA (B) (3843) - CAMPUS I - PASSO FUNDO

AEC101 - ETICA GERAL (221761)

Campus Curso
CAMPUS I - PASSO FUNDO AGRONOMIA (B) (3843)
Unidade Tipo/Subtipo do Curso
FACULDADE AGRONOMIA/MEDICINA VETERINARIA - (FAMV) GRADUACAO/REGULAR
Periodo Letivo Banca Tipo Nivel (.:r::m:aullo Tipo Disciplina Carga Horaria
2020 - 1° PL 221761 NORMAL \% (éggr?cbléo-PlL) Obrigatéria 30
Créditos da Disciplina
Teoricos Praticos Pratico Pedagdgicos Estagio Supervisionado
2 0 0 0

DOCENTE(ES) VINCULADO(S) AOS HORARIOS DE AULA DA BANCA

Matricula |Nome do Professor Titulagdo E-mail
10915 BRUNA DE OLIVEIRA BORTOLINI DOUTOR bbortolini@upf.br
EMENTA

Fundamentos de ética geral. Sociabilidade e historicidade da ética. Semelhancas e diferencas entre normas morais, juridicas e religiosas.
Critérios morais. Agdo, liberdade e responsabilidade. Consciéncia moral e dignidade humana. Toépicos especificos de ética. Problemas éticos
da atualidade (ética ambiental, questGes étnico-raciais, questdes de género, etc.).

JUSTIFICATIVA

A ética é o saber referente a retiddo das agdes humanas. Ela discute os principios e critérios que podem apoiar ou justificar escolhas
moralmente corretas. Nesse sentido, o estudo da ética tem como proposta capacitar os estudantes, futuros profissionais, para que reflitam
sobre o contelido ético de suas agGes, no ambito particular, social e profissional. A disciplina de Etica Geral contribui, assim, com o propésito
de uma formacdo superior em sentido amplo, voltado ao desenvolvimento integral da pessoa humana cidada.

OBJETIVOS

Apresentar e discutir elementos fundamentais da ética;
Refletir sobre questdes éticas, focando topicos ligados a ética das profissdes e questdes atuais da ética na sociedade.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 Aspectos introdutdrios ,

1.1 Especificidades da disciplina Etica Geral

1.2 O que é ética

1.3 Liberdade e Responsabilidade: condicdes para o agir ético

2 Elementos de ética geral

2.1 Principio moral e universalismo ético
2.2 Vigéncia versus validade

2.3 Senso comum e dogmatismo moral

3 Tépicos especificos de ética

3.1 Etica das profissoes

3.2 Relagdo da ética com os cddigos de ética

3.3 Questdes éticas contemporaneas (racismo, género, sustentabilidade, direito dos animal, etc.)

DESENVOLVIMENTO METODOLOGICO

As aulas contardo com momentos de exposicdo da professora, com atividades variadas de leitura e discussdo dos textos de apoio, exercicios
de estudos de caso.

ESPECIFICAGAO/DESCRICAO DAS FORMAS DE AVALIAGAO

AVALIACAO I: Prova sobre os temas e textos estudados = Peso 10.0 AVALIACAO II: Seminario (grupos) sobre temas de Etica Aplicada =
Peso 10.0 OBS: - AJUSTES DE NOTAS, ATE 0,5 DECIMOS, SERAO REALIZADOS APENAS APOS EXAME E A CRITERIO DO(A) PROFESSOR(A); -
ATESTADOS PARA JUSTIFICAR AUSENCIA DEVEM SER PROTOCOLADOS JUNTO A SECRETARIA DO CURSO; - SO SERAO ADMITIDOS
ATESTADOS PARA ABONO DE FALTA NOS CASOS PREVISTOS EM REGULAMENTO INSTITUCIONAL;

FORMA DE AVALIAGCAO

Teodrico - Avaliagdes Aritméticas

# |Descrigao Grupo Data
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1 |AVALIAGAO 1. 1 19/03/2020

2 |AVALIACAO 2. 1 16/04/2020

Datas de Exame

Data Local Sala |Horario |Grupo Professor

30/04/20 CAMPUS I - PASSO FUNDO / HO1 - FACULDADE DE AGRONOMIA E 902 19:20 - Grupo 10915 - BRUNA DE OLIVEIRA
MEDICINA VETERINARIA 22:35 Tedrico 1 |BORTOLINI

CRONOGRAMA

**% CAMPO NAO INFORMADO ***

SOFTWARES DA BANCA

Microsoft Office

BIBLIOGRAFIA BASICA

- CENCI, Angelo. Etica geral e das profissoes. Ijui: Ed. Universidade Regional do Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul,
2010. 110 p.
NUmero de chamada: 17 C395e 2010 Ac.100169

- COMTE-SPONVILLE, André. Pequeno tratado das grandes virtudes. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2009. 392 p.
NUmero de chamada: 179.9 C741p 2.ed.-2009 Ac.102978

- CORTINA ORTIS, Adela; MARTINEZ NAVARRO, Emilio. Etica. Sdo Paulo: Edigdes Loyola, 2015. 176 p.
Numero de chamada: 17 C829eti 6.ed.-2015 Ac.133846

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

- CASAGRANDA, Edison Alencar; TROMBETTA, Gerson Luis; PICHLER, Nadir Antdnio; FAVERO, Altair Alberto (Coord.). Filosofia
na praca: conhecimento, ética e cultura. Passo Fundo: Ed. Universidade de Passo Fundo, 2009. 161 p. ;
Ndmero de chamada: 1 Filo488 2009 Ac.100170

- NACOES UNIDAS Assembléia Geral. Declaracdo universal dos direitos humanos : adotada e proclamada pela resolucdo 217 A
(I1I) da Assembléia Geral das Nagoes Unidas em 10 de dezembro de 1948.
Numero de chamada: Ac.114040

- NOVAES, Adauto (Coord.) Etica. Sdo Paulo: Companhia de Bolso, 2007. 564 p.
Namero de chamada: 17 Etc84 2007 Ac.92300

- SANCHEZ VAZQUEZ, Adolfo. Etica. Rio de Janeiro: Civilizacdo brasileira, 2008. 302 p. ;
NUmero de chamada: 17 S211e 30.ed.-2008 Ac.96943

- SUNG, Jung Mo; SILVA, Josué Candido da. Conversando sobre ética e sociedade. Rio de Janeiro: Vozes, 2011. 117 p.
Ndmero de chamada: 172 S958c 17.ed.-2011 Ac.110186

OUTRAS REFERENCIAS

*%% CAMPO NAO INFORMADO ***

Observagoes:

Plano liberado pelo professor em: 20/02/20;
Relatdrio para simples consulta;

N&o é valido como documento legal;

Impresso por: BRUNA DE OLIVEIRA BORTOLINI
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UNIVERSIDADE DE PASSO FUNDO PLANO DE ENSINO
B P!U PE VICE-REITORIA DE GRADUACAO , 07/03/2021 - 20:39
- FACULDADE AGRONOMIA/MEDICINA VETERINARIA - (FAMV)
AGRONOMIA (B) (3843) - CAMPUS I - PASSO FUNDO

AEC101 - ETICA GERAL (212158)

Campus Curso
CAMPUS I - PASSO FUNDO AGRONOMIA (B) (3843)
Unidade Tipo/Subtipo do Curso
FACULDADE AGRONOMIA/MEDICINA VETERINARIA - (FAMV) GRADUACAO/REGULAR
Periodo Letivo Banca Tipo Nivel (.:r::m:aullo Tipo Disciplina Carga Horaria
2019 - 1°PL 212158 NORMAL \% (égrlrl?c;lléo-PlL) Obrigatéria 30
Créditos da Disciplina
Teoricos Praticos Pratico Pedagdgicos Estagio Supervisionado
2 0 0 0

DOCENTE(ES) VINCULADO(S) AOS HORARIOS DE AULA DA BANCA

Matricula |Nome do Professor Titulagdo E-mail
10915 BRUNA DE OLIVEIRA BORTOLINI DOUTOR bbortolini@upf.br
EMENTA

Fundamentos de ética geral. Sociabilidade e historicidade da ética. Semelhancas e diferencas entre normas morais, juridicas e religiosas.
Critérios morais. Agdo, liberdade e responsabilidade. Consciéncia moral e dignidade humana. Toépicos especificos de ética. Problemas éticos
da atualidade (ética ambiental, questGes étnico-raciais, questdes de género, etc.).

JUSTIFICATIVA

A ética é o saber referente a retiddo das agdes humanas. Ela discute os principios e critérios que podem apoiar ou justificar escolhas
moralmente corretas. Nesse sentido, o estudo da ética tem como proposta capacitar os estudantes, futuros profissionais, para que reflitam
sobre o contelido ético de suas agGes, no ambito particular, social e profissional. A disciplina de Etica Geral contribui, assim, com o propésito
de uma formacdo superior em sentido amplo, voltado ao desenvolvimento integral da pessoa humana cidada.

OBJETIVOS

Apresentar e discutir elementos fundamentais da ética;
Refletir sobre questdes éticas, focando topicos ligados a ética das profissdes e questdes atuais da ética na sociedade.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 Aspectos introdutdrios ,

1.1 Especificidades da disciplina Etica Geral

1.2 O que a ética ndo é; O que a ética é

1.3 Responsabilidade ética: condigGes para o agir ético

2 Elementos de ética geral

2.1 Principio moral e universalismo ético
2.2 Principio moral universal

2.5 Vigéncia versus validade

2.7 Senso comum e dogmatismo moral

3 Topicos especificos de ética
3.1 Etica das profissdes |
3.2 Estudo do Cddigo de Area do Curso e suas RelagGes com os Principios Morais

DESCRICAO DO(S) TRABALHO(S) DISCENTE(S) EFETIVO(S)

Leitura e Anadlise de Textos.

DESENVOLVIMENTO METODOLOGICO

As aulas contardo com momentos de exposicdo da professora, com atividades variadas de leitura e discussdo dos textos de apoio, exercicios
de estudos de caso.

ESPECIFICACAO/DESCRICAO DAS FORMAS DE AVALIAGAO

AVALIACAO I: Prova sobre os temas e textos estudados = Peso 10.0 AVALIACAO II; Trabalho em aula (duplas) sobre temas de Etica Aplicada

= Peso 10.0 Participagdo e Assiduidade. OBS: - AJUSTES DE NOTAS, ATE 0,5 DECIMOS SERAO REALIZADOS APENAS APOS EXAME E A
CRITERIO DO(A) PROFESSOR(A), - ATESTADOS PARA JUSTIFICAR AUSENCIA DEVEM SER PROTOCOLADOS JUNTO A SECRETARIA DO
CURSO; - SO SERAO ADMITIDOS ATESTADOS PARA ABONO DE FALTA NOS CASOS PREVISTOS EM REGULAMENTO INSTITUCIONAL; -
TRABALHOS CONTENDO PLAGIO SERAO ANULADOS.

FORMA DE AVALIACAO

https://secure.upf.br/apps/academico/aapa/professor.php?id=c80743c204cd548052e124c1d8ffe6a6
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Teodrico - Avaliagoes Aritméticas

# |Descricao Grupo Data
1 AVALIACAO I 1 27/03/2019
2 AVALIACAO II 1 17/04/2019

Datas de Exame

Data Local Sala [Horario |Grupo Professor

08/05/19 CAMPUS I - PASSO EUNDO / HO1 - FACULDADE DE AGRONOMIA E 904 19:20 - Grupo 10915 - BRUNA DE OLIVEIRA
MEDICINA VETERINARIA 22:35 Tedérico 1 |BORTOLINI

CRONOGRAMA

GRUPO 1 - TEORICO

27/02/2019 - Apresentagdo do Plano de Ensino. / Caracterizagdo introdutéria da ética. / O que é ética, o que ndo é ética.

06/03/2019 - Aula Cancelada.

13/03/2019 - Fundamentos de Etica Geral: ética x moral, ética como virtude moral. / Evolucdo moral, principio moral universal.
Principialismo Bioéticos, Principios Deontoldgicos. Exercicios.

20/03/2019 - Atividade sobre Normas Morais, Religiosas, Juridicas e Sociais. Confecgdo do cartdo de estudo para a prova.

27/03/2019 - AVALIACAO 1. .

03/04/2019 - Etica das Profissdes: finalidades internas e finalidades externas das profissdes. / Etica das Profissdes: exceléncia técnica e
exceléncia moral. / Etica das Profissées: vicios disfarcados de virtudes.

10/04/2019 - Etica das ProfissBes: estudo do cédigo de ética das Engenharias. Exercicios aplicados.

17/04/2019 - AVALIACAO II: trabalho em aula em grupo.

24/04/2019 - Recuperagéo.

SOFTWARES DA BANCA

Microsoft Office

BIBLIOGRAFIA BASICA

- CENCI, Angelo. Etica geral e das profissdes. Ijui: Ed. Universidade Regional do Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul,
2010. 110 p.
NUmero de chamada: 17 C395e 2010 Ac.100169

- COMTE-SPONVILLE, André. Pequeno tratado das grandes virtudes. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2009. 392 p.
Namero de chamada: 179.9 C741p 2.ed.-2009 Ac.102978

- CORTINA ORTIS, Adela; MARTINEZ NAVARRO, Emilio. Etica. Sdo Paulo: Edicdes Loyola, 2015. 176 p.
Numero de chamada: 17 C829eti 6.ed.-2015 Ac.133846

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

- CASAGRANDA, Edison Alencar; TROMBETTA, Gerson Luis; PICHLER, Nadir Antdnio; FAVERO, Altair Alberto (Coord.). Filosofia
na praca: conhecimento, ética e cultura. Passo Fundo: Ed. Universidade de Passo Fundo, 2009. 161 p. ;
NUmero de chamada: 1 Filo488 2009 Ac.100170

- NACOES UNIDAS Assembléia Geral. Declaracido universal dos direitos humanos : adotada e proclamada pela resolucdo 217 A
(III) da Assembléia Geral das Nagées Unidas em 10 de dezembro de 1948.
NUmero de chamada: Ac.114040

- NOVAES, Adauto (Coord.) Etica. Sdo Paulo: Companhia de Bolso, 2007. 564 p.
NUmero de chamada: 17 Etc84 2007 Ac.92300

- SANCHEZ VAZQUEZ, Adolfo. Etica. Rio de Janeiro: Civilizacdo brasileira, 2008. 302 p. ;
Namero de chamada: 17 S211e 30.ed.-2008 Ac.96943

- SUNG, Jung Mo; SILVA, Josué Candido da. Conversando sobre ética e sociedade. Rio de Janeiro: Vozes, 2011. 117 p.
Ndmero de chamada: 172 S958c 17.ed.-2011 Ac.110186

OUTRAS REFERENCIAS
**% CAMPO NAO INFORMADO **
DISCIPLINA COMPARTILHADA COM O(S) SEGUINTE(S) CURSO(S)

Banca Disciplina Curso Campus/Unidade

CAMPUS I - PASSO FUNDO
FACULDADE DE ENGENHARIA E ARQUITETURA

213295 AEC101 - ETICA GERAL 3907 - ENGENHARIA DE ALIMENTOS (B)

Observagoes:

Plano liberado pelo professor em: 27/02/19;
Relatdrio para simples consulta;

N&o é valido como documento legal;

Impresso por: BRUNA DE OLIVEIRA BORTOLINI
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UNIVERSIDADE DE PASSO FUNDO PLANO DE ENSINO
B }!U PE VICE-REITORIA DE GRADUAGAO 07/03/2021 - 20:38
- INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS - (IFCH)
PSICOLOGIA (B) NOTURNO (5232) - CAMPUS I - PASSO FUNDO

AEC101 - ETICA GERAL (210237)

Campus Curso
CAMPUS I - PASSO FUNDO PSICOLOGIA (B) NOTURNO (5232)
Unidade Tipo/Subtipo do Curso
INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS - (IFCH) GRADUACAO/REGULAR
Periodo Letivo Banca Tipo Nivel (.:r::m:aullo Tipo Disciplina Carga Horaria
2018 - 20 PL 210237 NORMAL I (égl}r?c;llio-PlL) Obrigatéria 30
Créditos da Disciplina
Teoricos Praticos Pratico Pedagdgicos Estagio Supervisionado
2 0 0 0

DOCENTE(ES) VINCULADO(S) AOS HORARIOS DE AULA DA BANCA

Matricula |Nome do Professor Titulagdo E-mail
10915 BRUNA DE OLIVEIRA BORTOLINI DOUTOR bbortolini@upf.br
7976 CINTHIA ROSO OLIVEIRA DOUTOR croliveira@upf.br
EMENTA

Fundamentos de ética geral. Sociabilidade e historicidade da ética. Semelhangas e diferengas entre normas morais, juridicas e religiosas.
Critérios morais. Acdo, liberdade e responsabilidade. Consciéncia moral e dignidade humana. Toépicos especificos de ética. Problemas éticos
da atualidade (ética ambiental, questdes étnico-raciais, questdes de género, etc.).

JUSTIFICATIVA

A ética é o saber referente a retiddo das agdes humanas. Ela discute os principios e critérios que podem apoiar ou justificar escolhas
moralmente corretas. Nesse sentido, o estudo da ética tem como proposta capacitar os estudantes, futuros profissionais, para que reflitam
sobre o contelido ético de suas agbes, no ambito particular, social e profissional. A disciplina de Etica Geral contribui, assim, com o propdsito
de uma formagdo superior em sentido amplo, voltado ao desenvolvimento integral da pessoa humana cidada.

OBJETIVOS

Apresentar e discutir elementos fundamentais da ética;
Refletir sobre questdes éticas, focando topicos ligados a ética das profissdes e questdes atuais da ética na sociedade.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 Aspectos introdutérios i

1.1 Especificidades da disciplina Etica Geral

1.2 O que a ética ndo é; O que a ética é

1.3 Responsabilidade ética: condicGes para o agir ético

2 Elementos de ética geral

2.1 Principio moral e universalismo ético
2.2 Principio moral universal

2.5 Vigéncia versus validade

2.7 Senso comum e dogmatismo moral

3 Tépicos especificos de ética
3.1 Etica das profissGes
3.2 Estudo do Cddigo de Area do Curso e suas Relagbes com os Principios Morais

DESCRIGCAO DO(S) TRABALHO(S) DISCENTE(S) EFETIVO(S)
PROFESSORA BRUNA DE OLIVEIRA BORTOLINI: Leitura e Fichamento de Textos

PROFESSORA CINTHIA ROSO OLIVEIRA: Elaboracdo do Material para o Seminario sobre Tdpicos Atuais de Etica
DESENVOLVIMENTO METODOLOGICO

PROFESSORA BRUNA DE OLIVEIRA BORTOLINI: As aulas contardo com momentos de exposicdo do professor, com atividades variadas de
leitura e discussdo dos textos de apoio.

PROFESSORA CINTHIA ROSO OLIVEIRA: As aulas terdo uma metodologia expositivo-dialogada, com atividades de discussdo e elaboracdo de
trabalhos em grupo a partir da leitura dos textos de apoio.

ESPECIFICACAO/DESCRICAO DAS FORMAS DE AVALIACAO
PROFESSORA BRUNA DE OLIVEIRA BORTOLINI Prova acerca dos temas e textos estudados = Peso 10.0 Trabalho em dupla sobre temas de
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Etica Aplicada = Peso 10.0 Participagdo e Assiduidade. OBS: - AJUSTES DE NOTAS, ATE 0,5 DECIMOS SERAO REALIZADOS APENAS APOS
EXAME E A CRITERIO DO(A) PROFESSOR(A); - ATESTADOS PARA JUSTIFICAR AUSENCIA DEVEM SER PROTOCOLADOS JUNTO A SECRETARIA
DO CURSO; - SO SERAO ADMITIDOS ATESTADOS PARA ABONO DE FALTA NOS CASOS PREVISTOS EM REGULAMENTO INSTITUCIONAL.
PROFESSORA CINTHIA ROSO OLIVEIRA: 23/08 (Peso: 10,0) - Atividade no Socrative Student 06/09 e 13/09/2018 (Peso: 10,0) - Seminarios
sobre tdpicos atuais de ética 27/09 - Prova de recuperagdo para quem perdeu alguma avaliagdo presencial

FORMA DE AVALIAGCAO

Teorico - Avaliagdes Aritméticas
# |Descrigdao Grupo Data
1 |AVALIAGCAO I 1 30/08/2018
2 |AVALIACAO II 1 13/09/2018
1 |Atividade Extraclasse 1 2 16/08/2018
2 | Semindrios sobre Temas Atuais de Etica 2 06/09/2018
Datas de Exame
Data Local Sala |Horario |Grupo Professor
13/12/18 CAMPUS T - PASSO FUNDO / B04 - INSTITUTO DE FILOSOFIA E 231 19:20 - Gl’ll,lpo 10915 - BRUNA DE OLIVEIRA
CIENCIAS HUMANAS 20:50 Teobrico 1 BORTOLINI
13/12/18 CAMPUS I - PASSO FUNDO / B04 - INSTITUTO DE FILOSOFIA E 231 19:20 - Grll.lp_to 10915 - BRUNA DE OLIVEIRA
CIENCIAS HUMANAS 20:50 Teobrico 2 BORTOLINI
CRONOGRAMA

28/07/2017 - Apresentagdo da Disciplina: leitura e discussdo do Plano de Ensino; OrientagBes gerais sobre a disciplina; Especificidade da
Disciplina Etica Geral, elementos introdut,érios. ,

04/08/2017 - O que a Etica é, O que a Etica ndo é; Responsabilidade Etica: condicdes para o agir ético. Leitura e debate do texto "O que é
Etica" de Fernando Savater (Disponivel no Material de Apoio da Disciplina).

11/08/2017 - Fundamentos de Etica Geral: evolugdo moral, principio moral universal.

18/08/2017 - Fundamentos de Etica Geral: saber de situagdo, vigéncia versus validade, relativismo e dogmatismo moral.

25/08/2017 - AVALIAGAO 1.

01/09/2017 - Etica das Profissdes: finalidades internas e finalidades externas das profissdes; exceléncia técnica, exceléncia moral e
exceléncia moral. .

08/09/2017 - Diretrizes éticas e caracteristicas das profissdes. Leitura e discussdo do Codigo de Etica da area do curso.

15/09/2017 - AVALIACAO 2.

22/09/2017 - RECUPERACAO.

GRUPO 1 - TEORICO

02/08/2018 - Apresentacao da Disciplina: leitura e discussdo do Plano de Ensino; Orientagdes gerais sobre a disciplina; Especificidade da
Disciplina Etica Geral, elementos introdut,érios. ,

09/08/2018 - O que a Etica é, O que a Etica ndo é; Responsabilidade Etica: condicdes para o agir ético. Leitura e debate do texto "O que é
Etica" de Fernando Savater (Disponivel no Material de Apoio da Disciplina).

16/08/2018 - Fundamentos de Etica Geral: evolugao moral, principio moral universal, saber de situacdo, vigéncia versus validade, relativismo
e dogmatismo moral.

23/08/2018 - Estudo sobre principios éticos universais e principialismo bioético. Exercicios.

30/08/2018 - AVALIAGAO 1.

06/09/2018 - Etica das ProfissGes: finalidades internas e finalidades externas das profissGes; exceléncia técnica, exceléncia moral, diretrizes
éticas e caracteristicas das profissdes. , .

13/09/2018 - Leitura e discussdo do Codigo de Etica da area do curso. AVALIACAO II: trabalho em aula.

27/09/2018 - R[ECUPERA(;AO.

GRUPO 2 - TEORICO .

02/08/2018 - Conhecimento da turma; apresentacdo e discussdo sobre o plano de ensino e acordos pedagogicos; Etica x moral;

09/08/2018 - Responsabilidade moral;

16/08/2018 - Semana Integrada da Salde; Atividade exra-classe: Critérios do principio moral universal;

23/08/2018 - Participagdo da professora no evento I Mind Brazil International: David Chalmers; Atividade extra-classe: Caso para os
seminarios;

30/08/2018 - Critérios do principio moral universal; Assessoramento para os seminarios;

06/09/2018 - Seminarios 6g X 5i (Diversidade étnico-racial, diversidade cultural, diversidade social-salarial);

13/09/2018 - Seminarios (diversidade de género, intolerancia religiosa e eutanasia);

20/09/2018 - FERIADO - Semana Far[oupilha

27/09/2018 - PROVA DE RECUPERAGCAO;

SOFTWARES DA BANCA

Microsoft Office

BIBLIOGRAFIA BASICA

- CENCI, Angelo. Etica geral e das profissées. Ijui: Ed. Universidade Regional do Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul,
2010. 110 p.
NUmero de chamada: 17 C395e 2010 Ac.100169

- COMTE-SPONVILLE, André. Pequeno tratado das grandes virtudes. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2009. 392 p.
NUmero de chamada: 179.9 C741p 2.ed.-2009 Ac.102978
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- CORTINA ORTIS, Adela; MARTINEZ NAVARRO, Emilio. Etica. Sdo Paulo: Edigcées Loyola, 2013. 176 p.
Namero de chamada: 17 C829eti 5.ed.-2013 Ac.114957

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

- CASAGRANDA, Edison Alencar; TROMBETTA, Gerson Luis; PICHLER, Nadir Antonio; FAVERO, Altair Alberto (Coord.). Filosofia
na praga: conhecimento, ética e cultura. Passo Fundo: Ed. Universidade de Passo Fundo, 2009. 161 p. ;
Ndmero de chamada: 1 Filo488 2009 Ac.100170

- NACOES UNIDAS Assembléia Geral. Declaracdo universal dos direitos humanos : adotada e proclamada pela resolucdo 217 A
(I1I) da Assembléia Geral das Nagoes Unidas em 10 de dezembro de 1948.
Namero de chamada: Ac.114040

- NOVAES, Adauto (Coord.) Etica. Sdo Paulo: Companhia de Bolso, 2007. 564 p.
Namero de chamada: 17 Etc84 2007 Ac.92300

- SANCHEZ VAZQUEZ, Adolfo. Etica. Rio de Janeiro: Civilizacdo brasileira, 2008. 302 p. ;
Ndmero de chamada: 17 S211e 30.ed.-2008 Ac.96943

- SUNG, Jung Mo; SILVA, Josué Candido da. Conversando sobre ética e sociedade. Rio de Janeiro: Vozes, 2011. 117 p.
Ndmero de chamada: 172 S958c 17.ed.-2011 Ac.110186

OUTRAS REFERENCIAS

*** CAMPO NAO INFORMADO ***

DISCIPLINA COMPARTILHADA COM O(S) SEGUINTE(S) CURSO(S)

Banca Disciplina Curso Campus/Unidade

209524 AEC101 - ETICA GERAL 4778 - FONOAUDIOLOGIA (B) CANPUS 1~ PASSO FUNDO s
210367 AEC101 - ETICA GERAL 5123 - SERVICO SOCIAL (B) CAMPUS 1 [;EPE/?D%EECE})JNDO
Observagoées:

Plano liberado pelo professor em: 01/08/18;
Relatério para simples consulta;

N&o é valido como documento legal;

Impresso por: BRUNA DE OLIVEIRA BORTOLINI
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UNIVERSIDADE DE PASSO FUNDO PLANO DE ENSINO
] P!U pF VICE-REITORIA DE GRADUAGAO ) 07/03/2021 - 20:37
; FACULDADE AGRONOMIA/MEDICINA VETERINARIA - (FAMV)
MEDICINA VETERINARIA (B) INTEGRAL M/T/N (3853) - CAMPUS I - PASSO FUNDO

AEC101 - ETICA GERAL (200656)

Campus Curso
CAMPUS I - PASSO FUNDO MEDICINA VETERINARIA (B) INTEGRAL M/T/N (3853)
Unidade Tipo/Subtipo do Curso
FACULDADE AGRONOMIA/MEDICINA VETERINARIA - (FAMV) GRADUACAO/REGULAR
Periodo Letivo Banca Tipo Nivel (.:r::m:aullo Tipo Disciplina Carga Horaria
2017 - 2° PL 200656 NORMAL v (éggr?cbléo-PlL) Obrigatéria 30
Créditos da Disciplina
Teoricos Praticos Pratico Pedagdgicos Estagio Supervisionado
2 0 0 0

DOCENTE(ES) VINCULADO(S) AOS HORARIOS DE AULA DA BANCA

Matricula |Nome do Professor Titulagdo E-mail
10915 BRUNA DE OLIVEIRA BORTOLINI DOUTOR bbortolini@upf.br
9263 JOSE FRANCISCO MARTINS BORGES DOUTOR joseborges@upf.br
599 JOSE RAUL BERTOLIN MESTRE bertolin@upf.br
EMENTA

Fundamentos de ética geral. Sociabilidade e historicidade da ética. Semelhancas e diferengas entre normas morais, juridicas e religiosas.
Critérios morais. Agdo, liberdade e responsabilidade. Consciéncia moral e dignidade humana. Tépicos especificos de ética. Problemas éticos
da atualidade (ética ambiental, questGes étnico-raciais, questdes de género, etc.).

JUSTIFICATIVA

A ética é o saber referente a retiddo das agdes humanas. Ela discute os principios e critérios que podem apoiar ou justificar escolhas
moralmente corretas. Nesse sentido, o estudo da ética tem como proposta capacitar os estudantes, futuros profissionais, para que reflitam
sobre o contelido ético de suas agbes, no ambito particular, social e profissional. A disciplina de Etica Geral contribui, assim, com o propésito
de uma formacdo superior em sentido amplo, voltado ao desenvolvimento integral da pessoa humana cidada.

OBJETIVOS

Apresentar e discutir elementos fundamentais da ética;
Refletir sobre questdes éticas, focando topicos ligados a ética das profissdes e questdes atuais da ética na sociedade.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 Aspectos introdutdrios .

1.1 Especificidades da disciplina Etica Geral

1.2 O que a ética ndo é; O que a ética é

1.3 Responsabilidade ética: condigdes para o agir ético

2 Elementos de ética geral

2.1 Principio moral e universalismo ético
2.2 Principio moral universal

2.5 Vigéncia versus validade

2.7 Senso comum e dogmatismo moral

3 Tépicos especificos de ética
3.1 Etica das profissdes |
3.2 Estudo do Cddigo de Area do Curso e suas RelagSes com os Principios Morais

DESENVOLVIMENTO METODOLOGICO

As aulas contardao com momentos de exposicdao do professor, com atividades variadas de leitura e discussdo dos textos de apoio.

ESPECIFICACAO/DESCRICAO DAS FORMAS DE AVALIAGCAO

PROFESSORA BRUNA DE OLIVEIRA BORTOLINI Prova acerca dos temas e textos estudados = Peso 10.0 Trabalho em dupla sobre temas de
Etica Aplicada = Peso 10.0 Participacdo e Assiduidade. PROFESSORA ALCEMIRA FAVERO Média ponderada. Avaliagdo 1 peso 4,0 Avaliagdo 2
peso 4,0 Trabalho - estudo de caso peso 2,0 Provas sobre os temas estudados OBS: - AJUSTES DE NOTAS, ATE 0, 5 DECIMOS SERAO
REALIZADOS APENAS APOS EXAME E A CRITERIO DO(A) PROFESSOR(A); - ATESTADOS PARA JUSTIFICAR AUSENCIA DEVEM SER
PROTOCOLADOS JUNTO A SECRETARIA DO CURSO; - SO SERAO ADMITIDOS ATESTADOS PARA ABONO DE FALTA NOS CASOS PREVISTOS
EM REGULAMENTO INSTITUCIONAL.

FORMA DE AVALIACAO
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Teodrico - Avaliagoes Aritméticas
# |Descricao Grupo Data
1 |Primeira Avaliagdo 1 25/08/2017
2 |Segunda Avaliagao 1 15/09/2017
1 AVALIACAO 1. 2 25/08/2017
2 AVALIACAO 2. 2 15/09/2017
1 |Resumo do Capitulo II - Livro de Etica 3 21/08/2015
2 |Resenha - Teorias morais 3 15/09/2017
3 |Trabalho - Filme Caixa Dois 3 15/09/2017
4 |Trabalho Final - Questdes do Livro 3 15/09/2017
Datas de Exame
Data Local Sala |Horario Grupo Professor
29/09/17 CAMPUS I - PASSO FUNDO / I05 - INSTITUTO DE CIENCIAS 218 14:00 - Grupo Tedrico |599 - JOSE RAUL
BIOLOGICAS 17:35 1 BERTOLIN
29/09/17 CAMPUS I - PASSO FUNDO / I05 - INSTITUTO DE CIENCIAS 218 14:00 - Grupo Tedrico |599 - JOSE RAUL
BIOLOGICAS 17:35 2 BERTOLIN
29/09/17 CAMPUS I - PASSO FUNDO / 105 - INSTITUTO DE CIENCIAS 218 14:00 - Grupo Tedrico |599 - JOSE RAUL
BIOLOGICAS 17:35 3 BERTOLIN
CRONOGRAMA

28/07/2017 - Apresentagdo da Disciplina: leitura e discussdo do Plano de Ensino; OrientagBes gerais sobre a disciplina; Especificidade da
Disciplina Etica Geral, elementos |ntrodutor|os

04/08/2017 - O que a Etica &, O que a Etica ndo é; Responsabilidade Etica: condigdes para o agir ético. Leitura e debate do texto "O que é
Etica" de Fernando Savater (Dlsponlvel no Material de Apoio da Disciplina).

11/08/2017 - Fundamentos de Etica Geral: evolugdo moral, principio moral universal.

18/08/2017 - Fundamentos de Etica Geral: saber de situagdo, vigéncia versus validade, relativismo e dogmatismo moral.

25/08/2017 - AVALIAGAO 1.

01/09/2017 - Etica das Profissdes: finalidades internas e finalidades externas das profissdes; exceléncia técnica, exceléncia moral e
exceléncia moral. .

08/09/2017 - Diretrizes éticas e caracteristicas das profissdes. Leitura e discussdo do Codigo de Etica da area do curso.

15/09/2017 - AVALIACAO 2.

22/09/2017 - RECUPERACAO.

GRUPO 2 - TEORICO

28/07/2017 - Apresentagdo da Disciplina: leitura e discussdo do Plano de Ensino; Orientagdes gerais sobre a disciplina; Especificidade da
Disciplina Etica Geral, elementos |ntrodutor|os

04/08/2017 - O que a Etica &, O que a Etica ndo é; Responsabilidade Etica: condigdes para o agir ético. Leitura e debate do texto "O que é
Etica" de Fernando Savater (Dlsponlvel no Material de Apoio da Disciplina).

11/08/2017 - Fundamentos de Etica Geral: evolugdo moral, principio moral universal.

18/08/2017 - Fundamentos de Etica Geral: saber de situagdo, vigéncia versus validade, relativismo e dogmatismo moral.

25/08/2017 - AVALIAGAO 1.

01/09/2017 - Etica das Profissdes: finalidades internas e finalidades externas das profissdes; exceléncia técnica, exceléncia moral e
exceléncia moral. .

08/09/2017 - Diretrizes éticas e caracteristicas das profissdes. Leitura e discussdo do Codigo de Etica da area do curso.

15/09/2017 - AVALIACAO 2.

22/09/2017 - R[ECUPERA(;AO.

GRUPO 3 - TEORICO )

28/07/2017 - Apresentacdo do cronograma de avaliagdo. Aspectos introdutivos sobre Etica Geral (moral, liberdade, autonomia e ética)-
Discussao de Dilemas Eticos. .
04/08/2017 - Estudo texto "Uma breve introducdo a filosofia moral" - Utilitarismo, Lei Natural, Aristoteles, Comandos divinos, Etica do
Cuidado.

11/08/2017 - Etica Pratica de Peter Singer; Etica das virtudes; Etica e moral.

18/08/2017 - Trabalho discente: Etica e Moral - interfaces.

25/08/2017 - Etica e Politica; Trabalho discente.

01/09/2017 - Normas morais, juridicas e religiosas.

08/09/2017 - Principio moral, compreensao e universalismo ético; Trabalho discente.

15/09/2017 - Conceitos morais fundamentais; Trabalho discente.

22/09/2017 - Prova de recuperagéo.

SOFTWARES DA BANCA

Microsoft Office

BIBLIOGRAFIA BASICA

- CENCI, Angelo. Etica geral e das profissdes. Ijui: Ed. Universidade Regional do Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul,
2010. 110 p.
NUmero de chamada: 17 C395e 2010 Ac.100169

- COMTE-SPONVILLE, André. Pequeno tratado das grandes virtudes. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2009. 392 p.
Namero de chamada: 179.9 C741p 2.ed.-2009 Ac.102978
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- CORTINA ORTIS, Adela; MARTINEZ NAVARRO, Emilio. Etica. Sdo Paulo: Edigcées Loyola, 2013. 176 p.
Namero de chamada: 17 C829eti 5.ed.-2013 Ac.114957

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

- NOVAES, Adauto (Coord.) Etica. Sdo Paulo: Companhia de Bolso, 2007. 564 p.
Namero de chamada: 17 Etc84 2007 Ac.92300

- SANCHEZ VAZQUEZ, Adolfo. Etica. Rio de Janeiro: Civilizacdo brasileira, 2008. 302 p. ;
Ndmero de chamada: 17 S211e 30.ed.-2008 Ac.96943

- CASAGRANDA, Edison Alencar; TROMBETTA, Gerson Luis; PICHLER, Nadir Antonio; FAVERO, Altair Alberto (Coord.). Filosofia
na praga: conhecimento, ética e cultura. Passo Fundo: Ed. Universidade de Passo Fundo, 2009. 161 p. ;
Ndmero de chamada: 1 Filo488 2009 Ac.100170

- NACOES UNIDAS Assembléia Geral. Declaracdo universal dos direitos humanos : adotada e proclamada pela resolucdo 217 A
(I1I) da Assembléia Geral das Nagoes Unidas em 10 de dezembro de 1948.
Namero de chamada: Ac.114040

- SUNG, Jung Mo; SILVA, Josué Candido da. Conversando sobre ética e sociedade. Rio de Janeiro: Vozes, 2011. 117 p.
Ndmero de chamada: 172 S958c 17.ed.-2011 Ac.110186

OUTRAS REFERENCIAS

*** CAMPO NAO INFORMADO ***

DISCIPLINA COMPARTILHADA COM O(S) SEGUINTE(S) CURSO(S)

Banca Disciplina Curso Campus/Unidade

199466 AEC101 - ETICA GERAL 3849 - ENFERMAGEM (B) INTEGRAL M/T CANPUS 11 - PASSO FUNDO <
200831 AEC101 - ETICA GERAL 3860 - ODONTOLOGIA (B) INTEGRAL M/T/N CAMPUS Lo oS0 TunDo
Observagoées:

https://secure.upf.br/apps/academico/aapa/professor.php?id=3083111a8007 1ef85c41ce3ec004a035
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Relatério para simples consulta;
N&o é valido como documento legal;

Impresso por: BRUNA DE OLIVEIRA BORTOLINI
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UNIVERSIDADE DE PASSO FUNDO PLANO DE ENSINO
! P!U pF VICE-REITORIA DE GRADUACA(? 07/03/2021 - 20:36
; INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS - (IFCH)
PSICOLOGIA (B) INTEGRAL M/T (5234) - CAMPUS I - PASSO FUNDO

AEC101 - ETICA GERAL (195797)

Campus Curso
CAMPUS I - PASSO FUNDO PSICOLOGIA (B) INTEGRAL M/T (5234)
Unidade Tipo/Subtipo do Curso
INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS - (IFCH) GRADUACAO/REGULAR
Periodo Letivo Banca Tipo Nivel (.:r::m:aullo Tipo Disciplina Carga Horaria
2017 - 1°PL 195797 NORMAL I (égrlrl?c;lléo-PlL) Obrigatéria 30
Créditos da Disciplina
Teoricos Praticos Pratico Pedagdgicos Estagio Supervisionado
2 0 0 0

DOCENTE(ES) VINCULADO(S) AOS HORARIOS DE AULA DA BANCA

Matricula |Nome do Professor Titulagdo E-mail
10915 BRUNA DE OLIVEIRA BORTOLINI DOUTOR bbortolini@upf.br
8325 PATRICIA KETZER DOUTOR patriciak@upf.br
EMENTA

Fundamentos de ética geral. Sociabilidade e historicidade da ética. Semelhangas e diferengas entre normas morais, juridicas e religiosas.
Critérios morais. Acdo, liberdade e responsabilidade. Consciéncia moral e dignidade humana. Toépicos especificos de ética. Problemas éticos
da atualidade (ética ambiental, questdes étnico-raciais, questdes de género, etc.).

JUSTIFICATIVA

A ética é o saber referente a retiddo das agdes humanas. Ela discute os principios e critérios que podem apoiar ou justificar escolhas
moralmente corretas. Nesse sentido, o estudo da ética tem como proposta capacitar os estudantes, futuros profissionais, para que reflitam
sobre o contelido ético de suas agbes, no ambito particular, social e profissional. A disciplina de Etica Geral contribui, assim, com o propdsito
de uma formagdo superior em sentido amplo, voltado ao desenvolvimento integral da pessoa humana cidada.

OBJETIVOS

Apresentar e discutir elementos fundamentais da ética;
Refletir sobre questdes éticas, focando topicos ligados a ética das profissdes e questdes atuais da ética na sociedade.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 Aspectos introdutérios i

1.1 Especificidades da disciplina Etica Geral

1.2 O que a ética ndo é; O que a ética é

1.3 Responsabilidade ética: condicGes para o agir ético

2 Elementos de ética geral

2.1 Principio moral e universalismo ético
2.2 Principio moral universal

2.5 Vigéncia versus validade

2.7 Senso comum e dogmatismo moral

3 Tépicos especificos de ética

3.1 Etica das profissdes

3.2 A ética e as questdes étnico raciais
3.3 Etica e meio ambiente

3.4 Etica e Direitos Humanos

DESCRICAO DO(S) TRABALHO(S) DISCENTE(S) EFETIVO(S)

Dialogos abertos entre estudantes e com a professora
Debates acerca do tema proposto
Prova acerca dos textos estudados

DESENVOLVIMENTO METODOLOGICO

As aulas contardo com momentos de exposigdao do professor, com atividades variadas de leitura e discussdo dos textos de apoio.
ESPECIFICACAO/DESCRICAO DAS FORMAS DE AVALIACAO

Prova acerca dos textos estudados = Peso 10.0 Debates em grupo sobre temas de Etica Aplicada = Peso 10.0 Apresentagao sobre Etica das
ProfissGes = Peso 10.0

FORMA DE AVALIA(}I"\O
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Teorico - Avaliagdes Aritméticas
# |Descrigdao Grupo Data
1 |Avaliagéo 1. 1 17/03/2017
2 |Avaliagao 2. 1 31/03/2017
1 Prova 2 24/03/2017
2 |Debates (50) + Resenha (50) 2 31/03/2017
Datas de Exame
Data Local Sala |Horario |Grupo Professor
30/06/17 CAMPUS T - PASSO FUNDO / B04 - INSTITUTO DE FILOSOFIA E 232 14:00 - Grll,lpo 10915 - BRUNA DE OLIVEIRA
CIENCIAS HUMANAS 17:35 Tedrico 1 BORTOLINI
30/06/17 CAMPUS T - PASSO FUNDO / B04 - INSTITUTO DE FILOSOFIA E 232 14:00 - Grll.lp_ao 10915 - BRUNA DE OLIVEIRA
CIENCIAS HUMANAS 17:35 Tedrico 2 BORTOLINI
CRONOGRAMA

GRUPO 1 - TEORICO

24/02/2017 - Apresentagdo do Plano de Ensino. / Caracterlzagao introdutdria da ética. / O que é ética, o que ndo é ética (ética x moral).
03/03/2017 - Responsab|l|dade ética. Texto "O que é ética?" (disponivel no Material de Apoio da disciplina). / Fundamentos de Etica Geral:
evolugdo moral, principio moral universal.

10/03/2017 - Fundamentos de Etica Geral: saber de situacdo, vigéncia versus validade, relativismo e dogmatismo moral.

17/03/2017 - A)/ALIACAO 1.

24/03/2017 - Etica das ProfissGes: finalidades internas e finalidades externas das profissdes. / Exceléncia técnica e exceléncia moral. /
Diretrizes éticas e caracteristicas das profissdes.

31/03/2017 - AVALIACAO 2.

07/04/2017 - Prova de recuperagao.

GRUPO 2 - TEORICO

24/02/2017 - Nogdes gerais de etlca partindo do referencial trazido pelos alunos, problematizagéo a partir de dilemas morais

03/03/2017 - Fundamentos de Etica Geral. Textos: Sobre a Etica (Etlca Pratica, Peter Singer, p. 09-24). O porqué da Etica (Conversando
sobre Etica e Sociedade, Mo Sung e Josué Candido da Silva, p. 11-24).

Sociabilidade e Historicidade da Etica. Texto: Etica e Construgdo da realidade (Conversando sobre Etica e Sociedade, Mo Sung e Josué
Candido da Silva, p. 24-40)

10/03/2017 - Semelhancas e Diferencas entre normas morais juridicas e religiosas. Texto: A moral e outras formas de comportamento
humano (Etica, Adolfo Sanchez Vazquez. P. 87-106). ,

Critério Morais. Texto: Critérios Eticos e Posturas Morais. (Conversando sobre Etica e Sociedade, Mo Sung e Josué Candido da Silva, p. 41-
54). Acdo, liberdade e responsabilidade. Texto: Determinismo e Liberdade na Acdo humana (A arte de pensar, p. 75- 90).

17/03/2017 - Agao, liberdade e responsabilidade. Texto: Por uma Etica de Responsabilidade Solidaria (Conversando sobre Etica e Sociedade,
Mo Sung e Josué Candido da Silva, p. 109-117).

Problemas Eticos da Atualidade: Etica e Economia, Politica, Ecologia, RelagGes de Género. (Conversando sobre Etica e Sociedade, Mo Sung e
Josué Candido da Silva, p. 55-108).

24/03/2017 - Prova .

31/03/2017 - Debate sobre problemas Eticos da Atualidade: Eutanasia
Debate sobre problemas Eticos da Atualidade: Aborto

Debate sobre problemas Eticos da Atualidade: Igualdade ¢ Meio Ambiente.
Debate sobre problemas Eticos da Atualidade: Ajudar os Pobres

07/04/2017 - Prova de Recuperagao
SOFTWARES DA BANCA

*** NENHUM SOFTWARE INFORMADO. ***

BIBLIOGRAFIA BASICA

- CENCI, Angelo. Etica geral e das profissdes. Ijui: Ed. Universidade Regional do Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul,
2010. 110 p.
NUmero de chamada: 17 C395e 2010 Ac.100169

- COMTE-SPONVILLE, André. Pequeno tratado das grandes virtudes. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2009. 392 p.
Ndmero de chamada: 179.9 C741p 2.ed.-2009 Ac.102978

- CORTINA ORTIS, Adela; MARTINEZ NAVARRO, Emilio. Etica. Sdo Paulo: Edicdes Loyola, 2013. 176 p.
Numero de chamada: 17 C829eti 5.ed.-2013 Ac.114957

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

- CASAGRANDA, Edison Alencar; TROMBETTA, Gerson Luis; PICHLER, Nadir Antdnio; FAVERO, Altair Alberto (Coord.). Filosofia
na praca: conhecimento, ética e cultura. Passo Fundo: Ed. Universidade de Passo Fundo, 2009. 161 p. ;
NUmero de chamada: 1 Filo488 2009 Ac.100170

- NACOES UNIDAS Assembléia Geral. Declaracido universal dos direitos humanos : adotada e proclamada pela resolucdo 217 A
(III) da Assembléia Geral das Nagées Unidas em 10 de dezembro de 1948.
NUmero de chamada: Ac.114040
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- NOVAES, Adauto (Coord.) Etica. Sdo Paulo: Companhia de Bolso, 2007. 564 p.
Namero de chamada: 17 Etc84 2007 Ac.92300

- SANCHEZ VAZQUEZ, Adolfo. Etica. Rio de Janeiro: Civilizacdo brasileira, 2008. 302 p. ;
Ndmero de chamada: 17 S211e 30.ed.-2008 Ac.96943

- SUNG, Jung Mo; SILVA, Josué Candido da. Conversando sobre ética e sociedade. Rio de Janeiro: Vozes, 2011. 117 p.
Ndmero de chamada: 172 S958c 17.ed.-2011 Ac.110186

OUTRAS REFERENCIAS

*** CAMPO NAO INFORMADO ***

DISCIPLINA COMPARTILHADA COM O(S) SEGUINTE(S) CURSO(S)

Banca Disciplina Curso Campus/Unidade

194305 AEC101 - ETICA GERAL |3849 - ENFERMAGEM (B) INTEGRAL M/T CANPUS IL - PASSO FUNDO s

194992 AEC101 - ETICA GERAL |3909 - FARMACIA (B) INTEGRAL M/T CANMPUS 1 - PASSO FUNDO is

195483 AEC101 - ETICA GERAL [3853 - MEDICINA VETERINARIA (B) INTEGRAL M/T/N  [CAMPUS T - PASSO /f/‘hJ,l';‘D'DlgN A VETERINARIA
Observagoes:

Plano liberado pelo professor em: 20/02/17;
Relatdrio para simples consulta;

N&o é valido como documento legal;

Impresso por: BRUNA DE OLIVEIRA BORTOLINI
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Pontificia Universidade Catoélica do Rio Grande do Sul

O Reitor da Pontificia Universidade Catoélica do Rio Grande do Sul, no uso das atribuicbes que Ihe
conferem a Legislacao e o Estatuto da Universidade, tendo em vista a conclusao do Curso de Pos-
Graduacao em Filosofia, area de concentragdo Etica e Filosofia Politica, realizada no dia 3 de margo de

2016 por

Bruna de Oliveira Bortolini

brasileira, portadora da cédula de identidade n°® 7080849024 - SSP/RS, nascida a 15 de agosto de 1990,
em Passo Fundo/RS - Brasil, manda passar-lhe o presente Diploma de

Mestra em Filosofia

para que possa gozar de todos os direitos e prerrogativas legais.

Porto Alegre, 20 de abril de 2016

S kb4 Qe G dibey

Joaquim Clotet Draiton Go@zaggél Souza
Reitor @wga d, > .' - Decano
Dipiomada




Pontificia Universidade Catélica do Rio Grande do Sul
Pro-Reitoria Académica
Coordenadoria de Registro Académico

Curso reconhecido pela Portaria n® 1.077, publicada no Diario Oficial
de 13 de Setembro de 2012. Diploma com validade nacional de
acordo com o Art. 48 da Lei n°® 9.394, de 20/12/1996, e a Portaria n°
1.418, de 23/12/1998, do MEC, e registrado sob n°® 53 - fls. 8-V, do
livro ME-27.

Alessandro Pacheco Fink

Coordenador de Registro Académico




Pontificia Universidade Catolica do Rio Grande do Sul

Concede a
Bruna de Oliveira Bortolini

brasileira, portadora da cédula de identidade n® 7080849024 - SSP/RS, nascida a 15 de agosto de 1990, em
Passo Fundo/RS - Brasil, o titulo de

DOUTORA EM FILOSOFIA
AREA DE CONCENTRACAO: ETICA E FILOSOFIA POLITICA

tendo em vista a conclusdo do Programa de Pés-Graduacdo em Filosofia, com a aprovagao da Tese em 9

de marco de 2020, para que possa gozar de todos os direitos e prerrogatiyas Iggais.
QJQ A Kt AO~
Porto Alegre, 19 de junho de 2020 7 — —
Eyildzio Teixeira
] Reitor

/’(“""é/_f_f
Diplomada @ Kohirausch
a em exercicio




Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul
Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagio
Coordenadoria de Reglstro Académico

Curso reconhecido pela Portaria n® 656, publicada no Diario Oficial de
22 de Maio de 2017. Diploma com validade nacional de acordo com
o Art. 48 da Lei n® 9.394, de 20/12/1996, e a Portaria n® 1.418, de
23/12/1998, do MEC, e registrado sob n® 226 - fls. 38-V, do livvo DO-

12.
o Alegre, 19 de junho de 202%

Alessandro Pacheco Fink
Coordenador de Registro Académico




