
   
 

ANEXO ÚNICO 

 

Eu, Renan Pavini Pereira da Cunha, apresento abaixo a descrição de minha pontuação 

conforme os critérios estabelecidos no Edital ao qual solicito inscrição, bem como a 
documentação que comprova a pontuação, que segue na sequência a esse documento: 

Critério Pontuação Minha 

pontuação 

Descrição do(s) 

documento(s) que 
comprova(m) a 

pontuação 

Documento de identificação 

reconhecido em território 
nacional. 

-- -- RG e CPF 

Diplomas de graduação e pós 
graduação, comprovando 

formação na área do edital 

-- -- Doutorado na área e mais de 3 anos 

como docente em ensino superior 

Experiência em Educação a 

Distância – EaD no 

magistério no Ensino 
Superior – na área 

0,20 por 

mês 

  

Experiência em Educação a 

Distância – EaD no magistério 

no Ensino Superior – em outra 
área 

0,10 por 

mês 

  

Experiência no magistério no 

Ensino Superior – na área 

0,10 por 

mês 

3.1 Contratos que comprovam 31 meses 

trabalhados em ensino superior entre 

os anos de 2016 a 2021 (UEM e UEL) 

Experiência no magistério no 

Ensino Superior – em outra área 

0,05 por 

mês 

  

Doutorado 05 05 Doutorado em Filosofia  

Mestrado 03   

Especialização 01   

TOTAL MINHA PONTUAÇÃO    

IMPORTANTE: 

1- As pontuações sem os respectivos comprovantes serão desconsideradas. 

2- Serão pontuadas apenas as atividades realizadas nos últimos 5 anos. 

3- Os documentos que comprovam a pontuação acima preenchida, devem ser anexados 

no mesmo arquivo .PDF e na sequência a esse anexo 
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UNIDADE – REITORIA 

PRÓ-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS 
TERMO ADITIVO DE PRORROGAÇÃO DE CONTRATO TEMPORÁRIO Nº 314/2021. 

 
Pelo presente Termo Aditivo de Prorrogação de Contrato Temporário que entre si 

fazem, de um lado a UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA, neste ato representada pelo 
Reitor Prof. Dr. Sérgio Carlos de Carvalho, daqui por diante denominada UNIVERSIDADE, e, de outro 
lado o Professor RENAN PAVINI PEREIRA DA CUNHA, lotado no Departamento de Filosofia do 
Centro de Letras e Ciências Humanas, daqui por diante denominado CONTRATADO tem justo e 
contratado o seguinte:  
CLÁUSULA 1ª. : Tendo em vista as necessidades Departamentais para atendimento da carga 
didática do ano letivo, as partes de comum acordo resolvem prorrogar o Contrato de Trabalho do 
professor, por prazo determinado no Regime Especial previsto na Lei Complementar n.º 108/2005, a 
partir de 01/01/2021 até a posse e exercício de candidato aprovado em concurso público, desde que 
não ultrapasse 31/07/2021.                 
CLÁUSULA 2ª. : Poderá o presente Termo Aditivo de Prorrogação de Contrato Temporário ser 
rescindido em qualquer tempo antes do prazo fixado, por iniciativa do contratado caso em que deve 
ser comunicado com antecedência mínima de 30(trinta) dias, devendo permanecer em atividades na 
Contratante durante esse período, sob pena de ser obrigado a indenizar a Contratante dos prejuízos 
que desse fato lhe resultarem. Poderá, ainda, encerrar-se antecipadamente, sem direito à 
indenização por culpa do contratado, nos casos estabelecidos no artigo 293, inciso V, alíneas “a” a 
“K” da Lei Estadual n.º 6174/70.        

PARÁGRAFO ÚNICO: A indenização prevista no caput, será fixada em importância correspondente 

aos dias não laborados, até o máximo de 30 (trinta) dias, sem prejuízo de responder por eventuais 

danos causados à contratante. 

CLÁUSULA 3ª. : Poderá o presente Termo Aditivo de Prorrogação de Contrato Temporário ser 

encerrado antecipadamente, pela Administração Pública Estadual, uma vez superada a situação de 

excepcional interesse público que autorizou a contratação em caráter emergencial ou por 

conveniência da Administração Pública Estadual, casos em que importará em pagamento 

indenização correspondente à metade do que lhe caberia receber referente ao restante do prazo de 

contratual. 

CLÁUSULA 4ª. : Serão considerados de efetivo exercício os afastamentos em virtude das hipóteses 

elencadas nos incisos I, II, III, VI, XII, XIII e XIV do artigo 128 da Lei Estadual n.º 6174/70.   

CLAÚSULA 5ª.: Nos casos omissos deste termo, serão aplicadas subsidiariamente as regras 

pertinentes ao regime jurídico estatutário, nos termos da Lei n.º 6174/70 e demais legislação 

pertinente. 

E, por estarem assim as partes, justas e contratadas, firmam o presente TERMO 

ADITIVO DE PRORROGAÇÃO DE CONTRATO TEMPORÁRIO em 02 (duas) vias de igual teor e 

forma, para os mesmos efeitos, juntamente com 02 (duas) testemunhas a tudo presentes.  

 
       
                                                                  

 
 

_______________________________________ 
PROF. RENAN PAVINI PEREIRA DA CUNHA 

      Londrina, 11 de janeiro de 2021. 

 

 
______________________________________ 

Me. Itamar André Rodrigues do Nascimento 
Pró-Reitor de Recursos Humanos 

 

TESTEMUNHAS: 
 
______________________________________                 ___________________________________
 


























