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ANEXO UNICO

Eu, Renan Pavini Pereira da Cunha, apresento abaixo a descricdo de minha pontuacao
conforme os critérios estabelecidos no Edital ao qual solicito inscricdo, bem como a
documentacdo que comprova a pontuacdo, que segue na sequéncia a esse documento:

Critério Pontuacao Minha Descrigcao do(s)
pontuacao documento(s) que
comprova(m) a
pontuacgao
Documento de identificacao -- -- RG e CPF
reconhecido em territdério
nacional.
Diplomas de graduacgao e pés -- -- Doutorado na area e mais de 3 anos
graduacdo, comprovando como docente em ensino superior
formacao na area do edital
Experiéncia em Educacao a 0,20 por
Distancia - EaD no meés
magistério no Ensino
Superior - na area
Experiéncia em Educacao a 0,10 por
Distancia - EaD no magistério més
no Ensino Superior - em outra
area
Experiéncia no magistério no 0,10 por 3.1 Contratos que comprovam 31 meses
Ensino Superior — na area més trabalhados em ensino superior entre
0s anos de 2016 a 2021 (UEM e UEL)
Experiéncia no magistério no 0,05 por
Ensino Superior - em outra area més
Doutorado 05 05 Doutorado em Filosofia
Mestrado 03
Especializacdo 01

TOTAL MINHA PONTUACAO

IMPORTANTE:

1- As pontuagbes sem os respectivos comprovantes serdo desconsideradas.

2- Serao pontuadas apenas as atividades realizadas nos ultimos 5 anos.

3- Os documentos que comprovam a pontuacdo acima preenchida, devem ser anexados
no mesmo arquivo .PDF e na sequéncia a esse anexo

Pagina 10 de 10
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
PARANA

O Reitor da Universidade Estadual de Londrina,

no uso de suas atribui¢des e tendo em vista a conclusio em 12 de dezembro de 2008 do Curso mm_
GRADUACAO EM FILOSOFIA
e a colagio de grau em 30 de janeiro de 2009, confere o titulo de

Licenciado em Filosofia

a
RENAN PAVINI PEREIRA DA CUNHA,
brasileiro, natural do Estado de Sao Paulo, nascido a 03 de setembro de 1985, RG 41574992-X/SP

e outorga-lhe o presente diploma, a fim de que possa gozar de todos os direitos e pretrogativas legais.

Londrina, 02 de fevereiro de 2009.
\ 2

-

Prof® Dr* Fatima Cristina de Sa Diplomado Prof. Dr. Wilmal Sachetin Margal
Pré-Reitora de Graduagdo em exercicio Reitor

Ne 015723




RENAN PAVINI PEREIRA DA CUNHA

Curso de Graduacdo em FILOSOFIA -
LICENCIATURA PLENA, reconhecida pelo Decreto
Estadual n® 4496 de 17/06/1998, pubiicado no DOE
de 17/06/1998.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
Pré-Reitoria de Graduagéo |

_ Diploma registrado sob n° 54277 Livro DIP-03 Folha
| 090 de acordo com o Art. 48 da Lei n® 9.394, de
. 20/12/1996 e Ato Executivo n® 20/29, de 20/05/1999
do Reitor da Universidade Estadual de Londrina.

Londrina, 25 de fevereiro de 2009.
( 10 . |
! el i A |
Prof* Dr* MarialAp. Vivan de Carvalho
Pro-Reitora de Graduagéo

Ne 015723



Pontificia Universidade Catolica do Parana

O Reitor da Pontificia Universidade Catélica do Parana, no uso de suas atribuices,
confere o presente DIPLOMA a

de nacionalidade brasileira, natural do Estado de S&o Paulo, nascido em 3 de setembro
de 1985, portador da carteira de identidade n.2 41.574.992-X, expedida pelo Instituto de
Identificacao Ricardo Gumbleton Daunt de Sao Paulo, pela conclusdo do Curso de
Doutorado do Programa de Pés-Graduagao em Filosofia, com defesa de tese realizada
em 15 de margo de 2019, outorgando-lhe o grau de

na area de concentracao em Filosofia, para que possa gozar de todos os direitos,
prerrogativas e honras inerentes ao titulo.

Curitiba, 24 de maio de 2019

‘ AR -
Reitor Titulado




PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO PARANA
Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacgao e Inovagao

Curso de Doutorado em Filosofia. Portaria Ministerial
n°® 656/2017, publicada no D.O.U. de 23/05/2017.
Inscrito sob o n2 0677, Livro 01, Folha n®. 47,

Reitor: Waldemiro Gremski

Curitiba, 27 de maio de 2019.

= Prof. Nathan Mendes
Diretor de Pos-Graduacgao Stricto Sensu

PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO PARANA
SECRETARIA GERAL
Setor de Registro de Diplomas — SRD

Diploma registrado sob o n.” 0678 Livro PGr-01, Folha 030,
nos termos do disposto no parégrafo 1.° do artigo 48 da Lel
n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Curitiba, 17 de junho de 2019.

Lo

Leticia Casagrande
Secretaria Geral

£)4
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) UNIDADE - REITORIA
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO - REGIME ESPECIAL- N° 017/2020
PROFESSOR COLABORADOR DE ENSINO SUPERIOR

Instrumento particular de contrato que entre si fazem, de um lado a UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE LONDRINA, pessoa juridica de direito publico, com sede em Londrina, Estado
do Parana sito na Rodovia Celso Garcia Cid (PR 445), km 380 — Caixa Postal 6.001- Campus
Universitario, inscrita no CNPJ sob n° 78.640.489/0001-53, neste ato representada pelo Reitor
Prof. Dr. SERGIO CARLOS DE CARVALHO, residente e domiciliado em Londrina, Estado do
Parana, portador do RG. N° 42188719/PR, ao final assinado, daqui por diante denominada
“CONTRATANTE", de outro lado o Sr. RENAN PAVINI PEREIRA DA CUNHA, residente e
domiciliado em Londrina, Estado do Parana, portador da Carteira de RG. 41.574.992-X/SP,
inscrito no CPF.N°.349.922.638-36 e PIS/PASEP.N°. 206.50309.95-7, daqui por diante
denominado “CONTRATADO’, celebram o presente Contrato por prazo Determinado em Regime
Especial, em vista da necessidade em atender excepcional interesse publico, nos termos do
artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal; artigo 27, inciso IX da Constituicdo Estadual; Lei
Complementar Estadual n° 108/05; submetido ao regime especial de contratagdo pela
Administragao Publica, mediante as clausulas abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: O contratado devera desempenhar com zelo, correcao e
eficiéncia, exclusivamente, a funcdo de Professor Colaborador/Adjunto, nivel PD D1, em regime
de trabalho de 20 horas semanais, lotado no Departamento de Filosofia do Centro de Letras e
Ciéncias Humanas da Universidade Estadual de Londrina.

CLAUSULA SEGUNDA - DA REMUNERAGAO: A remuneracdo sera de R$4186,56 (Quatro mil
cento e oitenta e seis reais e cincoenta e seis centavos) por més.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS DIREITOS: Os direitos do contratado sdo previstos na Lei
Complementar Estadual n® 108/05.

CLAUSULA QUARTA - DOS DEVERES : Os deveres do contratado estao previstos nos incisos
| a XV e XVII do art. 279 da Lei Estadual n° 6.174/70.

CLAUSULA QUINTA - DAS PROIBIGOES: O contratado ndo podera receber atribuicdes,
fungdes ou encargos ndo previstos no contrato firmado. Ndo podera o contratado assumir
funcoes de Confianga, Comissionadas ou Gratificadas.

PARAGRAFO UNICO: Ao contratado esta vedada a pratica dos atos previstos nos incisos |l a
XXl do art.285 da Lei Estadual n® 6.174/70.

CLAUSULA SEXTA - DOS DESCONTOS: Sera descontado do contratado o valor
correspondente a titulo de contribuicdo previdenciaria (RGPS — Regime Geral da Previdéncia
Social) bem como o valor correspondente a titulo de Imposto de Renda de acordo com a
legislacao especifica sobre cada uma das dedugdes. :

CLAUSULA SETIMA - DA ALTERAGCAO DA QUALIFICACAO: A alteragdo na qualificagao
pessoal do contratado no decorrer do contrato ndo implicara direito de promogdo ou ascensao
funcional e remuneratoria. i

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA DO CONTRATO: A vigéncia do presente contrato tera
inicio em 27/02/2020 até a posse e exercicio de candidato aprovado em Concurso Publico,
desde que nado ultrapasse 31/12/2020, estando condicionada a necessidade de excepcional
interesse publico que originou, podendo ser prorrogado por quantas vezes forem necessarias,
desde que nao ultrapasse o limite de 2 (dois) anos fixados pela alinea “b” do inciso IX, do art.27,
da Constituicao Estadual.

Campus Universitirio: Rodovia Celso Garcia Cid (PR 445). km 380 - Fone (043) 3714000 PABX - Fax 328-4440 - Caixa Postal 10.011 - CEP 86057-970 - Internet http://www.ielbr
Haspital Universitario/Centro de Ciéncias da Saiide: Av. Robert Koch, 60 - Vila Operiria — Fone (043) 371-2000 PABX — Fax 337-4041 ¢ 337-7495 - Caixa Postal 791 - CEP 86038-440
LONDRINA - PARANA - BRASIL
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CLAUSULA NONA: O presente contrato podera encerrar-se antecipadamente, por iniciativa do
contratado, caso em que deve ser comunicada a contratante com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, devendo o contratado permanecer em atividades na Contratante durante esse
periodo, sob pena de ser obrigado a indenizar a Contratante dos prejuizos que desse fato Ihe
resultarem. Podera, ainda, encerrar-se antecipadamente, sem direito & indenizagéo por culpa do
contratado, nos casos estabelecidos no artigo 293, inciso V, alineas “a” a “K” da Lei Estadual n°
6174/70.

PARAGRAFO UNICO: A indenizagdo prevista no caput serd fixada em importancia
correspondente aos dias nao laborados, até o maximo de 30(trinta) dias, sem prejuizo de
responder por eventuais danos causados a contratante.

CLAUSULA DECIMA: O presente contrato podera ser encerrado antecipadamente, pela
Administragdo Publica Estadual, uma vez superada a situagio de excepcional interesse publico
que autorizou a contratacdo em carater emergencial ou por conveniéncia da Administragéo
Publica Estadual, casos em que importara em pagamento de indenizacdo correspondente &
metade do que |lhe caberia receber referente ao restante do prazo contratual.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Ser3o considerados de efetivo exercicio os afastamentos em
vitude das hipéteses elencadas nos incisos |, II, Ill, VI, XIlI, Xlll e XIV do artigo 128 da Lei -
Estadual n® 6174/70.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Nos casos omissos deste contrato, serdo aplicadas
subsidiariamente as regras pertinentes ao regime juridico estatutario, nos termos da Lei n°
6174/70 e demais legislagao pertinente.

E, por estarem assim as partes, justas e contratadas, firmam o presente CONTRATO POR
PRAZO DETERMINADO EM REGIME ESPECIAL em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para
os mesmos efeitos, juntamente com 02 (duas) testemunhas a tudo presentes.

Londrina, 27de fevereiro  de 2.020.

A e e N
PROF. RENAN PAVIKIPEREIRA DA CUNHA " Waldir Ferreira
/ f Pro-Reitor de Recursos Humanos,
/ em exercicio.

TESTEMUNHAS:

R

Campus Universitario: Rodovia Celso Gareia Cid (PR 445), km 380 - Fone (043) 371-4000 PABX - Fax 328-4440 - Caixa Postal 10011 - CEP 86057-970 - Internet hitp://www.uelbr
Huspital Universitério/Centro de Ciéncias da Satde: Av. Robert Koch, 60 - Vila Operaria — Fone (043) 371-2000 PABX - Fax 337-4041 ¢ 337-7495 - Caixa Postal 791 - CEP 86038-440
LONDRINA - PARANA - BRASIL
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PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

TERMO ADITIVO DE PRORROGAGCAO DE CONTRATO TEMPORARIO N° 314/2021.

Pelo presente Termo Aditivo de Prorrogagdo de Contrato Temporario que entre si
fazem, de um lado a UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA, neste ato representada pelo
Reitor Prof. Dr. Sérgio Carlos de Carvalho, daqui por diante denominada UNIVERSIDADE, e, de outro
lado o Professor RENAN PAVINI PEREIRA DA CUNHA, lotado no Departamento de Filosofia do
Centro de Letras e Ciéncias Humanas, daqui por diante denominado CONTRATADO tem justo e
contratado o seguinte:

CLAUSULA 12 : Tendo em vista as necessidades Departamentais para atendimento da carga
didatica do ano letivo, as partes de comum acordo resolvem prorrogar o Contrato de Trabalho do
professor, por prazo determinado no Regime Especial previsto na Lei Complementar n.° 108/2005, a
partir de 01/01/2021 até a posse e exercicio de candidato aprovado em concurso publico, desde que
ndo ultrapasse 31/07/2021.

CLAUSULA 22, : Podera o presente Termo Aditivo de Prorrogacdo de Contrato Temporario ser
rescindido em qualquer tempo antes do prazo fixado, por iniciativa do contratado caso em que deve
ser comunicado com antecedéncia minima de 30(trinta) dias, devendo permanecer em atividades na
Contratante durante esse periodo, sob pena de ser obrigado a indenizar a Contratante dos prejuizos
gque desse fato lhe resultarem. Podera, ainda, encerrar-se antecipadamente, sem direito a
indenizacao por culpa do contratado, nos casos estabelecidos no artigo 293, inciso V, alineas “a” a
“K” da Lei Estadual n.° 6174/70.

PARAGRAFO UNICO: A indenizacdo prevista no caput, sera fixada em importancia correspondente
aos dias nao laborados, até o maximo de 30 (trinta) dias, sem prejuizo de responder por eventuais
danos causados a contratante.

CLAUSULA 32, : Podera o presente Termo Aditivo de Prorrogacdo de Contrato Temporario ser
encerrado antecipadamente, pela Administragdo Publica Estadual, uma vez superada a situacao de
excepcional interesse publico que autorizou a contratagdo em carater emergencial ou por
conveniéncia da Administragdo Publica Estadual, casos em que importara em pagamento
indenizacao correspondente a metade do que lhe caberia receber referente ao restante do prazo de
contratual.

CLAUSULA 42, : Seréo considerados de efetivo exercicio os afastamentos em virtude das hipéteses
elencadas nos incisos |, 11, Ill, VI, XII, Xlll e XIV do artigo 128 da Lei Estadual n.° 6174/70.
CLAUSULA 5?2 Nos casos omissos deste termo, serdo aplicadas subsidiariamente as regras
pertinentes ao regime juridico estatutario, nos termos da Lei n.° 6174/70 e demais legislacdo
pertinente.

E, por estarem assim as partes, justas e contratadas, firmam o presente TERMO
ADITIVO DE PRORROGACAO DE CONTRATO TEMPORARIO em 02 (duas) vias de igual teor e
forma, para os mesmos efeitos, juntamente com 02 (duas) testemunhas a tudo presentes.

Londrina, 11 de janeiro de 2021.

~ /
‘/ (
/ / A /t//
Y/ V7V S QA )"

PROF. RENAI(\I PANINI PEREIRA DA CUNHA Me. Itamar’André Rodrigues do Nascimento
Pro-Reitor de Recursos Humanos

TESTEMUNHAS:

Campus Universitario: Rodovia Celso Garcia Cid (PR 445), km 380 - Fone (043) 371-4000 PABX - Fax 328-4440 - Caixa Postal 6.001 - CEP 86051-990 — Internet http://www.uel.br
Hospital Universitario/Centro de Ciéncias da Salde: Av. Robert Koch, 60 - Vila Operéaria — Fone (043) 371-2000 PABX — Fax 337-4041 e 337-7495 - Caixa Postal 791 - CEP 86038-440
LONDRINA - PARANA - BRASIL
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ﬁé Universidade Estadual de Maringd

W Pro-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios

CONTRATO DE REGIME ESPECIAL
PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR

Pelo presente contrato de trabalho por prazo determinado a UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
MARINGA — UEM, autarquia estadual de acordo com a Lei Estadual n® 10.219 de 1° de dezembro de
1992 e publicada no Diario Oficial do Estado do Parang em 21 de dezembro de 1992, pessoa juridica
de direito publico, com sede em Maringa - Pr, na Avenida Colombo n° 5.790, Bairro Zona 7, inscrita
no CNPJ sob n°® 79.151.312/0001-56, aqui denominada CONTRATANTE, por sua representante, de
acordo com a Resolugdo n° 265/91-CAD e Portaria n® 1245/90-GRE, o Pré-reitor de Recursos
Humanos e Assuntos Comunitarios, Luie Otavio de Oliveira Goulart, RG n°. 2.556.059-85/SP, CPF
n°®. 191.407.718-06, e o(a) Senhor(a) RENAN PAVINI PEREIRA DA CUNHA, RG n°. 41574992-X/SP
e CPF n° 349.822.638-36, aqui denominado CONTRATADO, celebram o presente Contrato por
Prazo Determinado em Regime Especial, em vista da necessidade em atender o excepcional
interesse publico, nos termos do artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal; artigo 27, inciso (X da
Constituicdo Estadual; Lei Estadual n® 9198/90, e o Decreto Estadual n® 10429 de 25/03/2014
submetido a0 regime especial de contratacao pela Administragdo Publica conforme Lei
Complementar Estadual n° 108, de 18 de maio de 2005, publicada no Diario Oficial do Estado do
Parana no dia 19 de maio de 2005 e a Lei Complementar 179, Publicada no Diario Oficial n® 9317 de
22 de outubro de 2014, mediante as clausulas abaixo discriminadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O contratado devera desempenhar com zelo, correcdo e eficiéncia, exclusivamente, a funcio de
Professor Assistente em atividades de ensino na graduagéo, pesquisa e extensdo, em regime de
trabalho de 40 {quarenta) horas semanais, na Universidade Estadual de Maringa junto ao

Departamento de Filosofia do Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes, de acordo com a
Resolucao n® 041/2009-CAD.

CLAUSULA SEGUNDA - DA REMUNERACAO
A remunerac&o do contratado sera de R$ 5.412,43 (cinco mil, quatrocentos e doze reais e
quarenta e trés centavos) por més, sendo:

* R$ 3.732,71 (trés mil, setecentos e trinta e dois reais e setenta e um centavos) de
salario base;

R$ 1.679,72 (mil, seiscentos e setenta e nove reais e setenta e dois centavos) de

incentivo a titulagéo.

Além da remuneracéo acima, o contratado ainda podera receber:

a) gratificacéo de perfodo noturno, caso trabalhe no horario das 22 (vinte e duas) até 05 (cinco)
horas da manha;

b) adicional de insalubridade ou periculosidade, na forma da Lei e de acordo com Parecer do
SESMT (Servico de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho) da UEM;

¢) ressarcimento de despesas com deslocamento para fins de ensino, de acordo com as normas
pré-estabelecidas na Resolug&o n® 211/04-CAD e Portaria n°® 005/04-PAD.

O contratado ainda tera direito a receber valores a titulo de gratificacéo natalina e férias, pagos na

proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado, considerando como tal apenas o

periodo trabalhado a partir do 16° dia do més. Tais verbas ser&o calculadas e pagas ao contratado na
oportunidade da rescis&o contratual, na forma da Lei.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS DIREITOS
Sao direitos do contratado, conforme segue:;

a) os arrolados no artigo 34 da Constituicio Estadual, exceto o previsto nos incisos XVII, XIX e XX/

b) auxilio alimentacao, na forma da Lei:

¢) vale-transporte, na forma da Lei:

d) licenga para casamento até 5 dias;

e) luto por falecimento do cénjuge, filho, pai, mae e irmao até 5 dias; -

f) licenga para tratamento de satde e acidente de trabalho na forma da legislacdo previdenciaria
aplicavel ao Regime Geral da Previdéncia Social;

g) licenca paternidade de 5 dias, a contar a partir do dia do nascimento do filho;

Av. Celombo, 5.780 - Bloco P-03, subselo — Campus Universitario — GEP 87020-800 — Maringa — PR
Tel (44) 3011-4358 — e-mail: sec-prh@uem.br / Internet: www,uem.br/concursn(_g‘e / 1/
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h) direito de peticdo na forma prevista pelos artigos 261 a 263 da Lei n°® 6.174/70, com prazo de
prescricdo previstos no artigo 265 da mesma Lei;

i) licenca maternidade, na forma da lei:

J)  repouso semanal remunerado na forma da Lei Federal n° 605/1949.

CLAUSULA QUARTA — OS DEVERES
Os deveres do contratado estéo previstos nos incisos | a XV e XVII do art. 279 da Lei n® 6.174/70.

CLAUSULA QUINTA - DAS PROIBIGOES

O contratado nao podera:

a) receber atribuic8es, funcdes ou encargos ndo previstos no contrato firmado;

b) assumir funcdes de confianga, comissionadas ou gratificadas;

¢) acumular cargo, exceto o disposto nos incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituigé&o Federal:
d) acumular carga horaria semanal de trabalho superior a 60 horas semanais.

Ao contratado estd vedada a pratica dos atos previstos nos incisos Il a XX| do art. 285 da Lei n°
6.174/70.

CLAUSULA SEXTA - DOS DESCONTOS

Sera descontado do contratado o valor correspondente a titulo de contribuicao previdenciaria junto ao
RGPS — Regime Geral da Previdéncia Social, bem como o valor correspondente a titulo de Imposto
de Renda de acordo com a legislacéo especifica sobre cada uma das deductes.
Alem dos descontos acima descritos, ainda podera proceder-se os seguintes descontos:

a) relativos a faltas e atrasos, caso seja verificada a ocorréncia do fato por meio dos controles

internos da Instituicéo (controle de frequéncia, comunicacao interna da chefia, etc.);
b) relativos a compras efetuadas na Farmacia Ensino — FEN desta Instituicao;
c) em virtude de decisées judiciais (pensdo alimenticia, etc.).

GLAUSULA SETIMA — DA VIGENCIA DO CONTRATO

A vigéncia do presente contrato sera de 04 de maio de 2016 a 04 de fevereiro de 2017, estando
condicionada a necessidade de excepcional interesse publico que originou, podendo ser prorrogado
por quantas vezes forem necessarias, desde que nao ultrapasse o limite maximo de 2 (dois) anos de
acordo com a alinea b inciso IX, do art. 27 da Constituicao Estadual.

CLAUSULA OITAVA - DAS HIPOTESES DE RESCISAO

O presente contrato podera encerrar-se antecipadamente, por iniciativa do contratado, caso em que
devera ser comunicada a contratante com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. Podera, ainda,
encerrar-se antecipadamente sem direito & indenizagdo, por culpa do contratado, nos casos
estabelecidos no artigo 293, inciso V, alineas “a” a “k” da Lei n° 6.174/70.

Subclausula Unica

O presente contrato podera ser rescindido antecipadamente, pela contratante, uma vez superada a
situagéo de excepcional interesse pliblico que autorizou a contratacdo em carater emergencial ou por
conveniéncia da Administragdo Publica Estadual, casos em que importard em pagamento de

indenizacdo correspondente a metade do que |he caberia receber referente ao restante do prazo
contratual.

CLAUSULA NONA - DAS SANGOES DISCIPLINARES
| - As infracBes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado tendo em vista o n3o cumprimento das
Clausulas Quarta e Quinta, serdo apuradas mediante averiguacao sumaria apurada mediante
sindicancia pelo érgéo a que estiver vinculado o contratado, com prazo de conclusdo maximo de 30
(trinta) dias, assegurado o contraditério e ampla defesa:
) Il — O contratado responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de sua fo 3
atribuicbes, aplicando-se aos contratados na forma do presente contrato as prescricdes do artigo 28 '
& € seu paragrafo 2° e artigo 290, da Lei n® 6.174/70.

lIl — Os contratados na forma do presente contrato sujeitam-se as seguintes penalidades:

a) adverténcia, aplicada verbalmente em caso de mera negligéncia:

/ Av. Colombo, 5.790, Bloco P-03, subsolo — Campus Universitario — CEP 87020-900 — Maringa — PR
Tel. (44) 3011-4358 — e-mail: sec-prh@uem.br / Internet; ww.uem.br:’concurso&g\
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b) repreensao, aplicada por escrito, em caso de desobediéncia ou falta de cumprimento dos deveres
e reincidéncia em falta de que tenha resultado na pena de adverténcia;

) rescisdo da contratagcdo, nos termos deste contrato, no caso de incidéncia de qualquer das
hipdteses previstas no inciso V do artigo 293 da Lei n°® 6.174/70.

§ 1° - E motivo de rescisdo da contratacéo a auséncia ao servico por mais de 7(sete) dias uteis

consecutivos, sem motivo justificado.

§ 2° - E também motivo de resciséo da contratac@o, a nomeagéo ou designagao do contratado, ainda

que em titulo precario ou em substituicao, para o exercicio de cargo em comissado ou funcéo de

confianga em qualquer das esferas de governo.

§ 3° - Em caso de afastamentos a que se referem a clausula terceira, os contratados deverdo

apresentar justificativa ao 6rg4o com antecedéncia minima de 24 horas no caso previsto na alinea “d”

da clausula terceira e no prazo méaximo de 72 (setenta e duas) horas no caso previsto na alinea “e” da

clausula terceira e nas demais situacdes justificativa na data do retorno ao trabalho, sob pena de
rescisao contratual.

CLAUSULA DECIMA — DAS FERIAS

Caso ocorra a prorrogacéo de contrato, de acordo com a clausula sétima do presente instrumento,
podera o contratado usufruir de 30 dias de férias com o pagamento do terco constitucional, desde que
ultrapasse o periodo de 1 (um) ano.

Se a administragdo conceder férias coletivas esses dias seréo descontados do saldo em haver das
férias a vencer.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

Aos casos omissos deste contrato, serao aplicadas subsidiariamente as regras pertinentes ao regime
Juridico estatutario, nos termos da Lei n° 8.174/70, o Estatuto e Regimento Geral da Universidade
Estadual de Maringa (UEM) e demais legislacbes pertinentes.

E por estarem assim justos e contratados, assinam o presente CONTRATO POR PRAZO
DETERMINADO EM REGIME ESPECIAL em 2 (duas) vias de igual teor e forma, na presencga de
duas testemunhas.

Maringa, 04 de maio de 2016.

o

FESTEMUNHAS:?

1JCJ La@wu,gfﬁﬁw_

Célia Maria da Siiva Ferreira
RG.: 4.324.326-8/PR

RG.: 3.964.995X17PR
CPF.: 573.942.969-20
CPF: §_68T77 .879-91
P /
Pl ;
/
Av. Colombo, 5,790, Bloco P-03, subsolo — Campus Universitario — CEP 87020-900 — Maringa = PR 3
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TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

Mavicda 162162 Nemero: 77/2018
IDENTIFICADOR DO EMPREGADOR Emmcoem:  16/01/2018
PICNPICE! 79 151.312/0001-56 62 Razdo Secaliame | Jnjiversidade Estadual de Maringa
prtrderese - Avenida Colombo, 5.790 ‘ 0 Bawn Zong 07 ‘ f3ianere Maringa T (R
OTCER 8?020—900 CH CRNAE 1 849":—3 D9 CNFLCEL Tomador Chra
IDENTIFICADOR DO TRABALHADOR
W FISFASER - 20650309957 ‘ RG 41.574.992-X SP Lotagio:  CCH-DEL
Tinems  RENAN PAVINI PEREIRA DA CUNHA
12 Enderego 13 Bairo
Rua Massahiko Tomita n® 69 Vila Simoes
MNP | ndring I BUF PR I AR 86020-540
17 Carteira de Trabatha 186?783,’3—1"[‘? [16 CPF 349922538-36
1ot Nescmeno. 03/09/1985 “otomeda M aitzi Lucinda P.Da Cunha
cane:  PS1 PROF.ASSISTENTE TIDE AgiCls: 1553 /12125-7
DADOS DO CONTRATO
21 Remuneragio para Fins Resciscrios 8_ 389 .29
22 Data de Admissdo 04{05f2016 |23 Data do Aviso Prévio
ik 0 e Por vencimento de contrato
26 Codl Afaclamento 0 Penszo alimenticia (%) ‘ 28 Categoria Trabathadar 234735
DESCRIGAD DAS VERBAS RESCISORIAS
Codigo | Descricéo do Cédign | Qude | Valor
B A, Vantagens e i i
1001 SALDO DE VENCIMENTO BASICO 19 Dias 3.664,29
1005 ADIC. DE TITULACAQ 19 Dias 1.848,93
2010 ABONO DE FERIAS-CONSTIT. 2.097,32
2109 FERIAS PROPORCIONAIS 9/12 Avos 6.291,97
3018 13* SALARIO 1112 Avos 599,11
R S B ; Descontos ; i ] ;
1051 INSS SOBRE SALDO SALARIO 584,45
1053 IRRF SOBRE SALDO SALARIO 385,18
3051 INSS SOBRE 13° SALARIO 55,92
Base de Calculo: 6.012,32 46 Total Bruto: 14.401.62
Previdéncia Social(20%): 1.202,48 54 Total das Dedugées: 1.025,55
Seguro Acidente Trabalho (0.50%): 30,06 55 Lijgyido a Receber: 13.376.,07
FORMALIZAGAO DA RESCISAD S
56 Local e Data do Recatimanto = i 58 Assinatura do Trabalhador 4
Maringa, 26 | O/ | yislis
57 Canmbo e Assinatura do Empregador ou Preposto 0 g Assinatura Autorizada daEmpresa
Rosana Apatetica . 1. du Sitva
0 Homdoggin C TCIC G DIVISA0 U L ONOIE
Foi prestada, grattiitamente; assistépcia ao trabalhador, nos termos do Art. 477, 1° Consolidagio das
Leis do Trabalho-CLT, sendo comprovado, neste ato, o efetivo pagamento das vérbas rescisérias acima
especificadas.
61 Digital do Trabalhador 62 Digital do Responsdvel Lagal B4 Recepvﬁg};}d’émm (Data & Carimbo)
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) UNIDADE — REITORIA
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO - REGIME ESPECIAL
PROFESSOR COLABORADOR DE ENSINO SUPERIOR

Instrumento particular de contrato que entre si fazem, de um lado a UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE LONDRINA, pessoa juridica de direito piblico, com sede em Londrina, Estado
do Parand sito na Rodovia Celso Garcia Cid (PR 445), km 380 — Caixa Postal 6.001- Campus
Universitario, inscrita no CNPJ sob n® 78.640.489/0001-53, neste ato representada pela Reitora
Profa. Dra. NADINA APARECIDA MORENO, residente e domiciliada em Londrina, Estado do
Parana, portadora da RG.N° 64296710/PR, ac final assinado, daqui por diante denominada
“CONTRATANTE", de outro lado o Sr. RENAN PAVINI PEREIRA DA CUNHA, residente e
domiciliado em Londrina, Estado do Parand, portador da Carteira de Identidade RG.41574992-
X/SP, inscrito no CPF.N° 349.922.638-36 e PIS/PASEP.N°206.50309.95-7, daqui por diante
denominado “CONTRATADOQ", celebram o presente Contrato por prazo Determinado em Regime
Especial, em vista da necessidade em atender excepcional interesse pUblico, nos termos do
artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal; artigo 27, inciso IX da Constituicdo Estadual: Lei
Complementar Estadual n® 108/05; submetido ao regime especial de contratacdo pela
Administracdo Publica, mediante as cldusulas abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: O contratado devera desempenhar com zelo, correcao e
eficiéncia, exclusivamente, a fungdo de Professor Colaborador/Assistente, nivel PS M1 em
regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado no Departamento de Filosofia do Centro de
Letras e Ciéncias Humanas da Universidade Estadual de Londrina.

CLAUSULA SEGUNDA - DA REMUNERAGAO:A remuneragdo serd de R$ 3.396,37 (Trés mil,
trezentos e noventa e seis reais e trinta e sete centavos) por més.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS DIREITOS: Os direitos do contratado sio previstos na Lei
Complementar Estadual n® 108/2005.

CLAUSULA QUARTA — DOS DEVERES : Os deveres do contratado estio previstos nos incisos
| a XV e XVIl do art. 279 da Lei Estadual n° 6.174/70.

CLAUSULA QUINTA - DAS PROIBICOES: O contratado ndo podera receber atribuigdes,
fungbes ou encargos néo previstos no contrato firmado. Ndo podera o contratado assumir
fun¢oes de Confianca, Comissionadas ou Gratificadas.

PARAGRAFO UNICO: Ao contratado esta vedada a pratica dos atos previstos nos incisos Il a
XX| do art.285 da Lei Estadual n® 6.174/70.

CLAUSULA SEXTA - DOS DESCONTOS: Serda descontado do contratado o valor
correspondente a titulo de contribuicdo previdencidria (RGPS — Regime Geral da Previdéncia
Social) bem como o valor correspondente a titulo de Imposto de Renda de acordo com a
legislag@o especifica sobre cada uma das dedugdes. _ '

CLAUSULA SETIMA - DA ALTERACAO DA QUALIFICAGAQ: A alteracdo na qualificagdo
pessoal do contratado no decorrer do contrato ndo implicara direito de promogo ou ascenséo
funcional e remuneratdria. R

CLAUSULA OITAVA — DA VIGENCIA DO CONTRATO: A vigéncia do contrato tera inicio
em 14/02/2013 até a posse e exercicio de candidato aprovado em Concurso Publico,
desde que nao ultrapasse 20/12/2013, estando condicionada a necessidade de excepcional
interesse publico que originou, podendo ser prorrogado por quantas vezes forem necessarias até
0 prazo previsto neste contrato, desde que nao ultrapasse o limite de 2 (dois) anos fixados pela
alinea “b” do inciso IX, do art.27, da Constituicdo Estadual. - P

7
i
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CLAUSULA NONA: O presente contrato podera encerrar-se antecipadamente, por iniciativa do
contratado, caso em que deve ser comunicada a contratante com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, devendo o contratado permanecer em atividades na Contratante durante esse
periodo, sob pena de ser obrigado a indenizar a Contratante dos prejuizos que desse fato lhe
resultarem. Podera, ainda, encerrar-se antecipadamente, sem direito & indenizac&o por culpa do
contratado, nos casos estabelecidos no artigo 293, inciso V, alineas “a” a “K” da Lei Estadual n®
6174/70.

PARAGRAFO UNICO: A indenizag@o prevista no caput sera fixada em importancia
correspondente aos dias n&@o laborados, até o maximo de 30(trinta) dias, sem prejuizo de
responder por eventuais danos causados & contratante.

CLAUSULA DECIMA: O presente contrato podera ser encerrado antecipadamente, pela
Administragéo Publica Estadual, uma vez superada a situacéo de excepcional interesse publico
que autorizou a contratagéo em carater emergencial ou por conveniéncia da Administracio
Publica Estadual, casos em que importard em pagamento de indenizacdo correspondente a
metade do que Ihe caberia receber referente ao restante do prazo contratual.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Serdo considerados de efetivo exercicio os afastamentos em
virtude das hipdteses elencadas nos incisos I, II, lil, VI, XII, Xlll e XIV do artigo 128 da Lei
Estadual n°® 6174/70.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Nos casos omissos deste contrato, serdo aplicadas
subsidiariamente as regras pertinentes ao regime juridico estatutario, nos termos da Lei n°
8174/70 e demais legislagdo pertinente. :

E, por estarem assim as partes, justas e contratadas, firmam o presente CONTRATO POR
PRAZO DETERMINADO EM REGIME ESPECIAL em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para
os mesmos efeitos, juntamente com 02 (duas) testemunhas a tudo presentes.

Londrina, 14 de fevereiro  de 2.013.

iy

PROF. REN%A INI PEREIRA DA CUNHA \PRGFﬂ:&is)FERNANDo PINTO DIAS

Pré-Reitor de Recursos Humanos

TESTEMUNHAS:

T b [~
y = @/ L
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) UNIDADE - REITORIA
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS )
TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO DE CONTRATO TEMPORARIO

Pelo presente Termo Aditivo de Prorrogagéo de Contrato Temporario que
entre si fazem, de um lado a UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA, neste ato representada
pela Reitora Prof2.Dr?. Nadina Aparecida Moreno, daqui por diante denominada UNIVERSIDADE, e,
de outro lado o Professor RENAN PAVINI PEREIRA DA CUNHA, lotadc no Departamento de
Filosofia do Centro de Letras e Ciéncias Humanas, daqui por diante denominado GONTRATADO tem
justo e contratado o seguinte:

CLAUSULA 12. : Tendo em vista as necessidades Departamentais para atendimento da carga
didatica do ano letivo de 2014, as partes de comum acordo resolvem prorrogar o Contrato de Trabalho
do professor, por prazo determinado no Regime Especial previsto na Lei Complementar n.° 108/2005,
a partir de 21/12/2013 até a posse e exercicio de candidato aprovado em Concurso Plblico aberto por
meio do Edital n® 113/13, na area/subarea de Filosofia/Estética, desde que n3o ultrapasse 19/12/2014.
CLAUSULA 22, : Podera o presente Termo Aditivo de Prorrogagdo de Contrato Temporario ser
rescindido em qualquer tempo antes do prazo fixado, por iniciativa do contratado caso em que deve
ser comunicado com antecedéncia minima de 30(trinta) dias, devendo permanecer em atividades na
Contratante durante esse periodo, sob pena de ser obrigado a indenizar a Contratante dos prejuizos
que desse fato lhe resultarem. Poderd, ainda, encerrar-se antecipadamente, sem direito a indenizagdo
por culpa do contratado, nos casos estabelecidos no artigo 293, inciso V, alineas “a” a "K” da Lei
Estadual n.® 6174/70.
PARAGRAFO UNICO: A indenizagio prevista no caput, sera fixada em importancia correspondente
aos dias nao laborados, até o maximo de 30 (trinta) dias, sem prejuizo de responder por eventuais
danos causados a contratante. ;
CLAUSULA 3% : Podera o presente Termo Aditivo de Prorrogacdo de Contrato Temporario ser
encerrado antecipadamente, pela Administracdo PUblica Estadual, uma vez superada a situagdo de
excepcional interesse publico que autorizou a contratagdo em carater emergencial ou por
conveniéncia da Administracdo Pdblica Estadual, casos em que importard& em pagamento de
indenizagéo correspondente a metade do que Ihe caberia receber referente ao restante do prazo
contratual.
CLAUSULA 42, : Serso considerados de efetivo exercicio os afastamentos em virtude das hipoteses
elencadas nos incisos 1, II, IlI, VI, XII, XIH e XIV do artigo 128 da Lei Estadual n.° 6174/70.
CLAUSULA 5°.: Nos casos omissos deste termo , serao aplicadas subsidiariamente as regras
pertinentes ao regime juridico estatutario, nos termos da Lei n° 6174/70 e demais legislagéo
pertinente.

E, por estarem assim as partes, justas e contratadas, firmam o presente TERMO
ADITIVO DE PRORROGACAO DE CONTRATO TEMPORﬁR:I'O em (duas) vias de igual teor e
forma, para 0s mesmos efeitos, juntamente com 02 (duas) tes;emunha% tudo presentes.

Londrina,%g.‘;}-de ezembro de 2013.

AN

¢ .”. |
PROF. RENA;;‘PAVIN; PEREIRA DA CUNHA ITAMAR ANDRE RODRIGUES DO/NASCIMENTO
' PRO-REITQR D RECM HUMANOS

.

TESTEMUNHAS: i
Ede 809 __Scrirfn CHQQ‘&_,) @4%\
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fio ERND DO Eﬁ“g«ém

Pré-Reitoria de Recursos Humanos
Diretoria de Documentacio € Pagamento
Divisao de Regisiro

COMUNICADO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

Londrina, 27 de novembro de 2014.

Prezado Senhor:

Tendo em vista o término de seu Contrato de
Trabalho, estabelecido até a posse e exercicio de candidato aprovado em
Concurso Publico aberto por meio do Edital n® 113/13, na area/subarea de
Filosofia/Estética, desde que ndo ultrapasse 19/12/2014. Comunicamos que o
mesmo sera rescindido na referida data.

Diante do exposto, solicitamos o seu
comparecimento na Diviséo de Pagamento a partir de 15/01/2015, a fim de que se
efetue o processo de rescisdo, € cumpram-se as demais formalidades legais.

%efe da Dmsao de REngtl’O
Ciente: 20 | /L 1/ 4/5

/4

A

Assinatura do

Ao

Prof. RENAN PAVINI PEREIRA DA CUNHA

Departamento de Filosofia.

Centro de Letras e Ciéncias Humanas.

Obs.: Devolver uma das vias a PRORH devidamente assinada.

DDP/DR
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PORTARIA 3463 o mAl 2012

O Reitor de Recursos Humanos da Universidade

Estadual de Londrina, no uso das atribuiges que lhe s&o conferidas pelo Ao Executivo ne.
149 de 10/06/2010;

Considerando a autonomia administrativa conferida
pelo artigo 207 da Constituiciio Federal e 180 da Constituicdo do Estado do Parana;

Considerando o artigo 54, parégrafo 1°, e inciscs, da
Lel Federal n°. 9.394/1996 (Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagéo);

Considerando o artigo 4°, da Lei Estadual n® 9.663/91
e as Leis Estaduais n° 10.879/94 e n® 11.713/97:

Considerando a sentenga proferida no Mandado de

Seguranga n° 20.599-8, pelo Egrégio Tribunal de Justica do Estado do Parana, na qual
restou reconhecida a autonomia & Universidade Fstaduzl de Londrina;

Considerando a Resolugdo n°. 4.896/93, da Colenda
Corle de Contas do Estado do Parana; e

Considerandc a Lel Complementar Estadual n®
108/2005, a Resolugdo CEPE/CA n°. 27/97, a Resolugéo CEPE/CA n° 129/2008 e o contido
no processa n°. 8842/2012;

RESOLVE

l. Alterar o regime de Trabalho de 40 horas semanais para o regime de Trabalho em
Tempo Integral e Dedicacéo Exclusiva, nos fermos abaixo:

DOCENTE: RENAN PAVINI PEREIRA DA CUNHA

RG n® 41574992-X/SP

DEPARTAMENTO: Filosofig

CENTRO: Letras e Ciéncias Humanas

PERIODO: 03/04/2012 a 30/04/2013 ou até o encerramento do
Contrato por tempo determinado em Regime Especial

ATIVIDADE: Pesquisa

PROJETE: 6899

Publique-se € cumpra-se

el

Prof. Luis Fernatido ﬁnto Dias
ro-Reitoy de Recursos Humanos

PRORH/DDD - 1814506
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Pré-Reitoria de Recursos HumANOS
Diretoria de DocUMENTACRO E PAGAMENTO
Divisho de Regisiro

COMUNICADO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

! Londrina, 01 de julho de 2012.

Prezado Senhor:

Tendo em vista o término de seu Contrato de
Trabalho, estabelecido até a posse € exercicio de candidato aprovado em
Concurso Publico, aberto pelo Edital n° 193/2010-PRORH, na areal/subarea de
FILOSOFIA/FILOSOFIA POLITICA, desde que n&o ultrapasse 21/12/2012,
Comunicamos que 0 mesmo sera rescindido na data de 12/07/2012.
Solicitamos 0 seu comparecimento na Divisdo de
Pagamento a partir de 26/07/2012, a fim de que se efetue 0 processo de rescisao,
e cumpram-se as demais formalidades legais. v

m '/
Maria de Lourdes Pivetta
Chefe da Divisdo de Registro

Ciente: H !525 ,fo?f’f—

A7 ':’5,
_ Y.
Assinatura do Efipregado

F

f

/

Ao

Prof. RENAN PAVINI PEREIRA DA CUNHA

Departamento de Filosofia

Centro de Letras e Ciéncias Humanas

Obs.: Devolver uma das vias 4 PRORH devidamente assinada

DDP/DR
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E.@ﬂ(p i.aboratorio de Ensino de Filosofia e
Formacdo de Professores

DME - UFSCar

CURSO DE POS-GRADUACAO
EM ENSINO DE FILOSOFIA

Declaragdo de Atuagdo em Curso EaD

_Eﬁﬂcfaraﬁi.os.: pé ra os devidos fins que Reran Pavini Pereira da Cunha, CPF
34 :*gz. 63&%36;.-5%{3?9@_1;_; a atividade de Professor Formador / Crientador de outubro
de 2 4ajulh0de2£)15 junto aO curso de Pos-Graduagdo L;rta Sensu ent Ensino de
Filosofia, Modalidéd.é:gé& Distancia, realizado pelo Laboratério de Ensino de Filosofia e
Formagao de Prbfessores do Departamento de Metodologia de Ensino da

Universidade Federal de Sao Carlos.

Sao Carlos, 04 de julho de 2015.

Profa. Dra. Ad ')\:

ana ar Maamari

Coordenacdd de Curso



I_en(p Laboratério de Ensino de Filosofic e
Formagdo de Professores

DME - UFSCar

CURSO DE POS-GRADUACAO
EM ENSINO DE FILOSOFIA

Declarag¢édo de Atuagéio em Curso EaD

Deciarames para os f;iewdos fms que Renan Pavini Pereira da Cunha CPF
349322 638«36 axerceu a atzwdade de Tutona Virtual de outubro de M3 5
oum‘bm de 2014, junto ao curso de Pos—Graduagao Lato Sensu em Ensino de
Filosofia, Modahda_;-d-e_a Distancia, realizado pelo Laboratério de Ensino de Filosofia e
Formacao de Prc;bfessores do Departamento de Metodologia de Ensino da

Universidade Federal de S3o Carlos.
S3o Carlos, 04 de julho de 2015.

¥

Profa. Dra. Adriana Mat¥ar Maamari

Coprdenacdg.de Curso



