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ANEXO UNICO

UNIVERSIDADE
ADERTA DO BRASIL

Eu, Rita de Cassia Cipriano Rangel, apresento abaixo a descricdo de minha pontuacdo conforme os critérios
estabelecidos no Edital ao qual solicito inscricdo, bem como a documentagdo que comprova a pontuacdo, que segue
a sequéncia a esse documento:

Critério

Pontuagao

Minha pontuagao

Descrigao do(s)
documento(s) que
comprova(m) a
pontuacao

Documento de
identificacao
reconhecido em
territério nacional

Item 1
Registro Geral (RG)
emitido com o CPF.

Diplomas de ltem 2
graduacdo e poés Diplomas de
graduacao, graduacao
comprovando (licenciatura em
formacdo na area do Fisica), mestrado e
edital doutorado (Ciéncia e
Tecnologia dos
Materiais)
Experiéncia em 0,20 por més
Educacdo a Distancia
— EaD no magistério
no Ensino Superior —
na area
Experiéncia em 0,10 por més
Educacdo a Distancia
— EaD no magistério
no Ensino Superior —
em outra drea
Experiéncia no 0,10 por més
magistério no Ensino
Superior - na area
Experiéncia no 0,05 por més 2,3 Item 3
magistério no Ensino Carteira de Trabalho
Superior —em outra e Contratos de
area Trabalho
Doutorado 05 5 ltem 4
Diploma Doutorado
Mestrado 03 ltem 5
Diploma Mestrado
Especializagao 01
TOTAL MINHA 7,3

PONTUAGCAO
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3. Experiéncia no magistério no Ensino Superior —em outra area
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INSTRUMENTO PARTICULAR DE CONTRATO DE TRABALHO
Por este instrumento particular, e, pela melhor forma de direito, em que sdo partes, de um
lado:

A CENTRO INTEGRADO DE ESTUDOS SUPERIORES PESQUISA E TECNOLOGIA - CIESPT, pessoa
juridica de direito privado, entidade mantenedora da IIES — INST. ITAPETININGANO DE ENS. SUPERIOR
com sede na IZOLINA DE MORAES ROSA, 00727 - ITAPETININGA - SP, inscrita no CNPJ/MF sob o n®
01.175.049/0002-29, doravante, simplesmente denominada INSTITUICAO DE ENSINO.

E, de outro lado:

Rita de Cassia Cipriano Rangel, portador da Cédula de Identidade RG n° 030.378.627.9- SSP GO inscrito no
CPF/MF sob o n° 301.821.628.85 portador da CTPS n°® 96.627 série 220-SP, expedido em 30/06/1998, doravante
simplesmente, denominado PROFESSOR.

Resolvem celebrar o presente Contrato de Trabalho, conforme estabelece a Consolidagao das Leis de Trabalho,
mediante as cldusulas e condigdes a seguir avengadas, as quais se obrigam a cumprir, a saber:

1- DO OBJETO

1.1 O presente instrumento tem por objeto a contratagio da PROFESSORA para ministrar horas-aula semanais,
nos cursos de Ensino Superior da INSTITUICAO DE ENSINO.

11 - DAS OBRIGACOES DO PROFESSOR
2.1.~ Das obrigagdes do professor:
a) - ministrar as horas- aula estabelecidas nos dias letivos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
b) - elaborar e cumprir plano de trabalho da sua disciplina, segundo a proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino da INSTITUICAO DE ENSINO;
¢) - zelar pela aprendizagem do aluno;
d) - estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
e) - participar da elaboragdo de proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;
f) - colaborar com atividades de articulagdio da escola com as familias ¢ a comunidade;
g) - quando necessdrio, organizar atividades (visitas técnicas, palestras com profissionais, etc) para
aprimorar os conhecimentos adquiridos pelos alunos;
h) — definir os critérios de avaliagio de aproveitamento escolar, respeitando os padrdes constantes do
regimento da INSTITUICAO DE ENSINO.

111 - DA REMUNERACAO

3.1. A remuneragdo da PROFESSORA sera calculada mensalmente, com base na hora-aula trabalhada no valor
de RS 43,49 (Quarenta e Trés Reais e Quarenta e Nove Centavos) mais 5% de hora atividade, correspondente a
categoria de Prof® Titular, conforme estabelece o Regulamento do Magistério Superior da IIES-INSTITUTO
ITAPETININGANO DE ENSINO SUPERIOR, aprovado peio Conselho Universitério.

3.2. No valor acima estipulado, ndo estdo inclusos o repouso semanal remunerado ¢ outras vantagens previstas
em Convenglio Coletiva ou Dissidio Coletivo, que deverfio estar discriminadas no demonstrativo de pagamento.

3.3. O pagamento de remuneragdo percebida pelo PROFESSOR serd efetuado pela INSTITUIGAO DE ENSINO
na forma e prazos estipulados em lei.

IV -DO PRAZO

4.1. O prazo do presente é de 45 (quarenta e cinco) dias, podendo ser prorrogado uma dnica vez, por 45
(quarenta e cinco) dias, findo o qual passard a vigorar por prazo indeterminado.

4.2. Além dos motivos previstos em lei, 0 PROFESSOR poderé ser dispensado, ante as seguintes situagdes:
a) nos casos previstos no ART. 482 DA CLT;
b) descumprimento das suas obriga¢des descritas na clausula I do presente contrato.



V -DO LOCAL DE TRABALHO

5.1. O PROFESSOR exerceri as atividades ora contratadas no Municipio de Itapetininga, podendo ser designado
para trabalhar, definitiva ou temporariamente, também, em outras localidades, nos termos da lei, ficando desde
logo estabelecida a possibilidade de transferéncia.

VI- DA ALTERACAO DA CARGA HORARIA E MUDANCA DE DISCIPLINA

6.1. Fica ajustado que a alteragdo da carga horéria do professor decorrente de supressdo de curso, turma ou
disciplina, ou ainda de mudanga de disciplina, com a conseqiiente alteragio da remuneragdo, poderéa ocorrer
desde que mantido o valor da hora aula e que ndo tenha impedimento previsto em Convengdo ou Dissidio
Coletivo.

VII - DAS DISPOSICOES DIVERSAS

7.1. Ficam asseguradas a0 PROFESSOR todas as vantagens econdmicas previstas na Convengdo Coletiva de
Trabalho e/ou Dissidio Coletivo voltados ao Ensino Superior.

7.2. O PROFESSOR responsabiliza-se por todos os danos materiais e morais que, no exercicio de sua fungéo,
causar a INSTITUICAO DE ENSINO ou a seus alunos, ficando esta expressamente autorizada a efetuar nos
seus salarios os respectivos descontos.

7.3. O PROFESSOR compromete-se a ndo faltar as atividades contratadas, mantendo-se a disposicdo da
INSTITUICAO DE ENSINO para eventuais exames e provas, observando sempre a legislagdo de ensino, bem
como o seu estatuto e o regime geral, mantendo sempre irrepreensivel conduta moral e civica, respeitando as
tradi¢des da INSTITUICAO DE ENSINO e sua orientacao.

7.4. O PROFESSOR declara ter pleno conhecimento das normas de trabalho vigentes na INSTITUICAO DE
ENSINO, no seu REGIMENTO e nos seus regulamentos diversos, comprometendo-se a respeité-los, tanto no
que diz respeito & disciplina, interna e externa, quanto & orientagio técnica para o desempenho de suas fungdes.

7.5. O PROFESSOR compromete-se a manter estrito e total sigilo com relagdo a dados, normas, materiais,
regulamentos internos, estratégias comerciais, informagdes técnicas, em especial aquelas relacionadas com novas
tecnologias ou langamentos de novos produtos e técnicas, bem como informagdes de propriedade exclusiva da
INSTITUICAO DE ENSINO, de que teve conhecimento ou de que venha a ter, sejam elas escritas ou verbais,
sob pena de responder pelos danos que causar a INSTIUICAO DE ENSINO com a sua conduta.

7.6. O sigilo fixado no subitem 7.5 supra, devera ser mantido tanto durante a vigéncia do presente instrumento,
como pelo prazo minimo de 03 ( trés) anos apds a rescisdo do mesmo, sob pena de responder por perdas e danos
em caso de descumprimento.

7.7. O presente instrumento contratual complementa em seus termos contratados o que estd registrado na CTPS
96.627/00220-SP, do PROFESSOR ¢ no Livro de Registro de Empregados, da INSTITUICAO DE ENSINO.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e para o
mesmo fim, na presenga de 02 ( duas) testemunhas abaixo assinadas e a tudo presentes. ‘.
Itapetininga, 08 de fevereiro de 2016. : \
MANTENEDORA: e 95X
CENTRO INTEGRADO DE ESTUDOS SUPERIORES PESQ. E TECNOLOGIA- CIESPT.

PROFESSOR i ‘Q:%Y‘(\J

Rita de Cassia Cipiano Rangel

Testemunhas: | 2)

RG RG



ADENDO AO CONTRATO DE TRABALHO PARA REALIZACAO DE ATIVIDADES ACADEMICAS

Entre as partes, de um lado o CENTRO INTEGRADO DE ESTUDOS SUPERIORES PESQ. E TECNOLOGIA
- CIESPT, CONPJ 01.175,049/002-29, com sede na cidade de ITAPETININGA, SP denominada
CONTRATANTE, ¢ de outro lado a PROFESSORA Rita de Cassia Cipriano Rangel, RG-030.378.627.9, CPF
301.821.628.85, acordam 0 que segue,

Titulaghio do docente: Doutora
Categoria docente: PROFESSORA TITULAR

I.  As atividades académicas serSo remuneradas em hora-dedicaglo com valor especifico para cada uma
delas. O valor da hora-dedicaglio de cada atividade ¢ fixado pela mantenedora com base em préticas
adotadas pela instituiglio.

2. Cada atividade académica pode ser exercida em dois niveis de dedicaglo: dedicaglio basica ou
dedicagio superior, quando engloba um maior numero de participantes ou analisados. O valor da hora
dedicagdo de atividade exercida no nivel superior ¢ maior.

3. Para cada aula ministrada, magna ou Comum /Semindrio’ Laboratério, o PROFESSOR poderd aceitar
exercer um namero de horas dedicaglo, determinado pela instituiglo, a uma ou mais atividade
académica, com o valor especifico de cada uma delas ji praticado ¢/ou fixado.

4. Para cada hora de dedicaglio a algumas atividades especificas (atividades exercidas por assessor técnico,
secretario geral, coordenador de curso, coordenador de laboratério diretor de curso, coordenador
académico, gerente administrativo, diretor geral de campus ¢ outras, a critério do Conselho
Universitario - CONSUNI), o PROFESSOR poderd aceitar exercer um nimero de horas de dedicagio,
determinado pela instituiglo a uma outra ou mais atividade académica.

5. Para atender a interesse da instituigio, parte dessas atividades poderd ser transformada em outras
atividades com remuneragio por hora-dedicaglio diferente, desde que remuneragio total do docente nfio
se altere,

6. Para atender a interesse da instituigho, poderio, com a anuéncia do PROFESSOR, ser adicionadas horas
de dedicaglio da mesma ou de outra atividade, que serdo remuneradas pelo valor da hora-dedicaglio
especifico da atividade adicionada.

7. O PROFESSOR exercerd as atividades ora contratadas no Municipio de ITAPETININGA, podendo ser
designado para trabalhar, definitiva ou temporariamente, em outras localidades, nos termos da lei,
ficando desde logo estabelecida a possibilidade de transferéncia.

E por estarem, justos ¢ contratados, assinam o presente instrumento em 02(duas ) vias de igual teor ¢
para 0 mesmo fim, na presenga de 02 (duas) testemunhas abaixo assinadas ¢ a tudo presente.

ITAPETININGA, 08 de fevereiro de 2016.

CONTRATANTE =7
CENTRO INTEGRADO DE ESTUDOS SUPERIORES PESQ TEGQO[DG[A

PROFESSORA Vﬁ)
Rita de cu‘-i’. Clprhn

TESTEMUNHAS
L 2
RG RG
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO

CONTRATO N-° 12417

CONTRATO DE PESSOAL TEMPORARIO DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO QUE ENTRE
SI FAZEM O INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO
PAULO E O CONTRATADO ABAIXO
IDENTIFICADO, MEDIANTE AS SEGUINTES
CLAUSULAS E CONDICOES.

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE SAO PAULO - IF/SP, inscrito no CNPJ sob o n° 10.882.594/0001-65,
com sede & Rua Pedro Vicente, n° 625, Canindé, Municipio de Sdo Paulo, Estado de S3o
Paulo, neste ato representado por sua Diretora de Administragio de Pessoal, LIGIA
PORTO ALEXANDRE, brasileira, solteira, servidora piblica federal. portador da Cédula
de Identidade n°42.816.983-1 SSP/SP, CPF 331.109.618-57, por delegagdo de
competéncia outorgada pela Portaria n® 4568, de 08/12/15 dou de 09/12715, doravante
denominado CONTRATANTE, e de outro lado. Rita de Cassia Cipriamo Ramgel,
protessor(a), portador(a) da Cédula de Identidade RG n° 30378.627-9 ¢ CPF n°
301.821.628-85, residente ¢ domiciliado(a) a Estrada Joio Lopes, 3221 Brigadaro
Tobias - Sorocaba - SP CEP 18108-002, doravante depominado CONTRATADO(a),
tendo em vista o resultado do Processo Seletivo Simplificado n® 136/2016, que passam a
tazer parte integrante deste contrato, independente de tramscrigio. processo of
23433.000237/2017-52, resolvem finnar o presente contrato que se¢ regera pela Lei n°
8.745, de 09/12/1993, e suas respectivas alteragdes, legnsiacao complementar e pelas
cléusulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

A presente contratagio tem como objeto a prestacio de servigos

discriminados na solicitag@o inicial, o qual se comstitui em parte integramte do
Processo Seletivo Simplificado n® 23433.000237/2017-52.

Paragrafo finico. A prestagio dos servigos obedeceri ao estipulado meste
Contrato, bem como as disposigdes dos documentos adiante enumerados, constantes
do Processo n° 23433.000237/2017-52, e que independente de transcrigio, fazem parte

integrante ¢ complementar deste Contrato: a) Edital do Processo Sdetive
Simplificado n° 136, de 04/03/2016 DOTU 07/03/2016; b) Especificagdes dos servigos a
serem executados e os respectivos locais de prestagdo.

CLAUSULA SEGUNDA: DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE.

O CONTRATANTE obriga-se¢ a remunerar mensalmente o(a) CONTRATADO(a)
segundo a tabela vigente de vencimento basico correspondente a Classe D-I, Nivel 1, com
Retribuig3o por Titulagdo referente a Doutorado referente ao titulo exigido no Processo

his
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Sceovwo SempirSeade. do Quadro Permanente do CONTRATANTE, em regime de 40
oEreols | Dorss semmamans

CLAUSTLA TERCEIRA: DAS OBRIGACOES DO(2) CONTRATADO(a)

Or2) CONTRATADO(a) cboga-se a-
I.--'slzrxx:lxpmadsc‘pﬁmdcl“isiucombrmeohmiﬁoque the for
I - oroceder 2 apuracio da freqiéncia de scus alunos;
Ei-efanamwdodm:wmmmhrdcsmﬂums;
IV - preencher corrstamente o Diirio de Classe:
V. - abedecer a disposicdes da Organizagio Diditica;
VL - xaixr = ovemtagdes, instrugdes ¢ convocagdes do Nicleo Técnico
Podesies

VIL - observar ¢ cumpor o Calendéno Escolar;

VAL - co=por regnlamentos, pormas e instrugdes expedidas pelo
CONTRATANIE:

IX - ser assamo © pontual;

X-nmdo%mmmsnarwdsioﬂccipada,dcwlvuaorespecﬁvo

Cocsdenador de ArcaDisaphma o Didrio de Classe devidamente preenchido ¢ os

CILAUSULA QUARTA: DOS DIREITOS E DOS DEVERES DO
CONTRATADO

Na forma do art 11, da Lei n° 8.745/1993, aphca-se ao contratado o disposto nos
ats 53 € 54: 57 2 59: 63 a80; 57; 104 2109; 110, incisos, L in fine, ¢ II, pardgrafo snico,
2115:116. mcisos Ta V. alineas a ¢ ¢, VI a XTI ¢ parigrafo vimico; 117, incisos Ia VI e IX
aXVIE 118 2 126: 127 masos L M e 11T a 132, incisos I a VIL, e IX a XIIT; 136 a 142,

mcwsos | pranewra parte a I e §§ 1° a 4% 236; 238 a 242 da Lei n° 8.112. de 11 de
dezembro de 1990.

CLAUSULA QUINTA: PROIBICAO AO CONTRATADO

Na forma do art 9°, da Lei n® 8.745/1993 o contratado n3o podera:
I — receber atribuigbes, fungdes ou encargos nio previstos no respectivo
comtrate;

II — ser momeado ou designado, ainda que a titulo precirio ou em
sabstitwicdo, para o exercido do cargo em comiss3o ou fungic de confianga;

Il - ser movameate comtratado, com fandamento nesta Lei, antes de
decorridos 24 (vinte ¢ quatre) meses do encerramento de seu contrato anterior, salvo
nas hipéteses dos indsos I ¢ IX do art. 2° desta Lei, mediante prévia autorizagio,
conferme determina o art. 5* desta Lei. (Redacdio dada pela Lei n® 11.784, de 2008)

Parigrafo amico. A inobservinda do disposto nesta diusula importard na
resdsio do comtrato mos casos dos imcisos I e II, ou na dedaragiic de sua

=5
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insubsisténcia, no caso do inciso III, sem prejuizo da responsabilidade administrativa
das autoridades envolvidas na transgress3o.

CLAUSULA SEXTA: DO PAGAMENTO

O pagamento dos servigos objeto deste contrato serd efetundo, pela

CONTRATANTE, por meio de ordem bancéria, em conta corrente em nome do
CONTRATADO.

CLAUSULA SETIMA: DA RESCISAO

Este contrato extinguir-se-4, sem direito a indenizagdes.

1-pelo término do prazo contratual;

II - por iniciativa do contratado;

III - pela extingdo ou condusio do projeto, definidos pelo contratante.

§ 1° A extingiio do contrato, nos casos dos incisos Il ¢ III, seré comunicada
com a antecedéncia minima de trinta dias.

§ 2° A extinglio do contrato, por iniciativa do CONTRATANTE, decorrente
de conveniéncia administrativa, importard no pagamento a0 CONTRATADO de

indenizaciio correspondente 3 metade do que lhe caberia referente ao restante do
contrato.

CLAUSULA OITAVA: DA LEGISLACAO APLICAVEL

Além das disposi¢des estabelecidas na Lei n°® 8.745, de 09.12.93, aplicam-se o(a)
CONTRATADO(a) as disposigdes do Titulo IV, da Lei n° 8.112, de 11.12.90 que tratam
do regime disciplinar de servidores piblicos federais, sem prejuizo das sangSes penais
previstas no art. 168, § 1°, inciso IIL, e art. 312, do Cédigo Penal Brasileiro, especialmente
na hipétese de descumprimento do inciso IX da cléusula terceira deste Contrato ¢ as
previstas no art. 323 do mesmo Cédigo, na hipétese de abandono de fungéo.

CLAUSULA NONA: DA VIGENCIA

O Contrato, na forma estabelecida pelo art. 4°, da Lei n® 8.745/1993, teré vigéncia

no periodo de 20/03/2017 a 31/07/2017, prorrogavel, por conveniéncia da Contratante,
mediante assinatura de Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA: DO LOCAL DE TRABALHO
O(a) CONTRATADO(a) prestard servigos no Campus Itapetininga/SP,

localizado 2 Avenida Jodo Olimpio de Oliveira, 1561. - CEP 18202-000 - Itapetininga
-SP.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DO FORO

Para dirimir todas as questdes oriundas do presente Contrato é competente o Foro
da Justica Federal da Cidade de Sdo Paulo, com exclus#io de qualquer outro, por mais

e
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privilegiado que seja.

E, por estarem assim justas ¢ acertadas, é lavrado o presente Contrato, em 02 (duas)
vias de igual teor, necessirias para sua aprovagdo ¢ execugdo, o qual, depois de hido ¢
achado conforme, ¢ assinado pelas partes contratantes, pelas testemunhas abaixo nomeadas.

S30 Paulo, 20 de Margo de 2017

W

Ligia Poko Aeymdrs”
Diretoria de Adm#istracio de Pessoal do
IF.SP

TW

7 Z=
Ragear Orlando Hamm arsirom
RG: 36.300.137-2 SSP. 5P
Diretor Geral do Campas

N A
SSTR NG P2dl )
e A

Vasessa Souto Sivestre Rita de Cissia Cipriane Rangd

RG: 41.174.814-2
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Pelo presente termo de Aditamento, a cldusula nona do Contrato de
Professor n° 124/17, firmado em 20/03/2017, pelo INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO, enderego - Rua Pedro
Vicente, 625 - Canindé - Sio Paulo - SP - CEP 01109-010, CNPJ 10.882.594/0001-65, por
intermédio da sua Diretora de Administragiio de Pessoal LIGIA PORTO ALEXANDRE,
brasileira, solteira, servidora piblica federal, portador da Cédula de Identidade
n°42.816.983-1 SSP/SP, CPF 331.109.618-57, Sio Paulo - SP, doravante denominado
contratante, e de outro lado, Rita de Céssia Cipriano Rangel, professor(a), portador(a) da
Cédula de Identidade n® 30.378.627-9 ¢ CPF n° 301.821.628-85, residente e
domiciliado(a) & Estrada Jodo Lopes, 3221 Brigadeiro Tobias - Sorocaba - SP CEP

18108-002, como contratado(a), passa a vigorar com a seguinte condi¢iio, a partir
01/08/2017:

CLAUSULA NONA: DA VIGENCIA

O prazo do Contrato, na forma estabelecida pelo art. 4° da Lei n® 8.745/1993, terd

vigéncia no periodo de 01/08/2017 a 31/12/2017, prorrogdvel, por conveniéncia da
Contratante, mediante assinatura de ‘T ermo Aditivo.

Permanecem inalteradas as demais cldusulas do contrato.

E por estarem de acordo com o conteddo, firmam ambos. o presente

instrumento, em duas vias, de igual teor ¢ conteddo na presenga de duas testemunhas que
wdo assistiram.

Siio Paulo, 01 de Agosto de 2017,

LIGIA PORTO ALEXANDRE
Diretora de Administragio de Pessoal do
IFSP

Testemunhas: /';%mom
/T % oree Garal
@@

Rita de Cassia Cipriano Rangel
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Pelo presente termo de Aditamento, da cléusula mona do Contrato de
Professor n® 124/17, firmado em 20/03/2017, pelo INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO, enderego - Rua Pedro
Vicente, 625 - Canindé - Sio Paulo - SP - CEP 01109-010, CNPJ 10.882.594/0001-65, por
intermédio da sua Diretora de Administraglo de Pessoal LIGIA PORTO ALEXANDRE,
brasileira, solteira, servidora piblica federal, portador da Cédula de Identidade
n°42.816.983-1 SSP/SP. CPF 331.109.618-57, Sio Paulo - SP, doravante denominado
contratante, ¢ de outro lado, Rita de Céssia Cipriano Rangel, professor(a), portador(a) da
Cédula de Identidade n° 30.378.627-9 ¢ CPF n° 301.821.628-85, residente ¢
domiciliado(a) 3 Estrada Jodio Lopes, 3221 Brigadeiro Tobias - Sorocaba - SP (.FP
18108-002, como contratado(a), passa a vigorar com a scguinte condigdo, a partir
01/01/2018:

CLAUSULA NONA: DA VIGENCIA
O prazo do Contrato, na forma estabelecida pelo art. 4°, da Lei n® 8.745/1993, terd vigéncia
no perfodo de 01/01/2018 a 31/07/2018, prorrogdvel, por conveniéncia da Contratante,
mediante assinatura de Termo Aditivo.

Permanecem inalteradas as demais cldusulas do contrato.

E por estarem de acordo com o conteido, firmam ambos, o presente
instrumento, em duas vias, de igual teor e conteddo na presenga de duas testemunhas que
tudo assistiram,

Paulo, 29 de dezembro de 2017.

G

BIGIA PORTO ALEXANDRE

K‘\T):vmorzl de Administragdio de Pessoal do
Testemunhas: / A IFSP
/

Ragnar Orlando ;lammn
RG: 36.300.137-2 SSP/ .
A \ g
Mariana de Moraes Rita dé-Céssia Ci ridno Rangel

RG: 42.202.887-3



:: o INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ. CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO -
CNPJ: 10.882.594/0001-65

&S COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Bl =R
oA LD

DECLARACAO N° 27/2019 CGP-ITP

DECLARAMOS que RITA DE CASSIA CIPRIANO RANGEL,
Matricula SIAPE n° 2377288, imnscrito no CPF sob o n® 301.821.628-85. fo1
servidor do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo
nos termos da lei 8.745/1993 durante o periodo de 20/03/2017 a 19/03/2019, no
cargo de Professor Substituto, lotado no Campus Itapetininga.

Itapetininga, 29 de abril de 2019.

Assintente em Administragdo
Coordenadora de Gestao de Pessoas
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TERMO DE CONTRATO DE TRABALHO

Por este instrumento particular de contrato de trabalho,
de um lado a Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho”
- Instituto de Ciéncia e Tecnologia de Sorocaba, denominada
EMPREGADOR e representada pelo Diretor Sr. ALEXANDRE DA SILVA
SIMOES, RG 26.802.775-4 SSP/SP, e de outro lado RITA DE CASSIA
CIPRIANO RANGEL, RG 30.378.627-9 SSP/SP, CPF n°® 301.821.628-
85, PIS/PASEP n° 15444701360, portadora da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social n°® 96627, série n° 00229-SP, de agora em diante
denominado EMPREGADO, tendo em vista a autorizagao do Reitor, no
Despacho n.° 43/2019-Runesp publicado no D.O.E. de 09/05/2019
fica justo e convencionado:

Clausula 1* - O empregado exercera a funcdo de
PROFESSOR SUBSTITUTO, classificado em 1° lugar, lotado no
Instituto de Ciéncia e Tecnologia de Sorocaba e no conjunto de
disciplinas “FENOMENOS DE TRANSPORTE; FISICA I; FiSICA II;
LABORATORIO DE FiSICA I; LABORATORIO DE FiSICA II”, ficando
obrigado a acatar e obedecer ordens, comunicados, portarias, circulares
e regulamentos, comprometendo-se a executar as tarefas que lhe forem
confiadas, compativeis com a funcéo para a qual esta sendo contratado
e a desempenhar suas atribuigdes com zelo, presteza, eficiéncia e
probidade.

Clausula 2° - O empregado percebera o salario mensal
correspondente ao valor da referéncia MS-3.1 em 12 horas semanais,
reajustado de acordo com a politica salarial fixada pelo CRUESP, até o
5° dia util do més subsequente ao vencido, efetuados os descontos
previstos em leis.

Paragrafo unico - Por tratar-se de contratagdo em carater
emergencial e temporaria, ainda,que o -candidato venha a obter
titulacdo académica superior apos a assinatura deste contrato, esta nao
sera considerada para fins de aumento salarial.

Clausula 3* - O empregado cumprird a jornada de 12
horas semanais de trabalho, em horéario que lhe for estipulado, podendo
ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e
feriados.

Clausula  4* - Este ‘contrato vigorara. a partir de
22/08/2019, durante o peériodo relativo ao 2° semestre do ano letivo de
2019, e pelo prazo maximo de 05 meses.

SegS0 Técnica de Desenvolvimento s Administrac8o de Recursos Humanos
Av. 3 de margo, 511 cep 18087-180 Sorocaba SP

Tel 153238-3495 rh.icts@unesp.br

www.sorocaba.unesp.br
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Clausula 5* - O presente contrato obedecera aos
preceitos estabelecidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho e
Legislacao Complementar.

Clausula 6* - Os encargos deste contrato correrdao por
conta do or¢amento da UNESP.

Clausula 7* — O presente contrato podera ser rescindido
por quaisquer das partes, antes de seu término normal, com a
observancia do disposto no art. 481 da CLT.

E por estarem firmes e ajustados com as condigdes
estabelecidas no presente instrumento de contrato, ¢ o mesmo assinado
em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

(Processo n°® 113/2019-ICT/SOR)

UNESP Cimpus de Sorocaba - ICT

Sorocaba, 22/08/2019. i P Aot e B
- Divier

TESTEMUNHAS:

‘\!’ 5. é er
Rodrial S. Barros Rodrigues
RG 17.701.737-5

Bl g 5L
Heveraldo Koji Saito
RG 34.335.188-2

Publicado no DOE de 28/ £& “p.20£9 , phgina “6Y Seciom

WTWQWOQW“MM
Av. Sﬂmllx.sﬂw‘lw -180 Sorocaba SP

Tel 1532383495 rh.icts@unesp.be

www.sorocaba.unesp.br
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EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO

Fls

Proc

Rub

EMPREGADOR : UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA “JULIO DE
MESQUITA FILHO” — Instituto de Ciéncia ¢ Tecnologia

de Sorocaba, representada pelo Diretor do Campus.

EMPREGADO : RITA DE CASSIA CIPRIANO RANGEL
RG 30.378.627-9 SSP/SP
PROCESSO : N°113/2019-ICT/SOR
AUTORIZACAO : Despacho n.®° 43-2019-Runesp, de 08/05/2019,

publicado no DOE de 09/05/2019.

LOTACAO : Instituto de Ciéncia e Tecnologia de Sorocaba.

FUNDAMENTO LEGAL : Consolidagio das Leis do Trabalho e Legislagio

Complementar

PRAZO : periodo relativo ao 2° semestre do ano letivo de 2019, e

pelo prazo maximo de 05 meses, a partir de 22/08/2019.

SALARIO : Mensal, correspondente a referéncia MS-3.1.

JORNADA DE TRABALHO : 12 (doze) horas semanais de trabalho.

As despesas correrdio pelas verbas proprias do orgamento da Unesp.

Publicado no DOE de 28,/ O ) 6L Fpigind » € ¥ Secio IT-

Sacio Técnica de Desenvolvimento e Administragio de Recurses Humanos
Av. 3 de margo, 511 cep 18087-180 Sorocaba SP

Tet 153238-3495 rh icis@uncsp.be

www.sorocaba. unesp.br




oy UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA

u nes ¥ 4{LIO DE MESQUITA FILHO" Ru
Instituto de Ciéncia e Tecnologia de Sorocaba

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

N e UNESP - Instituto de Ciéncia e
Orgo ou Entidade: Tecnologia de Sorocaba
Processo de Admissao n®: 113/2019-ICT/SOR
Gestor do Orgao/Entidade: ALEXANDRE DA SILVA SIMOES
Responsavel pelo ato: ALEXANDRE DA SILVA SIMOES
—— RITA DE CASSIA CIPRIANO
RANGEL

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:
; Estamos CIENTES de que:

a) o ato acima referido, objetivando seu registro pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, serd objeto de prévia analise, cujo tramite processual
ocorrera pelo sistema eletrdnico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das
manifestagbes de interesse, Despachos e Decisdes, cabendo, para tanto,
procedermos ao regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrénico, na
conformidade do quanto estabelece a Resolugdo n® 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrdnico, todos os Despachos e
Decisdes que vierem a ser tomados, relativamente ac aludido processo, serdo
publicados no Diario Oficial do Estado, Cadermno do Poder Legislativo, parte do
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em conformidade com o artigo 90
da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de
entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cédigo de
Processo Civil;

d) Qualquer alteracdo de enderego - residencial ou eletrdnico — ou
telefones de contato devera ser comunicada pelo interessado, peticionando no
processo.

2.  Damo-nos por NOTIFICADOS para: -

a) O acompanhamento dos atos.do processo até seu julgamento final e
consequente publicagio;

b) Se for 0 caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e
regimentais, exercer o direito de defesa, interpor recursos e 0'que mais couber.

N
ﬂ'

smrmam.mwumm
Av. 3 de margo, 511 cep 18087-180 Sarocaba SP

Tel 1532383495 rh icts@uncsp.bt.

www.sorocaba.unesp.br
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f UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA

u ne s 4ULIO DE MESQUITA FILHO" Ru
Instituto de Ciéncia e Tecnologia de Sorocaba

Sorocaba, 22/08/2019.

GESTOR DO ORGAO/ENTIDADE:

Nome: Alexandre da Silva Simoes

Cargo: Diretor

CPF: 197.028.108-17 RG: 26.802.775-4

Data de Nascimento: 28/09/1974

Endereco residencial completo: Rua Almirante Giachetta, 95, Apto 201;
Parque Campolim; Sorocaba/SP; CEP: 18048-000.

E-mail institucional: direcao.icts@unesp.br

E-mail pessoal: alexandre.silga. simoes@gmail.com
Telefone(s): (15) 3238-3450 jiy.
Assinatura:} / Prof D Adexemdre der Sitoer St

4| Direter

\

\ UNESP Cimpus de Sorocuba - ICT

RESPONSAVEL PELO ATO:|

Nome: Alexandre da Silva Simkes

Cargo: Diretor

CPF: 197.028.108-17 RG: 26.802.775-4

Data de Nascimento: 28/09/1974

Endereco residencial completo: Rua Almirante Giachetta, 95, Apto 201;
Parque Campolim; Sorocaba/SP; CEP: 18048-000.

E-mail institucional: direcao.icts@unesp.br

E-mail pessoal: alexandre.sil
MD.A%;“M S

Telefone(s): (15) 3238-3450
\ UNESP Compus de Sorocaba - 1CT

Assinatura: L

INTERESSADO(A):

Nome: RITA DE CASSIA CIPRIANO RANGEL

Cargo: Professor Substituto

CPF: 301.821.628-85 RG: 30,378.627-9-SSP/SP

Data de Nascimento: 01/02/1982

Endereco residencial completo:
Chacara Estrada Joao Lopes, 3.221;
Bairro Brigadeiro Tobias; Sorocaba/SP;
CEP: 18108-002.

Telefone(s) para contato: (15).98828-8275

E-mail pessoal: rita.rangel@gmail.com

Assinatura: ,_\@cg\@)

s.mrmamm.mmnmﬂunm
Av.3 de , 511 cep 18087- uosmuusp

Tel 15323 93 mku@unuph

www.Sorocaba. unesp.br




INSTRUMENTO PARTICULAR DE CONTRATO DE TRABALHO
POR PRAZO DETERMINADO

Por este instrumento particular de Contrato de Trabalho por Prazo Determinado.e.
pela melhor forms de direito, em que sdo partes, de um lado:

A ASSUPERD ENSINO SUPERIOR LTDA, icickiaiichfick sk xaikinohkiinkioriok sk s e x* % %% pessoa juridice de
direito privado. entidade mantenedora da UNIP - UNIVERSIDADE PALLJSTAX*sseicioaidxax com sede 4
AV. INDEPENDENCIA*oxcxsx00210, SOROCABA***sxsatxxssrxs® . 5P fnscrita no CNPJ/MF sob o n°
06.099.229/0077-00, doravante, simplesmente denominada INSTITUIGAD DE ENSING,

E. de outro Tado:

RITA DE CASSIA C RANGEL**, portador da Cédula de Identidade RG n° 303786279, 5SP SP**** jinscrito
no CPFIMF sob o n° 301.821.628-85, portador da CTPS n° 000096627, série 0220, expedidé em
30/06/1998, doravante, simplesmente, denominado PROFESSOR.

Resolvem celebrar o presente C(ontrato de Trabalho, conforme estabelece a Consolidacdo das Leis
de Trabalho, mediante as cldusulas e condigdes & seguir avengadas.as quais se obrigam a cumprir,
a saber:

1- DO OBJETO

1.1. O presente instrumento tem por objeto a contratagdo do PROFESSOR para ministrar horas-aula
semanais, nos cursos de Ensino Superior da INSTITUICAC DE ENSINO elou realizar todas as
demsis a&tividades que lhe visrem a ser atribufdas e que sejam compatfveis com sua formagdo e
condigdo pesscal.

11 - DAS OBRIGACOES DO PROFESSOR

2.1. - Das obrigacdes do professor:

2 - ministrar as horas-aula estabelecidas nos dias letivos, além de participar integraimente dos
perfodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional:

b - realizar todas as atividades que vierem a ser-lhe atribufdas, desde que compatfvels com sua
formagso e condigdo pessoal;

¢ - elaborar e cumprir plano de trabalho da sua disciplina, segundo & proposta pedagbgica do
estabelecimento de ensino mantido pela INSTITUICAQ DE ENSINO;

d - zelar pela aprendizagem do aluno;

e - estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

f - participar da elaboragio da proposta pedsgbgica do estabelecimento de ensino;

g - colaborar cam atividades de erticulagdo dz escola com as familias e a comunidade;

h - quando necessdrio, organizar atividades (visitas técnicas, palestras com profissionais, etc)
para aprimorar os conhecimentos adquiridos pelos alunos:

i - definir os critérios de avaliacdo de aproveitamento escolar. respeitando os padrdes
definidos no regimento da INSTITUICAD DE ENSIND.

J - participar das préticas necessdrias ds avaliagdes.

111 - DA REMUNERACAO

3.1. A remuneracdo do PROFESSOR, serd calculada mensalmente, com base na hora-sula trabaihada no
valor de RS 48,34 , (QUARENTA E QITO REAIS £ TRINTA E QUATRD CENTAYOSickikkickix i)
mais 5.00 3 de hora atividade. correspondente & categoria de TIT/PROFISSIONAL IV*, conforme
estabelece o Regulamento do Magistério Superior da UNIP - UNIVERSIDADE PAULISTAXWckscixsss,
aprovado pelo Conselho Universitério.

3.7. No valor acims estipulado, ndo estdo inclusos © repousc semanal remunerado e outras



vantagens previstas em Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo. que deverdo estar discriminadas
no demonstrativo de pagamento.

3.3. 0 pagamento da remuneracdo percebida pelo PROFESSOR seréd efetuado pela INSTITUIGAD DE
ENSINO na forma e prazos estipulados em Tef.

IV - DO PRAZO

4.1. 0 presente contrato é celebrado por prazo determinado de 05.08.19 a 19.12.19 e seréd
automaticamente prorrogado por perfodo de 6 (sefs) meses, salve ajuste em contrério entre as
partes, findo o qual passard a vigorar por prazo indeterminado.

4.2. Além dos motivos previstos em lei, o PROFESSOR poderd ser dispensado, ante as seguintes
situagles:

a) nos casos previstos no ART. 482 da CLT:
b) descumprimento das suas obrigagdes descritas na cldusula II do presente contrato.

V- DO LOCAL DE TRABALHO

5.1. O PROFESSOR exercerd as atividades ora contratadas na cidade de SOROCABAR*wiRwickik  Kihkws
podendo ser designado para trabalhar, definitiva ou temporariamente, também em outras
localidades, nos termos da lei, ficando desde logo estabelecida & possibilidade de transferéncia.

VI - DA ALTERACAO DA CARGA HORARIA E MUDANCA DE DISCIPLINA

6.1. Fica ajustado que & alteragdo da carga hordria do professor decorrente de curso, turma
ou disciplina, ou ainda de mudanga de disciplina, com a consequente alteragdo da remuneracdo.
poderd ocorrer desde que mantido o valor da hora-aula e que ndo tenhs impedimento previsto em
Convengdo Coletiva ou Disstdio Coletivo.

VII - DAS DISPOSICOES DIVERSAS

7.1. Ficam asseguradas ao PROFESSOR todas as vantagens econdmicas previstas na Convengdo
Coletiva de Trabalho e/ou Dissido Colstivo voltados ao Ensino Superior.

7.2. O PROFESSOR responsabiliza-se por todos o0s danos materiais e morais que, no exercfcio de
sua funglo, causar & INSTITUICAD DE ENSINO ou & seus alunos, ficando esta expressamente
autorizada a efetuar nos seus saldrios os respectivos descontos.

7.3. 0 PROFESSOR compromete-se a ndo faltar ds atividades contratadas, mantendo-se & disposigdo
da INSTITUICAO DE ENSINO pars eventuais exames e provas, observando sempre a legis lacdo de
ensino. bem como o seu estatuto e o regime geral. mantendo sempre irrepreensivel conduta moral e
cfvica, respeitando as tradigbes da INSTITUICAD DE ENSINO e sua orientacdo.

7.4. Se, durante a realizacdo de qualquer atividade, o PROFESSOR elaborar, desenvolver, modificar,
atualizar ou revisar qualquer matertal diddtico, todos os direitos autorais patrimoniais relativos
2 esse material diddtico ficam cedidos irrevogdvel. irrestrita e definitivamente & INSTITUICAD DE
ENSIND,

7.5. 0 PROFESSOR declara ter pleno conhecimento das normas de trabalho vigentes na INSTITUICAD
DE ENSINO, no seu Regimento e nos seus regulamentos diversos, comprometendo-se a respeitd-los,
tanto no que diz respeito & disciplina, interna e externa, quanto & orientacdo técnica para
o desempenho de suas fungles.

7.6. 0 PROFESSOR compromete-se a manter estrito e total sigilo com relagdo & dados. normas,
materials, regulamentos internos, estratégias comercials, iInformagdes técnicas. em especial



aquelas relacionadas com novas tecnologias ou lancamentos de novos produtos e técnicas, bem como
informagdes de propriedade exclusiva da INSTITUICAD DE ENSIND, de que teve conhecimento ou de
que venha a ter, sejam elas escritas ou verbais, sob pena de responder pelos danos que causar 4
INSTITUIGAD DE ENSINO com & sua conduta.

7.7. 0sigilo fixado no subftem 7.6 supre, deverd ser mantido tanto durente a vigéncia do
presente 1instrumento, como pelo prazo minimo de 03 (trés) anos epés & rescisde do mesmo, sob
pena de responder por perdas e danos em caso de descumprimento.

7.8. 0 professor fica clente de que a senha para acesso 40s sistemas da empresa € pessoal,
sigilosa e intransferivel, sendo de sua responsabilidade a guarda, sigilo e uso dela nas
atividades pertinentes 4 fungdo.

7.9. 0 professor serd responsabilizado, na forma da lei, caso & sua senha venha & ser utilizada
por terceiro ndo autorizado para insergdo ou alteracdo de dados nos sistemas.

7.10. 0 professor fica ciente de que o uso dos equipamentos de informética, bem como o acesso &
Internet, deve-se restringir ds atividades pertinentes 4 fungdo, sendo estritamente proibido o

acesso @ sites e aplicagbes blogueadas e a Instalagdo de qualquer programa nos equipamentos sem
prévia autorizacdo do superior hierdrquico.

7.11. O presente instrumento contratual complementa em seus termos contratados o gQue estd
registrado na CTPS n® 000096627** ., série 0220** . do PROFESSOR e na Ficha/Livro de Registro de
Empregados n® 000000 Fls. 00000 .ds INSTITUIGAD DE ENSIND.

E, por estarem Jjustos e contratados, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual
teor e para o mesmo fim, na presenca de 02(duas) testemunhas abaixo assinadas € a tudo presentes.

SOROCABA****xxaxxt (5 de AGOSTO*™* de 2019.

TESTEMUNHAS: 1) 2)



ADENDO AQ CONTRATO DE TRABALHO PARA REALIZACAO DE ATIVIDADES ACADEMICA

Entre as partes, de ur Jado 8 ASSUPERD ENSIND SUPERIOR LTDA. wexsxanss ARRRAARAA AR AR ERAASARAAREARFOANIS
CNPJ 06.099.229/0077-00, can sede m cidado de SORDCABA®s*=ssssss  Sp  denominads CONTRATANTE, e de outro lado o
PROFESSOR RITA DE CASSIA C RANGEL**, RG: 303786276, CPF 301.821.628-85, acordam 0 que segue.

Titulagio do docente: DOUTORADD COMPLETG*Ssssamassnstiees
Categoria docente: TIT/PROFISSIONAL 1+

1. As atividedes académicas serdo remuneradas em hora-dedicagio con valor especifico para cada uma delas.
0 valor da hora-dedicachio de cada atividade ¢ (fxado pels mantenedora com base ev priticas adotadas pela
inst ttuigdo,

2. Cada atividade acaddmica pode ser exercida e dois niveis de dedicagdo: dedicaclo bdsica ou dedicagho
superior. quando engloba wum mafor ndmero de participantes ou analisados. O valor da hora-dedicacdo de atividade
exercida no nivel superior é mafor,

3. Para cada aula wministrada, Msgna ou Canus / Semindrio / Laboratdrio, o PROFESSOR poderd aceitar
exercor um nimero de horas dedicacdo. determinado pela instituiglo. a uma ou mats atfvidades acadéaicas. com 0
valor especifico de cada uma delas j4 praticado e/ou fixado.

4. Para cada hora de dedicagho a algumas atividades especificas (atividades exercidas por assessor
téenico, secretdrio geral, coordenador de curso, coordenador de laboratdrio, diretor de curso, coordenador
acadénico, gerente adninistrativo, diretor geral de campus e outras, a critério do Conselho Universitdrio -
CONSUNI). © PROFESSOR poderd aceftar exercer un nimero de horas de dedicaglo, determinado pela Instituicio, a
uma outra ou mais atividades acaddmicas.

5. Para atender a interesse da inst{tufclo, parte dessas atividades poderd ser transformada em outras
atividades can remuneracdo por hora-dedicacdo diferente, desde que resuneraclo total do docente ndo se altere.

6. Para atender a interesse da institui¢cho. poderdo, com & anuéneia do PROFESSOR. ser adicionadas horas
de dedicaglo da mes=a ou de outra atividade. que serdo resuneradas pelo valor da  hora-dedicacdo especifico da
atividade adicionads.

7. 0 PROFESSOR exercerd as atividades ora contratadss no Mmicipio de SOROCABAR*™»#=ewe=  podendo ser
des fgnado par trabalhar. definitiva ou temporariamente, e outras localidades, nos termos da lef, ficando desde
logo estabelecida a possibilidade de transferéncta,

£ por estarem, justos e contratados. assinam o presente Instrimento em 02(duas) vias de foual teor e para
o mesno fim, na presenca de 02(duss) testemunhas abaixo assinadas e a tudo presentes,

SORDCABAS##ewesnws 12 do AGOSTO™> de 2019
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A ANHANGUERA EDUCACIONAL LTDA.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO DE EXPERIENCIA PARA
DOCENTE

Por este instrumento particular firmado entre as partes, de um lado a instituigho educacional
ANHANGUERA EDUCACIONAL LTDA, com unidade educacional a AV DR,
ARMANDO PANNUNZIO, 1478, Bairro ITANGUA, na cidade de SOROCABA, Estado de
SP, inscrita no CGC/MF sob n°® 05.808.792/0020-01, designada EMPREGADORA e do
outro lado RITA DE CASSIA CIPRIANO RANGEL, BRASILEIRO, SOLTEIRO(A),
portador (a) da Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social n.° 009.6627 Série 00220,
residente & EST JOAO LOPES, 3221 , Bairro IPORANGA, na cidade de SOROCABA,
Estado de SAO PAULO, designado(a) PROFESSOR(A), celebram o presente Contrato
Individual de Trabalho para fins Experimentais, conforme legislagio trabalhista em vigor,
regido pelas cldusulas abaixo ¢ demais disposigdes legais vigentes.

Cliusula 1° - A EMPREGADORA admite o(a) PROFESSOR(A) para exercer a fungio
de docente, no estabelecimento de ensino por ela mantido, no cargo de PROFESSOR
TITULAR, conforme seu quadro de carreira docente, cuja cOpia passa a fazer parte
integrante deste, e demais fungdes inerentes ao magistério que vierem a ser objeto de ordens
verbais, cartas, tcrmos aditivos so contrato de trabalho ou aviso segundo as necessidades da
EMPREGADORA, mediante documento em separado.

Cliusula 2°- O local de trabalho onde o(a) PROFESSOR(A) exercera suas fungdes, situa-se
& AV DR. ARMANDO PANNUNZIO, 1478, Bairro ITANGUA, na cidade de SOROCABA,
Estado de SP,

Cliusula 3" - O(a) PROFESSOR(A) receberd a importincia de RS 53,20 (
CINQUENTA E TRES REAIS E VINTE CENTAVOS ) por hora-aula, conforme indicagdio
em sua ficha docente, sendo o saldrio pago mensalmente, a base de 4,5 semanas por més,
acrescida das demais verbas legais, conforme o determinado pela legislagdo vigente
aplicaveis ao caso.

Cldusula 4" - O prazo do presente contrato ¢ de 45 (quarenta ¢ cinco) dias, podendo ser
renovado por mais 45 (quarenta e cinco) dias, conforme termo de renovaglio que deverd ser
firmado pelas partes, findo o qual, passard automaticamente a vigorar por prazo
indeterminado.

Cldusula 5* - O(a) PROFESSOR(A) deverd cumprir o disposto da Legislagio de Diretrizes
¢ Bases da Educagio Nacional, da Consolidagio das Leis do Trabalho, da Convengio
Coletiva de Trabalho da categoria, do Regimento da Instituigio de Ensino, do plano de
carreira docente da instituiglo ¢ principalmente a carga hordria ¢ o programa de ensino da(s)
disciplina(s) a qual for ministrar, sob pena, de ndo cumprindo o aqui disposto, caracterizar
sua demissfio por justa causa,




Cléusula 6° - O PROFESSOR deveré realizar os exames previstos na NR7, nas datas ¢
prazos previstos em lei, através de orientagdes fornecidas pela EMPREGADORA.

Cldusula 7° - Opera-se a rescisio do presente contrato pela decorréncia do prazo supra ou
por vontade de uma das partes, rescindindo-se por vontade do professor ou pela empregadora
com justa causa, nenhuma indenizagdo ¢ devida: rescindindo-se, antes do prazo pela
EMPREGADORA, ou pelo PROFESSOR, ficam obrigados a pagar 50% dos saldrios
devidos até o final (metade do tempo combinado restante), nos termos do artigo 479/480 da
CLT, com a alteragdo introduzida pelo Decreto-lei n° 229 de 28 de fevereiro de 1967, sem
prejuizo do disposto no Regulamento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo. Nenhum
aviso prévio € devido pela rescisdo do presente contrato.

Cldusula 8°- As vantagens direitos e deveres, s3o os constantes da Consolidagdo das Leis do
Trabalho e da Convenglo Coletiva de Trabalho da Categoria.

Cléusula 9° - Além dos descontos previstos em Lei, reserva-se 8 EMPREGADORA o
direito de descontar de quaisquer verbas salariais, ainda que rescisorias, os valores
correspondentes aos danos que vierem a ser causados pelo PROFESSOR no desempenho de
suas fungdes, seja a titulo de dolo ou culpa (impericia, negligéncia ¢ imprudéncia); da mesma
forma. todos os descontos extra legais, de que sio exemplos, convénios, seguro de vida e
empréstimos, poderdo ser descontados da mesma base acima indicada.

Cldusula 10° - Permanecendo o(a) PROFESSOR(A) a servico da EMPREGADORA apos
o término da Experiéncia, continuarfio em vigor todas as cldusulas constantes deste contrato.

E. por assim estarem de acordo. firmam o presente, em duas vias de igual teor ¢ forma, na
presenca das testem de estilo, ficando uma via para cada uma das partes.

SOROCABA, 05 de 08 de 2013.

A
RITA DE CASSIA'CHPRIANO RANGEL

1* Testemunha 2* Testemunha




FACULDADE ANHANGUERA DE SOROCABA

‘ﬂ—“ Av. Dr. Armando Pannunzio, 1478 - Jd, Vera Cruz - Sorocaba/SP - CEP:18050-000 - (15) 3321-1520
A h www.anhanguers com
nnanguera 080015 21 36

DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins que a Sra. RITA DE CASSIA CIPRIANO RANGEL
portador da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de n®, 96627 Série 00220
- SP é colaboradora desta instituicdo de Ensino Superior desde 05/08/2013 até
07/02/2014, exercendo a funcdo de PROFESSOR TITULAR.

Por ser verdade, firmamos o presente.

Sorocaba,/QZ de Fevereiro de 2014

ANHANGUERA E(?UCACIONAL LTDA
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Fundacgo Dom Agulrre

Mantenadora dy Universiiade de Sorocaba
@ do Coldglo Dom Aguirre

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

Por este instrumento particular, de um lado 0 Sr(a) RITA DE CASSIA CIPRIANO RANGEL,
brasileiro(a), portador(a) do RG n° 303788279 e do CPF n° 30182162885, portador(a) da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social n° 96627, série 229, residente e domicillado(a) na cidade de
SOROCABA/SP, EST JOAO LOPES, 3221 - IPORANGA, de ora em diante designado de
PROFESSOR(A), e de outro lado a Fundagao Dom Aguirre, pessoa juridica de direito privado, Fundag8o
sem fins lucrativos, declarada de utilidade publica, mantenedora da Universidade de Sorocaba e do
Colégio Dom Aguirre, com sede na Travessa do Horto, 86, Jardim Novo Eldorado, nesta cidade, Inscrita no
CNPJ sob o n® 71.487.094/0001-13, de ora em diante designada EMPREGADORA, celebram o presente
Contrato Individual de Trabalho, conforme as normas legais & convencionais em vigor, de acordo com as
clausulas abaixo:

1% A EMPREGADORA admite c{a) PROFESSOR(A) para exercer a fungdo de ministrar aulae sondo
o mesmo enquadrado no Plano de Carreira Docente da Universidade de Sorocaba.

2% Este contrato tem Inicio em 12/03/2013, vigendo até 25/04/2013 a titulo de experiéncia, nos termos
do art. 443 da CLT, podendo ser prorrogado, respeitado o limite do art. 445 da CLT.

3" Vencido o periodo experimental e continuando o PROFESSOR a prestar servicos a
EMPREGADORA, o presente contrato passara a vigorar por tempo Indeterminado, ficando prorrogadas
todas as cladusulas aqui estabelecidas, enquanto ndo se rescindir o Contrate de Trabalho.

4% O(A) PROFESSOR(A) tera sua remuneragéo fixada por hora-semanal, sendo estas atribuidas
semestralmente pela Universidade de Sorocaba, através de processo proprio, com o qual o mesmo
concorda expressamente.

Paragrafo Unico - O valor da hora-semanal do(a) PROFESSOR(A) é de RS 37,99 (trinta e sete reais e
noventa e nove centavos)

§*) 0Q(A) PROFESSOR(A) exercera suas fungdes na Universidade de Sorocaba.

6%) O(A) PROFESSOR(A) concorda em cumprir com a legislagdo vigente, com o Estatuto da
Fundagio Dom Aguirre, bem como com o Regimento Geral da Universidade de Sorocaba e demais
normas e regulamentos existentes, e, principaimente com a carga horéria e programa de ensino da(s)
disciplina(s) as quais for ministrar, sob pena de, ndo cumprindo o aqui disposto, caracterizar sua demissao
por justa causa.

™ O(A) PROFESSOR(A) autoriza o uso, pela EMPREGADORA, dos seus trabalhos académicos e
clentificos eventualmente realizados no decorrer de seu contrato de trabalho, dispensando e renunciando a
qualquer espécie de remunaracao, autorizando desde ja suas publicagdes, divulgacdes e/ou velculagdes
por melo eletrdnico, de forma parcial ou integral, no interesse do ensino e do aprendizado, pela
EMPREGADORA, pelo tempo necessario ao fim a que se destinarem.

Rod. Raposo Tavares, s - Km92.5 - Pavmio 1 - Sala 105 - Fone (18) 2101.7000 - Fax(18) 2101,7112 - CEP 18023-000 - Vila Artura - Sorocaba - SP
E-mail- falecom@ida com br



8% O(A) PROFESSOR(A) autoriza, ainda, a utilizacao de sua imagem peia EMPREGADORA, por
meio de midia impressa (jormal, revista, panfleto, “out-door”, "bus-door’, etc.) ou eletrénica (televisao, radio,
internet, etc.), a titulo gratuito.

9% O(A) PROFESSOR(A) se responsabiliza por quaisquer danos causados a bens da
EMPREGADORA, bem como por eventuais danos morais e patrimoniais causados a terceiros durante a
execugao de suas fungdes

10" O(A) PROFESSOR(A) se responsabiiiza por quaisquer danos causados a bens da
EMPREGADORA, bem como por eventuais danos morars e patrimoniais Causados a terceiros durante 3
execugao de suas funcdes, cauudocpordobouctm.WModucomoemseusdwnafomado
artigo 462, § 1°, da CLT

Paragrafo unico: em casos em casos de multas de transito e/ou acidentes de veiculo, o(a)
PROFESSOR(A)-CONDUTOR(A) sera responsabilizado pelos danos que causar 4 EMPREGADORA ou a
terceiros. ficando também autorizado o desconto nos salarios do(a) PROFESSOR(A) e/ou cobranga
judicial direta ou via regressiva.

E,paassmm.demm.mmomnm.mdmm.umaduqmaenmucao
PROFESSOR(A).

SOROCABA, 12 de margo de 2013.

~ /
FUN DOM AGUIRRE RITA DE CASSIA aﬁo RANGEL

TERMO DE PRORROGACAO

Pamﬁmoawdomapa@.ﬁaomnw@nmmam,quWmm.
prorrogado até / / .

FUNDACAO DOM AGUIRRE RITA DE CASSIA CIPRIANO RANGEL
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4. Diploma Doutorado:
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5. Diploma Mestrado:
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