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Codigo do Curso no INEP: 1313521

Periodo

Letivo

2017/1

2017/1

2016/2
2016/2
2016/1

2016/1
2015/2

2015/2

2015/1

2015/1
2015/1

2015/1

2015/1

2015/1

2015/1

2015/1

Disciplina
[ECO03320] METODOLOGIA BASICA DE
CUSTOS

[MAT01109] CALCULO DIFERENCIAL E
INTEGRAL

[ADM01032] ESTRATEGIAS DE
DESENVOLVIMENTO LOCO-REGIONAL

[DIR03302] DIREITO ADMINISTRATIVO

[ADM01187] OFICINA I: GESTAO DOS
PROCESSOS ORGANIZACIONAIS

[ECO03343] INTRODUGAO A CONTABILIDADE
[ADM01115] TEORIAS ORGANIZACIONAIS II
[ADM01024] METODOS DE ABORDAGEM EM
ORGANIZACOES PUBLICAS E SOCIAIS
[MAT02214] ESTATISTICA GERAL I
[ADM01104] SOCIOLOGIA APLICADA A
ADMINISTRACAO

[ADM01185] TEORIAS ORGANIZACIONAIS I
[ADM01028] ABORDAGENS TEORICAS SOBRE
DESENVOLVIMENTO

[ECO02254] ECONOMIA A
[ADM01041] CULTURA E IDENTIDADE
[MAT02215] ESTATISTICA GERAL II

[LET01405] PRODUCAO DE TEXTOS

Conceito

Situacgao
Afastado por
Trancamento
Afastado por
Trancamento

Aprovado

Cancelado

Aprovado

Aprovado
Aprovado

Aprovado
Liberacdo com
crédito

Liberagdo com
crédito

Aprovado

Liberacdo com
crédito
Liberagdo com
crédito
Liberacdo com
crédito
Liberagdo com
crédito

Liberacdo com
crédito

Créditos
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Tipos de atividades complementares(*):

2 of 2

https://www 1.ufrgs.br/intranet/portal/public/index.php?cods=1,1,2,4

Créditos Obtidos Créditos do Curriculo

Obrigatérios: 54
Obrigatérios Convertidos:
Eletivos:

Complementares:

o O o o

Obrigatérios: 164

Obrigatérios Convertidos: 12
(Soma das cargas horérias de
caréater obrigatdrio de
atividades sem créditos / 15)

Eletivos: 20

Complementares:

Tipos de atividades complementares:

Taxa de Créditos ndo Integralizados: 73,26%

(*) Observagdo: O aluno que obteve seus créditos
complementares antes de 05/08/2009, Res. 24/2006 do CEPE,
ndo tera o numero de tipos de atividades complementares
registradas, tendo em vista que essa obrigatoriedade de registro
se fez necessaria apés 05/08/2009, através da Res. 50/2009 do
CEPE.
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NOME: VANESSA SOUZA PEREIRA Cartao: 158988
DISCIPLINA: ADMO01185 - TEORIAS ORGANIZACIONAIS |

DEPARTAMENTO: Departamento de Ciéncias Administrativas

PERIODO: 2015/1 CARGA-HORARIA: 60 CREDITOS: 4 Emissao: 03/11/2020 19:56:11

Sumula

Conceitos basicos, fungbes e areas da Administracdo. Teoria, pratica e ciéncia. A administragdo como campo
especifico do conhecimento: a emergéncia da razdo instrumental e das organiza¢des burocraticas. Abordagem
classica: taylorismo, fordismo e fayolismo. Transicdo para a escola das rela¢gdes humanas: contribuicées de Follett e
Barnard. A escola das relagées humanas. Teorias de motivacao e lideranga. Estruturalismo. Teoria de Sistemas.

Objetivos

Facilitar a inser¢ao dos alunos no campo da Ciéncia Administrativa.

Introduzir os fundamentos tedricos da Administracéo a partir do estudo de seus antecedentes histéricos e da evolugao
dos conceitos e abordagens.

Oferecer bases para a reflexao acerca da relagao entre teoria, pratica e ciéncia no campo da Administracgao.

Dar a conhecer os principais autores de cada escola e suas influéncias na Administracdo Contemporéanea.

Discutir contribuigdes e limitagdes das teorias em estudo.

Conteudo Programatico
- Teoria, pratica e ciéncia. A Administragdo como campo especifico do conhecimento: processo de
modernizagido, emergéncia da razado instrumental e das organiza¢oes burocraticas
Administragao: pratica, teoria e ciéncia.
A razéo instrumental como base para o pensamento administrativo.
Antecedentes historicos e precursores.
A emergéncia e a centralidade da organizagéo burocratica para o desenvolvimento do capitalismo.
- Abordagem classica: taylorismo, fordismo e fayolismo
As primeiras sistematizagdes de praticas administrativas.
A busca pela produtividade e eficiéncia.
Os principios e as fungdes da administragao.
A organizacgao hierarquica.
- Transigdo para a Escola de Relagoes Humanas: contribuicdes de Follet e Barnard
A solugéo de conflitos e a necessidade de cooperagao.
- A Escola de Relagbes Humanas
A dimensao psicoldgica e as recompensas psicossociais.
- Abordagem comportamentalista
Teorias da Motivagao
Teorias da Lideranca
Teorias da Deciséo
- Abordagem Estruturalista
Os estudos sobre a burocracia
- Teoria de Sistemas e abordagem sociotécnica
As organizagdes como organismos.
A relagdo entre organizacdo e ambiente.
Estrutura e processos organizacionais.
- A histéria da riqueza do homem e as teorias organizacionais
Trabalho de leitura do livro de Leo Huberman e analise de parte deste confrontada com um tema ou teoria
organizacional discutidos na disciplina. Este é o trabalho de maior peso da disciplina, constituindo o trabalho
final.
- Recuperacéao - devera ser realizada exclusivamente pelos estudantes que nao alcangarem conceito C. Inclui
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todo o conteudo do semestre.
Prova de recuperagao para os estudantes que nao alcangaram conceito C.
Inclui todos os conteudos tratados na disciplina.
- A transicao da idade média ao capitalismo: o surgimento da modernidade
Leitura e discussdes do livro A histéria da rigueza do homem, de Leo Huberman. Leitura individual,
acompanhada por aulas de discusséo e verificagdo de entendimento.

Metodologia
Aulas expositivas e dialogadas; leitura e analise de textos; discussdes que auxiliem no desenvolvimento da capacidade
de argumentacao; trabalhos individuais e em grupo que déem oportunidade a reflexao e ao exercicio criativo.

Experiéncia de aprendizagem
Pesquisa sobre o contexto historico das teorias.
Andlise de filmes.

Analise de casos praticos.

Bibliografia

Fayol, Henri. Administragcéo industrial e geral :previsdo, organizagéo, comando, coordenacgéo, controle. Atlas.

Leo Huberman. Histéria da Riqueza do Homem. LTC.

Motta, Fernando Claudio Prestes; Vasconcelos, Isabella Francisca Freitas Gouveia de. Teoria geral da administragédo.
Thomson.

Taylor, Frederick Winslow. Principios de administragao cientifica. Atlas.

Weber, Max. Economia e Sociedade. UnB.
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NOME: VANESSA SOUZA PEREIRA Cartao: 158988
DISCIPLINA: ADMO01115 - TEORIAS ORGANIZACIONAIS Il

DEPARTAMENTO: Departamento de Ciéncias Administrativas

PERIODO: 2015/2 CARGA-HORARIA: 60 CREDITOS: 4 Emissao: 03/11/2020 19:54:09

Suamula
As organizagbes como sistemas abertos: teoria de sistemas, teoria da contingéncia estrutural, teorias ambientais;
abordagens e tematicas contemporaneas; organizagdes e desenvolvimento.

Objetivos

Ampliar a compreensao das teorias administrativas bem como os contextos em que foram produzidas e disseminadas;
Dar a conhecer as principais teorias e suas influéncias na administragcdo contemporanea;

Atualizar a discusséo, introduzindo temas e abordagens contemporaneas;

Contribuir para o desenvolvimento de postura critica dos alunos frente as abordagens e a realidade organizacional
brasileira.

Conteudo Programatico
- As abordagens sistémicas
*A abordagem sdciotécnica
*A Teoria da contingéncia estrutural
*Teoria da ecologia populacional
*Teoria dos custos de transacéo
*Teoria neo-institucional
*As organizag¢des em rede
- O poder e as organizacdes
*Abordagens de poder
*O poder nas organizacgoes
*Administragao participativa
*Administragéo e sociedade
- Administragao e o contexto brasileiro
*A Administracao no Brasil
*Os principais autores brasileiros em Estudos Organizacionais
- Recuperagéao
Atividades de recuperagéo para alunos que obtiveram conceito D, ao final das atividades de ensino

Metodologia

Exposi¢des dialogadas; leitura e analise de textos; estudos de caso; discussdes que auxiliem no desenvolvimento da
capacidade de argumentagéo; trabalhos individuais e em grupo que déem oportunidade a reflexdao e ao exercicio
criativo.

Experiéncia de aprendizagem

Os alunos deverao participar ativamente das discussdes dos textos indicados; qualquer aluno(a) podera ser
chamado(a) para comentar ou levantar questionamentos extraidos dos textos.

Elaboracgéo de dois (2) mini-ensaios referentes a topicos do Contetdo Programatico

Trabalhos em grupo (sessdes de trabalho em sala, relatos e/ou discussdes dos textos de leitura obrigatéria)

Provas

Seminario de Autores Brasileiros

Bibliografia

Bertero, Carlos Osmar; Caldas, Miguel P.. Teoria das organizagbes. Atlas.

BIAZZI JR., Fabio. O trabalho e as organiza¢bes na perspectiva sociotécnica. FGV/IEASP.

Clegg, Stewart R.; Hardy, Cynthia; Nord, Walter R.; Caldas, Miguel P.; Fachin, Roberto Costa; Fischer, Tania; Vieira,
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Marcelo Milano Falcao; Misoczky, Maria Ceci Araujo; Klering, Luis Roque. Handbook de estudos organizacionais.
Atlas.

Motta, Fernando Claudio Prestes. Teoria das organizagées: evolugéo e critica. Thomson.

Motta, Fernando Claudio Prestes; Vasconcelos, Isabella Francisca Freitas Gouveia de. Teoria geral da administragéo.
Thomson.

RAMOS, Alberto Guerreiro. A nova ciéncia das organizagées. .

Tragtenberg, Mauricio. Burocracia e ideologia. UNESP.

Tragtenberg, Mauricio. O capitalismo no século XX. UNESP.
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NOME: VANESSA SOUZA PEREIRA Cartao: 158988
DISCIPLINA: ECO003343 - INTRODUCAO A CONTABILIDADE

DEPARTAMENTO: Departamento de Ciéncias Contabeis e Atuariais

PERIODO: 2016/1 CARGA-HORARIA: 60 CREDITOS: 4 Emissao: 03/11/2020 19:55:35

Sumula
Elementos de Contabilidade: definicdes. Aplicagdo. Exigéncias legais e finalidades de Contabilidade. Organizagdo das
unidades econdmicas. Patrimonio. Gestdo. Controle e crédito.

Objetivos

Como pré-requisito para outras disciplinas dos cursos de Administracdo, Ciéncias Econémicas, Ciéncias Atuariais,
Estatistica, Relagdes Internacionais e Arquivologia, a ECO03343-Introdugéo a Contabilidade objetiva:

a) Estudar as bases que alicercam a Ciéncia Contabil;

b) Conhecer a estrutura do balango patrimonial, o significado das contas e grupos de contas, e os critérios de
classificagédo e avaliagdo dos componentes do patriménio;

c¢) Evidenciar a formacéo da receita e da despesa, os critérios de apuracéo do resultado (com énfase para as entidades
de fins lucrativos) e a estruturacdo da demonstracao do resultado do exercicio;

d) Analisar a inter-relagéo entre o balancgo patrimonial e a demonstracéo do resultado do exercicio;

e) Estudar o sistema de escrituracdo, a elaboragcdo do balango patrimonial e sua utilidade na formagdo das demais
demonstragdes contabeis;

f) Desenvolver uma abordagem realista da contabilidade como sistema de controle e da informagdo como “ferramenta”
indispensavel para a tomada de decisdes por parte dos seus principais usuarios.

Conteudo Programatico

- CONTEUDO PROGRAMATICO
1 Contabilidade: conceito e utilidade
1.1.Definicdes de Contabilidade
1.2.0bjeto e Finalidade da Contabilidade
1.3.Campo de Aplicagéo
1.4.Usuarios da Informagao Contabil

2.Patriménio: Estatica e dinamica patrimonial

2.1.Conceito de Patriménio

2.2.Conceito de Ativo e Passivo

2.3.Equacao Fundamental do Patriménio e Situa¢des Patrimoniais
2.4 Conceituacéo de Capital

3.Contas

3.1.Conceito e Funcéo das Contas
3.2.Classificagcao Funcional das Contas
3.3.Plano de Contas

3.4Determinacgdo do Débito e Crédito
3.5Atos e Fatos Contabeis

4Escrituragao

4.1Conceito

4.2Elementos Essenciais dos Langamentos
4 .3F6rmulas de Langamentos

4 .4Livros de Escrituragao

4.5Métodos das Partidas Dobradas
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5Principios Fundamentais de Contabilidade
5.1Entidade

5.2Continuidade

5.30portunidade

5.4Registro pelo valor original
5.5Atualizacdo monetaria

5.6Competéncia

5.7Prudéncia

6Receita, Despesas e Custos

6.1Receitas, Despesas, Custos e Resultado.
6.2Regime de Competéncia X Regime de Caixa
6.3Ajustes para a Apuragéo do Resultado do Exercicio
6.4Apuragao do Resultado do Exercicio

7Elaboracéo do Balango Patrimonial e Demonstragdo do Resultado do Exercicio
7.1Conceito do Balango Patrimonial

7.2lmporténcia e Finalidade do Balango Patrimonial

7.3Conceito do D.R.E

7.4Estrutura do D.R.E

8  Outras Demonstragdes Contabeis
8.1 DMPL — Demonstragdo das Mutagdes do Patrimdnio Liquido
8.2 DFC - Demonstracao de Fluxo de Caixa
8.3 DVA - Demonstragéao do Valor Adicionado
8.4Notas Explicativas

-1 Contabilidade: conceito e utilidade
1.1.Definigdes de Contabilidade
1.2.0bjeto e Finalidade da Contabilidade
1.3.Campo de Aplicagéo
1.4.Usuarios da Informagao Contabil

- 2.Patriménio: Estatica e dinamica patrimonial
2.1.Conceito de Patrimonio
2.2.Conceito de Ativo e Passivo
2.3.Equacéo Fundamental do Patriménio e Situa¢des Patrimoniais
2.4 Conceituacéo de Capital

- 3.Contas
3.1.Conceito e Funcéo das Contas
3.2.Classificagcao Funcional das Contas
3.3.Plano de Contas
3.5Atos e Fatos Contabeis

- 4Escrituracao (langamentos Contabeis)
4.1Conceito
4.2Elementos Essenciais dos Langamentos
4 .3F6rmulas de Langamentos
4 .4Livros de Escrituragao
4.5Métodos das Partidas Dobradas

- 5Principios de Contabilidade
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5.1Entidade
5.2Continuidade
5.30portunidade
5.4Registro pelo valor original
5.5Competéncia
5.6Prudéncia

- 6Receita, Despesas e Custos
6.1Receitas, Despesas, Custos e Resultado.
6.2Regime de Competéncia X Regime de Caixa
6.3Ajustes para a Apuragéo do Resultado do Exercicio
6.4Apuragao do Resultado do Exercicio

- 7TElaboragdo da Demonstragdo do Resultado do Exercicio
7.1Conceito do D.R.E
7.2Estrutura do D.R.E
7.3 Aspectos Legais e Tributarios

- TElaboragao do Balango Patrimonial
7.1Conceito do Balango Patrimonial
7.2lmporténcia e Finalidade do Balango Patrimonial
7.3 Critério de classificacdo das contas no Balango Patrimonial
7.4Aspectos legais e normativos

-8 Outras Demonstragées Contabeis
8.1 DMPL — Demonstragao das Mutagdes do Patrimonio Liquido
8.2 DFC - Demonstracao de Fluxo de Caixa
8.3 DVA - Demonstragéo do Valor Adicionado
8.4 Notas Explicativas
8.5 Relatorio dos Auditores Independentes

Metodologia

A metodologia a ser utilizada consiste em aulas tedricas e tedrico-praticas, utilizacdo de meios didatico-pedagdgicos e
audios visuais considerando a disponibilidade destes recursos. Também serdo utilizados os recursos virtuais
disponiveis no portal da Universidade como a rede Navi, inclusive como recurso de comunicagao extra-classe entre a
Professora e os alunos, disponibilizacdo de material didatico e exercicios. Sera sempre incentivada a participacao e
contribuigdo do aluno em sala de aula, compartilhando suas vivéncias pessoais e profissionais.

Experiéncia de aprendizagem

1° ENCONTRO - Aula Inicial — Apresentacao da Disciplina e Ferramentas de Aprendizagem

2° ENCONTRO - Definigées de Contabilidade

3° ENCONTRO - Objeto, finalidade, campo de atuagéo e usuarios da Contabilidade

4° ENCONTRO - Conceito de Patrimébnio, Ativo, Passivo e Equacdo Fundamental do Patriménio
5° ENCONTRO - Configuracao dos Estados Patrimoniais

6° ENCONTRO — Registros de operagdes em balangos sucessivos; origem e aplicagdo de recursos
7° ENCONTRO - Exercicios

8° ENCONTRO - Estrutura e Classificagdo das Contas no Balango Patrimonial

9° ENCONTRO - Conceito e fungéo das Contas — Plano de Contas

10° ENCONTRO - Conceito de Capital (nominal, subscrito, a integralizar)

11° ENCONTRO - Contas Retificadoras do Balango Patrimonial

12° ENCONTRO - Trabalho sobre Principios Fundamentais de Contabilidade (Aula ndo presencial)
13° ENCONTRO - Calculos de Depreciacao, Adiantamentos, Despesas Antecipadas

14° ENCONTRO - FERIADO

15° ENCONTRO - Reviséo para a prova

16° ENCONTRO - 12 PROVA
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17° ENCONTRO - Escrituragao Contabil: Conceito, langamentos, Métodos das partidas dobradas;
18° ENCONTRO — Débito e Crédito

19° ENCONTRO - Exercicio

20° ENCONTRO - Receitas, Despesas e Apuragao do Resultado

21° ENCONTRO - Estrutura da Demonstracédo do Resultado do Exercicio

22° ENCONTRO - Integracao entre DRE e Balango Patrimonial

23° ENCONTRO — Regime de Competéncia X Regime de Caixa

24 ENCONTRO - Participacoes e Destinacdes do Resultado

25° ENCONTRO - Trabalho

26° ENCONTRO - Trabalho

27° ENCONTRO - Trabalho

28° ENCONTRO - Demonstrag¢des Contabeis obrigatérias (DMPL, DFC, DVA)
29° ENCONTRO - Notas Explicativas

30° ENCONTRO - Exercicio

31° ENCONTRO - Revisao para prova

32° ENCONTRO - 22 PROVA

33° ENCONTRO - Revisao para Prova de Recuperagéo

34° ENCONTRO — PROVA DE RECUPERACAO

35° ENCONTRO - Divulgacao das Notas Finais e Conceitos

Bibliografia

Franco, Hilario. Contabilidade geral. Atlas.

Franco, Hilario. Contabilidade geral. Atlas.

Greco, Alvisio Lahorgue; Arend, Lauro Roberto. Contabilidade :teoria e pratica basicas. Sagra Luzzatto.

Greco, Alvisio Lahorgue; Arend, Lauro Roberto. Contabilidade :teoria e pratica basicas. Sagra Luzzatto.

ludicibus, Sergio de. Contabilidade introdutéria. Atlas.

ludicibus, Sergio de. Contabilidade introdutéria. Atlas.

Marion, Jose Carlos. Contabilidade basica. Atlas.

Marion, Jose Carlos. Contabilidade basica. Atlas.

Marion, Jose Carlos. Contabilidade empresarial :a contabilidade como instrumento de anéalise, geréncia e deciséo....
Atlas.

Marion, Jose Carlos. Contabilidade empresarial :a contabilidade como instrumento de anélise, geréncia e deciséo....
Atlas.

SANTOS, José Luiz dos [et.al.] 22 ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.. Introdugéo a Contabilidade: atualizada pela Lei n°
11.941/09 e pelas normas do CPC.. Atlas.

SANTOS, José Luiz dos [et.al.] 22 ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.. Introdugéo a Contabilidade: atualizada pela Lei n°
11.941/09 e pelas normas do CPC.. Atlas.

Sérgio de ludicibus et.al.. Manual de Contabilidade Societaria (aplicavel a Todas as Sociedades). Atlas.

Sérgio de ludicibus et.al.. Manual de Contabilidade Societaria (aplicavel a Todas as Sociedades). Atlas.

Walter, Milton Augusto. Introdugéo a contabilidade :uma metodologia moderna para ensino da contabilidade. Saraiva.
Walter, Milton Augusto. Introdugéo a contabilidade :uma metodologia moderna para ensino da contabilidade. Saraiva.
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NOME: VANESSA SOUZA PEREIRA Cartao: 158988
DISCIPLINA: ADMO01032 - ESTRATEGIAS DE DESENVOLVIMENTO LOCO-REGIONAL

DEPARTAMENTO: Departamento de Ciéncias Administrativas

PERIODO: 2016/2 CARGA-HORARIA: 60 CREDITOS: 4 Emissao: 03/11/2020 19:55:11

Sumula

Espaco, territério e territorialidades: aspectos tedrico-conceituais. Estratégias de desenvolvimento e produgédo do
territério. O processo histérico de formagdo das economias locais e regionais. Politicas publicas para o
desenvolvimento loco-regional. Iniciativas locais e regionais e sua relagcdo com organizagbes governamentais € néo
governamentais, nacionais e internacionais.

Objetivos

- Ampliar a compreensao das teorias sobre desenvolvimento local e regional, bem como os contextos em que foram
produzidas e disseminadas;

- Dar a conhecer as principais estratégias de desenvolvimento loco-regional e suas influéncias no contexto atual,

- Atualizar a discusséo, introduzindo temas e abordagens contemporaneas;

- Contribuir para o desenvolvimento de postura reflexiva dos alunos frente as abordagens e a realidade brasileira.

Conteudo Programatico
- Espaco, territério e territorialidades: aspectos teérico-conceituais
- A formacéo das abordagens de desenvolvimento regional, local e endégeno;
- Os conceitos de espaco, territorio e territorialidade;
- As principais abordagens sobre desenvolvimento local e regional.
- Vinculagao dos referenciais estudados com casos praticos
- Estratégia de desenvolvimento e produg¢ao do territério
- O Crescimento Econbémico;
- A reafirmacao do nacional;
- As multiplas escalas entre o local e o global;
- A geografia da acumulagéao capitalista.
- O processo histérico de formagao das economias locais e regionais
Analise tedrico-pratica de locais/regides alvos de programas de desenvolvimento
- Politicas publicas para o desenvolvimento loco-regional
Analise tedrico-pratica de politicas publicas direcionadas ao desenvolvimento loco-regional
- Iniciativas locais e regionais e sua relagao com organizagdes governamentais e ndo governamentais,
nacionais e internacionais
Programas/Projetos incentivados por organizagdes ligadas ao desenvolvimento e sua articulagdo com as
propostas em escala local e regional
- Semana de Recuperagao
Atividade de Recuperagao
- Espaco, territorio e territorialidades: aspectos teérico-conceituais
A formagéo das abordagens de desenvolvimento regional, local e enddgeno. Conceito de «crescimento» e
«desenvolvimento». Definigdo e campo de abrangéncia do desenvolvimento regional. As principais
abordagens sobre desenvolvimento local e regional. Vinculagdo dos referenciais estudados com casos
praticos (CAMPOLINA, Diniz, Clélio. Celso Furtado e o desenvolvimento regional. Belo Horizonte, 2009)
- Estratégia de desenvolvimento e producgao do territério: o caso dos Coredes do Rio Grande do Sul
Os Planos regionais de desenvolvimento do Rio Grande do Sul.Técnica de avaliagdo dos Planos regionais de
desenvolvimento. Ferramenta de Analise dos Planos de desenvolvimento. Conceito de Governanga territorial
e desenvolvimento.
(SIEDENBERG, R. Dieter. Fundamentos e técnicas de planejamento loco-regional. Santa Cruz (RS): Edunisc,
2010. ISBN 978-85-7578-284-2. )
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- Ferramentas quantitativas de analise do contexto regional
Indicadores de desenvolvimento local: IDS, Mercado do trabalho (PED), IDH
A construgdo de um indice: indicadores, variaveis e componentes. Técnica de construcdo e analise de
indicadores e indices de desenvolvimento regional.
- Teoria do capital social
Cultura, identidade e desenvolvimento. Teoria do capital social.
Capital social no Rio Grande do Sul. Casos comparados.
(Putnam, Robert D.. Comunidade e democracia : a experiéncia da Italia moderna. Rio de Janeiro: Fundagéo
Getulio Vargas, 2006. )
- Iniciativas locais e regionais e sua relagao com organizagdées governamentais e ndo governamentais,
nacionais e internacionais
APL e distritos industriais. Teoria de Becattini e Marshall. Distritos industriais no Brasil. Casos de inovagao
(Vale do Silicio). APL no Rio Grande do Sul.
(MORON DE MACADAR, Beky; MOREM DA COSTA, Rodrigo. Aglomeragdes e Arranjos Produtivos Locais
no Rio Grande do Sul. Porto Alegre: FEE, 2016. Disponivel em:
http://wwwfeersgovbr/publicacao/aglomeracoes-e-arranjos-produtivos-locais-no-rio-grande-do-sul/)
- Prova Unidade 3
APL, desenvolvimento de clusters regionais, indicadores de aglomeracéo.
- Prova Unidade 1
Apresentacéao por discente da andlise dos Planos de desenvolvimento regional
- Indicadores de desenvolvimento local
Matriz de dados, criagdo de indice de desenvolvimento regional, uso do software pspp.
Andlise de dados, tabelas de contingéncia, anova. Criagcdo de um indice de desenvolvimento regional
(SOUZA-LIMA, JOSE EDMILSON de. Politicas publicas e indicadores para o desenvolvimento sustentavel.
Sé&o Paulo: Saraiva, 2010. ISBN 9788502091955. )
- Prova Unidade 2
Prova Unidade 2
Analise de dados quantitativo. Uso do software pspp
- Recuperagéao
Recuperacéo

Metodologia
Serao utilizados recursos tais como exposi¢cdes dialogadas; realizacdo de seminarios sobre os principais topicos;
utilizados filmes e/ou documentarios em video e; anadlise tedrico-pratica de situagdes reais.

Experiéncia de aprendizagem
Leitura e analise de textos; Discussdes que auxiliem no desenvolvimento da capacidade de argumentacao; trabalhos
individuais e/ou em grupos que propiciem oportunidade a reflexdo; e provas.

Bibliografia

Antonio Vazquez Barquero. Desenvolvimento endogeno em tempos de globalizagdo. Fundacédo de economia e
estatistica.

CAMPOLINA, Diniz, Clélio. Celso Furtado e o desenvolvimento regional. .

Dallabrida, Valdir Roque. Territério, governanga e desenvolvimento territorial : indicativos teérico-metodoldgicos, tendo
a indicacdo geogréfica com referéncia. LiberArs.

FIELD, Andy. Descobrindo a estatistica usando o SPSS. Artmed.

Marcos Aurélio Saquet. Abordagens e concepgdes de territério. Expressao Popular.

RIO GRANDE DO SUL. CONSELHOS REGIONAIS DE DESENVOLVIMENTO. Pro-RS V: propostas estratégicas para
o desenvolvimento regional do Rio Grande do Sul (2015-2018). Univates.

SIEDENBERG, R. Dieter. Fundamentos e técnicas de planejamento loco-regional. Edunisc.

SOUZA-LIMA, JOSE EDMILSON de. Politicas publicas e indicadores para o desenvolvimento sustentavel. Saraiva.




) CONTEUDO PROGRAMATICO
UFRGS PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO SUL

Tania Fischer. Gestao do desenvolvimento e poderes locais: marcos tedricos e avaliagdo. Casa da Qualidade.
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NOME: VANESSA SOUZA PEREIRA Cartao: 158988
DISCIPLINA: ADMO01024 - METODOS DE ABORDAGEM EM ORGANIZAGCOES PUBLICAS E SOCIAIS

DEPARTAMENTO: Departamento de Ciéncias Administrativas

PERIODO: 2015/2 CARGA-HORARIA: 60 CREDITOS: 4 Emissao: 03/11/2020 19:55:54

Suamula

Introducéo a metodologia cientifica. Aspectos éticos e politicos na relagdo com comunidades organizacionais e sociais.
A aproximagao e familiarizacdo com os contextos de estudo e pratica. A construgdo de conhecimento como
compreensdo compartilhada.

Objetivos

Esta disciplina visa proporcionar ao aluno do curso de Administracdo — Linha de Formagdo Especifica em
Administragao Publica e Social condi¢ées de ensino aprendizagem para:

* introduzir aspectos tedrico-conceituais que permitam compreender as especificidades das organizagdes publicas e
sociais;

* perceber e compreender o carater social e coletivo dos processos que envolvem a atuagao em organizagdes publicas
e sociais;

 conhecer e refletir sobre os diversos aspectos da insergdo do profissional em organizagdes publicas e sociais;

« refletir sobre as dimensdes éticas e politicas na relagdo com organizagdes publicas e sociais;

« refletir sobre as dimensdes éticas e politicas no exercicio profissional em organizagdes publicas e sociais;

» exercitar procedimentos de pesquisa relacionados a observagao direta, analise de situagdes reais e elaboragédo de
relatérios.

Conteudo Programatico
- 2. Gestao de Organizagdes publicas e sociais
2.1. Dimensdes sociais e coletivas das praticas organizacionais e profissionais.
2.2. Dimensodes éticas e politicas das praticas organizacionais e profissionais.
- 1. Fundamentos teodricos basicos da organizag¢ées publicas e sociais
1.1. Administragéo publica, politicas publicas e cidadania
*O que sao Organizacgdes Publicas? Estado, governo, administragdo publica.
*Modelos de administragao publica.
*A perspectiva das politicas publicas.
1.2. Organizagdes sociais. Elementos tedricos e praticos
*O que sao organizagdes sociais?
*Sociedade civil, cidadania e o debate sobre o “Terceiro Setor”.
*Democracia, Governanga e participacgao.
- 3. Introdugao a métodos de pesquisa em organizagoes publicas e sociais
3.1. Conhecimento, ciéncia social aplicada e método.
3.2. Elementos gerais para a analise de politicas publicas
3.3. Métodos de diagndstico e abordagens de trabalho em organizagées publicas e sociais.
- 4. Anadlise tedrico e pratico de organizagdes publicas e sociais
4.1. Analise a partir de caso concreto: o papel das organizagdes publicas e sociais.
4.2. Apresentagao de proposta de pesquisa.
- Atividade de recuperacao
Atividade de recuperagao da disciplina

Metodologia

Aulas expositivo-dialogadas. Leitura e analise critica de textos. Visitas a organizag¢des publicas e sociais para a analise
de situacdes reais. Participacdo em eventos relacionados a tematica que ocorrerem durante o periodo letivo. Trabalhos
em grupo e individuais na sala de aula. Discussdes no pequeno e no grande grupo. Seminarios tematicos. Estudos
dirigidos. Consultas bibliograficas.
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Experiéncia de aprendizagem

- Leitura e analise critica de textos.

- Visitas a organizagdes publicas e sociais para a analise de situagdes reais.

- Participagdo em eventos relacionados a tematica que ocorrerem durante o periodo letivo.
- Trabalhos em grupo e individuais na sala de aula.

- Seminarios tematicos.

- Estudos dirigidos.

- Consultas bibliograficas.

Bibliografia

DE PAULA, Ana Paula Paes. Administragdo publica brasileira entre o gerencialismo e a gestdo social.. .

FALCONER, Andrés Pablo. A Promessa do Terceiro Setor: um Estudo sobre a Constru¢do do Papel das Organizagées
sem fins lucrativos e do seu Campo de Gestéo.. Centro de Estudos em Administracdo do Terceiro Setor.

GIL, Antonio Carlos. Métodos e Técnicas de Pesquisa Social. Atlas.

HEIDEMANN, Francisco, SALM, José Francisco (organizadores). Politicas publicas e desenvolvimento. Editora da
UNB.

MONTANO, Carlos. O projeto neoliberal de resposta & ?questéo social? e a funcionalidade do ?terceiro setor?. .
SECCHI, Leonardo. Paliticas publicas: Conceitos, esquemas de analise, casos praticos.. Cengage Learning.




