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2º SEMESTRE 2018 (2018/2)
CIÊNCIAS ECONÔMICAS (ECONOMIA)
1º SEMESTRE
EDUCAÇÃO À DISTÂNCIA
20
EMERSON GUZZI ZUAN ESTEVES

Disciplina:

Coordenador:

Projeto:

Semestre:

Carga Horária:

Curso:

Fundamentos de EaD. Conceitos Básicos em Educação a Distância; Organização de sistemas de EaD: processo de comunicação, processo de tutoria, avaliação.
Relação dos sujeitos da prática pedagógica no contexto de EaD. Ambientes virtuais de aprendizagem. Apropriação do Ambiente Virtual de Aprendizagem. Tecnologia de
Comunicação e Informação (TIC).

Objetivos

Geral:
- Conhecer a organização do Ensino à distância.

Específicos:
- Refletir sobre a importância da tecnologia na Educação.
- Apresentar o curso de História na modalidade à distância.

Conteúdo Programático

- O Ensino à distância;
- Histórico da Educação a Distância;
- Conceitos Básicos de Educação a Distância;
- O uso de tecnologias da informação e comunicação;
- A interatividade no Ensino à distância;
- Ferramentas Assíncronas e Síncronas;
- A organização do Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais no ensino presencial conectado.

Procedimentos Metodológico

O processo ensino-aprendizagem será conduzido adotando o conceito de Aula Invertida, compreendendo três momentos didáticos a saber:
- Pré-aula, momento que antecede a aula, tendo por objetivos desafiar, incentivar e estimular o aluno para a aprendizagem, por meio de proposições via webaula, livro
didático, objetos de aprendizagem, textos ou outros recursos que o professor julgar relevantes.
- Aula mediada, momento em que são desenvolvidas atividades para resolver situações-problema, momento em que as trocas de experiências e conhecimentos são
estimuladas.
- Pós-aula, momento destinado à realização de atividades e de proposição de novos desafios a fim de despertar os alunos para novas aprendizagens.
A metodologia adotada, em consonância com o modelo acadêmico, promove ações de ensino-aprendizagem para desenvolver as competências e habilidades
necessárias para a formação profissional de seus alunos.

Sistema de Avaliação

O sistema de avaliação adotado nos cursos de graduação, ofertados na modalidade EaD, compreende:
I. Prova por disciplina, aplicada presencialmente, com peso 7 (sete) na média final. As Provas presenciais são realizadas individualmente, contendo duas questões
dissertativas que correspondem a 50% (cinquenta por cento) do valor da prova e dez questões objetivas que correspondem aos outros 50% (cinquenta por cento).
II. Avaliações Web - compostas por 2 (duas) Avaliações Virtuais, por disciplina, 1 (uma) Produção Textual interdisciplinar realizada em grupo e participação em Ambiente
Virtual de Aprendizagem - AVA. As avaliações web são realizadas no decorrer do semestre, no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA -"Colaborar", com peso 3 (três)
na média final.
III. Frequência mínima de 50% em teleaulas e aulas-atividades, nos encontros semanais presenciais.

Bibliografia Básica

FUNDAÇÃO GETÚLIO VARGAS. Educação corporativa. São Paulo: Pearson, 2004.

LITTO, Fredric M.; FORMIGA, Marcos (Org.). Educação à distância: o estado da arte. São Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009.

MAIA, Carmem; MATTAR, João. ABC da EaD: a educação a distância hoje. São Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

Bibliografia Complementar

OLIVEIRA, Elsa Guimarães. Educação a distância na transição paradigmática. 4 ed. Campinas: Papirus, 2012. 148p. (Coleção Magistério: Formação e Trabalho
Pedagógico).

RICARDO, Eleonora Jorge (Coord.). Gestão da educação corporativa: cases, reflexões e ações em educação a distância. São Paulo: Pearson, 2006.

CARVALHO, Fábio Câmara Araújo de; IVANOFF, Gregorio Bittar. Tecnologias que educam: ensinar e aprender com as tecnologias de informação e comunicação. São
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010. 166p.

FONSECA, Maristela Oliveira. Campus virtual: educação a distância, ferramenta para a gestão do conhecimento. 2001. 108 f. Dissertação (Mestrado em Engenharia de
Produção) - Universidade Federal de Santa Catarina, Florianópolis, 2001.

ROMISZOWSKI, Alexander J.; ROMISZOWSKI, Hermelina P. Dicionário de terminologia de educação a distância. Rio de Janeiro: [s.n.], 1998. 164p.
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2º SEMESTRE 2018 (2018/2)
CIÊNCIAS ECONÔMICAS (ECONOMIA)
1º SEMESTRE
METODOLOGIA CIENTÍFICA
60
EMERSON GUZZI ZUAN ESTEVES

Disciplina:

Coordenador:

Projeto:

Semestre:

Carga Horária:

Curso:

Cientificidade do Conhecimento. Tipos de Produção Científica. Projeto de Pesquisa. Normas e Padronização Científica.

Objetivos

Objetivo Geral: produzir a competência relacionada à metodologia científica no perfil do egresso.

Objetivos Específicos:
1- Possibilitar ao aluno desenvolver o conhecimento acerca dos aspectos metodológicos envolvidos na pesquisa e normas acadêmicas
2 - Permitir que o aluno reconheça a importância de métodos e seus resultados nos processos acadêmicos
3 - Criar no aluno uma visão sistêmica de como observar os princípios, métodos e processos científicos

Conteúdo Programático

1 Cientificidade do Conhecimento
1.1 A  ciência em construção, aspectos históricos e conceituais. As diferentes formas de explicação para os fenômenos - os diferentes tipos de conhecimento.
1.2 Conceituando o senso comum. Características do senso comum. O senso comum como base para o desenvolvimento da ciência.
1.3 A filosofia como suporte para a ciência. A ética e a ciência. Características do conhecimento filosófico.
1.4 O pensamento científico. Característica do conhecimento científico. O espírito científico.

2 Tipos de Produção Científica
2.1 A pesquisa como ferramenta para construção do conhecimento científico. O que é pesquisa? O método científico.
2.2 A pesquisa como princípio. O método científico e a pesquisa.
2.3 Vantagens da utilização dos princípios do método científico nas práticas profissionais. Diferentes tipos de leitura. O fichamento como estratégia para registro de
informações.
2.4 Utilizando os recursos da informática - organização de arquivos. Compreendendo melhor os resumos e resenhas. Como elaborar resumos e resenhas - normas da
ABNT.

3 Projeto de Pesquisa
3.1 Os paradigmas da ciência - a influência das ciências naturais. As principais abordagens teóricas no âmbito das ciências sociais.
3.2 O que é um projeto de pesquisa? A pesquisa qualitativa e a pesquisa quantitativa.
3.3 A pesquisa bibliográfica e a revisão bibliográfica num processo de investigação científica. As características da pesquisa bibliográfica.
3.4 As características da pesquisa documental. Elementos do projeto de pesquisa. Tecnicas para coleta de dados.

4 Normas e Padronização Científica
4.1 O que são as normas para apresentação de trabalhos científicos - a padronização. As principais normas da ABNT utilizada em um trabalho científico.
4.2 O que é um artigo científico - Normas da ABNT para a elaboração do artigo científico. Considerações sobre a tabulação e análise de dados.
4.3 Como elaborar papers e sua utilização em apresentações acadêmicas. Eventos científicos.
4.4 Aspectos formais de um TCC conforme as normas da ABNT. A apresentação oral do trabalho.

Procedimentos Metodológico

O processo ensino-aprendizagem será conduzido adotando o conceito de Aula Invertida, compreendendo três momentos didáticos a saber:
- Pré-aula, momento que antecede a aula, tendo por objetivos desafiar, incentivar e estimular o aluno para a aprendizagem, por meio de proposições via webaula, livro
didático, objetos de aprendizagem, textos ou outros recursos que o professor julgar relevantes.
- Aula mediada, momento em que são desenvolvidas atividades para resolver situações-problema, momento em que as trocas de experiências e conhecimentos são
estimuladas.
- Pós-aula, momento destinado à realização de atividades e de proposição de novos desafios a fim de despertar os alunos para novas aprendizagens.
A metodologia adotada, em consonância com o modelo acadêmico, promove ações de ensino-aprendizagem para desenvolver as competências e habilidades
necessárias para a formação profissional de seus alunos.

Sistema de Avaliação

O sistema de avaliação adotado nos cursos de graduação, ofertados na modalidade EaD, compreende:
I. Prova por disciplina, aplicada presencialmente, com peso 7 (sete) na média final. As Provas presenciais são realizadas individualmente, contendo duas questões
dissertativas que correspondem a 50% (cinquenta por cento) do valor da prova e dez questões objetivas que correspondem aos outros 50% (cinquenta por cento).
II. Avaliações Web - compostas por 2 (duas) Avaliações Virtuais, por disciplina, 1 (uma) Produção Textual interdisciplinar realizada em grupo e participação em Ambiente
Virtual de Aprendizagem - AVA. As avaliações web são realizadas no decorrer do semestre, no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA -"Colaborar", com peso 3 (três)
na média final.
III. Frequência mínima de 50% em teleaulas e aulas-atividades, nos encontros semanais presenciais.

Bibliografia Básica

LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de metodologia científica. 8 ed. São Paulo: Atlas, 2017.

AZEVEDO, Celicina Borges. Metodologia científica ao alcance de todos. 3 ed. Barueri: Manole, 2013.

TOMAINO, Bianca (et al.). Metodologia científica: fundamentos, métodos e técnicas. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2016.

Bibliografia Complementar
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BASTOS, Maria Clotilde Pires; FERREIRA, Daniela Vitor. Metodologia Científica. Londrina: Editora e Distribuidora Educacional S.A. 2016.

MASCARENHAS, Sidnei Augusto (org.). Metodologia Científica. São Paulo: Pearson Education do Brasil, 2012. 136p.

CERVO, Amado Luiz; BERVIAN, Pedro Alcino; SILVA, Roberto da. Metodologia científica. 6. ed. São Paulo: Pearson, 2009.

CASARIN, Helen de Castro Silva; CASARIN, Samuel José. Pesquisa científica: da teoria à prática. Curitiba: InterSaberes, 2012. 202p.
CASTRO, Claudio de Moura. Como redigir e apresentar um trabalho científico. São Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.
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2º SEMESTRE 2018 (2018/2)
CIÊNCIAS ECONÔMICAS (ECONOMIA)
1º SEMESTRE
RACIOCÍNIO LÓGICO E MATEMÁTICO
60
EMERSON GUZZI ZUAN ESTEVES

Disciplina:

Coordenador:

Projeto:

Semestre:

Carga Horária:

Curso:

Conceitos Básicos de Matemática. Introdução a lógica. Dedução. Conjuntos.

Objetivos

Objetivo Geral:
- Produzir a competência relacionada ao raciocínio lógico em matemática no perfil do egresso.

Objetivos Específicos:
1 - Possibilitar ao aluno desenvolver o conhecimento acerca da lógica matemática
2 - Permitir que o aluno reconheça a importância da lógica matemática nas empresas
3 - Criar no aluno uma visão sistêmica de como observar as aplicações matemáticas por meio da lógica.

Conteúdo Programático

1 Conceitos Básicos de Matemática
1.1 Razão e Proporção: conceituação e exemplos aplicados.
1.2 Porcentagem: conceituação e exemplos aplicados; Variação Percentual: conceituação e exemplos aplicados.
1.3 Potenciação: conceituação e exemplos aplicados. Potência com número negativo: conceituação e exemplos aplicados.
1.4 Logaritmos: conceituação e exemplos aplicados.

2 Introdução a lógica
2.1 Definição e conceitos básicos da lógica formal.
2.2 Sentenças X proposições.
2.3 Proposição simples , Proposição composta e conectivos. Equivalências , Contradições e Tautologias.
2.4 Estudo da veracidade ou falsidade das proposições compostas -Tabela verdade. Argumentação (premissa e conclusão).

3 Dedução
3.1 Raciocínio dedutivo (regras de inferência).
3.2 Métodos dedutivos diretos (Modus Ponens).
3.3 Silogismo.
3.4 Métodos dedutivos indiretos (Contrapositiva). Métodos dedutivos indiretos (Redução ao Absurdo).

4 Conjuntos
4.1 Conceitos básicos sobre conjuntos.
4.2 Operações entre conjuntos.
4.3 Conjuntos numéricos.
4.4 Produto cartesiano.

Procedimentos Metodológico

O processo ensino-aprendizagem será conduzido adotando o conceito de Aula Invertida, compreendendo três momentos didáticos a saber:
- Pré-aula, momento que antecede a aula, tendo por objetivos desafiar, incentivar e estimular o aluno para a aprendizagem, por meio de proposições via webaula, livro
didático, objetos de aprendizagem, textos ou outros recursos que o professor julgar relevantes.
- Aula mediada, momento em que são desenvolvidas atividades para resolver situações-problema, momento em que as trocas de experiências e conhecimentos são
estimuladas.
- Pós-aula, momento destinado à realização de atividades e de proposição de novos desafios a fim de despertar os alunos para novas aprendizagens.
A metodologia adotada, em consonância com o modelo acadêmico, promove ações de ensino-aprendizagem para desenvolver as competências e habilidades
necessárias para a formação profissional de seus alunos.

Sistema de Avaliação

O sistema de avaliação adotado nos cursos de graduação, ofertados na modalidade EaD, compreende:
I. Prova por disciplina, aplicada presencialmente, com peso 7 (sete) na média final. As Provas presenciais são realizadas individualmente, contendo duas questões
dissertativas que correspondem a 50% (cinquenta por cento) do valor da prova e dez questões objetivas que correspondem aos outros 50% (cinquenta por cento).
II. Avaliações Web - compostas por 2 (duas) Avaliações Virtuais, por disciplina, 1 (uma) Produção Textual interdisciplinar realizada em grupo e participação em Ambiente
Virtual de Aprendizagem - AVA. As avaliações web são realizadas no decorrer do semestre, no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA -"Colaborar", com peso 3 (três)
na média final.
III. Frequência mínima de 50% em teleaulas e aulas-atividades, nos encontros semanais presenciais.

Bibliografia Básica

CASTANHEIRA, N. P. Noções básicas de matemática comercial e financeira. 3. ed. Curitiba: Ibpex, 2011.

ALENCAR FILHO, Edgard de. Iniciação à lógica matemática. São Paulo: Nobel, 2002.

GERÔNIMO, João Roberto; FRANCO, Valdeni Soliani. Fundamentos de matemática: uma introdução à lógica matemática, teoria dos conjuntos, relações e funções. 2.
ed. Maringá: Eduem, 2008.

Bibliografia Complementar

ZANIN, Vagner Luis. Raciocínio lógico e matemático. Londrina : Editora e Distribuidora Educacional S.A., 2016.
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MORAIS, José Luiz de. Matemática e lógica para concursos. São Paulo: Saraiva, 2012.

COPI, Irving Marmer. Introdução à lógica. 2. ed. São Paulo: Mestre Jou, 1978.

KELLER, Vicente; BASTOS, Cleverson Leite. Aprendendo lógica. 16. ed. Petrópolis: Vozes, 2007.

ADAMI, Adriana Miorelli et al. Pre?-ca?lculo: recurso eletro?nico. Porto Alegre: Bookman,
2015.
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2º SEMESTRE 2018 (2018/2)
CIÊNCIAS ECONÔMICAS (ECONOMIA)
1º SEMESTRE
MATEMÁTICA FINANCEIRA
60
EMERSON GUZZI ZUAN ESTEVES

Disciplina:

Coordenador:

Projeto:

Semestre:

Carga Horária:

Curso:

Juros e parcelamentos - Conceitos Básicos. Aplicações dos Conceitos Básicos de Juros e de Parcelamentos. Análise de Financiamentos. Análise de Investimentos.

Objetivos

Objetivo Geral:
- Produzir a competência relacionada ao desempenho matemático no perfil do egresso.

Objetivos Específicos:
1- Possibilitar ao aluno desenvolver o conhecimento acerca da matemática financeira
2 - Permitir que o aluno reconheça a importância da matemática financeira nas empresas
3 - Criar no aluno uma visão sistêmica de como observar as aplicações matemáticas e lançamentos financeiros nas empresas.

Conteúdo Programático

1 Juros e parcelamentos - Conceitos Básicos
1.1 Juros Simples e Taxa Equivalente em juros simples.
1.2 Juros Compostos e Taxa Equivalente em juros compostos.
1.3 Conceitos do Resultado da Estrutura Patrimonial. Estrutura Patrimonial (Balanço).
1.4 Parcelamento em Juros Compostos

2 Aplicações dos Conceitos Básicos de Juros e de Parcelamentos
2.1 Negociação com Juros Simples e Compostos.
2.2 Desconto Bancário
2.3 Desconto Bancário com IOF.
2.4 Taxa Efetiva e Nominal.

3 Análise de Financiamentos
3.1 Valor Presente - Financiamento.
3.2 Valor Presente - Financiamento com Entrada.
3.3 Valor Presente - Condições Especiais.
3.4 Determinação da Taxa de Juros do Valor Presente.

4 Análise de Investimentos
4.1 Valor Futuro - Aplicações.
4.2 Determinação da Taxa de Juros do Valor Futuro.
4.3 Amortização.
4.4 Método Hamburguês

Procedimentos Metodológico

O processo ensino-aprendizagem será conduzido adotando o conceito de Aula Invertida, compreendendo três momentos didáticos a saber:
- Pré-aula, momento que antecede a aula, tendo por objetivos desafiar, incentivar e estimular o aluno para a aprendizagem, por meio de proposições via webaula, livro
didático, objetos de aprendizagem, textos ou outros recursos que o professor julgar relevantes.
- Aula mediada, momento em que são desenvolvidas atividades para resolver situações-problema, momento em que as trocas de experiências e conhecimentos são
estimuladas.
- Pós-aula, momento destinado à realização de atividades e de proposição de novos desafios a fim de despertar os alunos para novas aprendizagens.
A metodologia adotada, em consonância com o modelo acadêmico, promove ações de ensino-aprendizagem para desenvolver as competências e habilidades
necessárias para a formação profissional de seus alunos.

Sistema de Avaliação

O sistema de avaliação adotado nos cursos de graduação, ofertados na modalidade EaD, compreende:
I. Prova por disciplina, aplicada presencialmente, com peso 7 (sete) na média final. As Provas presenciais são realizadas individualmente, contendo duas questões
dissertativas que correspondem a 50% (cinquenta por cento) do valor da prova e dez questões objetivas que correspondem aos outros 50% (cinquenta por cento).
II. Avaliações Web - compostas por 2 (duas) Avaliações Virtuais, por disciplina, 1 (uma) Produção Textual interdisciplinar realizada em grupo e participação em Ambiente
Virtual de Aprendizagem - AVA. As avaliações web são realizadas no decorrer do semestre, no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA -"Colaborar", com peso 3 (três)
na média final.
III. Frequência mínima de 50% em teleaulas e aulas-atividades, nos encontros semanais presenciais.

Bibliografia Básica

MULLER, Aderbal Nicolas. Matemática financeira: instrumentos financeiros para tomada de decisão em marketing, finanças e comércio. São Paulo: Saraiva, 2012.

VIEIRA SOBRINHO, José Dutra. Matemática financeira. 3 ed. 6. reimpr. São Paulo: Atlas, 2008.

SAMANEZ, Carlos Patricio. Matemática financeira. 5. ed. São Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

Bibliografia Complementar

SANTOS, João Carlos dos. Matemática Financeira. Londrina: Editora e Distribuidora Educacional S.A., 2016.
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WAKAMATSU, André (Org.). Matemática financeira. São Paulo, 2012.

CASTANHEIRA, Nelson Pereira; MACEDO, Luiz Roberto Dias de. Matemática financeira aplicada. Curitiba: Intersaberes, 2012. (Série Matemática Aplicada)

NASCIMENTO, Marco Aurélio P. Introdução a matemática financeira. São Paulo: Saraiva, 2011.

CASTANHEIRA, Nelson Pereira. Noções básicas de matemática comercial e financeira. Curitiba: Intersaberes, 2012. (Série Matemática Aplicada).



Planos de ensino
 41Página 8 de

Universidade Pitágoras Unopar

2º SEMESTRE 2018 (2018/2)
CIÊNCIAS ECONÔMICAS (ECONOMIA)
1º SEMESTRE
CONTABILIDADE
60
EMERSON GUZZI ZUAN ESTEVES

Disciplina:

Coordenador:

Projeto:

Semestre:

Carga Horária:

Curso:

Introdução à Contabilidade e Patrimônio. Método das Partidas Dobradas. Análise Patrimonial. Demonstrações Contábeis.

Objetivos

Objetivo Geral:
- Produzir a competência relacionada ao desempenho contábil no perfil do egresso.

Objetivos Específicos:
1- Possibilitar ao aluno desenvolver o conhecimento acerca dos processos contábeis
2 - Permitir que o aluno reconheça a importância da contabilidade nas empresas e sociedade
3 - Criar no aluno uma visão sistêmica de como observar os lançamentos contábeis e sua aplicação nas empresas.

Conteúdo Programático

1 Introdução à Contabilidade e Patrimônio
1.1 Tomadas de decisão. Função do contador e objetivos da Contabilidade. Cenários contábeis. Evolução da Contabilidade. Contabilidade no Brasil.
1.2 Conceito de patrimônio. Bens direitos e obrigações. Patrimônio líquido ou situação líquida. Origens e aplicações. Capital.
1.3 Ativo. Passivo. Patrimônio Líquido.
1.4 Conceitos do Resultado da Estrutura Patrimonial. Estrutura Patrimonial (Balanço).

2 Método das Partidas Dobradas
2.1 Equações patrimoniais. Atos administrativos. Fatos administrativos ou contábeis. Contabilidade por Balanços sucessivos.
2.2 Conceitos e demonstração dedutiva. Apresentação da DRE.
2.3 Plano de contas. Significado dos grupos de contas. Proposta de um Plano de Contas simplificado. Método das partidas dobradas. Conceito de débito e crédito.
2.4 Livros de escrituração obrigatória e determinações legais. Livro razão e livro diário.Disposição sobre escrituração mercantil. Sistema público de Escrituração Digital

3 Análise Patrimonial
3.1 Conceitos básicos e elaboração e contabilização da Folha de pagamento.
3.2 Contas patrimoniais e de resultado. Apuração de resultado.
3.3 Informações referentes a operações de venda, de tributação e de contabilização.
3.4 Duplicatas descontadas. Provisão para crédito de liquidação duvidosas. Provisão para ajuste do valor dos bens do ativo ao valor do mercado. Provisão para perdas
em investimentos. Depreciação, amortização e exaustão. Métodos de Depreciação.

4 Demonstrações Contábeis
4.1 Balancete de verificação e casos especiais de contabilização. Identificação do erro de lançamento. Balancete como instrumento de decisão.
4.2 Estrutura da Demonstração do Resultado
4.3 Estrutura do Balanço Patrimonial. Elaboração do Balanço Patrimonial.
4.4 Aspectos conceituais introdutórios e a classificação das movimentações de caixa por atividades. Técnicas de Elaboração: Método Direto e Indireto.

Procedimentos Metodológico

O processo ensino-aprendizagem será conduzido adotando o conceito de Aula Invertida, compreendendo três momentos didáticos a saber:
- Pré-aula, momento que antecede a aula, tendo por objetivos desafiar, incentivar e estimular o aluno para a aprendizagem, por meio de proposições via webaula, livro
didático, objetos de aprendizagem, textos ou outros recursos que o professor julgar relevantes.
- Aula mediada, momento em que são desenvolvidas atividades para resolver situações-problema, momento em que as trocas de experiências e conhecimentos são
estimuladas.
- Pós-aula, momento destinado à realização de atividades e de proposição de novos desafios a fim de despertar os alunos para novas aprendizagens.
A metodologia adotada, em consonância com o modelo acadêmico, promove ações de ensino-aprendizagem para desenvolver as competências e habilidades
necessárias para a formação profissional de seus alunos.

Sistema de Avaliação

O sistema de avaliação adotado nos cursos de graduação, ofertados na modalidade EaD, compreende:
I. Prova por disciplina, aplicada presencialmente, com peso 7 (sete) na média final. As Provas presenciais são realizadas individualmente, contendo duas questões
dissertativas que correspondem a 50% (cinquenta por cento) do valor da prova e dez questões objetivas que correspondem aos outros 50% (cinquenta por cento).
II. Avaliações Web - compostas por 2 (duas) Avaliações Virtuais, por disciplina, 1 (uma) Produção Textual interdisciplinar realizada em grupo e participação em Ambiente
Virtual de Aprendizagem - AVA. As avaliações web são realizadas no decorrer do semestre, no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA -"Colaborar", com peso 3 (três)
na média final.
III. Frequência mínima de 50% em teleaulas e aulas-atividades, nos encontros semanais presenciais.

Bibliografia Básica

IUDÍCIBUS, Sérgio de (Coord). Contabilidade introdutória. 11. ed. São Paulo: Atlas, 2010.

MARION, José Carlos. Contabilidade Básica. 10. ed. São Paulo: Atlas, 2009.

SANTOS, José Luiz dos et al. Contabilidade geral. 3. ed. atual. São Paulo: Atlas, 2011.
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Bibliografia Complementar

POLIZEL, Gisele Zanardi; VILLALVA, Wagner Luiz; SANTOS, Willian Ferreira dos. Contabilidade. Londrina: Editora e Distribuidora Educacional S.A., 2015.

CREPALDI, Silvio Aparecido. Curso básico de contabilidade. 7. ed. São Paulo: Atlas, 2013.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade geral fácil. 6. ed. atual. São Paulo: Saraiva, 2010.

FAHL, Alessandra Cristina; MARION, José Carlos. Contabilidade financeira. 2. ed. Valinhos: Anhanguera Publicações, 2013.

PADOVEZE, Clóvis Luís. Manual de contabilidade básica: uma introdução à prática contábil. 5. ed. São Paulo: Atlas, 2004.



Planos de ensino
 41Página 10 de

Universidade Pitágoras Unopar

2º SEMESTRE 2018 (2018/2)
CIÊNCIAS ECONÔMICAS (ECONOMIA)
1º SEMESTRE
ED - LÓGICA MATEMÁTICA
10
EMERSON GUZZI ZUAN ESTEVES

Disciplina:

Coordenador:

Projeto:

Semestre:

Carga Horária:

Curso:

Linguagem específica e simbologia. Argumento, validade e verdade, silogismo. Operações lógicas das proposições. Tabela verdade e árvores de refutação. Raciocínio
lógico.

Objetivos

Geral:
-Apresentar a Lógica Matemática, sua linguagem e simbologia específica.
Específicos:
- Promover a compreensão dos mecanismos lógicos de representação e de análise;
- Apresentar os principais métodos e técnicas utilizadas na Lógica Matemática;
- Raciocinar e comunicar claramente, de modo efetivo, reconhecendo a linguagem lógica matemática como instrumento de apoio nas resoluções de problemas do
cotidiano.

Conteúdo Programático

Linguagem específica e simbologia. Argumento. Proposições e frases. Validade e verdade. Silogismo e seus diferentes tipo. Conectivos nas proposições. Tabela
verdade. Operações lógicas das proposições. Construindo tabelas verdade. Validade de um argumento mediante tabela verdade. Desenvolvimento do raciocínio.

Procedimentos Metodológico

I. O ED de Revisão de Conhecimentos Prévios de Lógica Matemática é realizado por meio de listas regulares de exercícios disponibilizada
para o estudo no AVA conforme o cronograma. Cada lista é composta por 10 (dez) questões de múltipla escolha e oferecem, também, materiais
didáticos que tratam sobre os conteúdos dos exercícios.
II. As atividades são divididas em cinco participações que estarão disponíveis para você e que correspondem a 100% de presença. A
frequência será computada desde que alcançados os critérios mínimos descritos no Manual disponibilizado ao aluno.
III. Todas as atividades serão realizadas no Ambiente Virtual de Aprendizagem.
IV. Em todos os EDs, o aluno desenvolverá: Atividade Multimídia, Atividades Discursivas, Simulado Parcial, Simulado Geral e Avaliação.
Atividade Multimídia: poderá ser visualizada quantas vezes o aluno desejar, mas a sua presença somente será computada se for realizada dentro do
prazo estabelecido pelo calendário, ou seja, somente contará frequência se visualizado todo o conteúdo no período estabelecido.
Atividades Discursivas: são atividades que estimulam o desenvolvimento de sua prática discursiva através da análise e redação de um texto a partir
do enunciado solicitado, de acordo com a temática.
Simulado Parcial: é composto por cinco questões de múltipla escolha.
Simulado Geral: é composto por 10 questões de múltipla escolha e trata de todo o conteúdo trabalhado no respectivo Estudo Dirigido.
V. A interposição de recurso é disponibilizada a você para requerer análise do gabarito/ questões da Avaliação. O edital de recurso será
disponibilizado no Portal do Aluno a partir do primeiro dia da Avaliação, com orientações para preenchimento e protocolo. Serão analisados apenas
recursos da Avaliação dos Estudos Dirigidos, bem como aqueles que atenderem às instruções previstas no Edital.
VI. Avaliação: ao final do semestre, o aluno realizará, como requisito obrigatório, também via AVA, uma Avaliação composta por 10 (dez)
questões objetivas, baseadas nas atividades trabalhadas obedecendo aos prazos determinados no calendário para que seja considerada como
válida.

Sistema de Avaliação

O sistema de avaliação adotado nos cursos de graduação, ofertados na modalidade EaD, para as disciplinas de ED compreende:
A avaliação é composta por 10 (dez) questões objetivas.
II. No final do semestre, de acordo com o cronograma, a avaliação será liberada e o aluno terá o prazo para realizar as questões.
III. A avaliação de ED avaliação não prevê Prova de Segunda Chamada, Prova Substitutiva e nem Exame Final, considerando que o período de realização contempla
mais de um dia.
IV. No caso de o aluno estar realizando mais de um ED no semestre, ele poderá realizar as avaliações em dias diferentes, de acordo com o cronograma.
V. A frequência do seu Estudo Dirigido será computada a partir da realização das listas de exercícios e da avaliação.
VI. As atividades são divididas em cinco participações que estarão disponíveis para o aluno que correspondem a 100% de presença.
VII. A aprovação estará condicionada à frequência igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) e nota igual ou superior a 6,0 (seis) pontos na avaliação.
VIII. Em caso de reprovação, o aluno acumulará o respectivo ED para o próximo semestre.

Bibliografia Básica

BARBOSA, Marcos Antônio. Introdução à lógica matemática para acadêmicos [livro eletrônico]. Curitiba: Intersaberes, 2017. (Série Matemática em Sala de Aula).

LEITE, Álvaro Emilio; CASTANHEIRA, Nelson Pereira. Raciocínio lógico e lógica quantitativa [livro eletrônico]. Curitiba: Intersaberes, 2017. (Coleção Desmistificando a
Matemática; v. 6).

MEDEIRO JUNIOR, Roberto José. Implicações didático-metodológicas em matemática lógica e abstração no ensino médio. [Livro eletrônico]. Curitiba: Intersaberes,
2016. (Série Matemática em Sala de Aula).

Acta Scientiarum Mathematicarum. ISSN: 0001-6969. General Interest. [HBSCO Host]

Algebra and Logic. ISSN: 0002-5232, 1573-8302. Mathematics. [HBSCO Host]

Advances in Decision Sciences. ISSN: 2090-3359, 2090-3367. Decision Science. [HBSCO Host]
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Bibliografia Complementar

ZANIN, Vagner Luís. Raciocínio lógico e matemático. Londrina: Editora e Distribuidora Educacional, 2016. [Biblioteca Virtual universitária 3.0 Pearson]

BUENO, José de França. Elementos da matemática. Londrina: Editora e Distribuidora Educacional, 2017. [Biblioteca Virtual universitária 3.0 Pearson]

REIS, Silvia Marina Guedes dos. A matemática no cotidiano infantil: jogos e atividades com crianças de 3 a 6 anos para o desenvolvimento do raciocínio lógico-
matemático. Campinas, SP. Papirus, 2016. (Série Atividades).
[Biblioteca Virtual universitária 3.0 Pearson]
Acta Applicandae Mathematicae. ISSN: 0167-8019, 1572-9036. Mathematics. [HBSCO Host]

Acta Mathematica. ISSN: 0001-5962, 1871-2509. Mathematics. [HBSCO Host]

Acta Mathematica Academiae Paedagogicae Nyíregyháziensis. ISSN: 0866-0182, 1786-0091. Mathematics. [HBSCO Host]
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2º SEMESTRE 2018 (2018/2)
CIÊNCIAS ECONÔMICAS (ECONOMIA)
1º SEMESTRE
SEMINÁRIO INTERDISCIPLINAR II
80
EMERSON GUZZI ZUAN ESTEVES

Disciplina:

Coordenador:

Projeto:

Semestre:

Carga Horária:

Curso:

Seminários sobre os conteúdos das disciplinas do semestre, com vistas à interdisciplinaridade, uma visão contextualizada do desenvolvimento profissional.

Objetivos

Objetivo Geral:
- Compreender de forma integrada os conteúdos trabalhados no semestre em temáticas que abordem os mesmos na atualidade.

Objetivos Específicos:
- Proporcionar aos alunos, o contato com temas atuais relacionados às disciplinas trabalhadas no semestre.
- Buscar desenvolver o conhecimento teórico e prático acerca dos conteúdos por meio de abordagens distintas.
- Reforçar os conteúdos apresentados no semestre com temáticas emergentes e relevantes.

Conteúdo Programático

RACIOCÍNIO LÓGICO MATEMÁTICO
-Conceitos Básicos de Matemática.
-Introdução a lógica.
-Dedução.
-Conjuntos.

MATEMÁTICA FINANCEIRA
-Juros e parcelamentos - Conceitos Básicos.
-Aplicações dos Conceitos Básicos de Juros e de Parcelamentos.
-Análise de Financiamentos.
-Análise de Investimentos

CONTABILIDADE
-Introdução à Contabilidade e Patrimônio.
-Método das Partidas Dobradas.
-Análise Patrimonial.
-Demonstrações Contábeis.

CAPITAL DE GIRO E ANÁLISE DAS DEMONSTRAÇÕES FINANCEIRAS
-Análise e Gerenciamento das Demonstrações Contábeis, Administração Financeira.
-Análise e aplicações dos índices Financeiros.
-Gestão de Recursos Financeiros, Disponibilidades e Estoques.
-Gestão da Análise de Crédito e Capital de Giro

METODOLOGIA CIENTÍFICA
-Cientificidade do Conhecimento.
-Tipos de Produção Científica.
-Projeto de Pesquisa.
-Normas e Padronização Científica.

Procedimentos Metodológico

O processo ensino-aprendizagem será conduzido adotando o conceito de Aula Invertida, compreendendo três momentos didáticos a saber:
- Pré-aula, momento que antecede a aula, tendo por objetivos desafiar, incentivar e estimular o aluno para a aprendizagem, por meio de proposições via webaula, livro
didático, objetos de aprendizagem, textos ou outros recursos que o professor julgar relevantes.
- Aula mediada, momento em que são desenvolvidas atividades para resolver situações-problema, momento em que as trocas de experiências e conhecimentos são
estimuladas.
- Pós-aula, momento destinado à realização de atividades e de proposição de novos desafios a fim de despertar os alunos para novas aprendizagens.
A metodologia adotada, em consonância com o modelo acadêmico, promove ações de ensino-aprendizagem para desenvolver as competências e habilidades
necessárias para a formação profissional de seus alunos.

Sistema de Avaliação

O sistema de avaliação adotado nos cursos de graduação, ofertados na modalidade EaD, compreende:
I. Avaliações Web - compostas por 2 (duas) Avaliações Virtuais, 1 (uma) Produção Textual interdisciplinar realizada em grupo e participação em Ambiente Virtual de
Aprendizagem - AVA. As avaliações web são realizadas no decorrer do semestre, no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA -"Colaborar".
II. Frequência mínima de 50% em teleaulas e aulas-atividades, nos encontros semanais presenciais.

Bibliografia Básica

IUDÍCIBUS, Sérgio de (Coord). Contabilidade introdutória. 11. ed. São Paulo: Atlas, 2010.
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SAMANEZ, Carlos Patricio. Matemática financeira. 5. ed. São Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010

GITMAN, L. J. Princípios de administração financeira. 12. ed. São Paulo: Pearson, 2010.

Bibliografia Complementar

MARION, José Carlos. Contabilidade Básica. 10. ed. São Paulo: Atlas, 2009.

CASTANHEIRA, Nelson Pereira; MACEDO, Luiz Roberto Dias de. Matemática financeira aplicada. Curitiba: Intersaberes, 2012. (Série Matemática Aplicada)

ASSAF NETO, A. Finanças corporativas e valor. 3. ed. São Paulo: Atlas, 2007.

LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de metodologia científica. 8 ed. São Paulo: Atlas, 2017.

ZANIN, Vagner Luis. Raciocínio lógico e matemático. Londrina : Editora e Distribuidora Educacional S.A., 2016.
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2º SEMESTRE 2018 (2018/2)
CIÊNCIAS ECONÔMICAS (ECONOMIA)
1º SEMESTRE
CAPITAL DE GIRO E ANÁLISE FINANCEIRA
60
EMERSON GUZZI ZUAN ESTEVES

Disciplina:

Coordenador:

Projeto:

Semestre:

Carga Horária:

Curso:

Análise e Gerenciamento das Demonstrações Contábeis, Administração Financeira. Análise e aplicações dos índices Financeiros. Gestão de Recursos Financeiros,
Disponibilidades e Estoques. Gestão da Análise de Crédito e Capital de Giro.

Objetivos

Geral:
Produzir a competência de análise relacionada à visão de capital de giro e análise demonstrações de financeiras.

Específicos:
-Possibilitar ao aluno desenvolver o conhecimento acerca dos processos análise das demonstrações financeiras.
-Permitir que o aluno reconheça a importância da gestão do capital de giro nas empresas.
-Criar no aluno uma visão sistêmica de como iniciar e administrar um novo negócio por meio da capitação e gestão do capital de giro e da gestão financeira.

Conteúdo Programático

Unidade 1 - Análise e Gerenciamento das Demonstrações Contábeis, Administração Financeira
1.1 Administrador financeiro e organização da administração financeira
1.2 Fundamentos da administração financeira
1.3 Dimensões: econômico x financeiro e curto prazo
1.4 Análise das demonstrações contábeis
Unidade 2 - Análise e aplicações dos índices Financeiros
2.1 Análise horizontal e análise vertical das demonstrações contábeis
2.2 Índices de Liquidez e Atividade
2.3 Índices de Endividamento, Rentabilidade e Valor de Mercado
2.4 Resumo de Índices e Sistema DuPont de Análise
Unidade 3 - Gestão de Recursos Financeiros, Disponibilidades e Estoques
3.1 Administração de disponibilidades (caixa)
3.2 Orçamento de caixa
3.3 Administração de estoques
3.4 Controle de estoques: curva ABC
Unidade 4 - Gestão da Análise de Crédito e Capital de Giro
4.1 Capital de giro - conceitos
4.2 Administração de capital de giro
4.3 Avaliação de risco de crédito
4.4 Avaliação de valores a receber

Procedimentos Metodológico

O processo ensino-aprendizagem será conduzido adotando o conceito de Aula Invertida, compreendendo três momentos didáticos a saber:
- Pré-aula, momento que antecede a aula, tendo por objetivos desafiar, incentivar e estimular o aluno para a aprendizagem, por meio de proposições via webaula, livro
didático, objetos de aprendizagem, textos ou outros recursos que o professor julgar relevantes.
- Aula mediada, momento em que são desenvolvidas atividades para resolver situações-problema, momento em que as trocas de experiências e conhecimentos são
estimuladas.
- Pós-aula, momento destinado à realização de atividades e de proposição de novos desafios a fim de despertar os alunos para novas aprendizagens.
A metodologia adotada, em consonância com o modelo acadêmico, promove ações de ensino-aprendizagem para desenvolver as competências e habilidades
necessárias para a formação profissional de seus alunos.

Sistema de Avaliação

O sistema de avaliação adotado nos cursos de graduação, ofertados na modalidade EaD, compreende:
I. Prova por disciplina, aplicada presencialmente, com peso 7 (sete) na média final. As Provas presenciais são realizadas individualmente, contendo 12 (doze) questões
objetivas que correspondem a 100% (cem por cento) do valor da prova.
II. Avaliações Web - compostas por 2 (duas) Avaliações Virtuais, por disciplina, 1 (uma) Produção Textual interdisciplinar realizada em grupo e participação em Ambiente
Virtual de Aprendizagem - AVA. As avaliações web são realizadas no decorrer do semestre, no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA -"Colaborar", com peso 3 (três)
para as disciplinas sem prática e 2 (dois) para as disciplinas com prática, na média final
III. Para as disciplinas com prática, haverá uma Prova Cumulativa Interdisciplinar Prática que irá compor peso 1 (um) na média final.
IV. Frequência mínima de 50% em teleaulas e aulas-atividades, nos encontros semanais presenciais.
V. Para os encontros presenciais das aulas práticas, frequência mínima de 75%.

Bibliografia Básica

ASSAF NETO, A. Finanças corporativas e valor. 3. ed. São Paulo: Atlas, 2007. (Minha biblioteca).
GITMAN, L. J. Princípios de administração financeira. 12. ed. São Paulo: Pearson, 2010. (Biblioteca virtual 3.0).
SILVA, Adriana Barbosa Sousa. Capital de giro e análise das demonstrações financeiras. Londrina: Editora e Distribuidora Educacional S.A., 2016. (Biblioteca virtual 3.0)
FUSCO, José Paulo Alves. Necessidade do capital de giro e nível de vendas. Revista de Administração de Empresas. São Paulo, v. 36, n. 2, abril/junho. 1996. ISSN
0034-7590. Disponível em: http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0034-75901996000200008&lng=pt&nrm=iso
ESPIRITO SANTO, Angelica. Considerações sobre a influência da análise das demonstrações no ciclo do pedido logístico - análise do caso Atofina Brasil. Revista
Contabilidade & Finanças. São Paulo, v. 14, n. 33, setembro/dezembro. 2003. Versão online ISSN 1808-057x. Disponível em:
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1519-70772003000300008
ZOUAIN, Deborah Moraes. FERREIRA, Calebe da Costa. MACEDO, Marcelo Álvaro da Silva. SANT'ANNA, Paulo Roberto de. LONGO, Orlando Celso.
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BARONE, Francisco Marcelo. Gestão de capital de giro: contribuição para as micro e pequenas empresas no Brasil. Revista de Administração Pública. Rio de Janeiro, v.
45, n. 3, janeiro/junho. 2011. ISSN 0034-7612. Disponível em: http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0034-76122011000300013&lng=pt&nrm=iso

Bibliografia Complementar

BREALEY, Richard A. Princípios de finanças corporativas, Porto Alegre: AMGH, 2013. (Minha biblioteca).
IUDICIBUS, S.; MARION, J. C. Contabilidade para não contadores. 7. ed. São Paulo: Atlas, 2011. (Minha biblioteca)
MARION, José Carlos. Contabilidade básica. São Paulo: Atlas, 2015. (Minha biblioteca)
ROSS, S. A.; WESTERFIELD, R. W.; JORDAN, B. D. Fundamentos da administração financeira. 9. ed. São Paulo: Bookman, 2013. (Minha biblioteca).
CARVALHO, Claudinê Jordão de. SCHIOZER, Rafael Felipe. Gestão de capital de giro: um estudo comparativo entre práticas de empresas brasileiras e britânicas.
Revista de Administração Contemporânea. Curitiba, v. 16, n. 4, julho/agosto. 2012. ISSN 1982-7849. Disponível em:
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1415-65552012000400003&lng=pt&nrm=iso
KIRCH, Guilherme. LIMA, João Batista Nast de. TERRA, Paulo Renato Soares. Determinantes da defasagem na divulgação das demonstrações contábeis das
companhias abertas brasileiras. Revista Contabilidade & Finanças. São Paulo, v. 23, n. 60, setembro/dezembro. 2012. Versão online ISSN 1808-057x. Disponível em:
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1519-70772012000300003&lng=pt&nrm=iso
BRAGA, Roberto. MARQUES, José Augusto Veiga da Costa. Avaliação da liquidez das empresas através da análise da demonstração de fluxos de caixa. Revista
Contabilidade & Finanças. São Paulo, v. 12, n. 25, janeiro/abril, 2001. Versão online ISSN 1808-057x. Disponível em:
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1519-70772001000100001
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1º SEMESTRE 2019 (2019/1)
CIÊNCIAS ECONÔMICAS (ECONOMIA)
2º SEMESTRE
DIREITO EMPRESARIAL
60
LEUTER DUARTE CARDOSO JUNIOR

Disciplina:

Coordenador:

Projeto:

Semestre:

Carga Horária:

Curso:

Introdução ao Direito Empresarial; Títulos de Crédito e Negociações entre Pessoas Jurídicas; Tópicos Emergentes; Falência e Recuperação.

Objetivos

Geral:
Compreender de forma integrada os conteúdos trabalhados no semestre em temáticas que abordem os mesmos na atualidade.

Específicos:
Proporcionar aos alunos, o contato com temas atuais relacionados às disciplinas trabalhadas no semestre.
Buscar desenvolver o conhecimento teórico e prático acerca dos conteúdos por meio de abordagens distintas.
Reforçar os conteúdos apresentados no semestre com temáticas emergentes e relevantes.

Conteúdo Programático

1.INTRODUÇÃO AO DIREITO EMPRESARIAL 1.1 -Direito empresarial e sua história
1.2 - Fontes do direto empresarial
1.3 - Atividade empresarial
1.4 - Capacidade civil e responsabilidade

2.TÍTULOS DE CRÉDITO E AS PESSOAS JURÍDICAS 2.1 - Conhecendo os títulos de crédito
2.2 - Tipos de títulos de crédito - Parte I
2.3 - Tipos de títulos de crédito - Parte II
2.4 - Direito bancário

3.DIREITO DO CONSUMIDOR E SEUS REFLEXOS NAS RELAÇÕES COMERCIAIS FÍSICAS E VIRTUAIS 3.1 - Compreendendo a propriedade industrial e seus
reflexos
3.2 - Conhecendo o consumidor, seus direitos e deveres

3.3 - As relações de consumo e as práticas abusivas
3.4 - Sistemas de responsabilidade
4.A falência e a recuperação judicial da empresa
4.1 - A falência e seus reflexos - Parte I
4.2 - A falência e seus reflexos - Parte II
4.3 - Recuperação judicial e extrajudicial
4.4 - Desconsideração da personalidade jurídica.

Procedimentos Metodológico

O processo de ensino e de aprendizagem é conduzido por meio da aplicação do conceito de Aula Invertida, compreendendo três momentos didáticos a saber:
Pré-aula, momento que antecede a Aula Mediada (teleaula), tendo por objetivos desafiar, incentivar e estimular o aluno para a aprendizagem, por meio de proposições
via Conteúdo Web, livro didático, fóruns de discussão, objetos de aprendizagem, textos ou outros recursos que o professor julgar relevantes.
Aula mediada, momento em que são desenvolvidas atividades relacionadas com situações-problema do cotidiano profissional, momento em que as trocas de
experiências e conhecimentos são estimuladas.
Pós-aula, momento destinado à realização de atividades e de proposição de novos desafios, sendo essas em mediações realizadas via fórum, a fim de despertar os
alunos para novas aprendizagens.
A metodologia adotada, em consonância com o modelo acadêmico, promove ações de para favorecer o processo de ensino e de aprendizagem para desenvolver as
competências e habilidades necessárias para a formação profissional de seus alunos.

Sistema de Avaliação

O sistema de avaliação adotado nos cursos de graduação, ofertados na modalidade EaD, visa avaliar o desempenho e desenvolvimento das competências necessárias,
sendo composto por:
I. Prova por disciplina, aplicada presencialmente, com valor de 5000 pontos na média final da disciplina. As Provas presenciais são realizadas individualmente e
compostas por dezesseis questões objetivas.
II. Avaliações Virtuais - Avaliações realizadas no decorrer do semestre, no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA - COLABORAR, correspondendo a 1500 pontos na
média final da disciplina.

III. Produção Textual Interdisciplinar - Atividade realizada ao longo do semestre e apresentada posteriormente em período determinado. A elaboração da Produção
Textual, corresponde a 3500 pontos na média final da disciplina.

IV - Fórum de Discussões - Atividade que se destina a interação dos estudantes, sendo desenvolvida no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA - COLABORAR,
correspondendo a 1000 pontos na média final da disciplina.

V - Engajamento - Corresponde a pontuação atribuída para realização de atividades no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA - COLABORAR, sendo elas: Pré aula;
Assistir/Rever Tele aula; Pós aula; Estudo do Conteúdo Web; Avaliações Virtuais e; Fórum de Discussões, que corresponde a 3000 pontos na média final da disciplina.
VI - Frequência mínima de 50% em teleaulas e aulas-atividades.

Bibliografia Básica



Planos de ensino
 41Página 17 de

Universidade Pitágoras Unopar

ARMELIN, Danylo Augusto. Direito empresarial. Londrina: Educacional, 2015.
CHAGAS, Edilson das. Direito empresarial esquematizado, 3rd edição. Saraiva Educação, 2012. [Minha Biblioteca -
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788547200671/pageid/0].
RAMOS, André Luiz Cruz. Direito Empresarial, 7ª edição. Método, 03/2017. [Minha Biblioteca -
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788530975388/epubcfi/6/2[;vnd.vst.idref=body001]!/4/2/2@0:0.00].
Revista de Ciências Jurídicas - EBSCO - ISSN 2448-2129.
Revista de Direito - EBSCO - ISSN: 1415-658X.
FMU DIREITO - Revista Eletrônica - EBSCO - ISSN 2316-1515.

Bibliografia Complementar

NEGRAO, Ricardo. Manual de Direito Empresarial, 7ª eidção., 7th edição. Editora Saraiva, 2017. [Minha Biblioteca -
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788547217297/pageid/0].
SACRAMONE, Marcelo Barbosa. Coleção Passe em Concursos Públicos - Nível Superior - Direito empresarial, 2ª edição., 2nd edição. Editora Saraiva, 2017.
[https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788547219048/pageid/7].
SANCHEZ, Alessandro. Coleção saberes do direito; vol. 27 - Direito empresarial I : teoria geral do direito empresarial, concorrência e propriedade intelectual, 1ª Edição..
Saraiva, 10/2012. [Minha Biblioteca - https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788502177314/pageid/0].
Percurso - EBSCO - ESSN 2316-7521
Revista de Contabilidade - EBSCO - ISSN 1984-3291
GOUVEIA, Fernando Henrique Câmara; AFONSO, Luís Eduardo. Uma análise das formas de remuneração dos sócios por meio do planejamento tributário. RAM, Rev.
Adm. Mackenzie, São Paulo , v. 14, n. 2, p. 69-98, abr. 2013. Disponível em <http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1678-
69712013000200004&lng=pt&nrm=iso>. Acessos em 07 nov. 2018. http://dx.doi.org/10.1590/S1678-69712013000200004.
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1º SEMESTRE 2019 (2019/1)
CIÊNCIAS ECONÔMICAS (ECONOMIA)
2º SEMESTRE
MICROECONOMIA
60
LEUTER DUARTE CARDOSO JUNIOR

Disciplina:

Coordenador:

Projeto:

Semestre:

Carga Horária:

Curso:

Equilíbrio de Mercado. Princípios de Economia. Teoria da Produção e Custos de Produção. Estruturas de Mercado e competitividade

Objetivos

Geral:
-Apresentar a importância do estudo da ciência econômica através da compreensão das principais variáveis microeconômicas presentes na chamada economia de
mercado.

Específicos:
-Possibilitar ao acadêmico a aplicação dos fundamentos micro e macroeconômicos nos processos gerenciais nas organizações, permitindo embasamento para a correta
tomada de decisão;
-Dar embasamento ao aluno para analisar os indicadores econômicos;
-Possibilitar ao aluno a compreensão das estruturas de mercado.

Conteúdo Programático

Unidade 1 - Princípios de Economia
Problemas centrais da economia; A questão da escassez; Os objetos de estudo da economia; Economia de Mercado e Estado
Unidade 2 - Equilíbrio de mercado
Demanda; Oferta; Equilíbrio de mercado; Elasticidade
Unidade 3 - Teoria da produção e custos de produção
Teoria da produção; Taxa marginal de substituição técnica (TMST); Custos; Lucro
Unidade 4 - Estrutura de mercado e competitividade
Concorrência perfeita; Oligopólio e oligopsônio; Monopólio e monopsônio; Concorrência monopolística.

Procedimentos Metodológico

O processo de ensino e de aprendizagem é conduzido por meio da aplicação do conceito de Aula Invertida, compreendendo três momentos didáticos a saber:
Pré-aula, momento que antecede a Aula Mediada (teleaula), tendo por objetivos desafiar, incentivar e estimular o aluno para a aprendizagem, por meio de proposições
via Conteúdo Web, livro didático, fóruns de discussão, objetos de aprendizagem, textos ou outros recursos que o professor julgar relevantes.
Aula mediada, momento em que são desenvolvidas atividades relacionadas com situações-problema do cotidiano profissional, momento em que as trocas de
experiências e conhecimentos são estimuladas.
Pós-aula, momento destinado à realização de atividades e de proposição de novos desafios, sendo essas em mediações realizadas via fórum, a fim de despertar os
alunos para novas aprendizagens.
A metodologia adotada, em consonância com o modelo acadêmico, promove ações de para favorecer o processo de ensino e de aprendizagem para desenvolver as
competências e habilidades necessárias para a formação profissional de seus alunos.

Sistema de Avaliação

O sistema de avaliação adotado nos cursos de graduação, ofertados na modalidade EaD, visa avaliar o desempenho e desenvolvimento das competências necessárias,
sendo composto por:
I. Prova por disciplina, aplicada presencialmente, com valor de 5000 pontos na média final da disciplina. As Provas presenciais são realizadas individualmente e
compostas por doze questões objetivas.
II. Avaliações Virtuais - Avaliações realizadas no decorrer do semestre, no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA - COLABORAR, correspondendo a 1500 pontos na
média final da disciplina.
III. Produção Textual Interdisciplinar - Atividade realizada ao longo do semestre e apresentada posteriormente em período determinado. A elaboração da Produção
Textual, corresponde a 3500 pontos na média final da disciplina.
IV - Fórum de Discussões - Atividade que se destina a interação dos estudantes, sendo desenvolvida no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA - COLABORAR,
correspondendo a 1000 pontos na média final da disciplina.
V - Engajamento - Corresponde a pontuação atribuída para realização de atividades no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA - COLABORAR, sendo elas: Pré aula;
Assistir/Rever Tele aula; Pós aula; Estudo do Conteúdo Web; Avaliações Virtuais e; Fórum de Discussões, que corresponde a 1000 pontos na média final da disciplina.
VI - Frequência mínima de 50% em teleaulas e aulas-atividades, nos encontros semanais presenciais.

Bibliografia Básica

HAFFNER, Jacqueline Angélica Hernandez. Microeconomia. Curitiba: Intersabres, 2013. (Série Administração e negócios).
PINDYCK, Robert; RUBINFELD, Daniel. Microeconomia. 8 ed. São Paulo: Pearson Education do Brasil, 2013.
Revista Ciências Administrativas. e-ISSN- 2318-0722 - Disponível em < http://periodicos.unifor.br/rca/index>
Revista de Economia Mackenzie. ISSN 1678-5002 - Disponível em < http://editorarevistas.mackenzie.br/index.php/rem>
Revista de Economia. ISSN 0556-5782 (impresso) ISSN 2316-9397 (online). Disponível em < https://revistas.ufpr.br/economia>
VASCONCELLOS, Marco Antônio de. Economia - Micro e Macro, 6ª Edição. Atlas, 10/2015. [Minha Biblioteca].

Bibliografia Complementar

BAIDYA, T. K. N. Microeconomia I, 1 ed. Rio de Janeiro. Interciência, Brasil, 2014.
CINTRA, Marcos Escolas: EESP. Microeconomia: teoria do mercado, teoria do consumidor, economia de empresas. McGraw-Hill, 1986.
MONTINI, Alexander Luis. Teoria Microeconômica: mercados. Londrina: Editora e Distribuidora Educacional S.A., 2016.
RETAMIRO, William. Microeconomia. Londrina: Editora e Distribuidora Educacional S.A., 2016.
Revista da ANPEC. ISSN:1517-7580 - Disponível em < http://www.anpec.org.br/novosite/br/revista>
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Revista de Administração Contemporânea. ISSN 1982-3533 - Disponível em < http://www.anpad.org.br/periodicos/content/frame_base.php?revista=1>
Revista Economia & Gestão. ISSN 1984-6606 - Disponível em < http://www.spell.org.br/periodicos/ver/71/revista-economia---gestao>
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1º SEMESTRE 2019 (2019/1)
CIÊNCIAS ECONÔMICAS (ECONOMIA)
2º SEMESTRE
ANÁLISE DE CUSTOS
60
LEUTER DUARTE CARDOSO JUNIOR

Disciplina:

Coordenador:

Projeto:

Semestre:

Carga Horária:

Curso:

Contabilidade de Custos: Conceitos e sua Gestão. Gestão Estratégica de Custos. Ferramentas para Gestão de Custos.
Sistemas de Custeio.

Objetivos

Geral:
Conhecer os principais conceitos e metodologias de custos, as teorias e métodos de custeio, como também as ferramentas comumente utilizadas para análise de custos
e apoio à tomada de decisão gerencial.

Específicos:
-Compreender os conceitos relacionados à contabilidade de custos, como: a finalidade e os objetivos, a formação dos custos e as terminologias aplicadas aos diferentes
setores da indústria e serviços.
-Compreender o conceito dos gastos e as definições para custos, despesas, investimentos, desembolsos e perdas, diferenciando classificações destes elementos os
quais compõem os gastos operacionais de uma organização.
-Compreender o funcionamento do sistema de custos nas organizações e identificar o sistema adequado conforme as características da organização, compreendendo o
método de custeio por absorção, custeio ABC e o método de custeio variável, além das ferramentas, os indicadores de Margem de Contribuição, Ponto de Equilíbrio,
Análise Custo X Volume X Lucro, utilizados no processo de tomada de decisão gerencial.

Conteúdo Programático

Unidade 1 - Contabilidade de custos:

Conceitos e sua gestão Introdução à gestão de custos; Classificação dos custos e das despesas; Elementos formadores do custo de produtos e serviços; Materiais.

Unidade 2 - Sistemas de Custeio:

Sistemas de custeio; Sistema de custeio por absorção; Sistemas de custeio ABC; Sistema de custeio variável.

Unidade 3 - Ferramentas para gestão de custos:

Análise de custo x volume x lucro; CVL simples e CVL composto; Administração de gastos e decisões Seção Formação de preços.

Unidade 4 - Gestão Estratégica de custos:

Gerenciamento do custeio ABC; Análise de margem de contribuição; Considerações sobre a relação CVL Análise de desempenho.

Procedimentos Metodológico

O processo de ensino e de aprendizagem é conduzido por meio da aplicação do conceito de Aula Invertida, compreendendo três momentos didáticos a saber:
Pré-aula, momento que antecede a Aula Mediada (teleaula), tendo por objetivos desafiar, incentivar e estimular o aluno para a aprendizagem, por meio de proposições
via Conteúdo Web, livro didático, fóruns de discussão, objetos de aprendizagem, textos ou outros recursos que o professor julgar relevantes.
Aula mediada, momento em que são desenvolvidas atividades relacionadas com situações-problema do cotidiano profissional, momento em que as trocas de
experiências e conhecimentos são estimuladas.
Pós-aula, momento destinado à realização de atividades e de proposição de novos desafios, sendo essas em mediações realizadas via fórum, a fim de despertar os
alunos para novas aprendizagens.
A metodologia adotada, em consonância com o modelo acadêmico, promove ações de para favorecer o processo de ensino e de aprendizagem para desenvolver as
competências e habilidades necessárias para a formação profissional de seus alunos.

Sistema de Avaliação

O sistema de avaliação adotado nos cursos de graduação, ofertados na modalidade EaD, visa avaliar o desempenho e desenvolvimento das competências necessárias,
sendo composto por:

I. Prova por disciplina, aplicada presencialmente, com valor de 5000 pontos na média final da disciplina. As Provas presenciais são realizadas individualmente e
compostas por doze questões objetivas.
II. Avaliações Virtuais - Avaliações realizadas no decorrer do semestre, no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA - COLABORAR, correspondendo a 1500 pontos na
média final da disciplina.

III. Produção Textual Interdisciplinar - Atividade realizada ao longo do semestre e apresentada posteriormente em período determinado. A elaboração da Produção
Textual, corresponde a 3500 pontos na média final da disciplina.

IV - Fórum de Discussões - Atividade que se destina a interação dos estudantes, sendo desenvolvida no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA - COLABORAR,
correspondendo a 1000 pontos na média final da disciplina.

V - Engajamento - Corresponde a pontuação atribuída para realização de atividades no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA - COLABORAR, sendo elas: Pré aula;
Assistir/Rever Tele aula; Pós aula; Estudo do Conteúdo Web; Avaliações Virtuais e; Fórum de Discussões, que corresponde a 1000 pontos na média final da disciplina.
VI - Frequência mínima de 50% em teleaulas e aulas-atividades, nos encontros semanais presenciais.

Bibliografia Básica
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MEGLIORINI, Evandir. Custos: Análise e Gestão. 3. ed. São Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011. (BV 3.0)

IUDÍCIBUS, Sérgio de; MELLO, Gilmar Ribeiro de. Análise De Custos: Uma Abordagem

Quantitativa. São Paulo: Atlas, 2013. (minha biblioteca)

BORNIA, Antonio Cezar. Análise Gerencial De Custos: Aplicação Em Empresas Modernas. 3

ed. São Paulo: Atlas, 2010. (minha biblioteca)

Revista Gestão & Produção. ISSN 0104-530X On-line - ISSN 1806-9649

Revista Contabilidade & Finanças (RC&F). ISSN: 1808-057X

Revista de Administração de Empresas. ISSN 0034-7590 On-line - ISSN 2178-938X

Bibliografia Complementar

PAIM, Wilson Moisés. Análise de Custos. Londrina: Editora e distribuidora educacional, 2016. (BV 3.0)

SANTOS, Joel José. Manual De Contabilidade e Análise De Custos. 7 ed. São Paulo: Atlas, 2017. (minha biblioteca)

WERKE, Rodney. Análise De Custos E Preços De Venda: Ênfade Em Aplicações E Casos

Nacionais. São Paulo: Saraiva, 2005. (minha biblioteca)

Revista de Ciências da Administração - Cadufsc - ISSN 2175-8077.

Revista Eletrônica de Estratégia & Negócios. ISSN 1984-3372

Revista Estudos Avançados. ISSN 0103-4014 On-line - ISSN 1806-9592.
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1º SEMESTRE 2019 (2019/1)
CIÊNCIAS ECONÔMICAS (ECONOMIA)
2º SEMESTRE
ANÁLISE DE INVESTIMENTOS E FONTES DE FINANCIAMENTO
60
LEUTER DUARTE CARDOSO JUNIOR

Disciplina:

Coordenador:

Projeto:

Semestre:

Carga Horária:

Curso:

Custo de capital. Fontes de financiamento e alavancagem. Taxas de retornos, lucratividade e sensibilidade financeira. Análise de viabilidade econômico-financeira.

Objetivos

Geral:
-Compreender e analisar as demonstrações financeiras através dos métodos de avaliação da viabilidade de um investimento e gestão de projetos.

Específico:
-Analisar a área financeira a curto prazo.
-Compreender as demonstrações financeiras para tomada de decisão.
-Conhecer as metodologias de cálculo para os indicadores financeiros e análise de projetos.

Conteúdo Programático

1. Análise financeira a curto prazo.

1.1 Princípios Fundamentais da Análise de Investimento

1.2 Projetos de investimentos

1.3 Critérios de análise financeira a curto prazo

1.4 Gestão de contas a receber

2. Interpretação e análise das demonstrações financeiras. 2.1 O Balanço Patrimonial

2.2 Demonstração do Resultado do Exercício

2.3 Os relatórios gerenciais: fluxo de caixa.

2.4 Indicadores econômicos e financeiros.

3. Fundamentos da engenharia econômica e Metodologias de cálculo dos indicadores financeiros para análise de projetos de investimentos.
3.1 Valor presente líquido e taxa interna de retorno

3.2 Análise de risco: equivalentes a certeza e taxa de desconto ajustada ao risco

3.3 Índice de lucratividade, taxa de rentabilidade e período payback

Procedimentos Metodológico

O processo de ensino e de aprendizagem é conduzido por meio da aplicação do conceito de Aula Invertida, compreendendo três momentos didáticos a saber:
Pré-aula, momento que antecede a Aula Mediada (teleaula), tendo por objetivos desafiar, incentivar e estimular o aluno para a aprendizagem, por meio de proposições
via Conteúdo Web, livro didático, fóruns de discussão, objetos de aprendizagem, textos ou outros recursos que o professor julgar relevantes.
Aula mediada, momento em que são desenvolvidas atividades relacionadas com situações-problema do cotidiano profissional, momento em que as trocas de
experiências e conhecimentos são estimuladas.
Pós-aula, momento destinado à realização de atividades e de proposição de novos desafios, sendo essas em mediações realizadas via fórum, a fim de despertar os
alunos para novas aprendizagens.
A metodologia adotada, em consonância com o modelo acadêmico, promove ações de para favorecer o processo de ensino e de aprendizagem para desenvolver as
competências e habilidades necessárias para a formação profissional de seus alunos.

Sistema de Avaliação

O sistema de avaliação adotado nos cursos de graduação, ofertados na modalidade EaD, visa avaliar o desempenho e desenvolvimento das competências necessárias,
sendo composto por:

I. Prova por disciplina, aplicada presencialmente, com valor de 5000 pontos na média final da disciplina. As Provas presenciais são realizadas individualmente e
compostas por doze questões objetivas.
II. Avaliações Virtuais - Avaliações realizadas no decorrer do semestre, no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA - COLABORAR, correspondendo a 1500 pontos na
média final da disciplina.

III. Produção Textual Interdisciplinar - Atividade realizada ao longo do semestre e apresentada posteriormente em período determinado. A elaboração da Produção
Textual, corresponde a 3500 pontos na média final da disciplina.

IV - Fórum de Discussões - Atividade que se destina a interação dos estudantes, sendo desenvolvida no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA - COLABORAR,
correspondendo a 1000 pontos na média final da disciplina.

V - Engajamento - Corresponde a pontuação atribuída para realização de atividades no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA - COLABORAR, sendo elas: Pré aula;
Assistir/Rever Tele aula; Pós aula; Estudo do Conteúdo Web; Avaliações Virtuais e; Fórum de Discussões, que corresponde a 1000 pontos na média final da disciplina.

VI - Frequência mínima de 50% em teleaulas e aulas-atividades, nos encontros semanais presenciais.
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Bibliografia Básica

ANDRICK, Emir Guimarãe; CRUZ, June Alisson Westarb; ANDRICK, Rene Guimarães; GUINDANI, Roberto Ari. Finanças Corporativas: análises de
demonstrativos contábeis e de investimentos. Curitiba: Intersaberes, 2014. (Biblioteca Virtual 3.0)

FERREIRA, Marcelo. Engenharia Econômica Descomplicada. Curitiba: Intersaberes, 2017. (Biblioteca Virtual 3.0)

MACEDO, Joel de Jesus; CORBARI, Ely Celia. Análise de projeto e orçamento empresarial. Curitiba: Intersaberes, 2014. (Biblioteca Virtual 3.0)

Revista Contabilidade & Finanças (Fea-Usp). São Paulo. 2001-2018. ISSN: 1808-057X.
Disponível em:

http://www.eac.fea.usp.br/eac/revista/busca.aspx. Acesso em: Fevereiro, 2018.

Revista De Contabilidade, Ciência Da Gestão E Finanças. Caxias do Sul. 2013-2018. ISSN: 2317-5001. Disponível

em: http://ojs.fsg.br/index.php/rccgf/index. Acesso em: Fevereiro, 2018.

Revista De Finanças Aplicadas. ISSN: 2176-8854. Disponível em:
http://www.financasaplicadas.net/ojs/index.php/financasaplicadas/issue/archive. Acesso em: Fevereiro, 2018.

Bibliografia Complementar

STOPATTO, Mauro. Análise de Investimentos e Fontes de Financiamento. Londrina: Editora e Distribuidora Educacional S.A., 2016 (Biblioteca Virtual
3.0)

FERREIRA, Paulo Vagner. Análise de cenários econômicos. Curitiba: Intersaberes, 2015. (Biblioteca Virtual 3.0)

RYBA, Andréa; LENZI, Ervin Kaminski; LENZI Marcelo Kaminski. Elementos de Engenharia Econônima. 2.ed. Curitiba:

Intersaberes, 2016.  (Biblioteca Virtual 3.0)

Revista Tourism & Management Studies. ISSN: 2182-8466. Disponível em:
http://www.tmstudies.net/index.php/ectms/issue/archive. Acesso em: Fevereiro, 2018
Revista De Administração, Contabilidade E Economia. ISSN: 2179-4936. Disponível em:
http://editora.unoesc.edu.br/index.php/race/issue/archive. Acesso em: Fevereiro, 2018.
Revista Evidenciação Contábil & Finanças. ISSN: 2318-1001. Disponível em:

http://periodicos.ufpb.br/ojs/index.php/recfin. Acesso em: Fevereiro, 2018.
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1º SEMESTRE 2019 (2019/1)
CIÊNCIAS ECONÔMICAS (ECONOMIA)
2º SEMESTRE
GESTÃO DE PROJETOS
60
LEUTER DUARTE CARDOSO JUNIOR

Disciplina:

Coordenador:

Projeto:

Semestre:

Carga Horária:

Curso:

Gerenciamento de Qualidade, Recursos Humanos e Comunicação em Projetos. Gerenciamento de Riscos, Aquisições e Sustentabilidade em Projetos. Conceitos Gerais
sobre Gestão de Projetos. Gerenciamento de Escopo, Tempo e Custos em Projetos.

Objetivos

Geral:
-Compreender a estrutura de elaboração, gerenciamento e controle de projetos.

Específicos:
-Estudar o gerenciamento de projetos a partir da tríade escopo, tempo e custos.
-Analisar os aspectos relacionados à qualidade, pessoas e comunicação na gestão dos projetos.
-Gerenciar riscos, aquisições e sustentabilidade em projetos.

Conteúdo Programático

Unidade 1 - Conceitos Gerais Sobre Gestão De Projetos:
Projeto: evolução, conceitos e características; Sucesso de um projeto e principais causas das falhas dos projetos; Boas
práticas: Guias de conhecimento em gestão de projetos. Introdução ao PMI, guia PMBOK. Estrutura funcional (organograma) e escritórios de gestão; Planejamento do
projeto: Ciclo de Vida de um Projeto - ambiente e etapas. Gestão da integração do projeto.

Unidade 2 - Gerenciamento de Escopo, Tempo e Custos em Projetos:
Gestão do escopo do produto e do projeto: requisitos, definição, estrutura e controle; Gestão de tempo do projeto: desdobrar a Estrutura Analítica do Projeto em
atividades; e cronograma; Financiamento e Viabilidade do projeto. Formas de financiamento de projetos; Gestão de custos: orçamento, custos, controle e avaliação de
desempenho.

Unidade 3 - Gerenciamento de Qualidade, Recursos Humanos e Comunicação em Projetos:
Gestão da qualidade do projeto: conceito, planejamento, garantia e controle. Ferramentas; Competências aplicadas, competências individuais e dos times em Gestão de
Projetos. Modelo integrado de competências; Gestão dos recursos humanos do projeto: divisão de funções, formação da equipe, aspectos comportamentais e resolução
de conflito; Gestão da comunicação do projeto: framework Integrado de Comunicações. Conceito emissor-receptor. Stakeholders. Distribuição da informação e geração
de relatórios de desempenho.

Unidade 4 - Gerenciamento de Riscos, Aquisições e Sustentabilidade em Projetos:
Gestão dos riscos do projeto: conceitos, fases iniciais da gestão de riscos, análise qualitativa e quantitativa dos riscos,
controle dos riscos; Gestão das aquisições do projeto: tipos de contrato; o que, quando, como, quanto e sob quais
condições comprar; seleção e administração de contratos; Gestão da sustentabilidade do projeto: conceito, gerenciamento e alinhamento das áreas de conhecimento;
Gerenciamento de portfólio de projeto: projetos simultâneos, priorização e fatores estratégicos.

Procedimentos Metodológico

O processo de ensino e de aprendizagem é conduzido por meio da aplicação do conceito de Aula Invertida, compreendendo três momentos didáticos a saber:
Pré-aula, momento que antecede a Aula Mediada (teleaula), tendo por objetivos desafiar, incentivar e estimular o aluno para a aprendizagem, por meio de proposições
via Conteúdo Web, livro didático, fóruns de discussão, objetos de aprendizagem, textos ou outros recursos que o professor julgar relevantes.
Aula mediada, momento em que são desenvolvidas atividades relacionadas com situações-problema do cotidiano profissional, momento em que as trocas de
experiências e conhecimentos são estimuladas.
Pós-aula, momento destinado à realização de atividades e de proposição de novos desafios, sendo essas em mediações realizadas via fórum, a fim de despertar os
alunos para novas aprendizagens.
A metodologia adotada, em consonância com o modelo acadêmico, promove ações de para favorecer o processo de ensino e de aprendizagem para desenvolver as
competências e habilidades necessárias para a formação profissional de seus alunos.

Sistema de Avaliação

O sistema de avaliação adotado nos cursos de graduação, ofertados na modalidade EaD, visa avaliar o desempenho e desenvolvimento das competências necessárias,
sendo composto por:

I. Prova por disciplina, aplicada presencialmente, com valor de 5000 pontos na média final da disciplina. As Provas presenciais são realizadas individualmente e
compostas por doze questões objetivas.
II. Avaliações Virtuais - Avaliações realizadas no decorrer do semestre, no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA - COLABORAR, correspondendo a 1500 pontos na
média final da disciplina.

III. Produção Textual Interdisciplinar - Atividade realizada ao longo do semestre e apresentada posteriormente em período determinado. A elaboração da Produção
Textual, corresponde a 3500 pontos na média final da disciplina.

IV - Fórum de Discussões - Atividade que se destina a interação dos estudantes, sendo desenvolvida no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA - COLABORAR,
correspondendo a 1000 pontos na média final da disciplina.

V - Engajamento - Corresponde a pontuação atribuída para realização de atividades no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA - COLABORAR, sendo elas: Pré aula;
Assistir/Rever Tele aula; Pós aula; Estudo do Conteúdo Web; Avaliações Virtuais e; Fórum de Discussões, que corresponde a 1000 pontos na média final da disciplina.
VI - Frequência mínima de 50% em teleaulas e aulas-atividades, nos encontros semanais presenciais.
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Bibliografia Básica

BREMER, C. et al. Gestão de projetos: uma jornada empreendedora da prática à teoria. São Paulo: Atlas, 2017.
CARVALHO, M. M de. RABECHINI JR, R. Fundamentos em gestão de projetos: construindo competências para gerenciar projetos. 5 ed. São Paulo: Atlas, 2019.
KERZNER, H. Gestão de projetos: as melhores práticas. 3 ed. Porto Alegre: Bookman, 2016.
JOURNAL OF MODERN PROJECT MANAGEMENT. 2016-. ISSN: 2317-3963. Project Management. [EBSCO Host].
REVISTA DE GESTÃO E PROJETOS. 2011-. ISSN: 2236-0972. Management. [EBSCO Host].
REVISTA ELETRÔNICA DE CIÊNCIA ADMINISTRATIVA. 2010-. ISSN: 1677-7387. Management. [EBSCO Host].

Bibliografia Complementar

GIDO, J.; CLEMENTS, J.; BAKER, R. Gestão de projetos. 3 ed. São Paulo: Cengage, 2018.
MENEZES, L. C. de M. Gestão de projetos: com abordagem dos métodos ágeis e híbridos. 4 ed. São Paulo: Atlas, 2018.
PAES, E. S.; VILGA, V. F. Gestão de projetos. Londrina: Editora e Distribuidora Educacional S.A., 2017.
GESTÃO E PLANEJAMENTO. 2015-. ISSN: 1516-9103, 2178-8030. Management. [EBSCO Host].
JOURNAL OF INFORMATION SYSTEMS AND TECHNOLOGY MANAGEMENT / REVISTA DE GESTÃO DA TECNOLOGIA E SISTEMAS DE INFORMAÇÃO. 2004-.
ISSN: 1809-2640, 1807-1775. Management. [EBSCO Host].
REVISTA DE ADMINISTRAÇÃO DE EMPRESAS. 1961-. ISSN: 0034-7590, 2178-938X. Management. [EBSCO Host].
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1º SEMESTRE 2019 (2019/1)
CIÊNCIAS ECONÔMICAS (ECONOMIA)
2º SEMESTRE
ED - INTERPRETAÇÃO DE TEXTO
10
LEUTER DUARTE CARDOSO JUNIOR

Disciplina:

Coordenador:

Projeto:

Semestre:

Carga Horária:

Curso:

Leitura e Tipos de conhecimentos necessários à leitura. Texto e contexto. Fatores de textualidade. Sentido denotativo e sentido conotativo. Gêneros Textuais e Tipos
Textuais. Leitura e interpretação de gêneros narrativos, expositivos e argumentativos. Leitura e interpretação de gêneros textuais digitais. Leitura e interpretação de
diferentes linguagens Coesão e coerência textual. Metarregras da coerência. Informações implícitas no texto e análise do discurso.

Objetivos

Geral:
-Possibilitar ao aluno desenvolver o conjunto de habilidades relacionadas ao entendimento da língua portuguesa como instrumento essencial para a compreensão e
interpretação dos textos.

Específicos:
- Propiciar situações que permitam ao aluno a caracterização de textos a partir de sua funcionalidade.
- Desenvolver competências de leitura e produção de textos a partir do estudo de aspectos fundamentais que
constituem os diferentes gêneros textuais.
- Oportunizar situações para que o aluno possa rever e refletir sobre sua escrita, exercitando atividades de análise, crítica e reelaboração.

Conteúdo Programático

1. Lista de exercício 1: Leitura e Tipos de conhecimentos necessários à leitura. Texto e contexto. Fatores de textualidade. Sentido denotativo
e sentido conotativo.
2. Lista de exercício 2: Gêneros Textuais e Tipos Textuais.
3. Lista de exercício 3: Leitura e interpretação de gêneros narrativos, expositivos e argumentativos.
4. Lista de exercício 4: Leitura e interpretação de diferentes linguagens. Leitura e interpretação de gêneros textuais digitais.
5. Lista de exercício 5: Coesão e coerência textual: referenciação, sequenciação, tipos de coerência. Metarregras da coerência.
6. Lista de exercício 6: Informações implícitas no texto e análise do discurso: enunciado, enunciação. Ideologia, práticas sociais e discursivas.

Procedimentos Metodológico

O processo de ensino e de aprendizagem é conduzido por meio da aplicação do conceito de Aula Invertida, compreendendo três momentos didáticos a saber:
Pré-aula, momento que antecede a Aula Mediada (teleaula), tendo por objetivos desafiar, incentivar e estimular o aluno para a aprendizagem, por meio de proposições
via Conteúdo Web, livro didático, fóruns de discussão, objetos de aprendizagem, textos ou outros recursos que o professor julgar relevantes.
Aula mediada, momento em que são desenvolvidas atividades relacionadas com situações-problema do cotidiano profissional, momento em que as trocas de
experiências e conhecimentos são estimuladas.
Pós-aula, momento destinado à realização de atividades e de proposição de novos desafios, sendo essas em mediações realizadas via fórum, a fim de despertar os
alunos para novas aprendizagens.
A metodologia adotada, em consonância com o modelo acadêmico, promove ações de para favorecer o processo de ensino e de aprendizagem para desenvolver as
competências e habilidades necessárias para a formação profissional de seus alunos.

Sistema de Avaliação

O sistema de avaliação adotado nos cursos de graduação, ofertados na modalidade EaD, para as disciplinas de Estudos Dirigidos, visa avaliar o desempenho e
desenvolvimento das competências necessárias, sendo composto por:
I. Avaliações Virtuais - Avaliações realizadas no decorrer do semestre, no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA - COLABORAR, correspondendo a 11.000 pontos na
média final da disciplina.
II - Engajamento - Corresponde a pontuação atribuída para realização de atividades no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA - COLABORAR, sendo elas: Estudo do
Conteúdo Web e Avaliações Virtuais, que corresponde a 1000 pontos na média final da disciplina.

Bibliografia Básica

Livros:
KOCH, Ingedore Villaça. O texto e a construção dos sentidos. 10. ed. São Paulo: Contexto, 2011.
KOCH, Ingedore Villaça; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. 3. ed. São Paulo: Contexto, 2010.
WACHOWICZ, Teresa Cristina. Análise linguística nos gêneros textuais. Curitiba: InterSaberes, 2012.

Periódicos:
Alfa - Revista de Linguística. Araraquara: Universidade Estadual Paulista, 1962 - ISSN 1981-5794.  Disponível em: https://periodicos.fclar.unesp.br/alfa.
Delta: Documentação de Estudos em Linguística Teórica e Aplicada. São Paulo: Pontifícia Universidade Católica de São Paulo, 2011 - ISSN 1678-460X. Disponível em:
https://revistas.pucsp.br/delta.
Revista Brasileira de Linguística Aplicada. Belo Horizonte: Universidade Federal de Minas Gerais, 2001 - ISSN 1984-6398. Disponível em:
http://periodicos.letras.ufmg.br/index.php/rbla.

Bibliografia Complementar

Livros:
BRODBECK, Jane Thompson; COSTA, Antônio José Henriques; CORREA, Vanessa Loureiro. Estratégias de leitura em língua portuguesa. Curitiba: InterSaberes, 2012.
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FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platão. Para entender o texto: leitura e redação. 17. ed. São Paulo: Ática, 2007.
MARTHA, Aline Áurea Penteado; AGUIAR, Vera Teixeira de. Leitura e escrita no ciberespaço. Porto Alegre: EDIPUCRS, 2015.

Periódicos:
Revista de Estudos da Linguagem. Belo Horizonte: Universidade Federal de Minas Gerais, 1992 - e-ISSN 2237-2083. Disponível em:
http://periodicos.letras.ufmg.br/index.php/relin.
Revista Linguagem & Ensino. Pelotas: Universidade Federal de Pelotas, 1999 - ISSN 1983-2400.  Disponível em: http://www.rle.ucpel.tche.br/index.php/rle.
Todas as Letras: Revista de Língua e Literatura. São Paulo: Universidade Presbiteriana Mackenzie, 1999 - ISSN 1980-6914. Disponível em:
http://editorarevistas.mackenzie.br/index.php/tl.
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1º SEMESTRE 2019 (2019/1)
CIÊNCIAS ECONÔMICAS (ECONOMIA)
2º SEMESTRE
SEMINÁRIO INTERDISCIPLINAR III
80
LEUTER DUARTE CARDOSO JUNIOR

Disciplina:

Coordenador:

Projeto:

Semestre:

Carga Horária:

Curso:

Seminários sobre os conteúdos das disciplinas do semestre, com vistas à interdisciplinaridade, uma visão contextualizada do desenvolvimento profissional.

Objetivos

Objetivos Geral:
- Compreender a teoria econômica de modo integrado e interdisciplinar em suas vertentes política, social e econômica

Objetivo Específicos
- Ressaltar a importância da interdisciplinaridade entre a Teoria Econômica, e as demais áreas do conhecimento;
- Compreender a dimensão prática da Teoria Econômica quando de sua aplicação no mercado;
- Analisar estudos de casos significativos para a formação do acadêmico

Conteúdo Programático

- Economia e Mercados;
- Tópicos Especiais de economia;
- Economia e Profissão

Procedimentos Metodológico

O processo de ensino e de aprendizagem é conduzido por meio da aplicação do conceito de Aula Invertida, compreendendo três momentos didáticos a saber:
Pré-aula, momento que antecede a Aula Mediada (teleaula), tendo por objetivos desafiar, incentivar e estimular o aluno para a aprendizagem, por meio de proposições
via Conteúdo Web, livro didático, fóruns de discussão, objetos de aprendizagem, textos ou outros recursos que o professor julgar relevantes.
Aula mediada, momento em que são desenvolvidas atividades relacionadas com situações-problema do cotidiano profissional, momento em que as trocas de
experiências e conhecimentos são estimuladas.
Pós-aula, momento destinado à realização de atividades e de proposição de novos desafios, sendo essas em mediações realizadas via fórum, a fim de despertar os
alunos para novas aprendizagens.
A metodologia adotada, em consonância com o modelo acadêmico, promove ações de para favorecer o processo de ensino e de aprendizagem para desenvolver as
competências e habilidades necessárias para a formação profissional de seus alunos.

Sistema de Avaliação

O sistema de avaliação adotado nos cursos de graduação, ofertados na modalidade EaD, visa avaliar o desempenho e desenvolvimento das competências necessárias,
sendo composto por:
I. Prova por disciplina, aplicada presencialmente, com valor de 5000 pontos na média final da disciplina. As Provas presenciais são realizadas individualmente e
compostas por doze questões objetivas.
II. Avaliações Virtuais - Avaliações realizadas no decorrer do semestre, no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA - COLABORAR, correspondendo a 1500 pontos na
média final da disciplina.

III. Produção Textual Interdisciplinar - Atividade realizada ao longo do semestre e apresentada posteriormente em período determinado. A elaboração da Produção
Textual, corresponde a 3500 pontos na média final da disciplina.

IV - Fórum de Discussões - Atividade que se destina a interação dos estudantes, sendo desenvolvida no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA - COLABORAR,
correspondendo a 1000 pontos na média final da disciplina.

V - Engajamento - Corresponde a pontuação atribuída para realização de atividades no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA - COLABORAR, sendo elas: Pré aula;
Assistir/Rever Tele aula; Pós aula; Estudo do Conteúdo Web; Avaliações Virtuais e; Fórum de Discussões, que corresponde a 1000 pontos na média final da disciplina.
VI - Frequência mínima de 50% em teleaulas e aulas-atividades, nos encontros semanais presenciais.

Bibliografia Básica

BLATT, Adriano. Análise de Balanço: estrutura e avaliação das demonstrações
MOCHÓN, Francisco Morcillo. Princípios da economia. São Paulo: Pearson Prentice Hall, 2008
Revista de Economia Política; ISSN 1809-4538.
Revista Economia & Região, E-ISSN: 2317-627X, DOI: 10.5433/2317-627X
Revista de Estudos Sociais, ISSN: 1519-504X ; ISSN: 2358 -7024
SAES, Flávio Azevedo de. Alexandre Macchione. História Econômica Geral. Saraiva, 11/2013. [Minha Biblioteca].

Bibliografia Complementar

JÚNIOR, J.D; MALASSISE, R.L.S; DE LA TORRE, J.A.P.G.; SALVALAGIO, W. Economia. Londrina: Editora e Distribuidora Educacional S.A, 2014.
MONTEIRO, E.R; SILVA, P.A.G. Introdução ao Estudo da Economia. Curitiba: InterSaberes, 2014.
Revista Eletrônica de Debates em Economia, ISSN: 2317-6547
Revista Economia e Sociedade, ISSN: 1982-3533 ; DOI: 10.1590/S0104-06182014000200010
Revista UniVap, ISSN: 1517-3275 ; ISSN: 2237-1753 ; E-ISSN: 2237-1753 ; DOI: 10.18066/revistaunivap.v22i40.784
VASCONCELLOS, Marco Antônio Sandoval. Introdução à Economia. 20. ed. São Paulo: Atlas, 2007
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2º SEMESTRE 2019 (2019/2)
CIÊNCIAS ECONÔMICAS (ECONOMIA)
3º SEMESTRE
SEMINÁRIO INTERDISCIPLINAR IV
80
null

Disciplina:

Coordenador:

Projeto:

Semestre:

Carga Horária:

Curso:

Tópicos especiais abordados no semestre e trabalhados por meio de fórum de debates.

Objetivos

Geral:
Compreender de forma integrada os conteúdos trabalhados no semestre em temáticas que abordem os mesmos na atualidade.
Específicos:
- Proporcionar aos alunos, o contato com temas atuais relacionados às disciplinas trabalhadas no semestre;
- Buscar desenvolver o conhecimento teórico e prático acerca dos conteúdos por meio de abordagens distintas.
- Reforçar os conteúdos apresentados no semestre com temáticas emergentes ou relevantes.

Conteúdo Programático

No decorrer da disciplina, serão trabalhados tópicos especiais relacionados às disciplinas de: Gestão de Projetos, Sistema de Informação Gerencial, Análise de Custos,
Comportamento Organizacional e Microeconomia.

Procedimentos Metodológico

Os procedimentos utilizados para facilitar o processo de ensino e aprendizagem contemplam o conceito de Aula Invertida, compreendendo três momentos didáticos, a
saber:
- Pré-aula, momento que antecede a aula, tendo por objetivos desafiar, incentivar e estimular o aluno para a aprendizagem, por meio de proposições via webaula, livro
didático, objetos de aprendizagem, textos ou outros recursos que o professor julgar relevantes.
- Aula mediada, momento em que são desenvolvidas atividades para resolver situações-problema, momento em que as trocas de experiências e conhecimentos são
estimuladas.
- Pós-aula, momento destinado à realização de atividades e de proposição de novos desafios a fim de despertar os alunos para novas aprendizagens.
A metodologia adotada, em consonância com o modelo acadêmico, promove ações de ensino-aprendizagem para desenvolver as competências e habilidades
necessárias para a formação profissional de seus alunos.

Sistema de Avaliação

O sistema de avaliação adotado nos cursos de graduação, ofertados na modalidade EaD, para as disciplinas de Seminário/Práticas Pedagógicas, visa avaliar o
desempenho e desenvolvimento das competências necessárias, sendo composto por:
I. Avaliações Virtuais - Avaliações realizadas no decorrer do semestre, no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA - COLABORAR, correspondendo a 1500 pontos na
média final da disciplina.
II. Produção Textual Interdisciplinar - Atividade realizada ao longo do semestre e apresentada posteriormente em período determinado. A elaboração da Produção
Textual, correspondem a 3500 pontos na média final da disciplina e a apresentação corresponde a 6000 pontos*.
III - Engajamento - Corresponde a pontuação atribuída para realização de atividades no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA - COLABORAR, sendo elas:
Assistir/Rever Tele aula; Estudo do Conteúdo Web; Avaliações Virtuais, que corresponde a 1000 pontos na média final da disciplina.
VII - Frequência mínima de 50% em teleaulas e aulas-atividades teóricas.
*No caso da oferta 100% não existe a apresentação da Produção Textual Interdisciplinar, então a elaboração equivale a 9500 pontos na disciplina de Seminário.

Bibliografia Básica

MAMEDE, Gladston. Manual de direito empresarial. 4. ed. São Paulo: Atlas, 2009.
TAPSCOTT, Don; TICOLL, David. A empresa transparente: como a era da transparência revolucionará os negócios. São Paulo: M. Books, 2005.
ROBBINS, Stephen Paul. Comportamento organizacional. 11. ed.  São Paulo: Pearson, 2009.
BRAZILIAN BUSINESS REVIEW (PORTUGUESE EDITION). 2004-. ISSN: 1807-734X. Management. [EBSCO Host].
RAC. REVISTA DE ADMINISTRAÇÃO CONTEMPORÂNEA. 2007-. ISSN: 1415-6555, 1982-7849. Management. [EBSCO Host].
REVISTA DE ADMINISTRAÇÃO DE EMPRESAS. 1961-. ISSN: 0034-7590, 2178-938X. Management. [EBSCO Host].

Bibliografia Complementar

BARACHO, Maria Amarante Pastor; FELIX, Luiz Fernando Fortes. Responsabilidade social e marketing cultural. Belo Horizonte: Fundação João Pinheiro, 2002. 34 p.
(Cadernos do CEHC: Série Cultural, 8).
BYHAM, William C.; SMITH, Audrey B.; PAESE, Matthew J.  Formando líderes: como identificar, desenvolver e reter talentos de liderança. São Paulo: Prentice-Hall,
2003.
RICIERI, Marilucia. Gestão por competências. São Paulo: Pearson, 2009.
ADMINISTRATIVE & REGULATORY LAW NEWS. 2009-. ISSN: 1544-1547, 2163-1743. Law. [EBSCO Host].
LABOR LAW JOURNAL. ISSN: 0023-6586. Employment Law. [EBSCO Host].
FINANCIAL PLANNING. 1998-. ISSN: 0746-7915. [EBSCO Host].
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2º SEMESTRE 2019 (2019/2)
CIÊNCIAS ECONÔMICAS (ECONOMIA)
3º SEMESTRE
RESPONSABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL
60
null

Disciplina:

Coordenador:

Projeto:

Semestre:

Carga Horária:

Curso:

Crises Ambiental e Social e o Desenvolvimento Sustentável. Contradições do Desenvolvimento Sustentável e a Abordagem Ecológica e Social. Políticas
Socioambientais e a Gestão Corporativa. Alternativas Socioambientais.

Objetivos

Geral:
-Compreender a necessidade de as empresas se envolverem com as questões socioambientais, enquanto possibilidade da preservação das condições mínimas para a
continuidade da espécie humana, da fauna, da flora e dos recursos naturais com vistas a um futuro sustentável e harmônico.

Específicos:
-Conhecer os principais problemas socioambientais e as contribuições dos movimentos ecológicos e sociais.
-Analisar as principais políticas voltadas à Responsabilidade Social e Ambiental.
-Perceber os reflexos advindos das empresas por seus compromissos socioambientais.

Conteúdo Programático

Unidade 1 - Crise ambiental e social e o desenvolvimento sustentável
Crises ambientais no Brasil e no mundo; crise social e ética: paradigma econômico, social e ambiental; desenvolvimento sustentável e sustentabilidade; ONGs e
organismos internacionais x interesses econômicos e políticos do Estado.

Unidade 2 - Contradições do desenvolvimento sustentável e a abordagem ecológica e social
Movimentos em defesa do meio ambiente; governança corporativa e responsabilidade social empresarial; meio ambiente na perspectiva da triangulação dos interesses:
lucro, produção em massa e meio de produção; sociedade de consumo: sociedade de risco.

Unidade 3 - Políticas socioambientais e a gestão corporativa
Políticas públicas ambientais; ecomarxismo; ecossocialismo; indicadores de sustentabilidade; tecnologias para gestão ambiental.

Unidade 4 - Alternativas socioambientais
Negócios sociais; economia solidária, colaborativa e criativa; aspectos relevantes da educação ambiental; responsabilidade socioambiental e consumo consciente.

Procedimentos Metodológico

O processo ensino-aprendizagem será conduzido adotando o conceito de Aula Invertida, compreendendo três momentos didáticos a saber:
- Pré-aula, momento que antecede a aula, tendo por objetivos desafiar, incentivar e estimular o aluno para a aprendizagem, por meio de proposições via web aula, livro
didático, fóruns de discussão, objetos de aprendizagem, textos ou outros recursos que o professor julgar relevantes.
- Aula mediada, momento em que são desenvolvidas atividades para resolver situações-problema, momento em que as trocas de experiências e conhecimentos são
estimuladas.
- Pós-aula, momento destinado à realização de atividades e de proposição de novos desafios, sendo essas em mediações realizadas via fórum, a fim de despertar os
alunos para novas aprendizagens.
A metodologia adotada, em consonância com o modelo acadêmico, promove ações de ensino-aprendizagem para desenvolver as competências e habilidades
necessárias para a formação profissional de seus alunos.

Sistema de Avaliação

O sistema de avaliação adotado nos cursos de graduação, ofertados na modalidade EaD, visa avaliar o desempenho e desenvolvimento das competências necessárias,
sendo composto por: I. Prova por disciplina, aplicada presencialmente, com valor de 5000 pontos na média final da disciplina. As Provas presenciais são realizadas
individualmente e compostas por doze questões objetivas. II. Avaliações Virtuais - Avaliações realizadas no decorrer do semestre, no Ambiente Virtual de Aprendizagem
- AVA - COLABORAR, correspondendo a 1500 pontos na média final da disciplina. III. Produção Textual Interdisciplinar - Atividade realizada ao longo do semestre e
apresentada posteriormente em período determinado. A elaboração da Produção Textual, corresponde a 3500 pontos na média final da disciplina. IV - Fórum de
Discussões - Atividade que se destina a interação dos estudantes, sendo desenvolvida no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA - COLABORAR, correspondendo a
1000 pontos na média final da disciplina. V - Engajamento - Corresponde a pontuação atribuída para realização de atividades no Ambiente Virtual de Aprendizagem -
AVA - COLABORAR, sendo elas: Pré aula; Assistir/Rever Tele aula; Pós aula; Estudo do Conteúdo Web; Avaliações Virtuais e; Fórum de Discussões, que corresponde
a 1000 pontos na média final da disciplina. VI - Frequência mínima de 50% em tele aulas e aulas-atividades, nos encontros semanais presenciais.

Bibliografia Básica

BARBIERI, J. C.; CAJAZEIRA, J. E. R. Responsabilidade social empresarial e empresa sustentável: da teoria à prática. 3. ed. São Paulo: Saraiva, 2016. (Minha
Biblioteca).

DIAS, R. Gestão ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade. 3. ed. São Paulo: Atlas, 2017. (Minha Biblioteca).

TACHIZAWA, T. Gestão ambiental e responsabilidade social corporativa: estratégias de negócios focadas na realidade brasileira. 8. ed. São Paulo: Atlas, 2015. (Minha
Biblioteca).

MANAGEMENT OF SUSTAINABLE DEVELOPMENT. 2013-. ISSN: 2066-9380, 2247-0220. Social Sciences & Humanities. [EBSCO Host].
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SURVEYS AND PERSPECTIVES INTEGRATING ENVIRONMENT AND SOCIETY (SAPIENS). 2008-2015. ISSN: 1993-3800, 1993-3819. Social Sciences & Humanities
(General). [EBSCO Host].

SUSTAINABILITY: science, practice & policy. 2005-. ISSN: 1548-7733. Science (General). [EBSCO Host].

Bibliografia Complementar

ALENCASTRO, M. S. C. Ética empresarial na prática: liderança, gestão e responsabilidade corporativa. 2. ed. Curitiba: InterSaberes, 2016. (Biblioteca Virtual 3.0).

DELBONO, B. de F. Responsabilidade social e ambiental. Londrina: Editora e Distribuidora Educacional S.A., 2016. (Biblioteca Virtual Kroton).

DIAS, R. Marketing ambiental: ética, responsabilidade social e competitividade nos negócios. São Paulo: Atlas, 2014. (Minha Biblioteca).

AFRICAN JOURNAL OF BUSINESS ETHICS. 2008-2016. ISSN: 1817-7417, 0976-3600. Management. [EBSCO Host].

COASTAL MANAGEMENT: an international journal of marine environment, resources, law, and society. 1999. ISSN: 0892-0753, 1521-0421. Conservation Biology.
[EBSCO Host].

INTERNATIONAL REVIEW FOR ENVIRONMENTAL STRATEGIES. 2000-2007. ISSN: 1345-7594. Environmental Sciences. [EBSCO Host].
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2º SEMESTRE 2019 (2019/2)
CIÊNCIAS ECONÔMICAS (ECONOMIA)
3º SEMESTRE
LEGISLAÇÃO SOCIAL E TRABALHISTA
60
null

Disciplina:

Coordenador:

Projeto:

Semestre:

Carga Horária:

Curso:

A tutela dos direitos dos trabalhadores na atualidade. Contrato e jornada de trabalho. O trabalho remunerado e o direito ao descanso. Término do contrato de trabalho e
autonomia privada coletiva.

Objetivos

Geral:
Compreender os fundamentos jurídicos aplicados às relações trabalhistas.

Específicos:
-Entender os aspectos jurídicos ligados à tutela dos direitos dos trabalhadores na atualidade.
-Apreender os conceitos e efeitos jurídicos das características do contrato de trabalho, da jornada de trabalho e da remuneração.
-Conhecer as modalidades de término do contrato de trabalho e as principais normas aplicadas à autonomia privada coletiva.

Conteúdo Programático

Unidade 1 - A tutela dos direitos dos trabalhadores na atualidade:
Fundamentos e conceito do direito do trabalho. Tendências atuais do Direito do Trabalho (flexibilização e desregulamentação); conceito e princípios do Direito do
Trabalho. Renúncia e transação.
Relação de trabalho: conceito de relação de trabalho; relação de trabalho autônomo; trabalho avulso e eventual.
Relação de emprego: conceito e caracterização da relação de emprego. Empregado e Empregador. Altos Empregados. Teletrabalho.

Unidade 2 - Contrato e jornada de trabalho:
Contrato e jornada de trabalho: características do contrato de trabalho; modalidades de contratação.
Suspensão e interrupção do contrato de trabalho: semelhanças e diferenças; hipóteses de interrupção.
Acidente de Trabalho; Doença do Trabalho e Doença Profissional. Auxílio doença e aposentadoria por invalidez. Estabilidade Provisória do Acidentado.
Jornada de trabalho: categorias de trabalhadores; regime de teletrabalho; prorrogação de jornada; compensação de jornada; banco de horas; trabalho noturno; descanso
proporcionado pelos intervalos.

Unidade 3 - O trabalho remunerado e o direito ao descanso:
Remuneração e salário: conceito e natureza jurídica de remuneração e salário.
Equiparação salarial: aplicabilidade do instituto jurídico trabalhista; substituição eventual de empregados; instituto da transferência de empregados.
Repouso semanal remunerado e férias: o direito ao descanso; descanso semanal remunerado (DSR); férias; férias coletivas.

Unidade 4 - Término do contrato de trabalho e autonomia privada coletiva:
Término do contrato de trabalho e autonomia privada coletiva: modalidades de extinção do vínculo empregatício; o direito coletivo (papel dos sindicatos e as negociações
coletivas).
Resolução contratual - rescisão indireta e justa causa: as hipóteses que configuram a justa causa empresarial; as hipóteses de justa causa aplicadas ao empregado;
extinção por acordo entre empregado e empregador; homologação do acordo extrajudicial.
Direito Coletivo de trabalho: conceito de sindicato, negociação coletiva e greve; Convenção Coletiva de Trabalho; Acordo Coletivo de Trabalho.

Procedimentos Metodológico

O processo ensino-aprendizagem será conduzido adotando o conceito de Aula Invertida, compreendendo três momentos didáticos a saber:
-Pré-aula, momento que antecede a aula, tendo por objetivos desafiar, incentivar e estimular o aluno para a aprendizagem, por meio de proposições via webaula, livro
didático, fóruns de discussão, objetos de aprendizagem, textos ou outros recursos que o professor julgar relevantes.
-Aula mediada, momento em que são desenvolvidas atividades para resolver situações-problema, momento em que as trocas de experiências e conhecimentos são
estimuladas.
-Pós-aula, momento destinado à realização de atividades e de proposição de novos desafios, sendo essas em mediações realizadas via fórum, a fim de despertar os
alunos para novas aprendizagens.
A metodologia adotada, em consonância com o modelo acadêmico, promove ações de ensino-aprendizagem para desenvolver as competências e habilidades
necessárias para a formação profissional de seus alunos.

Sistema de Avaliação

O sistema de avaliação adotado nos cursos de graduação, ofertados na modalidade EaD, visa avaliar o desempenho e desenvolvimento das competências necessárias,
sendo composto por: I. Prova por disciplina, aplicada presencialmente, com valor de 5000 pontos na média final da disciplina. As Provas presenciais são realizadas
individualmente e compostas por doze questões objetivas. II. Avaliações Virtuais - Avaliações realizadas no decorrer do semestre, no Ambiente Virtual de Aprendizagem
- AVA - COLABORAR, correspondendo a 1500 pontos na média final da disciplina. III. Produção Textual Interdisciplinar - Atividade realizada ao longo do semestre e
apresentada posteriormente em período determinado. A elaboração da Produção Textual, corresponde a 3500 pontos na média final da disciplina. IV - Fórum de
Discussões - Atividade que se destina a interação dos estudantes, sendo desenvolvida no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA - COLABORAR, correspondendo a
1000 pontos na média final da disciplina. V - Engajamento - Corresponde a pontuação atribuída para realização de atividades no Ambiente Virtual de Aprendizagem -
AVA - COLABORAR, sendo elas: Pré aula; Assistir/Rever Tele aula; Pós aula; Estudo do Conteúdo Web; Avaliações Virtuais e; Fórum de Discussões, que corresponde
a 1000 pontos na média final da disciplina. VI - Frequência mínima de 50% em tele aulas e aulas-atividades, nos encontros semanais presenciais.

Bibliografia Básica
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CHIAVENATO, I. Remuneração, benefícios e relações de trabalho. 7. ed. Barueri: Manole, 2015. Disponível em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788520446065/pageid/0>. Acesso em: 10 jul. 2019.

GARCIA, R. G. Manual de rotinas trabalhistas: problemas práticos na atuação diária. 10. ed. São Paulo: Atlas, 2018. Disponível em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597018257/epubcfi/6/2[;vnd.vst.idref=html1]!/4/2/2@0:0.00>. Acesso em: 10 jul. 2019.

MARTINEZ, L. Curso de direito do trabalho. 9. ed. São Paulo: Saraiva, 2018. Disponível em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788553172733/pageid/0>.
Acesso em: 10 jul. 2019.

ACTUALIDAD JURIDICA (URIA & MENENDEZ). 2002-. ISSN: 1578-956X, 2174-0828. Corporate Law. [EBSCO Host].

BENEFITS LAW JOURNAL. 2001-. ISSN: 0897-7992. Employment Law. [EBSCO Host].

HARVARD HUMAN RIGHTS JOURNAL. ISSN: 1057-5057, 1943-5088. Human Rights. [EBSCO Host].

Bibliografia Complementar

MACHADO, C. (Org.).; ZAINAGHI, D. S. (Coord.). CLT interpretada: artigo por artigo, parágrafo por parágrafo. 9. ed. Barueri: Manole, 2018. Disponível em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788520455012/pageid/0>. Acesso em: 10 jul. 2019.

RENZETTI, R. Direito do trabalho: teoria e questões práticas. 5. ed. rev., atual. e ampl. Rio de Janeiro: Forense; São Paulo: Método, 2018. Disponível em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788530981402/epubcfi/6/2[;vnd.vst.idref=cover]!/4/2/2@0.00:0>. Acesso em: 10 jul. 2019.

ZAINAGHI, D. S. Curso de legislação social: direito do trabalho. 14. ed. São Paulo: Atlas, 2015. Disponível em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788522493234/pageid/0>. Acesso em: 10 jul. 2019.

ADMINISTRATIVE & REGULATORY LAW NEWS. 2009-. ISSN: 1544-1547, 2163-1743. Law. [EBSCO Host].

LABOR LAW JOURNAL. ISSN: 0023-6586. Employment Law. [EBSCO Host].

MODERN LAW REVIEW. 1997-. ISSN: 0026-7961, 1468-2230. Law. [EBSCO Host].
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2º SEMESTRE 2019 (2019/2)
CIÊNCIAS ECONÔMICAS (ECONOMIA)
3º SEMESTRE
MODELOS DE GESTÃO
60
null

Disciplina:

Coordenador:

Projeto:

Semestre:

Carga Horária:

Curso:

Modelos de Gestão e Processos gerenciais: a evolução da Administração e a atuação do gestor. Planejamento: processo, tecnologias e ferramentas de gestão e
tendências. Organização: processo, tecnologias e ferramentas de gestão e tendências. Coordenação e Controle: processos, tecnologias e ferramentas de gestão e
tendências.

Objetivos

Geral:
Compreender as principais diretrizes e conceitos da função do gestor nas organizações, além de relacionar as tendências e a aplicação das tecnologias e ferramentas
facilitadoras à gestão nas organizações contemporâneas.

Específicos:
-Entender a evolução da administração e a importância da atuação do gestor nos processos de gestão.
-Aplicar os conceitos, tecnologias e ferramentas administrativas a fim de otimizar as atividades gerenciais e a tomada de decisão no cotidiano organizacional.
-Conhecer as tendências de modelos de gestão passíveis de implementação na organização.

Conteúdo Programático

Unidade 1 - Modelos de Gestão e Processos Gerenciais -  A Evolução da Administração e a Atuação do Gestor
Evolução da Administração. A figura do gerente e os processos gerenciais na atuação do gestor. Habilidades gerenciais. Papéis de gerente;
A atuação do gestor como tomador de decisão e como agente de mudança organizacional. Aspectos da gestão orientada por questões Socioambientais e de
Sustentabilidade, de Ética, de Saúde e segurança do trabalhador e de Governança Corporativa;
Tendências em modelos de gestão: Gestão da Diversidade. Gestão de Talentos. Gestão de Gerações;
Tendências em modelos de gestão: Lean Innovation Management. Strategically Thinking Skills. Gestão transparente.

Unidade 2 - Planejamento: Processo, Tecnologias e Ferramentas de Gestão e Tendências
Conhecer os aspectos e a atuação do gestor como agente de mudança e como tomador de decisão e conhecer o processo de Planejamento como meio de o gestor
promover as mudanças organizacionais;
Planejamento: evolução e a atuação do gestor;
Tipologia, processo e aspectos da prática de Planejamento: estratégico, tático e operacional;
Tecnologias e ferramentas de gestão para o processo de Planejamento;
Aspectos emergentes da atuação do gestor no processo de Planejamento. Tendências: Gestão de Projetos. Gestão da Inovação;
Planejamento por meio de um projeto.

Unidades 3 - Organização: Processo, Tecnologias e Ferramentas de Gestão e Tendências
Conhecer os aspectos e a atuação do gestor no processo de Organização como meio para garantir a realização das atividades do planejamento;
Organização: evolução e a atuação do gestor;
Tipologia, processo e aspectos da prática da Organização: modelagem do trabalho, amplitude de controle;
Tecnologias e ferramentas de gestão para o processo de Organização. Administração participativa e Empowerment;
Aspectos emergentes da atuação do gestor no processo de Organização. Estrutura em rede. Estrutura virtual. Estrutura sem fronteiras. Estrutura organizacional invertida
(voltada para o cliente). Modalidades de Trabalho Flexíveis;
Organização de um programa de trabalho flexível.

Unidade 4 - Coordenação e Controle: Processos, Tecnologias e Ferramentas de Gestão e Tendências
Conhecer os aspectos e a atuação do gestor nos processos de Coordenação e de Controle como meios para conduzir os planos e acompanhar e medir o desempenho
em relação aos objetivos do planejamento;
Tipologia, processo e aspectos da prática de Coordenação na atuação do gestor;
Tipologia, processo e aspectos da prática de Controle na atuação do gestor;
Tecnologias e ferramentas de gestão para os processos de Coordenação e de Controle. Sistemas Integrados;
Aspectos emergentes da atuação do gestor nos processos de Coordenação e de Controle. Balanced Scorecard. Mapas Conceituais e Mapas Mentais. Gestão da
Performance;
Projeto de um programa de Balanced Scorecard, utilizando princípios da Gestão da Performance.

Procedimentos Metodológico

O processo ensino-aprendizagem será conduzido adotando o conceito de Aula Invertida, compreendendo três momentos didáticos a saber:
- Pré-aula, momento que antecede a aula, tendo por objetivos desafiar, incentivar e estimular o aluno para a aprendizagem, por meio de proposições via web aula, livro
didático, fóruns de discussão, objetos de aprendizagem, textos ou outros recursos que o professor julgar relevantes.
- Aula mediada, momento em que são desenvolvidas atividades para resolver situações-problema, momento em que as trocas de experiências e conhecimentos são
estimuladas.
- Pós-aula, momento destinado à realização de atividades e de proposição de novos desafios, sendo essas em mediações realizadas via fórum, a fim de despertar os
alunos para novas aprendizagens.
A metodologia adotada, em consonância com o modelo acadêmico, promove ações de ensino-aprendizagem para desenvolver as competências e habilidades
necessárias para a formação profissional de seus alunos.

Sistema de Avaliação

O sistema de avaliação adotado nos cursos de graduação, ofertados na modalidade EaD, visa avaliar o desempenho e desenvolvimento das competências necessárias,
sendo composto por: I. Prova por disciplina, aplicada presencialmente, com valor de 5000 pontos na média final da disciplina. As Provas presenciais são realizadas
individualmente e compostas por doze questões objetivas. II. Avaliações Virtuais - Avaliações realizadas no decorrer do semestre, no Ambiente Virtual de Aprendizagem
- AVA - COLABORAR, correspondendo a 1500 pontos na média final da
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disciplina. III. Produção Textual Interdisciplinar - Atividade realizada ao longo do semestre e apresentada posteriormente em período determinado. A elaboração da
Produção Textual, corresponde a 3500 pontos na média final da disciplina. IV - Fórum de Discussões - Atividade que se destina a interação dos estudantes, sendo
desenvolvida no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA - COLABORAR, correspondendo a 1000 pontos na média final da disciplina. V - Engajamento - Corresponde a
pontuação atribuída para realização de atividades no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA - COLABORAR, sendo elas: Pré aula; Assistir/Rever Tele aula; Pós aula;
Estudo do Conteúdo Web; Avaliações Virtuais e; Fórum de Discussões, que corresponde a 1000 pontos na média final da disciplina. VI - Frequência mínima de 50% em
tele aulas e aulas-atividades, nos encontros semanais presenciais.

Bibliografia Básica

MAXIMIANO, A. C. A. Fundamentos da administração: introdução à teoria geral e aos processos da administração. 3. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2015. Disponível em: <
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522495559/cfi/0!/4/2@100:0.00>. Acesso em: 11 julho. 2019. Minha Biblioteca

NETO, B., (org.), J.P. D., MANÃS, Vico, A., KUZAQUI, Edmir, LISBOA, Covas, T. Administração - Fundamentos da Administração - Empreendedora e Competitiva. São
Paulo: Atlas, 2018. Disponível em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597016284/>.Acesso em: 12 julho. 2019

GIL, A. C. Teoria geral da administração: Dos Clássicos a Pós-modernidade. São Paulo: Atlas, 2016. Disponível em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597007862/cfi/6/2!/4/2/2@0:0.00>.Acesso em: 11 julho. 2019 - Minha Biblioteca.

BRAZILIAN BUSINESS REVIEW (PORTUGUESE EDITION). 2004-. ISSN: 1807-734X. Management. [EBSCO Host].

RAC. REVISTA DE ADMINISTRAÇÃO CONTEMPORÂNEA. 2007-. ISSN: 1415-6555, 1982-7849. Management. [EBSCO Host].

RAUSP MANAGEMENT JOURNAL. 2018-. ISSN: 2531-0488. Management. [EBSCO Host].

Bibliografia Complementar

LAASCH, O.; CONAWAY, R. N. Fundamentos da gestão responsável: sustentabilidade, responsabilidade e ética. São Paulo: Cengage Learning, 2015. Disponível em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788522121038/pageid/0>. Acesso em: 12 julho. 2019.

RODRIGUES, E. de A. Modelos de gestão. Londrina: Editora e Distribuidora Educacional S.A., 2016. Disponível em: <https://biblioteca-virtual.com/detalhes/livro/797>.
Acesso em: 12 julho. 2019.

CHIAVENATO, I. Teoria geral da administração: abordagens prescritivas e normativas - volume I. 7. ed. Barueri: Manole, 2014. Disponível em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788520444948/pageid/0>. Acesso em: 11 julho. 2019.

ADMINISTRATIVE SCIENCE QUARTERLY. 1956-. ISSN: 0001-8392, 1930-3815. Organizational Studies, Management. [EBSCO Host].

INFORMATION MANAGEMENT JOURNAL. 1999-. ISSN: 1535-2897, 2155-3505. Management. [EBSCO Host].

REVISTA DE ADMINISTRAÇÃO DE EMPRESAS. 1961-. ISSN: 0034-7590, 2178-938X. Management. [EBSCO Host].
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2º SEMESTRE 2019 (2019/2)
CIÊNCIAS ECONÔMICAS (ECONOMIA)
3º SEMESTRE
MÉTODOS QUANTITATIVOS
60
null

Disciplina:

Coordenador:

Projeto:

Semestre:

Carga Horária:

Curso:

Função afim e função quadrática. Estatística descritiva. Estatística Inferencial.

Objetivos

Geral:
Possibilitar ao aluno do curso de graduação a construção de conhecimentos relacionados às pesquisas estatísticas e aos métodos quantitativos aplicados ao contexto de
organizações.

Específicos:
- Conhecer e ser capaz de desenvolver e interpretar funções e gráficos do 1º e 2º graus, além de funções exponenciais, logarítmicas e trigonométricas e conhecer o
processo de amostragem e o planejamento de uma pesquisa estatística. Conhecer diferentes formas de apresentar dados. Mensurar a variabilidade de um conjunto de
dados e analisar a representatividade das medidas de posição.
- Conhecer o cálculo de probabilidade para uma variável normal. Conhecer os cálculos de erro e o dimensionamento de amostras. Formular hipóteses e conhecer as
etapas de um teste de hipóteses estatísticas.
- Compreender a relação entre duas variáveis. Identificar variáveis correlacionadas. Mensurar o quanto da variação de uma variável é devido a sua correlação com outra
e o quanto é devido ao acaso. Construir intervalos de previsão para a variável estimada pela equação da reta de regressão.

Conteúdo Programático

Unidade 1 | Função afim e função quadrática

Seção 1.1 - Função
Seção 1.2 - Função afim
Seção 1.3 - Função quadrática
Seção 1.4 - Sinal, mínimo e máximo da função quadrática

Unidade 2 | Estatística descritiva

Seção 2.1 - Amostragem
Seção 2.2 - Métodos tabulares e métodos gráficos
Seção 2.3 - Medidas de posição
Seção 2.4 - Medidas de dispersão

Unidade 3 | Estatística inferencial (parte I)

Seção 3.1 - Noções de probabilidade
Seção 3.2 - Distribuição dos estimadores
Seção 3.3 - Testes de hipóteses para a média (?^2  conhecida)
Seção 3.4 - Testes de hipóteses para a média (?^2  desconhecida)

Unidade 4 | Estatística inferencial (parte II)

Seção 4.1 - Correlação entre variáveis quantitativas
Seção 4.2 - Teste de significância
Seção 4.3 - Regressão linear
Seção 4.4 - Estudando resíduos

Procedimentos Metodológico

O processo ensino-aprendizagem será conduzido adotando o conceito de Aula Invertida, compreendendo três momentos didáticos a saber:
- Pré-aula, momento que antecede a aula, tendo por objetivos desafiar, incentivar e estimular o aluno para a aprendizagem, por meio de proposições via webaula, livro
didático, objetos de aprendizagem, textos ou outros recursos que o professor julgar relevantes.
- Aula mediada, momento em que são desenvolvidas atividades para resolver situações-problema, momento em que as trocas de experiências e conhecimentos são
estimuladas.
- Pós-aula, momento destinado à realização de atividades e de proposição de novos desafios a fim de despertar os alunos para novas aprendizagens.
A metodologia adotada, em consonância com o modelo acadêmico, promove ações de ensino-aprendizagem para desenvolver as competências e habilidades
necessárias para a formação profissional de seus alunos.

Sistema de Avaliação

O sistema de avaliação adotado nos cursos de graduação, ofertados na modalidade EaD, visa avaliar o desempenho e desenvolvimento das competências necessárias,
sendo composto por: I. Prova por disciplina, aplicada presencialmente, com valor de 5000 pontos na média final da disciplina. As Provas presenciais são realizadas
individualmente e compostas por doze questões objetivas. II. Avaliações Virtuais - Avaliações realizadas no decorrer do semestre, no Ambiente Virtual de Aprendizagem
- AVA - COLABORAR, correspondendo a 1500 pontos na média final da disciplina. III. Produção Textual Interdisciplinar - Atividade realizada ao longo do semestre e
apresentada posteriormente em período determinado. A elaboração da Produção Textual, corresponde a 3500 pontos na média final da disciplina. IV - Fórum de
Discussões - Atividade que se destina a interação dos estudantes, sendo desenvolvida no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA - COLABORAR, correspondendo a
1000 pontos na média final da disciplina. V - Engajamento - Corresponde a pontuação atribuída para realização de atividades no Ambiente Virtual de Aprendizagem -
AVA - COLABORAR, sendo elas: Pré aula; Assistir/Rever Tele aula; Pós aula; Estudo do Conteúdo Web; Avaliações Virtuais e; Fórum de Discussões, que corresponde
a 1000 pontos na média final da disciplina. VI - Frequência mínima de 50% em tele aulas e aulas-atividades, nos encontros semanais presenciais.

Bibliografia Básica
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DIAS, Junior Francisco. Métodos Quantitativos. Londrina. Editora e Distribuidora Educacional S.A. 2016. 244 p. (Biblioteca Virtual 3.0).
GARCIA, Regis et al. Métodos Quantitativos. Londrina. Editora e Distribuidora Educacional S.A. 2014. 176 p. (Biblioteca Virtual 3.0).
LEITE, Álvaro Emílio; CASTANHEIRA, Nelson Pereira. Logaritmos e funções. Curitiba. InterSaberes. 2015. 194 p (Biblioteca Virtual 3.0).
Revista de Gestão e Projetos. ISSN: 2236-0972. Management. [Ebsco Host].

Revista Gestão & Tecnologia. ISSN: 1677-9479. Management. [Ebsco Host].

Revista de Gestão. ISSN: 1809-2276, 2177-8736. Management. [Ebsco Host].

Bibliografia Complementar

FERNANDES, Renata Karoline et al. Estatística e probabilidade. Londrina. Editora e Distribuidora Educacional S.A. 2014. 176 p. (Biblioteca Virtual 3.0).
SIQUEIRA, Rogério Chiacchio; DIAS, Junior Francisco. Matemática instrumental. Londrina. Editora e Distribuidora Educacional S.A. 2016. 208 p. (Biblioteca Virtual 3.0).
MORETTIN, Luiz Gonzaga. Estatística básica: probabilidade e inferência. São Paulo. Pearson Prentice Hall. 2010. 378 p. (Biblioteca Virtual 3.0).
RGO, Revista Gestão Organizacional. ISSN: 1806-6720, 1983-6635. Management. [Ebsco Host]

Estudos de Economia. ISSN: 0304-2758, 0718-5286. Business (General). [Ebsco Host]

Economia e Sociedade. ISSN: 0104-0618, 1982-3533. Economic History. [Ebsco Host]
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2º SEMESTRE 2019 (2019/2)
CIÊNCIAS ECONÔMICAS (ECONOMIA)
3º SEMESTRE
COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL
60
null

Disciplina:

Coordenador:

Projeto:

Semestre:

Carga Horária:

Curso:

O indivíduo e a organização; Liderança e motivação; Relações interpessoais; Conceitos e práticas.

Objetivos

Geral:
Conhecer as variáveis sociais, políticas e culturais dos indivíduos e as formas de promover qualidade de vida nas organizações.

Específicos:
-Entender os aspectos e práticas que influenciam na Qualidade de Vida no Trabalho e conhecer os tipos de liderança e aspectos motivacionais.
-Entender as dimensões do indivíduo no comportamento organizacional e seu impacto no clima organizacional e no desempenho das pessoas e da organização e
suscitar a importância das relações do indivíduo no ambiente organizacional e do trabalho em equipe.
-Entender as diferenças individuais e o papel do gestor para a gestão de conflitos e provocar a reflexão sobre a importância das relações humanas no ambiente das
organizações de sucesso.

Conteúdo Programático

Unidade 1 - O Indivíduo e a Organização
O indivíduo, a sociedade e a organização em relação ao comportamento organizacional. Comportamento, atitudes, personalidade e valores. Breve histórico da psicologia
organizacional. Diversidade, percepção e conflitos e sua relação com tomada de decisão. Cultura Organizacional: definição, criação e manutenção de uma cultura
organizacional ética. Sentimentos e clima organizacional. Gestão da mudança.

Unidade 2 - Liderança e Motivação
Definições e conceitos, Teoria dos Traços, Teorias Comportamentais e Teoria das Contingências. Competências e habilidades do líder. O que é motivação? Algumas
teorias motivacionais, motivação nas organizações. Entendendo o processo de frustração. O papel do líder no desenvolvimento de um ambiente de motivação. Mudança
de paradigma e a liderança em tempos atuais, Liderança carismática, Liderança transacional, Liderança transformacional. Diferenças entre gerencia e liderança, o papel
da confiança na liderança. Liderança de equipes, Liderança ética. Desenvolvimento de líderes e o programa de mentores.

Unidade 3 - Relações Interpessoais
Desenvolvimento Interpessoal. Conflitos nas organizações e suas consequências, resolução de conflitos. Construindo relações positivas e satisfatórias. Comunicação
Organizacional, o significado do feedback, dinâmica do feedback, feedback de grupo. Diferenças entre grupos e equipes e os tipos de equipes. Formação e estágios do
desenvolvimento de equipes, processos de equipes. Equipes e grupos formais e informais, grupos eficazes e Tomada de decisão em grupo. Competição e cooperação e
as possíveis dificuldades enfrentadas pelas equipes.
Unidade 4 - Conceitos e Práticas de QVT
Principais fatores para a implantação de programas de QVT. A importância de ouvir a equipe de trabalho antes de montar um programa de QVT. Convidar ou impor ao
programa de QVT? As principais vantagens da QVT. Práticas orientadas para QVT: Organizacionais, sociais e biológicas. Relação entre qualidade de vida no trabalho e
sustentabilidade. Primeiros passos para a implantação de QVT na organização, estruturando o programa de QVT antes da implantação. Principais etapas da
implantação de QVT, acompanhamento do programa de QVT.

Procedimentos Metodológico

O processo ensino-aprendizagem será conduzido adotando o conceito de Aula Invertida, compreendendo três momentos didáticos a saber:
- Pré-aula, momento que antecede a aula, tendo por objetivos desafiar, incentivar e estimular o aluno para a aprendizagem, por meio de proposições via web aula, livro
didático, fóruns de discussão, objetos de aprendizagem, textos ou outros recursos que o professor julgar relevantes.
- Aula mediada, momento em que são desenvolvidas atividades para resolver situações-problema, momento em que as trocas de experiências e conhecimentos são
estimuladas.
- Pós-aula, momento destinado à realização de atividades e de proposição de novos desafios, sendo essas em mediações realizadas via fórum, a fim de despertar os
alunos para novas aprendizagens.
A metodologia adotada, em consonância com o modelo acadêmico, promove ações de ensino-aprendizagem para desenvolver as competências e habilidades
necessárias para a formação profissional de seus alunos.

Sistema de Avaliação

O sistema de avaliação adotado nos cursos de graduação, ofertados na modalidade EaD, visa avaliar o desempenho e desenvolvimento das competências necessárias,
sendo composto por: I. Prova por disciplina, aplicada presencialmente, com valor de 5000 pontos na média final da disciplina. As Provas presenciais são realizadas
individualmente e compostas por doze questões objetivas. II. Avaliações Virtuais - Avaliações realizadas no decorrer do semestre, no Ambiente Virtual de Aprendizagem
- AVA - COLABORAR, correspondendo a 1500 pontos na média final da disciplina. III. Produção Textual Interdisciplinar - Atividade realizada ao longo do semestre e
apresentada posteriormente em período determinado. A elaboração da Produção Textual, corresponde a 3500 pontos na média final da disciplina. IV - Fórum de
Discussões - Atividade que se destina a interação dos estudantes, sendo desenvolvida no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA - COLABORAR, correspondendo a
1000 pontos na média final da disciplina. V - Engajamento - Corresponde a pontuação atribuída para realização de atividades no Ambiente Virtual de Aprendizagem -
AVA - COLABORAR, sendo elas: Pré aula; Assistir/Rever Tele aula; Pós aula; Estudo do Conteúdo Web; Avaliações Virtuais e; Fórum de Discussões, que corresponde
a 1000 pontos na média final da disciplina. VI - Frequência mínima de 50% em tele aulas e aulas-atividades, nos encontros semanais presenciais.

Bibliografia Básica

CHIAVENATO, Idalberto. Comportamento organizacional: a dinâmica do sucesso das organizações. 3. ed. Barueri, SP: Manole, 2014. (Biblioteca Virtual 3.0).

DE AZEVEDO SOBRAL, Filipe João Bera & MANSUR, Juliana Arcoverde. Produção científica brasileira em comportamento organizacional no período 2000-2010. RAE:
Revista de Administração de Empresas. Jan/fev2013, Vol. 53 Issue 1, p21-34. EBSCO. ISSN 0034-7590.



Planos de ensino
 41Página 39 de

Universidade Pitágoras Unopar

LEITE, Nildes Pitombo; LEITE, Fábio Pitombo & DE ALBUQUERQUE, Lindolfo Gastão. Gestão do comportamento organizacional e gestão de pessoas: um estudo
observacional. REGE Revista de Gestão. Apr-jun 2012, Vol. 19 Issue 2, p281-298. EBSCO. ISSN 1809-2276.

MEGENON, Letícia Fantinato. Comportamento organizacional. São Paulo: Pearson Education do Brasil, 2012. (Biblioteca Virtual 3.0).

ERI, Sirlei. Medidas do comportamento organizacional: ferramentas de diagnóstico e de gestão. Gestão e Regionalidade, 2011, Vol. 27 Issue 80, p114-115. EBSCO.
ISSN 1808-5792.
ROBBINS, Stephen Paul. Comportamento organizacional. 11. ed.  São Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005. (Biblioteca Virtual 3.0).

Bibliografia Complementar

CINTRA, Josiane & DALBEM, Eloísa. Comportamento organizacional. Londrina: Editora e Distribuidora Educacional S.A., 2016. ISBN: 978-85-8482-412-0.

Comportamento Organizacional e Gestão. ISPA - Instituto Superior de Psicologia Aplicada. Journal Psychology. EBSCO. ISSN 0872-9662.

DIAS, Reinaldo. Cultura organizacional: construção, consolidação e mudanças. São Paulo: Atlas, 2013. (Minha Biblioteca).

EL-KOUBA, Amir et al. Programas de desenvolvimento comportamental: influências sobre os objetivos estratégicos. Revista de Administração de Empresas, v. 49, n. 3,
São Paulo, jul./set. 2009. Disponível em: <http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0034-75902009000300005&lng=pt&nrm=iso>. Acesso em: set. 2013.

JONES, Gareth R. Teoria das organizações. 6 ed. São Paulo: Pearson Education do Brasil, 2010. 462p.
PASETTO, Neusa S. V.; MESADRI, Fernando E. Comportamento organizacional: integrando conceitos da administração e da psicologia. Curitiba: InterSaberes, 2012.

SILVA VILELA, Nágila Giovanna; LEMOS LOURENÇO, Mariane & RESE, Natália. Cultura organizacional no Brasil: um estudo sistemático da relação entre grupos de
pesquisa e produção científica nos principais periódicos e eventos em administração nos anos de 2006 a 2015.  Revista de Ciências da Administração. Ago2017, Vol. 19
Issue 48, p122-135. EBSCO. ISSN 1516-3865.
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2º SEMESTRE 2019 (2019/2)
CIÊNCIAS ECONÔMICAS (ECONOMIA)
3º SEMESTRE
ED - GRAMÁTICA
10
null

Disciplina:

Coordenador:

Projeto:

Semestre:

Carga Horária:

Curso:

Conceitos essenciais de morfologia (classes de palavras variáveis e invariáveis); Conceitos essenciais de sintaxe (períodos compostos); conceitos essenciais de
semântica (fenômenos semânticos); Norma e uso da língua.

Objetivos

Objetivo Geral:
- Explorar os conceitos essenciais da morfologia, da sintaxe e da semântica assim como a norma e uso da língua.

Objetivos Específicos:
- Compreender as especificidades das classes de palavras variáveis e invariáveis e os processos de seleção e combinação das palavras na construção de enunciados.
- Conhecer as estruturas sintáticas complexas (orações e períodos) e o modo de relação entre elas e os diferentes efeitos de sentido decorrentes das relações
estabelecidas entre as palavras.
- Entender a forma, a grafia e as regras de uso de palavras e expressões da Língua Portuguesa.

Conteúdo Programático

Lista 1
-Substantivos e adjetivos (flexões de gênero, número e grau);
-Artigos (flexões e valor intensificador);
-Advérbios (circunstâncias expressas);
-Preposições (classificação, combinação e contração);
-Regência verbal e regência nominal (regras gerais);
-Conjunções (classificação - coordenativas e subordinativas);
-Pontuação (sinais gráficos).

Lista 2
-Pronomes (pessoais, de tratamento, possessivos, demonstrativos, relativos);
-Verbos (regulares e irregulares, correlação entre tempos verbais);
-Concordância verbal e nominal (regras gerais).

Lista 3
-Período composto por coordenação (orações coordenadas sindéticas e assindéticas);
-Período composto por subordinação (orações subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais);
-Pontuação nos períodos compostos.

Lista 4
-Sinonímia e antonímia;
-Hiperonímia e hiponímia;
-Paronímia e homonímia.
Lista 5
-Noções gerais de ortografia;
-Regras gerais do Novo Acordo Ortográfico;
-Acentuação e uso do hífen.

Lista 6
-Dificuldades gerais da língua portuguesa;
-Uso dos porquês;
-Uso de palavras/expressões semelhantes (mas x mais; mal x mau; onde x aonde; afim x a fim; etc.)

Procedimentos Metodológico

O processo de ensino e de aprendizagem é conduzido por meio da aplicação do conceito de Aula Invertida, compreendendo três momentos didáticos a saber:
Pré-aula, momento que antecede a Aula Mediada (teleaula), tendo por objetivos desafiar, incentivar e estimular o aluno para a aprendizagem, por meio de proposições
via Conteúdo Web, livro didático, fóruns de discussão, objetos de aprendizagem, textos ou outros recursos que o professor julgar relevantes.
Aula mediada, momento em que são desenvolvidas atividades relacionadas com situações-problema do cotidiano profissional, momento em que as trocas de
experiências e conhecimentos são estimuladas.
Pós-aula, momento destinado à realização de atividades e de proposição de novos desafios, sendo essas em mediações realizadas via fórum, a fim de despertar os
alunos para novas aprendizagens.
A metodologia adotada, em consonância com o modelo acadêmico, promove ações de para favorecer o processo de ensino e de aprendizagem para desenvolver as
competências e habilidades necessárias para a formação profissional de seus alunos.

Sistema de Avaliação

O sistema de avaliação adotado nos cursos de graduação, ofertados na modalidade EaD, para as disciplinas de Estudos Dirigidos, visa avaliar o desempenho e
desenvolvimento das competências necessárias, sendo composto por:
I. Avaliações Virtuais - Avaliações realizadas no decorrer do semestre, no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA - COLABORAR, correspondendo a
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11.000 pontos na média final da disciplina.

II - Engajamento - Corresponde a pontuação atribuída para realização de atividades no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA - COLABORAR, sendo elas: Estudo do
Conteúdo Web e Avaliações Virtuais, que corresponde a 1000 pontos na média final da disciplina.

Bibliografia Básica

Livros:
CASTILHO, Ataliba Teixeira de; ELIAS, Vanda Maria. Pequena gramática do português brasileiro. São Paulo: Contexto, 2012.
CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova gramática do português contemporâneo. 7. ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2017.
HENRIQUES, Tânia Dutra. Português contemporâneo: atualização, concursos, gramática e redação, teoria e prática, dicas preciosas, gabarito. Petrópolis: Vozes, 2014.

Periódicos:
Alfa - Revista de Linguística. Araraquara: Universidade Estadual Paulista, 1962 - ISSN 1981-5794.  Disponível em: https://periodicos.fclar.unesp.br/alfa.
Delta: Documentação de Estudos em Linguística Teórica e Aplicada. São Paulo: Pontifícia Universidade Católica de São Paulo, 2011 - ISSN 1678-460X. Disponível em:
https://revistas.pucsp.br/delta.
Revista Brasileira de Linguística Aplicada. Belo Horizonte: Universidade Federal de Minas Gerais, 2001 - ISSN 1984-6398. Disponível em:
http://periodicos.letras.ufmg.br/index.php/rbla.

Bibliografia Complementar

Livros:
ILARI, Rodolfo. Introdução ao estudo do léxico: brincando com as palavras. 5. ed. São Paulo: Contexto, 2010.
ILARI, Rodolfo. Introdução à semântica: brincando com a gramática. 8. ed. São Paulo: Contexto, 2011.
PEREIRA, Cilene da Cunha; SILVA, Edila Vianna da; ANGELIM, Regina Célia Cabral. Dúvidas em português nunca mais. 3. ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2012.

Periódicos:
Revista de Estudos da Linguagem. Belo Horizonte: Universidade Federal de Minas Gerais, 1992 - e-ISSN 2237-2083. Disponível em:
http://periodicos.letras.ufmg.br/index.php/relin.
Revista Linguagem & Ensino. Pelotas: Universidade Federal de Pelotas, 1999 - ISSN 1983-2400.  Disponível em: http://www.rle.ucpel.tche.br/index.php/rle.
Todas as Letras: Revista de Língua e Literatura. São Paulo: Universidade Presbiteriana Mackenzie, 1999 - ISSN 1980-6914. Disponível em:
http://editorarevistas.mackenzie.br/index.php/tl.
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