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DISCIPLINAS CURRICULARES

Sem. | Cddigo Descri¢ao da disciplina Nota F:é)q. Equiv. Carater | C.H. |Créd.| Resultado
2017/2| 11ADM | Administragao 81 | 9% OB 72 4 Aprovado
11CON1 | Contabilidade | 6,8 | 89 OB 72 4 Aprovado
11IND | Instituicdes de Direito 7,4 | 100 OB 72 4 Aprovado
11MAT | Matematica 7,0 | 86 OB 72 4 Aprovado
11MPC | Metodologia da Pesquisa Cientifica 79 | 89 11CAE OB 72 4 Aprovado
21CSO | Contabilidade e Sociedade 78 | 83 OB 36 2 Validacao
21FEC | Fundamentos da Economia 62 | 94 OB 72 4 Validacéo
2018/1 20 Matematica Financeira | 8,7 | 100 21MAF1 OB 72 4 Aprovado
20  |contabilidade 2 27 | 83 21CON2 oB | 72 | 4 [eprovadoNot
21DEM | Direito Empresarial 75 | 83 OB 72 4 Aprovado
20 Legislacdo Trabalhista e Previdenciaria 83 | %4 41LTP OB 72 4 Aprovado
201872| 20 |contabilidade 2 35 | 99 21CON2 oB | 72 | 4 [eprovadoNot
31DTR | Direito Tributario 56 | 89 OB 72 4 Aprovado
31EST1 |Estatistica | 42 | 100 o | 72 | 4 [eprovadoNot
20 Matematica Financeira Il 7,0 | 100 31MAF2 OB 72 4 Aprovado
81CPO | Comportamento Organizacional 7,1 | 88 OB 72 4 Aprovado
2019/1 20 Contabilidade 2 6,0 | 100 21CON2 OB 72 4 Aprovado
20 Filosofia da Ciéncia 76 | 89 21FIC OB 36 2 Aprovado
41CTB1 | Contabilidade Tributaria | 50 | 89 OB 72 4 Aprovado
81ETP | Etica Profissional 70 | 94 OB 36 2 Aprovado
201922 20 |Contabilidade Ii 11| 78 31CON3 oB | 72 | 4 [eprovadoNo
20 Contabilidade de Custos 51| 92 31CTC OB 72 4 Aprovado
31EST1 | Estatistica | 8,0 | 92 OB 72 4 Aprovado
51CTB2 | Contabilidade Tributaria I 26 | 78 o | 72 | 4 [eprovadoNot
2020/1 20 Contabilidade Ill 5,0 | 100 31CON3 OB 72 4 Aprovado
51MCP [ Mercado de Capitais 3,9 | 100 OB 72 4 Reprovado Nota
81EMP | Empreendedorismo 85 | 94 OB 72 4 Aprovado
Média curriculares cursadas -3 6,1 Totais curric. vencidas--> 1404 | 78

Atividades complementares

N&o ha registros de atividades complementares

— Exame nacional de desempenho dos estudantes (ENADE)

Estudante dispensado de realizagdo do ENADE, em razdo do calendario trienal nos anos de: 2017, 2018, 2019.
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QUADRO DE VALIDACOES/DISPENSAS DE DISCIPLINAS

Disciplinas curriculo

Disciplina cursada em outra IES ou motivo da dispensa

Cdédigo | C.H. Descrigcao da disciplina Disciplina cursada Nota| C.H.| Semestre IES
21FEC 72 |Fundamentos da Economia Fundamentos da Economia 6,2 | 72 2016/1 |CEAVI/UDESC
21CSO | 36 |Contabilidade e Sociedade Contabilidade e Sociedade 78 | 36 2016/1 |CEAVI/UDESC
CH Validada -> 108 --> Saldo CH =0 <-- 108 <- CH Cursada
OUTRAS INFORMACOES
Situacgao atual Trancado em 03/11/2020 Sem. inicio contagem 2017/2
Sem. ingresso 2017/2 Trancamentos de matricula em 2020/2
Formaingresso Vestibular Sem. prorrogados Nenhum
Sem. afastado outra IES Nenhum Abandono de curso em Nenhum
Sem. matricula suspensa Nenhum Sem. limite concluséo 2025/2
ESTATISTICAS CURRICULARES: BCC202
Créditos cursados Créditos a cursar Créditos exigidos
Caréater das Disciplinas
Ndamero % Namero % Namero %
Ativ. Complementar 0.00 0,00 16.00 100,00 16 100,00
Estagio 0.00 0,00 20.00 100,00 20 100,00
Obrigatéria 78.00 51,32 74.00 48,68 152 100,00
Optativa Tipo | 0.00 0,00 2.00 100,00 2 100,00
Optativa Tipo Il 0.00 0,00 2.00 100,00 2 100,00
Optativa Tipo Il 0.00 0,00 4.00 100,00 4 100,00
TCC 0.00 0,00 4.00 100,00 4 100,00
Totais aproveitados do curriculo 78 | 39,00 122 [ 6100 | 200 100,00

Ementas: Apenas das disciplinas cursadas na UDESC.

Administracéo - 72 horas

Definicdo de Administracéo e Organizagdo. O papel do administrador, da organizagdo. Principais Teorias da administragcdo. Conceitos de sistema e
ambiente organizacional. Fun¢8es Administrativas: planejamento, organizagéo, direcéo e controle. Novas abordagens da administracdo: gestéo do
conhecimento, aprendizagem organizacional.

Comportamento Organizacional - 72 horas

Conceituagdo. Aspectos histdricos. Personalidade. Inteligéncia. Percepcéo. Motivacdo. Emogéo. Equipe. Lideranca. Psicologia de grupo. Clima
organizacional e suas rela¢des. Comunicagao e aspectos da linguagem organizacional. Fundamentos do comportamento organizacional.
Comportamento humano nas organizagdes, papéis e interagdo. Satisfacéo e produtividade nas organizacdes. Novos paradigmas nas organizacgoes.
Habilidades sociais nas organizag@es. Conflito e negociagao.

Rua Dr. Getulio Vargas, 2822 - Bela Vista - Ibirama - SC / CEP: 89140000 / Telefone: (47)3357-8484
Sistema SIGA - Emiss&o em 04/11/2020 19:47
A autenticidade pode ser vista em www.siga.udesc.br/certidao c6digo: D5D23-54DCB-A74FA-6B081-74D5C Valido até 03/05/2021



U ] REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DE SANTA CATARINA
Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC

a

UDESC Centro de Educacao Superior do Alto Vale do Itajai - CEAVI

HISTORICO ESCOLAR

— Identificacéo

5101021706 - Luana Springer - BCC202
Curso: BCC-BCC - Bacharelado em Ciéncias Contabeis -

Ementas: Apenas das disciplinas cursadas na UDESC.

Comunicacéo Académica e Empresarial - 72 horas

Nocgéo de lingua como discurso constituido social dialégica e ideologicamente. Articulacéo dialdgica, parafrase e alteridade. Estratégias de
organizacao e de producdo de géneros académicos especificos: resumo, resenha critica, artigo cientifico, seminario. Produgéo de géneros da esfera
empresarial: oficio, memorando, requerimento, atestado, certiddo, edital, ata, parecer, nota explicativa.

Contabilidade de Custos - 72 horas

Introducéo aos conceitos de custo. Objetivos. Principios Contabeis aplicados a Custos. Classificagcdes e nomenclaturas. Elementos de custo.
Classificagao dos custos: Custos diretos; Custos indiretos: critérios de rateio; custos fixos; custos variaveis. Sistemas de custeamento: abordagem
geral. Departamentalizac&o. Calculo e contabilizacdo de custos. Aspectos Fiscais Relativos & avaliagéo de estoques. Custo do Produto Vendido.
Custo do servico prestado.

Contabilidade | - 72 horas

Nogoes preliminares de contabilidade. A Estatica Patrimonial: Balango, Registros Contabeis pelo Método das Partidas Dobradas, Plano de Contas.
Relatérios Contébeis (livro diario, razdo). Variagdo do Patrimdnio Liquido. Operacdes Mercantis. Outras Operagbes Contabeis (receitas e despesas
financeiras, despesas antecipadas e adiantamentos: de clientes, a clientes, de fornecedores, a fornecedores). Balancete de Verificacdo. Balanco
Patrimonial e Demonstragdo do Resultado do Exercicio.

Contabilidade Il - 72 horas

Operacdes com mercadorias, ativo imobilizado: opera¢des com ativo imobilizado, depreciagdo, amortiza¢éo e exaustéo, outras operacdes com ativo
imobilizado. Balango Patrimonial e Demonstragdo do Resultado do Exercicio.

Contabilidade Ill - 72 horas

Operacdes financeiras. Exportagdes. Patrimdnio Liquido. Balanco Patrimonial. Demonstracéo do Resultado do Exercicio.

Contabilidade Tributéaria | - 72 horas

Apuragéo e reconhecimento contabil dos Tributos sobre o faturamento das empresas.<br/>Nivel Federal: <br/>Nocdes sobre formas de tributacéo:
Lucro Real, Lucro Arbitrado, Lucro Presumido e Simples Nacional; IPI, PIS e Cofins cumulativo e ndo cumulativo - Base de calculo e aliquotas;
<br/>Nivel Estadual: <br/>ICMS - Base de calculo e aliquotas; <br/>Nivel Municipal: <br/>ISS - Base de calculo e aliquota.

Direito Empresarial - 72 horas

Direito Empresarial. Fontes do Direito Empresarial. Atos de comércio e Teoria da Empresa. Principios do Direito Empresarial. Atividade Empresarial.
Empresario Individual. Capacidade. Sociedade Simples e Empreséria. Desconsideragdo da Personalidade Juridica. Estabelecimento. Titulos de
Crédito. Nocdes de Faléncia e Recuperacéo Judicial.

Direito Tributario - 72 horas

Origem do Direito Tributario. O Cédigo Tributario Nacional. Sistema Tributario brasileiro. Direito Constitucional Tributario - conceitos béasicos.
Classificagao dos tributos: Impostos, Taxas, Contribuigdes de Melhoria, Contribuicdes Sociais e empréstimo compulsério. Aplicacéo da legislacéo
tributéria. Limitacdes ao poder de Tributar. Hipétese de Incidéncia e Fato Gerador. Obrigagdes tributarias. Crédito tributario. Infracdes tributarias.
Procedimento administrativo tributario. A tributac@o dos rendimentos.

Rua Dr. Getulio Vargas, 2822 - Bela Vista - Ibirama - SC / CEP: 89140000 / Telefone: (47)3357-8484
Sistema SIGA - Emiss&o em 04/11/2020 19:47
A autenticidade pode ser vista em www.siga.udesc.br/certidao c6digo: D5D23-54DCB-A74FA-6B081-74D5C Valido até 03/05/2021



U ] REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DE SANTA CATARINA
Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC

a

UDESC Centro de Educacao Superior do Alto Vale do Itajai - CEAVI

HISTORICO ESCOLAR

— Identificacéo

5101021706 - Luana Springer - BCC202
Curso: BCC-BCC - Bacharelado em Ciéncias Contabeis -

Ementas: Apenas das disciplinas cursadas na UDESC.

Empreendedorismo - 72 horas

Conceitos de Empreendedorismo. Caracteristicas Empreendedoras. Formas de Empreendedorismo. Empreendedorismo corporativo.
Empreendedorismo social. Identificagcdo e diferenciacé@o de idéias e Oportunidades de negdécios. Contextualizagdo e Aplica¢éo do Plano de Negdcios.

Estatistica |l - 72 horas

Estatistica descritiva: Representacdo grafica, fases do método estatistico, tipos de amostragem, tipos de variaveis, distribuicdo de
freqliéncia, intervalo de classes, representagado grafica das distribuicdes de freqiéncias. Medidas de tendéncia central e medidas de
variabilidade. Probabilidade: Definicbes bésicas, eventos mutuamente exclusivos e ndo-exclusivos, regras de adicdo e multiplicacdo, teorema
de Bayes. Técnicas de contagens. Modelos probabilisticos. Introdugéo a Inferéncia Estatistica.

Etica Profissional - 36 horas

Etica enquanto conceito filoséfico. Etica versus moral. Conceito e objeto da Etica. Funcao e fontes das regras éticas. Etica empresarial. Etica
profissional do contabilista. O cddigo de ética profissional do contabilista.

Filosofia das Ciéncias - 36 horas

Epistemologia. Formas de se explicar a realidade: Mitologia, Filosofia e Ciéncia. Conceito, objeto e carater da Filosofia. Método da Filosofia. Filosofia
como reflexao critica. Filosofia e seus problemas. Ldgica e silogismo. Senso comum. O método cientifico. Os mitos da ciéncia. Verdade. Realidade.
Elementos de Filosofia politica. Técnica e arte. Ideologia: sentido amplo e restrito. Alienagéo.

Instituicdes de Direito - 72 horas

Conceitos e nogdes basicas do Direito: ramos do direito publico e privado. Fontes do direito: material e formal. No¢8es de Estado e poderes: visdo
panoramica do Direito Constitucional. Direito e garantias individuais. Direitos sociais. Estrutura da administracdo: entidades estatais, administracéo
direta e indireta, descentralizagéo e desconcentracéo. Direito Civil: no¢des da Parte Geral e dos Contratos. Introducéo ao Direito Econdmico. Direito
do consumidor.

Legislacédo Trabalhista e Previdenciaria - 72 horas

Direito do Trabalho: histérico, conceito, principios, diviséo. Legislagcdo Trabalhista: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Consolidacéo das
Leis Trabalhistas - CLT, Convencéo e Acordo Coletivo de Trabalho, Legislagéo Infraconstitucional, fontes formais e materiais da legislagao
trabalhista. Contrato de Trabalho: sujeitos, requisitos, espécies. Direitos Trabalhistas Decorrentes do Contrato de Trabalho: salario, remuneracao,
jornada de trabalho, adicionais, férias e décimo terceiro salario, estabilidade provisoria, aviso prévio, FGTS e seguro Desemprego. Previdéncia
Social. Préatica Trabalhista: admisséo e registro de empregados, apuracéo do cartdo ponto, calculo da folha de pagamento e encargos, célculo de
férias, faltas e atrasos, décimo terceiro salario e verbas rescisérias. Encargos Sociais e outras obrigag6es do Empregador.

Matematica - 72 horas

Funcdes de uma variavel. Equages e inequages. Derivadas. AplicagBes. Analise de gréaficos. Logica matematica. Matrizes e determinantes.

Matematica Financeira | - 72 horas

Juro simples e desconto simples. Juro composto e desconto composto. Capitalizagéo e Descapitalizagdo. Prazo médio e Taxa média. Taxas
nominais, efetivas, equivalentes, unificadas e reais. Série de Pagamentos e Desembolsos.
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Matematica Financeira Il - 72 horas

Fluxo de Caixa. Sistemas de Amortizacao. Equivaléncia de Capitais. Andlise de Investimentos. Fun¢des do Excel e da HP 12C aplicadas a resolugéo
dos problemas financeiros.<br/><br/>

ISistema de Avaliagao:

IA frequéncia minima para aprovacgao é de 75%.
IA avaliacdo é expressa numericamente em escala de 0 (zero) a 10 (dez), do seguinte modo:
| - para aprovacéo a média semestral é 7,0;

Il - 0 aluno que nao obtiver a média semestral 7,0 estara, obrigatoriamente, em exame, devendo atingir a média final de, no minimo, 5,0, para
laprovacao.

Legenda:

Freq. = Frequéncia

(AC = Atividade Complementar |ES = Instituicdo de Ensino Superior

C.H. = Carga Horéria OB = Obrigatoria ISem. = semestre

Créd. = Crédito B Y ITCC = Trabalho de Concluséo de Curso
- . IOP = Optativa

EL = Eletiva

ES = Estagio Supervisionado
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