
   
 

ANEXO ÚNICO 

 

Eu, Geisa Letícia Kempfer Böck, apresento abaixo a descrição de minha pontuação 

conforme os critérios estabelecidos no Edital ao qual solicito inscrição, bem como a 

documentação que comprova a pontuação, que segue na sequência a esse documento: 
Critério  Pontuação  Minha 

pontuação 

Descrição do(s) 

documento(s) que 

comprova(m) a 

pontuação 

Documento de identificação 

reconhecido em território 

nacional. 

-- -- RG 

Portaria que comprova ser 

professor efetivo (concursado) 

da UDESC 

-- -- Portaria 1500/2011 

Diplomas de graduação e pós 

graduação, comprovando 

formação na área do edital 

--  -- Graduação, mestrado e 

doutorado 

Professor do departamento de 

origem do curso  

25 25 Portaria 1500/2011 

(efetivada no 

departamento de 

pedagogia a distância) e 

o PTI aprovado pela 

PROEN. 

Professor dos demais 

departamentos do Centro de 

origem do curso  

15 -  

Professor de outro Centro da 

UDESC  

05 -  

Já orientou TCC em curso 

superior 

03 03 Comprovação UAB de 

orientação de TCC 

Já ministrou disciplina em curso 

superior a distância 

02 02 PTI (materialização do 

processo digital do SGPE) 

Doutorado 05 05 Doutorado em psicologia 

Mestrado 03 - Mestrado em educação 

Especialização 01 -  

TOTAL MINHA PONTUAÇÃO  35  

IMPORTANTE: 

1- As pontuações sem os respectivos comprovantes serão desconsideradas. 

2- Serão pontuadas apenas as atividades realizadas nos últimos 5 anos. 

3- Os documentos que comprovam a pontuação acima preenchida, devem ser anexados 

no mesmo arquivo .PDF e na sequência a esse anexo 
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ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA-UDESC

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL

Professor:  Geisa Letícia Kempfer 
Böck 

Centro: CEAD Depto: Pedagogia a 
Distancia

Semestre: 2019.2

Categoria Funcional: Professora Titulação: Doutora Regime: 40 h/a Classe: Adjunta

ATIVIDADES DE ENSINO
                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag.

Estagio Curricular Supervisionado- Turma 
EST-I (PEDQUI-A)

Educação Especial na perspectiva da 
Educação Inclusiva (PEDBCA-A)

Simbologia Braille (Estudo Dirigido)

Língua Brasileira de Sinais (LIBRAS)**

Língua Brasileira de Sinais (LIBRAS)**

Pedagogia a Distância

Pedagogia a Distância

Pedagogia a distância

Licenciatura em 
Teatro 
Turma X – CEART

Licenciatura em 
Teatro 
Turma C - CEART

5ª

2ª 

6º

2ª

2ª

07

04

01

02

02

05

02

01

01

01

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag.
Metodologia da Pesquisa Especialização em Educação 

Inclusiva
01 01

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO
Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal

Estágio
TCC
Dissertação
Tese

PROJETOS DE ENSINO
Título C/H Autorização Início Término

ATIVIDADES DE PESQUISA
Título C/H Autorização Início Término

ATIVIDADES DE EXTENSÃO
        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término

Programa INCLUSÃO: ARTE, LÍNGUA, 
TECNOLOGIA _SABERES E 
SENSIBILIDADE (Edital PAEX 02/2017) 
(coordenadora do Programa)

08 27/11/2017
Aprovação 
CONCEAD
SGPE: 
13190/2017

03/2018 12/2019

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO
        Atividade C/H Autorização Início Término
Coordenação da Pós Graduação em 
Educação Inclusiva

04h PORTARIA 
DG/CEAD Nº 
024/2019, de 
04/04/2019

01/04/2019
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CAPACITAÇÃO
Área de Concentração C/H Autorização Início Término

LICENÇA
                      Tipo C/H Autorização Início Término

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO
*RESOLUÇÃO Nº 029/2009 – CONSUNI 
§ 1º - É permitida a alocação de carga horária para as atividades didático-pedagógicas em até 2 (duas) 
vezes a carga horária da disciplina nas seguintes situações:
IV. quando o professor ministrar pela primeira vez uma disciplina.

** Em substituição a Professora Natália Schleder Rigo, conforme processo de afastamento para 
Capacitação (Portaria 792/2019, de 02/07/2019)

PTI válido a partir de 01/08/2019

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA
Ensino Atividade.

Pedag.
Orient. Projeto 

Ensino
Projeto
Pesq.

Ações
Ext.

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL

17 11 08 04 40

Data
30/07/2019

Assinatura do Professor

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES
Plano/Atividade Setor Data Assinatura

PTI Chefe Departamento
Ensino Diretor de Ensino

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa
         Extensão Diretor de Extensão
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Governo do Estado de Santa Catarina
Sistema de Gestão de Processos Eletrônicos - SGP-e
Encaminhamento

Processo UDESC 00017852/2019 Vol.: 1

Origem

Órgão: UDESC - Universidade do Estado de Santa Catarina
Setor: UDESC/REIT/PROPPG - PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUACÃO

Responsável: JULIANA KOWALSKI COELHO MAZZALI
Data encam.: 18/09/2019 às 14:42

Destino

Órgão: UDESC - Universidade do Estado de Santa Catarina
Setor: UDESC/REIT/PROEN - PRÓ-REITORIA DE ENSINO

Encaminhamento

Motivo: Atendido
Encaminhamento: À COMODO/PROEN

Prezados,
Após Análise Técnica dos PTI's 2019-02 do CEAD, informamos  que atendem a
Resolução nº029-2009- CONSUNI e IN nº003.2017-PROPPG e estão em
conformidade com as normas de ocupação Docente da UDESC no que tange as
atividades analisadas por esta Pró-Reitoria.
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DECLARAÇÃO 

 

DECLARAMOS para os fins de comprovação curricular que  

GEISA LETICIA KEMPFER BOCK,  CPF nº 939.060.990-91, atuou no Curso de 
Pedagogia a Distância da UDESC, com bolsa concedida via Convênio 
UAB/UDESC no período de:  

Período de atuação  
05/2019 a 06/2019 – Professor Formador I 
Disciplina: Trabalho de Conclusão de Curso – Turma TUT Reoferta 
 

Título do Trabalho Nome dos Integrantes da Equipe Orientador 

Experiências e Vivências em 
Diferentes Espaços Educativos 

Aline Rovaris 
Geisa Leticia Kampfer Bock 

O Saber em Prática 
Ana Paula Dionizio Rodrigues 
Salles 
Sirlanda Aldacir Adair 

Geisa Leticia Kampfer Bock 

A Importância da Educação 
Ambiental no Espaço Escolar 

Rosilene Mareco Salinas 
Geisa Leticia Kampfer Bock 

 A Importância da Ludicidade na 
Educação Infantil 

Camila Zampronio Comachio 
Geisa Leticia Kampfer Bock 

 

Florianópolis, 14 de agosto de 2019. 

 

Luciano Emílio Hack 
Portaria no. 162/2019 

Coordenador UAB/UDESC 
Matrícula 286.534-3-01 



Mapa de Tempo de Serviço

2005-FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SCESTADO DE SANTA CATARINA

Informações Principais

Matrícula: 0346154-8-03 Data admissão: 30/09/2011

Nome da pessoa: GEISA LETICIA KEMPFER BOCK

Inscrição: 217527-4 CPF: 939.060.990-91 PIS/PASEP: 134.88686.72.7

Identidade: 52428001 Órgão emissor: UF: SC

Sexo: Feminino Data nascimento: 06/04/1978

Posição em: Idade: 42 anos 7 meses 18 dias  23/11/2020

Situação previdenciária: Ativo

Data desligamento: 

Tipo de Contribuição

Descrição Regime Próprio Regime Geral Sem Contribuição Total

Tempo Normal

Serviço Público SC 09 A 01 M 24 D09 A 01 M 24 D

Total Bruto de Tempo Serviço

Total Bruto de Tempo de Serviço 09 A 01 M 24 D09 A 01 M 24 D

Afastamentos/Deduções

Não consta.

09 A 01 M 24 DTotal Líquido de Tempo de Serviço:

SIGRH / SC – Sistema Informatizado de Gestão de Recursos Humanos de Santa Catarina

                Módulo de PREVIDENCIA

Página: 1 de 1 Relatório Emitido em 23/11/2020 às  9:27:35 por GEISA LETICIA KEMPFER BOCK



ESTADO DE SANTA CATARINA Transcrição dos Assentamentos Funcionais e Cadastrais

2005-FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SC

Nome: GEISA LETICIA KEMPFER BOCK

Data Nascimento: 06/04/1978

Nome Pai: ALIPIO KEMPFER

Nome Mãe: MARLENE TRACZYNSKI KEMPFER

Matrícula: 0346154-8-03

Est. Civil: Casado

CPF: 939060990-91

Sexo: FEMININO

Situação Previdenciária: Ativo

Cargo efetivo: PROFESSOR UNIVERSITARIO\PROFESSOR UNIVERSITARIO - 

ADJUNTO\PROFESSOR UNIVERSITARIO-ADJUNTO

Nivel/Referência: 23/D

Lotação: DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA A DISTANCIA CEAD

Município: FLORIANOPOLIS - SC

Carga Horária: 40

EXTERNA Nr.: 21030 PORTARIA INDIVIDUAL Nr.: 

655/2019

Histórico: NOMEACAO POR CONCURSO PUBLICO

Cargo de Nomeação: PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR\PROFESSOR 

UNIVERSITARIO\PROFESSOR UNIVERSITARIO - ASSISTENTE\PROFESSOR 

UNIVERSITARIO-ASSISTENTE

Data Posse: 30/09/2011

Número de publicação.: 19184

Meio de publicação: INTERNA PORTARIA Nr.: 1500

Nível/Referência: 22/A

Data Publicação: 30/09/2011

01 - Alteração de Cargo

Motivo: NOMEACAO POR CONCURSO PUBLICO

Para: PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR\PROFESSOR 

UNIVERSITARIO\PROFESSOR UNIVERSITARIO - ASSISTENTE\PROFESSOR 

UNIVERSITARIO-ASSISTENTE

Nível/Referência: 22/A

Data Início: 30/09/2011 Data Fim: 29/09/2014 Data Publicação: 30/09/2011

PORTARIA Nr.: 1500Meio de Publicação: DIÁRIO OFICIAL DO ESTADO 

Número de Publicação: 19.184 

Motivo: PROMOCAO POR MERECIMENTO

Para: PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR\PROFESSOR 

UNIVERSITARIO\PROFESSOR UNIVERSITARIO - ASSISTENTE\PROFESSOR 

UNIVERSITARIO-ASSISTENTE

Nível/Referência: 22/B

Data Início: 30/09/2014 Data Fim: 29/09/2016 Data Publicação: 09/12/2014

PORTARIA Nr.: 1759/14Meio de Publicação: DIÁRIO OFICIAL DO ESTADO 

Número de Publicação: 19.961 

Relatório Emitido em 23/11/2020 às  9:26:07 Página: 1 de 7 
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Módulo de CADASTRO

CEAD
Realce



ESTADO DE SANTA CATARINA Transcrição dos Assentamentos Funcionais e Cadastrais

2005-FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SC

Nome: GEISA LETICIA KEMPFER BOCK Matrícula: 0346154-8-03

Motivo: PROMOCAO POR MERECIMENTO

Para: PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR\PROFESSOR 

UNIVERSITARIO\PROFESSOR UNIVERSITARIO - ASSISTENTE\PROFESSOR 

UNIVERSITARIO-ASSISTENTE

Nível/Referência: 22/C

Data Início: 30/09/2016 Data Fim: 29/09/2018 Data Publicação: 22/11/2016

PORTARIA Nr.: 1349Meio de Publicação: DIÁRIO OFICIAL DO ESTADO 

Número de Publicação: 20.426 

Motivo: PROMOCAO POR MERECIMENTO

Para: PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR\PROFESSOR 

UNIVERSITARIO\PROFESSOR UNIVERSITARIO - ASSISTENTE\PROFESSOR 

UNIVERSITARIO-ASSISTENTE

Nível/Referência: 22/D

Data Início: 30/09/2018 Data Fim: 26/05/2019 Data Publicação: 07/11/2018

PORTARIA Nr.: 1317

PROG DE ASS 3 PARA 4 A CONTAR DE 30.09.2018

Meio de Publicação: DIÁRIO OFICIAL DO ESTADO 

Número de Publicação: 20.891 

Motivo: PROMOCAO POR CONCLUSAO DE CURSO  UDESC

Para: PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR\PROFESSOR 

UNIVERSITARIO\PROFESSOR UNIVERSITARIO - ADJUNTO\PROFESSOR 

UNIVERSITARIO-ADJUNTO

Nível/Referência: 23/D

Data Início: 27/05/2019 Data Fim: Data Publicação: 05/06/2019

PORTARIA INDIVIDUAL Nr.: 655/2019Meio de Publicação: DIÁRIO OFICIAL DO ESTADO 

Número de Publicação: 21.030 

02 - Exercício de Cargo Comissionado/Função Gratificada

03 - Históricos Referentes a Função de Confiança

Não existem Históricos Referentes a Função de Confiança.

04 - Históricos Referentes a Substituições

05 - Movimentações

ADMISSAO/NOMEACAO/0101 ADMISSAO/NOMEACAO

Para: CENTRO DE EDUCACAO A DISTANCIA CEAD

Data Início: 30/09/2011

INTERNA Nr.: 19184

 CAMPUS I-CEAD

PORTARIA Nr.: 1500

Data Publicação: 30/09/2011

Relatório Emitido em 23/11/2020 às  9:26:07 Página: 2 de 7 
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ESTADO DE SANTA CATARINA Transcrição dos Assentamentos Funcionais e Cadastrais

2005-FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SC

Nome: GEISA LETICIA KEMPFER BOCK Matrícula: 0346154-8-03

MOVIMENTACAO INTERNA/0106 REMOCAO INTERNA

Para: DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA A DISTANCIA CEAD

Data Início: 22/06/2018

EXTERNA Nr.: 

AJUSTE DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Data Publicação: 

06 - Averbações

Não existem históricos de Averbações.

07 - Averbação Tempo Fictício

Não existem históricos de Averbações de Tempos Fictícios.

08 - Registro de Tempo de Serviço

Não existem Registros de Tempo de Serviço.

09 - Adicional Tempo de Serviço

Quantidade Adicionais  Percentual Total

3,00% 2 6,00

Tipo Adicional Tempo de Serviço: TRIENIO

Data início: 01/10/2011

Data conquista: 30/09/2014

Averbado: Não

Data fim previsto: 30/09/2014

Perdido: Não

Percentual Direito: 3,00%

Data fim real: 30/09/2014

Deve ser pago: Sim

Tipo Adicional Tempo de Serviço: TRIENIO

Data início: 01/10/2014

Data conquista: 30/09/2017

Averbado: Não

Data fim previsto: 30/09/2017

Perdido: Não

Percentual Direito: 3,00%

Data fim real: 30/09/2017

Deve ser pago: Sim

10 - Licenças/Afastamentos

LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Período: 6 dias

Data Início: 04/05/2014 Data Fim: 09/05/2014 Data Publicação: 

CURSO DE POS GRADUACAO INTEGRAL - UDESC

Período: 3 anos 1 dia

Data Início: 01/08/2015

EXTERNA Nr: 20103

Data Fim: 31/07/2018

PORTARIA Nr.: 0873/15

Data Publicação: 20/07/2015

CURSO DE POS GRADUACAO INTEGRAL - UDESC

Período: 7 meses 4 dias

Data Início: 01/08/2018

EXTERNA Nr: 20780

Data Fim: 02/03/2019

PORTARIA Nr.: 607/18

Data Publicação: 30/05/2018

Relatório Emitido em 23/11/2020 às  9:26:07 Página: 3 de 7 
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ESTADO DE SANTA CATARINA Transcrição dos Assentamentos Funcionais e Cadastrais

2005-FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SC

Nome: GEISA LETICIA KEMPFER BOCK Matrícula: 0346154-8-03

1792- SUSPENSAO DE PERIODO AQUISITIVO - LP - LC 173/2020

Período: 1 ano 7 meses 4 dias

Data Início: 28/05/2020 Data Fim: 31/12/2021 Data Publicação: 

1791- SUSPENSAO DE PERIODO AQUISITIVO - ATS - LC 173/2020

Período: 1 ano 7 meses 4 dias

Data Início: 28/05/2020 Data Fim: 31/12/2021 Data Publicação: 

11 - Faltas Injustificadas

Não existem históricos de Faltas.

12 - Licença Prêmio

Período Aquisitivo: CONQUISTADO

Data Início: 30/09/2011 Data Fim: 29/09/2016 Data Conquista: 29/09/2016

Dias Conquistados: 90

Período Aquisitivo: PREVISTO

Data Início: 30/09/2016 Data Fim: 05/05/2023 Data Conquista: 

Dias Conquistados: 

13 - Férias

Período Aquisitivo: CONQUISTADO

Dias Concedidos: 30Data Fim: 29/09/2012Data Início: 30/09/2011

Ocorrência: Alterado

Data Inicial: 22/11/2012 Data Final: 21/12/2012 Nr. Dias: 30

Período Aquisitivo: CONQUISTADO

Dias Concedidos: 30Data Fim: 31/12/2012Data Início: 30/09/2012

Ocorrência: USUFRUIDO

Data Inicial: 02/01/2013 Data Final: 31/01/2013 Nr. Dias: 30

Período Aquisitivo: CONQUISTADO

Dias Concedidos: 30Data Fim: 31/12/2013Data Início: 01/01/2013

Ocorrência: Alterado

Data Inicial: 06/01/2014 Data Final: 04/02/2014 Nr. Dias: 30

Período Aquisitivo: CONQUISTADO

Dias Concedidos: 30Data Fim: 31/12/2014Data Início: 01/01/2014

Ocorrência: Alterado

Data Inicial: 05/01/2015 Data Final: 03/02/2015 Nr. Dias: 30
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ESTADO DE SANTA CATARINA Transcrição dos Assentamentos Funcionais e Cadastrais

2005-FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SC

Nome: GEISA LETICIA KEMPFER BOCK Matrícula: 0346154-8-03

Período Aquisitivo: CONQUISTADO

Dias Concedidos: 30Data Fim: 29/09/2019Data Início: 30/09/2018

Ocorrência: USUFRUIDO

Data Inicial: 12/07/2019 Data Final: 26/07/2019 Nr. Dias: 15

Ocorrência: Alterado

Data Inicial: 06/01/2020 Data Final: 20/01/2020 Nr. Dias: 15

Período Aquisitivo: CONQUISTADO

Dias Concedidos: 30Data Fim: 29/09/2020Data Início: 30/09/2019

Ocorrência: USUFRUIDO

Data Inicial: 21/01/2020 Data Final: 07/02/2020 Nr. Dias: 18

Ocorrência: Alterado

Data Inicial: 10/08/2020 Data Final: 21/08/2020 Nr. Dias: 12

14 - Incorporação/Agregação

Não existe histórico de Incorporações/Agregações.

15 - Mudança de Carga Horária

Tipo Relação de Vínculo: Cargo efetivo

Relação de Vínculo: PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR/PROFESSOR UNIVERSITARIO-ADJUNTO

Data Inicial: 30/09/2011 Data Final: Carga Horária: 40

Tipo de provimento: Titular Tipo de ocupação: Definitiva

16 - Gratificações/Indenizações

Rubrica: 01-0441-01 - GRAT.EXEC.ATIVIDADE

Data Início: 01/02/2013 Data Fim: 28/02/2013 Data Publicação: 

Valor:  1.563,00 Índice: 

Rubrica: 01-0440-01 - GRAT.DEDIC.INTEGRAL

Data Início: 01/01/2015 Data Fim: 31/12/2016 Data Publicação: 07/01/2015

Valor:  Índice: 13,00

EXTERNA Nr.: 19975 PORTARIA Nr.: 1846/14

Rubrica: 01-0440-01 - GRAT.DEDIC.INTEGRAL

Data Início: 01/01/2017 Data Fim: 31/12/2017 Data Publicação: 

Valor:  Índice: 13,00
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ESTADO DE SANTA CATARINA Transcrição dos Assentamentos Funcionais e Cadastrais

2005-FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SC

Nome: GEISA LETICIA KEMPFER BOCK Matrícula: 0346154-8-03

Rubrica: 01-0440-01 - GRAT.DEDIC.INTEGRAL

Data Início: 01/01/2018 Data Fim: 31/12/2018 Data Publicação: 07/12/2017

Valor:  Índice: 13,00

EXTERNA Nr.: 20671 PORTARIA Nr.: 1441/2017

Rubrica: 01-0440-01 - GRAT.DEDIC.INTEGRAL

Data Início: 01/01/2019 Data Fim: 31/12/2019 Data Publicação: 04/12/2018

Valor:  Índice: 13,00

EXTERNA Nr.: 20908 PORTARIA Nr.: 1438

Rubrica: 01-0440-01 - GRAT.DEDIC.INTEGRAL

Data Início: 01/01/2020 Data Fim: 31/12/2020 Data Publicação: 09/01/2020

Valor:  Índice: 13,00

EXTERNA Nr.: 21176 PORTARIA Nr.: 16/20

17 - Benefícios Pecuniários

Não existem históricos de Benefícios Pecuniários.

18 - Alteração de Regime

Não existe histórico de Alteração de Regime.

19 - Saúde do Servidor

Não existe histórico de Saúde do Servidor.

20 - Pensão Alimentícia

Não existem históricos de Pensão Alimentícia.

21 - Estabilidade

ESTABILIDADE ART 41 CF 88 C CONCURSO

Data Inicio: 30/09/2014 Data Publicação: 13/11/2014

Meio de Publicação: DIÁRIO OFICIAL DO ESTADO PORTARIA Nr.: 1635/14

Número de Publicação: 19.943

22 - Revisão Proventos

Não existe histórico de Revisão de Proventos.

23 - Reintegração

Não existe histórico de Reintegração.

24 - Estágio Probatório
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ESTADO DE SANTA CATARINA Transcrição dos Assentamentos Funcionais e Cadastrais

2005-FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SC

Nome: GEISA LETICIA KEMPFER BOCK Matrícula: 0346154-8-03

Não existe histórico de Estágio Probatório.

25 - Elogios

Não existe histórico de Elogios.

26 - Outros

Não existem Outros.
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