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ANEXO ÚNICO 

 

Eu, Americo Hiroyuki Hara, apresento abaixo a descrição de minha pontuação conforme os 
critérios estabelecidos no Edital ao qual solicito inscrição, bem como a documentação que 
comprova a pontuação, que segue na sequência a esse documento: 
 
Critério  Pontuação  Minha 

pontuação 
Descrição do(s) 

documento(s) que 
comprova(m) a 

pontuação 
Documento de identificação 
reconhecido em território 
nacional. 

-- -- RG e CPF 

Portaria que comprova ser 
professor efetivo (concursado) 
da UDESC 

-- -- Termo de Posse 

Diplomas de graduação e pós 
graduação, comprovando 
formação na área do edital 

--  -- Graduação em 
Arquitetura e Urbanismo, 

Mestrado e Doutorada 
em Arquitetura e 

Urbanismo 
Professor do departamento de 
origem do curso  

25   

Professor dos demais 
departamentos do Centro de 
origem do curso  

15   

Professor de outro Centro da 
UDESC  

05 05 Transcrição funcional – 
Americo Hiroyuki Hara 

(SIG-RH) 
Concursado na área 03   
Já ministrou disciplina em curso 
superior a distância  

02 02 Comprovante de Ensino 
EAD 

Já ministrou disciplina da área 
em curso superior 

01 01 Portaria DG CEAD nº 
012/2020 

Doutorado ou Mestrado ou 
Especialização 

05 ou 03 ou 
01 

05 Diplomas 

TOTAL MINHA PONTUAÇÃO  13  
IMPORTANTE: 

1- As pontuações sem os respectivos comprovantes serão desconsideradas. 
2- Serão pontuadas apenas as atividades realizadas nos últimos 5 anos. 
3- Os documentos que comprovam a pontuação acima preenchida, devem ser anexados 

no mesmo arquivo .PDF e na sequência a esse anexo 
 



DOCUMENTOS – AMERICO HIROYUKI HARA

1. Identificação e CPF



2. Portaria de admissão como professor concursado 
(efetivo) na UDESC
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Professor de outro Centro da UDESC: 

 
Transcrição funcional – Americo Hiroyuki 

Hara (SIG-RH) 
  



ESTADO DE SANTA CATARINA Transcrição dos Assentamentos Funcionais e Cadastrais

2005-FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SC

Nome: AMERICO HIROYUKI HARA
Data Nascimento: 02/02/1976
Nome Pai: TSUNEYUKI HARA
Nome Mãe: KIYOMI HARA

Matrícula: 0666989-1-01
Est. Civil: Casado
CPF: 005825746-25
Sexo: MASCULINO

Situação Previdenciária: Ativo

Cargo efetivo: PROFESSOR UNIVERSITARIO\PROFESSOR UNIVERSITARIO - 
ADJUNTO\PROFESSOR UNIVERSITARIO-ADJUNTO

Nivel/Referência: 23/D

Lotação: DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA E URBANISMO CERES
Município: LAGUNA - SC

Carga Horária: 40
EXTERNA Nr.: 21131 PORTARIA INDIVIDUAL Nr.: 

1308/2019

Histórico: NOMEACAO POR CONCURSO PUBLICO
Cargo de Nomeação: PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR\PROFESSOR 
UNIVERSITARIO\PROFESSOR UNIVERSITARIO - ASSISTENTE\PROFESSOR 
UNIVERSITARIO-ASSISTENTE
Data Posse: 31/01/2012

Número de publicação.: 19258

Meio de publicação: INTERNA PORTARIA Nr.: 74

Nível/Referência: 22/A

Data Publicação: 24/01/2012

01 - Alteração de Cargo

Motivo: NOMEACAO POR CONCURSO PUBLICO
Para: PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR\PROFESSOR 
UNIVERSITARIO\PROFESSOR UNIVERSITARIO - ASSISTENTE\PROFESSOR 
UNIVERSITARIO-ASSISTENTE

Nível/Referência: 22/A

Data Início: 31/01/2012 Data Fim: 31/01/2015 Data Publicação: 24/01/2012
PORTARIA Nr.: 74Meio de Publicação: DIÁRIO OFICIAL DO ESTADO 

Número de Publicação: 19.258 

Motivo: PROMOCAO POR MERECIMENTO
Para: PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR\PROFESSOR 
UNIVERSITARIO\PROFESSOR UNIVERSITARIO - ASSISTENTE\PROFESSOR 
UNIVERSITARIO-ASSISTENTE

Nível/Referência: 22/B

Data Início: 01/02/2015 Data Fim: 31/01/2017 Data Publicação: 22/06/2015
PORTARIA Nr.: 665/15Meio de Publicação: DIÁRIO OFICIAL DO ESTADO 

Número de Publicação: 20.083 
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ESTADO DE SANTA CATARINA Transcrição dos Assentamentos Funcionais e Cadastrais

2005-FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SC

Nome: AMERICO HIROYUKI HARA Matrícula: 0666989-1-01

Motivo: PROMOCAO POR MERECIMENTO
Para: PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR\PROFESSOR 
UNIVERSITARIO\PROFESSOR UNIVERSITARIO - ASSISTENTE\PROFESSOR 
UNIVERSITARIO-ASSISTENTE

Nível/Referência: 22/C

Data Início: 01/02/2017 Data Fim: 31/01/2019 Data Publicação: 15/05/2017
PORTARIA Nr.: 502Meio de Publicação: DIÁRIO OFICIAL DO ESTADO 

Número de Publicação: 20.532 

Motivo: PROMOCAO POR MERECIMENTO
Para: PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR\PROFESSOR 
UNIVERSITARIO\PROFESSOR UNIVERSITARIO - ASSISTENTE\PROFESSOR 
UNIVERSITARIO-ASSISTENTE

Nível/Referência: 22/D

Data Início: 01/02/2019 Data Fim: 22/10/2019 Data Publicação: 20/02/2019
PORTARIA Nr.: 130/19Meio de Publicação: DIÁRIO OFICIAL DO ESTADO 

Número de Publicação: 20.960 

Motivo: PROMOCAO POR CONCLUSAO DE CURSO  UDESC
Para: PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR\PROFESSOR 
UNIVERSITARIO\PROFESSOR UNIVERSITARIO - ADJUNTO\PROFESSOR 
UNIVERSITARIO-ADJUNTO

Nível/Referência: 23/D

Data Início: 23/10/2019 Data Fim: Data Publicação: 29/10/2019
PORTARIA INDIVIDUAL Nr.: 1308/2019Meio de Publicação: DIÁRIO OFICIAL DO ESTADO 

Número de Publicação: 21.131 

02 - Exercício de Cargo Comissionado/Função Gratificada

Função de chefia: COORDENADOR DE APOIO ADMINISTRATIVO/ ACADEMICO

Data Início Cargo: 01/02/2015

EXTERNA Nr.: 7012015

Tipo de provimento: Titular

Data Fim: 17/04/2015

PORTARIA Nr.: 1849/14

Nivel/Referência: 

Data Publicação: 07/01/2015

03 - Históricos Referentes a Função de Confiança

Não existem Históricos Referentes a Função de Confiança.

04 - Históricos Referentes a Substituições

05 - Movimentações
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ESTADO DE SANTA CATARINA Transcrição dos Assentamentos Funcionais e Cadastrais

2005-FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SC

Nome: AMERICO HIROYUKI HARA Matrícula: 0666989-1-01

ADMISSAO/NOMEACAO/0101 ADMISSAO/NOMEACAO
Para: CENTRO DE EDUCACAO SUPERIOR DA REGIAO SUL CERES
Data Início: 31/01/2012
INTERNA Nr.: 19258
 CAMPUS VI-CESUL

PORTARIA Nr.: 74
Data Publicação: 24/01/2012

MOVIMENTACAO INTERNA/0106 REMOCAO INTERNA
Para: DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA E URBANISMO CERES
Data Início: 22/06/2018
EXTERNA Nr.: 
AJUSTE DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Data Publicação: 

06 - Averbações

Não existem históricos de Averbações.

07 - Averbação Tempo Fictício

Não existem históricos de Averbações de Tempos Fictícios.

08 - Registro de Tempo de Serviço

Não existem Registros de Tempo de Serviço.

09 - Adicional Tempo de Serviço

Quantidade Adicionais  Percentual Total

3,00% 2 6,00

Tipo Adicional Tempo de Serviço: TRIENIO
Data início: 01/02/2012
Data conquista: 31/01/2015
Averbado: Não

Data fim previsto: 31/01/2015

Perdido: Não
Percentual Direito: 3,00%

Data fim real: 31/01/2015

Deve ser pago: Sim

Tipo Adicional Tempo de Serviço: TRIENIO
Data início: 01/02/2015
Data conquista: 31/01/2018
Averbado: Não

Data fim previsto: 31/01/2018

Perdido: Não
Percentual Direito: 3,00%

Data fim real: 31/01/2018

Deve ser pago: Sim

10 - Licenças/Afastamentos

FREQUENTAR CURSO OU EVENTO
Período: 15 dias
Data Início: 03/02/2016
EXTERNA Nr: 20142

Data Fim: 17/02/2016
PORTARIA Nr.: 1225/15

Data Publicação: 14/09/2015

LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
Período: 7 dias
Data Início: 20/03/2017 Data Fim: 26/03/2017 Data Publicação: 
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ESTADO DE SANTA CATARINA Transcrição dos Assentamentos Funcionais e Cadastrais

2005-FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SC

Nome: AMERICO HIROYUKI HARA Matrícula: 0666989-1-01

LICENCA TRATAMENTO PESSOA DA FAMILIA
Período: 5 dias
Data Início: 24/08/2018 Data Fim: 28/08/2018 Data Publicação: 

LUTO
Período: 8 dias
Data Início: 29/08/2018
EXTERNA Nr: 

Data Fim: 05/09/2018 Data Publicação: 

1792- SUSPENSAO DE PERIODO AQUISITIVO - LP - LC 173/2020
Período: 1 ano 7 meses 4 dias
Data Início: 28/05/2020 Data Fim: 31/12/2021 Data Publicação: 

1791- SUSPENSAO DE PERIODO AQUISITIVO - ATS - LC 173/2020
Período: 1 ano 7 meses 4 dias
Data Início: 28/05/2020 Data Fim: 31/12/2021 Data Publicação: 

11 - Faltas Injustificadas

Não existem históricos de Faltas.

12 - Licença Prêmio

Período Aquisitivo: CONQUISTADO
Data Início: 31/01/2012 Data Fim: 30/01/2017 Data Conquista: 30/01/2017

Dias Conquistados: 90

Período Aquisitivo: PREVISTO
Data Início: 31/01/2017 Data Fim: 05/09/2023 Data Conquista: 

Dias Conquistados: 

13 - Férias

Período Aquisitivo: CONQUISTADO
Dias Concedidos: 30Data Fim: 30/01/2013Data Início: 31/01/2012

Ocorrência: USUFRUIDO
Data Inicial: 17/12/2013 Data Final: 15/01/2014 Nr. Dias: 30

Período Aquisitivo: CONQUISTADO
Dias Concedidos: 30Data Fim: 31/12/2013Data Início: 31/01/2013

Ocorrência: USUFRUIDO
Data Inicial: 16/01/2014 Data Final: 04/02/2014 Nr. Dias: 20

Ocorrência: USUFRUIDO
Data Inicial: 15/12/2014 Data Final: 24/12/2014 Nr. Dias: 10

Período Aquisitivo: CONQUISTADO
Dias Concedidos: 30Data Fim: 31/12/2014Data Início: 01/01/2014
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ESTADO DE SANTA CATARINA Transcrição dos Assentamentos Funcionais e Cadastrais

2005-FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SC

Nome: AMERICO HIROYUKI HARA Matrícula: 0666989-1-01

Ocorrência: Alterado
Data Inicial: 05/01/2015 Data Final: 03/02/2015 Nr. Dias: 30

Período Aquisitivo: CONQUISTADO
Dias Concedidos: 30Data Fim: 31/12/2015Data Início: 01/01/2015

Ocorrência: USUFRUIDO
Data Inicial: 04/01/2016 Data Final: 02/02/2016 Nr. Dias: 30

Período Aquisitivo: CONQUISTADO
Dias Concedidos: 30Data Fim: 31/12/2016Data Início: 01/01/2016

Ocorrência: USUFRUIDO
Data Inicial: 09/01/2017 Data Final: 07/02/2017 Nr. Dias: 30

Período Aquisitivo: CONQUISTADO
Dias Concedidos: 30Data Fim: 31/12/2017Data Início: 01/01/2017

Ocorrência: Alterado
Data Inicial: 08/01/2018 Data Final: 06/02/2018 Nr. Dias: 30

Período Aquisitivo: CONQUISTADO
Dias Concedidos: 30Data Fim: 30/01/2019Data Início: 31/01/2018

Ocorrência: USUFRUIDO
Data Inicial: 02/01/2019 Data Final: 31/01/2019 Nr. Dias: 30

Período Aquisitivo: CONQUISTADO
Dias Concedidos: 30Data Fim: 30/01/2020Data Início: 31/01/2019

Ocorrência: USUFRUIDO
Data Inicial: 06/01/2020 Data Final: 04/02/2020 Nr. Dias: 30

14 - Incorporação/Agregação

Não existe histórico de Incorporações/Agregações.

15 - Mudança de Carga Horária

Tipo Relação de Vínculo: Cargo efetivo
Relação de Vínculo: PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR/PROFESSOR UNIVERSITARIO-ADJUNTO
Data Inicial: 31/01/2012 Data Final: Carga Horária: 40
Tipo de provimento: Titular Tipo de ocupação: Definitiva

16 - Gratificações/Indenizações
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ESTADO DE SANTA CATARINA Transcrição dos Assentamentos Funcionais e Cadastrais

2005-FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SC

Nome: AMERICO HIROYUKI HARA Matrícula: 0666989-1-01

Rubrica: 01-0441-01 - GRAT.EXEC.ATIVIDADE
Data Início: 01/02/2013 Data Fim: 28/02/2013 Data Publicação: 
Valor:  212,12 Índice: 

Rubrica: 01-0441-01 - GRAT.EXEC.ATIVIDADE
Data Início: 01/10/2013 Data Fim: 31/10/2013 Data Publicação: 
Valor:  245,62 Índice: 

Rubrica: 01-0441-01 - GRAT.EXEC.ATIVIDADE
Data Início: 01/02/2014 Data Fim: 28/02/2014 Data Publicação: 
Valor:  280,78 Índice: 

Rubrica: 01-0441-01 - GRAT.EXEC.ATIVIDADE
Data Início: 01/06/2014 Data Fim: 30/06/2014 Data Publicação: 
Valor:  298,76 Índice: 

Rubrica: 01-0441-01 - GRAT.EXEC.ATIVIDADE
Data Início: 01/12/2014 Data Fim: 31/12/2014 Data Publicação: 
Valor:  298,76 Índice: 0,00

Rubrica: 01-0441-01 - GRAT.EXEC.ATIVIDADE
Data Início: 01/07/2015 Data Fim: 31/07/2015 Data Publicação: 
Valor:  319,41 Índice: 0,00

Rubrica: 01-0440-01 - GRAT.DEDIC.INTEGRAL
Data Início: 01/11/2015 Data Fim: 31/12/2016 Data Publicação: 21/10/2015
Valor:  Índice: 13,00
EXTERNA Nr.: 20168 PORTARIA Nr.: 1442/15

Rubrica: 01-0441-01 - GRAT.EXEC.ATIVIDADE
Data Início: 01/06/2016 Data Fim: 30/06/2016 Data Publicação: 
Valor:  319,41 Índice: 0,00

Rubrica: 01-0441-01 - GRAT.EXEC.ATIVIDADE
Data Início: 01/12/2016 Data Fim: 31/12/2016 Data Publicação: 
Valor:  801,81 Índice: 0,00

Rubrica: 01-0440-01 - GRAT.DEDIC.INTEGRAL
Data Início: 01/01/2017 Data Fim: 31/12/2017 Data Publicação: 21/12/2016
Valor:  Índice: 13,00
EXTERNA Nr.: 20447 PORTARIA Nr.: 1503
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ESTADO DE SANTA CATARINA Transcrição dos Assentamentos Funcionais e Cadastrais

2005-FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SC

Nome: AMERICO HIROYUKI HARA Matrícula: 0666989-1-01

Rubrica: 01-0441-01 - GRAT.EXEC.ATIVIDADE
Data Início: 01/06/2017 Data Fim: 30/06/2017 Data Publicação: 
Valor:  137,67 Índice: 0,00

Rubrica: 01-0441-01 - GRAT.EXEC.ATIVIDADE
Data Início: 01/07/2017 Data Fim: 31/07/2017 Data Publicação: 
Valor:  137,67 Índice: 

Rubrica: 01-0441-01 - GRAT.EXEC.ATIVIDADE
Data Início: 01/12/2017 Data Fim: 31/12/2017 Data Publicação: 
Valor:  332,83 Índice: 0,00

Rubrica: 01-0440-01 - GRAT.DEDIC.INTEGRAL
Data Início: 01/01/2018 Data Fim: 31/12/2018 Data Publicação: 07/12/2017
Valor:  Índice: 13,00
EXTERNA Nr.: 20671 PORTARIA Nr.: 1447/17

Rubrica: 01-0441-01 - GRAT.EXEC.ATIVIDADE
Data Início: 01/06/2018 Data Fim: 30/06/2018 Data Publicação: 
Valor:  354,80 Índice: 0,00

Rubrica: 01-0441-01 - GRAT.EXEC.ATIVIDADE
Data Início: 01/07/2018 Data Fim: 31/07/2018 Data Publicação: 
Valor:  146,76 Índice: 0,00

Rubrica: 01-0440-01 - GRAT.DEDIC.INTEGRAL
Data Início: 01/01/2019 Data Fim: 31/12/2019 Data Publicação: 04/12/2018
Valor:  Índice: 13,00
EXTERNA Nr.: 20908 PORTARIA Nr.: 1441

Rubrica: 01-0441-01 - GRAT.EXEC.ATIVIDADE
Data Início: 01/12/2019 Data Fim: 31/12/2019 Data Publicação: 
Valor:  209,66 Índice: 0,00

Rubrica: 01-0440-01 - GRAT.DEDIC.INTEGRAL
Data Início: 01/01/2020 Data Fim: 31/12/2020 Data Publicação: 09/01/2020
Valor:  Índice: 13,00
EXTERNA Nr.: 21176 PORTARIA Nr.: 15/2020

Rubrica: 01-0441-01 - GRAT.EXEC.ATIVIDADE
Data Início: 01/03/2020 Data Fim: 31/03/2020 Data Publicação: 
Valor:  248,36 Índice: 
EXTERNA Nr.: PROCESSO Nr.: UDESC 7305/2020
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ESTADO DE SANTA CATARINA Transcrição dos Assentamentos Funcionais e Cadastrais

2005-FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SC

Nome: AMERICO HIROYUKI HARA Matrícula: 0666989-1-01

17 - Benefícios Pecuniários

Não existem históricos de Benefícios Pecuniários.

18 - Alteração de Regime

Não existe histórico de Alteração de Regime.

19 - Saúde do Servidor

Não existe histórico de Saúde do Servidor.

20 - Pensão Alimentícia

Não existem históricos de Pensão Alimentícia.

21 - Estabilidade

ESTABILIDADE ART 41 CF 88 C CONCURSO
Data Inicio: 01/02/2015 Data Publicação: 27/02/2015
Meio de Publicação: DIÁRIO OFICIAL DO ESTADO PORTARIA Nr.: 0149/15
Número de Publicação: 20.010

22 - Revisão Proventos

Não existe histórico de Revisão de Proventos.

23 - Reintegração

Não existe histórico de Reintegração.

24 - Estágio Probatório

Não existe histórico de Estágio Probatório.

25 - Elogios

Não existe histórico de Elogios.

26 - Outros

Não existem Outros.
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Já ministrou disciplina em curso superior a distância: 
 

Comprovante de Ensino EAD 
 
 
 
 

  



                     
 

1 

 

PORTARIA Nº 001/2017 Chamada Interna 001/2017, de 29/11/2017, a Coordenadora Geral da 

UAB/UDESC no uso de suas atribuições, considerando os inscritos na Chamada Interna para a 

seleção de docentes da UDESC para atuarem como bolsistas  nos cursos a distância mantidos 

com fomento UAB/CAPES, com base  nos critérios a seguir: 

I. docente efetivo do Centro de origem do curso;   

II. docente efetivo de outro Centro da UDESC;   

III. docente substituto do Centro de origem do curso;   

IV. docente substituto de outro Centro da UDESC.   

Caso ocorra mais de um docente interessado, serão utilizados os seguintes critérios para a 

seleção, em ordem de prioridade:   

I. Ser concursado na área da disciplina;  

II. Ter ministrado a disciplina ou equivalente;   

III. Estar credenciado na disciplina ou área;   

IV. Ter cursado a disciplina em curso de graduação ou pós- graduação  

Resolve: 

 Art.1º- PUBLICAR a lista FINAL dos docente CLASSIFICADOS por Curso e Disciplina para o 

semestre 2018/1, após a análise das informações prestadas no momento da inscrição da 

Chamada Interna UDESC/UAB Nº 001/2017, conforme listagem a seguir: 

Administração Pública - Ciência Política 

1º Fernando Scheeffer 

2º Patricia Loureiro Abreu Alves Barbosa 

3º Myrrena Inácio 

4º Pompilio Locks Filho 

 

Administração Pública - Macroeconomia 

1º Patricia Bonini 

2º Adriano de Amarante 

3º Adriano de Amarante 

4º Lilian de Pellegrini Elias 

5º Marina Roge Ferreira Soares de Arruda Zanandrea 

 
Administração Pública - Matemática para Administradores 

1º Eduardo Janicsek Jara 

2º Oseias Alves Pessoa 

3º Yuzi Anai Zanardo Rosenfeldt 

4º Lilian de Pellegrini Elias 

 
Administração Pública - Redação Oficial 
1º Daniela Spudeit 

 
Administração Pública - Seminário Integrador I 

1º Luciana Francisco de Abreu Ronconi 

 
Administração Pública - Teorias da Administração II 

1º Patrícia Vendramini 



                     
 

2 

 

2º Sulivan Desirée Fischer 

3º Jorge Braun Neto 

4º Carlos Fernando Cruz 

5º Marina Roge Ferreira Soares de Arruda Zanandrea 

 
Especialização em Gestão Municipal - Gestão de Redes Públicas e Cooperação 
1º Myrrena Inácio 

 
Especialização em Gestão Municipal - Gestão Democrática e Participativa 

1º Luciana Francisco de Abreu Ronconi 

2º Americo Hiroyuki Hara 

3º Renata Rogowski Pozzo 

4º Helenne Jungblut Geissler 

5º Pompilio Locks Filho 

6º Marina Roge Ferreira Soares de Arruda Zanandrea 

7º Ana Carolina VIcenzi Franco 

8º Carlos Fernando Cruz 

 

Especialização em Gestão Municipal - Gestão Tributária 

1º Sérgio Marian 

 
Especialização em Gestão Municipal - Indicadores Socioeconômicos na Gestão Pública 

1º Renata Rogowski Pozzo 

2º Renato de Mello 

3º Helenne Jungblut Geissler 

4º Ana Carolina VIcenzi Franco 

5º Lilian de Pellegrini Elias 

 
Especialização em Gestão Municipal - O Estado e os Problemas Contemporâneos 

1º Fernando Scheeffer 

2º Myrrena Inácio 

3º Pompilio Locks Filho 

 
Especialização em Gestão Municipal - Plano Diretor e Gestão Urbana 

1º Luciana Francisco de Abreu Ronconi 

2º Jader Afonso Savi MOndo 

3º Helenne Jungblut Geissler 

4º Marcos Benedito Schimalski 

5º Americo Hiroyuki Hara 

6º Renata Rogowski Pozzo 

7º Beatriz Goudard 

8º Yuzi Anai Zanardo Rosenfeldt 

9 Ana Carolina VIcenzi Franco 

10º Willian Jucelio Goetten 

 
Licenciatura em Ciências Biológicas - Biologia Celular 

1º Karim Hahn Luchmann 

2º Lenita Moura Stefani 

Americo Hiroyuki Hara

Americo Hiroyuki Hara


Americo Hiroyuki Hara
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3º Alexandre Ferreira de Macedo 

4º Ubirajara Maciel Da Costa 

5º Juliana Righetto Moser 

6º Gabrielle do Amaral e Silva Muller 

7º Rosiléia Marinho De Quadros 

 
Licenciatura em Ciências Biológicas - Biologia dos Protista, Monera e Fungo 

1º Amauri Bogo 

2º Micheli Cristina Thomas 

3º Lenita Moura Stefani 

4º Gabrielle Do Amaral E Silva Muller 

5º Dennis Góss De Souza 

6º Rosiléia Marinho De Quadros 

7º Daniela Letícia Nones 

 
Licenciatura em Ciências Biológicas - Biologia Geral  

1º Lenita Moura Stefani 

2º Geisa Percio Do Prado 

 
Licenciatura em Ciências Biológicas – Bioquímica 

1º Karim Hahn Luchmann 

2º Soeli Francisca Mazzini Monte Blanco 

3º Samuel Rodrigues Mendes 

4º Marcelo Alves Moreira 

5º Fernando Roberto Xavier 

6º Alexandre Tadeu Paulino 

7º Juliana Righetto Moser 

8º Gabrielle Do Amaral E Silva Muller 

9º Vanessa Moresco 

 
Licenciatura em Ciências Biológicas - Botânica I 

1º Amauri Bogo 

2º Alexandre Ferreira De Macedo 

3º Ariane Andreola 

4º Daniela Letícia Nones 

 
                                    -                         

1º Daniela Spudeit 

2º Raquel Fleig 

3º Ana Waley Mendonça 

4º Vanessa Moresco 

 
                                    -            à Ecologia 

1º Denise Nunes Araujo 

2º Veraldo Liesenberg 

3º Thiago El Hadi Perez Fabregat 

4º Geisa Percio do Prado 

5º Dennis Góss de Souza 
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6º Daniela Letícia Nones 

7º Ariane Andreola 

8 º Willian Jucelio Goetten 

 
                                    –           
1º Renato De Mello 

2º Eduardo Janicsek Jara 

3º Luciane Mulazani Dos Santos 

4º Oseias Alves Pessoa 

5º Denise Nunes Araujo 

6º Alexandre Tadeu Paulino 

 

Licenciatura em Ciências            -                        
1º Marta Corrêa De Moraes 

2º Klalter Bez Fontana Arndt 

 

                                    -                   
1º Lucimara Da Cunha Santos 

2º Marcelo Alves Moreira 

3º Samuel Rodrigues Mendes 

4º Alexandre Tadeu Paulino 

5º Ariane Andreola 

 

                                    -                                            
1º Denise Nunes Araujo 

2º Veraldo Liesenberg 

3º Juliana Righetto Moser 

4º Dennis Góss De Souza 

5º Vanessa Moresco 

 

Licenciatura em Informática – Algoritmos 
1º Osmar De Oliveira Braz Junior 

2º Luiz Cláudio Dalmolin 

3º Fabio Fernando Kobs 

4º Fabio Fernando Kobs 

5º Fabio Fernando Kobs 

6º Douglas Wildgrube Bertol 

7º Valderi Reis Quietinho Leithardt 

8º Douglas Dutra 

9º Gustavo Luiz Pasqualini 

10º Rogerio Bodemuller Junior 

 

Licenciatura em Informática - Linguagem de Programação-I 
1º Osmar De Oliveira Braz Junior 

2º Luiz Cláudio Dalmolin 

3º Marcos Benedito Schimalski 

4º Douglas Wildgrube Bertol 

5º Valderi Reis Quietinho Leithardt 

6º Ademar Perfoll Junior 
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7º Douglas Dutra 

8º Gustavo Luiz Pasqualini 

9º Rogerio Bodemuller Junior 

 

Licenciatura em Informática – Matemática-II 
1º Eduardo Janicsek Jara 

2º Oseias Alves Pessoa 

3º Marcos Benedito Schimalski 

 

Licenciatura em Informática - Materiais Didáticos e Recursos Multimídia 
1º Alice Demaria Silva Penha 

 

Licenciatura em Informática - Sistemas Operacionais 
1º Osmar De Oliveira Braz Junior 

2º Alex Luiz De Sousa 

3º Douglas Wildgrube Bertol 

4º Valderi Reis Quietinho Leithardt 

5º Gustavo Luiz Pasqualini 

6º Rogerio Bodemuller Junior 

 

Licenciatura em Informática - Tópicos Especiais em Licenciatura em Informática-I 
1º Alex Luiz De Sousa 

2º Rafael Stubs Parpinelli 

3º Ademar Perfoll Junior 

 

Licenciatura em Informática - Tópicos Especiais em Licenciatura em Informática-II 
1º Alex Luiz De Sousa 

2º Rafael Stubs Parpinelli 

3º Renato De Mello 

4º Ana Waley Mendonça 

5º Ademar Perfoll Junior 

 

Pedagogia - Ciência, Tecnologia e Sociedade – CTS 
1º Lucimara Da Cunha Santos 

2º Martha Kaschny Borges 

3º Carlos Fernando Cruz 

 

Pedagogia - Conteúdos e Metodologias do Ensino de Ciências II – CIE-II 
1º Lucimara Da Cunha Santos 

2º Karim Hahn Luchmann 

3º Geisa Percio Do Prado 

4º Rosiléia Marinho De Quadros 

 

Pedagogia - Conteúdos e Metodologias do Ensino de História I – HIST-I 
1º Nucia Alexandra Silva De Oliveira 

2º Sabrina Fernandes Melo 

 

Pedagogia - Conteúdos e Metodologias do Ensino de História II – HIST-II 
1º Nucia Alexandra Silva De Oliveira 
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Pedagogia - Conteúdos e Metodologias do Ensino de História II – MEHIS-II 
1º Sabrina Fernandes Melo 

 

Pedagogia - Conteúdos e Metodologias do Ensino de Matemática I – MAT-I 
1º Beatriz Goudard 

2º Luciane Mulazani Dos Santos 

 

Pedagogia - Conteúdos e Metodologias do Ensino de Matemática III – MAT-III 

1º Beatriz Goudard 

2º Luciane Mulazani Dos Santos 

 

Pedagogia - Currículo, Planejamento e Avaliação Educacional e Institucional – CPAED 

1º Elizangela Ribeiro Bosco 

2º Gisele Adriana Maciel Pereira 

 

Pedagogia - Didática – DID 

1º Martha Kaschny Borges 

 

Pedagogia - Didática da Educação a Distância – DEAD 

1º Karina Marcon 

2º Martha Kaschny Borges 

 

Pedagogia - Educação Especial na perspectiva da Educação Inclusiva – EEI 

1º Rose Clér Estivalete Beche 

2º Ana Paula Nunes Chaves 

3º Adarzilse Mazzuco Dallabrida 

 

Pedagogia - Educação Sexual: interfaces curriculares – ESIC 

1º Vera Márcia Marques Santos 

 

Pedagogia - Educação, Comunicação e Tecnologia – ECT 

1º Karina Marcon 

 

Pedagogia - Estágio Curricular Supervisionado I – EST-I 

1º Ana Paula Nunes Chaves 

2º Jurema Iara Reis Belli 

 

Pedagogia - Estágio Curricular Supervisionado IV – EST-IV 

1º Rose Clér Estivalete Beche 

2º Ana Paula Nunes Chaves 

3º Nucia Alexandra Silva De Oliveira 

4º Altino José Martins Filho 

5º Adarzilse Mazzuco Dallabrida 

6º Klalter Bez Fontana Arndt 

7º Elizangela Ribeiro Bosco 

 

Pedagogia - Estrutura e Funcionamento da Educação Básica – EFEB 

1º Jurema Iara Reis Belli 
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2º Klalter Bez Fontana Arndt 

3º Altino José Martins Filho 

4º Elizangela Ribeiro Bosco 

5º Gisele Adriana Maciel Pereira 

 

Pedagogia - Língua Brasileira de Sinais – LIBRAS – LBSI 

1º Rose Clér Estivalete Beche 

 

Pedagogia - Literatura Infanto-Juvenil – LIT 

1º Altino José Martins Filho 

 

Pedagogia - Metodologia da Educação a Distância I – MEAD-I 

1º Roselaine Ripa 

2º Alice Demaria Silva Penha 

 

Pedagogia - Metodologia da Educação a Distância II – MEAD-II 

1º Roselaine Ripa 

2º Alice Demaria Silva Penha 

 

Pedagogia - Metodologias para Iniciação à Prática da Pesquisa e Extensão I – METEX-I 

1º Vera Márcia Marques Santos 

2º Ana Waley Mendonça 

 

Pedagogia - Organização e Gestão da Escola Brasileira – ORGEB 

1º Gisele Adriana Maciel Pereira 

 

Pedagogia - Psicologia da Educação – PSIE 

1º Marta Corrêa De Moraes 

 

Pedagogia - Psicologia da Educação II – PSIE-II 

1º Marta Corrêa De Moraes 

 

Pedagogia - Seminário Integrador II - Direitos Humanos, Políticas Públicas e Multiculturalidade – SI-II 

1º Jurema Iara Reis Belli 

2º Raquel Fleig 

3º Sabrina Fernandes Melo 

 

Pedagogia - Simbologia BRAILLE – SBR 

1º Adarzilse Mazzuco Dallabrida 

 

Pedagogia - Tecnologia, Educação e Aprendizagem – TEA 

1º Karina Marcon 

2º Daniela Spudeit 

 

Art. 2º - Informar que a coordenação de cada curso entrará em contato com os docentes 

inscritos, seguindo a ordem de classificação, para  solicitar a documentação, comunicar sobre 

o inicio e o planejamento das ações da Disciplina do respectivo Curso. 
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Art. 3º - Desclassificar os inscritos Helio Alves da Cruz, Jean Douglas Marcelino e Tatiana Pereira 

Filgueiras por não possuírem vínculo ativo como professor efetivo ou substituto da UDESC. 

Art. 4º - Esta Portaria entra em vigor na presente data.  

 

Florianópolis, 29 de novembro de 2017 

 

 
Profª. Carmen M. Cipriani Pandini     

Coordenadora da UAB/UDESC          
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Americo Hara <americohara@gmail.com>

Curso de Especialização em Gestão Municipal 
1 mensagem

ARNALDO JOSE DE LIMA <arnaldo.lima@udesc.br> 31 de janeiro de 2018 18:20
Para: "myrrenainacio@gmail.com" <myrrenainacio@gmail.com>, "americohara@gmail.com" <americohara@gmail.com>
Cc: MYRRENA INACIO <myrrena.inacio@udesc.br>, AMERICO HIROYUKI HARA <americo.hara@udesc.br>

INICIO/ORGANIZAÇÃO DO SEMESTRE LETIVO

 

Prezada Professora Myrrena Inácio e Prezado Professor Américo Hara, peço que
observem os arquivos anexos e as informações no corpo dessa mensagem. 

O semestre letivo inicia no dia 23/02/2018.  

Nesse semestre as disciplinas serão ministradas em blocos de duas disciplinas. Portanto, para
fins de seu planejamento, a sua disciplina será executada de 13/04 até 18/05, ou seja, a
disciplina Gestão de Redes Públicas e Cooperação pela Professora Myrrena Inácio e a
Disciplina Gestão Democrática e Participativa, pelo Professor Américo Hara.

 

ACESSO E EDIÇÃO DA SALA DA DISCIPLINA

 

A sala da disciplina está disponível para edição no Moodle.  Você poderá acessá-la com o
mesmo login e senha que utiliza para acessar o expresso UDESC no
endereço: https://www.moodle.udesc.br/login/index.php

 

A Professora Ana Carneiro, designer instrucional do CEAD, fará o desenho inicial da sala, mas
é o professor quem postará os arquivos. Para tanto será realizada uma capacitação no dia
08/02/2018, a partir das 14:00, na sala 144 da ESAG/UDESC.

 

 

PAGAMENTO DE BOLSAS

 

Pelo acompanhamento da disciplina, no semestre, o professor receberá o valor de duas bolsas
pagas pela Capes diretamente na conta informada pelo Professor.

Serão depositadas ao total 02 bolsas de R$ 1.300,00 cada uma, distribuídas no semestre
2018.1. Geralmente a CAPES faz o depósito até o décimo dia útil de cada mês. O mês de
início dos pagamentos serão informados pela Coordenação da UAB. 

 

Ã

https://www.moodle.udesc.br/login/index.php
Americo Hiroyuki Hara

Americo Hiroyuki Hara

Americo Hiroyuki Hara

Americo Hiroyuki Hara
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CORREÇÃO DAS PROVAS

 

As provas serão corrigidas dentro do Sistema de Correção de Provas do CEAD. A capacitação
para esta atividade será agenda em breve.

 

DIVULGAÇÃO DE NOTAS

 

Nenhuma nota deverá ser postada no Moodle. As notas somente serão divulgadas no SIGA.
 No Moodle devem ser divulgados os gabaritos das atividades dos exercícios e das provas,
mas não as notas.

 

TUTORIA

 

Em cada polo haverá um tutor presencial, que tem por função aplicar as provas para os
professores, escanear e inserir as provas no Sistema de Correção de Provas e auxiliar o
professor em todas as ações pedagógicas e administrativas que forem solicitadas.

 

 

 

PROJETO PEDAGÓGICO DO CURSO

 

Para conhecer o PPC acesse: http://www.esag.udesc.br/?id=1570

 

ORIENTAÇÕES GERAIS

 

 

Colocar na agenda do Moodle o cronograma/plano dos encontros, informando ao aluno o
que irá acontecer em cada dia. bem como deixando claro a data limite para postagem das
avaliações;

 

Evite exposição oral prolongada. Organize os encontros de forma a interagir ao máximo
com os alunos. Incluir atividades com resposta rápidas, fazendo com que o aluno se
motive a buscar respostas e promova as trocas de experiências;

 

http://www.esag.udesc.br/?id=1570


2/5/2018 Gmail - Curso de Especialização em Gestão Municipal

https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=63ae3c17c0&jsver=FQVQdW4MRys.pt_BR.&view=pt&search=inbox&th=1614de1482ec79c9&siml=1614de1482e… 3/3

Toda atividade/exercício/avaliação deve receber uma nota. Nesta modalidade, se não
tiver nota os alunos simplesmente não fazem. Assim, com o objetivo de unificar os
procedimentos de avaliação do Curso, favor considerar peso 60 para Prova e peso 40
para as demais avaliações. Lembro que o resultado da avaliação deve ser divulgado aos
alunos, no máximo até 7 dias, após sua aplicação;

 

Os alunos irão ao Polo somente no dia da aplicação da prova e neste dia deverá haver o
registro da frequência conforme explicado anteriormente;

 

Os alunos já possuem acesso ao material/livro texto/caderno da disciplina. Materiais
complementares deverão ser disponibilizados com a devida antecedência.

 

 

Mais uma vez, obrigado e um bom semestre a todos!

 

 

 

Professor Arnaldo Jose de Lima

Coordenador do Curso de Especialização em Gestão Municipal

7 anexos
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10558K
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11810K

Curso de Especialização em Gestão Municipal EaD.docx 
25K

DECLARACAO_ACUMULO_BOLSAS.doc 
58K

Ficha_Termo_Professor_Formador_atualizada_mar2017.doc 
285K

Plano de Ensino EAD modelo.docx 
703K

Template_prova_presencial modelo EAD.docx 
53K
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Já ministrou disciplina da área em curso superior: 
 

Portaria DG CEAD nº 012/2020 
 
 



1 
 

1 
 

 
PORTARIA DG/CEAD Nº 012/2020, de 28/02/2020 
 
O Diretor Geral do Centro de Educação a Distância (CEAD) da Universidade do Estado de Santa Catarina 

(UDESC), no uso de suas atribuições e de conformidade com a delegação de competência prevista no 

Estatuto e Regimento Geral da UDESC, RESOLVE: 

 

Art. 1º - CREDENCIAR – o ocupante do cargo de Professor de Ensino Superior, servidor do quadro de 

pessoal da Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC), para atuar na disciplina relacionada 

abaixo, atendendo a Resolução 003/2016/CONSEPE e considerando o Processo UDESC 1739/2020, 

homologado no CONCEAD em 27/02/2020, assim especificada: 

 
 
§ 1º Curso Licenciatura em Informática: 
 
Docente Disciplina credenciada 
AMERICO HIROYUKI HARA 
Matrícula 666989-1-01 
Proc. Digital UDESC Nº 1739/2020 
 

 

x Tecnologia e Sustentabilidade. 

 
 
 
 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor a contar desta data, revogando-se as disposições em 
contrário. 

 
 
 
 

Florianópolis, 28 de fevereiro de 2020. 
 
 
 
 
 

Prof. David Daniel e Silva 
Diretor Geral do CEAD/UDESC 
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