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vocé também estd obrigado a .,m»._sm para prevenir aci-
dentes e evitar as doengas profissic

Mostre ao seu novo _.aEuE._ﬁ:a 0§ perigos que o
cercam no trabalho.

Cada acidente é uma ligiio que deve ser apreciada,
para evitar maiores desgragas.

' Todo o acidente tem uma audmm que & preciso ser
pesquisada, para evitar a sua Pepetigfio.

Se vocé for acidentado, procure_logo o socorro :.an_.-
co adequado. Niio deixe que “entendidos” e “curiosos”
concorram para o agravamento de sua lesfio,

Se vocé nfio ¢ eletricista, niio se meta a fazer servigos
de eletricidade.

Procure o socorro médico imediato, se vocé for viti-
ma de um acidente, amanhd serd tarde demais.

As méquinas niio respeitam ninguém; mas vocé deve
respeitd-las.

Atenda s recomendagdes dos Membros da CIPA ¢ de
seus mestres e chefes.

Conhega sempre as regras de seguranga da segio onde
vocé trabalha.

Conversa ¢ discussio no trabalho predispdiem a aci-
dentes pela desatengio.

Leia e reflita sempre os ensinamentos contidos nos
cartazes ¢ avisos sobre prevenglio de acidentes.

Os anéis, pulseiras, gravatas ¢ mangas compridas nio
fazem parte do seu uniforme de trabalho.

Mantenha sempre as guardas protetoras das méqui-
nas nos devidos lugares.

Pare a miquina quando liver que consertd-la ou
lubrificd-la.

-Habitue-se a trabalhar protegido contra os acidentes.
Use equipamentos de protegio adequados a seu servigo.

Conhega'o manejo dos extintores e demais dispositi-
vos de combate ao fogo existentes em seu local de traba-
Tho. Vocé pode ter necessidade de usd-los algum dia.
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EMPREGADOR: PRE-ESCOLAR GENTE MIUDA CRESCER -
LVIATRIZ
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CONTRATO DE TRABALHO

ITEM I - IDENTIFICAGAO DAS PARTES CONTRATANTES

EMPRESA: Sociedade de Ensino Superior Estdcio de Sa.
RUA 67 A No. 0 QD 140 ZONA IND, SETOR NORTE CENTRAL — GOIANIA - GO
CEP: 74063321 CNPJ: 34075739007782

COLABORADOR: PEPITA DE SOUZA AFIUNE.

ENDERECO: Rua 4A No. 55 QD 28 L O BATRRO:VIIA FORMOSA
CIDADE: GOIANTZ ESTADO: GO

ESTADO CIVIL Solteirc(A) CTPS N°: 0017902 SERIE: 00034
PIS: 137097111314

ITEM II - CONDICOES ESPECIFICAS DA CONTRATACAO

CARGO: Professor Auxiliar I SALARIO: R% 34,02 HORA / AULA.
DATA DE INICIO: 15/08/2016 MATRICULA: 1054459
ATUACAO NOS CAMPUS DA REGIAC: 14 Regido 14 Goias

ITEM III CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1%: O EMPREGADOR faz parte de um Grupo Econémico integrado por outras IES, formando,
nos termos do art. 2°; § 2° da CLT, Empregador Unico, por issc o COLARORADOR (R),
pele presente contrato, poderéd prestar seus Servigos indistintamente a todas as IES
ou qualgquer outra que wvenha integrar o Grupo Econdmice, sem que, em funcdo disto, lhe
seja devido nenhum acréscimo salarigl cu remuneratério.

PARAGRAFO UNICO: Fica o COLABORADOR (A) ciente e de acordo gue em razido do disposto
no caput da Clausula 1% deste contrato, poderd prestar servicos em qualguer das
Empresas do Grupo Econdmico a qualquer tempo a titulo tempordrio ou definitivo.

2%: 0 Presente contrato de trabalho
carga horaria inicial de
aumento, ou reducdo salarial
remuneragde do mesmo.

revé a contrat do COLABORADOR (A) com a
podendo ser considerado um

relativa 4 variacdo de carga horaria e conseqliente

PARAGRAFO PRIMEIRO: R base salarial do COLABORADOR (A) & a hora aula, nio sendo
considerado aumento ou redugdo salarial a variacdo de carga horéaria decorrente da
abertura e fechamento de turmas movimento de captacdo de alunos inerente aoc servicgo
prestado e que o EMPREGADOR nag possui ingeréncia. Isto ndo caracterizara redugdo
salarial, visto que fica resguardade ao professor o principio de irredutibilidade
salarial do valeor da hora aula.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os aumentos e reajustes salariais concedidos espontaneamente ao
COLABORADOR (A), durante a vigéncia do presente contrato, serdo compensados com
quaisguer aumentos ou reajustes compulséric, determinados por decisdo do Poder
Judicidrio, ato dc Poder Legislativo, Acorde ou Convengdo Coletiva de Trabalho, Planc
de Cargos e Salarios, ©aso exista ou venha existir ocu por qualquer ato Licito.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nas regides que nao existam representatividade sindical da
categoria, poderi o EMPREGADOR, conceder reajuste espontineo ou seguir o determinado
pelo Poder Judiciadrio competente.
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3%: O trabalho presencial realizado em carater noturno e nos feriados civis e

religiosos obedecera as disposicées legais e serd remunerado de conformidade com as
nermas e regulamentos aplicaveis a tais casos.

PARAGRAFO PRIMETRO: No que se refere ac trabalho desempenhado nas disciplinas ON

LINE, o contratado exercerd suas fungdes em cardter interno, fiscalizado pelo
EMPREGADCER.

PARAGRAFQ SEGUNDO: Fica definido que o cumprimento integral do contetido aplicado nas
disciplinas ON LINE & de responsabilidade do COLABORADOR (A) gue devera diligenciar a
melhor forma de compatibilizar o contetdo programitico, a carga horéria e as
atividades a serem desempenhadas.

4%: Peloc presente contrato o COLABORADOR (A} poderd ministrar zulas nos campi
localizados em diversas regides sindicais, porém a remuneracido serd calculada com
base no valor da hora aula previsto na CCT/ACT da regido.

5%: Fica expressamente entendido gue o COLABORADOR (A) se obriga a aceitar:

a) Qualquer servigo ou cargo compativel com a sua condigdo pesscal, em gualguer dos

setores em que dividiam ou venham dividir-se as atividades, ressalvando-se o direito
de recusar cargo de confianca da Administracao.

b} Qualquer horarioc legal, diurno, noturnc ou misto, gue lhe venha a ser designado,

em conscnancia com a remuneragdc estabelecida na legislagdo que regulamenta matéria e
4 norma caletiva da regido.

6°: Qualguer gratificagio porventura concedida ac COLABORADOR (A) serd paga a titulo
de liberalidade e sob a condicdo de aceita-la sem o direito de exigi-la, caso o

EMPREGADOR, a seu exclusivo critério, resolva nioc mais concedé-la, no todo ou em
parte.

7%: Constituem, ainda, cbrigac&es contratuais do COLARORADOR (L) :

a) O comparecimento a todas as reunides, quando convocadas pelo EMPREGARDOR.

b) O cemparecimento a gualguer cursoc ou treinamento, a ser criade ou instituido pelo
EMPREGADCR.

¢) Compromete-se, ainda, a ndo fazer, sem autorizacdo durante o periocde em que
estiver a servico do EMPREGADOR ou mesmo apds o seu término, o uso ou divulgacdo de
qualquer informagdo nio publicada, confidencial ou sigilosa.

d) Compromete-se a ceder o uso de audio e imagem, bem come dos trabalhos
profissicnais realizados, em meios de comunicagdo, felders, ou outro material de
comunicacdo audiovisual gue tenha vinculo com o EMPREGADOR, para fins de divulgacgdc,
sem que calba ao COLABORADOR (AR) gualquer indenizacdo ou remuneracac, transferindo ac
EMPREGADOR em caradter exclusivo, todos os seus direitos relativos & totalidade de sua
participacgdc, seja simplesmente na forma de audio, imagem e interpretacio.

@) Informar gualquer servigo de consultoria ou de natureza gque vier a prestar, com ou
sem recompensa, bem como qualquer participacdo na geréncia ou na operacio de qualguer

EMPRESA que possa vir a ser concorrente, fornecedor, cliente ou participante de um
contrato com a EMEPRESA,

8%: Fica autorizado o desconto no saldrio do COLABORADOR (A), guando o mesmo causar
danes ao EMPREGADOR contratante, nos termos do art.462 CLT § 1°,

PARAGRAFO PRIMETRO: Além dos descontos previstos em lei, reserva-se ao EMFREGADCR o
direito de descontar do COLRBORADOR (&), as faltas e atrasos nio Justificadas, bem
como as importédncias correspondentes aos danos causados por dele ou culpa

(negligéncia, impericia ou imprudéncia) ou aplicar-lhe punicio disciplinar, conforme
B casgo.

PARAGRAFO SEGUNDO: O COLABORADOR (A) gue por qualgquer motivo se afaste de suas
atividades, ocasionando reducdo parcial ou total de sua remuneragdo, Ccompromebe-se a
pagar mensalmente os valores referentes a benéficos ofertados, compreendendo agueles
beneficios subsidiados total ou parcialmente pelo EMPREGADOR.

PRRAGRAFO TERCEIRO: O EMPREGADOR podera suspender os beneficics a qualguer momento
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gue julgar necessdrio, casc o colaborador ndo cumpra a gue se refere o paragrafo
segundo da clausula ocitava.

PARRGRAFO QUARTO: Os beneficios concedidos ao COLABORADOR (R) e seus dependentes
legais, quer sejam em parte ou em todo, subsidiados pelo EMPFREGADOR, poderdo ser
sSuspensos automaticamente, quando este usufruir de Licencas n3o Remuneradas, salva se

© COLABORADOR (A) cumprir regularmente o pagamento do beneficio conforme PARAGRAFO
SEGUNDC da clausula 7% deste contrato.

9%: Alem das causas previstas no artigo 482 da CLT, serio considerados como falta
grave, passivel de sang¢les legais e cabiveis, os seguintes fatos:

a) 0 uso indevido de gqualquer dos recursos disponibilizados pelo EMPREGADOR ac
COLABORADOR (RA), inclusive computadores, sistemas de acessoc a internet e de correio
eletrdnice, redes sociais, chats,

b) A instalacl3ec ou remogdo programas do computador, criagdo ou alteracdoc de
configuracdes de acesso & internst ou outras configuracdes.

PARAGRAFC UNICO: O EMPREGADOR podera filtrar ou cortar acesso do COLABORADOR (&) a
internet e a sistemas internos da Empresa, em qualguer tempo, conforme os interesses
do EMPREGADOR, inclusive podendo estabelecer filtros por tipo de servico, tipo de
contetdo e endereco de destino.

10%: O EMPREGADCR estabelece regras no CODIGO DE ETICA E CONDUTA, disponibilizando-o
ao EMPREGADO (A) no momento de sua admissdo ou através de nossa intranet, orientando
© normatizando a conduta do EMPREGADO com os diferentes publicos com os guais
interage.

PARAGRAFC UNICO: Cabe ao COLABORADOR (A) cumprir integralmente as diretrizes
estabelecidas no CODIGO DE ETICA E CONDUTA, sob pena de sujeitar-se as medidas
administrativas cabiveis.

11* - Convindo as partes, findo o prazo deste contrato, o COLABORADOR (A) podera
continuar trabalhando para o EMPREGADOR, em carater efetivo e sem determinacio de
brazo, permanecendo em vigor as cliusulas constantes deste contrato ate alteracio das
mesmas per mituo acordo; E assim contratado, as partes firmam o presente, na presenca
das testemunhas abaixc, em duas vias de igual teor e para um s6 efeito, ficando uma
via em poder do EMPREGADOR e ocutra com o COLABORADDR (A)

GOIANIZ, 15 de Agosto de 2016.

TESTEMUNHA

Niubo ds Susen (lissnes

TESTEMUNHA PEPITA DE SOUZA AFIUNE,
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DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins, que Pepita de Souza Afiune, RG
4545046 SPTC-GO, atuou como Tutora de Pélo em EAD, através da instituicéo
GSA Ensino, que oferece cursos de Bacharelado, Licenciatura e Tecndiogo do
Centro Universitario da Grande Dourados, realizando atividades de apcio técnico,
como atendimento e suporte da plataforma de estudo, a estudantes dos cursos
na modalidade EAD, nas cidades de Goiania e Anapolis, dentre os periodos de
Janeiro de 2009 a Janeiro de 2011.

Por ser verdade, firmamos o presente.

Goiania = GO, 08 de Maio de 2013.

}?21_0‘1 Mdmw» 0(1 é{ﬁm
GSA ENSINO

CN PJ: 10.731.583/0001-84 '
s —rtlRAN
(62) 3 1[\2" 53’ NGO tG“Oﬂ Col. Fracial
www.gsaensma cgm br Po gordenaﬁm AdinIatE

GSA ENSINO — Rua Dr, Olinto Manso Pereira, N® 673, Ed, Comercial Sebba, Sala 206,
Setor Sul, Goidnia-Go, Fone: (62) 3212-3646, www gsaensino.com.br




DECLARACAO

Declaramos, para os devidos fins, que Pepita de Souza Afiune portadora do
cpf 010.468.951-09, matricula 1054459, atua nesta instituicado no cargo de
Professor auxiliar | com a funcdo de Tutor Presencial dos cursos de graduagéo
e poés-graduacédo da modalidade EAD com as seguintes atribuigoes:

Orientagdo de alunos a navegagdo no ambiente virtual de
aprendizagem;

Orientacao de alunos a estratégias de estudo;

Orientaca de alunos nos processos de estagio Supervisionado;

Auxilio a coordenacgéo de Polo EAD nas atividades presenciais com os
discentes.

Declaramos ainda que a mesma atua na instituicdo desde Agosto de 2016 até
a presente data.

Goiania, 13 de junho de 2017.

ot Brrerclngedo S

Prof. Esp. R melly Bernardlno da

Coordenador de Pg Iq UNESA
mﬂiv Ay d‘e?b\o



CAPES

Ministério da Educacéo - MEC
Fundagao Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES
Setor Bancario Norte, Quadra 2, Bloco L, Lote 06

CEP 70.040-031 - Brasilia, DF

DECLARACAO DE RECEBIMENTO DE BOLSA

Declaramos para os devidos fins que PEPITA DE SOUZA AFIUNE, identificado com o CPF nimero 010.468.951-09,
recebeu a(s) bolsa(s) com modalidade(s), vigéncia(s), vinculo(s) e valor(es) conforme resumo abaixo.

SCBA
Tipo de ., |IES de Estudo / Escola de . Grupo de Vigéncia do . =
Processo Processo Programa CAPES/Edital Linguas Modalidade Curso ou PPG Pagamento 7 —_— Situagao
BOLSAS CONCEDIDAS NO
88887.162738/2018-|  AMBITO DO ACORDO UNIVERSIDADE FEDERAL . 01/01/2018 -  |Acompanhamento - Em

BOLSA PAIS 00 CAPES/FAPEG/Edital DE GOIAS DOUTORADO HISTORIA Bolsa Doutorado 31/12/2021 acompanhamento
CAPES/FAPEG n° 07/2017

SGB

Programa CAPES Instituicdo Modalidade Curso ou PPG Vigéncia

UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS

TUTOR A DISTANCIA

HISTORIA

01/11/2019 - 31/12/2020

UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS

TUTOR A DISTANCIA

HISTORIA

01/08/2017 - 31/12/2017

UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

TUTOR A DISTANCIA

ARTES VISUAIS

01/04/2009 - 31/12/2009

Esclarecemos que as mensalidade pagas, de acordo com legislacdo especifica, sdo isentas de imposto de renda e nao
caracterizam vinculo empregaticio, portanto, ndo cabendo recolhimento de contribui¢cdo previdenciaria.

Brasilia, 23 de Junho de 2020

A fim de validar a autenticagdo deste documento, por favor acesse http://validadocumentos.capes.gov.br/ e informe o seguinte cédigo: 2/hcJeGs1FmA=

1/5
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Governo do Estado de Goids
Secretaria de Estado de Ciéncia e Tecnologia

Universidade Estadual de Goias

A REITORA DA UNIVERSIDADE ESTADUAIL DE GOIAS, tendo em vista a conclusio
em 01 de abril de 2016, do Curso de MESTRADO EM TERRITORIOS E EXPRESSOES
CULTURAIS NO CERRADO, éarea de concentragdo em Territérios e Expressdes Culturais
no Cerrado, confere o titulo de

MESTRA EM CIENCIAS SOCIAIS E HUMANIDADES: TERRITORIOS E
EXPRESSOES CULTURAIS NO CERRADO

a
PEPITA DE SOUZA AFIUNE

brasileira, nascida a 28 de novembro de 1984, em Anapolis, Goiss, cédula de identidade n°. 4545046 2° via SPTC-GO

Para os efeitos legais expede-se o presente diploma.

Anapolis, 23 de maio de 2016

| . AP '
% %EL 'j“wvg ) /]DQ!ECDO' C/LLS L
Prof® M.” Valcemia Gongalves de  Prof. Dr. Ivan sandrp Devilla epita de Souza Afiune

Sousa Novaes
Reitora em Exercicio Pro-Reitor de Pesquisa e P6s-Graduacio Diplomada



Curso autorizado para implantagio na UEG Campus Andpolis de
Ciéncias Socio-Econdémicas ¢ Humanas (denominagao de acordo com a
Lei 18.934, de 16/07/2015) pela Resolugdo CsA n® 727/2012 de
30/05/2012 e Resolugdo CsU n® 540/2012 de 05/06/2012, recomendado
pela CAPES e homolo%ada pela Portaria Ministerial n® 187, de
06/03/2015-DOU 09/03/2015.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS

Diploma registrado nos termos do § 1° do art. 48 da Lei n” 9.394 de 20

de dezembro de 1996, sob o n® 00287, Processo n® 2016000200061 69.
Anapolis, 23 de maio de 2016

Confere:

S6nia Maria Martins Carvalho
Assessora Académica

VISTO:

Prof2 M.# QOlindd Barreto
Pro-reitora de Graduacao
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UNIVERSIDADE
CIDADE DE S.PAULO
B N 4 & [ B

Portaria n° 1578 de 23/10/1992 - D.O.U. 26/10/1992

CERTIFICADO

Certificamos que PEPITA DE SOUZA AFIUNE, R.G. n.° 4545046-2/GO, nacionalidade brasileira,
natural do Estado: Goias, nascido(a) em 28 de Novembro de 1984, concluiu o Curso de
ESPECIALIZAGAO EM NIiVEL DE POS-GRADUAGAO “LATO SENSU” EM TECNOLOGIAS EM
ENSINO A DISTANCIA - Area: Ciéncias Humanas, realizado no periodo de 16/01/2010 a
17/01/2011, com duragéo de 550 horas.

S&o Paulo, 01 de Abril de 2011,

Prof® Dr? Ester Regina Vitale
Pro-Reitora Académica




UNIVERSIDADE CIDADE DE SAO PAULO

Pré-Reitona Adjunia oe Pesquiza e Pos-CGraduagao

HISTORICO ESCOLAR

CURSO DE ESPECIALIZACAO EM NIVEL DE POS-GRADUAGAQ “LATO SENSU” EM TECNOLOGIAS EM ENSINO A DISTANCIA - Area: Ciéncias Humanas
Aprovado pela Resoluggo CONSUN n?® 25, de 08 de dezembro de 2008,

ALUNO(A): PEPITA DE SOUZA AFIUNE

R.G. 4545046-2/G0O

DISCIPLINAS CH MEDIA PROFESSOR RESPONSAVEL TITULACAO
CENARIOS E MODALIDADES DA EAD 40 7.5 ANTONIO SIMAQ NETO DOUTCR .
METODOLOGIA DE PESQUISA Al B.5 MARILIA FREITAS DE CAMPOS TOZONI-REIS DOUTORA
PLANEJAMENTO 60 BO SUSANE MARTINS LOPES GARRIDO DOUTORA
MIDIAS E LINGUAGENS 40 9.0 SONIA CRISTINA VERMELHO DOUTORA
TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS 80 7.0 MALRICIO PESSOA GEBRAN MESTRE
REGULAMENTAGAC E POLITICAS 25 7.0 MARINA ISABEL MATEUS DE ALMEIDA DOUTORA
TELEPRESENGA a0 B.O ELIANE SCHLEMMER DOUTORA
DIDATICA E DESIGN INSTRUCIONAL 60 8,0 ATEHESMASHETS R
CAMILE GONGALVES HESKETH MESTRE
MATERIAIS DIDATICOS 70 10,0 DENISE BANDEIRA MESTRE
SUPORTE AQ ALUND 25 9,0 RICARDO BELINSK| MESTRE
EAD NAS ORGANIZAGOES 20 8.0 CLAUDIA CRISTINA MULLER MESTRE
NARA NORNBERG DOUTORA
AVALIAGAD 30 g5 MARIA ADELIA FRIEDRICH MESTRE
SANDRG JOSE RIGO DOUTOR
MARIA HELOISA AGUILAR DA SILVA DOUTORA
DOCENCIA NO ENSINO SUPERIOR 40 8,5
ISILDA LOUSAND PERES MESTRE

Carga haréaria total: 550
Titulo do Trabalho de Conclusdo:

0 CONHECIMENTO ATRAVES D0 CINEMA

Situagdo: APROVADO

Foram cumpridas todas as disposigdes da Resolugdo n.” 01 do CNE/CES de D8 de junho de 2007.

Certificado registrado sab n.® 000640, no livre 001, fls. 64, em 01/04/2011,

Séc Paulg, 01 de abril de 2011.

Controle Académico




™

Governo do Estado de Goids
Secretaria de Estado de Ciéncia e Tecnologia
Universidade Estadual de Goias

(Curso com o reconhecimento renovado pela Portaria n° 1.776 de 15/10/2004, publicada no D.O.E. em 20/10/2004)

O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS, no uso de suas atribui¢des,
tendo em vista a conclusdo do curso de graduagio em HISTORIA no ano letivo de 2007 e o
termo de colag@o de grau em 27 de fevereiro de 2008, confere o titulo de

LICENCIADO
da
PEPITA DE SOUZA AFIUNE

brasileira, nascida a 28 de novembro de 1984 em Andpolis-Goias, cédula de identidade n°.
4545046 2°via SPTC-GO; outorga-lhe o presente diploma, a fim de que possa gozar de
todos os direitos e prerrogativas legais.

Anapolis, 29 de abril de 2008 |

ﬂ( Joe A Souse Q,LWMQ
Prof. Luiz Antékio Arantes /ﬁbﬁté-pita de Souza Zk}iune

Reitor Dipicmada




— —

CE& UNIVERSIDA DE ESTADUAL DE GOIAS

Diploma vegistrado nos termos do § 1° do art. 48 da Lei n?” 9594 de
20 dz dezamibro de 1996, sob o n" 230049, Processo n”

Z0050097T0004204,
nlis, 20 |1c abril

Ados Santos

LA0erda

Ceordiinadora Acaddimica

N )

Prof*. maria Celeste Ribeiro
Crorde nadera Geral de Acompznhamento e Reuistro Acedémico










