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Anexo Il = Resolucédo 55/2017 — CONSUNI
SAIDAS PARA AFASTAMENTO PREVISTAS PARA 2020

Centro de Ensino: Udesc Ibirama — CEAVI

3 Nivel de o o
. Periodo de e Forma de substituicdo das
Servidor (nome completo) qualificagao . .
afastamento . atividades.
pleiteado

Afastamento parcial, ndo
prejudicaria as atividades
Dayane Dornelles 2020-2022 Mestrado basicas do setor.

Setor ira absorver as
atividades do servidor
Lucas Kuster Moraes 2020-2022 Mestrado afastado.

As atividades serdo
absorvidas pelos demais
Deividy Amorim Técnicos de Desenvolvimento
Policarpo 2020/1 a 2021/2 Mestrado do setor.

Ibirama, 19 de Agosto de 2019.

Diretor Geral

Fundacéo Universidade do Estado de Santa Catarina
Av. Madre Benvenuta, 2007 — Itacorubi — 88.035-001
Floriandpolis SC Fone (48) 3321 8000 — www.udesc.br

O original deste documento é eletrdnico e foi assinado utilizando Assinatura Digital SGP-e por SERGIO MARIAN e DIEGO RAFAEL STUPP em 26/08/2019 as 20:06:45, conforme Decreto Estadual n® 39, de 21 de fevereiro de 2019.

O original deste documento é eletrdnico e foi assinado utilizando Assinatura Digital ICP-Brasil por MARINO LUIZ EYERKAUFER e JAISON ADEMIR SEVEGNANI em 22/08/2019 as 20:06:40.
U1 Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo UDESC 00017054/2019 e o c6digo R25QT3R3.
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Anexo Il - Resolugéo 55/2017 — CONSUNI

PLANILHA DE PREVISAO DE AFASTAMENTOS PARA QUALIFICAGAO - ANO 2020

Centro de Ensino: Udesc Ibirama — CEAVI

Lotacédo

Areas prioritarias para o ano de 2020 com
as devidas justificativas.

Nivel de
qualificacdo
pleiteado

N° de servidores

técnicos com
previséo de

afastamento para

2020

¢ DIRECAO DE
EXTENSAO

¢ BIBLIOTECA

o NTI

Direito - visa a melhor capacitacao do servidor
e consequentemente do quadro técnico da
universidade. Ademais, esta é uma das areas
gue abrangem todas as atividades
administrativas da Universidade. O servidor
compde a Comissdao Permanente de
Sindicancias da Udesc e com isso estara ainda
melhor capacitado para prosseguir com os
trabalhos a ela inerentes.

Gestao da Informacdo (Ciéncia da
Informagao) - area relacionada diretamente
com as atividades de biblioteconomista.
Consiste nas atividades de busca,
identifica¢do, classificagdo, processamento,
armazenamento e disseminagdo de
informacgdes, independentemente do formato
ou meio em que se encontra (seja em
documentos fisicos ou digitais).

Tecnologia da Informagao: drea relacionada
diretamente com o vinculo do servidor na
Udesc — fungdo Analista de Sistemas.

Especializagao

Mestrado

02 (limite de 8%)

Doutorado

Especializacdo

Mestrado

Doutorado

Especializacao

Mestrado

Doutorado

Doutorado

Ibirama, 19 de Agosto de 2019.

Diretor Geral

Fundacéo Universidade do Estado de Santa Catarina
Av. Madre Benvenuta, 2007 — Itacorubi — 88.035-001
Floriandpolis SC Fone (48) 3321 8000 — www.udesc.br

O original deste documento é eletrénico e foi assinado utilizando Assinatura Digital ICP-Brasil por JAISON ADEMIR SEVEGNANI em 03/09/2019 as 18:50:09.
© Para verificar a autenticidade desta c6pia impressa, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo UDESC 00017054/2019 e o codigo 111M07QK.
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PARECER N° 05/2019

Processo n.: 17054/2019
Origem: Udesc/Ceavi/CDH
Interessado: Giselle Royer Bion

ASSUNTO: APROVACAO DO PIQT 2020

HISTORICO:

26/07/2019 - O processo € autuado no SGP-¢;

07/08/2019 - O processo é recebido pela Direcao Geral do CEAVI,;

07/08/2019 - O processo € encaminhado a Coordenacgdao de Recursos Humanos do Ceavi
para levantamento de técnicos interessados;

19/08/2019 - O processo € encaminhado ao CONCEAVI

20/08/2019 - Sou designada relatora.

ANALISE:

O processo trata da elaboracdo do Plano Institucional de Qualificagdo Técnica - PIQT dos
Técnicos Universitarios da UDESC Ibirama para o ano de 2020, com base na Resolugao N°
055/2017 - Consuni.

De acordo com o Art. 3° da referida norma, a Planilha de Qualificacdo Técnica - PQT devera
ser formulada pela Direcao de Geral nos Centros e pela Pré-Reitoria de Administracdo na
Reitoria, contendo:

a) as metas para a capacitacao técnica de cada Centro e da Reitoria, considerando
as prioridades de desenvolvimento das atividades de carater técnico e
administrativo;

Com base nas orientacdes repassadas pela Coordenadoria de Desenvolvimento Humano
da Reitoria — CDH, ndo ha uma definicdo padrdo para todos os centros. Sugere-se que
sejam colocadas diversas areas que abranjam a atuacdo de nosso corpo técnico. Entdo,
para 2020 teremos as seguintes areas/metas: Direito, Gestdao da Informacdo (Ciéncia da
Informacdo) e Tecnologia da Informacdo, conforme listado pelos técnicos que
demonstraram interesse.

b) limites maximos de técnicos que podem se afastar para capacitacdo
concomitantemente por Centro e Reitoria, respeitando o previsto nas resolugoes
de afastamento para qualificacao vigentes;

De acordo com a RESOLUCAO N© 007/2009 - CONSUNI que dispde sobre o afastamento
de Técnico Universitario para frequentar curso ou programa de pds-graduacao “lato sensu”
ou "stricto sensu", em cada centro e na reitoria, ndo havendo prejuizo das atividades
académicas e administrativas, poderdo estar afastados servidores concomitantemente até
o limite de 8% (oito por cento) do namero total de servidores do respectivo centro ou
reitoria. De acordo com as orientagdes repassadas pela servidora do CDH, Giselle Royer
Bion, esse percentual deve considerar apenas o quantitativo de técnicos universitarios do
centro, excluindo-se do calculo os docentes.

O original deste documento € eletronico e foi assinado utilizando Assinatura Digital SGP-e por FANNI WIPPEL em 23/09/2019 as 17:37:06, conforme Decreto Estadual n° 39, de 21 de fevereiro de 2019.

O Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo UDESC 00017054/2019 e o cédigo 2K51ADN4.
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O CEAVI possui um corpo técnico de 24 servidores. Hoje, o percentual de 8% representa
a possibilidade de até 02 técnicos universitarios se afastarem para frequentar curso ou
programa de pos-graduacao “lato sensu” ou "stricto sensu".

c) listagem com nomes, periodo de afastamento, nivel de capacitacao pleiteado
e respectiva forma de substituicao previamente aprovados pela chefia imediata
para afastamento no ano subsequente, conforme Anexo II desta Resolucao.

, Nivel de e
. Periodo de e Forma de substituicdao das
Servidor (nome completo) qualificagao ..
afastamento . atividades.
pleiteado

Afastamento parcial, ndo
prejudicaria as atividades
Dayane Dornelles 2020-2022 Mestrado basicas do setor.

Setor ird absorver as
atividades do servidor
Lucas Kuster Moraes 2020-2022 Mestrado afastado.

As atividades serao
absorvidas pelos demais

Técnicos de
Deividy Amorim Desenvolvimento do
Policarpo 2020/1 a 2021/2 Mestrado setor.

O tipo de afastamento requerido pelos interessados esta de acordo com o Art. 49, alinea
II, da Resolugdo N° 055/2017 do Consuni: temos dois técnicos universitarios de
desenvolvimento e um técnico de suporte interessados em se afastar para mestrado. As
chefias imediatas ja estdo cientes do interesse pelo afastamento e assinaram no SGP-e a
planilha correspondente ao anexo II da resolugao.

Conforme Resolugdo N° 007/2009 do CONSUNI, Art. 7°, paragrafo 12, a COOPTA emitira
parecer conclusivo recomendando ou ndo o afastamento dos servidores que efetivarem
seu pedido em 2020, devendo observar e fazer constar em seu parecer, obrigatoriamente,
a analise dos requisitos previstos na referida resolucdo.

VOTO DO RELATOR:

Face ao exposto, sou de parecer favoravel a aprovacdo do processo n® 17054/2019.

Ibirama, 13 de Setembro de 2019.

Fanni Wippel
Técnica Universitaria de Suporte

O original deste documento € eletronico e foi assinado utilizando Assinatura Digital SGP-e por FANNI WIPPEL em 23/09/2019 as 17:37:06, conforme Decreto Estadual n° 39, de 21 de fevereiro de 2019.

— Para verificar a autenticidade desta cépia impressa, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo UDESC 00017054/2019 e o cédigo 2K51ADN4.
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N° 002/2019 - DG

DATA: 24/09/2019

DE: Conselho de Centro do CEAVI

PARA: Direcdo de Pesquisa e Pés-Graduagao

ASSUNTO: Aprovacdo do Plano de Qualificagdo Técnica — PQT

O Conselho de Centro do CEAVI aprovou na sessdo ordinaria de 24/09/2019 o parecer
da relatora constante nas Paginas 0009 e 0010 e aprovou a Planilha de Previsdao de
Afastamentos para Qualificagdo Técnica - PIQT ANO 2020.

Atenciosamente,

Jaison Ademir Sevegnani
Presidente do CONCEAVI
UDESC Ibirama
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