
Governo do Estado de Santa Catarina
Sistema de Gestão de Protocolo Eletrônico - SGP-e
TERMO DE AUTUAÇÃO

Processo UDESC 00017054/2019

Dados da Autuação

Autuado em: 26/07/2019 às 17:39
Setor origem: UDESC/REIT/CDH - Coordenadoria de Desenvolvimento Humano

Setor de competência: UDESC/REIT/CDH - Coordenadoria de Desenvolvimento Humano
Interessado: GISELLE ROYER BION

Classe: Manual sobre Procedimento para Elaboração do Plano de Capacitação
Assunto: Plano de Capacitação

Detalhamento: Plano de Capacitação Técnica - PIQT 2020
Centro: CEAVI

1



 

Fundação Universidade do Estado de Santa Catarina  
Av. Madre Benvenuta, 2007 – Itacorubi – 88.035-001 

Florianópolis SC Fone (48) 3321 8000 – www.udesc.br  

Anexo II – Resolução 55/2017 – CONSUNI 
 

SAÍDAS PARA AFASTAMENTO PREVISTAS PARA 2020 
 

Centro de Ensino: Udesc Ibirama – CEAVI  
 

Servidor (nome completo) 
Período de 

afastamento 

Nível de 
qualificação 

pleiteado 

Forma de substituição das 
atividades. 

 Dayane Dornelles 2020-2022  Mestrado  

 Afastamento parcial, não 
prejudicaria as atividades 
básicas do setor. 

 Lucas Kuster Moraes  2020-2022   Mestrado  

 Setor irá absorver as 
atividades do servidor 
afastado. 

 Deividy Amorim 
Policarpo  2020/1 a 2021/2  Mestrado  

As atividades serão 
absorvidas pelos demais 
Técnicos de Desenvolvimento 
do setor.   

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

 
 

Ibirama, 19 de Agosto de 2019.  
 
 

___________________________________ 
Diretor Geral 
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Anexo III – Resolução 55/2017 – CONSUNI 

 
PLANILHA DE PREVISÃO DE AFASTAMENTOS PARA QUALIFICAÇÃO - ANO 2020 

 
Centro de Ensino: Udesc Ibirama – CEAVI  
 

Lotação 
Áreas prioritárias para o ano de 2020 com 

as devidas justificativas. 

Nível de 
qualificação 

pleiteado 

Nº de servidores 
técnicos com 
previsão de 

afastamento para 
2020____ 

 DIREÇÃO DE 
EXTENSÃO   

 

 BIBLIOTECA 
 

 NTI 

Direito - visa a melhor capacitação do servidor 
e consequentemente do quadro técnico da 
universidade. Ademais, esta é uma das áreas 
que abrangem todas as atividades 
administrativas da Universidade. O servidor 
compõe a Comissão Permanente de 
Sindicâncias da Udesc e com isso estará ainda 
melhor capacitado para prosseguir com os 
trabalhos a ela inerentes.  
 
Gestão da Informação (Ciência da 
Informação) - área relacionada diretamente 
com as atividades de biblioteconomista. 
Consiste nas atividades de busca, 
identificação, classificação, processamento, 
armazenamento e disseminação de 
informações, independentemente do formato 
ou meio em que se encontra (seja em 
documentos físicos ou digitais). 
 
 
Tecnologia da Informação: área relacionada 
diretamente com o vínculo do servidor na 
Udesc – função Analista de Sistemas. 
 

Especialização   

Mestrado 02 (limite de 8%) 

Doutorado   

  

Especialização   

Mestrado 
 Doutorado   

 

 Especialização   

Mestrado 

 Doutorado   

Doutorado   
 
 

Ibirama, 19 de Agosto de 2019. 
 
 

_________________________________ 
Diretor Geral  
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PARECER Nº 05/2019 

                                                                                   

Processo n.: 17054/2019 

Origem: Udesc/Ceavi/CDH 

Interessado: Giselle Royer Bion  

 

 

ASSUNTO: APROVAÇÃO DO PIQT 2020 

 

 

HISTÓRICO: 

 

26/07/2019 – O processo é autuado no SGP-e; 

07/08/2019 – O processo é recebido pela Direção Geral do CEAVI; 

07/08/2019 – O processo é encaminhado à Coordenação de Recursos Humanos do Ceavi 

para levantamento de técnicos interessados; 

19/08/2019 – O processo é encaminhado ao CONCEAVI 

20/08/2019 – Sou designada relatora.  

 

 

ANÁLISE: 

 

O processo trata da elaboração do Plano Institucional de Qualificação Técnica - PIQT dos 

Técnicos Universitários da UDESC Ibirama para o ano de 2020, com base na Resolução N° 

055/2017 – Consuni.  

 

De acordo com o Art. 3º da referida norma, a Planilha de Qualificação Técnica – PQT deverá 

ser formulada pela Direção de Geral nos Centros e pela Pró-Reitoria de Administração na 

Reitoria, contendo: 

 

a) as metas para a capacitação técnica de cada Centro e da Reitoria, considerando 

as prioridades de desenvolvimento das atividades de caráter técnico e 

administrativo;   

 

Com base nas orientações repassadas pela Coordenadoria de Desenvolvimento Humano 

da Reitoria – CDH, não há uma definição padrão para todos os centros. Sugere-se que 

sejam colocadas diversas áreas que abranjam a atuação de nosso corpo técnico. Então, 

para 2020 teremos as seguintes áreas/metas: Direito, Gestão da Informação (Ciência da 

Informação) e Tecnologia da Informação, conforme listado pelos técnicos que 

demonstraram interesse.  

 

b) limites máximos de técnicos que podem se afastar para capacitação 

concomitantemente por Centro e Reitoria, respeitando o previsto nas resoluções 

de afastamento para qualificação vigentes; 

 

De acordo com a RESOLUÇÃO Nº 007/2009 – CONSUNI que dispõe sobre o afastamento 

de Técnico Universitário para frequentar curso ou programa de pós-graduação “lato sensu” 

ou "stricto sensu", em cada centro e na reitoria, não havendo prejuízo das atividades 

acadêmicas e administrativas, poderão estar afastados servidores concomitantemente até 

o limite de 8% (oito por cento) do número total de servidores do respectivo centro ou 

reitoria. De acordo com as orientações repassadas pela servidora do CDH, Giselle Royer 

Bion, esse percentual deve considerar apenas o quantitativo de técnicos universitários do 

centro, excluindo-se do cálculo os docentes.  
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O CEAVI possui um corpo técnico de 24 servidores. Hoje, o percentual de 8% representa 

a possibilidade de até 02 técnicos universitários se afastarem para frequentar curso ou 

programa de pós-graduação “lato sensu” ou "stricto sensu". 

 

 

c) listagem com nomes, período de afastamento, nível de capacitação pleiteado 

e respectiva forma de substituição previamente aprovados pela chefia imediata 

para afastamento no ano subsequente, conforme Anexo II desta Resolução.   

 

Servidor (nome completo) 
Período de 

afastamento 

Nível de 
qualificação 

pleiteado 

Forma de substituição das 
atividades. 

 Dayane Dornelles 2020-2022  Mestrado  

 Afastamento parcial, não 
prejudicaria as atividades 
básicas do setor. 

 Lucas Kuster Moraes  2020-2022   Mestrado  

 Setor irá absorver as 
atividades do servidor 
afastado. 

 Deividy Amorim 
Policarpo  2020/1 a 2021/2  Mestrado  

As atividades serão 
absorvidas pelos demais 
Técnicos de 
Desenvolvimento do 
setor.   

 

O tipo de afastamento requerido pelos interessados está de acordo com o Art. 4º, alínea 

II, da Resolução N° 055/2017 do Consuni: temos dois técnicos universitários de 

desenvolvimento e um técnico de suporte interessados em se afastar para mestrado. As 

chefias imediatas já estão cientes do interesse pelo afastamento e assinaram no SGP-e a 

planilha correspondente ao anexo II da resolução.  

 

Conforme Resolução Nº 007/2009 do CONSUNI, Art. 7º, parágrafo 1º, a COOPTA emitirá 

parecer conclusivo recomendando ou não o afastamento dos servidores que efetivarem 

seu pedido em 2020, devendo observar e fazer constar em seu parecer, obrigatoriamente, 

a análise dos requisitos previstos na referida resolução.  

 

 

VOTO DO RELATOR: 

 

Face ao exposto, sou de parecer favorável à aprovação do processo nº 17054/2019.  

 

 

 

Ibirama, 13 de Setembro de 2019. 

 

 

 

 

 

 

Fanni Wippel 

Técnica Universitária de Suporte 
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APROVAÇÃO

Nº 002/2019 - DG 

DATA: 24/09/2019

DE: Conselho de Centro do CEAVI

PARA: Direção de Pesquisa e Pós-Graduação   

ASSUNTO: Aprovação do Plano de Qualificação Técnica – PQT

O Conselho de Centro do CEAVI aprovou na sessão ordinária de 24/09/2019 o parecer 
da relatora constante nas Páginas 0009 e 0010 e aprovou a Planilha de Previsão de 
Afastamentos para Qualificação Técnica - PIQT ANO 2020.

Atenciosamente,

______________________
Jaison Ademir Sevegnani
Presidente do CONCEAVI

UDESC Ibirama
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