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Resumo informado pelo autor

Possui graduagdo em Administracdo pela Universidade do Sul de Santa Catarina (2000). Pés-graduagdo Lato Sensu em Gestdo de Recursos Humanos pela Universidade
do Estado de Santa Catarina (2010). Técnico Universitario de Desenvolvimento da Universidade do Estado de Santa Catarina, no cargo de Administradora, desde
18/04/2005. Iniciou os trabalhos no Centro Ciéncias da Administracdo da Udesc (ESAG), na fungdo de Chefe de Recursos Humanos. Em 2008, com a criagdo do Ceres,
Centro de Educagdo Superior da Regido Sul em Laguna foi removida e atuou por 10 anos como Secretédria de Ensino de Graduagdo, e atualmente coordena o Setor de
Recursos Humanos do Ceres.

(Texto informado pelo autor)

Nome civil

Nome Liz Kelli de Amorim Sombrio

Dados pessoais

Nome em SOMBRIO, L. K. A.
citagbes
bibliograficas

Sexo Feminino

Cor ou Raga Branca

Filiagao
Nascimento

Carteira de

Ademar Sombrio e Eliane Maria de Amorim Sombrio
24/06/1976 - imbituba/SC - Brasil

3029540 ssp - SC - 31/07/2000

Identidade

CPF 987.719.499-68
Av.Brasil

Paes Leme - Imbituba
88780000, SC - Brasil
Telefone: 048 36474190
Celular 048 99646091

Endereco
residencial

Endereco
profissional

Universidade do Estado de Santa Catarina, Centro de Educacéo Superior da Regido Sul - CERES
Coronel Fernandes Martins

Progresso - Laguna

88790000, SC - Brasil

Telefone: 048 36474190

URL da home page: www.ceres.udesc.br

Endereco
eletrénico E-mail para contato : liz.sombrio@udesc.br

E-mail alternativo lizkelli@hotmail.com.br

Formagdo académica/titulacdo

2007 - 2009 Especializagdo em Gestéo de Recursos Humanos.
Universidade do Sul de Santa Catarina, UNISUL, Tubarao, Brasil
Titulo: Processos de Recursos Humanos: um estudo de caso
Orientador: Eduardo Lopes Netto

1995 - 2000 Graduagao em Administragdo.

Universidade do Sul de Santa Catarina, UNISUL, Tubarao, Brasil

Formagdo complementar

2010 - 2010 Curso de curta duragdo em Controle e registro académico. (Carga horéria: 21h).

Consultoria em Assuntos Educacionais, CONSAE, Brasil
2010 - 2010 Curso de curta duragdo em Curso Pratico sobre Gestéo e Legislagéo Tributaria. (Carga horaria: 24h).
Escola de Administragdo e Treinamento, ESAFI, Brasil
2009 - 2009 Curso de curta duragédo em Curso sobre redago oficial. (Carga horaria: 16h).
Instituto Brasileiro de Administracéo Publica, IBRAP, Brasil
2008 - 2008 Curso de curta duragdo em Curso de Gestao de Rotinas do Secretariado. (Carga horaria: 8h).
Instituto Bem Viver, IBV, Brasil
2006 - 2006 Curso de curta duragdo em Planilha Eletronica Excel Basico. (Carga horaria: 20h).
Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - SC, SENAC/SC, Florianopolis, Brasil

2006 - 2006 Curso de curta duragdo em Banco de Dados Access Basico. (Carga horaria: 20h).
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Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - SC, SENAC/SC, Florianopolis, Brasil

Atuacdo profissional

1. Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC

Vinculo
institucional

2005 - Atual Vinculo: Servidor publico , Enquadramento funcional: Tecnico Universitario de Desenvolvimento , Carga
horéria: 40, Regime: Integral

Projetos

Projeto de
extensao

2020 - Atual Juntos

Descrigdo: O Grupo JUNTOS objetiva estudar, acompanhar e dar suporte as demandas de ensino,
pesquisa e extensdo no que se refere a diversidade. A diversidade esta relacionada a questdes de
etnicidadade, equidade de género, livre expressao de identidades sociais, diversidade sexual e religiosa.
JUNTOS busca afirmar-se como uma politica de acesso e permanéncia dentro de um projeto educacional
inclusivo, entendendo que, para tanto, a boa convivéncia é fundamental. A agéo do JUNTOS se organiza
em 3 frentes: a) Politicas de Permanéncia, compreendendo Apoio as demandas relacionadas a
diversidade na Udesc Laguna; b) Direitos Humanos e Diversidade, compreendendo debates e agdes na
esfera da cidade e; c) Alfabetizagdo de Adultos.

Situagdo: Em andamento Natureza: Projeto de extensdo

Integrantes: Liz Kelli de Amorim Sombrio (Responsavel); ; Michele Souza Benedet; Liz Kelli de Amorim
Sombrio

Eventos

Eventos

Participagdo em eventos
1. Treinamento matricula e Rematricula no SIGA, 2013. (Outra)
Treinamento matricula e Rematricula no SIGA.

2. Curso Pratico sobre Gestao e Legislagao Tributaria, 2010. (Outra)
Curso Pratico sobre Gestao e Legislagdo Tributaria.

3. Curso sobre Controle e Registro de Instituicoes de Ensino Superior, 2010. (Outra)
Curso sobre Controle e Registro de Instituicdes de Ensino Superior.

4. lll Seminario de Avaliagao Institucional, 2010. (Outra)
11l Seminario de Avaliagao Institucional.

5. VI Encontro de Monitoria, 2010. (Outra)
VI Encontro de Monitoria.

6. Curso sobre Redagao Oficial, 2009. (Outra)
Curso sobre Redagao Oficial.

7. V Encontro de Monitoria, 2009. (Encontro)
V Encontro de Monitoria.

8. Curso de Gestao de Rotinas do Secretariado, 2008. (Outra)
Curso de Gestao de Rotinas do Secretariado.

9. IV Encontro de Monitoria, 2008. (Encontro)
IV Encontro de Monitoria.

10. Treinamento de Setoriais sobre Remuneragao da UDESC, 2008. (Outra)
Treinamento de Setoriais sobre Remuneragdo da UDESC.

Totais de producdo

Eventos
Participacdes em eventos (encontro) 2
Participagdes em eventos (outra) 8
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