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{@ Ultima atualizag&o do curriculo em 05/02/2020

Resumo informado pelo autor

Pés-graduada em Gestéo Publica pelo Instituto Federal de Santa Catarina; Pés-graduada em Gestéo Estratégica de Negdcios pela Universidade Regional de Blumenau;
Graduada em Administracéo pela Universidade do Vale do Itajai. Atualmente é Administradora Publica do Estado de Santa Catarina e Professora Conteudista do ADTALEM
Educacional do Brasil da disciplina de Processos Gerenciais e do Centro Universitario de Brasilia da disciplina de Cenarios de Negécios e Formulagdo de Estratégias. Atuou
como Professora nos cursos Técnicos de Transagao Imobiliaria e Hospedagem do Centro de Educacgéo Profissional Doutor Jorge Lacerda. Professora - tutora no curso de
graduacdo de Administracdo a distancia da Universidade Federal de Santa Catarina; curso de Pés-graduacdo em Gestdo Publica e Educacéo para a Diversidade do
Instituto Federal de Santa Catarina; curso de Graduagdo em Processos Gerenciais do Centro Universitario Leonardo da Vinci. Possui experiéncia e atuagdo profissional na
area de Administracdo com énfase em Indicadores Socioecondmicos; Governanga Publica e Governanga Corporativa; Gestéo de Organiza¢Ges Sociais; Responsabilidade
Social e Etica; Gestdo do Conhecimento; Gestdo e Tecnologia da Informacéo; Gestdo de Projetos e Processos; Gestdo de Pessoas; Marketing; Financas e Orgamento;
Aquisicdes; Materiais; Patrimdnio; Educagédo e Educacdo a Distancia; Tecnologia para a Educag&o. Palestrante cadastrada na Marketplace Base SA. Administradora
registrada n° 6333 junto ao CRA/SC - Conselho Regional de Administracé@o de Santa Catarina.

(Texto informado pelo autor)

Nome civil

Nome

Suzy Cristina Rodrigues

Dados pessoais

Nome em
citacdes
bibliograficas
Sexo

Cor ou Raca
Filiacdo
Nascimento

Carteira de
Identidade

CPF

Endereco
residencial

Endereco
profissional

Endereco
eletrénico

RODRIGUES, S. C.

Feminino

Né&o desejo declarar

Egidio Jodo Rodrigues e Maria de Lourdes Coelho Rodrigues
23/08/1973 - Florianépolis/SC - Brasil

2041632 SSP - SC - 29/12/1994

823.101.149-87

Rua Antonieta de Barros, 732 Al ap 304
Estreito - Floriandpolis

88070700, SC - Brasil

Telefone: 48 99971973

Secretaria de Estado da Assisténcia Social, Trabalho e Habitagéo de SC
Av. Mauro Ramos, 722

Centro - Floriandpolis

88020100, SC - Brasil

Telefone: 48 36640622

URL da home page: www.sst.sc.gov.br

E-mail para contato : srsuzyrodrigues@hotmail.com
E-mail alternativo suzy_crii@hotmail.com

Formacao académica/titulacéo

2017 - 2019

2004 - 2005

1993 - 1997

Especializagdo em Pés-graduacdo em Gestéo Publica.

Instituto Federal de Santa Catarina, IFSC, Florianopolis, Brasil

Titulo: Indice de Governanga Municipal do Conselho Federal de Administracdo (IGM-CFA) como Fonte de
Informacgéo ao Planejamento do Estado: Estudo do Municipio de Antonio Carlos/SC

Orientador: Vanessa Fernanda Schmitt

Especializacdo em Gestdo Estratégica de Negdcios.
Universidade do Vale do Itajai, UNIVALLI, Itajai, Brasil

Titulo: Mercado de Trabalho (sem monografia)

Bolsista do(a): Fundagéo dos Administradores de Santa Catarina

Graduacdo em Administracéo.

Universidade do Vale do Itajai, UNIVALLI, Itajai, Brasil
Titulo: Administragdo de Materiais

Orientador: Alcides José Fernandes Andujar
Bolsista do(a): CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Formag&o complementar

2019

Planejamento Estratégico para Organizag6es Publicas. . (Carga horaria: 40h).
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2015 - 2015
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2014 - 2014
2014 - 2014
2014 - 2014
2014 - 2014

2014 - 2014

Curriculo Lattes
Escola Nacional de Administragdo Publica, ENAP, Brasilia, Brasil

Sustentabilidade nas Organizac¢des Publicas. . (Carga horaria: 40h).
Tribunal de Contas da Unido, TCU, Brasilia, Brasil

Curso de curta duragdo em Gestdo Agil de Projetos com Scrum. (Carga horaria: 16h).
Fundag&o Escola de Governo, ENA, Brasil
Palavras-chave: Valores Ageis, Kanban, SCRUM Framework, Papéis e Responsabilidades

Curso de curta duracédo em Politicas Publicas e Indicadores Sociais. (Carga horaria: 40h).
Escola do Legislativo de Santa Catarina, ELSC, Brasil

Curso de curta duragédo em Planejamento e Desenvolvimento de Cursos na Modalidade a Distancia.
(Carga horéria: 80h).
Instituto Federal de Santa Catarina, IFSC, Florianopolis, Brasil

Curso de curta duracédo em Tecnologias para a Educacéo. (Carga horéria: 60h).
Instituto Federal de Santa Catarina, IFSC, Florianopolis, Brasil

Curso de curta duragédo em Avaliagdo do Ensino Aprendizagem. (Carga horaria: 60h).
Instituto Federal de Santa Catarina, IFSC, Florianopolis, Brasil

Curso de curta duragédo em Gestéo do Trabalho em Equipe. (Carga horaria: 40h).
Instituto Federal de Santa Catarina, IFSC, Florianopolis, Brasil

Extensdo universitaria em Trilhas Feministas na Gestao Publica. (Carga horaria: 60h).
Universidade Livre Feminista, ULFEMINISTA, Brasil

Extensdo universitaria em Introdugéo ao Exercicio Controle Social do Sistema Unico de Assisténcial.
(Carga horéria: 40h).
Universidade Federal do Rio Grande do Sul, UFRGS, Porto Alegre, Brasil

Curso de curta duragdo em Responsabilidade Técnica do Administrador. (Carga horaria: 10h).
Centro de Educacéo Continuada Gilda Nunes, UCADM CRARJ, UCADM, Brasil

Curso de curta duragéo em Inteligéncia Competitiva. (Carga horaria: 5h).
Centro de Educacéo Continuada Gilda Nunes, UCADM CRARJ, UCADM, Brasil

Planejamento Estratégico. . (Carga horéria: 40h).
Fundacéo Escola de Governo, ENA, Brasil

Atencéo as Pessoas em Situacéo de Violéncia Sexual. . (Carga horaria: 16h).
Governo do Estado de Santa Catarina, GOVERNO/SC, Florianopolis, Brasil

Direito Administrativo Il. . (Carga horéria: 40h).
Fundacé&o Escola de Governo, ENA, Brasil

Gestéo por Processos. . (Carga horéria: 24h).
Fundacé&o Escola de Governo, ENA, Brasil

Indicadores Diagnéstico SUAS Brasil sem Miséria. . (Carga horaria: 42h).
Universidade Federal do Rio Grande do Sul, UFRGS, Porto Alegre, Brasil

Curso de curta duracdo em Oratdria, Comunicagdo e Técnicas de Apresentacdo. (Carga horéaria: 9h).
Associacdo Empresarial da Regido Metropolitana de Sdo José, AEMFLO, Brasil

Extens&o universitaria em Nogdes de Direito. (Carga horéaria: 20h).
Universidade do Estado de Santa Catarina, UDESC, Florianopolis, Brasil

Extens&o universitaria em Inglés Basico. (Carga horéaria: 160h).
Instituto Federal de Santa Catarina, IFSC, Florianopolis, Brasil

Atuacao profissional

Secretaria de Estad ento Social de Santa Catarina - SDS/SC

Vinculo
institucional

2013 - Atual

Vinculo: Servidor pablico , Enquadramento funcional: Administradora Publica , Carga horaria: 35, Regime:
Parcial

Outras informacoes:

Desenvolve estudos e pesquisas; Exerce atividades de assessoramento, direcéo; Organizacéo Sistemas
e Métodos de Planejamento; Implanta, implementa, coordena, executa, monitora e avalia as Politicas
Publicas; Planejamento Estratégico Governamental; Planos, Programas, Projetos e Processos em Gestao
Publica nas areas de Administragéo de Pessoas, Materiais, Finangas, Patriménio. Receber, analisar e dar
encaminhamento as correspondéncias dirigidas a Comisséo Intergestores Bipartite(CIB/SC); Providenciar
a convocagao das reunides e a divulgacéo das respectivas pautas; Organizar e secretariar as reunides da
CIB/SC; Elaborar e providenciar a divulgacéo das resolucdes; Providenciar os encaminhamentos
administrativos decorrentes das reunides da CIB; Propiciar o apoio administrativo necessario ao
funcionamento das Camaras Técnicas; Assessorar 0 Coordenador da CIB; Acompanhar as reunides da
Camara Técnica. O Orgdo Gestor Estadual tem a atribuicdo de manter a Secretaria Executiva da CIB,
capacitando seus Técnicos e dando condi¢des (estrutura fisica e material) para o cumprimento de suas
competéncias. Implementacéo da Politica de Assisténcia Social; elaborag@o do Regimento Interno do
Conselho dos Direitos da Mulher de Santa Catarina, da Portaria e Regimento Interno do Nucleo de
Educacéo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social, do Plano de Acompanhamento Técnico
ao Municipios e do Plano Estadual de Assisténcia Social; revisdo do planejamento do Programa de
Capacitacéo dos Trabalhadores do SUAS e do Regimento Interno da Diretoria de Assisténcia Social;
analise das acdes do eixo qualificacéo dos trabalhadores do SUAS; elaboragéo do fluxo de capacitagdes
e pesquisa sobre o Indice de Governanga Municipal do Conselho Federal de Administracdo (IGM-CFA)
com a proposi¢éo do uso do indice no Planejamento Estratégico Governamental (PEG).

2. Grupo Ser Educacional - SER EDUCACIONAL

Vinculo
institucional

2019 - Atual

Vinculo: Contrato temporario , Enquadramento funcional: Professora Conteudista , Carga horaria: 60,
Regime: Integral

Outras informagdes:

Disciplina Educacéo Popular. Atividades da professora autora: elaborar o plano de ensino da disciplina; o
e-book; os roteiros de videos; as atividades de aprendizagem e o férum de discussao.

3. ADTALEM Educacional do Brasil - ADTALEM

Vinculo
institucional

2019 - Atual

Vinculo: Contrato temporério , Enquadramento funcional: Professora Conteudista , Carga horaria: 60,
Regime: Integral

Outras informagoes:

Disciplina: Processos Gerenciais. Atividades da professora conteudista: elaborar o contetdo técnico para
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0 e-book sobre a Gestéo de Pessoas, Comunicacéo Empresarial e Processos, Gestao de Materiais e
Estoques, Gestao da Qualidade, Marketing e o Produto e Processos de Negdcios. Elaborar as atividades
de aprendizagem dissertativa e multipla escolha; os roteiros de animagdo em video sobre os contelidos
técnicos.

4. Centro Universitario de Brasilia - UniCEUB

Vinculo
institucional

2019 - Atual Vinculo: Contrato temporéario , Enquadramento funcional: Pofessora Conteudista , Carga horaria: 60,
Regime: Integral
Outras informagdes:
Disciplina: Cenarios de Negdcios e Formulagao de Estratégias, Atvidades da professora conteudista:
elaborar o contetido técnico para o e-book na referentes as Unidade 2: Métodos de Prospeccéo -
Técnicas e metodologias de pesquisa para a prospec¢do ambiental. Unidade 4: Sustentabilidade e
inovagdo nas organizacdes como postura estratégica - Postura estratégica de organizagdes
empreendedoras e inovadoras e a formulagédo de estratégia num contexto de sustentabilidade; as
atividades de aprendizagem dissertativa e multipla escolha; férum de discusséo e os roteiros de animagdo
em video sobre os contetidos técnicos.

5. Instituto Federal de Santa Catarina - IFSC

Vinculo
institucional

2013 - 2013 Vinculo: Bolsista CAPES/MEC , Enquadramento funcional: Professora - Tutora , Carga horaria: 20,
Regime: Parcial
Outras informagoes:
Subsidiar o coordenador de monografia e do curso com informagdes sobre o processo de
desenvolvimento da monografia do grupo de estudantes; responder dividas dos estudantes acerca do
processo de construcdo e defesa das monografias; seguir o manual de monografia e estudar o livro de
Metodologia da Pesquisa adotado em cada curso e também todos os atos legais relativos ao processo de
construcdo e de defesa da monografia; auxiliar o estudante e o professor orientador na andlise cuidadosa
dos elementos pré e pés-textuais, observando formatacéo, citagdo, estrutura, entre outros.

2011 - 2011 Vinculo: Bolsista Programa UAB/CAPS , Enquadramento funcional: Professora -Tutora , Carga horaria:
20, Regime: Parcial
Outras informagoes:
Participar nas discussdes relativas ao planejamento das disciplinas; acompanhar os alunos; avaliar as
atividades realizadas pelos alunos; emitir relatérios de acompanhamento sobre os desempenhos dos
alunos; integrar o aluno ao curso, acompanhar o férum e o chat de dividas,esclarecer dividas dos
contetdos, pesquisar contetdos de suporte as disciplinas na internet, em livros e teses, arquivar provas e
documentag6es dos alunos.

6. Centro de Educacéo Profissional Dr. Jorge Lacerda - CEDUPJL

Vinculo
institucional

2012 - 2013 Vinculo: Servidor publico , Enquadramento funcional: Professora , Carga horaria: 20, Regime: Parcial
Outras informagoes:
Selecionar, preparar e redigir o plano de ensino e o plano de aula. Escolher os materiais didaticos.
Ministrar aulas e realizar demonstragdes tedrico-praticas. Preencher diarios de classe e demais
formularios necessarios. Avaliar a aprendizagem e o ensino.Manter e promover relacionamento
cooperativo de trabalho com seus colegas e com alunos. Participar da elaboracéo dos planos de
recuperacéo a serem proporcionados aos alunos com aprendizagem abaixo da desejada. Organizar e
executar os processos de aproveitamento de estudos. Participar, conforme a politica interna da Institui¢éo,
de projetos, cursos, eventos,programas de ensino, pesquisa e extens&o. Participar de programa de
treinamento, quando convocada. Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungéo. Disciplias: Marketing Imobiliario, Hoteleiro, Técnica de Vendas; Sistema Estrutura do
Turismo.

7. Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC

Vinculo
institucional

2008 - 2010 Vinculo: Programa da UAB Bolsista/ FNDE , Enquadramento funcional: Professora - Tutora , Carga
horéria: 20, Regime: Parcial
Outras informagdes:
Participar nas discussdes relativas ao planejamento das disciplinas; acompanhar os alunos; avaliar as
atividades realizadas pelos alunos; emitir relatérios de acompanhamento sobre os desempenhos dos
alunos; integrar o aluno ao curso, acompanhar o férum e o chat de ddvidas,esclarecer dividas dos
contetdos, pesquisar contetidos de suporte as disciplinas na internet, em livros e teses, arquivar provas e
documentacdes dos alunos. Disciplinas: Introducéo a Educacéo a Distancia; Informatica Bésica;
Introducao a Administragéo; Metodologia da Pesquisa; Ciéncia Politica; Sociologia; Seminario Tematico I;
Teoria Geral da Administracéo; Redacédo Empresarial; Matemética para Administradores; Filosofia;
Introducéo a Economia de Empresas; Seminario Tematico II; Organizacéo Sistemas e Métodos; Direito
Administrativo; Contabilidade Bésica; Estatistica aplicada a Administracéo; Psicologia Organizacional;
Seminario Tematico IIl; Direito Empresarial; Contabilidade Gerencial; Sistema de Informacéo; Matematica
Financeira; Pesquisa Operacional; Antropologia aplicada & Administracao; Seminario Tematico IV;
Administragdo de Materiais e Logistica; Administracdo de Marketing; Administragdo Financeira;
Administracdo Orcamentéaria; Administracéo de Recursos Humanos e Gestéo de Pessoas; Processo
Deciso6rio; Responsabilidade Social Corporativa e Terceiro Setor; Laboratério de Gestéo .

8. Centro Universitario Leonardo da Vinci - UNIASSELVI

Vinculo
institucional

2010 - 2010 Vinculo: Celetista , Enquadramento funcional: Professora , Carga horéaria: 20, Regime: Parcial
Outras informagdes:
Atividades de docéncia no curso superior de Tecnologia em Processos Gerenciais. Coordenar a
realizacao das atividades previstas; favorecer a interacéo entre os estudantes de sua turma; responder
pedidos; prestar informagdes; encaminhar requerimentos dos estudantes; incentivar a participacéo dos
académicos; orientar académicos na realizag&o das atividades de auto estudo e de avaliacdo; apresentar
os diarios de classe no prazo estabelecido.

9. Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - SC - SENAC/SC

Vinculo
institucional
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2010 - 2010 Vinculo: Celetista , Enquadramento funcional: Orientadora de Curso , Carga horaria: 20, Regime: Parcial
Outras informacoes:
Planejar as aulas; escolher a didatica das aulas; ministrar aulas; aplicar o contetido dentro da metodologia
de ensino; aplicar provas e trabalhos; corrigir atividades e provas; e demais atividades pedagdgicas.

10. Clube Doze de Agosto - CLUBE 12

Vinculo
institucional

1996 - 2000 Vinculo: Celetista , Enquadramento funcional: Administradora , Carga horéria: 40, Regime: Dedicacéo
exclusiva
Outras informagdes:
Gerenciar as atividades de aquisicoes (compras), logistica e materiais; controlar estoques; cotar pregos;
negociar as condic¢des das aquisicdes dentro das normas; selecionar e cadastrar fornecedores;
manusear o sistema de estoques; classificar e codificar os materiais; emitir relatérios gerenciais;
acompanhar o inventario fisico e financeiro e demais atividades do cargo.

11. Fundacao Catarinense de Educacao Especial de Santa Catarina - FCEE

Vinculo
institucional

2010 - 2012 Vinculo: Servidor publico , Enquadramento funcional: Técnica em Atividades Administrativas , Carga
horéria: 40, Regime: Integral
Outras informacdes:
GEPLA- Geréncia de Planejamento e Avaliagdo. Assessorar a geréncia; participar das atividades de
planejamento orcamentério, planejamento estratégico, plano de trabalho, projetos, fluxo de trabalho;
manusear o sistema de protocolo eletrénico; emitir correspondéncias oficiais e demais atividades
administrativas. GETIN - Geréncia de Tecnologia da Informag&o. Atiividades administrativas do setor e
suporte aos técnicos de informaica.

12. Conselho Regional de Educacéo Fisica de Santa Catarina - CREF3/SC

Vinculo
institucional

2005 - 2007 Vinculo: Servidor publico , Enquadramento funcional: Auxiliar Administrativa , Carga horaria: 40, Regime:
Integral
Outras informagdes:
Receber e conferir pagamentos, negociar débitos; controlar o malote bancério e contra a pagar e a
receber; acompanhar o orcamento; realizar e acompanhar os lancamentos financeiros e contabeis;
registrar os profissionais; organizar e controlar cadastro de profissionais; emitir a carteria de identidade
profissional; elaborar e envia relatérios e correspondéncias oficiais; arquivar e protocolar documentos;
enviar ao Conselho Federal de Educagéo Fisica dados e informagdes via sistema de informacéo e
protocolo FTP (File Transfer Protocol).

13. Centro de Hematologia e Hemoterapia de Santa Catarina - HEMOSC

Vinculo
institucional

2012 - 2012 Vinculo: Celetista , Enquadramento funcional: Analista Administrativa Controle de Qualidade , Carga
horéria: 40, Regime: Integral
Outras informagoes:
Gerenciar os dados estatisticos da Hemorede. Acompanhar e atender os auditores externos e
representantes de 6rgdos controladores. Assessorar os demais setores da instituicdo no processo de
manutencgao do sistema de gestéo da qualidade, dos planejamentos e da implantacéo do sistema de
custos. Elaborar materiais e ministrar eventos de capacitacdo em planejamento e gestdo de suprimentos
e custos. Gerenciar a documentacéo do sistema de planejamento e da gestdo da cadeia de suprimento e
custos. Coordenar e gerenciar a implantagéo do sistema de custos e da cadeia de suprimentos. Analisar e
emitir parecer da area de atuacé@o. Assessorar na elaboracéo e acompanhamento das ferramentas de
gestdo - planejamento estratégico, plano de trabalho, plano diretor, sistema de custos. Manter atualizados
os registros de qualidade. Executar outras atividades de complexidades equivalentes, de acordo com a
necessidade do setor/instituicéo.

14. Zappa Industria e Comércio de Calcados - ZAPPA

Vinculo
institucional

2002 - 2002 Vinculo: Celetista , Enquadramento funcional: Gerente Administrativa , Carga horéria: 40, Regime: Integral
Outras informagoes:
Gerenciar os processos administrativos da empresa; gestéo de pessoas (coordenar funcionérios); realizar
atividades financeiras; acompanhar atividades contabeis e de aquisicoes; emitir relatérios gerenciais;
elaborar a folha de pagamentos; assessorar o planejamento da producéo de cal¢ados; acompanhar as
atividades da producéo de calcados e demais atividades do cargo.

15. Associagdo Pomba Branca Bairro de Fatima - AL BAIRRO FATIMA

Vinculo
institucional

2006 - 2008 Vinculo: Trabalho Voluntério , Enquadramento funcional: Presidente da Associagdo , Carga horéria: 20,
Regime: Parcial
Outras informacoes:
Escolhe e nomeia sua diretoria, e realiza reunido mensal de Diretoria. Coordena todas as reuniées da AL,
com programa preestabelecido juntamente com sua Diretoria. Faz contato com os (as) palestrantes
escalados (as) previamente.Delega e acompanha as atividades dos Departamentos de Revistas da
Seicho-No-le, Divulgadoras, Associadas, Seminarios, Missdo Sagrada, Reuniédo de M&es, Reunido de
Gestantes, Reunido de Criangas, Reunido da 32 |dade, Reunido de Casais, etc.. Acompanha o
fechamento do movimento caixa ao final de cada reunido da AL.Reporta a Presidente de Federagéo todas
as ocorréncias da AL. Define as estratégias para a consecugdo das metas.

Membro de comité de assessoramento

rd os Advogados do Brasil - OABISC
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Vinculo

2011 - Atual

Curriculo Lattes

Regime: Parcial

Outras informacoes:

O Projeto pelos Advogados, que tem a fungéo de unir-se com a populagédo objetivando auxilia-la no
acesso aos direitos garantidos pela Constitui¢io Brasileira. Outorga do Titulo de Amiga Voluntéria. " H&
préticas que fazem a diferenca na vida de milhares de pessoas”. Palestra sobre Gestéo do Terceiro Setor
(Organizagdes Sociais) e Responsabilidade Social.

2. Conselho Estaudal dos Direitos da Mulher - CEDIM/ISC

Vinculo

2016 - 2017

Regime: Parcial

Outras informagoes:

Estimular, apoiar e desenvolver acdes que objetivem a eliminacéo de todas as formas de discriminagéo e
de violéncia contra as mulheres; Elaborar diretrizes para formulagéo de politicas, em todos os niveis da
Administracéo Publica direta e indireta, visando a promog&o politica, econémica, social e cultural das
mulheres no Estado; Monitorar a implementagao do Plano Nacional de Politicas da Mulher — PNPM no
ambito do Estado; Coordenar e organizar a conferéncia estadual de politicas publicas para as mulheres,
com o apoio do Poder Executivo, e tracar diretrizes para as conferéncias municipais. Emitir parecer junto
ao Poder Executivo, Legislativo e Judiciario, com vistas a defesa das necessidades e direitos das
mulheres, acompanhando a elaboracéo e a execugdo de programas de Governo no ambito estadual e
municipal; Sugerir, aos Poderes Executivo e Legislativo, a elaboragéo e o acompanhamento de legislacédo
que visem assegurar os direitos das mulheres, assim como propor a eliminacédo de contetdos
discriminatérios constantes na legislagdo em vigor; Promover intercambios e fomentar a celebracéo de
convénios do governo do Estado com organismos nacionais e internacionais, publicos ou privados com o
objetivo de implementar politicas e programas para a efetivacéo de a¢des para as politicas para as
mulheres; Receber e examinar dentncias relativas a discriminagao da mulher e encaminhélas aos 6rgédos
competentes, requerendo providéncias efetivas; Manter interlocu¢do permanente com os movimentos de
mulheres e movimentos feministas acompanhando o desenvolvimento das atividades dos grupos
autonomos; Apresentar ao Poder Executivo um plano de acéo anual que assegure dotagao orgcamentaria
prépria, recursos humanos, materiais e financeiro para seu efetivo funcionamento; Estimular a criagdo e
dar assessoramento aos Conselhos Municipais dos Direitos da Mulher; Elaborar, aprovar e alterar o seu
Regimento Interno.

3. Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina - TCE/SC

Vinculo

2016 - 2016

Regime: Parcial
Outras informagdes:
Representante da Comisséo de Tomada de Contas Especial (TCE).

4. Secretaria de Assisténcia Social, Trablaho e Habitacdo - SSTSC

Vinculo

2015 - 2016

2014 - 2014

Regime: Parcial

Outras informagoes:

O Plano de Acompanhamento e Apoio Técnico consiste num instrumento de planejamento anual de apoio
técnico do 6rgdo gestor estadual aos Municipios no que se refere a gestdo do SUAS na execucéo dos
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais visando ao alcance das metas estabelecidas
no Pacto de Aprimoramento do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) para os Municipios —
quadriénio 20142017 e a qualificada implementacdo do SUAS em Santa Catarina. Objetivo Geral
Promover o aprimoramento da gestéo descentralizada para o alcance das metas de aprimoramento da
gestdo, servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais do SUAS.

Regime: Parcial

Outras informagoes:

Considerase criado o Comité Intersetorial Municipal do Programa Bolsa Familia (PBF) quando o gestor
indica formalmente o representante da area da Assisténcia Social, Educagdo e Saude que trabalhardo
intersetorialmente as questdes da gestdo do Programa Bolsa Familia em toda a sua dimens&o. Este
comité se reline para tracar o plano de acgéo e discutir sobre as agdes articuladas objetivando
aprimoramento da gestéo do programa no municipio.

Areas de atuacdo

1
2,

Idiomas
Inglés

Espanhol

Administracéo
Ciéncia da Informacao
Educacéo

Governanga Publica

Compreende Pouco , Fala Pouco , Escreve Pouco , Lé Pouco

Compreende Razoavelmente , Fala Razoavelmente , Escreve Pouco , L& Razoavelmente

Prémios e titulos

2011

Producéo

Amiga Voluntéria, Ordem dos Advogados do Brasil (OAB/SC) - Comisséo Cidada

Apresentacgao de trabalho e palestra

1.

RODRIGUES, S. C.

Gestdo do Terceiro Setor e Responsabilidade Social, 2011. (Conferéncia ou palestra,Apresentacéo de
Trabalho)

Areas do conhecimento: Administragéo do Terceiro Setor
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Setores de atividade: Administracdo publica, defesa e seguridade social

Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. Meio de divulgac&o: Outro; Local: Rua Paschoal Apéstolo
Pitsica, 4860 - Floriandpolis - Santa Catarina; Cidade: Florianépolis; Evento: Reunido Ordinéria da
Comisséo Cidada da OAB/SC; Inst.promotora/financiadora: Ordem dos Advogados do Brasil Se¢éo de
Santa Catarina

RODRIGUES, S. C.

Atribuicdes, Direitos e Deveres do Voluntario, 2009. (Conferéncia ou palestra,Apresentagéo de
Trabalho)

Areas do conhecimento: Administracdo do Terceiro Setor

Setores de atividade: Administracdo publica, defesa e seguridade social

Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. Meio de divulgac&o: Outro; Local: Auditério do Grupo Angeloni
de Capoeiras; Cidade: Floriandpolis; Evento: Semindrio SESC Voluntério " Tempo e Conhecimento”;
Inst.promotora/financiadora: Servigo Social do Comércio de Santa Catarina

RODRIGUES, S. C.

Gestdo do Terceiro Setor e Responsabilidade Social, 2009. (Conferéncia ou palestra,Apresentacéo de
Trabalho)
Areas do conhecimento: Administragdo do Terceiro Setor

Setores de atividade: Administracdo publica, defesa e seguridade social

Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. Meio de divulgac&o: Outro; Local: Auditério do Grupo Angeloni
de Capoeiras; Cidade: Floriandpolis; Evento: Semindrio SESC Voluntério " Tempo e Conhecimento”;
Inst.promotora/financiadora: Servigo Social do Comércio de Santa Catarina

Demais producdes bibliograficas

1.

RODRIGUES, S. C.

Administracdo de Materiais. Monografia conclusdo da graduacdo em Administrag&o.
Biguagu:Universidade do Vale do Itajai, 1997. (Outra produc&o bibliografica)

Areas do conhecimento: ADMINISTRACAO DA PRODUCAO

Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. Meio de divulga¢&o: Impresso

Producao técnica

Trabalhos técnicos

1.

10.

RODRIGUES, S. C.; MEDEIROS, L. H. R.
Elaboragdo das Competéncias Regimentais, 2016

Palavras-chave: Gestéo do Trabalho

Areas do conhecimento: Politica e Planejamento Governamentais
Setores de atividade: Administragdo publica, defesa e seguridade social
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. Meio de divulga¢&o: Impresso

RODRIGUES, S. C.; MEDEIROS, L. H. R. B
Plano de Acéo do Niicleo de Educacdo Permanente do Si Unico de Assisténcia Social
(NUEP/SUAS), 2016

Palavras-chave: Sistema Unico de Assisténcia Social, Nticleo de Educacgdo Permanente, Trabalhadores
(as) do SUAS

Areas do conhecimento: Administragdo Publica,Servigo Social

Setores de atividade: Administragado publica, defesa e seguridade social

Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. Meio de divulgacdo: Varios

"\,
T.:.fSABAG, S.; RODRIGUES, S. C.; FERNANDES, C.; ZIMMERMANN, P. M.
Regimento Interno do Conselho Estadual dos Direitos da Mulher (CEDIM/SC), 2016

Palavras-chave: Direitos da Mulher, Empoderamento da Mulher, Férum Eletivo, Igualdade de Género
Areas do conhecimento: Administragdo Publica,Servigo Social

Setores de atividade: Administragdo publica, defesa e seguridade social

Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. Meio de divulgagdo: Varios

RODRIGUES, S. C.; MEDEIROS, L. H. R.
Ambientacdo dos Estagiarios, 2015

Palavras-chave: Educagdo Permanente, Capacitacdo
Setores de atividade: Administragdo publica, defesa e seguridade social
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. Meio de divulgac&o: Impresso

Ay
4f RODRIGUES, S. C.
Andlise do Eixo Qualificagdo do Trabalho no SUAS na Consolidagédo do Pacto Federativo, 2015

Palavras-chave: Educagédo Permanente, Capacitagdo, Concurso Publico, Trabalhadores Sistema Unico de
Assisténcia Social, Qualificagéo do Trabalho

Areas do conhecimento: Administracdo Publica

Setores de atividade: Administracdo publica, defesa e seguridade social

Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. Meio de divulgac&o: Impresso

RODRIGUES, S. C.; MEDEIROS, L. H. R.
Fluxos do Processo de Capacitagdo da Geréncia de Capacitagdo em Politicas Sociais e
Competéncias Regimentais, 2015

Palavras-chave: Fluxograma, Processo de trabalho, Processo de capacitagdo, Projeto de capacitagdo
Areas do conhecimento: Administracdo Publica

Setores de atividade: Administracdo publica, defesa e seguridade social

Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. Meio de divulgagdo: Impresso

RODRIGUES, S. C.; MEDEIROS, L. H. R.; LUIZ, C. L. B
Planejamento do Programa Nacional de Capacitacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social
(CapacitaSUAS), 2015

Palavras-chave: Educacdo Permanente, Trabalhadores Sistema Unico de Assisténcia Social,
Capacitagdo, Processo de capacitagdo, Processo de trabalho

Areas do conhecimento: Administragdo Publica,Servico Social

Setores de atividade: Administracdo publica, defesa e seguridade social

Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. Meio de divulgac&o: Véarios

RODRIGUES, S. C.; MEDEIROS, L. H. R; LUIZ, C. L. B
Portaria de Institui¢cdo do Ntcleo de Educacdo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social
NUEP/SUAS), 2015

Palavras-chave: Educagdo Permanente

Areas do conhecimento: Administragdo Publica,Servico Social

Setores de atividade: Administragdo publica, defesa e seguridade social
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. Meio de divulgacdo: Varios

RODRIGUES, S. C.; MEDEIROS, L. H. R.; LUIZ, C. L. ~
Regimento Interno do Nucleo de Educagdo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social
(NUEPISUAS), 2015

Palavras-chave: Educagédo Permanente, Nucleo de Educag&o Permanente, Capacitagédo, Trabalhadores
Sistema Unico de Assisténcia Social

Areas do conhecimento: Administragdo Publica,Servigo Social

Setores de atividade: Administragdo publica, defesa e seguridade social

Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. Meio de divulgacdo: Varios

RODRIGUES, S. C.
Gestdo do Terceiro Setor e Responsabilidade Social, 2011
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11.

12.

Curriculo Lattes

Palavras-chave: Terceiro Setor, Organizagdes Sociais, Gestéo, Responsabilidade Social

Areas do conhecimento: Organizagées Publicas,Servico Social Aplicado,Administragdo de Setores
Especificos

Setores de atividade: Administracdo publica, defesa e seguridade social

Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. Meio de divulgacdo: Impresso

RODRIGUES, S. C.
Atribuicdes, Direitos e Deveres do Voluntariado, 2009

Palavras-chave: Trabalho Voluntério, Atribuicbes do Voluntario, Direitos do Voluntario, Deveres do
Voluntério

Areas do conhecimento: Administragdo Publica,Servigo Social, Administragcéo do Terceiro Setor
Setores de atividade: Administracdo publica, defesa e seguridade social

Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. Meio de divulgagdo: Impresso

RODRIGUES, S. C.
Gestdo do Terceiro Setor e Responsabilidade Social, 2009

Palavras-chave: Gestdo, Organizagdes Sociais, Responsabilidade Social, Terceiro Setor

Areas do conhecimento: Organizagées Publicas,Administracdo do Terceiro Setor,Administragdo Pdblica
Setores de atividade: Administracdo publica, defesa e seguridade social

Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. Meio de divulgagdo: Impresso

Demais producdes técnicas

1.

Educacéao e Popularizacdo de C&T

RODRIGUES, S. C.

Gestdo do Terceiro Setor e Responsabilidade Social, 2011. (Desenvolvimento de material didatico ou
instrucional)

Palavras-chave: Terceiro Setor, Responsabilidade Social

Areas do conhecimento: Administrag&o do Terceiro Setor

Setores de atividade: Administracdo publica, defesa e seguridade social

Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. Meio de divulgac&o: Impresso

RODRIGUES, S. C.

Atribuicdes, Direitos e Deveres do Voluntario, 2009. (Desenvolvimento de material didatico ou
instrucional)

Palavras-chave: Direito do Voluntério, Deveres do Voluntario

Areas do conhecimento: Administrac&o do Terceiro Setor

Setores de atividade: Administragado publica, defesa e seguridade social

Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. Meio de divulgac&o: Impresso

RODRIGUES, S. C.

Gestdo do Terceiro Setor e Responsabilidade Social, 2009. (Desenvolvimento de material didatico ou
instrucional)

Palavras-chave: Terceiro Setor, Responsabilidade Social

Areas do conhecimento: Administrac&o do Terceiro Setor

Setores de atividade: Administragdo publica, defesa e seguridade social

Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. Meio de divulgac&o: Impresso

Luis Moretto Neto; RODRIGUES, S. C.; SCANDOLARA JUNIOR, R. P.; VIEIRA, R.; SANTOS, M. M, R.
dos

Seminario Tematico Il Criatividade e Gestdo em Tempos de Crise, 2008. (Desenvolvimento de
material didatico ou instrucional)

Palavras-chave: Criatividade, Gestdo, Crise

Areas do conhecimento: Administracdo de Empresas

Setores de atividade: Educac&o

Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. Meio de divulgacdo: Varios

, -
T.-.f Luis Moretto Neto; RODRIGUES, S. C.; SCANDOLARA JUNIOR, R. P; VIEIRA, R.; SANTOS, M. M,
R. dos
Seminario Tematico Il Criatividade e Gestdo em Tempos de Crise, 2008., 2008. (Outra produgéo
técnica)
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. Meio de divulgacdo: Varios
Material utilizado no curso de Administragdo a Distancia da Universidade Federal de Santa Catarina
(UFSC).

Organizacéo de eventos, congressos, exposicdes e feiras e olimpiadas

1.

"\
‘lr.-.fLUIZ, C.L.; PORTELA, R. N.; RODRIGUES, S. C.; MEDEIROS, L. H. R.
Seminario O Novo Marco Regulatério das Organizacdes da Sociedade Civil: Aplicagédo da Lei n°
13019/14, 2015. (Outro, Organizag&o de evento)
Areas do conhecimento: Administragdo Publica,Servigo Social
Setores de atividade: Administragdo publica, defesa e seguridade social
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. Meio de divulgacdo: Varios

LY
f...fTAPAJOS, L.; MACHADO, V. M,; LUIZ, C. L.; RODRIGUES, S. C.
X Conferéncia Estadual de Assisténcia Social de Santa Catarina, 2015. (Outro, Organizagéo de
evento)
Areas do conhecimento: Administragédo Publica,Servico Social
Setores de atividade: Administragdo publica, defesa e seguridade social
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. Meio de divulgagéo: Varios

Demais producdes técnicas

Eventos

1.

. .,
‘{nf Lufs Moretto Neto; RODRIGUES, S. C.; SCANDOLARA JUNIOR, R. P; VIEIRA, R.; SANTOS, M. M,
R. dos
Seminéario Tematico Il Criatividade e Gestdo em Tempos de Crise, 2008., 2008. (Outra producao
técnica)
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. Meio de divulgac&o: Varios
Material utilizado no curso de Administracdo a Distancia da Universidade Federal de Santa Catarina
(UFSC).

Participacdo em eventos

1.

2.

3.

Férum de Gestédo Publica do Conselho Federal de Administracéo, 2018. (Outra)

Seminario Internacional de Assisténcia Social e Direitos Humanos, 2018. (Seminério)

XXVI Encontro Brasileiro de Administragéo, 2018. (Encontro)
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Curriculo Lattes

9° Seminario Catarinense de Transparéncia e Controle Social, 2017. (Seminario)
Empreende Mulher Catarinense, 2017. (Seminario)

4° Seminario Nacional do Forum Nacional dos Trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia
Social, 2016. (Seminario)

I Ciclo de Palestras e Cases sobre Inovacéo e Eficiéncia na, 2016. (Outra)

Il Férum Estadual de Administracéo, 2016. (Outra)

Mulheres em Agéo: 10 Anos da Lei Maria da Penha, 2016. (Encontro)

XIl SEAMERCO Seminario de Mediacdo e Arbitragem do Mercosul, 2016. (Seminério)

XXII Congresso de Administracdo do Mercosul, 2016. (Congresso)

Encontro Estadual das A¢des Estratégicas do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil, 2015.

(Encontro)
1 Encontro de Conselheiros de Assisténcia Social de Santa Catarina, 2015. (Encontro)

Novo Marco Regulatério das Organizacdes Sociedade Civil: Aplicacdo da Lei Federal 13019/14,
2015. (Seminario)

X Conferéncia Estadual de Assisténcia Social, 2015. (Outra)
XIV Férum Internacional de Administracéo, 2015. (Outra)

Il Seminario Internacional de Business Intelligence, 2014. (Seminario)

Organizacao de evento

1.

RODRIGUES, S. C.; MEDEIROS, L. H. R.

Ambientacéo dos Estagiarios, 2015. (Outro, Organizag&o de evento)
Areas do conhecimento: Administragdo Publica,Servigo Social

Setores de atividade: Administragdo publica, defesa e seguridade social
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. Meio de divulgagdo: Varios

LUIZ, C. L.; SILVA, P. G.; MEDEIROS, L. H. R.; RODRIGUES, S. C.
Encontro Estadual Intersetorial das Ac¢des Estratégicas do Programa Erradicagdo do Trabalho
Infantil (PETI), 2015. (Outro, Organizagéo de evento)
Areas do conhecimento: Administragdo Publica,Servigo Social
Setores de atividade: Administragdo publica, defesa e seguridade social
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. Meio de divulgacdo: Varios

LUIZ, C. L.; PORTELA, R. N.; RODRIGUES, S. C.; MEDEIROS, L. H. R.
Encontro Estadual sobre Fluxos Migratérios e Politicas para Imigrantes, 2015. (Outro, Organizacdo
de evento)
Areas do conhecimento: Administragdo Publica,Servico Social
Setores de atividade: Administragdo publica, defesa e seguridade social
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. Meio de divulgacdo: Vérios

MACHADO, V. M.; LUIZ, C. L.; PORTELA, R. N.; RODRIGUES, S. C.; MEDEIROS, L. H. R.
| Encontro de Conselheiros de Assisténcia Social de Santa Catarina, 2015. (Outro, Organizacéo de
evento)
Areas do conhecimento: Administragdo Publica,Servico Social
Setores de atividade: Administragdo publica, defesa e seguridade social
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. Meio de divulgacdo: Vérios

LY
i".fLUIZ, C. L.; PORTELA, R. N.; RODRIGUES, S. C.; MEDEIROS, L. H. R.
Seminario O Novo Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil: Aplicagdo da Lei n°
13019/14, 2015. (Outro, Organizagéo de evento)
Areas do conhecimento: Administragdo Publica,Servigo Social
Setores de atividade: Administragdo publica, defesa e seguridade social
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. Meio de divulgagéo: Varios

LY
iﬁfTAPAJOS, L.; MACHADO, V. M,; LUIZ, C. L.; RODRIGUES, S. C.
X Conferéncia Estadual de Assisténcia Social de Santa Catarina, 2015. (Outro, Organizagdo de
evento)
Areas do conhecimento: Administragéo Publica,Servico Social
Setores de atividade: Administragéo publica, defesa e seguridade social
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. Meio de divulgac&o: Varios

Totais de producgéo

Producao bibliografica

Apresentacgdes de trabalhos (Conferéncia ou palestra)

Demais produgdes bibliogréaficas

Producao técnica

Trabalhos técnicos (parecer)

Trabalhos técnicos (elaboragéo de projeto)

Trabalhos técnicos (relatério técnico)

Trabalhos técnicos (outra)

Desenvolvimento de material didatico ou instrucional

Outra produgéo técnica
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Eventos

Participa¢cdes em eventos (congresso)
Participacdes em eventos (seminario)
Participacdes em eventos (encontro)

Participacdes em eventos (outra)

o g A N R

Organizacao de evento (outro)
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