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Suzy Cristina Rodrigues
  Endereço para acessar este CV: http://lattes.cnpq.br/2472895393406037

  Última atualização do currículo em 05/02/2020

Nome civil

Nome Suzy Cristina Rodrigues

Dados pessoais

Nome em
citações

bibliográficas

RODRIGUES, S. C.

Sexo Feminino 

Cor ou Raça Não desejo declarar 

Filiação Egídio João Rodrigues e Maria de Lourdes Coelho Rodrigues

Nascimento 23/08/1973 - Florianópolis/SC - Brasil

Carteira de
Identidade

2041632 SSP - SC - 29/12/1994

CPF 823.101.149-87 

Endereço
residencial

Rua Antonieta de Barros, 732 A1 ap 304
Estreito - Florianópolis
88070700, SC - Brasil
Telefone: 48 99971973

Endereço
profissional

Secretaria de Estado da Assistência Social, Trabalho e Habitação de SC
Av. Mauro Ramos, 722
Centro - Florianópolis
88020100, SC - Brasil
Telefone: 48 36640622
URL da home page: www.sst.sc.gov.br

Endereço
eletrônico E-mail para contato : srsuzyrodrigues@hotmail.com

E-mail alternativo suzy_crii@hotmail.com

Formação acadêmica/titulação

2017 - 2019 Especialização em Pós-graduação em Gestão Pública. 
Instituto Federal de Santa Catarina, IFSC, Florianopolis, Brasil
Título: Índice de Governança Municipal do Conselho Federal de Administração (IGM-CFA) como Fonte de
Informação ao Planejamento do Estado: Estudo do Município de Antônio Carlos/SC
Orientador: Vanessa Fernanda Schmitt 

2004 - 2005 Especialização em Gestão Estratégica de Negócios. 
Universidade do Vale do Itajaí, UNIVALI, Itajai, Brasil
Título: Mercado de Trabalho (sem monografia)
Bolsista do(a): Fundação dos Administradores de Santa Catarina 

1993 - 1997 Graduação em Administração. 
Universidade do Vale do Itajaí, UNIVALI, Itajai, Brasil
Título: Administração de Materiais
Orientador: Alcides José Fernandes Andujar
Bolsista do(a): CAIXA ECONÔMICA FEDERAL 

Formação complementar

2019 Planejamento Estratégico para Organizações Públicas. . (Carga horária: 40h).

Resumo informado pelo autor

Pós-graduada em Gestão Pública pelo Instituto Federal de Santa Catarina; Pós-graduada em Gestão Estratégica de Negócios pela Universidade Regional de Blumenau;

Graduada em Administração pela Universidade do Vale do Itajaí. Atualmente é Administradora Pública do Estado de Santa Catarina e Professora Conteudista do ADTALEM

Educacional do Brasil da disciplina de Processos Gerenciais e do Centro Universitário de Brasília da disciplina de Cenários de Negócios e Formulação de Estratégias. Atuou

como Professora nos cursos Técnicos de Transação Imobiliária e Hospedagem do Centro de Educação Profissional Doutor Jorge Lacerda. Professora - tutora no curso de

graduação de Administração a distância da Universidade Federal de Santa Catarina; curso de Pós-graduação em Gestão Pública e Educação para a Diversidade do

Instituto Federal de Santa Catarina; curso de Graduação em Processos Gerenciais do Centro Universitário Leonardo da Vinci. Possui experiência e atuação profissional na

área de Administração com ênfase em Indicadores Socioeconômicos; Governança Pública e Governança Corporativa; Gestão de Organizações Sociais; Responsabilidade

Social e Ética; Gestão do Conhecimento; Gestão e Tecnologia da Informação; Gestão de Projetos e Processos; Gestão de Pessoas; Marketing; Finanças e Orçamento;

Aquisições; Materiais; Patrimônio; Educação e Educação a Distância; Tecnologia para a Educação. Palestrante cadastrada na Marketplace Base SA. Administradora

registrada nº 6333 junto ao CRA/SC - Conselho Regional de Administração de Santa Catarina.

(Texto informado pelo autor)
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Escola Nacional de Administração Pública, ENAP, Brasília, Brasil 

2019 Sustentabilidade nas Organizações Públicas. . (Carga horária: 40h).
Tribunal de Contas da União, TCU, Brasília, Brasil 

2018 - 2018 Curso de curta duração em Gestão Ágil de Projetos com Scrum. (Carga horária: 16h).
Fundação Escola de Governo, ENA, Brasil
Palavras-chave: Valores Ágeis, Kanban, SCRUM Framework, Papéis e Responsabilidades 

2018 - 2018 Curso de curta duração em Políticas Públicas e Indicadores Sociais. (Carga horária: 40h).
Escola do Legislativo de Santa Catarina, ELSC, Brasil 

2017 - 2017 Curso de curta duração em Planejamento e Desenvolvimento de Cursos na Modalidade a Distância.
(Carga horária: 80h).
Instituto Federal de Santa Catarina, IFSC, Florianopolis, Brasil 

2017 - 2017 Curso de curta duração em Tecnologias para a Educação. (Carga horária: 60h).
Instituto Federal de Santa Catarina, IFSC, Florianopolis, Brasil 

2017 - 2017 Curso de curta duração em Avaliação do Ensino Aprendizagem. (Carga horária: 60h).
Instituto Federal de Santa Catarina, IFSC, Florianopolis, Brasil 

2017 - 2017 Curso de curta duração em Gestão do Trabalho em Equipe. (Carga horária: 40h).
Instituto Federal de Santa Catarina, IFSC, Florianopolis, Brasil 

2016 - 2016 Extensão universitária em Trilhas Feministas na Gestão Pública. (Carga horária: 60h).
Universidade Livre Feminista, ULFEMINISTA, Brasil 

2016 - 2016 Extensão universitária em Introdução ao Exercício Controle Social do Sistema Único de Assistêncial.
(Carga horária: 40h).
Universidade Federal do Rio Grande do Sul, UFRGS, Porto Alegre, Brasil 

2016 - 2016 Curso de curta duração em Responsabilidade Técnica do Administrador. (Carga horária: 10h).
Centro de Educação Continuada Gilda Nunes, UCADM CRARJ, UCADM, Brasil 

2016 - 2016 Curso de curta duração em Inteligência Competitiva. (Carga horária: 5h).
Centro de Educação Continuada Gilda Nunes, UCADM CRARJ, UCADM, Brasil 

2015 - 2015 Planejamento Estratégico. . (Carga horária: 40h).
Fundação Escola de Governo, ENA, Brasil 

2015 - 2015 Atenção às Pessoas em Situação de Violência Sexual. . (Carga horária: 16h).
Governo do Estado de Santa Catarina, GOVERNO/SC, Florianopolis, Brasil 

2015 - 2015 Direito Administrativo II. . (Carga horária: 40h).
Fundação Escola de Governo, ENA, Brasil 

2014 - 2014 Gestão por Processos. . (Carga horária: 24h).
Fundação Escola de Governo, ENA, Brasil 

2014 - 2014 Indicadores Diagnóstico SUAS Brasil sem Miséria. . (Carga horária: 42h).
Universidade Federal do Rio Grande do Sul, UFRGS, Porto Alegre, Brasil 

2014 - 2014 Curso de curta duração em Oratória, Comunicação e Técnicas de Apresentação. (Carga horária: 9h).
Associação Empresarial da Região Metropolitana de São José, AEMFLO, Brasil 

2014 - 2014 Extensão universitária em Noções de Direito. (Carga horária: 20h).
Universidade do Estado de Santa Catarina, UDESC, Florianopolis, Brasil 

2014 - 2014 Extensão universitária em Inglês Básico. (Carga horária: 160h).
Instituto Federal de Santa Catarina, IFSC, Florianopolis, Brasil 

Atuação profissional

1. Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social de Santa Catarina - SDS/SC

Vínculo
institucional

2013 - Atual Vínculo: Servidor público , Enquadramento funcional: Administradora Pública , Carga horária: 35, Regime:
Parcial 
Outras informações: 
Desenvolve estudos e pesquisas; Exerce atividades de assessoramento, direção; Organização Sistemas
e Métodos de Planejamento; Implanta, implementa, coordena, executa, monitora e avalia as Políticas
Públicas; Planejamento Estratégico Governamental; Planos, Programas, Projetos e Processos em Gestão
Pública nas áreas de Administração de Pessoas, Materiais, Finanças, Patrimônio. Receber, analisar e dar
encaminhamento às correspondências dirigidas à Comissão Intergestores Bipartite(CIB/SC); Providenciar
a convocação das reuniões e a divulgação das respectivas pautas; Organizar e secretariar as reuniões da
CIB/SC; Elaborar e providenciar a divulgação das resoluções; Providenciar os encaminhamentos
administrativos decorrentes das reuniões da CIB; Propiciar o apoio administrativo necessário ao
funcionamento das Câmaras Técnicas; Assessorar o Coordenador da CIB; Acompanhar as reuniões da
Câmara Técnica. O Órgão Gestor Estadual tem a atribuição de manter a Secretaria Executiva da CIB,
capacitando seus Técnicos e dando condições (estrutura física e material) para o cumprimento de suas
competências.  Implementação da Política de Assistência Social; elaboração do Regimento Interno do
Conselho dos Direitos da Mulher de Santa Catarina, da Portaria e Regimento Interno do Núcleo de
Educação Permanente do Sistema Único de Assistência Social, do Plano de Acompanhamento Técnico
ao Municípios e do Plano Estadual de Assistência Social; revisão do planejamento do Programa de
Capacitação dos Trabalhadores do SUAS e do Regimento Interno da Diretoria de Assistência Social;
análise das ações do eixo qualificação dos trabalhadores do SUAS; elaboração do fluxo de capacitações
e pesquisa sobre o Índice de Governança Municipal do Conselho Federal de Administração (IGM-CFA)
com a proposição do uso do índice no Planejamento Estratégico Governamental (PEG).

2. Grupo Ser Educacional - SER EDUCACIONAL

Vínculo
institucional

2019 - Atual Vínculo: Contrato temporário , Enquadramento funcional: Professora Conteudista , Carga horária: 60,
Regime: Integral 
Outras informações: 
Disciplina Educação Popular. Atividades da professora autora: elaborar o plano de ensino da disciplina; o
e-book; os roteiros de vídeos; as atividades de aprendizagem e o fórum de discussão.

3. ADTALEM Educacional do Brasil - ADTALEM

Vínculo
institucional

2019 - Atual Vínculo: Contrato temporário , Enquadramento funcional: Professora Conteudista , Carga horária: 60,
Regime: Integral 
Outras informações: 
Disciplina: Processos Gerenciais. Atividades da professora conteudista: elaborar o conteúdo técnico para
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o e-book sobre a Gestão de Pessoas, Comunicação Empresarial e Processos, Gestão de Materiais e
Estoques, Gestão da Qualidade, Marketing e o Produto e Processos de Negócios. Elaborar as atividades
de aprendizagem dissertativa e múltipla escolha; os roteiros de animação em vídeo sobre os conteúdos
técnicos.

4. Centro Universitário de Brasília - UniCEUB

Vínculo
institucional

2019 - Atual Vínculo: Contrato temporário , Enquadramento funcional: Pofessora Conteudista , Carga horária: 60,
Regime: Integral 
Outras informações: 
Disciplina: Cenários de Negócios e Formulação de Estratégias, Atvidades da professora conteudista:
elaborar o conteúdo técnico para o e-book na referentes as Unidade 2: Métodos de Prospecção -
Técnicas e metodologias de pesquisa para a prospecção ambiental. Unidade 4: Sustentabilidade e
inovação nas organizações como postura estratégica - Postura estratégica de organizações
empreendedoras e inovadoras e a formulação de estratégia num contexto de sustentabilidade; as
atividades de aprendizagem dissertativa e múltipla escolha; fórum de discussão e os roteiros de animação
em vídeo sobre os conteúdos técnicos.

5. Instituto Federal de Santa Catarina - IFSC

Vínculo
institucional

2013 - 2013 Vínculo: Bolsista CAPES/MEC , Enquadramento funcional: Professora - Tutora , Carga horária: 20,
Regime: Parcial 
Outras informações: 
Subsidiar o coordenador de monografia e do curso com informações sobre o processo de
desenvolvimento da monografia do grupo de estudantes; responder dúvidas dos estudantes acerca do
processo de construção e defesa das monografias; seguir o manual de monografia e estudar o livro de
Metodologia da Pesquisa adotado em cada curso e também todos os atos legais relativos ao processo de
construção e de defesa da monografia; auxiliar o estudante e o professor orientador na análise cuidadosa
dos elementos pré e pós-textuais, observando formatação, citação, estrutura, entre outros. 

2011 - 2011 Vínculo: Bolsista Programa UAB/CAPS , Enquadramento funcional: Professora -Tutora , Carga horária:
20, Regime: Parcial 
Outras informações: 
Participar nas discussões relativas ao planejamento das disciplinas; acompanhar os alunos; avaliar as
atividades realizadas pelos alunos; emitir relatórios de acompanhamento sobre os desempenhos dos
alunos; integrar o aluno ao curso, acompanhar o fórum e o chat de dúvidas,esclarecer dúvidas dos
conteúdos, pesquisar conteúdos de suporte às disciplinas na internet, em livros e teses, arquivar provas e
documentações dos alunos.

6. Centro de Educação Profissional Dr. Jorge Lacerda - CEDUPJL

Vínculo
institucional

2012 - 2013 Vínculo: Servidor público , Enquadramento funcional: Professora , Carga horária: 20, Regime: Parcial 
Outras informações: 
Selecionar, preparar e redigir o plano de ensino e o plano de aula. Escolher os materiais didáticos.
Ministrar aulas e realizar demonstrações teórico-práticas. Preencher diários de classe e demais
formulários necessários. Avaliar a aprendizagem e o ensino.Manter e promover relacionamento
cooperativo de trabalho com seus colegas e com alunos. Participar da elaboração dos planos de
recuperação a serem proporcionados aos alunos com aprendizagem abaixo da desejada. Organizar e
executar os processos de aproveitamento de estudos. Participar, conforme a política interna da Instituição,
de projetos, cursos, eventos,programas de ensino, pesquisa e extensão. Participar de programa de
treinamento, quando convocada. Executar tarefas pertinentes à área de atuação, utilizando-se de
equipamentos e programas de informática. Executar outras tarefas compatíveis com as exigências para o
exercício da função. Disciplias: Marketing Imobiliário, Hoteleiro, Técnica de Vendas; Sistema Estrutura do
Turismo.

7. Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC

Vínculo
institucional

2008 - 2010 Vínculo: Programa da UAB Bolsista/ FNDE , Enquadramento funcional: Professora - Tutora , Carga
horária: 20, Regime: Parcial 
Outras informações: 
Participar nas discussões relativas ao planejamento das disciplinas; acompanhar os alunos; avaliar as
atividades realizadas pelos alunos; emitir relatórios de acompanhamento sobre os desempenhos dos
alunos; integrar o aluno ao curso, acompanhar o fórum e o chat de dúvidas,esclarecer dúvidas dos
conteúdos, pesquisar conteúdos de suporte às disciplinas na internet, em livros e teses, arquivar provas e
documentações dos alunos. Disciplinas: Introdução à Educação a Distância; Informática Básica;
Introdução a Administração; Metodologia da Pesquisa; Ciência Política; Sociologia; Seminário Temático I;
Teoria Geral da Administração; Redação Empresarial; Matemática para Administradores; Filosofia;
Introdução a Economia de Empresas; Seminário Temático II; Organização Sistemas e Métodos; Direito
Administrativo; Contabilidade Básica; Estatística aplicada a Administração; Psicologia Organizacional;
Seminário Temático III; Direito Empresarial; Contabilidade Gerencial; Sistema de Informação; Matemática
Financeira; Pesquisa Operacional; Antropologia aplicada à Administração; Seminário Temático IV;
Administração de Materiais e Logística; Administração de Marketing; Administração Financeira;
Administração Orçamentária; Administração de Recursos Humanos e Gestão de Pessoas; Processo
Decisório; Responsabilidade Social Corporativa e Terceiro Setor; Laboratório de Gestão .

8. Centro Universitário Leonardo da Vinci - UNIASSELVI

Vínculo
institucional

2010 - 2010 Vínculo: Celetista , Enquadramento funcional: Professora , Carga horária: 20, Regime: Parcial 
Outras informações: 
Atividades de docência no curso superior de Tecnologia em Processos Gerenciais. Coordenar a
realização das atividades previstas; favorecer a interação entre os estudantes de sua turma; responder
pedidos; prestar informações; encaminhar requerimentos dos estudantes; incentivar a participação dos
acadêmicos; orientar acadêmicos na realização das atividades de auto estudo e de avaliação; apresentar
os diários de classe no prazo estabelecido. 

9. Serviço Nacional de Aprendizagem Comercial - SC - SENAC/SC

Vínculo
institucional
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2010 - 2010 Vínculo: Celetista , Enquadramento funcional: Orientadora de Curso , Carga horária: 20, Regime: Parcial 
Outras informações: 
Planejar às aulas; escolher a didática das aulas; ministrar aulas; aplicar o conteúdo dentro da metodologia
de ensino; aplicar provas e trabalhos; corrigir atividades e provas; e demais atividades pedagógicas.

10. Clube Doze de Agosto - CLUBE 12

Vínculo
institucional

1996 - 2000 Vínculo: Celetista , Enquadramento funcional: Administradora , Carga horária: 40, Regime: Dedicação
exclusiva 
Outras informações: 
Gerenciar as atividades de aquisições (compras), logística e materiais; controlar estoques; cotar preços;
negociar as condicções das aquisições dentro das normas; selecionar e cadastrar fornecedores;
manusear o sistema de estoques; classificar e codificar os materiais; emitir relatórios gerenciais;
acompanhar o inventário físico e financeiro e demais atividades do cargo.

11. Fundação Catarinense de Educação Especial de Santa Catarina - FCEE

Vínculo
institucional

2010 - 2012 Vínculo: Servidor público , Enquadramento funcional: Técnica em Atividades Administrativas , Carga
horária: 40, Regime: Integral 
Outras informações: 
GEPLA- Gerência de Planejamento e Avaliação. Assessorar a gerência; participar das atividades de
planejamento orçamentário, planejamento estratégico, plano de trabalho, projetos, fluxo de trabalho;
manusear o sistema de protocolo eletrônico; emitir correspondências oficiais e demais atividades
administrativas. GETIN - Gerência de Tecnologia da Informação. Atiividades administrativas do setor e
suporte aos técnicos de informáica.

12. Conselho Regional de Educação Física de Santa Catarina - CREF3/SC

Vínculo
institucional

2005 - 2007 Vínculo: Servidor público , Enquadramento funcional: Auxiliar Administrativa , Carga horária: 40, Regime:
Integral 
Outras informações: 
Receber e conferir pagamentos, negociar débitos; controlar o malote bancário e contra a pagar e a
receber; acompanhar o orçamento; realizar e acompanhar os lançamentos financeiros e contábeis;
registrar os profissionais; organizar e controlar cadastro de profissionais; emitir a carteria de identidade
profissional; elaborar e envia relatórios e correspondências oficiais; arquivar e protocolar documentos;
enviar ao Conselho Federal de Educação Física dados e informações via sistema de informação e
protocolo FTP (File Transfer Protocol).

13. Centro de Hematologia e Hemoterapia de Santa Catarina - HEMOSC

Vínculo
institucional

2012 - 2012 Vínculo: Celetista , Enquadramento funcional: Analista Administrativa Controle de Qualidade , Carga
horária: 40, Regime: Integral 
Outras informações: 
Gerenciar os dados estatísticos da Hemorede. Acompanhar e atender os auditores externos e
representantes de órgãos controladores. Assessorar os demais setores da instituição no processo de
manutenção do sistema de gestão da qualidade, dos planejamentos e da implantação do sistema de
custos. Elaborar materiais e ministrar eventos de capacitação em planejamento e gestão de suprimentos
e custos. Gerenciar a documentação do sistema de planejamento e da gestão da cadeia de suprimento e
custos. Coordenar e gerenciar a implantação do sistema de custos e da cadeia de suprimentos. Analisar e
emitir parecer da área de atuação. Assessorar na elaboração e acompanhamento das ferramentas de
gestão - planejamento estratégico, plano de trabalho, plano diretor, sistema de custos. Manter atualizados
os registros de qualidade. Executar outras atividades de complexidades equivalentes, de acordo com a
necessidade do setor/instituição.

14. Zappa Indústria e Comércio de Calçados - ZAPPA

Vínculo
institucional

2002 - 2002 Vínculo: Celetista , Enquadramento funcional: Gerente Administrativa , Carga horária: 40, Regime: Integral
Outras informações: 
Gerenciar os processos administrativos da empresa; gestão de pessoas (coordenar funcionários); realizar
atividades financeiras; acompanhar atividades contábeis e de aquisições; emitir relatórios gerenciais;
elaborar a folha de pagamentos; assessorar o planejamento da produção de calçados; acompanhar as
atividades da produção de calçados e demais atividades do cargo.

15. Associação Pomba Branca Bairro de Fátima - AL BAIRRO FÁTIMA

Vínculo
institucional

2006 - 2008 Vínculo: Trabalho Voluntário , Enquadramento funcional: Presidente da Associação , Carga horária: 20,
Regime: Parcial 
Outras informações: 
Escolhe e nomeia sua diretoria, e realiza reunião mensal de Diretoria. Coordena todas as reuniões da AL,
com programa preestabelecido juntamente com sua Diretoria. Faz contato com os (as) palestrantes
escalados (as) previamente.Delega e acompanha as atividades dos Departamentos de Revistas da
Seicho-No-Ie, Divulgadoras, Associadas, Seminários, Missão Sagrada, Reunião de Mães, Reunião de
Gestantes, Reunião de Crianças, Reunião da 3ª Idade, Reunião de Casais, etc.. Acompanha o
fechamento do movimento caixa ao final de cada reunião da AL.Reporta à Presidente de Federação todas
as ocorrências da AL. Define as estratégias para a consecução das metas.

Membro de comitê de assessoramento

1. Ordem dos Advogados do Brasil - OAB/SC
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Vínculo

2011 - Atual Regime: Parcial 
Outras informações: 
O Projeto pelos Advogados, que tem a função de unir-se com a população objetivando auxiliá-la no
acesso aos direitos garantidos pela Constituição Brasileira. Outorga do Título de Amiga Voluntária. " Há
práticas que fazem a diferença na vida de milhares de pessoas". Palestra sobre Gestão do Terceiro Setor
(Organizações Sociais) e Responsabilidade Social.

2. Conselho Estaudal dos Direitos da Mulher - CEDIM/SC

Vínculo

2016 - 2017 Regime: Parcial 
Outras informações: 
Estimular, apoiar e desenvolver ações que objetivem a eliminação de todas as formas de discriminação e
de violência contra as mulheres; Elaborar diretrizes para formulação de políticas, em todos os níveis da
Administração Pública direta e indireta, visando à promoção política, econômica, social e cultural das
mulheres no Estado; Monitorar a implementação do Plano Nacional de Políticas da Mulher – PNPM no
âmbito do Estado; Coordenar e organizar a conferência estadual de políticas públicas para as mulheres,
com o apoio do Poder Executivo, e traçar diretrizes para as conferências municipais. Emitir parecer junto
ao Poder Executivo, Legislativo e Judiciário, com vistas à defesa das necessidades e direitos das
mulheres, acompanhando a elaboração e a execução de programas de Governo no âmbito estadual e
municipal; Sugerir, aos Poderes Executivo e Legislativo, a elaboração e o acompanhamento de legislação
que visem assegurar os direitos das mulheres, assim como propor a eliminação de conteúdos
discriminatórios constantes na legislação em vigor; Promover intercâmbios e fomentar a celebração de
convênios do governo do Estado com organismos nacionais e internacionais, públicos ou privados com o
objetivo de implementar políticas e programas para a efetivação de ações para as políticas para as
mulheres; Receber e examinar denúncias relativas à discriminação da mulher e encaminhálas aos órgãos
competentes, requerendo providências efetivas; Manter interlocução permanente com os movimentos de
mulheres e movimentos feministas acompanhando o desenvolvimento das atividades dos grupos
autônomos; Apresentar ao Poder Executivo um plano de ação anual que assegure dotação orçamentária
própria, recursos humanos, materiais e financeiro para seu efetivo funcionamento; Estimular a criação e
dar assessoramento aos Conselhos Municipais dos Direitos da Mulher; Elaborar, aprovar e alterar o seu
Regimento Interno.

3. Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina - TCE/SC

Vínculo

2016 - 2016 Regime: Parcial 
Outras informações: 
Representante da Comissão de Tomada de Contas Especial (TCE).

4. Secretaria de Assistência Social, Trablaho e Habitação - SSTSC

Vínculo

2015 - 2016 Regime: Parcial 
Outras informações: 
O Plano de Acompanhamento e Apoio Técnico consiste num instrumento de planejamento anual de apoio
técnico do órgão gestor estadual aos Municípios no que se refere à gestão do SUAS na execução dos
serviços, programas, projetos e benefícios socioassistenciais visando ao alcance das metas estabelecidas
no Pacto de Aprimoramento do Sistema Único de Assistência Social (SUAS) para os Municípios –
quadriênio 20142017 e a qualificada implementação do SUAS em Santa Catarina. Objetivo Geral
Promover o aprimoramento da gestão descentralizada para o alcance das metas de aprimoramento da
gestão, serviços, programas, projetos e benefícios socioassistenciais do SUAS.

2014 - 2014 Regime: Parcial 
Outras informações: 
Considerase criado o Comitê Intersetorial Municipal do Programa Bolsa Família (PBF) quando o gestor
indica formalmente o representante da área da Assistência Social, Educação e Saúde que trabalharão
intersetorialmente as questões da gestão do Programa Bolsa Família em toda a sua dimensão. Este
comitê se reúne para traçar o plano de ação e discutir sobre as ações articuladas objetivando
aprimoramento da gestão do programa no município.

Áreas de atuação

1. Administração

2. Ciência da Informação

3. Educação

4. Governança Pública

Idiomas

Inglês Compreende Pouco , Fala Pouco , Escreve Pouco , Lê Pouco 

Espanhol Compreende Razoavelmente , Fala Razoavelmente , Escreve Pouco , Lê Razoavelmente 

Prêmios e títulos

2011 Amiga Voluntária, Ordem dos Advogados do Brasil (OAB/SC) - Comissão Cidadã 

Producão  

Produção bibliográfica

Apresentação de trabalho e palestra

1.  RODRIGUES, S. C.
Gestão do Terceiro Setor e Responsabilidade Social, 2011. (Conferência ou palestra,Apresentação de
Trabalho)
Áreas do conhecimento: Administração do Terceiro Setor
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Setores de atividade: Administração pública, defesa e seguridade social
Referências adicionais: Brasil/Português. Meio de divulgação: Outro; Local: Rua Paschoal Apóstolo
Pítsica, 4860 - Florianópolis - Santa Catarina; Cidade: Florianópolis; Evento: Reunião Ordinária da
Comissão Cidadã da OAB/SC; Inst.promotora/financiadora: Ordem dos Advogados do Brasil Seção de
Santa Catarina

2.  RODRIGUES, S. C.
Atribuições, Direitos e Deveres do Voluntário, 2009. (Conferência ou palestra,Apresentação de
Trabalho)
Áreas do conhecimento: Administração do Terceiro Setor
Setores de atividade: Administração pública, defesa e seguridade social
Referências adicionais: Brasil/Português. Meio de divulgação: Outro; Local: Auditório do Grupo Angeloni
de Capoeiras; Cidade: Florianópolis; Evento: Seminário SESC Voluntário " Tempo e Conhecimento";
Inst.promotora/financiadora: Serviço Social do Comércio de Santa Catarina

3.  RODRIGUES, S. C.
Gestão do Terceiro Setor e Responsabilidade Social, 2009. (Conferência ou palestra,Apresentação de
Trabalho)
Áreas do conhecimento: Administração do Terceiro Setor
Setores de atividade: Administração pública, defesa e seguridade social
Referências adicionais: Brasil/Português. Meio de divulgação: Outro; Local: Auditório do Grupo Angeloni
de Capoeiras; Cidade: Florianópolis; Evento: Seminário SESC Voluntário " Tempo e Conhecimento";
Inst.promotora/financiadora: Serviço Social do Comércio de Santa Catarina

Demais produções bibliográficas

1.  RODRIGUES, S. C.
Administração de Materiais. Monografia conclusão da graduação em Administração.
Biguaçu:Universidade do Vale do Itajaí, 1997. (Outra produção bibliográfica)
Áreas do conhecimento: ADMINISTRAÇÃO DA PRODUÇÃO
Referências adicionais: Brasil/Português. Meio de divulgação: Impresso

Produção técnica

Trabalhos técnicos

1.  RODRIGUES, S. C.; MEDEIROS, L. H. R.
Elaboração das Competências Regimentais, 2016

Palavras-chave: Gestão do Trabalho
Áreas do conhecimento: Política e Planejamento Governamentais
Setores de atividade: Administração pública, defesa e seguridade social
Referências adicionais: Brasil/Português. Meio de divulgação: Impresso

2.  RODRIGUES, S. C.; MEDEIROS, L. H. R.
Plano de Ação do Núcleo de Educação Permanente do Sistema Único de Assistência Social
(NUEP/SUAS), 2016

Palavras-chave: Sistema Único de Assistência Social, Núcleo de Educação Permanente, Trabalhadores
(as) do SUAS
Áreas do conhecimento: Administração Pública,Serviço Social
Setores de atividade: Administração pública, defesa e seguridade social
Referências adicionais: Brasil/Português. Meio de divulgação: Vários

3.  SABAG, S.; RODRIGUES, S. C.; FERNANDES, C.; ZIMMERMANN, P. M.
Regimento Interno do Conselho Estadual dos Direitos da Mulher (CEDIM/SC), 2016

Palavras-chave: Direitos da Mulher, Empoderamento da Mulher, Fórum Eletivo, Igualdade de Gênero
Áreas do conhecimento: Administração Pública,Serviço Social
Setores de atividade: Administração pública, defesa e seguridade social
Referências adicionais: Brasil/Português. Meio de divulgação: Vários

4.  RODRIGUES, S. C.; MEDEIROS, L. H. R.
Ambientação dos Estagiários, 2015

Palavras-chave: Educação Permanente, Capacitação
Setores de atividade: Administração pública, defesa e seguridade social
Referências adicionais: Brasil/Português. Meio de divulgação: Impresso

5.  RODRIGUES, S. C.
Análise do Eixo Qualificação do Trabalho no SUAS na Consolidação do Pacto Federativo, 2015

Palavras-chave: Educação Permanente, Capacitação, Concurso Público, Trabalhadores Sistema Único de
Assistência Social, Qualificação do Trabalho
Áreas do conhecimento: Administração Pública
Setores de atividade: Administração pública, defesa e seguridade social
Referências adicionais: Brasil/Português. Meio de divulgação: Impresso

6.  RODRIGUES, S. C.; MEDEIROS, L. H. R.
Fluxos do Processo de Capacitação da Gerência de Capacitação em Políticas Sociais e
Competências Regimentais, 2015

Palavras-chave: Fluxograma, Processo de trabalho, Processo de capacitação, Projeto de capacitação
Áreas do conhecimento: Administração Pública
Setores de atividade: Administração pública, defesa e seguridade social
Referências adicionais: Brasil/Português. Meio de divulgação: Impresso

7.  RODRIGUES, S. C.; MEDEIROS, L. H. R.; LUIZ, C. L.
Planejamento do Programa Nacional de Capacitação do Sistema Único de Assistência Social
(CapacitaSUAS), 2015

Palavras-chave: Educação Permanente, Trabalhadores Sistema Único de Assistência Social,
Capacitação, Processo de capacitação, Processo de trabalho
Áreas do conhecimento: Administração Pública,Serviço Social
Setores de atividade: Administração pública, defesa e seguridade social
Referências adicionais: Brasil/Português. Meio de divulgação: Vários

8.  RODRIGUES, S. C.; MEDEIROS, L. H. R.; LUIZ, C. L.
Portaria de Instituição do Núcleo de Educação Permanente do Sistema Único de Assistência Social
NUEP/SUAS), 2015

Palavras-chave: Educação Permanente
Áreas do conhecimento: Administração Pública,Serviço Social
Setores de atividade: Administração pública, defesa e seguridade social
Referências adicionais: Brasil/Português. Meio de divulgação: Vários

9.  RODRIGUES, S. C.; MEDEIROS, L. H. R.; LUIZ, C. L.
Regimento Interno do Núcleo de Educação Permanente do Sistema Único de Assistência Social
(NUEP/SUAS), 2015

Palavras-chave: Educação Permanente, Núcleo de Educação Permanente, Capacitação, Trabalhadores
Sistema Único de Assistência Social
Áreas do conhecimento: Administração Pública,Serviço Social
Setores de atividade: Administração pública, defesa e seguridade social
Referências adicionais: Brasil/Português. Meio de divulgação: Vários

10.  RODRIGUES, S. C.
Gestão do Terceiro Setor e Responsabilidade Social, 2011
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Palavras-chave: Terceiro Setor, Organizações Sociais, Gestão, Responsabilidade Social
Áreas do conhecimento: Organizações Públicas,Serviço Social Aplicado,Administração de Setores
Específicos
Setores de atividade: Administração pública, defesa e seguridade social
Referências adicionais: Brasil/Português. Meio de divulgação: Impresso

11.  RODRIGUES, S. C.
Atribuições, Direitos e Deveres do Voluntariado, 2009

Palavras-chave: Trabalho Voluntário, Atribuições do Voluntário, Direitos do Voluntário, Deveres do
Voluntário
Áreas do conhecimento: Administração Pública,Serviço Social,Administração do Terceiro Setor
Setores de atividade: Administração pública, defesa e seguridade social
Referências adicionais: Brasil/Português. Meio de divulgação: Impresso

12.  RODRIGUES, S. C.
Gestão do Terceiro Setor e Responsabilidade Social, 2009

Palavras-chave: Gestão, Organizações Sociais, Responsabilidade Social, Terceiro Setor
Áreas do conhecimento: Organizações Públicas,Administração do Terceiro Setor,Administração Pública
Setores de atividade: Administração pública, defesa e seguridade social
Referências adicionais: Brasil/Português. Meio de divulgação: Impresso

Demais produções técnicas

1.  RODRIGUES, S. C.
Gestão do Terceiro Setor e Responsabilidade Social, 2011. (Desenvolvimento de material didático ou
instrucional)
Palavras-chave: Terceiro Setor, Responsabilidade Social
Áreas do conhecimento: Administração do Terceiro Setor
Setores de atividade: Administração pública, defesa e seguridade social
Referências adicionais: Brasil/Português. Meio de divulgação: Impresso

2.  RODRIGUES, S. C.
Atribuições, Direitos e Deveres do Voluntário, 2009. (Desenvolvimento de material didático ou
instrucional)
Palavras-chave: Direito do Voluntário, Deveres do Voluntário
Áreas do conhecimento: Administração do Terceiro Setor
Setores de atividade: Administração pública, defesa e seguridade social
Referências adicionais: Brasil/Português. Meio de divulgação: Impresso

3.  RODRIGUES, S. C.
Gestão do Terceiro Setor e Responsabilidade Social, 2009. (Desenvolvimento de material didático ou
instrucional)
Palavras-chave: Terceiro Setor, Responsabilidade Social
Áreas do conhecimento: Administração do Terceiro Setor
Setores de atividade: Administração pública, defesa e seguridade social
Referências adicionais: Brasil/Português. Meio de divulgação: Impresso

4.  Luís Moretto Neto; RODRIGUES, S. C.; SCANDOLARA JÚNIOR, R. P.; VIEIRA, R.; SANTOS, M. M, R.
dos
Seminário Temático II Criatividade e Gestão em Tempos de Crise, 2008. (Desenvolvimento de
material didático ou instrucional)
Palavras-chave: Criatividade, Gestão, Crise
Áreas do conhecimento: Administração de Empresas
Setores de atividade: Educação
Referências adicionais: Brasil/Português. Meio de divulgação: Vários

5.  Luís Moretto Neto; RODRIGUES, S. C.; SCANDOLARA JÚNIOR, R. P.; VIEIRA, R.; SANTOS, M. M,
R. dos
Seminário Temático II Criatividade e Gestão em Tempos de Crise, 2008., 2008. (Outra produção
técnica)
Referências adicionais: Brasil/Português. Meio de divulgação: Vários
Material utilizado no curso de Administração a Distância da Universidade Federal de Santa Catarina
(UFSC).

Educação e Popularização de C&T

Organização de eventos, congressos, exposições e feiras e olimpíadas

1.  LUIZ, C. L.; PORTELA, R. N.; RODRIGUES, S. C.; MEDEIROS, L. H. R.
Seminário O Novo Marco Regulatório das Organizações da Sociedade Civil: Aplicação da Lei nº
13019/14, 2015. (Outro, Organização de evento)
Áreas do conhecimento: Administração Pública,Serviço Social
Setores de atividade: Administração pública, defesa e seguridade social
Referências adicionais: Brasil/Português. Meio de divulgação: Vários

2.  TAPAJOS, L.; MACHADO, V. M.; LUIZ, C. L.; RODRIGUES, S. C.
X Conferência Estadual de Assistência Social de Santa Catarina, 2015. (Outro, Organização de
evento)
Áreas do conhecimento: Administração Pública,Serviço Social
Setores de atividade: Administração pública, defesa e seguridade social
Referências adicionais: Brasil/Português. Meio de divulgação: Vários

Demais produções técnicas

1.  Luís Moretto Neto; RODRIGUES, S. C.; SCANDOLARA JÚNIOR, R. P.; VIEIRA, R.; SANTOS, M. M,
R. dos
Seminário Temático II Criatividade e Gestão em Tempos de Crise, 2008., 2008. (Outra produção
técnica)
Referências adicionais: Brasil/Português. Meio de divulgação: Vários
Material utilizado no curso de Administração a Distância da Universidade Federal de Santa Catarina
(UFSC).

Eventos

Eventos

Participação em eventos

1.  Fórum de Gestão Pública do Conselho Federal de Administração, 2018. (Outra)
.

2.  Seminário Internacional de Assistência Social e Direitos Humanos, 2018. (Seminário)
.

3.  XXVI Encontro Brasileiro de Administração, 2018. (Encontro)
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.

4.  9º Seminário Catarinense de Transparência e Controle Social, 2017. (Seminário)
.

5.  Empreende Mulher Catarinense, 2017. (Seminário)
.

6.  4º Seminário Nacional do Forum Nacional dos Trabalhadores do Sistema Único de Assistência
Social, 2016. (Seminário)
.

7.  I Ciclo de Palestras e Cases sobre Inovação e Eficiência na, 2016. (Outra)
.

8.  II Fórum Estadual de Administração, 2016. (Outra)
.

9.  Mulheres em Ação: 10 Anos da Lei Maria da Penha, 2016. (Encontro)
.

10.  XII SEAMERCO Seminário de Mediação e Arbitragem do Mercosul, 2016. (Seminário)
.

11.  XXII Congresso de Administração do Mercosul, 2016. (Congresso)
.

12.  Encontro Estadual das Ações Estratégicas do Programa de Erradicação do Trabalho Infantil, 2015.
(Encontro)
.

13.  I Encontro de Conselheiros de Assistência Social de Santa Catarina, 2015. (Encontro)
.

14.  Novo Marco Regulatório das Organizações Sociedade Civil: Aplicação da Lei Federal 13019/14,
2015. (Seminário)
.

15.  X Conferência Estadual de Assistência Social, 2015. (Outra)
.

16.  XIV Fórum Internacional de Administração, 2015. (Outra)
.

17.  II Seminário Internacional de Business Intelligence, 2014. (Seminário)
.

Organização de evento

1.  RODRIGUES, S. C.; MEDEIROS, L. H. R.
Ambientação dos Estagiários, 2015. (Outro, Organização de evento)
Áreas do conhecimento: Administração Pública,Serviço Social
Setores de atividade: Administração pública, defesa e seguridade social
Referências adicionais: Brasil/Português. Meio de divulgação: Vários

2.  LUIZ, C. L.; SILVA, P. G.; MEDEIROS, L. H. R.; RODRIGUES, S. C.
Encontro Estadual Intersetorial das Ações Estratégicas do Programa Erradicação do Trabalho
Infantil (PETI), 2015. (Outro, Organização de evento)
Áreas do conhecimento: Administração Pública,Serviço Social
Setores de atividade: Administração pública, defesa e seguridade social
Referências adicionais: Brasil/Português. Meio de divulgação: Vários

3.  LUIZ, C. L.; PORTELA, R. N.; RODRIGUES, S. C.; MEDEIROS, L. H. R.
Encontro Estadual sobre Fluxos Migratórios e Políticas para Imigrantes, 2015. (Outro, Organização
de evento)
Áreas do conhecimento: Administração Pública,Serviço Social
Setores de atividade: Administração pública, defesa e seguridade social
Referências adicionais: Brasil/Português. Meio de divulgação: Vários

4.  MACHADO, V. M.; LUIZ, C. L.; PORTELA, R. N.; RODRIGUES, S. C.; MEDEIROS, L. H. R.
I Encontro de Conselheiros de Assistência Social de Santa Catarina, 2015. (Outro, Organização de
evento)
Áreas do conhecimento: Administração Pública,Serviço Social
Setores de atividade: Administração pública, defesa e seguridade social
Referências adicionais: Brasil/Português. Meio de divulgação: Vários

5.  LUIZ, C. L.; PORTELA, R. N.; RODRIGUES, S. C.; MEDEIROS, L. H. R.
Seminário O Novo Marco Regulatório das Organizações da Sociedade Civil: Aplicação da Lei nº
13019/14, 2015. (Outro, Organização de evento)
Áreas do conhecimento: Administração Pública,Serviço Social
Setores de atividade: Administração pública, defesa e seguridade social
Referências adicionais: Brasil/Português. Meio de divulgação: Vários

6.  TAPAJOS, L.; MACHADO, V. M.; LUIZ, C. L.; RODRIGUES, S. C.
X Conferência Estadual de Assistência Social de Santa Catarina, 2015. (Outro, Organização de
evento)
Áreas do conhecimento: Administração Pública,Serviço Social
Setores de atividade: Administração pública, defesa e seguridade social
Referências adicionais: Brasil/Português. Meio de divulgação: Vários

Totais de produção  

Produção bibliográfica

Apresentações de trabalhos (Conferência ou palestra) 3

Demais produções bibliográficas 1

Produção técnica

Trabalhos técnicos (parecer) 2

Trabalhos técnicos (elaboração de projeto) 4

Trabalhos técnicos (relatório técnico) 1

Trabalhos técnicos (outra) 5

Desenvolvimento de material didático ou instrucional 4

Outra produção técnica 1
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Eventos

Participações em eventos (congresso) 1

Participações em eventos (seminário) 7

Participações em eventos (encontro) 4

Participações em eventos (outra) 5

Organização de evento (outro) 6

Página gerada pelo sistema Currículo Lattes em 30/04/2020 às 15:45:53.


