& UDESC

RESOLUGAO N° 041/2013 — CONSEPE

Aprova normas para a reforma e ajuste curricular nos cursos
de graduacado da UDESC.

O Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE da Fundacédo Universidade do
Estado de Santa Catarina — UDESC, no uso de suas atribuicdes, considerando a deliberacdo do Plenario
relativa ao Processo n° 12773/2013, tomada em sesséo de 12 de setembro de 2013,

RESOLVE,

Art. 1° A solicitagdo para reforma e ajuste curricular nos cursos de graduacdo da UDESC,
obedeceré ao disposto nesta Resolugéo.

Art. 2° A reforma curricular diz respeito & mudanca no curriculo de um curso de graduacgdo, dando
origem a um novo curriculo, ou seja, a um novo Projeto Pedagégico do Curso (PPC).

81° Ocorrendo reforma curricular o curriculo em vigor entrard em extingdo ou sera imediatamente
extinto, conforme definido no novo PPC.

§2° A forma de extingdo do curriculo devera atender a Resolu¢do que dispde sobre a transicdo
curricular, em vigor na Universidade.

§3° Caso a proposta de reforma curricular contemple o oferecimento de disciplina a distancia, essa
informacao devera ser explicitada no PPC considerando que nao pode ultrapassar 20% da carga horaria total
do curso.

Art. 3° Para a solicitagdo de reforma curricular serd necessaria a elaboracao de processo conforme o
Anexo Unico desta Resolugéo.

§1° A primeira solicitag&o para reforma curricular s6 podera ser encaminhada a Pr6-Reitoria de Ensino
(PROEN), ap6s a publicacdo do ato de reconhecimento do curso expedido pelo Conselho Estadual de
Educacéo de Santa Catarina (CEE/SC).

§2° Por determinacdo de legislacdo do CEE/SC, de legislacdo nacional ou de justificativa
consubstanciada os prazos para reforma curricular poderéo ser reduzidos.

83° QOutras solicitaces para reforma curricular deverdo ser encaminhadas & PROEN somente apés a
implantag&o total do curriculo oriundo da reforma curricular anterior.

Art. 4° Os processos para reforma curricular deverdo dar entrada na PROEN até 31 de maio ou 31 de
outubro do ano em curso.

Paragrafo Unico. A previsao para a implantacdo da reforma curricular (novo curriculo), dar-se-a da
seguinte forma:

| - para os processos que derem entrada até 31 de maio, a implantagdo podera ocorrer em margo do
ano seguinte;

Il - para os processos que derem entrada até 31 de outubro, a implantacdo podera ocorrer em agosto
do ano seguinte.
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Art. 5° A Resolucdo que aprovara a reforma curricular devera indicar a previsdo para a sua
implantac&o (ano e semestre).

Art. 6° Somente em casos de excepcionalidade e com apresentacéo de justificativa consubstanciada a PROEN o
curriculo podera sofrer ajustes, desde que nao modifique a carga horaria total do curso.

8§1° A solicitag&o para ajuste curricular devera respaldar-se nas seguintes situacoes:

| — recomendacéo constante no Relatério expedido pela Comissao Verificadora para avaliagéo do reconhecimento
ou renovacédo do reconhecimento do curso;

Il — recomendacéo expressa em Parecer e/ou Resolugdo CEE/SC;

Il —recomendac&o proveniente de legislacéo estadual ou nacional;

IV — recomendacao proveniente dos 6rgaos que regulamentam a profissao;

V — outra situacdo que caracterize urgéncia no ajuste e que ndo se caracterize como reforma
curricular.

§2° Caso a PROEN verifique que a solicitagdo ndo se caracteriza como um ajuste, mas como
reforma curricular podera devolver o processo ao Centro de origem.

83° A solicitacdo de ajuste curricular devera apresentar estrutura da situacéo vigente e da situagéo
proposta (quando for o caso).

Art. 7° SO podera ser solicitado, no maximo, 2 (dois) ajustes curriculares para 0 mesmo curso, no
interregno de 2 (dois) anos.

Art. 8° O Processo para solicitacdo de ajuste curricular deverd dar entrada na PROEN até 30 de
abril e 30 de setembro.

Art. 9° Caso seja necessario, os processos que forem diligenciados ao Centro poderdo receber
indicacdo da PROEN para nova aprovacéo pelo Colegiado Pleno do Departamento e Conselho de Centro.

Art. 10. Caso o processo de reforma ou de ajuste curricular seja diligenciado por mais de 3 (trés)
vezes pela PROEN o mesmo deverd ser arquivado no Centro de origem e apresentado hovo processo.

Art. 11. O processo para reforma ou para ajuste curricular depois de aprovado no Colegiado Peno
do Departamento e no Conselho de Centro, devera ser encaminhado a PROEN com cépia da respectiva
comprovacao do tramite nos 6rgdos Colegiados do Centro.

§ 1° Apos a andlise técnica da PROEN, o processo que repercutir em impacto financeiro sera
encaminhado a Pr6-Reitoria de Planejamento (PROPLAN) para estudo de viabilidade financeira.

§ 2° Cabera & PROPLAN encaminhar o processo aos Orgéos Colegiados Superiores da UDESC.

Art. 12. Os Orgéos Colegiados Superiores poderdo, em qualquer fase da tramitacdo do processo,
convocar os dirigentes dos Centros interessados para prestarem esclarecimentos.

Art. 13. SO poderd ser implantada a reforma ou ajuste curricular apés a aprovacdo pelos
Conselhos Superiores da UDESC.

Art. 14. A Resolugdo que aprovara a reforma ou o ajuste curricular devera mencionar a Resolucéo
gue esta sendo alterada.

Art. 15. Depende de autorizagdo do CONSUNI qualquer medida relativa a reativacdo ou
desativacao de curso.
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Art. 16 Esta Resolugdo entra em vigor nesta data,

CONSEPE e a Resolugédo n® 011/2013 — CONSEPE.

Floriandpolis, 12 de setembro de 2013.

Professor Luciano Emilio Hack
Presidente do CONSEPE
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revogando-se a Resolugdo 14/2010 —
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ANEXO UNICO DA RESOLUCAO 041/2013 - CONSEPE

ESTRUTURA PARA ELABORAGCAO DE PROCESSO
DE REFORMA CURRICULAR

O documento impresso devera ser encaminhado a PROEN acompanhado de verséo digital (word)
em CDROM.

1 IDENTIFICAGAO DO CURSO

Nome (atual e proposto, se for 0 caso)

Ato de autorizacdo

Ato de reconhecimento

Ato de renovacao de reconhecimento

Titulo concedido (atual e proposto, se for o0 caso)

Inicio de funcionamento do curso

Ano e semestre de implantacdo da reforma curricular (previsdo)

Numero de vagas por semestre (atual e proposta)

Numero de fases (atual e proposta)

Carga horaria total (atual e proposta)

Turno de oferta

Local de funcionamento (endereco completo e telefone)

Curriculo atual (aprovado pela Resolugéo ne......, de
...... T

2 HISTORICO DO CURSO

Aspectos de origem do curso enquanto ciéncia/area de conhecimento.

Vinculagdo com area(s) do conhecimento. Adequagdes curriculares as necessidades regionais e nacionais
tendo em vista o profissional formado e as novas exigéncias sociais. Atos legais de altera¢des curriculares
ao longo do Curso.

3 OBJETIVOS DO CURSO

Caracterizacdo e ambito de atuagdo do profissional a ser formado.
3.1 Apresentar o objetivo geral do curso.
3.2 Apresentar os objetivos especificos (caso necessério).

4 PERFIL PROFISSIONAL

Delineamento do perfil profissional desejado, suas caracteristicas técnicas, pessoais e intelectuais e das
atribuicbes da profissao, atendendo as emergentes necessidades mercadoldgicas e as atuais demandas
sociais. O perfil deve pautar-se em competéncias, habilidades e atitudes, observando as orientacfes
emanadas das diretrizes curriculares do curso.

5 PROPOSTA PEDAGOGICA

5.1 DIRETRIZES CURRICULARES DO CURSO (citar a resolucdo que estabelece as Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso)

A proposta de reforma curricular devera mencionar se havera oferta de disciplina a distancia. Em caso
afirmativo, serad necessario indicar se a modalidade a distancia utilizard a carga horaria total da disciplina ou
somente 20% dela, sempre respeitando o limite maximo de 20% da carga horaria total do curso.

5.2 DEMONSTRATIVO DE VAGAS OFERECIDAS E PREENCHIDAS POR TRANSFERENCIA,
REINGRESSO OU RETORNO (nos ultimos trés anos)

Universidade do Estado de Santa Catarina
REITORIA UDESC
Av. Madre Benvenuta, 2007 — Itacorubi — 88.035-001
Floriandpolis SC Fone (48) 3231 1503 — www.udesc.br
Res. 041/2013-CONSEPE, fl. 4 de 8



http://www.udesc.br/

& UDESC

Ano/Semestre NUmero de Vagas | Numero de Vagas | NUimero de Vagas | Numero de Vagas
(via vestibular) (via transferéncia) (via retorno) (via reingresso)

5.3 DURACAO DO CURSO E PERIODO DE INTEGRALIZAGAO (minimo e maximo)
5.4 PERCENTUAL CANDIDADO/VAGA (nos trés ultimos concursos vestibulares)
5.5 ESTRUTURA CURRICULAR

5.5.1 Matriz curricular vigente

Creditos N° de Turmas C.H.
L Pré- Area de
Fase | Disciplina » . L . Docente . Departamento :
P Tedrico | Pratico | Total | Te6ricas | Praticas por requisito P conhecimento
Disciplina

Total

CH = carga horaria

0 Caso a Matriz Curricular contemple disciplinas optativas e/ou eletivas as mesmas deverdo ser
relacionadas na sequéncia da matriz curricular das disciplinas obrigatorias.

UArea de conhecimento estabelecida pelas Diretrizes Curriculares Nacionais podendo apresentar
outras denominacgdes, tais como: eixo, nucleo, etc.

0 As disciplinas e os pré-requisitos da matriz curricular devem ser apresentados com a denominacgao por
extenso, sem uso de sigas ou codigos.

5.5.1.1 Resumo da carga horaria do curso vigente

Distribui¢cdo da Matriz Créditos Carga Horéria

Total em Disciplinas Obrigatérias

Total em Disciplinas Optativas (se for o

caso)

Total em Disciplinas Eletivas (se for o caso)

Trabalho de Conclusdo de Curso (se for o

caso)

Estagio Curricular Supervisionado (se for o

caso)

Atividades Complementares

Total Geral

5.5.2 Matriz curricular proposta

| Fase | Disciplina | Créditos | N°de Turmas CH Pré- | Departamento |  Area de
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Tedrico | Pratico | Total | Tedricas

Praticas

Docente
por
Disciplina

requisito

conhecimento

Total

CH = carga horaria

00Caso a Matriz Curricular contemple disciplinas optativas e/ou eletivas as mesmas deverdo ser
relacionadas na sequéncia da matriz curricular das disciplinas obrigatérias.
DArea de conhecimento estabelecida pelas Diretrizes Curriculares Nacionais podendo
apresentar outras denominagdes, tais como: eixo, nicleo, etc.
OAs disciplinas e os pré-requisitos da matriz curricular devem ser apresentados com a denominacao por

extenso, sem uso de sigas ou codigos.

5.5.2.1 Resumo da carga horaria do curso proposto

Distribuicdo da Matriz

Créditos

Carga Horaria

Total em Disciplinas Obrigatérias

Total em Disciplinas Optativas (se for o

caso)

Total em Disciplinas Eletivas (se for o caso)

Trabalho de Conclusdo de Curso (se for o

caso)

Estagio Curricular Supervisionado (se for o

caso)

Atividades Complementares

Total Geral

5.5.3 Ementas das disciplinas do curriculo proposto e respectiva bibliografia basica (trés

obras) e complementar (cinco obras).

5.5.4 Quadro de equivaléncia

Matriz curricular vigente

Matriz curricular proposta

Disciplina Fase Creditos

Disciplina

Fase

Créditos

As disciplinas da matriz curricular devem ser apresentadas com a denominacgdo por extenso, sem uso de

sigas ou cAdigos.

5.5.5 Proposta de transicao curricular (periodo de adequacado da reestruturacéo do curriculo de um curso,

ou seja, a passagem de um curriculo em extingdo para novo curriculo de um mesmo curso de graduacao),

em conformidade com a Resolucédo vigente sobre a matéria.
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5.5.6 Plano de implantagao do curriculo proposto.

5.5.7 Descricao dos enfoques para:

5.5.7.1 Tecnologias de Informacao e comunicacéo — TIC's no processo ensino - aprendizagem
5.5.7.2 Pratica Pedagdgica (para as licenciaturas)

5.5.7.3 Estagio Curricular Supervisionado (quando for o caso)

5.4.7.4 Trabalho de Conclus&o de Curso/Outros (quando for o caso)

5.5.7.5 Atividades Complementares

5.5.7.6 Proposta de integracdo com as redes publicas de ensino (indicador especifico para os curso de
licenciatura)

5.5.7.7 Proposta de integragdo com o sistema local e regional de salde e o SUS (especifico para cursos na
area da saude que contemplam integragdo com o sistema local e regional de salde e o SUS no PPC)

6. AVALIACAO DO CURSO

6.1 EXPOSICAO DA METODOLOGIA DE AUTOAVALIACAO.

6.2 ANAI:ISE DOS DADOS E INTERPRETACAO DOS_ RESULTADOS OBTIDOS QUANDO DA
APLICACAO DOS INSTRUMENTOS DE AUTOAVALIACAO (PELA OTICA DO DISCENTE E DO
DOCENTE NOS ULTIMOS TRES ANOS).

6.3 DESCRICAO DAS ACOES IMPLEMENTADAS FRENTE A AUTOAVALIACAO.

6.4 VERIFICA(;AO DO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM

Sistema de avaliacdo de acordo com o que estabelece o Regimento Geral da UDESC e com as demais
legislacdes vigentes sobre a matéria, respeitadas as especificidades do curso.

As informag0Oes relativas a avaliagdo poderdo ser por disciplina, por nicleo de contetdo, por eixo ou
de uma forma mais abrangente. O texto sobre a verificacdo da aprendizagem deverd conter o0s
instrumentos, o ndmero de avaliagbes, o calculo da média das avaliacbes e as formas para

divulgacéo dos resultados das avaliagdes.

7 CORPO DOCENTE DO CURSO

7.1 IDENTIFICACAO DOS DOCENTES DO CURSO, SITUAGAO FUNCIONAL, REGIME DE
TRABALHO E TITULACAO

SITUACAO B
FUNCIONAL REGIME DE TRABALHO TITULACAO
PROFESSOR
E < 10 120 RN (8] DI (@ E V| D
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Legenda: E - efetivo; S - substituto; DI — dedicacéo integral; G - graduado; E - especialista; M - mestre; D -
Doutor
8 RECURSOS NECESSARIOS
8.1 HUMANOS

8.1.1 Identificacdo dos docentes a contratar por disciplina (caso necessario)

PROFESSOR REGIME DE [TITULACAO
DISCIPLINA (n° de vagas) TRABALHO

c [ I [0
I I |

G: Graduado; E: Especialista; M: Mestre; D: Doutor.

8.1.2 Relagéo dos técnicos universitarios a contratar

FUNGAO NUMERO DE VAGAS

8.2 MATERIAL

Descrever a area do Centro utilizada pelo curso: nimero de salas; instalagbes administrativas; salas de
professores e de reunides; ambientes pedagdgicos; laboratérios e/ou oficinas e equipamentos
(especificar recursos audiovisuais, multimidia e rede de comunicacao - internet) condi¢cdes de acesso as
pessoas com necessidades especiais, (entre outros).

Especificar as novas demandas materiais nos aspectos acima citados.

9 ACERVO E REGIME DE FUNCIONAMENTO DA BIBLIOTECA

Quantificagdo sumaria sobre o acervo existente, tais como: livros (titulos e exemplares), periddicos (titulos
nacionais e estrangeiros, correntes e ndo correntes), multimidia (slides, DVD, CD ROM, fitas de video,
disquetes, microfichas) e o acesso a Base de Dados (informac8es digitalizadas). Utilizar instrumento
padrédo da Biblioteca Setorial.

Listar nimero de funcionérios e horario de funcionamento.

10 PREVISAO ORCAMENTARIA
Apresentar planilha orcamentaria, conforme modelo fornecido pela Pré-Reitoria de Planejamento

PROPLAN) quanto a previsdo de gastos com recursos humanos e materiais, destacando se a reforma
curricular proposta sofrera impacto financeiro.

Planilha Orcamentaria em PDF

Planilha Orcamentaria em XLS
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