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=  TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO =
TDENTIFICACAQ DO EMPREGADOR

== —

01 CNPJ/CNO 02 Razao Social/Nome ) |
81.863.350/0001-94 0113-FIOLA IND DE CALCADOS LTDA EPP |
05 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro ]
Rua ERICH ROTTER 86 CENTRO
06 Municipio 08 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra [
‘I Rio das Antas sC 89.550-000 1528-7/00
, IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR <
10 PIS/PASEP 11 Nome ]
123.53616.00.5 ALVAIR MAURER Wil
i 12 Endereqo (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro [
| Rua MARIO FORLIN, 3, CENTRO
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série, UF) | 18 CPF
| | Rio das Antas sC 89.550-000 22587/00017-SC 812.702.169-53
1S Data de Nascmento 20 Nome da Mae
25091870 LEONIR MAUER
‘ |2% Teose Cowalo
|4 - Contrato de Trabaiho por prazo indeterminado
I‘ 22 Causa SoAlsizmeTC
‘SJ2 - Desoecica s=m justa peio empregad
!
= Secunsagic Wis A% 24 Data g8 Admiss30 25 Data doAviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Codigo Afastamento
ANNTI 06/06/2019 06/06/2018 01
am. - TR Persde Adm. (%) FGTS 30 Categora Trabaihador
o1 - Empregado
Vaior Rubrica Valor Rubrica Vaior
43,93 51 Comssles 0,00 152 Gratficagles 0,00
53 Adicional de Insalubrdade 0,00 Adicional de Periculosidade 0,00 |55 Adicional Noturno 0,00
£6 Horas-Extras 0.00 |57 Gorjetas 0.00 |58 Descanso Semanal 0.00
Remunerado (OSR) 41
53 Refiexo do 'DSR' sobre Salario 0,00 Multa Art. 477, § 8%CLT 0,00 |82 Salario-Famike 0.00
Varavel
%= 13 Seerc Proporconal 112 109,82 164 13° Salério Exercicios Anteriores 0,00 |55 Férias Proporcionas - 2z 204,25
R avos
— >
EE Terms wOCC3S 0,00 |68 Tergo Constitucional de Farias 73,23 |69 Aviso-Prévio Indenzado - 39 1.713,14
dias
T ¥ Searc Seso-Preve 219,63 |71 Férias (Aviso-Prévio Indenzado) 109,82 |95 1 Outras \erbas - Horas Farias 21963
Diurnas |
T T3S - 26,65 (25 3 Outras \Verbas - 1/3 Sobre 113,57 |95.4 Outras Veroas - Devoluigao 1 .OZJ
Férias INSS Més
i
99 Ajuste do sakio devedor 0,00 [TOTAL BRUTO 2834838
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pens3o Almenticia 0,00 [101 Adiantamento Salarial 0,00 |102 Adiantamento de 13° Salario 0,00
103 Avso-Prévio Indenzado 0,00 |11 Contribuigao Sindical Laboral 23,26 | 1121 Previdéncia Social 40,88
1122 Previaénoia Social - S/13° 26,35 |114 1 IRRF 4.83 |114.2 IRRF - 5/13° Salario 0,00
Saiano
118 Desconto Adto Férias 408,67
TOTAL DEDUGOES 503,89
VALOR LiQUIDO 2.330,80
o




EMPREGADOR i e e i S AR I 3 -

01 CNPJ/ICNO 02 Razéo Social/Nome .
81.863.359/0001-94 0413-FIOLA IND DE CALCADOS LTDA EPP

TRABALHADOR . X

10 PIS - PASEP 11 Nome

123.53616.00.5 ALVAIR MAURER

17 Carteira de Trabaho (n° 18 CPF 19 Data de Nascimento |20 Nome da Mae

22587/00017-SC 812.702.169-53 25/09/1970 LEONIR MAUER

LCONTRATO

22 Causa do Afastamento

SJ2 - Despedida sem justa causa, pelo empregador

| 24 Data de Admissao 25 Data do Aviso Prévio | 26 Data de Afastamento |27 Codigo Afastamento 29 Penséo Almenticia (%:)(Saque
i 15/02/2018 06/06/2019 06/06/2019 01 0,00

| 30 Categoria Trabalnadof

{01 - Empregado |
131 Codigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

PMGZ.BQQLZ 83.083.519/0001-08 - SITRIVEST

Fol prestada, gratutamente, assisténcia na rescisao do contrato de trabalho, nos termos do artigo n® 477, § 1° da Consolidagdo das Leis
do Trabatho (CLT), sendo comprovado neste ato © ofetvo pagamento das verbas rescisorias espacificadas no corpo do TRCT, no valor
iguido de RS 2.320,80, o qual, devidamente rubricado pelas partes, ¢ parte integrante do presente Termo de Homologagéo.

As partes assislidas no presente ato de rescisdo contratual foram identficadas como legitmas conforme previsto na  Instrucdo
Normativa/SRT n® 15/2010,

Fica ressalvado o direito de o trabalhador pleftear juridicamente os direitos informados no campo 155 abaxo,

SITRIVEST , 14 de junho de 2018

- OLIVERA FENDT

SO AsSranss oo ou Preposto
ALVAIRMA §12.702.169-53

157 Fabahador 152 Assinatura do responsével legal do trabalhador

SITRIVEST
153 Carimoo e assnatura do assistente 154 Nome do Orgao Homologador
155 Ressanes
RESSALVA

Ressalvamos a presente rescisdo do contrato de

1 trabalho, pelo ato de sua homologag i
o 0oy ologagio,

mde ;eremudl‘lo 3 m(clus'vo§. os valores do termo rescisorio, ressalvadas as parcelas do FGTS, rcria%a: I/3‘|Cul?/:§ vlalgrﬁ s,
saldo de Saldrio, diferengas Salariais, Horas Fxtras, adicional de insalubridade. ) I R,

Fica ressalvado a multa
. no art. 477, da CLT e seus pardgrafos, caso ocorra o pagamenlo incorreto ou atraso das verbas
SITRIVEST - Sindicato dos Trabalhador: i
i s 28 es nas Indistrias do V
Clud|or (SC), sito Rua 1° de Maio n®. 20 fone: 3563-1543 centro, inc. Ministério T:abglho
presente rescisdo de contrato, com ressalva de eventuais diferencas de parcelas e valores,

estusirio e Artefatos de Couro de
n° 324265 de 27/05/77, Homologa &

% A
PRESIDENTE SITRIVEST

156 InforrmagBes a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTR!
Pode o trabalhador lniclan;;g‘ios[u uanto aos créditos resulta ?d:;.ra
extingao. ?da

| contrato de trabalho (Inc XXIX, A




1del

2.43.4 - Remuneragdes

htips:/sd.mte.gov.br/sd/paginas/extrato/exibirRemuneracoes.jsf

Remuneragées

Namero do NIT: 123.53616.00-5

Nome do Trabalhador: ALVAIR MAURER

Data Inicio: 15/02/2016

Data Fim:

Categoria GFIP: Empregado

Tipo Vinculo; CLT - contrato trabalho regido pela CLT

Vinculo Extemporéneo; Né&o

Fonte Atualizacao Vinculo: eSOCIAL

Empregador: FIOLA INDUSTRIA DE CALCADOS

Remuneracées

Competéncia Valor Origem Data Processamento Extempordnea
2017 - Mai 235728 GFIP 15/06/2017 Nao
2017 - Jun 237470 GFIP 16/07/2017 Nio
2017 - Jul 1.989.23 GFIP 12/08/2017 Nao
2017 - Ago 2209862 GFIP 12/09/2017 Néo
2017 - Set 1.883.60 GFIP 14/10/2017 Nao
2017 - Out 1.880.76 GFIP 14/11/2017 Nao
2017 - Nov 1.88360 GFIP 13122017 Nio
2017 - Dez 1.926.30 GFIP 18/01/2018 Nio
2018-Jan 2.089 93 GFIP . 13/0212018 Nao
2018 - Fev 1.861,19 GFIP 16/03/2018 Nao
2018 - Mar 819.28 GFIP 12/04/2018 N&o
2019 - Ma—" 227147 GFIP 11/06/2019 Nzo

2

19/06/2019 13:16
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o

Resultado de Acerto de Divergencia - Trabalhador Formal

Nome do Trabalhador:

ALVAIR MAURER

Namero de PIS/PASEP:

123.53616.00-5

Numero do requerimeanto:

7764645197

Previsdo de Parcelas a Receber

Parcela Data Prevista de Pagamento Valor (R$)
1 19/07/2019 998,00
2t 18/08/2019 998,00
3 17/09/2019 298,00
4* 17/10/12019 998,00
[ 16/11/2019 898,00

Salario Minimo: R$ 968 00

Trabalhador (a),

O Seguro-Desemprego é um beneficio garantido pelo art. 7° da Constituigio Federal e tem por finalidade
promover a assisténcia financeira temporaria ao trabalhador desempregado, em virtude de demissio
sem justa causa. Além do beneficio, o Programa do Seguro-Desemprego tem a finalidade do auxiliar os
trabalhadores na busca de emprego, promovendo, para tanto, a¢des integradas de orientacao,
recolocagao e qualificagdo profissional.

De acordo com a legislagdo, seu beneficio sera liberado 30 dias apés a data de entrada do
Requerimento, e as demais parcelas, a cada intervalo de 30 dias, conforme indicado na tabela acima.
Durante esse periodo, caso vocé obtenha novo emprego, ou esteja recebendo beneficio da Previdéncia

Social ou possua qualquer outra fonte de renda, comunique a situagao Imediatamente ao Ministério do
Trabaiho.

O pagamento sera efetuado nas agéncias bancarias da CAIXA, por melo da apresentacao de seu
documento de Identificagao pessoal e CD (Comunicagio de Dispensa), nos caixas eletrdnicos ou
correspondentes bancérios (lotéricas) por meio do seu Cartio do Cidaddo, ou, ainda, mediante crédito

em sua conta bancéria, sem qualquer énus, caso seja correntista da CAIXA, Para maiores informacgées
procure a CAIXA,

A partir de hoje vocé esta automaticamente inscrito nas agdes de intermediagdo de emprego do
Programa do Seguro-Desemprego. Portanto, vocé pode ser convocado a comparecer nos postos do
SINE (Sistema Nacional de Emprego) para selegdo de emprego ou participar de cursos de qualificacdo
profissional,

O Ministério do Trabalho = MTb est4 investindo em melhores servigos ofertados a sociedade, Estamos i
disposigdo para esclarecimentos, sugestdes e criticas. Participel

Ministério do Trabalho

tdel 19/06/2019 13:49



