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30/10/2019 portaria.sistemas.udesc.br/consulta/visualizar.php?portaria=4278

UDESC - Universidade do Estado de Santa Catarina

Portaria: 0161/14 Assunto:Nomear Concurso - 03/2011 - CEAD
Data Publicacao: 28/02/2014 Diario Oficial : 19.769

PORTARIA N° 161, de 21/02/2014.

O Reitor da Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC, no uso de suas atribui¢des ¢ de acordo com
o disposto nos incisos VII e XVII, do artigo 28 do Estatuto da UDESC,

RESOLVE:

NOMEAR POR CONCURSO, nos termos dos artigos 9° e 10° da Lei 6.745, de 28 de dezembro de 1985,
CLEIA DEMETRIO PEREIRA para exercer o cargo da categoria de Professor Universitario, classe
Assistente, nivel 1, do Quadro de Pessoal Permanente da Universidade do Estado de Santa Catarina -
UDESC, com carga horaria de 40 horas semanais, na area de Estadgio Supervisionado, Departamento de
Pedagogia a Distancia, do Centro de Educacado a Distincia, referente ao Concurso Publico 03/2011.

Yy,

Antonio Hergnaldo de Sousa
Reitor

portaria.sistemas.udesc.br/consulta/visualizar.php?portaria=4278
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ESTADO DE SANTA CATARINA

2005-FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SC

Mapa de Tempo de Servigo

Informagoes Principais

Matricula: 0234332-0-03 Data admisséo: 17/03/2014

Data desligamento:

Nome da pessoa: CLEIA DEMETRIO PEREIRA

Inscrigao: 108397-0 CPF: 810.883.619-00 PIS/PASEP: 170.19646.94.6
Identidade: 2730223 Orgao emissor: SSP UF: SC
Sexo: Feminino Data nascimento: 30/12/1972 Situagéo previdenciaria: Ativo
Posigdo em: 30/10/2019 Idade: 46 anos 10 meses 1 dia
Tipo de Contribuicao

Descricao Regime Proprio Regime Geral Sem Contribuicao Total
Tempo Normal
Servigo Publico SC 05A07M14D 05A07M14D
Averbacao
Servigo Estadual Registrado 02A11M04D 02A11M04D
TEMPO DE SERVICO PUBLICO ESTADUAL - PROFESSOR 01A08MO09D 01A02MO03D 02A10M12D
Total Bruto de Tempo Servigo
Total Bruto de Tempo de Servigo 07 A03M 23D 04 A01MO07D 11AO05M
Afastamentos/Dedugdes

Nao consta.
Total Liquido de Tempo de Servigo: 11A05M

SIGRH / SC — Sistema Informatizado de Gestao de Recursos Humanos de Santa Catarina

Médulo de PREVIDENCIA
Relatério Emitido em 30/10/2019 as 18:36:21 por CLEIA DEMETRIO PEREIRA Pagina: 1de 1




UNIVERSIDADE
ABERTA DO BRASIL

aaUDESC

DECLARACAO

DECLARAMOS, para os devidos fins, que CLEIA DEMETRIO PEREIRA, CPF n°
810.883.619-00, atuou no Centro de Educacdo a Distancia da Universidade
do Estado de Santa Catarina — UDESC/EaD, com bolsa concedida via
Convénio UAB/UDESC, com 20 horas semanais.

Periodo de atuacao:

05/2011 a 05/2013 — Tutora Presencial, Curso de Pedagogia
05/2013 a 10/2013 — Professor Formador |, Educacdo Especial
08/2014 a 12/2014 — Professor Pesquisador |, Curso de Pedagogia
02/2015 a 02/2016 — Professor Pesquisador |, Curso de Pedagogia
03/2016 a 02/2017 — Professor Formador |, Educacdo Especial
03/2017 a 03/2017 — Professor Orientador |

04/2017 a 06/2017 — Professor Formador |, Curso de Pedagogia
08/2017 a 11/2017 — Professor Formador |, Curso de Informatica
03/2019 a 06/2019 — Professor Formador |, Curso de Pedagogia

Floriandpolis (SC), 10 de outubro de 2019.

v

Luciano Emilio Hack
Portaria no. 162/2019
Coordenador UAB/UDESC
Matricula 286.534-3-01



Mostre 20 scu novo companheiro os perigos que o cen

no trabalho.
Cada acidente € uma ligdo que deve ser apreciada, para

evitar maiores desgragas.
Todo o acidente tem uma causa que € preciso ser pesqui-

sada, para evilar a sua repeticao.
Se vocé for acidentado, procure logo o socorro médico

adequado. Nio deixe que ‘“‘entendidos™ e *‘curiosos’ con-
corram para o agravamento de sua lesdo.
Se vocé nao € eletricista, ndo se meta a fazer servigos de
§

eletricidade.
Procure o socorro médico imediato, se vocé for vitima de

um acidente, amanha ser4 tarde demais.

As m4quinas ndo respeitam ninguém; mas vocé deve res-

peitd-las.
Atenda As recomendagées dos Membros da CIPA ¢ de

seus mestres ¢ chefes.
Conhega sempre as regras de seguranga da segao onde vo-

c¢ trabalha, .
Conversa ¢ discusso no trabalho predispdem a acidentes

pela desatengio.
Leia e reflita sempre os ensinamentos contidos nos carta-

zes e avisos sobre prevengdo de acidentes.

Os anéis, pulseiras, gravatas e mangas compridas nao fa-
zem parte do seu uniforme de trabalho.

Mantenha sempre as guardas protetoras das m4quinas nos

devidos lugares. .
Pare a miquina quando tiver que conserti-la ou lubrific4-

la.
Habitue-se a trabalhar protegido contra os acidentes. Use
equipamentos de protegdo adequados a seu servigo.

Conhega o manejo dos extintores ¢ demais dispositivos de
combate ao fogo existentes em scu local de trabalho. Vocé

pode ter necessidade de usi-los algum dia.

10
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7 QUALIEICACAO CIVIL
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16" =" 'CONTRATODETRABALH(O

Empresa: FUND UNIVERSIDADE DO SUL DE s¢ . (g,

CNPJ: 86.445.293/0001-36
Enderego: Av. Jose Acacio Moreira, 787

Municipio: Tubarzo Est: SC
Atividade: ENSINO

Cargo: Professor Horista CBO: 234115
Admissao: 04/02/2013 Classe/Nivel:Espe3/ 1

Registro: 9553

Remuneracgao: 24,89 (vifite
oitenta e nove centaygs )

€ quatro reais e
pra/gula.

A

SOLANGE ZANATTA PIVA \
DIRETORA DE PESSOAS

Scanned by CamScanner



R UDESC

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA - UDESC
CENTRO DE EDUCAGAO A DISTANCIA - CEAD

PORTARIA INTERNA DO CEAD N° 013, de 11/03/2015

O Diretor Geral do CEAD — Centro de Educagéo a Distéancia da UDESC - Universidade do
Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes e competéncias constantes do Estatuto
aprovado pelo Decreto N° 4184 de 06 de abril de 2006 e Regimento da UDESC, aprovado pela
Resolugdo N° 044/2007 do CONSUNI de 01 de junho de 2007, RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR a Prof. CLEIA DEMETRIO PEREIRA, matricula n°® 234332-0-03, para
Coordenadora de Estagio do Curso de Pedagogia a Distancia do CEAD/UDESC, responséavel
pela coordenagdo, administragao e funcionamento dos estagios do curso, conforme disposto na
Resolugéo n° 52/2008-CONSUNI.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor, com efeitos a contar de 09 de fevereiro de 2015.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Art. 4° - Publique-se para conhecimento.

Florianopolis, 11 de margo de 2015.

Do

Prof.David Daniel e Silva
Diretor Geral do CEAD/UDESC

Centro de Educagéo a Distancia — CEAD
Registro as fls. 025 do livro competente n° 012
Florianépolis — SC, 25/06/2013

Universidade do Estado de Santa Catarina N
Centro de Educacdo a Distancia - CEAD %
Av. Madre Benvenuta, 2007 - Itacorubi - 88.035-001 .
Florianépolis SC - Fone: (48) 3321-8400 - www.udesc.br SANTA CATARINA



® " UDESC CEAD

UNIVERSIDADE
. DO ESTADO DE CENTRO DE EDUCAGAO

SANTA CATARINA A DISTANCIA

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA - UDESC

CENTRO DE EDUCAGAO A DISTANCIA - CEAD

PORTARIA DG/CEAD N° 014, de 12/03/2019

O DIRETOR GERAL DO CENTRO DE EDUCAGAO A DISTANCIA DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DE
SANTA CATARINA - CEAD/UDESC, no uso de suas atribuicbes e competéncias constantes do
Estatuto e Regimento Geral da UDESC, RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR a Profa. CLEIA DEMETRIO PEREIRA, matricula 234332-0-03, servidora
do Quadro de Pessoal Permanente da Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC) para
Coordenadora de Estagio do Curso de Pedagogia a Distancia do CEAD/UDESC, responsavel pela
coordenacdo, administracdo e funcionamento dos estagios do curso, atendendo solicitacdo C.I.
002/19 de 07/03/19-Prof. Lidnei (doc. Digital).

Art. 20 - Revoga-se a Portaria CEAD n© 085/2018 de 13/07/2018.

Art. 39 - Esta Portaria entra em vigor a contar de 08/03/2019, sem data de término.

Florianopolis, 12 de margo de 2019.

Prof. David Daniel e Silva
Diretor Geral do CEAD/UDESC

O original deste documento é eletronico e foi assinado utilizando Assinatura Digital SGP-e por DAVID DANIEL E SILVA em 13/03/2019 as 14:56:32, conforme IN n°® 02/2011/SEA.

& Para verificar a autenticidade desta cOpia impressa, acesse o site http:/sgpe.sea.sc.gov.br/atendimento/ e informe o processo UDESC 00002405/2019 e o c4digo 65PMKEA40.
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