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PORTARIA N°0220, de 01/03/2016.

O Reitor da Fundagio Universidade do Estado de Santa Catarina — UDESC, no uso de suas atribuicdes
constantes dos incisos V11 ¢ XVII, do artigo 28 do Estatuto da UDESC, combinado com o artigo 18 da Lei
Complementar 345/2006 ¢ Resolugio 023/2014 — CONSAD, RESOLVE:

CONCEDER progresséo de nivel aos ocupantes dos cargos de provimento efetivo de Técnico Universitario
do Quadro de Pessoal Permanente da Fundagdo Universidade do Estado de Santa Catarina- UDESC,
conforme segue:

REITORIA

955459-9-01 RODRIGO BRUNING SCHMITT

Técnico Universitario de Desenvolvimento

De A 1 para A 2 - A partir de 10/10/2015

377358-2-01 DIVONZIR ANDERSON NAVROTSKI

Técnico Universitario de Desenvolvimento

De B 4 para B 5 - A partir de 26/06/2014

658539-6-01 JULIANA KOWALSKI COELHO MAZZALI

Técnico Universitario de Desenvolvimento

De B 2 para B 3 - A partir de 01/12/2014

666639-6-01 DAYANE JUNGES DE ABREU

Técnico Universitario de Desenvolvimento

De A 2 para A 3 - A partir de 11/01/2016

363067-6-01 VALDIRENE BARROS DE AVILA

Técnico Universitario de Suporte

De B 4 para B 5 - A partir de 07/01/2016

CENTRO DE CIENCIAS AGROVETERINARIAS - CAV

362457-9-01 LARISSA BLUE DO AMARAL E SILVA

Técnico Universitario de Suporte

De A 2 para A 3 - A partir de 06/08/2014

286619-6-01 OYARA EUNARA DA SILVEIRA

Téenico Universitario de Suporte

De D 6 para D 7 - A partir de 25/01/2016

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE E DO ESPORTE - CEFID

666171-8-01 LIVIA RODRIGUES VICENTI ESPINDOLA

Técnico Universitario de Execugio

De A 2 para A 3 - A partir de 24/11/2015

362243-6-01 MIRELE PORTO QUITES

Técnico Universitario de Desenvolvimento

De B 5 para B 6 - A partir de 07/04/2014

Antonio Heronaldo de Sousa
Reitor
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