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Situacdo académica

Matricula: 1041421586 Curriculo: ADV12/1 Situacao atual: Matriculado em 24/07/2018

Dados pessoais

Filiacao: Kathia Roslindo Ribeiro Homem Boabaid
Antonio Carlos Boabaid

Sexo: Masculino CPF: 09544620923

Data nascimento: 07/10/1997 Local: Florianépolis - SC

Identidade: 5.256.586 Org&o emissor: SSP

Data emisséo: 29/05/2015 Local emissdo: Santa Catarina

Titulo eleitor: 057208200949 Zona/Sec¢do: 012 - 0302

Doc. Militar: 16001302505-3 Orgéo emissor: Ministério da Defesa
Estado Florianépolis - SC

Ensino médio/Ensino superior

Estabelecimento: Colégio Catarinense
Curso: Ensino Médio
Ano concluséo: 2014 Local: Florianépolis - SC

Dados do ingresso

Forma de ingresso: Vestibular

Ano/semestre ingresso: 2015/2

Ano/més processo seletivo:  2015/05

IES e local processo seletivo: UDESC - Florianépolis - SC
Pontuacéo processo seletivo: nota Total 53,8
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DISCIPLINAS CURRICULARES

%

Fase| Codigo Descri¢do da disciplina Sem. | Nota Freq. Equivalente Caréter | C.H. |Créd.| Resultado
1 | 11FUND |Fundamentos de Direito 2015/2| 7,8 | 94 OB 72 4 Aprovado
1 11MTM |Matematica 2015/2| 8,0 | 92 OB 72 4 Aprovado
1 |11PSICO |Psicologia 2015/2| 7,8 | 92 OB 72 4 Aprovado
1 11TB |Trabalhos Académicos 2015/2| 9,5 | 89 OB 36 2 Aprovado
1 | 11TGA1 |Teoria Geral da Administracéo | 2015/2| 9,6 | 92 OB 72 4 Aprovado
1 11TIC |Tec Bas. Inf. e da Com. Aplicada 2015/2| 8,6 | 100 OB 72 4 Aprovado
1 12FILE |Filosofia e Etica 2015/2| 7,9 | 83 OB 36 2 Aprovado
2 | 21CONT |Contabilidade Geral 2016/1| 5,7 | 75 OB 72 4 Aprovado
2 | 21MEES |Métodos Estatisticos 2016/1| 7,8 | 83 OB 72 4 Aprovado
2 | 21MTMFI |Matematica Financeira 2016/1| 10,0 | 100 OB 72 4 Aprovado
2 | 21TGA2 |Teoria Geral da Administracgao Il 2016/1| 7,3 | 81 OB 72 4 Aprovado
2 23FMI  |Fundamentos de Microeconomia 2016/1| 3,1 | 75 OB 72 4 Rep’i}'(c)):/:\do
2 2016/2| 7,0 | 78 23TECO1 OB 72 4 Aprovado
3 31AES |Andlise Estatistica 2016/2| 9,1 | 92 OB 72 4 Aprovado
3 |31CUSTO|Contabilidade de Custos 2016/2| 7,0 | 89 OB 72 4 Aprovado
3 310SM |Organizagéo, Sistemas e Métodos 2016/2| 7,0 | 83 OB 36 2 Aprovado
3 31SIG [Sistemas de Informagdes Gerenciais 2016/2| 7,3 | 81 OB 72 4 Aprovado
3 |32S0OCIO|Sociologia 2016/2| 9,8 | 78 OB 36 2 Aprovado
3 33FMA |Fundamentos de Macroeconomia OB 72 4 A cursar
3 2017/1] 15 | 92 33TECO2 oB | 72 | 4 | Reprovado

Nota
4 41FGP |Fundamentos de Gestao de Pessoas 2017/1| 51 | 75 OB 72 4 Aprovado
4 41FINE |Finangas Empresariais 2017/1| 58 | 79 OB 72 4 Aprovado
4 41FMK |Fundamentos de Administracdo de Marketing |2017/1| 7,2 | 81 OB 72 4 Aprovado
4 |a16MsT ?;sntfgo‘:feg"ate”ais Suprimentos e 2017/1] 85 | 83 o8B | 72| 4 | Aprovado
4 41PO |Pesquisa Operacional 2017/1| 5,0 | 100 OB 72 4 Aprovado
5 51CCR |Cargos Carreiras e Remuneragéo 2017/2| 58 | 75 OB 72 4 Aprovado
5 |51DIRTR |Direito do Trabalho 2017/2| 5,0 | 75 OB 72 4 Aprovado
5 51GOM |Gestéo de OperagGes em Manufatura 2017/2| 8,3 | 94 OB 72 4 Aprovado
5 51PFI |Planejamento e Controle Financeiro 2017/2 75 | 94 OB 72 4 Aprovado
5 51PMK |Pesquisa de Marketing 2017/2| 7,8 | 89 OB 72 4 Aprovado
6 | 61AEMK |Administracéo Estratégica de Marketing 2018/1| 8,4 | 86 OB 72 4 Aprovado
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6 | 61ATCO |Atividades Complementares AC 288 | 16 A cursar
6 | 61DEPE |Desenvolvimento de Pessoas 2018/1| 8,8 | 94 OB 72 4 Aprovado
6 61DITRI |Direito Tributario 2018/1| 7,4 78 OB 72 4 Aprovado
6 | 61GADF |Gestdo de Armazens e Distribuicao Fisica OB 72 4 A cursar
6 | 61PNy |Elaboracdo e Andlise de Projetos de 2018/1| 9.4 | 89 oB | 72| 4 | Aprovado
Investimentos
7 | 71DIREM|Direito Empresarial 2017/1 0B 36 | 2 | Reprovado
Frequéncia
7 2018/2 OB 36 2 Cursando
7 |71ESEMP|Estratégias Empresariais 2018/2 OB 72 4 Cursando
7 | 7AGMCE |Gestéo da Mudanca e Consultoria Empresarial | 2018/2 OB 36 2 Cursando
7 | 71GPRO |Gerencia de Projetos 2018/2 OB 72 4 Cursando
7 | 71GQPP |Gestédo da Qualidade e Processos Produtivos |2018/2 OB 72 4 Cursando
7 | 7IMECA |Mercado de Capitais 2018/2 OB 72 4 Cursando
8 | 81EADM |Estégio Supervisionado em Administragao ES 360 | 20 A cursar
8 81INTE |[Internacionalizacdo de Empresas OB 72 4 A cursar
8 81NDLI |Negociacéo e Desenvolvimento de Liderancas OB 72 4 A cursar
8 810PT1- |Optl - B - Ergonomia e Organizacéo do OPT1 72 4 A cursar
B Trabalho
8 Slong- Optl - C - Comportamento do Consumidor OPT1 72 4 A cursar
8 81OPT1-A|Optl-A - Gestdo de Pessoas e Mercado de OPT1 72 4 A cursar
Trabalho
8 810||D=>T2- Opt2 - D - Financas Pessoais OPT2 72 4 A cursar
8 810PT3- |Opt3 - F - Gestéo da Inovacéo Tecnologica e OPT3 72 4 A cursar
F Competitividade
810PT3- . . )
8 G Opt3 - G - Cenérios em Logistica Empresarial OPT3 72 4 A cursar
Média curriculares cursadas -3 7,1 Totais curriculares vencidas--> 2088 | 116
ATIVIDADES COMPLEMENTARES
Semestre Tipo Crédito Instituicao Descrigao
[EXT3A - Part Cursos, Minicursos Ciclo de Palestras da Jornada Académica da Administragdo
2018/1 |y, palestras 1,00 ESAG Empresarial 2018/1
Total de créditos 1,00

no ano de 2015 como Ingressante.

_ Exame nacional de desempenho dos estudantes

Estudante dispensado de realizacdo do ENADE, em raz&o do calendério trienal nos anos de: 2016, 2017.
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ESTATISTICAS CURRICULARES - ADV12/1

; L Créditos cursados Créditos a cursar Créditos exigidos
Carater das disciplinas - - -
Numero % Numero % Numero %
Ativ. Complementar 1 6,25 15 93,75 16 100,00
Estagio 0 0,00 20 100,00 20 100,00
Obrigatéria 116 76,32 36 23,68 152 100,00
Optativa Tipo | 0 0,00 4 100,00 4 100,00
Optativa Tipo Il 0 0,00 4 100,00 4 100,00
Optativa Tipo Il 0 0,00 4 100,00 4 100,00
OUTRAS INFORMACOES
Situagao atual Matriculado em 24/07/2018 Sem. inicio contagem 2015/2
Sem. ingresso 2015/2 Trancamentos de matricula em Nenhum
Forma ingresso Vestibular Sem. prorrogados Nenhum
Sem. afastado outra IES Nenhum Abandono de curso em Nenhum
Sem. matricula suspensa Nenhum Sem. limite conclusé&o 2022/1

Sistema de Avaliagéo:

aprovacgao.

A frequéncia minima para aprovacgéo é de 75%.
A avaliagdo é expressa numericamente em escala de 0 (zero) a 10 (dez), do seguinte modo:
| - para aprovacéo a média semestral é 7,0;
Il - 0 aluno que n&o obtiver a média semestral 7,0 estara, obrigatoriamente, em exame, devendo atingir a média final de, no minimo, 5,0, para

Legenda:

AC = Atividade Complementar
C.H. = Carga Horéria

Créd. = Crédito

EL = Eletiva

Freq. = Frequéncia

OB = Obrigatéria

IES = Instituicdo de Ensino Superior

OP = Optativa
ES = Estagio Supervisionado

Sem. = semestre
TCC = Trabalho de Conclusao de Curso

Ementas: Apenas das disciplinas cursadas na UDESC.

Administracdo Estratégica de Marketing - 72 horas

Processo de Planejamento estratégico de Marketing: objetivo, estratégia, tatica, implementacéo<br/>e controle (métricas). Cadeia de valor.
Estratégias competitivas de Marketing. Administracéo estratégica do Marketing Mix. Plano de Marketing.<br/>

Andlise Estatistica - 72 horas

Amostragem e estimac¢do. Modelos de regresséao. Distribuicdo amostral das médias.<br/>Distribuicdo amostral das propor¢6es. Testes de hip6teses
para proporcéo, média e diferenga de médias.
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Cargos Carreiras e Remuneragéo - 72 horas

Modelagem de cargos: desenho, andlise, descrigdo e especificacdo dos cargos. Métodos de<br/>coleta de dados sobre cargos. Enriquecimento de
cargos. Plano de cargos e salarios X Competéncias. Remuneracao estratégica. Carreiras tradicionais e por competéncias. Avaliacdo de
desempenho.

Contabilidade de Custos - 72 horas

Natureza da contabilidade de custos e conceitos basicos. Custos de produ¢éo: materiais<br/>diretos, mao-de-obra direta e custos indiretos de
fabricacdo. Classificagcdo dos custos. Métodos de<br/>custeio. Ponto de equilibrio. Alavancagem. Formagao do prego de venda.

Contabilidade Geral - 72 horas

Contabilidade e suas finalidades. Principios contabeis. Patrimdnio e patriménio liquido.<br/>Inventario patrimonial. Registros contabeis por meio de
balangos sucessivos. Registros contabeis por<br/>meio de partidas dobradas. Estruturacdo das demonstragdes contébeis a partir do registro de
operacdes. Métodos de avaliagdo de estoques. Padrdes contébeis internacionais.<br/>

Desenvolvimento de Pessoas - 72 horas

Treinamento e desenvolvimento de pessoal. Relagdes com empregados. Higiene, seguranc¢a e qualidade de vida. Projetos de educag&o continuada €|
educacéo corporativa. Aprendizagem organizacional. Gestdo do Conhecimento. Gestéo por Competéncias. Enfoques contemporéaneos.

Direito do Trabalho - 72 horas

A atividade humana e o trabalho.Contrato Individual de Trabalho. A Empresa no Direito de Trabalho e na Lei brasileira. Os direitos sociais na
Constituicao Brasileira.Estabilidade no Emprego. Elementos e principios de protec&o ao salario. Participagdo nos Lucros da Empresa. Organizacéo
sindical: estrutura e funcionamento. Negociagao coletiva. Dissidio individual e coletivo. Direito de greve.<br/><br/>

Direito Tributario - 72 horas

Atividade financeira do Estado. Conceito de tributo. Espécies tributarias. Fontes do Direito<br/>Tributéario. Principios Constitucionais tributarios.
Obrigagao tributaria. Crédito tributario: langamento, suspenséo, excluséo e extingdo. Garantia e privilégios do crédito tributario. Administragéo
tributaria. Processo administrativo. Processo judicial tributario. Tributos incidentes sobre a formagao do prego: fundamentos e contabilizag&do. Tributos|
incidentes sobre o patriménio e a renda: fundamentos e contabilizagdo. Tributos decorrentes da remuneragao do trabalho.

Elaboragao e Analise de Projetos de Investimentos - 72 horas

Conceito de projeto de investimento. Projeto de Investimento x Plano de negécios. Estudo de<br/>mercado. Tamanho, engenharia e localizagdo de
empreendimentos. Fluxo de caixa de investimentos. Fontes de financiamento a longo prazo. Custo de capital. Métodos de andlise de
investimento.<br/>0Organizacao e controle de projetos.

Filosofia e Etica - 36 horas

Fundamentos da filosofia: a questdo do conhecimento e da argumentagdo. Fundamentos<br/>filoséficos da moral. Teorias morais. Etica aplicada:
guestdes de ética empresarial e cédigo de ética do administrador.
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Finangas Empresariais - 72 horas

Significado e objetivo da administracéo financeira. Andlise das demonstragdes financeiras.<br/>Administragéo de capital de giro. Estrutura de capital.
Politica de dividendos. Fusfes e aquisi¢bes.<br/>Financas internacionais.

Fundamentos de Administragcédo de Marketing - 72 horas

O papel do marketing nas organizacdes. Conceitos e definicdes. Funcdes e tarefas do Marketing. Orienta¢des da empresa para o mercado. Valor
para o cliente e satisfagdo. Ambiente de marketing. Identificagcdo e avaliacdo de oportunidades de mercado. Anéalise e comportamento dos mercados
de consumidores e organizacional. Identificac&o e selecdo de segmentos e de mercado alvo. Aspectos organizacionais. Etica e responsabilidade
social do Marketing. Nog¢des basicas do mix de marketing.

Fundamentos de Direito - 72 horas

Teoria Geral do Direito (nocéo de Direito; divisdo do Direito em Direito Publico e Direito Privado, e os respectivos ramos; conceito e classificagao das
leis; fontes de Direito; conceito de Estado - divisdo dos Poderes; pessoa natural: conceito, personalidade e capacidade; pessoa juridica: conceito e
classificacao; bens: conceito e classificagdo; fatos e negdcios juridicos: conceito, elementos, classificacéo, defeitos, nulidades; prescricéo e
decadéncia); Direito Constitucional (conceito e espécies de constituigdo, principios fundamentais, direitos e garantias fundamentais, organizagdo do
Estado); Direito Administrativo (conceito, fundamentos, principios da administragdo publica; processo administrativo; licitagdes). Nocdes gerais de
Direito Civil (direitos personalissimos e direitos patrimoniais; direitos reais e direitos obrigacionais; contratos; responsabilidade civil).

Fundamentos de Gestédo de Pessoas - 72 horas

Introducdo & Gestéo de Pessoas. Evolucdo da Area de Gestdo de Pessoas: do operacional ao estratégico. Planejamento Estratégico de Recursos
Humanos. A visdo da competéncia. Recrutamento e Selecéo. Socializacéo.

Gestao de Materiais Suprimentos e Transportes - 72 horas

: Administragéo de recursos materiais; Logistica integrada; fungdo compras; variaveis da fungdo<br/>compras; relagdo com fornecedores; parcerias;
terceirizagdo; Modos de transportes; Infraestrutura e politicas de transporte; matriz de transportes; intermodalidade; operadores logisticos;
unitizacéo;<br/>roteirizardo. <br/>

Gestédo de Operagdes em Manufatura - 72 horas

Histérico, conceitos, visdo sistémica e papel estratégico dos processos produtivos. Sistemas de<br/>producéo. Planejamento e controle da producéo.
Planejamento e gestao da capacidade produtiva.<br/>Arranjo fisico de instalagdes. Tecnologias integradas de apoio ao PCP. Filosofia de controle
JIT.<br/>Manutenc¢éo Industrial. Condi¢Ges de trabalho. <br/>

Matematica - 72 horas

Conjuntos. Relag8es. Fungdes. Limites. Continuidade. Derivagéo. Integragéo. Sistemas de equagoes lineares.

Matematica Financeira - 72 horas

Juros Simples. Juros Compostos. Operagdes com taxas: taxas aparentes, reais, nominais e<br/>efetivas. Séries de Pagamentos. Sistemas de
Amortizagdo. Métodos deterministicos de anélise de<br/>investimentos: prazo de recuperacdo descontado, valor presente liquido e taxa interna de
retorno.
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Métodos Estatisticos - 72 horas

Arredondamento estatistico. Séries estatisticas. Preparacéo de dados para analise estatistica.<br/>Representacéo grafica. Medidas de localizagao e
de disperséo. Introdugcao aos modelos de regresséo. Probabilidade. Distribui¢cbes de probabilidades. Previsées.

Organizagéo, Sistemas e Métodos - 36 horas

A organizago: arquitetura, estrutura e configuracdo. Departamentalizacdo. Delegagéo,<br/>descentraliza¢éo e centraliza¢&o. Distribui¢do do
trabalho. Processos de trabalho. Layout. Fluxogramas. Organogramas e hierarquia organizacional. Formularios e manualizacédo. Racionalizagdo do
trabalho.

Pesquisa de Marketing - 72 horas

Fundamentos da pesquisa de Marketing.A pesquisa e o Sistema de Informag&o de Marketing. Pesquisa de marketing:planejamento, execugéo e
avaliagdo. Conceitos, definicdes e métodos de pesquisa de marketing.

Pesquisa Operacional - 72 horas

Conceitos de decisé@o e o enfoque gerencial da pesquisa operacional. Modelagem e programag&o matematica: programagao linear; programagao nao
linear; programacédo quadratica; programacéo dinamica deterministica. Teoria dos jogos.

Planejamento e Controle Financeiro - 72 horas

Planejamento de receitas, despesas e investimento. Planejamento econémico-financeiro e dos<br/>fundos adicionais necessarios. Modelos de
planejamento financeiro. Controladoria: itens e mecanismos de controle. Auditoria. <br/><br/>

Psicologia - 72 horas

Fundamentos conceituais da psicologia. Objeto e area de aplicacdo. O pensamento psicoldgico, sua evolu¢édo e suas mudangas epistemolégicas.
Antecedentes da Psicologia Moderna e suas relagdes com outras ciéncias e com a Filosofia. Influéncias das diferentes correntes filoséficas sobre a
formulacéo das diversas escolas de Psicologia. Personalidade. Percepgéo. Papéis. Conflito individual, grupal e organizacional.

Sistemas de Informagbes Gerenciais - 72 horas

Sistemas de informag8es gerenciais: tipos, aplicagdo e planejamento do desenvolvimento e<br/>implantacéo de sistemas de informagdes gerenciais
nas organizagoes; utilizacéo de ferramentas para documentagéo de processos organizacionais; utilizacdo de ferramentas gerais e especificas para
andlise de dados em atividades administrativas; utilizagdo de ferramentas para gerenciamento de projetos; sistemas de controle operacional e
gerencial (SCO/SCG) aplicados as areas de Finangas, Marketing, Materiais, Producéo e Recursos Humanos. Gestdo corporativa da tecnologia da
informagdo e comunicacao.

Sociologia - 36 horas

Ementa: O contexto histérico do surgimento da sociologia. A sociologia como ciéncia e sua relagcdo com as outras ciéncias sociais. A evolu¢éo do
pensamento socioldgico: referenciais teéricos classicos para o estudo da sociedade. Conceitos Basicos da Sociologia. Cultura Politica, classes
sociais e questfes sociais. Organizagao politica dos grupos, da comunidade e da sociedade. Estudos antropolégicos.
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Ementas: Apenas das disciplinas cursadas na UDESC.

Tec Bas. Inf. e da Com. Aplicada - 72 horas

Conceitos de infraestrutura de tecnologia da informag&o e comunicagéo - TIC; sistema de<br/>apoio a aprendizagem utilizado na ESAG; busca de
informag6es cientificas; uso de Sistema Operacional; uso de editor de textos aplicado a administracéo; uso de planilha de calculo aplicado a
administracéo; apresentacéo de softwares estatisticos aplicados a administragao e outros de interesse do curso.

Teoria Econ6mical - 72 horas

Conceito de economia. Principios de economia. Evolucéo e divisdo do estudo da economia. Modelos microecondmicos. Consumidor. Demanda e
oferta. Mercado e produgéo. Estruturas de mercados. Incertezas. Introdugédo a teoria dos jogos.

Teoria Geral da Administracéo | - 72 horas

Bases historicas da administragéo. Abordagens: classica, humanista, burocratica, estruturalista,<br/>sistémica, contingencial, neoclassica e as novas
teorias contemporaneas.

Teoria Geral da Administracao Il - 72 horas

O administrador frente as transformacgdes. Posturas e habilidades. Organizag&o estratégica. Ciclo de vida das organizagbes. Empresa familiar.
Planejamento estratégico empresarial: conceitos, tipos e metodologias para implantagdo, acompanhamento e avaliagdo. Poder, lideranga,
autoridade, comunicacéo e tomada de decisdo. Processo de controle organizacional.

Trabalhos Académicos - 36 horas

Nocdes basicas de Ciéncia, Conhecimento, Educacéo e Método. Pesquisa Bibliogréafica: fontes de informacéo impressas e Bases de Dados.
Processo de leitura. Normas da ABNT: Resumo, Cita¢&do, Referéncia e Apresentacdo de Trabalhos Académicos. Trabalhos académicos: tipologia,
elaboracéo e apresentacgao.
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