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2015/05
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Resultado

DISCIPLINAS CURRICULARES

Fase Código Descrição da disciplina Sem. Nota %
Freq. Equivalente Caráter C.H. Créd.

Aprovado1 11FUND Fundamentos de Direito 2015/2 7,9 94 OB 72 4

Aprovado1 11MTM Matemática 2015/2 7,6 97 OB 72 4

Aprovado1 11PSICO Psicologia 2015/2 9,0 100 OB 72 4

Aprovado1 11TB Trabalhos Acadêmicos 2015/2 8,5 94 OB 36 2

Aprovado1 11TGA1 Teoria Geral da Administração I 2015/2 9,7 100 OB 72 4

Aprovado1 11TIC Tec Bas. Inf. e da Com. Aplicada 2015/2 9,2 100 OB 72 4

Aprovado1 12FILE Filosofia e Ética 2015/2 9,0 89 OB 36 2

Aprovado2 21CONT Contabilidade Geral 2016/1 8,4 100 OB 72 4

Aprovado2 21MEES Métodos Estatísticos 2016/1 8,3 100 OB 72 4

Aprovado2 21MTMFI Matemática Financeira 2016/1 10,0 100 OB 72 4

Aprovado2 21TGA2 Teoria Geral da Administração II 2016/1 8,1 100 OB 72 4

Aprovado2 23FMI Fundamentos de Microeconomia 2016/1 8,1 97 OB 72 4

Aprovado3 31AES Análise Estatística 2016/2 9,6 97 OB 72 4

Aprovado3 31CUSTO Contabilidade de Custos 2016/2 7,9 100 OB 72 4

Aprovado3 31OSM Organização, Sistemas e Métodos 2016/2 7,9 94 OB 36 2

Aprovado3 31SIG Sistemas de Informações Gerenciais 2016/2 9,4 89 OB 72 4

Aprovado3 32SOCIO Sociologia 2016/2 9,7 89 OB 36 2

Aprovado3 33FMA Fundamentos de Macroeconomia 2016/2 9,3 100 OB 72 4

Aprovado4 41FGP Fundamentos de Gestão de Pessoas 2017/1 8,5 100 OB 72 4

Aprovado4 41FINE Finanças Empresariais 2017/1 8,5 92 OB 72 4

Aprovado4 41FMK Fundamentos de Administração de Marketing 2017/1 7,0 92 OB 72 4

Aprovado4 41GMST Gestão de Materiais Suprimentos e
Transportes

2017/1 8,1 92 OB 72 4

Aprovado4 41PO Pesquisa Operacional 2017/1 8,6 100 OB 72 4

Aprovado5 51CCR Cargos Carreiras e Remuneração 2017/2 8,1 94 OB 72 4

Aprovado5 51DIRTR Direito do Trabalho 2017/2 7,8 94 OB 72 4

Aprovado5 51GOM Gestão de Operações em Manufatura 2017/2 8,9 97 OB 72 4

Aprovado5 51PFI Planejamento e Controle Financeiro 2017/2 9,6 100 OB 72 4

Aprovado5 51PMK Pesquisa de Marketing 2017/2 8,2 97 OB 72 4

A cursar6 61AEMK Administração Estratégica de Marketing OB 72 4

Aprovado6 61ATCO Atividades Complementares 2017/2 AC 288 16

Aprovado6 61DEPE Desenvolvimento de Pessoas 2018/1 9,6 94 OB 72 4
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Aprovado6 61DITRI Direito Tributário 2018/1 9,0 100 OB 72 4

Aprovado6 61GADF Gestão de Armazens e Distribuição Fisica 2018/1 9,8 94 OB 72 4

A cursar6 61PINV Elaboração e Análise de Projetos de
Investimentos

OB 72 4

Cursando7 71DIREM Direito Empresarial 2018/2 OB 36 2

A cursar7 71ESEMP Estratégias Empresariais OB 72 4

A cursar7 71GMCE Gestão da Mudança e Consultoria Empresarial OB 36 2

A cursar7 71GPRO Gerencia de Projetos OB 72 4

A cursar7 71GQPP Gestão da Qualidade e Processos Produtivos OB 72 4

Cursando7 71MECA Mercado de Capitais 2018/2 OB 72 4

A cursar8 81EADM Estágio Supervisionado em Administração ES 360 20

A cursar8 81INTE Internacionalização de Empresas OB 72 4

A cursar8 81NDLI Negociação e Desenvolvimento de Lideranças OB 72 4

A cursar8
81OPT1-

B
Opt1 - B - Ergonomia e Organização do
Trabalho

OPT1 72 4

A cursar8
81OPT1-

C
Opt1 - C - Comportamento do Consumidor OPT1 72 4

A cursar8
81OPT1-A Opt1-A - Gestão de Pessoas e Mercado de

Trabalho
OPT1 72 4

A cursar8
81OPT2-

D
Opt2 - D - Finanças Pessoais OPT2 72 4

Aprovado8
81OPT3-

F
Opt3 - F - Gestão da Inovação Tecnólogica e
Competitividade

2017/1 9,0 92 OPT3 72 4

Cursando8
81OPT3-

G
Opt3 - G - Cenários em Logística Empresarial 2018/2 OPT3 72 4

2448 136Média curriculares cursadas --> Totais curriculares vencidas-->8,7

Semestre Tipo Crédito Instituição Descrição

ATIVIDADES COMPLEMENTARES

2016/2
EXT2 - Part em Event Culturais,
Téc. Cient. ESAG I Jornada Acadêmica de Administração1,00

2016/2 ENS8 - Curso de Línguas UPTOYOU Curso de Alemão Nível Básico I1,33

2017/1
EXT3A - Part Cursos, Minicursos
ou Palestras DAAG/ESAG Curso de Gestão do Tempo1,00

2017/1
EXT3A - Part Cursos, Minicursos
ou Palestras ESAG

Palestra "O Consumidor e os Riscos Percebidos no Processo
de Compra"

1,00

2017/1
EXT3A - Part Cursos, Minicursos
ou Palestras ESAG Palestra "Gestão Inovadora"1,00

2017/1 EXT01A - Cursos de Extensão FGV ONLINE Curso "Balanced Scorecard"0,33

2017/1 EXT01A - Cursos de Extensão FGV ONLINE Curso "Como Fazer Investimentos 10,80

2017/1 EXT01A - Cursos de Extensão INPI - Instituto Nacional de
Propriedade Industrial

Curso DL 101P BR2,87

2017/1
EXT2 - Part em Event Culturais,
Téc. Cient. PROEX - UDESC

Participou na Qualidade de Atleta do Jiudesc em São Bento
do Sul

1,00

2017/2
EXT2 - Part em Event Culturais,
Téc. Cient. FIESC Participou do Conect Ideias1,00

2017/2
ENS03 - Estágio não Obrigatório

FIESC/IEL Estágio no Instituto Euvaldo Lodi de Santa Catarina5,00

16,33Total de créditos
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Estudante dispensado da realização do ENADE, conforme Portaria do MEC, no ano de 2015 como Ingressante.

Estudante dispensado de realização do ENADE, em razão do calendário trienal nos anos de: 2016, 2017.

Exame nacional de desempenho dos estudantes

OUTRAS INFORMAÇÕES
Sem. início contagemSituação atual Matriculado em 23/07/2018 2015/2

Caráter das disciplinas
Número % Número % Número %

Créditos cursados Créditos a cursar Créditos exigidos

Ativ. Complementar 100,00 0,00 16 100,0016.33 0

Estágio 0,00 20 100,00 20 100,000

Obrigatória 76,32 36 23,68 152 100,00116

Optativa Tipo I 0,00 4 100,00 4 100,000

Optativa Tipo II 0,00 4 100,00 4 100,000

Optativa Tipo III 100,00 0 0,00 4 100,004

ESTATÍSTICAS CURRICULARES - ADV12/1

Trancamentos de matrícula emSem. ingresso 2015/2 Nenhum

Forma ingresso Sem. prorrogadosVestibular Nenhum

Sem. afastado outra IES Abandono de curso emNenhum Nenhum

Sem. matrícula suspensa Sem. limite conclusãoNenhum 2022/1

Sistema de Avaliação:

A frequência mínima para aprovação é de 75%.
A avaliação é expressa numericamente em escala de 0 (zero) a 10 (dez), do seguinte modo:
I - para aprovação a média semestral é 7,0;
II - o aluno que não obtiver a média semestral 7,0 estará, obrigatoriamente, em exame, devendo atingir a média final de, no mínimo, 5,0, para
aprovação.

Legenda:

AC = Atividade Complementar
C.H. = Carga Horária
Créd. = Crédito
EL = Eletiva

Freq. = Frequência
IES = Instituição de Ensino Superior
OB = Obrigatória
OP = Optativa
ES = Estágio Supervisionado

Sem. = semestre
TCC = Trabalho de Conclusão de Curso

 Ementas: Apenas das disciplinas cursadas na UDESC.

Análise Estatística - 72 horas

Amostragem e estimação. Modelos de regressão. Distribuição amostral das médias.<br/>Distribuição amostral das proporções. Testes de hipóteses
para proporção, média e diferença de médias.
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 Ementas: Apenas das disciplinas cursadas na UDESC.

Cargos Carreiras e Remuneração - 72 horas

Modelagem de cargos: desenho, análise, descrição e especificação dos cargos. Métodos de<br/>coleta de dados sobre cargos. Enriquecimento de
cargos. Plano de cargos e salários X Competências. Remuneração estratégica. Carreiras tradicionais e por competências. Avaliação de
desempenho.

Contabilidade de Custos - 72 horas

Natureza da contabilidade de custos e conceitos básicos. Custos de produção: materiais<br/>diretos, mão-de-obra direta e custos indiretos de
fabricação. Classificação dos custos. Métodos de<br/>custeio. Ponto de equilíbrio. Alavancagem. Formação do preço de venda.

Contabilidade Geral - 72 horas

Contabilidade e suas finalidades. Princípios contábeis. Patrimônio e patrimônio líquido.<br/>Inventário patrimonial. Registros contábeis por meio de
balanços sucessivos. Registros contábeis por<br/>meio de partidas dobradas. Estruturação das demonstrações contábeis a partir do registro de
operações. Métodos de avaliação de estoques. Padrões contábeis internacionais.<br/>

Desenvolvimento de Pessoas - 72 horas

Treinamento e desenvolvimento de pessoal. Relações com empregados. Higiene, segurança e qualidade de vida. Projetos de educação continuada e
educação corporativa. Aprendizagem organizacional. Gestão do Conhecimento. Gestão por Competências. Enfoques contemporâneos.

Direito do Trabalho - 72 horas

A atividade humana e o trabalho.Contrato Individual de Trabalho. A Empresa no Direito de Trabalho e na Lei brasileira. Os direitos sociais na
Constituição Brasileira.Estabilidade no Emprego. Elementos e princípios de proteção ao salário. Participação nos Lucros da Empresa. Organização
sindical: estrutura e funcionamento. Negociação coletiva. Dissídio individual e coletivo. Direito de greve.<br/><br/>

Direito Tributário - 72 horas

Atividade financeira do Estado. Conceito de tributo. Espécies tributárias. Fontes do Direito<br/>Tributário. Princípios Constitucionais tributários.
Obrigação tributária. Crédito tributário: lançamento, suspensão, exclusão e extinção. Garantia e privilégios do crédito tributário. Administração
tributária. Processo administrativo. Processo judicial tributário. Tributos incidentes sobre a formação do preço: fundamentos e contabilização. Tributos
incidentes sobre o patrimônio e a renda: fundamentos e contabilização. Tributos decorrentes da remuneração do trabalho.

Filosofia e Ética - 36 horas

Fundamentos da filosofia: a questão do conhecimento e da argumentação. Fundamentos<br/>filosóficos da moral. Teorias morais. Ética aplicada:
questões de ética empresarial e código de ética do administrador.

Finanças Empresariais - 72 horas

Significado e objetivo da administração financeira. Análise das demonstrações financeiras.<br/>Administração de capital de giro. Estrutura de capital.
Política de dividendos. Fusões e aquisições.<br/>Finanças internacionais.
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 Ementas: Apenas das disciplinas cursadas na UDESC.

Fundamentos de Administração de Marketing - 72 horas

O papel do marketing nas organizações. Conceitos e definições. Funções e tarefas do Marketing. Orientações da empresa para o mercado. Valor
para o cliente e satisfação. Ambiente de marketing. Identificação e avaliação de oportunidades de mercado. Análise e comportamento dos mercados
de consumidores e organizacional. Identificação e seleção de segmentos e de mercado alvo. Aspectos organizacionais. Ética e responsabilidade
social do Marketing. Noções básicas do mix de marketing.

Fundamentos de Direito - 72 horas

Teoria Geral do Direito (noção de Direito; divisão do Direito em Direito Público e Direito Privado, e os respectivos ramos; conceito e classificação das
leis; fontes de Direito; conceito de Estado - divisão dos Poderes; pessoa natural: conceito, personalidade e capacidade; pessoa jurídica: conceito e
classificação; bens: conceito e classificação; fatos e negócios jurídicos: conceito, elementos, classificação, defeitos, nulidades; prescrição e
decadência); Direito Constitucional (conceito e espécies de constituição, princípios fundamentais, direitos e garantias fundamentais, organização do
Estado); Direito Administrativo (conceito, fundamentos, princípios da administração pública; processo administrativo; licitações). Noções gerais de
Direito Civil (direitos personalíssimos e direitos patrimoniais; direitos reais e direitos obrigacionais; contratos; responsabilidade civil).

Fundamentos de Gestão de Pessoas - 72 horas

Introdução à Gestão de Pessoas. Evolução da Área de Gestão de Pessoas: do operacional ao estratégico. Planejamento Estratégico de Recursos
Humanos. A visão da competência. Recrutamento e Seleção. Socialização.

Fundamentos de Macroeconomia - 72 horas

Macroeconomia. Fundamentos da análise macroeconômica. Problemas macroeconômicos.<br/>Modelos macroeconômicos. Contabilidade nacional.
Demanda e oferta agregada. Produto de equilíbrio. Moeda. Equilíbrio macroeconômico. Juros. Câmbio. Relações internacionais. Política econômica.
Crescimento. Inflação. Desenvolvimento.

Fundamentos de Microeconomia - 72 horas

Conceito de economia. Princípios de economia. Evolução e divisão do estudo da economia.<br/>Microeconomia. Modelos microeconômicos.
Consumidor. Demanda e oferta. Mercado e produção.<br/>Estruturas de mercados. Incertezas. Introdução à teoria dos jogos.<br/>

Gestão de Armazens e Distribuição Fisica - 72 horas

Definição de Cadeia de suprimentos; gerenciamento de uma cadeia de suprimentos; Definição<br/>de estoques; Gestão de estoques; Lotes
econômicos; Modelos de estoques; Análise e controle de<br/>estoques; Canais de distribuição; Logística; Modalidades de entrega; Gestão de
armazéns; Atividades de Armazenagem. <br/>

Gestão de Materiais Suprimentos e Transportes - 72 horas

: Administração de recursos materiais; Logística integrada; função compras; variáveis da função<br/>compras; relação com fornecedores; parcerias;
terceirização; Modos de transportes; Infraestrutura e políticas de transporte; matriz de transportes; intermodalidade; operadores logísticos;
unitização;<br/>roteirizarão. <br/>

Gestão de Operações em Manufatura - 72 horas

Histórico, conceitos, visão sistêmica e papel estratégico dos processos produtivos. Sistemas de<br/>produção. Planejamento e controle da produção.
Planejamento e gestão da capacidade produtiva.<br/>Arranjo físico de instalações. Tecnologias integradas de apoio ao PCP. Filosofia de controle
JIT.<br/>Manutenção Industrial. Condições de trabalho. <br/>
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 Ementas: Apenas das disciplinas cursadas na UDESC.

Matemática - 72 horas

Conjuntos. Relações. Funções. Limites. Continuidade. Derivação. Integração. Sistemas de equações lineares.

Matemática Financeira - 72 horas

Juros Simples. Juros Compostos. Operações com taxas: taxas aparentes, reais, nominais e<br/>efetivas. Séries de Pagamentos. Sistemas de
Amortização. Métodos determinísticos de análise de<br/>investimentos: prazo de recuperação descontado, valor presente líquido e taxa interna de
retorno.

Métodos Estatísticos - 72 horas

Arredondamento estatístico. Séries estatísticas. Preparação de dados para análise estatística.<br/>Representação gráfica. Medidas de localização e
de dispersão. Introdução aos modelos de regressão. Probabilidade. Distribuições de probabilidades. Previsões.

Opt3 - F - Gestão da Inovação Tecnólogica e Competitividade - 72 horas

Estudar as possibilidades oferecidas pela tecnologia da informação e comunicação de maneira planejada e inovadora. Apresentar os conceitos,
métodos e ferramentas para gerenciar o processo de inovação. Análise do processo de adoção de novas tecnologias a nível gerencial e operacional.
Estudar mecanismos que permitam o gerenciamento do processo de inovação em organizações que sustentam sua criação de valor na capacidade
de mobilizar conhecimento e competências tecnológicas para criar novos produtos, processos e serviços. Tipos mais importantes de relacionamento
com fontes externas de inovação: desenvolvimento com fornecedores e clientes; parcerias tecnológicas com empresas e instituições de pesquisa.

Organização, Sistemas e Métodos - 36 horas

A organização: arquitetura, estrutura e configuração. Departamentalização. Delegação,<br/>descentralização e centralização. Distribuição do
trabalho. Processos de trabalho. Layout. Fluxogramas. Organogramas e hierarquia organizacional. Formulários e manualização. Racionalização do
trabalho.

Pesquisa de Marketing - 72 horas

Fundamentos da pesquisa de Marketing.A pesquisa e o Sistema de Informação de Marketing. Pesquisa de marketing:planejamento, execução e
avaliação. Conceitos, definições e métodos de pesquisa de marketing.

Pesquisa Operacional - 72 horas

Conceitos de decisão e o enfoque gerencial da pesquisa operacional. Modelagem e programação matemática: programação linear; programação não
linear; programação quadrática; programação dinâmica determinística. Teoria dos jogos.

Planejamento e Controle Financeiro - 72 horas

Planejamento de receitas, despesas e investimento. Planejamento econômico-financeiro e dos<br/>fundos adicionais necessários. Modelos de
planejamento financeiro. Controladoria: itens e mecanismos de controle. Auditoria. <br/><br/>

Avenida Madre Benvenuta, 2037 - Itacorubi - Florianópolis - SC / CEP: 88035901 / Telefone: (48)3664-8000
Sistema SIGA - Emissão em 06/08/2018 10:29

A autenticidade pode ser vista em www.siga.udesc.br/certidao código: 2BA8E-FD86B-6F455-494A6-A5FB0 Válido até 17/12/2018



1041421588 - Tatiana Rita Folz - ADV12/1
Curso: ADV - Graduação em Administração  -

H I S T Ó R I C O   E S C O L A R

Identificação

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DE SANTA CATARINA

Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC
CENTRO DE CIÊNCIAS DA ADM. E SOCIOECONÔMICAS - ESAG

 Ementas: Apenas das disciplinas cursadas na UDESC.

Psicologia - 72 horas

Fundamentos conceituais da psicologia. Objeto e área de aplicação. O pensamento psicológico, sua evolução e suas mudanças epistemológicas.
Antecedentes da Psicologia Moderna e suas relações com outras ciências e com a Filosofia. Influências das diferentes correntes filosóficas sobre a
formulação das diversas escolas de Psicologia. Personalidade. Percepção. Papéis. Conflito individual, grupal e organizacional.

Sistemas de Informações Gerenciais - 72 horas

Sistemas de informações gerenciais: tipos, aplicação e planejamento do desenvolvimento e<br/>implantação de sistemas de informações gerenciais
nas organizações; utilização de ferramentas para documentação de processos organizacionais; utilização de ferramentas gerais e específicas para
análise de dados em atividades administrativas; utilização de ferramentas para gerenciamento de projetos; sistemas de controle operacional e
gerencial (SCO/SCG) aplicados às áreas de Finanças, Marketing, Materiais, Produção e Recursos Humanos. Gestão corporativa da tecnologia da
informação e comunicação.

Sociologia - 36 horas

Ementa: O contexto histórico do surgimento da sociologia. A sociologia como ciência e sua relação com as outras ciências sociais. A evolução do
pensamento sociológico: referenciais teóricos clássicos para o estudo da sociedade. Conceitos Básicos da Sociologia. Cultura Política, classes
sociais e questões sociais. Organização política dos grupos, da comunidade e da sociedade. Estudos antropológicos.

Tec Bas. Inf. e da Com. Aplicada - 72 horas

Conceitos de infraestrutura de tecnologia da informação e comunicação - TIC; sistema de<br/>apoio a aprendizagem utilizado na ESAG; busca de
informações científicas; uso de Sistema Operacional; uso de editor de textos aplicado à administração; uso de planilha de cálculo aplicado à
administração; apresentação de softwares estatísticos aplicados à administração e outros de interesse do curso.

Teoria Geral da Administração I - 72 horas

Bases históricas da administração. Abordagens: clássica, humanista, burocrática, estruturalista,<br/>sistêmica, contingencial, neoclássica e as novas
teorias contemporâneas.

Teoria Geral da Administração II - 72 horas

O administrador frente às transformações. Posturas e habilidades. Organização estratégica. Ciclo de vida das organizações. Empresa familiar.
Planejamento estratégico empresarial: conceitos, tipos e metodologias para implantação, acompanhamento e avaliação. Poder, liderança,
autoridade, comunicação e tomada de decisão. Processo de controle organizacional.

Trabalhos Acadêmicos - 36 horas

Noções básicas de Ciência, Conhecimento, Educação e Método. Pesquisa Bibliográfica: fontes de informação impressas e Bases de Dados.
Processo de leitura. Normas da ABNT: Resumo, Citação, Referência e Apresentação de Trabalhos Acadêmicos. Trabalhos acadêmicos: tipologia,
elaboração e apresentação.
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