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Resultado

DISCIPLINAS CURRICULARES

Fase Código Descrição da disciplina Sem. Nota %
Freq. Equivalente Caráter C.H. Créd.

Aprovado1 11FUND Fundamentos de Direito 2015/1 8,5 100 OB 72 4

Aprovado1 11MTM Matemática 2015/1 7,8 100 OB 72 4

Aprovado1 11PSICO Psicologia 2015/1 9,1 92 OB 72 4

Aprovado1 11TB Trabalhos Acadêmicos 2015/1 8,8 100 OB 36 2

Aprovado1 11TGA1 Teoria Geral da Administração I 2015/1 8,5 89 OB 72 4

Aprovado1 11TIC Tec Bas. Inf. e da Com. Aplicada 2015/1 10,0 100 OB 72 4

Aprovado1 12FILE Filosofia e Ética 2015/1 8,3 94 OB 36 2

Aprovado2 21CONT Contabilidade Geral 2015/2 8,7 92 OB 72 4

Aprovado2 21MEES Métodos Estatísticos 2015/2 7,1 94 OB 72 4

Aprovado2 21MTMFI Matemática Financeira 2015/2 10,0 100 OB 72 4

Aprovado2 21TGA2 Teoria Geral da Administração II 2015/2 8,0 83 OB 72 4

Aprovado2 23FMI Fundamentos de Microeconomia 2015/2 8,6 94 OB 72 4

Aprovado3 31AES Análise Estatística 2016/1 9,1 100 OB 72 4

Aprovado3 31CUSTO Contabilidade de Custos 2016/1 7,1 97 OB 72 4

Aprovado3 31OSM Organização, Sistemas e Métodos 2016/1 9,1 100 OB 36 2

Aprovado3 31SIG Sistemas de Informações Gerenciais 2016/1 9,3 100 OB 72 4

Aprovado3 32SOCIO Sociologia 2016/1 9,0 100 OB 36 2

Aprovado3 33FMA Fundamentos de Macroeconomia 2016/1 7,4 100 OB 72 4

Aprovado4 41FGP Fundamentos de Gestão de Pessoas 2016/2 7,8 92 OB 72 4

Aprovado4 41FINE Finanças Empresariais 2016/2 8,3 88 OB 72 4

Aprovado4 41FMK Fundamentos de Administração de Marketing 2016/2 7,3 86 OB 72 4

Aprovado4 41GMST Gestão de Materiais Suprimentos e
Transportes

2016/2 9,5 92 OB 72 4

Aprovado4 41PO Pesquisa Operacional 2016/2 7,3 100 OB 72 4

Aprovado5 51CCR Cargos Carreiras e Remuneração 2017/1 9,2 89 OB 72 4

Aprovado5 51DIRTR Direito do Trabalho 2017/1 8,2 86 OB 72 4

Aprovado5 51GOM Gestão de Operações em Manufatura 2017/1 9,0 89 OB 72 4

Aprovado5 51PFI Planejamento e Controle Financeiro 2017/1 10,0 89 OB 72 4

Aprovado5 51PMK Pesquisa de Marketing 2017/1 8,5 94 OB 72 4

Aprovado6 61AEMK Administração Estratégica de Marketing 2017/2 9,2 89 OB 72 4

Aprovado6 61ATCO Atividades Complementares 2017/2 AC 288 16

Aprovado6 61DEPE Desenvolvimento de Pessoas 2017/2 9,2 100 OB 72 4
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Aprovado6 61DITRI Direito Tributário 2017/2 8,8 92 OB 72 4

Aprovado6 61GADF Gestão de Armazens e Distribuição Fisica 2017/2 9,5 88 OB 72 4

Aprovado6 61PINV Elaboração e Análise de Projetos de
Investimentos

2017/2 9,9 100 OB 72 4

Cursando7 71DIREM Direito Empresarial 2018/1 OB 36 2

Cursando7 71ESEMP Estratégias Empresariais 2018/1 OB 72 4

Cursando7 71GMCE Gestão da Mudança e Consultoria Empresarial 2018/1 OB 36 2

Cursando7 71GPRO Gerencia de Projetos 2018/1 OB 72 4

Cursando7 71GQPP Gestão da Qualidade e Processos Produtivos 2018/1 OB 72 4

Cursando7 71MECA Mercado de Capitais 2018/1 OB 72 4

A cursar8 81INTE Internacionalização de Empresas OB 72 4

A cursar8 81NDLI Negociação e Desenvolvimento de Lideranças OB 72 4

2520 140Média curriculares cursadas --> Totais curriculares vencidas-->8,7

Semestre Tipo Crédito Instituição Descrição

ATIVIDADES COMPLEMENTARES

2015/2
ADM6B - Empresa Junior em
Cargo de Assessor ESAG JR

Participou da Empresa Júnior de Consultoria em
Administração no Cargo de Consultora de Recursos Humanos
em 2015-2

1,00

2016/1
ADM6C - Empresa Junior em
Projetos ESAG JR

Participou da Empresa Júnior de Consultoria em
Administração no Cargo de Consultora de Projetos em 2016-11,00

2016/2
EXT2 - Part em Event Culturais,
Téc. Cient. ESAG I Jornada Acadêmica de Administraçao1,00

2016/2
ADM6C - Empresa Junior em
Projetos ESAG JR

Participou da Empresa Júnior de Consultoria em
Administração no Cargo de Consultora de Recursos Humanos
em 2016-2

1,00

2016/2
EXT2 - Part em Event Culturais,
Téc. Cient.

JEWC - Junior Enterprise
World Conference

Conferência Mundial de Empresas Juniores1,00

2017/1
EXT3A - Part Cursos, Minicursos
ou Palestras ESAG JR Palestra "Cultura da Ambev"1,00

2017/2
EXT3A - Part Cursos, Minicursos
ou Palestras DAE/ESAG Palestra "Estratégias de Comunicação"1,00

2017/2
ENS03 - Estágio não Obrigatório Peixe Urbano Web Serviços

Digitais Ltda.
Estágio na Empresa Peixe Urbano Web Serviços Digitais Ltda10,00

17,00Total de créditos

Estudante dispensado da realização o ENADE, conforme Portaria do MEC, no ano de 2015 como Ingressante.

Estudante dispensado de realização do ENADE, em razão do calendário trienal nos anos de: 2016, 2017.

Exame nacional de desempenho dos estudantes
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OUTRAS INFORMAÇÕES
Sem. início contagemSituação atual Matriculado em 15/02/2018 2015/1

Caráter das disciplinas
Número % Número % Número %

Créditos cursados Créditos a cursar Créditos exigidos

Ativ. Complementar 100,00 0,00 16 100,0017 0

Estágio 0,00 20 100,00 20 100,000

Obrigatória 81,58 28 18,42 152 100,00124

Optativa Tipo I 0,00 4 100,00 4 100,000

Optativa Tipo II 0,00 4 100,00 4 100,000

Optativa Tipo III 0,00 4 100,00 4 100,000

ESTATÍSTICAS CURRICULARES - ADV12/1

Trancamentos de matrícula emSem. ingresso 2015/1 Nenhum

Forma ingresso Sem. prorrogadosVestibular Nenhum

Sem. afastado outra IES Abandono de curso emNenhum Nenhum

Sem. matrícula suspensa Sem. limite conclusãoNenhum 2021/2

Sistema de Avaliação:

A frequência mínima para aprovação é de 75%.
A avaliação é expressa numericamente em escala de 0 (zero) a 10 (dez), do seguinte modo:
I - para aprovação a média semestral é 7,0;
II - o aluno que não obtiver a média semestral 7,0 estará, obrigatoriamente, em exame, devendo atingir a média final de, no mínimo, 5,0, para
aprovação.

Legenda:

AC = Atividade Complementar
C.H. = Carga Horária
Créd. = Crédito
EL = Eletiva

Freq. = Frequência
IES = Instituição de Ensino Superior
OB = Obrigatória
OP = Optativa
ES = Estágio Supervisionado

Sem. = semestre
TCC = Trabalho de Conclusão de Curso
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