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PROGRAMA DE COACHING UDESC

Área Temática: Trabalho
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Resumo

O Coaching é um processo que busca o alcance rápido de resultados por meio da aplicação de ferramentas, conhecimentos e técnicas específicos realizado por profissional devidamente habilitado, sendo o Programa de Coaching da UDESC coordenado e executado por uma Master Coach profissional na área de Professional, Life, Self, Leader, Ericksoniano & Positive Coaching. O Programa foi criado em 2015 no curso de Medicina Veterinária do Centro de Ciências Agroveterinárias (CAV) da Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC) em Lages, Santa Catarina e atualmente encontra-se em fase de expansão para toda a Universidade. Acessível para pessoas e profissionais internos e externos interessados e previamente selecionados conforme número de vagas disponíveis com o objetivo de auxiliar na preparação e formação de pessoas e profissionais de alta performance que façam a diferença no mundo. O Programa é realizado semestralmente conforme cronograma previamente acordado, com detalhamento e aprofundamento nos conhecimentos via apresentações expositivas durante as sessões (ação ensino). Os Coachees, participantes selecionados do processo de Coaching, fazem suas “prestações de conta” por meio de contribuição social (ação extensão). Os resultados gerais obtidos a partir de testes e ferramentas aplicadas durante o processo serão estudados e divulgados futuramente (ação pesquisa, em andamento). O Programa já contemplou até o momento mais de 100 Coachees, com uma turma de 20 Coachees em processo e outra turma de nove ex-Coachees em processo de formação para serem multiplicadores do Programa, assim buscando atender o aumento da demanda nos diferentes pólos de toda a Universidade e consequentemente todo o Estado. O Coaching trabalha profundamente o autoconhecimento e autodesenvolvimento dos Coachees nas mais diversas áreas da vida, tais como, saúde e disposição, autodesenvolvimento, trabalho e carreira, finanças, contribuição social, relacionamento amoroso, vida social e amigos, família, casa e ambiente, hobbies e lazer, equilíbrio emocional e espiritualidade. Durante o processo são descobertas e desenvolvidas diversas competências individuais, com modificações substanciais em comportamentos, habilidades e atitudes com resultados refletindo direta e imediatamente nas pessoas do convívio do participante ativo no processo. Assim, as ações de cada participante projetam-se em relacionamentos pessoais diretos e indiretos, profissionais e sociedade. Pôde-se estabelecer por meio da aplicação da Roda da Vida um indicador para o grau de satisfação geral e felicidade nas doze áreas da vida que os Coachees até agora contemplados no Programa apresentaram. Inicialmente (antes do processo) a média geral foi de 6,0 (intervalo de 0 a 10) finalizando o processo com média 8,0, representando 41% de aumento na satisfação com a vida de forma geral num curto período de tempo. Com isso, o Coaching torna-se um processo eficaz na melhoria contínua e alcance de resultados rápidos em todas as áreas da vida. O Programa de Coaching da UDESC almeja que cada participante seja sua melhor versão, no menor tempo possível, e que busque a conquista de sonhos, faça a diferença no mundo e construa um belo legado, criando-se uma forte e crescente corrente do bem em sua realizadora jornada, com reflexos positivos internos e externos progressivos.
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1 Doutorado e Master Coach, CAV/UDESC, lidia.picinin@gmail.com
2 Pós-graduandas e monitoras voluntárias, CAV/UDESC (Medicina Veterinária).

12º Encontro de Extensão da UDESC
Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC) – SC - BRASIL – 09 a 11 de novembro de 2016

image1.jpeg
SUDESC

1 O ENCONTRO DE
EXTENSAO UDESC




