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M. BASSIE ALEXANDER - 240125    

N° INE : 121104073DK - Né(e) le / Born on : 12/11/2005 à / in TORONTO 

 

BACHELOR MANAGEMENT INTERNATIONAL 1ère année   
BACHELOR INTERNATIONAL MANAGEMENT 1st year  

2024-2025 
 

Nombre de crédits potentiels : 60 
Nombre de crédits obtenus : 57 
Moyenne générale : 12.71 
GPA : 3.33 

Total number of potential credits: 60 
Total number of obtained credits: 57 
General average : 12.71  
GPA : 3.33  

  
 

 

Modules Moyennes / Averages ECTS 

Libellé / Title 

Moyennes 
avant 

rattrapage /  
Average 

before Re-
Take grade 

Notes de 
rattrapage / 

Re-Take 
grade 

Moyennes 
retenues / 

 
Grade 

Crédits 
potentiels / 
Potential 
credits 

Crédits 
obtenus / 
Obtained 
credits 

Valeur / 
Score Points 

BACHELOR MANAGEMENT INTERNATIONAL 
BACHELOR INTERNATIONAL MANAGEMENT 

   60 57  154 

CFE-BIM-1-CL-S1        

Micro-économie 
Microeconomics 

11.40  11.40 3 3 D 6 

Fondamentaux du Droit 1 
Fundamentals of Law 

9.65  10.00 3 3 E 3 

Introduction à la comptabilité financière 
Introduction to financial accounting 

11.45  11.45 3 3 D 6 

Fondamentaux du Marketing 1 
Marketing fundamentals 1 

10.90  10.90 3 3 E 3 

Outils et aide à la méthode 
Tools and method support 

11.70  11.70 2 2 D 4 

Outils numériques 
Digital tools 

17.15  17.15 2 2 A 10 

RSE 
CSR 

8.45 8.00 8.00 3 0 Fx 0 

Anglais 
English 

16.75  16.75 4 4 A 20 

Espagnol 
Spanish 

10.22  10.22 3 3 E 3 

Semaine d'intégration : WELCOME ESC 
Integration week : Welcome ESC 

12.00  12.00 2 2 D 4 

Projet Make Sense 
Make Sense Project 

16.50  16.50 2 2 A 10 

CFE-BIM-1-CL-S2        

Macroéconomie 
Macroeconomics 

11.90  11.90 2 2 D 4 

Méthodes statistiques 
Statistical methods 

16.00  16.00 2 2 A 10 

Introduction aux calculs de coût et de marge 
Introduction to cost and margin calculations 

10.00  10.00 2 2 E 2 

Fondamentaux du Droit 2 
Fundamentals of Law 2 

10.55  10.55 2 2 E 2 

Fondamentaux du Marketing 2 
Marketing Fundamentals 2 

11.85  11.85 3 3 D 6 

Fondamentaux du Management 
Management fundamentals 

9.45  10.00 3 3 E 3 
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Outils numériques 
Digital tools 

14.90  14.90 2 2 B 8 

Anglais 
English 

16.57  16.57 3 3 A 15 

Espagnol 
Spanish 

9.68  10.00 3 3 E 3 

Business Game 
 

16.50  16.50 2 2 A 10 

Summer School 
 

15.10  15.10 2 2 B 8 

Projet Make Sense Ateliers 
Make Sense Project Workshops 

12.00  12.00 1 1 D 2 

Stage opérationnel 2 mois 
Operational internship : 2 months 

15.89  15.89 3 3 B 12 

Moyenne sur la période : 12.71 

Grade average academic year  
 

Total des crédits ECTS validés sur la période : 57 

Total ECTS credits validated  academic year 
 

*La validation de l'année est conditionnée par la validation de tous les modules (pas de compensation entre modules). 
Les notes de rattrapages sont plafonnées à 10. 
 
*The validation of the year is conditioned by the validation of all the modules (no compensation between modules) 
Re-Take grade are capped at 10. 

Grade en lettres 
/  

Letter grade 
Valeur/Value 

Note sur 20 / 
Grade out of 20 

DÉFINITION / DEFINITION 

A 5 ≥ 16 

EXCELLENT :  
Des résultats exceptionnels avec très peu d’erreurs mineures. 

EXCELLENT indicates outstanding performance with very few minor errors. 

B 4 ≥ 14 

TRES BIEN / VERY GOOD :  

Des résultats supérieurs à la moyenne avec quelques erreurs. 

VERY GOOD indicates very good performance, above average standards, with minor errors. 

C 3 ≥ 12.5 

BIEN / GOOD :  

Bon travail dans l’ensemble, avec quelques erreurs majeures. 

GOOD indicates good performance, generally sound work, with some errors. 

D 2 ≥ 11 
SATISFAISANT / SATISFACTORY :  

Un travail décent, mais quelques lacunes majeures. 
SATISFACTORY indicates satisfactory performance, fair, but with significant shortcomings. 

E 1 ≥ 10 
PASSABLE/ PASS : 

Les résultats sont tout juste suffisants pour satisfaire aux critères minimums. 
Results are only just sufficient to meet the minimum criteria. 

FX 0 

 

< 10 

INSUFFISANT / UNSATISFACTORY :  

Pour obtenir le(s) crédit(s), l’étudiant doit effectuer un travail supplémentaire. 

Si les résultats de ce travail complémentaire sont satisfaisants, la note qui sera donnée est E,sinon l’étudiant recevra la note 

F. 

UNSATISFACTORY indicates unsatisfactory performance (fail, considerable further work is required before credit can be 

awarded; if additional work results are satisfactory, the student will obtain the grade E, otherwise the obtained grade will be 

F). 

F 0 < 10 

TRÈS INSUFFISANT / VERY UNSATISFACTORY : 

Le travail effectué ne satisfait pas aux normes et le travail est non validé. 

UNSATISFACTORY indicates unsatisfactory performance (fail, considerable further work is required before credit can be 

awarded) 
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M. BASSIE ALEXANDER - 240125    

N° INE : 121104073DK - Né(e) le / Born on : 12/11/2005 à / in TORONTO 

 

BACHELOR MANAGEMENT INTERNATIONAL 2ème année   
BACHELOR INTERNATIONAL MANAGEMENT 2nd year  

2025-2026 
 

Nombre de crédits potentiels : 60 
Nombre de crédits obtenus : 60 
Moyenne générale : 12.99 
GPA : 3.33 

Total number of potential credits: 60 
Total number of obtained credits: 60 
General average : 12.99  
GPA : 3.33  

  
 

 

Modules Moyennes / Averages ECTS 

Libellé / Title 

Moyennes 
avant 

rattrapage /  
Average 

before Re-
Take grade 

Notes de 
rattrapage / 

Re-Take 
grade 

Moyennes 
retenues / 

 
Grade 

Crédits 
potentiels / 
Potential 
credits 

Crédits 
obtenus / 
Obtained 
credits 

Valeur / 
Score Points 

BACHELOR MANAGEMENT INTERNATIONAL 
BACHELOR INTERNATIONAL MANAGEMENT 

   60 60  172 

CFE-BIM-2-CL-GHENT-S1        

Découvrir les principes fondamentaux de l’analyse financière 
Discover the fundamental principles of financial analysis 

7.75 13.00 10.00 3 3 E 3 

Maîtriser les Fondamentaux des Ressources Humaines 
Master the fundamentals of Human Resources 

9.90  10.00 4 4 E 4 

Piloter une marque, développer son portefeuille produit et organiser la 
mise sur le marché  
Manage a brand, develop its product portfolio and organize its time-to-
market 

14.00  14.00 3 3 B 12 

Analyser les enjeux éthiques et de responsabilité sociale pour une 
prise de décision éclairée dans les organisations 
Analyze ethical and social responsibility issues for informed decision-
making in organizations 

11.00  11.00 3 3 D 6 

Maîtriser l’IA générative : concevoir son assistant GPT personnalisé 
Master generative AI: design your personalized GPT assistant 

17.85  17.85 3 3 A 15 

S’exprimer avec aisance en anglais dans un environnement 
professionnel multiculturel. 
Express yourself fluently in English in a multicultural professional 
environment. 

14.50  14.50 4 4 B 16 

Interagir et argumenter en espagnol 
Interacting and arguing in spanish 

13.01  13.01 3 3 C 9 

Concevoir et structurer un projet entrepreneurial à impact 
Design and structure a high-impact entrepreneurial project 

9.00 10.00 10.00 4 4 E 4 

Maîtriser les compétences fondamentales en orthographe – Certificat 
Voltaire 
Master fundamental spelling skills - Voltaire Certificate 

10.00  10.00 2 2 E 2 

Développer ses talents et sa carrière 
Develop your talents and your career. 

16.25  16.25 1 1 A 5 

CFE-BIM-2-CL-S2        

Construct forecast budgets based on cost and profit analysis 
 

10.20  10.20 3 3 E 3 

S’exprimer avec aisance en anglais dans un environnement 
professionnel multiculturel. 
Express yourself fluently in English in a multicultural professional 
environment 

16.30  16.30 4 4 A 20 

Interagir et argumenter en espagnol 
Interact and argue in  

11.84  11.84 2 2 D 4 
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Développer ses compétences professionnelles - Stage de 5 mois 
Develop professional skills - 5-month internship 

15.75  15.75 6 6 B 24 

CFE-BIM-2-CL-SB-S2        

Créer durablement de la valeur tout au long de l'expérience de 
consommation des produits et des services des organisations 
sportives 
Creating lasting value throughout the consumer experience of sports 
organizations' products and services 

12.00  12.00 5 5 D 10 

Comprendre l'industrie du sport et son évolution via une approche 
transdiciplinaire 
Understanding the sports industry and its evolution through a 
transdisciplinary  

12.71  12.71 5 5 C 15 

Gérer les parties-prenantes et l'environnement dans une démarche 
projet de sa conception à sa réalisation 
Managing stakeholders and the environment in a project approach 
from design to implementation 

14.00  14.00 5 5 B 20 

Moyenne sur la période : 12.99 
Grade average academic year  

 

Total des crédits ECTS validés sur la période : 60 

Total ECTS credits validated  academic year 
 

*La validation de l'année est conditionnée par la validation de tous les modules (pas de compensation entre modules). 
Les notes de rattrapages sont plafonnées à 10. 
 
*The validation of the year is conditioned by the validation of all the modules (no compensation between modules) 
Re-Take grade are capped at 10. 

Grade en lettres 
/  

Letter grade 
Valeur/Value 

Note sur 20 / 
Grade out of 20 

DÉFINITION / DEFINITION 

A 5 ≥ 16 

EXCELLENT :  
Des résultats exceptionnels avec très peu d’erreurs mineures. 

EXCELLENT indicates outstanding performance with very few minor errors. 

B 4 ≥ 14 

TRES BIEN / VERY GOOD :  

Des résultats supérieurs à la moyenne avec quelques erreurs. 

VERY GOOD indicates very good performance, above average standards, with minor errors. 

C 3 ≥ 12.5 

BIEN / GOOD :  

Bon travail dans l’ensemble, avec quelques erreurs majeures. 

GOOD indicates good performance, generally sound work, with some errors. 

D 2 ≥ 11 
SATISFAISANT / SATISFACTORY :  

Un travail décent, mais quelques lacunes majeures. 
SATISFACTORY indicates satisfactory performance, fair, but with significant shortcomings. 

E 1 ≥ 10 
PASSABLE/ PASS : 

Les résultats sont tout juste suffisants pour satisfaire aux critères minimums. 
Results are only just sufficient to meet the minimum criteria. 

FX 0 

 

< 10 

INSUFFISANT / UNSATISFACTORY :  

Pour obtenir le(s) crédit(s), l’étudiant doit effectuer un travail supplémentaire. 

Si les résultats de ce travail complémentaire sont satisfaisants, la note qui sera donnée est E,sinon l’étudiant recevra la note 

F. 

UNSATISFACTORY indicates unsatisfactory performance (fail, considerable further work is required before credit can be 

awarded; if additional work results are satisfactory, the student will obtain the grade E, otherwise the obtained grade will be 

F). 

F 0 < 10 

TRÈS INSUFFISANT / VERY UNSATISFACTORY : 

Le travail effectué ne satisfait pas aux normes et le travail est non validé. 

UNSATISFACTORY indicates unsatisfactory performance (fail, considerable further work is required before credit can be 

awarded) 

 


