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mRDEECUﬂ
Pontificia Universidade Catolica de Minas Gerais

Plano de Ensino (2° semestre de 2009)

Curso: Ciéncias Contabeis

Unidade Curricular: 28467 - PRODUGAO E COMPREENSAO DE TEXTOS
Periodo / Eixo / Ciclo: 3

Turno: MANHA

Curriculo: 1306

Unidade Curricular Extensionista: Nao

Carga Horaria

Tipo de Aula CH Grade CH Externa CH UDA Modalidade
TEORICA 32 hla 32 hla - - -
26.66 h 26.66 h - - -
Ementa

Lingua e sociedade. Variagdo e mudanga lingiisticas. Aspectos linglisticos-discursivos na recepgao e
producao de textos. Aspectos lingliisticos-discursivos em géneros textuais e académicos.

Objetivos

| Objetivo Geral:

- Desenvolver praticas de leitura e escrita de diferentes géneros textuais, com a finalidade de produzir textos
académicos como relatério, projeto e artigo.

Il Objetivos Especificos:

- Estabelecer contato com géneros textuais diversos, com énfase nos textos relacionados ao campo
profissional especifico.

- Analisar as condigdes de recepgdo e produgao de textos, ressaltando os papéis sécio-comunicativos
especificos dos diversos géneros textuais.

- Desenvolver produgdes textuais em conformidade com a natureza e o formato do discurso cientifico.

- Orientar a pratica da retextualizagao.

- Desenvolver estratégias que promovam a autocritica dos textos produzidos individualmente e a avaliagéo
conjunta de textos produzidos pelo grupo, segundo objetivos previamente determinados e observando questdes
discursivas e linguisticas relevantes.

- Estimular o habito de leitura de textos literarios como atividade extraclasse.

Métodos Didaticos

- Aulas expositivas com a participagdo dos alunos.

- Leitura individual de textos, com discussdes em grupo.

- Oficina de produgéo de textos e atividades de reescrita dos textos produzidos.
- Trabalhos individuais e em grupo.



Unidades de Ensino

Unidade I: A recepcao e a producgéo do texto (10 horas aula)

1.1 - Texto e textualidade

1.2 - Propriedades basicas do texto

1.3 - Condigbes de recepcao (conhecimentos prévios, inferéncias) e producéo do texto

1.4 - Norma padréo e variagao linguistica

Unidade II: A estrutura do texto (5 horas aula)

2.1 - O plano da estruturacao verbal: a construcdo das frases e dos paragrafos; o paragrafo argumentativo
2.2 - O tempo e 0 modo verbal; a selegéo lexical; os aspectos de coeréncia e coesao

2.3 - A pontuagao

Unidade Ill: Modalidadest/tipos textuais (5 horas aula)

3.1 - O texto descritivo

3.2 - O texto narrativo

3.3 - O texto dissertativo/argumentativo

Unidade IV: Textos técnicos e textos cientificos (20 horas aula)

4.1 - O texto de resumo

4.2 - Aresenha e a estruturacdo da argumentacao

4.3 - Redagao técnica

4.4 Relatorios, projetos, artigos e outros tipos de textos especificos do curso de ciéncias contabeis.

Processo de Avaliagao

Oficina de producgéo de texto sob orientacéo direta do professor e mediante a reescrita.
Atividade de discusséo de tépicos em classe e em grupos.

Seminario.

Avaliagao individual.

Avaliagéo final - 30 pontos.

Observagoes

Bibliografia Basica

BAGNO, Marcos. Alingua de Eulalia : novela sociolinglistica. 11.ed. Sao Paulo: Contexto, 2001.
215p. ISBN 857244081X N° de Exemplares: 5.
CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

BAGNO, Marcos. Preconceito linglistico: o0 que €, como se faz. 16. ed. Sao Paulo: Loyola, 2002.
186p. ISBN 8515018896 N° de Exemplares: 1.
CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platao. Para entender o texto: leitura e redacao. Sao Paulo:
Atica, 1990. 431p. ISBN 8508034695 N°de Exemplares: 1.
CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS



FRANGCA, Junia Lessa; VASCONCELLOS, Ana Cristina de; BORGES, Stella Maris; MAGALHAES, Maria
Helena de Andrade; Universidade Federal de Minas Gerais. Biblioteca Universitaria. Manual para
normalizagdo de publicagbes tecnico-cientificas. 2. ed. rev. e aum. Belo Horizonte: Editora UFMG, 1992.
196p. ISBN 8570410778 : (Broch) N° de Exemplares: 2.

CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

GERALDI, Jodo Wanderley. O texto na sala de aula: leitura & produgdo. 2.ed Cascavel: ASSOESTE,
1985. 125p N°de Exemplares: 1.
CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

JAKOBSON, Roman. Lingua, discurso, sociedade. = Sao Paulo: Global, 1983. 249p. N° de Exemplares:
2.

CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

JAKOBSON, Roman. Linguistica e comunicagdo. 15.ed. Sao Paulo: Cultrix, 1995. 162p N°de
Exemplares: 1.
CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

KLEIMAN, Angela. Texto e leitor : aspectos cognitivos da leitura. 7. ed. Campinas: Pontes, 2000. 82p.
ISBN 8571130272 N° de Exemplares: 1.
CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

MAINGUENEAU, Dominique. Analise de textos de comunicagdo.  S&o Paulo: Cortez, 2001. 238p.
ISBN 8524907789 N° de Exemplares: 6.
CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

MEDEIROS, Joao Bosco. Portugués instrumental: para cursos de contabilidade, economia e administragao.
4.ed. Sao Paulo: Atlas, 2000. 320p. ISBN 8522424276 N° de Exemplares: 1.
CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

MEDEIRQOS, Jodo Bosco. Redacao cientifica: a pratica de fichamentos, resumos, resenhas. 6.ed Sao
Paulo: Atlas, 2004. 323p. ISBN 8522437866 N° de Exemplares: 2.
CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

Revista Brasileira de Contabilidade. Editada pelo Conselho Federal de Contabilidade. N° de Exemplares: 0.



VAL, Maria da Graga Costa. Redacgédo e textualidade. = Sao Paulo: Martins Fontes, 1991. 133p. ISBN
8533602103 N° de Exemplares: 9.

CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

José Vuotto Nievas
Coordenador(a) do Curso
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mRDEECUﬂ
Pontificia Universidade Catolica de Minas Gerais

Plano de Ensino (2° semestre de 2009)

Curso: Ciéncias Contabeis

Unidade Curricular: 32782 - MACROECONOMIA
Periodo / Eixo / Ciclo: 2

Turno: NOITE

Curriculo: 1307

Unidade Curricular Extensionista: Nao

Carga Horaria

Tipo de Aula CH Grade CH Externa CH UDA Modalidade
TEORICA 72 hla 64 h/a 8 h/a - -
60.00 h 53.33 h 6.66 h - -
Ementa

Fundamentos de teoria e politica macroeconémica. Contabilidade social-principais agregados
macroecondmicos. Nogdes sobre numeros-indices. Nogdes basicas do modelo classico e do modelo
keynesiano. Nogdes de economia monetaria-conceito e fungbes da moeda, oferta de moeda, demanda de
moeda, moeda e demanda agregada, inflagéo, instrumentos de politica monetaria, estrutura e organizagao do
SFN. Nogdes de

economia internacional - mercado de cambio e balango de pagamentos. Politica fiscal e déficit publico.

Objetivos

Apresentar aos alunos os conceitos macroecondmicos elementares, possibilitando-lhes analisar e
compreender as decisdes de politicas macroecondmicas, bem como seus efeitos nas organizacdes e na
sociedade em geral.

Métodos Didaticos

Aulas expositivas;
seminarios;

palestras.

Unidades de Ensino

1- Fundamentos de macroeconomia - 04 h/a
Definigbes e Campo de Estudo.

2- Contabilidade Social - 10h/a
Renda e Produto: o fluxo circular da atividade econdémica.



Os principais agregados macroeconémicos.
PIB nominal e PIB real.
O PIB e o IDH (indice de Desenvolvimento Humano).
As contas nacionais do Brasil - evolugao do PIB em anos recentes.
3- Determinacao do Nivel de Renda e Produtos Nacionais: o mercado de bens e
servigos - 12h/a
Modelo Keynesiano Basico.

4- Nogdes de Economia Monetaria - 20 h/a

Origem, formas e fun¢des da Moeda.
Oferta de Moeda.

Demanda de Moeda.

Relagéo entre Moeda e demanda agregada.
Instrumentos de politica monetaria.

Inflagdo: conceito, causas e consequéncias.

Estrutura e organizacédo do Sistema Financeiro Nacional.

5- Nogbes de Economia Internacional - 12 h/a

Mercado de cambio.

Balango de Pagamentos.

Estrutura do Balanco de Pagamentos.

O Balango de Pagamentos no Brasil.

6- Politica Fiscal e Déficit Publico - 14/a

O setor publico, os tributos e os gastos governamentais.

Déficit publico: conceitos e formas de financiamento.

Processo de Avaliagao

1a prova:20 pontos.

2a prova:20 pontos.

3a prova:30 pontos.

02 estudos dirigidos: 05 pontos e 10 pontos
01 trabalho interdisciplinar: 15 pontos

4a prova:30 pontos (em substituicdo a 3a prova).



Bibliografia Basica

LOPES, Luiz Martins; VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de (Org.). Manual de macroeconomia:
nivel basico e nivel intermediario. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2000. 388p. ISBN 8522425132 N°de
Exemplares: 12.

CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

MANKIW, N. Gregory. Introducdo a economia.  S&o Paulo: Thomson, 2005. 852 p. ISBN 8522104085
N° de Exemplares: 6.
CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

MANKIW, N. Gregory. Macroeconomia. Rio de Janeiro: LTC - Livros Técnicos e Cientificos, ¢2004. 379
p. ISBN 8521613946 N°de Exemplares: 5.
CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

PINHO, Diva Benevides et al. Manual de economia. 3. ed.rev. e ampl. S&o Paulo: Saraiva, 1998. 653 p.
ISBN 8502023845 N° de Exemplares: 0.
CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

ROSSETTI, José Paschoal. Introdugédo a economia. 20.ed. Sao Paulo: Atlas, 2003. 922 p. ISBN
8522434670 N° de Exemplares: 15.
CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de. Economia micro e macro: teoria e exercicios, glossario com
os 260 principais conceitos econdmicos. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2002. 439p. :il. ISBN 8522431949 N°
de Exemplares: 2.

CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

Bibliografia Complementar

FROYEN, Richard T. Macroeconomia. Sao Paulo: Saraiva, ¢1999. 635p. ISBN 8502027700 N°de
Exemplares: 18.
CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS



José Vuotto Nievas
Coordenador(a) do Curso
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mRDEECUﬂ
Pontificia Universidade Catolica de Minas Gerais

Plano de Ensino (2° semestre de 2009)

Curso: Ciéncias Contabeis

Unidade Curricular: 28469 - LOGISTICA DAS ORGANIZAGOES
Periodo / Eixo / Ciclo: 3

Turno: MANHA

Curriculo: 1306

Unidade Curricular Extensionista: Nao

Carga Horaria

Tipo de Aula CH Grade CH Externa CH UDA Modalidade
TEORICA 64 h/a 64 h/a - - -
53.33 h 53.33 h - - -
Ementa

Abordagem sistémica e contingencial e sua contribuicdo na Organizagao empresarial. Logistica e estratégias
empresariais: orientagdo para o usuario; planejamento de operagdes logisticas: orientagao para os recursos;
gestao eficaz de operagdes logisticas: orientagdo para a informagéo. Administragéo da Produgéo: JIT (Kanban);
MRP.

Objetivos

Desenvolver conhecimentos e habilidades relativas aos procedimentos gerenciaiss
necessarios a adiministragdo dos materiais e patrimonio de qualquer tipo de
organizagao industrial, inter-relacionados aos demais setores da empresa e
objetivando maximizar os recursos investidos.

Métodos Didaticos

Aulas expositivas, trabalhos praticos, transparéncias, palestras, seminarios,
trabalhos em grupos, teatro e vivéncias

Unidades de Ensino

1- Logistica Empresarial

1.1. A definicdo de Logistica Empresarial
1.2. Cadeia de Suprimento

1.3. Objetivos da Logistica Empresarial
2- Estratégia Logistica e Planejamento
2.1. Estratégia Logistica

2.2. Planejamento Logistico

3- O Produto Logistico

3.1. Natureza do Produto Logistico

3.2. Curva 80-20



3.3. Caracteristicas do Produto

3.4. Precificagao

4- Logistica de Servico ao cliente

4.1. Conceito de Servigo ao cliente

4.2. Tempo do ciclo do pedido

4.3.Relagao Vendas X Servigo

4.4, Relagao Custos X Servigo

4.5. Nivel de Servigo 6timo

5- Processamento de pedidos e Sistemas de Informagdes
5.1. Definigcdo de processamento de pedidos
5.2. Fatores que afetam o processamento de pedidos
5.3.0 sistema de informagéo logistico

6- Fundamentos do Transporte

6.1. Servigo intermodal

6.2. Caracteristicas dos custos de transporte
6.3. Tarifas de linhas de transporte

6.4. Selecao de servigo de transporte

7- Sistema de Estocagem e Manuseio

7.1. Razdes para estocagem

7.2. Fungbes de um sistema de estocagem
7.3.Custos e taxas de estocagem

8- Decisbes de Estoques

8.1. Avaliacao de estoques

8.2. Tipos de estoques

8.3.0bjetivos do estoque

8.4. Controle de estoque

9- Decisao de Localizagao de estocagem
9.1.Tipos de Localizagao

9.2. Métodos de definicao de localizagao

Processo de Avaliagao

2 Provas escritas 25
Prova final 30
Trabalho interdisciplinar 15
Exercicios 5

Bibliografia Basica

ARNOLD, J. R. Tony. Administragdo de materiais: uma introdugdo. Sao Paulo: Atlas, 1999. 521p.
ISBN 8522421692 N° de Exemplares: 12.
CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

BALLOU, Ronald H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos : planejamento, organizagao e logistica
empresarial. Sao Paulo: Bookman, 2001. 532p. ISBN 8573078510 N° de Exemplares: 12.
CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

CHRISTOPHER, Martin. Logistica e gerenciamento da cadeia de suprimentos: estratégias para a redugéo
de custos e melhoria dos servigos. S&o Paulo: Pioneira, ¢1997. 240p. ISBN 8522100624 N° de
Exemplares: 5.

CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS



DIAS, Marco Aurélio P. Administracéo de materiais: uma abordagem logistica. 2. ed. S&o Paulo: Atlas,
1985. 523p. ISBN 8522401101 N° de Exemplares: 2.

CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

José Vuotto Nievas
Coordenador(a) do Curso
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mRDEECUﬂ
Pontificia Universidade Catolica de Minas Gerais

Plano de Ensino (2° semestre de 2009)

Curso: Ciéncias Contabeis

Unidade Curricular: 32779 - DIREITO DO TRABALHO E LEGISLAGAO PREVIDENCIARIA
Periodo / Eixo / Ciclo: 2

Turno: NOITE

Curriculo: 1307

Unidade Curricular Extensionista: Nao

Carga Horaria

Tipo de Aula CH Grade CH Externa CH UDA Modalidade
TEORICA 72 hla 64 h/a 8 h/a - -
60.00 h 53.33 h 6.66 h - -
Ementa

Caracteristicas Gerais. Sujeitos da relacéo individual de trabalho. Nascimento e dinamica do contrato individual
de trabalho. Direitos trabalhistas e obrigagdes legais e tributarias vinculadas as relagdes de trabalho.
Legislagao previdenciaria.

Objetivos

Propociar ao aluno uma visao do Direito do Trabalho e da Legislagao Previdénciariae sua potencial utilizagao na
getdo empresarial.

Métodos Didaticos

Aula expositivas; trabalhos em grupos, que se iniciam pela leitura de textose casos concretos sob a orientacdo
do professor, seguindo de debates e discussdessobre a matéria, de acordo com as unidades em foco.
Exibicao de filmes sobre a matéria lecionada.

Unidades de Ensino

1 - Caracteres Gerais do Direito do Trabalho

1.1 - Formagéo do Direito do trabalho

1.2 - Denominacéo

1.3 - Natureza

1.4 - Definicao

1.5 - Fontes

1.6 - Interpretag&o do Direito do Trabalho

1.7 - Objetivo e Sistematizagao do Direito do Trabalho
1.8 - Liberdade de Trabalho e Direito do Trabalho

2 - Sujeitos da Relagéo Individual do Trabalho
2.1 - O Empregador: a empresa e o estabelecimento



2.2 - O Empregado

3 - Nascimento e Dindmica do Contrato Individual do Trabalho

3.1 - Conceito e caracteristicas do contrato individual do trabalho

3.2 - Capacidade das partes consentimentos

3.3 - Objetivos do Contrato Individual do Trabalho

3.4 - Invalidade do Contrato Individual do Trabalho - nulidade e anulidade
de atos

3.5 - Iderrogabilidade de direitos fraudes, simulacéo, renuncia, transacaorecibos de quitacao
3.6 - A Prescrigéao

3.7 - A prova do Contrato Individual do Trabalho

3.8 - Duragao do Contrato Individual do Trabalho

3.9 - Discrigéo de Contrato Individual do Trabalho

3.9.1 - Obrigag¢des do empregado

3.9.2 - Obrigac¢des do empregador

3.9.3 - Duragéo do trabalho

3.9.4 - Higiene e seguranca do trabalho

3.9.5 - Suspensao e interrupgao de trabalho

3.9.6 - Alteragéo das condigdes de trabalho

4 - Cessagao das relagdes de trabalho

4.1 - Justa causa para dissolugéo do contrato

4.2 - Motivos justos para a dissolugao do contrato

4.3 - Direito decorrentes da dissolugao ou extingdo do contrato

5 - Contratos de Trabalho Especiais

5.1 - Contratos de trabalho Temporario

5.2 - Contratos de trabalho da Mulher

5.3 - Contratos de trabalho do Menor

5.4 - Contratos de trabalho de artista e congéneres
5.5 - Outros contratos especiais de trabalho

6 - Contratos Afins Como Contrato de Trabalho
6.1 - Contrato de estagiarios

6.2 - Empreitados

6.3 - Mandato

6.4 - Representacao comercial

6.5 - Parceria Rural

6.6 - Outros contratos afins

7 - Regimes de Garantia de tempo de Servigo
7.1 - Estabilidade
7.2 - Fundo de Garantia por tempo de servigo

8 - Legislagéo Previdenciaria
8.1 - Contribuigdes e Beneficios
8.2 - Acidentes de trabalho

8.3 - Constituicdo Federal

8.3.1 - Art. 6, inciso XXVIII
8.3.2-Art. 195

8.3.3 - Art. 201 e 202

Processo de Avaliagao

2 provas - 25 pontos

Trabalho Interdisciplinar - 15 pontos
Trabalho - 5 pontos

Prova Final - 30 pontos



Bibliografia Basica

GOMES, Orlando; GOTTSCHALK, Elson; PINTO, José Augusto Rodrigues; SOUSA, Otavio Augusto Reis de.
Curso de direito do trabalho. 17. ed. atual. / por José Augusto Rodrigues Pint Rio de Janeiro: Forense,
2005. 752p. ISBN 8530922387 N° de Exemplares: 6.

CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

MARANHAO, Délio; CARVALHO, Luiz Inacio Barbosa. Direito do trabalho. 17. ed. rev. atual. Rio de
Janeiro: Fundacao Getulio Vargas, 1993. 614p ISBN 8522501726 (broch.) N° de Exemplares: 5.
CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do trabalho. 23. ed. atual. até 31-12-2006 S&o Paulo: Atlas, 2007. 887
p. ISBN 9788522446124 N° de Exemplares: 2.

CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

MORAES FILHO, Evaristo de; MORAES, Antonio Carlos Flores de. Introdugao ao direito do trabalho. 9. ed.
Sao Paulo: LTr, 2003. 819p. ISBN 8536104260 N° de Exemplares: 4.
CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciagao ao direito do trabalho. 29. ed. S&o Paulo: LTr, 2003. 716p.
ISBN 8536103663 N° de Exemplares: 3.
CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciagdo ao processo do trabalho. 2. ed. rev. e atual. Sao Paulo:
Saraiva, 2007. 527p. ISBN 8502057138 N° de Exemplares: 2.
CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

José Vuotto Nievas
Coordenador(a) do Curso
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mRDEECUﬂ
Pontificia Universidade Catolica de Minas Gerais

Plano de Ensino (2° semestre de 2009)

Curso: Ciéncias Contabeis

Unidade Curricular: 32781 - FILOSOFIA |
Periodo / Eixo / Ciclo: 2

Turno: NOITE

Curriculo: 1307

Unidade Curricular Extensionista: Nao

Carga Horaria

Tipo de Aula CH Grade CH Externa CH UDA Modalidade
TEORICA 72 hla 64 h/a 8 h/a - -
60.00 h 53.33 h 6.66 h - -
Ementa

A filosofia como busca do fundamento e do sentido. Ciéncia e filosofia: relagdo Complexa e unidade intrinseca.
A problematica filosofica do conhecimento: racionalismo, empirismo, criticismo. A provisoriedade dos
paradigmas racionais e o saber como busca a caminho da verdade. O ser humano e as relagdes
sécio-econdmicas, politicas, ambientais e culturais.

Objetivos

1. Refletir sobre o problema do conhecimento em suas diferentes respostas;
2. Analisar a evolugao do conhecimento no Ocidente;

3. Investigar a idéia de conhecimento cientifico objetivo.

Métodos Didaticos

1. Aulas expositivas
2. Estudos Dirigidos
3. Seminarios de leitura
4. Video comentado

5. Praticas investigativas

Unidades de Ensino

Unidade | - A problematica filosoéfica do conhecimento



1. Teoria do Conhecimento

1.1.  Questdes preliminares
1.2. Podemos conhecer?
1.3. O que podemos conhecer?

1.1.3. Como podemos conhecer?

2. A questdo do método na filosofia moderna

2.1. Matrizes do pensamento filosofico e cientifico ocidental

2.2. A questdo do método na filosofia moderna

2.2.1. O discurso sobre o método em René Descartes;

2.2.2. Aorigem das idéias na filosofia empirista de David Hume;

2.2.3. Arevolugao copernicana de Immanuel Kant.

3. Alégica do conhecimento cientifico

3.1. A produgao do conhecimento e os critérios de validagéo dos postulados
cientificos;

3.2. Os paradigmas e as revolugdes cientificas

3.3. Os programas cientificos de pesquisa

4. Ciéncia e Sociedade: em busca de um mundo melhor.

Processo de Avaliagao

1. Provas 75,0

1.1. 1.2Prova 20,0
1.2. 2.2Prova 25,0
1.3. 3a. Prova 30,0

2. Exercicios de reflexao - 25,0

Bibliografia Basica



ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Historia da educagédo. 2. ed. rev. e atual. S&o Paulo: Moderna, 1996.
255p. ISBN 8516015602 N° de Exemplares: 8.
CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

CHAUI, Marilena de Souza. Convite a filosofia. 13.ed. S&o Paulo: Atica, 2003. 424p. ISBN 850808935X

N° de Exemplares: 14.
CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

MARCONDES, Danilo. Iniciagéo a historia da filosofia: dos pré-socraticos a Wittgenstein. 11. ed. rev. e
ampl. Rio de Janeiro: J. Zahar, 2007. 303 p. ISBN 8571104050 N° de Exemplares: 3.
CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

Bibliografia Complementar

LADRIERE, Jean. Os desafios da racionalidade: o desafio da ciéncia e da tecnologia as culturas.
Petrépolis: Vozes, 1979. 220p. N° de Exemplares: 1.
CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

MATOS, Olgaria C. F. A Escola de Frankfurt: luzes e sombras do iluminismo. 3. ed. S&o Paulo: Moderna,
1995. 127p. ISBN 8516009262 N° de Exemplares: 3.

CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

ROUANET, Sergio Paulo. As razdes do iluminismo. 2.ed. S&o Paulo: Companhia das Letras, 2005.
349p. ISBN 8585095148 N° de Exemplares: 1.
CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

SERGIO P. Rouanet [palestra]. Belo Horizonte: Projeto opinido, 1991 1 videocassete (120min.): V:
son., color. N° de Exemplares: 1.

CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

José Vuotto Nievas
Coordenador(a) do Curso

Plano de Ensino emitido através do Sistema de Gestao Académica

Data: 15/10/2026 11:49:58

Para verificar a autenticidade do documento, acesse: http://www.pucminas.br/autenticardocumentos
Cddigo de Autenticagédo: 34644FEE-FB56-451B-9B8A-82D5D9272577
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mRDEECUﬂ
Pontificia Universidade Catolica de Minas Gerais

Plano de Ensino (2° semestre de 2009)

Curso: Ciéncias Contabeis

Unidade Curricular: 32780 - ESTATISTICA
Periodo / Eixo / Ciclo: 2

Turno: NOITE

Curriculo: 1307

Unidade Curricular Extensionista: Nao

Carga Horaria

Tipo de Aula CH Grade CH Externa CH UDA Modalidade
TEORICA 71 hia 64 h/a 7 hia - -
59.16 h 53.33 h 5.83 h - -
Ementa

Introdugdo a estatistica. Técnicas de amostragem. Medidas estatisticas. Introdugéo a probabilidade. Variaveis
aleatodrias. Distribuicdes discretas de probabilidade: binominal e hipergeométrica. Distribuigdo normal.

Objetivos

Apresentar os elementos da estatistica descritiva e da teoria elementar da
probabilidade, que servirdo de base para o estudo da estatistica indutiva na area das ciéncias gerenciais.
Incentivar a utilizagédo da informatica (maquina de calcular e microcomputador) junto ao trabalho cientifico.

Métodos Didaticos

Exposicao oral com exemplos praticos acompanhando os desenvolvimentos tedricos.

Seré&o usados os seguintes recursos: retro projetor, "datashow", visita ao

laboratério de informatica, etc.

Trabalhos praticos individuais ou em grupo, em sala de aula ou extra classe, para uma maior fixagéo do
conteudo ministrado. A proposta de trabalho para esta disciplina consiste em uma abordagem maior nos
conceitos estatisticos e interpretacdo dos resultados, com énfase nos tépicos especificos necessarios para o
curso de contabilidade.

Trabalho interdisciplinar em grupo (extra classe) envolvendo a aplicagédo do conteudo estudado no segundo
periodo. Supervisao e discussao do trabalho.

Apresentado oral pelos grupos ao restante da classe, objetivando estimular a interacdo entre os alunos, a
capacidade de sintese, a capacidade de apresentagao

oral, etc.

Unidades de Ensino

Unidade 1 A Estatistica 06

1.1. Introducgéo a Estatistica;



1.2. Importancia da Estatistica;
1.3. Levantamento estatistico.
1.4 Amostragem

UNIDADE 2 Representagao de Dados Amostrais 08

2.1. Tipos de variaveis;

2.2. Sintese de dados qualitativos (tabelas e graficos: Barras, Setores, Linhas,
Pareto, etc.);

2.3. Sintese de dados quantitativos (tabelas e graficos: Histograma, Poligono de
frequéncias, Ogiva, Grafico de pontos e Ramo e folhas);

2.4. Tabulagdes cruzadas e Diagramas de disperséo.

UNIDADE 3 Medidas Descritivas 14

3.1. Medidas estatisticas;

3.1.1. Medidas de posig¢ao central: média aritmética, moda e mediana;
3.1.2. Medidas de dispersao: amplitude, variancia e desvio padrao;
3.1.3. Separatrizes: Quartis, Decis e Percentis (grafico em caixas);
3.1.4. Aplicagdes do desvio padrao: escore padronizado, coeficiente de
variagao e teorema de Chebysheyv;

3.2. Medidas para dados agrupados;

3.3. Nogdes de Assimetria.

UNIDADE 4 Nogbes de Probabilidade 08

4.1. Caracterizagdo de um experimento aleatério;

4.2. Espaco amostral, eventos - atribuicdo de probabilidades (regras de contagem);
4.3. Regra da adigéo;

4.4. Probabilidade condicional - Eventos independentes - Regra da multiplicagao.

UNIDADE 5 Variaveis Aleatérias 04

5.1. Variaveis aleatodrias discretas e continuas;
5.2. Fungéo de Probabilidade;

5.3. Esperanga Matematica;

5.4. Variancia.

UNIDADE 6 Distribuicbes de Probabilidade 12
6.1. Distribuicao Binomial;

6.2. Distribuicdo Hipergeométrica
6.3. Distribuicdo Normal.

1a prova parcial 02
2a prova parcial 02
Trabalho Interdisciplinar 02
Avaliagdo Repositiva 02
Avaliacao Global 02
Reavaliagao 02

Processo de Avaliagéao

1a prova parcial 23 pontos

2a prova parcial 23 pontos

Trabalhos praticos 09 pontos

Trabalho Interdisciplinar 15 pontos

Avaliagado processual 30 pontos

Avaliagao processual especial (Reavaliagéo) 30 pontos
Observacgdes:

As provas escritas sao individuais e com consulta “as formulas e tabelas

2



estatisticas.

O Trabalho Interdisciplinar sera apresentado pelos alunos.
O aluno que obtiver de 30 a 59 pontos podera se submeter a um exame no valor de

Processo de Avaliagao

Processo de Avaliagéo

1a prova parcial 23 pontos

2a prova parcial 23 pontos

Trabalhos praticos 09 pontos

Trabalho Interdisciplinar 15 pontos

Avaliagao processual 30 pontos

Avaliagao processual especial (Reavaliagdo) 30 pontos
Observagoes:

As provas escritas s&o individuais e com consulta “as formulas e tabelas
estatisticas.

O Trabalho Interdisciplinar sera apresentado pelos alunos.
O aluno que obtiver de 30 a 59 pontos podera se submeter a um exame no valor de

Bibliografia Basica

ANDERSON, David Ray; SWEENEY, Dennis J.; WILLIAMS, Thomas Arthur. Estatistica aplicada a
administragdo e economia.  S&o Paulo: Pioneira Thomson Learning, c2002. ISBN 8522102473 N°de
Exemplares: 16.

CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

FREUND, John E. Estatistica aplicada: economia, administragcao e contabilidade. 11.ed. Porto Alegre:
Bookman, 2006. viii, 536p. ISBN 853630667X N° de Exemplares: 53.
CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

FREUND, John E.; SIMON, Gary A. Estatistica aplicada: economia, administracéo e contabilidade. 9. ed.
Porto Alegre: Bookman, 2000. vi, 404p. ISBN 8573075317 N° de Exemplares: 21.
CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

Bibliografia Complementar

FARIAS, Alfredo Alves de; SOARES, José Francisco; CESAR, Cibele Comini. Introduco a estatistica. 2.
ed. Rio de Janeiro: LTC - Livros Técnicos e Cientificos, ¢c2003. xiii, 340p. ISBN 8521612931 N° de
Exemplares: 14.

CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

TRIOLA, Mario F. Introducéo a estatistica. 7. ed. Rio de Janeiro: LTC - Livros Técnicos e Cientificos,
c1999. 410p. ISBN 8521611544 N° de Exemplares: 42.

3



CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

WONNACOTT, Thomas H.; WONNACOTT, Ronald J. Introdugéo a estatistica. Rio de Janeiro
Tecnicos e Cientificos, 1980. 589p. ISBN 8521600399 (broch.) N° de Exemplares: 1.
CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

José Vuotto Nievas
Coordenador(a) do Curso

Plano de Ensino emitido através do Sistema de Gestdo Académica

Data: 15/10/2026 11:49:52

Para verificar a autenticidade do documento, acesse: http://www.pucminas.br/autenticardocumentos
Cddigo de Autenticagcéo: 1AF156D5-42AC-48A1-AC8A-644DB149C047

. Livros
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mRDEECUﬂ
Pontificia Universidade Catolica de Minas Gerais

Plano de Ensino (2° semestre de 2009)

Curso: Ciéncias Contabeis

Unidade Curricular: 32778 - CONTABILIDADE BASICA
Periodo / Eixo / Ciclo: 2

Turno: NOITE

Curriculo: 1307

Unidade Curricular Extensionista: Nao

Carga Horaria

Tipo de Aula CH Grade CH Externa CH UDA Modalidade
TEORICA 72 hla 64 h/a 8 h/a - -
60.00 h 53.33 h 6.66 h - -
Ementa

Balanco Patrimonial - estrutura. Operagdes financeiras pré e pds-fixadas: ativas, inclusive Imposto de Renda na
fonte e operagdes financeiras passivas. Demonstragdo do Resultado do Exercicio - estrutura. Avaliagdo de
estoques em empresas comerciais, industriais e prestadoras de servigos. Tratamento contabil dado aos
tributos incidentes nas operagdes de compra e venda nas empresas comerciais, industriais e de servigos.

Objetivos

Geral: Conhecer a extensao e o alcance da técnica contabil para melhor retrataro patriménio e o resultado da
empresa.

Especifico: Ao final do curso, o aluno devera conhecer a estrutura do BalangoPatrimonial e da Demonstragao
do Resultado do Exercicio com detalhamento dosgrupos Ativo Circulante, Realizavel a Longo Prazo, Passivo
Circulante, Exigivela Longo Prazo, Patriménio Liquido no Balango Patrimonial e formagéo do Resultadodo
Exercicio com Receitas e Despesas decorrentes das operagdes comerciais.

Métodos Didaticos

- Aulas expositivas.
- Estudo dirigido.
- Trabalhos em grupo.

Unidades de Ensino

UNIDADE | - Operagdes comerciais (compra e venda de mercadorias) -
- Critérios de avaliagdo de estoques / CMV

- Impostos sobre compras e vendas

- Fretes sobre compras e vendas

- Devolugéo de compras e vendas

- Descontos e abatimentos comerciais recebidos e concedidos.



UNIDADE Il - Operagdes financeiras ativas e passivas
- Aplicagdes financeiras em titulos de renda fixa e de renda variavel.
- Financiamentos, emprestimos bancarios, leasing, desconto de duplicatas, vendor,factoring.

- UNIDADE Il - Provisbes diversas -
- Folha de pagamento

- Encargos sociais sobre folha

- Impostos e contribuigcbes

-P.D.D.

Descontos

UNIDADE IV - Estrutura da Demonstragdo de Resultados
- Receita bruta de vendas e servigos
- Receita liquida

- Resultado bruto

- Resultado operacional

- Resultado liquido.

UNIDADE V - Estrutura do Balango Patrimonial
- Ativo Circulante

- Ativo Realizavel a Longo Prazo

- Ativo Permanente

- Passivo Circulante

- Passivel Exigivel a Longo Prazo

- Patriménio Liquido.

Processo de Avaliagado

- 3 provas: 12.8 pontos, 22.20 pontos e 32. 20 pontos cada,trabalho sobre folhade pagamento 7 pontos
- Trabalho interdisciplinar: 15 pontos
- Prova final: 30 pontos

Bibliografia Basica

IUDICIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens. Manual de contabilidade das
sociedades por agdes: aplicavel as demais sociedades. 7. ed. rev. e atual. Sao Paulo: Atlas, 2007. xxiv,
646 p. ISBN 9788522446483 N° de Exemplares: 22.

CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

José Vuotto Nievas
Coordenador(a) do Curso

Plano de Ensino emitido através do Sistema de Gestdo Académica

Data: 15/10/2026 11:49:06
Para verificar a autenticidade do documento, acesse: http://www.pucminas.br/autenticardocumentos

Codigo de Autenticacdo: 16795D78-81B6-455F-95C7-BD0B2904F527
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mRDEECUﬂ
Pontificia Universidade Catolica de Minas Gerais

Plano de Ensino (2° semestre de 2009)

Curso: Ciéncias Contabeis

Unidade Curricular: 32784 - ADMINISTRAGAO GERAL
Periodo / Eixo / Ciclo: 2

Turno: NOITE

Curriculo: 1307

Unidade Curricular Extensionista: Nao

Carga Horaria

Tipo de Aula CH Grade CH Externa CH UDA Modalidade
TEORICA 71 hia 64 h/a 7 hia - -
59.16 h 53.33 h 5.83 h - -
Ementa

Conceitos basicos sobre a organizagao, suas fungdes e os processos administrativos. Evolugao do
pensamento da administracao e sua contribuicdo para a estruturagédo e a gestdo empresarial. Modelos e
estratégias ontemporaneas de Administragéo.

Métodos Didaticos

Aulas expositivas, estudos de caso, videos, palestras, leituras e producaodetextos, trabalhos em grupo em
salal de aula e extra-classe, pesquisas

Unidades de Ensino

Unidade I- Pressupostos, conceitos e principios basicos da Ciéncia da Administragéo.
As organizag¢des no contexto social

Os diversos tipos de organizagao existentes

As fungbes da empresa e suas principais areas funcionais.

As dimensdes da empresa: estratégia, processo decisorio, estrutura e identidade
Funcdes, habilidades e papéis gerenciais.

Unidade Il - Evolugao do Pensamento Administrativo

Historico, Revolugao Industrial

Abordagem Classica da Administragdo ( A Administracédo Cientifica e Teoria Classicada Administragao)
Influéncias das perspectivas classica e cientifica sobre as organizacdes modernas

Teorias: das relagdes Humanas, Comportamental, burocracia, Sistema/contingencial.Reflexospara a gestéo

Unidade Ill - O Processo Administrativo - Planejamento, organizacao, direcdoe controle.

Unidade IV - Os novos modelos de gestéo
Os modelos de gestdo contemporaneos



Processo de Avaliagao

seminarios e trabalhos 25 pontos

Trabalho interdisciplinar 15 pontos

2 abvaliagdes bimestrais : 30 pontos ( 15 pontos cada)
Avaliagao final 30 pontos.

Bibliografia Basica

CHIAVENATO, Idalberto. Administragéo nos novos tempos. 2. ed. total. rev. e atual Rio de Janeiro:
Elsevier, c2005. 610p. ISBN 8535214437 N° de Exemplares: 10.
CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

CHIAVENATO, Idalberto. Comportamento organizacional : a dindmica do sucesso das organizagdes. S&o
Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2004. 517p. ISBN 8522103771 N° de Exemplares: 3.
CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

CHIAVENATO, Idalberto. Introdugéo a teoria geral da administragdo. 7. ed. total. rev. e atual. Rio de
Janeiro: Campus, Elsevier, c2004. 634 p. ISBN 8535213481 N° de Exemplares: 12.
CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Introdugdo a administragdo. 6. ed. rev. e ampl. S&o Paulo: Atlas,
2004. 434p. ISBN 8522436274 N° de Exemplares: 6.
CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Teoria geral da administragdo: da escola cientifica a competitividade em
economia globalizada. S&o Paulo: Atlas, 1997. 371p. ISBN 8522416109 N° de Exemplares: 0.
CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

MINTZBERG, Henry. Trabalho do executivo: o folclore e o fato. S&o Paulo: Nova Cultural, 1986. 102p.
N° de Exemplares: 2.
CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

MORAES, Anna Maris Pereira de. Iniciagéo ao estudo da administragdo. 2. ed.rev. Sao Paulo: Makron
Books, c2001. 165p. ISBN 8534612846 N°de Exemplares: 5.
CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

MORAES, Anna Maris Pereira de. Introducdo a administracdo. 3.ed. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall,
2004. 290 p. ISBN 8587918923 N° de Exemplares: 8.



CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

MOTTA, Paulo Roberto. Gestado contemporanea: a ciéncia e a arte de ser dirigente. 15. ed. Rio de
Janeiro: Record, 2004. 256p. ISBN 8501037869 N°de Exemplares: 4.
CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

Bibliografia Complementar

MINTZBERG, Henry. Criando organizagdes eficazes : estruturas em cinco configuragdes. S&o Paulo:
Atlas, 1995. 304p ISBN 8522412588 N°de Exemplares: 14.

CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

MOTTA, Paulo Roberto. Transformag&o organizacional : a teoria e a pratica de inovar. Rio de Janeiro:
Qualitymark, 1997. 224p. ISBN 8573031484 N° de Exemplares: 3.
CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

José Vuotto Nievas
Coordenador(a) do Curso

Plano de Ensino emitido através do Sistema de Gestdo Académica

Data: 15/10/2026 11:48:13

Para verificar a autenticidade do documento, acesse: http://www.pucminas.br/autenticardocumentos
Caodigo de Autenticagéo: 68216CA4-1884-4C0A-8831-FB1E40888E27
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mRDEECUﬂ
Pontificia Universidade Catolica de Minas Gerais

Plano de Ensino (2° semestre de 2008)

Curso: Ciéncias Contabeis

Unidade Curricular: 18166 - TEORIA BASICA DA CONTABILIDADE
Periodo / Eixo / Ciclo: 1

Turno: NOITE

Curriculo: 1304

Unidade Curricular Extensionista: Nao

Carga Horaria

Tipo de Aula CH Grade CH Externa CH UDA Modalidade
TEORICA 30 h/a 30 h/a - - -
25.00 h 25.00 h - - -
Ementa

Contabilidade como ciéncia. Histéria da Contabilidade. As principais escolas. Principios Fundamentais de
Contabilidade referenciados na Resolugédo do Conselho Federal de Contabilidade. Visao introdutéria as Normas
Brasileiras de Contabilidade.

Objetivos

Objetivo Geral: Proporcionar o entendimento sob o aspecto tedrico da Ciéncia Contabil, dando uma visao
ampla dos objetivos, estrutura conceitual, e os seus principios que sdo o alicerce de toda a pratica.
Objetivos especificos:

Possibilitar o conhecimento sobre a origem da contabilidade e sua evolugéo histérica até a época atual,
suas principais escolas e sua importancia dentro do sistema de informagdes empresariais.

Analisar as principais abordagens (énfases) da contabilidade.

Estudar os Principios Fundamentais de Contabilidade.

Métodos Didaticos

Aulas expositivas.
Palestras.

Trabalho em grupo (com apresentacéo escrita e oral).

Unidades de Ensino

1 Objetivos, estrutura conceitual basica e evolugéo histérica da contabilidade

1.1 Contabilidade como ciéncia (conceitos. As varias abordagens da contabilidade
1.2 Historia e a evolugéo estrutural da Contabilidade;

1.3 Objetivos da Contabilidade;

1.4 A Contabilidade na Tomada de Deciséo e seus usuarios;

1



1.5 As escolas de Contabilidade;

1.6 O campo de aplicagédo da Contabilidade e as suas fungoes.

2 Principios Fundamentais de Contabilidade (PFC)

2.1 Os Principios Contabeis de acordo com a Resolucéo 750/93 do Conselho Federal de Contabilidade(CFC).

Processo de Avaliagao

02 Avaliacdes de 25 pontos cada
Trabalho Interdisciplinar 10 pontos
Trabalho Pratico (exercicios) 10 pontos

Avaliagdo Global 30 pontos.

Bibliografia Basica

IUDICIBUS, Sérgio de. Teoria da contabilidade. 7.ed. S&o Paulo: Atlas, 2004. 356p. ISBN 8522437351
N° de Exemplares: 13.
CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

Bibliografia Complementar

HENDRIKSEN, Eldon S.; VAN BREDA, Michael F. Teoria da contabilidade. Sio Paulo: Atlas, 1999.
550p. ISBN 8522420971 N° de Exemplares: 9.
CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

José Vuotto Nievas
Coordenador(a) do Curso

Plano de Ensino emitido através do Sistema de Gestdo Académica

Data: 15/10/2026 11:47:39
Para verificar a autenticidade do documento, acesse: http://www.pucminas.br/autenticardocumentos

Codigo de Autenticagcdo: 938F9EFA-84CD-454D-9BD9-AFA9B1775FA4
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mRDEECUﬂ
Pontificia Universidade Catolica de Minas Gerais

Plano de Ensino (2° semestre de 2008)

Curso: Ciéncias Contabeis

Unidade Curricular: 18169 - METODOLOGIA TRABALHO CIENTIFICO
Periodo / Eixo / Ciclo: 1

Turno: NOITE

Curriculo: 1304

Unidade Curricular Extensionista: Nao

Carga Horaria

Tipo de Aula CH Grade CH Externa CH UDA Modalidade
TEORICA 60 h/a 60 h/a - - -
50.00 h 50.00 h - - -
Ementa

Construgéo do conhecimento cientifico. Percepgéo de problemas de pesquisa e a investigagao preliminar.
Construgéo do projeto de pesquisa. Normas da ABNT. Métodos e técnicas de coleta de dados. Técnicas de
analise das informacgdes. Apresentacdo dos resultados.

Objetivos

OBJETIVOS GERAIS

Fornecer os pressupostos basicos de iniciagdo a pesquisa e do trabalho cientifico que permitam ao aluno
melhor convivéncia académica e aumento do nivel de aproveitamento nos estudos e conseqlientemente no
Curso.

Conscientizar o aluno da importancia da formagéo de habitos de estudo cientifico que lhes possibilitem
o desenvolvimento de uma vida intelectual disciplinada e sistematizada, garantindo-lhe assim, maior
aproveitamento e produtividade nos estudos.

Levar o aluno a praticar o conteido metodoldgico estudado através de exercicios e praticas, com o
objetivo de adquirir instru-mental adequado a pesquisa e ao trabalho académico.

Conscientizar o aluno da importancia da elaboragéo de projeto pesquisa como condigdo necessaria para
desenvolvi- mento de qualquer tipo de pesquisa e consequentemente de trabalho académico.

Estimular o aluno a produgéo e elaboragéo de pesquisas e de trabalhos académicos de qualidade e de
acordo com as orientagbes da ABNT, incentivando-o a tornar cidad&o critico e criativo, capaz de perceber e
buscar alternativas de solugdes para problemas da sociedade em constantes mudancgas.

Conscientizar, através da instrumentalizagdo da pesquisa e do trabalho cientifico, de que a universidade é
por exceléncia o centro do desenvolvimento do raciocinio légico e do espirito critico e observador do aluno.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1- Conceituar e diferenciar método, técnica, método cientifico, pesquisa,
ciéncia e metodologia cientifica.

2- Determinar a relagao entre pesquisa e ciéncia.

3- Identificar e analisar a construgdo do conhecimento cientifico.

4- Reconhecer a importancia da percepc¢ao de problemas de pesquisa.

1



5- Conceituar pesquisa, destacar sua importancia a nivel de graduagéo e
identificar as suas modalidades.

6-ldentificar, caracterizar e diferenciar as fases de uma pesquisa e os
elementos constitutivos de um projeto de pesquisa.

7- Definir, caracterizar e diferenciar os tipos de trabalhos académicos nos
cursos de graduacéo e pos-graduacao.

8- Identificar e caracterizar as etapas do trabalho académico.

9- Caracterizar e aplicar os processos da técnica de leitura analitica para
analise e interpretagao de textos tedricos e cientificos.

10-Identificar, distinguir e aplicar as diversas técnicas de documentacao
para elaboragao do trabalho académico.

11-ldentificar as caracteristicas e normas gerais da linguagem e redacéo
cientifica e aplica-las na produgéo de trabalhos académicos.

12-Aplicar as normas de referéncias da ABNT.

13-Elaborar projeto de pesquisa bibliografica e trabalhos académicos
aplicando as normas técnicas.

14-Identificar a estrutura e as orienta¢cdes metodolégicas segundo a ABNT para a elaboragdo de monografia

escolares.

Métodos Didaticos

PROCEDIMENTOS DIDATICOS

O conteudo programatico sera trabalhado através dos procedimentos.

1- Exposicao oral, tempestade cerebral e técnica de cochicho.

2- Acompanhamento das aulas na apostila do Curso: normas e modelos
de trabalhos académicos.

3- Leitura analitica de textos tedricos e cientificos.

4- Treinamento individual das técnicas de leitura e de documentagéo.

5- Trabalho interdisciplinar: o tipo de pesquisa e relatério serdo
definidos pelos professores das disciplinas envolvidas.

6- Aulas na biblioteca: execugdo, acompanhamento e orientagédo do
projeto de pesquisa e do relatorio.

Unidades de Ensino

1- Fundamentos basicos
1.1- Ciéncia
1.2- Métodos
1.3- Método cientifico
1.4- Técnica
1.5- Pesquisa
1.6- Metodologia cientifica
2- Pesquisa
2.1- Conceituagao
2.2- Relagao sujeito, objeto e constru¢ao do conhecimento
2.3-Construgdo do conhecimento cientifico
2.4- Percepcgao de problemas de pesquisa
2.5- Modalidades de pesquisa
2.6- Fases da pesquisa
2.6.1- Escolha e delimitagéo do assunto
2.6.2- Formulacao do problema
2.6.3- Estudos exploratorios
2.6.4- Coleta de dados
2.6.5- Analise e interpretacao dos dados
2.6.6- Comunicacao dos resultados
2.5- Projeto de pesquisa
2.5.1- Estrutura do projeto de pesquisa
2.5.2- Relatério de pesquisa



3- Trabalhos Académicos ou Cientificos
3.1- Caracterizagao
3.2- Modalidades de trabalhos académicos nos cursos de graduagéo
3.2.1- Trabalhos de sintese
3.2.1.1- Sinopse
3.2.1.2- Resumo
3.2.1.3- Esquema
3.2.2- Resenha critica
3.2.3- Resumo-critico
3.2.4- Fichamento
3.2.5- Publicagbes cientificas
3.2.5.1- Artigo cientifico
3.2.5.2- Papers
3.2.5.3- Comunicagdes cientificas
3.2.6- Relatério
3.3- Modalidades de trabalhos académicos nos cursos de pos-graduagao
3.4- Etapas do trabalho académico
3.4.1- Escolha e delimitagao do tema
3.4.2- Problematizacdo do tema
3.4.3- Levantamento da bibliografia
3.4.4- Leitura analitica
3.4.5- Documentagao
3.4.6- Construgao do trabalho
3.4.6.1- Estrutura redacional
3.4.6.2- Redacao cientifica
3.4.6.3- Citagbes direta e indiretas
3.4.6.4- Normas de referéncia segundo a ABNT
3.4.6.5- Aparato técnico

Processo de Avaliagao

PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO

I- Exercicios individuais e de grupo de treinamento das técnicas
estudadas durante o Curso:
- Pesquisa sobre o Curso
- Visita a biblioteca
- Uso da biblioteca
- Sondagem: resumo
- Sinopse
- Resumo de um escrito
- Resenha critica
- Esquema quadro sindtico
- Esquema roteiro
- Referéncias
- Ficha bibliografica
- Ficha resumo
- Projeto de pesquisa
- E outros ...
Valor: 35 pontos

2- Trabalho Interdisciplinar:
Artigo cientifico envolvendo todas as disciplinas do I° Periodo
Valor: 35 pontos

3- Prova: 30 pontos

4- Reavaliagéo
4.1 Prova; 30 pontos



Bibliografia Basica

MARION, José Carlos; DIAS, Reinaldo; TRALDI, Maria Cristina. Monografia para os cursos de
administragdo, contabilidade e economia.  Sao Paulo: Atlas, 2002. 135p. ISBN 852243266X N° de
Exemplares: 7.

CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

SILVA, Antonio Carlos Ribeiro da. Metodologia da pesquisa aplicada a contabilidade: orientagbes de
estudos, projetos, artigos, relatérios, monografias, dissertacdes, teses. S&o Paulo: Atlas, 2003. 181p.
ISBN 8522434425 N° de Exemplares: 8.

CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

VERGARA, Sylvia Constant. Projetos e relatérios de pesquisa em administracdo. 6. ed. S&o Paulo:
Atlas, 2005. 96p. ISBN 8522440301 N° de Exemplares: 1.
CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

Bibliografia Complementar

BARROS, Aidil Jesus da Silveira; LEHFELD, Neide Aparecida de Souza. Fundamentos de metodologia
cientifica: um guia para a iniciagéo cientifica. 2. ed. ampl. S&o Paulo: Makron Books do Brasil, 2000.
122, [11]p. ISBN 8534612730 N° de Exemplares: 7.

CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

FRANCA, Junia Lessa; VASCONCELLOS, Ana Cristina de; BORGES, Stella Maris; MAGALHAES, Maria
Helena de Andrade. Manual para normalizagdo de publicacdes técnico-cientificas. 7. ed. Belo Horizonte:
Ed. UFMG, 2004. 242p. ISBN 8570414315 N° de Exemplares: 6.

CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

MARCANTONIO, Antonia Terezinha; LEHFELD, Neide Aparecida de Souza; SANTOS, Martha Maria dos.
Elaboracao e divulgagéo do trabalho cientifico. = Sao Paulo: Atlas, 1993 92p. ISBN 8522409722 N°de
Exemplares: 3.

CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

SALVADOR, Angelo Domingos. Metodos e tecnicas de pesquisa bibliografica:  elaboragao de trabalhos
cientificos. 11.ed., rev. e ampl. Porto Alegre: Sulina, 1986. 239p N° de Exemplares: 3.
CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

SEVERINO, Anténio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 22. ed. rev. de acordo com a ABNT e ampl.
Sao Paulo: Cortez, 2002. 335p. ISBN 8524900504 N° de Exemplares: 8.
CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS



José Vuotto Nievas
Coordenador(a) do Curso

Plano de Ensino emitido através do Sistema de Gestdo Académica
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Para verificar a autenticidade do documento, acesse: http://www.pucminas.br/autenticardocumentos
Caodigo de Autenticagéo: 644964F4-D6A8-4F09-92CA-219229FB6157
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Pontificia Universidade Catolica de Minas Gerais

Plano de Ensino (2° semestre de 2008)

Curso: Ciéncias Contabeis

Unidade Curricular: 18170 - MATEMATICA
Periodo / Eixo / Ciclo: 1

Turno: NOITE

Curriculo: 1304

Unidade Curricular Extensionista: Nao

Carga Horaria

Tipo de Aula CH Grade CH Externa CH UDA Modalidade
TEORICA 60 h/a 60 h/a - - -
50.00 h 50.00 h - - -
Ementa

Conjuntos numéricos. Fungdes lineares e quadraticas. Equagdes e inequagdes. Fungdes exponenciais e
logaritmicas. Nogdes de limite. Derivadas e suas aplicagdes.

Objetivos

.Habituar o aluno a utilizar o conceito de fungdes para modelar (analisar,formular)problemas relacionados as
Ciéncias Geréncias;
.Capacitar o aluno a manejar o conhecimento matematico na resolugéo de problemas.

Métodos Didaticos

Aulas expositivas; Trabalhos individuais e em grupo; Avalia¢des individuais e em grupos.

Unidades de Ensino

Unidade 1 - Estudo das fung¢des do primeiro e segunso grau - 20 aulas

1.1 Fungao: definigdo, dominio,imagem e notacao;

1.2 Funcgao linear:defini¢cdo e grafico;

1.3 Inequacgao do primeiro grau;

1.4 Funcao quadratica:definicao e graficos;

1.5 Inequacéo do segundo grau;

1.6 Aplicagbes econdmicas;
1.6.1 Fungéo receita total e analise grafica;
1.6.2 Fungéo custo total funcao lucro total com representacéo grafica;
1.6.3 Formulacéo de problemas econémicos;

1.7 Receita maxima e custo maximo.

Unidade 2 - Estudo das func¢des transcendentes - 06 aulas

1



2.1 Funcao exponencial:definicdo e graficos;

2.2 Propriedades exponenciais e equagdes exponenciais;
2.3 Funcao logaritmica:definicao e graficos;

2.4 Propriedades e equagbes logaritmicas,

2.5 Aplicagoes;

2.5.1 Modelo de crescimento exponencial.

Unidade 3 - Limite de uma fungao - 14 aulas

3.1 Introdugéo:nogdes e definicdes;

3.2 Propridades dos limites;

3.3 Limites laterais e formas indeterminadas;
3.4 Limites infinitos;

3.5 Continuidade.

Unidade 4 - Derivada de uma fungéo - 20 aulas

4.1 Taxa média de variagao;
4.2 Definicao e interpretacao analitica;
4.3 Derivadas das fungdes algébricas;
4.4 Estudo do comportamento das fungdes:crescimento,decrescimento e pontos criticos;
4.5 Aplicagdes da derivada;
4.5.1 Receita e custo marginal;
4.5.2 Lucro marginal e analise grafica.

Processo de Avaliagado

Primeira Prova:25 pontos

Segunda Prova:25 pontos

Substitutiva:(atendimento aos casos de ndo comparecimentoa uma das provas):25 pontos
Trabalho interdisciplinar:10 pontos

Trabalho em sala:10 pontos

Avaliagcao Global:30 pontos

Reavaliag&do:30 pontos

Observacgoes

Complementar

- Veras, Lilia Ladeira. Matematica aplicada a economia : sintese da teoria, mais

de 300 exercicios resolvidos e propostos com respostas/ Sdo Paulo: Atlas, c1985.

- WEBER, JEAN E. MATEMATICA PARA ECONOMIA E ADMINISTRACAOQ 1977.

- ANTON, Howard. Calculo: um novo horizonte. 6.ed. Porto Alegre:



Bookman, 2000. nv.

- BRAGA, Marcio Bobik; KANNEBLEY JUNIOR, Sérgio; FERNANDEZ ORELLANO, Veronica .
Matematica para economistas. Sao Paulo: Atlas, 2003. 511p. ISBN

8522430950

- BOULOS, Paulo. Pré-calculo. Sé&o Paulo: Makron Books do Brasil, 1999.

101p. ISBN 853461041X

Bibliografia Basica

MUROLO, Afranio Carlos; BONETTO, Giacomo Augusto. Matematica aplicada a administracdo, economia e
contabilidade.  S&o Paulo: Thomson, 2004. 464p ISBN 8522103992 N° de Exemplares: 15.
CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

SILVA, Sebastiao Medeiros da; SILVA, Elio Medeiros da; SILVA, Ermes Medeiros da. Matematica para os
cursos de economia, administragao, ciéncias contabeis. 5.ed. S&o Paulo: Atlas, 1999. nv. ISBN
8522422087 N° de Exemplares: 8.

CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

Bibliografia Complementar

ANTON, Howard. Calculo: um novo horizonte. 6. ed. Porto Alegre: Bookman, 2000. nv. N°de
Exemplares: 27.
CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

BOULOS, Paulo. Pré-calculo. S&o Paulo: Makron Books do Brasil, 1999. 101p. ISBN 853461041X N°de
Exemplares: 4.
CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

BRAGA, Marcio Bobik; KANNEBLEY JUNIOR, Sérgio; FERNANDEZ ORELLANO, Veronica I. Matematica para
economistas.  Sao Paulo: Atlas, 2003. 511p. ISBN 8522430950 N° de Exemplares: 9.

CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

WEBER, JEAN E. MATEMATICA PARA ECONOMIA E ADMINISTRACAO. 1977 N°de Exemplares: 1.

CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS



José Vuotto Nievas
Coordenador(a) do Curso

Plano de Ensino emitido através do Sistema de Gestao Académica

Data: 15/10/2026 11:46:16

Para verificar a autenticidade do documento, acesse: http://www.pucminas.br/autenticardocumentos
Cadigo de Autenticagdo: B265381B-606B-4F68-85BF-62A9763A9962
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Pontificia Universidade Catolica de Minas Gerais

Plano de Ensino (2° semestre de 2008)

Curso: Ciéncias Contabeis

Unidade Curricular: 18167 - INTRODUGAO AO ESTUDO DE CIENCIAS SOCIAIS
Periodo / Eixo / Ciclo: 1

Turno: NOITE

Curriculo: 1304

Unidade Curricular Extensionista: Nao

Carga Horaria

Tipo de Aula CH Grade CH Externa CH UDA Modalidade
TEORICA 60 h/a 60 h/a - - -
50.00 h 50.00 h - - -
Ementa

Conceitos fundamentais das Ciéncias Sociais: individuo, sociedade, cultura e poder. O papel das organizagbes
na constituicdo do mundo moderno. Transformagdes sociais no mundo do trabalho.

Objetivos

Geral: Propiciar aos estudantes uma maior compreensao da realidade social em que esta inserido.
Especificos: Apresentar as Ciéncias Sociais enquanto ciéncias que emergem junto com a sociedade moderna,
trazendo um corolario de conceitos classicos que visa compreender e explicar a sociedade industrial
capitalista. Discutir temas contemporaneos da realidade social brasileira

Métodos Didaticos

Aulas expositivas e dialogadas;
Seminarios tematicos;
Projecéo e discusséo de filmes e documnetérios;

Unidades de Ensino

12 Unidade: A constituicdo das Ciéncias Sociais
1.1: Introdugao geral

1.2: Natureza e origens das Ciéncias sociais
1.3: Especificidades das Ciéncias Sociais

1.4: Método de anadlise das Ciéncias Sociais

112 Unidade: A Teoria Sociologica Classica
2.1: mile Durkheim:

2.1.1: Método: Positivismo

2.1.2: Principios de integragéo Social
2.1.3: Controle Social e anomia



2.2: Karl Marx

2.2.1: Método: Materialismo histérico
2.2.2: Acritica ao capitalismo

2.2.3: Mudanga social e comunismo

2.3: Max Weber

2.3.1.: Método: Individualismo metddologico
2.3.2: Racionalizagéo do capitalismo

2.3.3: Burocracia e desencantamento do mundo.

1112 Cultura brasileira e cultura organizacional

3.1: Cultura brasileira

3.2: Cultura das organizagdes

3.3: Desafios para as organizagbes contemporaneas

IV2 Unidade: O trabalho na contemporaneidade
4.1: Globalizagao e trabalho

4.2: Precarizagao do trabalho

4.3: As novas tecnologias e o novo trabalhador
4.3: Avancos e entraves organizacionais

Processo de Avaliagao

Primeira Prova (individual e sem consulta)................ 20 pontos
Avaliagdes intermediarias (apds cada um dos classicos).... 35 pontos
Trabalho interdisciplinar............cccocoeviiennnnen. 10 pontos

Estudos Dirigidos. ..........coovveriieiiiiiiiee e 05 pontos

Prova final.........ccooiiiiii e, 30 pontos
Reavaliagao........coovviiiiiiiiieiii e 30 pontos

total oo 100 pontos

Observacgoes

IANNI, Octavio. O Mundo do Trabalho. In: Sdo Paulo em Perspectiva, 8 (1):2-12. Janeiro/margo, 1994.

FERNANDES, Luiz et ali. Cultura Brasileira e Cultura Organizacional...

Bibliografia Basica

BERGER, Peter L. Perspectivas socioldgicas: uma visao humanistica. 27. ed. Petropolis: Vozes, 2005
202p. ISBN 8532605079 N° de Exemplares: 7.
CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

BRAVERMAN, Harry. Trabalho e capital monopolista: a degradagao do trabalho no século XX. 3. ed. Rio
de Janeiro: Zahar, 1981. 379p. ISBN 8524500182 N° de Exemplares: 10.
CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

GIDDENS, Anthony. Sociologia: uma breve porem critica introdugdo.  Rio de Janeiro: Zahar Editores, 1984.
136p. N° de Exemplares: 1.



CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

HOBSBAWM, E. J. Aeradas revolugdes: Europa 1789-1848. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1977. 366p.
N° de Exemplares: 2.

CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

QUINTANEIRO, Tania; BARBOSA, Maria Ligia de Oliveira; OLIVEIRA, Marcia Gardénia Monteiro de. Um
toque de classicos : Durkheim, Marx e Weber. Belo Horizonte: Ed. UFMG, 1995. 157p. ISBN
8570411030 N° de Exemplares: 9.

CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

José Vuotto Nievas
Coordenador(a) do Curso

Plano de Ensino emitido através do Sistema de Gestdo Académica

Data: 15/10/2026 11:44:50

Para verificar a autenticidade do documento, acesse: http://www.pucminas.br/autenticardocumentos
Caodigo de Autenticagdo: EAD538C9-F21B-478E-9130-0388E26CC88F
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Pontificia Universidade Catolica de Minas Gerais

Plano de Ensino (2° semestre de 2008)

Curso: Ciéncias Contabeis

Unidade Curricular: 18168 - DIREITO EMPRESARIAL
Periodo / Eixo / Ciclo: 1

Turno: NOITE

Curriculo: 1304

Unidade Curricular Extensionista: Nao

Carga Horaria

Tipo de Aula CH Grade CH Externa CH UDA Modalidade
TEORICA 90 h/a 90 h/a - - -
75.00 h 75.00 h - - -
Ementa

Nocdes de Direito. Fontes do Direito. Direito Publico: constitucional, administrativo e penal. Direito privado: civil
e comercial. Direito empresarial. Pessoa Juridica. Ato empresarial. Empresa individual. Sociedades
empresariais. Faléncia e recuperacdo empresarial. Titulos de crédito e cheque.

Objetivos

OPORCIONAR AOS ALUNOS UMA VISAO DOS PRINCIPAIS INSTITUTOS DO DIREITO PUBLICO E PRIVADO
E PROPORCIONAR POTENCIAL A FORMAGCAO ACADEMICA DIRIGIDA PARA AS AREAS DO DIREITO
COMERCIAL, DIREITO CIVIL E EMPRESARIAL APLICADAS AO PROFISSIONAL DA CONTABILIDADE.

Métodos Didaticos

AULAS EXPOSITIVAS, ESTUDOS DE CASOS, PESQUISAS BIBLIOGRAFICAS, ESTUDDO DIRIGIDO,
TRABALHOS EM GRUPO, DEBATES E PESQUISA DE CAMPO.

Unidades de Ensino

UNIDADE | 06 HORAS - CONCEITO DE DIREITO, FONTES DE DIREITO, DIREITO POSITIVO E DIREITO
NATURAL, DIREITO PUBLICO E DIREITO PRIVADO. UNIDADE Il 10 HORAS - DIREITO CIVIL: PESSOA
NATURAL, PERSONALIDADE JURIDICA, PESSOA FiSICA, PESSOA JURIDICA, CAPACIDADE CIVIL, NOME,
RESIDENCIA E DOMICILIO, RESPONSABILIDADE CIVIL. UNIDADE Il 06 HORAS - DIREITO
CONSTITUCIONAL: CONCEITO, NAGAO, NACIONALIDADE, CIDADANIA E ESTADO, FEDERALISMO,
FORMAS DE GOVERNO, SISTEMA E REGIME POLITICO, DIREITOS E GARANTIAS INDIVIDUAIS E
COLETIVOS. UNIDADE IV - 08 HORAS: DIREITO ADMINISTRATIVO: CONCEITO, PRINCIPIOS,
LEGALIDADE, MORALIDADE, FINALIDADE, ADMINISTRAGCAO PUBLICA BRASILEIRA DIRETA E INDIRETA,
AUTARQUIAS, EMPRESA PUBLICA, SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA E FUNDACAO. UNIDADE V -
DIREITO EMPRESARIAL - 60 HORAS, 04 HORAS: APARECIMENTO E EVOLUGCAO HISTORICA, O DIREITO
COMERCIAL BRASILEIRO, CONCEITO40 HORAS: EMPRESA E EMPRESARIO, NOGCAO ECONOMICA E
JURIDICA; EMPRESARIO: CONCEITO E REQUISITOS PARA O EXERCICIO SOCIAL EMPRESARIAL;

1



CARACTERISTICAS COMUNS AS SOCIEDADES EMPRESARIAIS,REGISTRO, PROIBIGOES DE
REGISTRO, NOME SOCIAL; TIPOS DE SOCIEDADES MERCANTIS: EM CONTA DE PARTICIPACAO,
SOCIEDADE EM NOME COLETIVO, SOCIEDADE EM COMANDITA SIMPLES, SOCIEDADE LIMITADA
EMPRESARIA, SOCIEDADE EM COMANDITA POR AGOES E SOCIEDADE ANONIMA. SOCIEDADE
ANONIMA, CONCEITO, OBJETO SOCIAL, CIA. ABERTA E FECHADA, CAPITAL FIXO E AUTORIZADO,
ACOES, DEBENTURES, BONUS DE SUBSCRIGAO E PARTES BENEFICIARIAS; ACIONISTAS, O
CONTROLADOR, ACORDO DE ACIONISTAS, ASSEMBLEIA GERAL; LIVROS SOCIAIS; DIRETORIA E
CONSELHO DE ADMINISTRACAO; CONSELHO FISCAL;MODIFICAGAO NA ESTRUTURA DAS SOCIEADES;
INTERLIGAGAO DAS SOCIEDADES; EXTINGAO DAS SOCIEDADES EMPRESARIAS. DIREITO CAMBIAL -
08 HORAS - LETRA DE CAMBIO, NOTA PROMISSORIA, DUPLICATA E CHEQUE.DIREITO FALIMENTAR: 08
HORAS- FALENCIA: CONCEITO, EFEITOS JURIDICOS, ADMINISTRADOR, DIREITO DOS CREDORES,
CLASSIFICAGAO DOS CREDITOS, CUMPRIMENTO DA FALENCIA; RECUPERAGAO JUDICIAL EXTRA
JUDICIAL. TRABALHO INTERDISCIPLINAR.

Processo de Avaliagao

Processo de Avaliagdo 01 PROVA DE 25 PONTOS, 01 PROVA DE 10 PONTOS E 01 TRABALHO
INTERDISCIPLINAR DE 15 PONTOS TRABALHOS DE PESQUISA 20 PONTOS PROVA FINAL 30 PONTOS

Bibliografia Basica

BRASIL. Lei das sociedades por agbes (1976). Leidas S.A.: lein. 6.404, de 15 de dezembro de 1976. 10.
ed. Sé&o Paulo: Atlas, 2004. 236p. ISBN 8522437017 N° de Exemplares: 4.
CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

CARVALHOSA, Modesto. Comentarios a lei de sociedades anbénimas : volume 3 : artigos 138 a 205. 3.
ed. rev. e atual. S&o Paulo: Saraiva, 2003. 824p. ISBN 8502040618 N° de Exemplares: 3.
CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

COELHO, Fabio Ulhoa. Comentarios a nova lei de faléncias e recuperagao de empresas. 3.ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2005. 536p. ISBN 8502055003 N° de Exemplares: 6.
CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

FIUZA, Ricardo. Novo cédigo civil comentado. 5. ed. atual. Sao Paulo: Saraiva, 2006. 1795p. ISBN
8502054538 N° de Exemplares: 8.
CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

MACHADO, Rubens Approbato. Comentarios a nova Lei de Faléncias e Recuperagdo de Empresas:
doutrina e pratica. S&o Paulo: Quartier Latin, 2005. 480p. ISBN 857674125 N° de Exemplares: 7.

CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

MARTINS, Fran. Titulos de crédito. 11. ed. Rio de Janeiro: Forense, 1998. 2v ISBN 8530906411 (v.2)
N° de Exemplares: 3.
CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS



MARTINS, Fran; LOBO, Jorge Joaquim. Curso de direito comercial. 28. ed. rev. e atual. de acordo com a lei
n® 10. Rio de Janeiro: Forense, 2002. 396p. ISBN 8530913264 N° de Exemplares: 5.
CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

MARTINS, Sérgio Pinto. Instituicdes de direito publico e privado. 7.ed. S&o Paulo: Atlas, 2007. 459 p.
ISBN 85224446100 N° de Exemplares: 2.

CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

José Vuotto Nievas
Coordenador(a) do Curso

Plano de Ensino emitido através do Sistema de Gestao Académica

Data: 15/10/2026 11:44:14

Para verificar a autenticidade do documento, acesse: http://www.pucminas.br/autenticardocumentos
Codigo de Autenticacdo: FECBEDEE-C6FE-4A84-840B-DB505B4D5778
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Pontificia Universidade Catolica de Minas Gerais

Plano de Ensino (2° semestre de 2008)

Curso: Ciéncias Contabeis

Unidade Curricular: 18165 - CONTABILIDADE INTRODUTORIA
Periodo / Eixo / Ciclo: 1

Turno: NOITE

Curriculo: 1304

Unidade Curricular Extensionista: Nao

Carga Horaria

Tipo de Aula CH Grade CH Externa CH UDA Modalidade
TEORICA 60 h/a 60 h/a - - -
50.00 h 50.00 h - - -
Ementa

Estatica patrimonial: conceituagao do patriménio e elementos constitutivos; configuragdes patrimoniais;
equacao fundamental. Dinamica patrimonial: fatos contabeis e sua classificagéo; variagdes do patriménio
liquido, Balangos sucessivos. Registros contabeis basicos: contas, plano de contas, método das partidas
dobradas, aplicagdo do regime de competéncia, Balancete de verificagdo, apuracdo do resultado. Livros
contabeis: razao e diario. Operagdes com mercadorias, sem registro dos impostos: inventario peridédico. Visdo
preliminar do Balango Patrimonial.

Objetivos

- Reconhecer os componentes basicos do patrimdnio.

- Estabelecer as diferencas entre Ativo, Passivo e Patriménio Liquido.

- Reconhecer a natureza das contas: patrimoniais, redutoras e de resultado.

- Sintetizar o método das partidas dobradas.

- Aplicar, em situa¢des simuladas, o método das partidas dobradas.

- Classificar fatos contabeis.

- Elaborar Balancetes de verificagao.

- Distinguir o regime de competéncia do regime de caixa.

- Apurar o resultado do exercicio.

- Contabilizagéo de operagdes com mercadorias, sem tributagao, segundo o controle periddico.

Métodos Didaticos

- Exposigao oral com participagéo dos alunos;
- Trabalhos individuais e em grupo;

- Estudo dirigido;

- Estudo de casos;

- Painel para discussao de temas atuais;

- Pesquisa orientada;

- Trabalho Interdisciplinar.



Unidades de Ensino

1.- Estrutura Patrimonial
1.1 - Conceitos basicos: patrimdnio, ativo, passivo, patrimoénio liquido.
1.2 - Aspectos estaticos e dinamico do patriménio;
1.3 - Formacao e variagao do patriménio liquido;
1.4 - Plano de contas e classificagao das contas: patrimoniais, de resultado e retificadoras;
1.5 - Equacgao contabil: Ativo = Passivo + Patriménio Liquido;
1.6 - Classificagao dos fatos contabeis;
1.7 - Método das partidas dobradas;
1.8 - Balancete de verificagao
1.9 - Estruturagéo do Balango Patrimonial.

2.- Regime de competéncia:
2.1 - Receitas e despesas do periodo;
2.2 - Receitas e despesas antecipadas;
2.3 - Apuracao do Resultado do exercicio pelo regime de competéncia e de caixa.

3.- Registro, no razdo em T, de operagdes contabeis:
3.1 - Constituicdo de empresas;
3.2 - Receitas e despesas do periodo, antecipadas, a vista e a prazo;
3.3 - Compra e venda de mercadorias sem impostos segundo o controle periddico;
3.4 - Apuragéo do CMV, RCM e ARE;
3.5 - Depreciagao, amortizagéo e contas retificadoras mais utilizadas.

4.- Escrituragao:
4.1 - Livros contabeis: Razao e Diario
4.2 - Formalidades e obrigatoriedade;
4.3 - Elementos e formulas de langamento no Diario.

Processo de Avaliagao

- 2 provas parciais - 50 pontos;

- Trabalho Interdisciplinar - 10 pontos;
- Trabalhos em classe - 10 pontos;
- Prova global - 30 pontos;

- Prova especial - 30 pontos.

Bibliografia Basica

GONGCALVES, Eugénio Celso; BAPTISTA, Antonio Eustaquio. Contabilidade geral. 5. ed. S&o Paulo:
Atlas, 2004. 378p. ISBN 8522436312 N°de Exemplares: 2.
CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

GOUVEIA, Nelson. Contabilidade basica. 2.ed. S&o Paulo: Harbra, 2001. 473p. ISBN 8529400909 N°
de Exemplares: 14.
CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

MARION, José Carlos. Contabilidade basica. 8. ed. Sao Paulo: Atlas, 2006. 257p. ISBN 8522436010
N° de Exemplares: 24.
CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS



MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial. 12. ed. rev., atual. e modern. S&o Paulo: Atlas, 2006.
502p. ISBN 8522442924 N° de Exemplares: 15.

CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

Bibliografia Complementar

PEREIRA, Elias. Fundamentos da contabilidade. Sao Paulo: Prentice Hall, 2005. 332p. ISBN
857605017X N° de Exemplares: 2.

CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

José Vuotto Nievas
Coordenador(a) do Curso
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