
Plano de Ensino (1º semestre de 2011)

Curso: Ciências Contábeis

Unidade Curricular: 28488 - ÉTICA PROFISSIONAL

Período / Eixo / Ciclo: 6

Currículo: 1306

Unidade Curricular Extensionista: Não

Turno: NOITE

Carga Horária

Tipo de Aula CH Grade CH Externa CH UDA Modalidade

TEÓRICA 32 h/a 32 h/a - - -

26.66 h 26.66 h - - -

Ementa

Objeto da Ética, problemas morais e éticos. O indivíduo, a Organização e a Sociedade. Estudos de problemas 

éticos no campo da Contabilidade. O Código de Ética Profissional, Legislação e normas éticas. Padrões de 

qualidade, o Profissional e os Conselhos. Situações concretas, o comportamento do contador como 

profissional e como indivíduo. Crise de valores, imperícia, negligência, fraudes de qualidade. A relação 

profissional versus cliente.

Objetivos

Preparar o aluno para sua integração na classe de contabilista, delimitando a forma de conduta ética do 

mesmo.

Métodos Didáticos

AULA EXPOSITIVA

ESTUDO DE CASO

Unidades de Ensino

1 PERSPECTIVAS HISTÓRICA E FILOSÓFICA

1.1 INTRODUÇÃO AO ESTUDO DA ÉTICA OU DEONTOLOGIA. NOÇÃO DE ÉTICA

1.2 OBJETIVOS E IMPORTÂNCIA DA ÉTICA PROFISSIONAL

2 LEGISLAÇÃO PROFISSIONAL

2.1 ESTRUTURA DOS CONSELHOS FEDERAL E REGIONAIS DE CONTABILIDADE

2.2 PRERROGATIVAS DOS PROFISSIONAIS DA CONTABILIDADE

3 CÓDIGO DE ÉTICA PROFISSIONAL

3.1 O CÓDIGO DE ÉTICA E A PERÍCIA CONTÁBIL E AUDITORIA

4 VALORES E PRINCÍPIOS ÉTICOS

5 RESPONSABILIDADE SOCIAL E GESTÃO ÉTICA
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Processo de Avaliação

02 AVALIAÇÕES 25 PONTOS

TRABALHO INTERDISCIPLINAR (PARTE ESCRITA)10 PONTOS

TRABALHO INTERDISCIPLINAR (APRESENTAÇÃO) 05 PONTOS

ESTUDO DE CASO 05 PONTOS

AVALIAÇÃO GLOBAL 30 PONTOS

Bibliografia Básica

Descrição da Bibliografia

FRANÇA, Marco Aurélio de.   Gestão da ética empresarial:    análise da gestão da ética e responsabilidade 

social empresarial perante o público interno de uma empresa multinacional à luz de um marco referenci.    

2005.   176f.  Nº de Exemplares: 2.

CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

Descrição da Bibliografia

MARTANI, Silvana.   Ética empresarial:     um código de sobrevivência.   Rio de Janeiro ,  Nº de Exemplares: 0.

CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

Descrição da Bibliografia

SROUR, Robert Henry.   Ética empresarial:    a gestão da reputação.  2. ed. rev. e atual.   Rio de Janeiro:  

Elsevier,  Campus,  2003.   411p.   ISBN 853521173X  Nº de Exemplares: 4.

CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

Bibliografia Complementar

Descrição da Bibliografia

SILVA FILHO, Cândido Ferreira da;  BENEDICTO, Gideon Carvalho de;  CALIL, José Francisco  (Org.).   Ética, 

responsabilidade social e governança corporativa.      Campinas:  Alínea,  2008.   218 p.   ISBN 9788575162385  

Nº de Exemplares: 5.

CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

Plano de Ensino emitido através do Sistema de Gestão Acadêmica

Data: 15/10/2026  12:01:25

Para verificar a autenticidade do documento, acesse: http://www.pucminas.br/autenticardocumentos

Código de Autenticação: 65B6E81D-5E9A-4D56-AD3C-FAB1A3157787

Coordenador(a) do Curso

Heloisa Helena Rocha Maia
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Plano de Ensino (2º semestre de 2010)

Curso: Ciências Contábeis

Unidade Curricular: 32798 - CONTABILIDADE AVANÇADA

Período / Eixo / Ciclo: 4

Currículo: 1307

Unidade Curricular Extensionista: Não

Turno: NOITE

Carga Horária

Tipo de Aula CH Grade CH Externa CH UDA Modalidade

TEÓRICA 72 h/a 64 h/a 8 h/a - -

60.00 h 53.33 h 6.66 h - -

Ementa

Demonstração das origens e aplicações de recursos. Demonstração do fluxo de

caixa. Consolidação das Demonstrações Contábeis. Fusão, incorporação, cisão e

dissolução, liquidação de sociedades.

Objetivos

OBJETIVOS GERAIS:

Capacitar os alunos a elaborarem a Demonstração do Valor Adicionado , a Demonstração do Fluxo de Caixa 

pelo método direto e indireto, conhecendo sua estrutura,

composição e obrigatoriedade. Tornar ainda o aluno, capaz de entender, compreender e elaborar as 

demonstrações contábeis consolidadas e os aspectos contábeis e fiscais referentes à combinação de 

negócios que envolvam a transformação de sociedades por incorporação, fusão, cisão e liquidação de 

sociedades.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS:

 - Elaborar a Demonstração do Valor Adicionado;

 - Elaborar a Demonstração do Fluxo de Caixa pelo método direto e indireto;

 - Elaborar as demonstrações contábeis consolidadas;

 - Elaborar a combinação de negócios por incorporação, fusão, cisão e liquidação de sociedades;

 - Conhecer e aplicar todos os procedimentos contábeis e fiscais referentes às demonstrações contábeis 

obrigatórias, consolidação de demonstrações contábeis e combinação de negócios.

Métodos Didáticos

A fim de possibilitar a melhor compreensão e aplicação dos fundamentos contábeis já estudados , o professor 

privilegiará a exposição interativa com a participação ativa da turma, seminários para discussão dos aspectos 

legais, estudos de casos recentes da economia brasileira, trabalhos em grupo e trabalhos individuais 

investigativos.
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Unidades de Ensino

I - REVISÃO GERAL:

Princípios contábeis básicos, estrutura e interpretação

das principais demonstrações contábeis obrigatórias, fundamentos legais e avaliação dos investimentos por 

equivalência patrimonial, exercícios de fixação e revisão;

II - DEMONSTRAÇÃO DO VALOR ADICIONADO:

Conceitos, estrutura e obrigatoriedade, exercícios de elaboração da DVA em

empresas industriais, comerciais e de serviços;

III - DEMONSTRAÇÃO DO FLUXO DE CAIXA:

Conceitos, estrutura e obrigatoriedade, método direto e método indiretos, exercícios de elaboração da DFC;

IV - COMBINAÇÃO DE NEGÓCIOS - ASPECTOS FISCAIS E CONTÁBEIS:

Incorporação, Fusão, Cisão total e parcial, Dissolução e liquidação de sociedades, exercícios de fixação e 

revisão;

V - CONSOLIDAÇÃO DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS:

Método de consolidação proporcional e consolidação total, exercícios de fixação e revisão.

Processo de Avaliação

 - 1ª avaliação parcial no valor de 25 pontos - Aspectos contábeis básicos,

DVA e DFC;

 - 2ª avaliação parcial no valor de 25 pontos - Consolidação das demonstrações contábeis;

 - Avaliação Global no valor de 30 pontos - combinação de negócios;

 - Trabalho Interdisciplinar - 15 pontos;

 - Trabalhos em grupo e exercícios extraclasse no valor de 05 pontos

 - Exame especial substitutiva no valor de até 30 pontos

Bibliografia Básica

Descrição da Bibliografia

IUDÍCIBUS, Sérgio de;  MARTINS, Eliseu;  GELBCKE, Ernesto Rubens.   Manual de contabilidade das 

sociedades por ações:    aplicável às demais sociedades.  7. ed. rev. e atual.   São Paulo:  Atlas,  2007.   xxiv, 

646 p.  ISBN 9788522446483  Nº de Exemplares: 22.

CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

Descrição da Bibliografia

PEREZ JUNIOR, José Hernandez;  OLIVEIRA, Luís Martins de.   Contabilidade avançada:    texto e testes com 

as respostas.  6. ed.   São Paulo:  Atlas,  2009.   x, 276p.  ISBN 9788522453597  Nº de Exemplares: 5.

CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

Bibliografia Complementar

Descrição da Bibliografia

BRAGA, Hugo Rocha;  ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti.   Mudanças contábeis na lei societária:    lei nº 11.638, 

de 28.12.2007.    São Paulo:  Atlas,  2008.   xi, 305, [2] p.  ISBN 9788522450824  Nº de Exemplares: 5.

CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS
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Descrição da Bibliografia

SANTOS, José Luiz dos;  SCHMIDT, Paulo;  FERNANDES, Luciane Alves.   Fundamentos de contabilidade 

avançada.      São Paulo:  Atlas,  2004.   227p.  ISBN 8522438676  Nº de Exemplares: 1.

CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

Plano de Ensino emitido através do Sistema de Gestão Acadêmica

Data: 15/10/2026  11:59:53

Para verificar a autenticidade do documento, acesse: http://www.pucminas.br/autenticardocumentos

Código de Autenticação: A211B481-ECD7-4073-995C-6B60CEF2240D

Coordenador(a) do Curso

José Vuotto Nievas
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Plano de Ensino (2º semestre de 2010)

Curso: Ciências Contábeis

Unidade Curricular: 32800 - CONTABILIDADE DE ENTIDADES DE PREVIDÊNCIA PRIVADA E SEGURADORAS

Período / Eixo / Ciclo: 4

Currículo: 1307

Unidade Curricular Extensionista: Não

Turno: NOITE

Carga Horária

Tipo de Aula CH Grade CH Externa CH UDA Modalidade

TEÓRICA 72 h/a 64 h/a 8 h/a - -

60.00 h 53.33 h 6.66 h - -

Ementa

Conceitos, legislação e estrutura dos mercados de seguros e previdenciário.

Importância das entidades de previdência complementar e das empresas

seguradoras no contexto econômico e social nacional. Projeções atuariais dos

planos de benefício de caráter previdenciário e seus reflexos na contabilidade. Plano

de contas e estruturação das operações e dos demonstrativos contábeis.

Objetivos

Conhecimento dos setores de previdência complementa e seguros demonstrando as particularidades das 

transações contábeis e atuariais que afetam o patrimônio das entidades.

Métodos Didáticos

Aulas teóricas, aulas práticas, estudo dirigido, trabalhos em grupos e palestras.

Unidades de Ensino

1.    AS ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR 

1.1  Plano de Contas e estruturação contábil;

1.2  Contabilização das principais demonstrações contábeis;

1.3  Atualização do Passivo Atuarial;

1.4  Emissão dos relatórios contábeis;

1.5  Enquadramento das aplicações Financeiras.

2     AS EMPRESAS SEGURADORES

2.1   Plano de Contas e estruturação contábil;

2.2   Contabilização das transações contábeis;

2.3   Cálculo atuarial da Provisão de Sinistros Ocorridos e não Avisados ;
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2.4   Provisão de Sinistros a Liquidar

2.5   Constituição da Provisão para Prêmios não Ganhos;

2.6   Constituição das Despesas de Comercialização Diferida;

2.7    Emissão dos relatórios contábeis.

Processo de Avaliação

1. Aulas Práticas: Trabalhos individuais e em grupos;

2. Consulta a materiais  didáticos pelos alunos: Livros, apostilas e Legislações Específicas;

3. Avaliações escritas: Provas;

4. Trabalho Interdisciplinar: Trabalho em grupo.

Bibliografia Básica

Descrição da Bibliografia

CHAN, Betty Lilian;  SILVA, Fabiana Lopes da;  MARTINS, Gilberto de Andrade.   Fundamentos da previdência 

complementar:    da atuária à contabilidade.    São Paulo:  Atlas,  2006.   239 p.   ISBN 852244451X  Nº de 

Exemplares: 4.

CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

Plano de Ensino emitido através do Sistema de Gestão Acadêmica

Data: 15/10/2026  11:59:44

Para verificar a autenticidade do documento, acesse: http://www.pucminas.br/autenticardocumentos

Código de Autenticação: A1756740-CED3-46C5-9200-906AA772A7DC

Coordenador(a) do Curso

José Vuotto Nievas

2



Plano de Ensino (2º semestre de 2010)

Curso: Ciências Contábeis

Unidade Curricular: 32801 - PLANEJAMENTO E GESTÃO GOVERNAMENTAL

Período / Eixo / Ciclo: 4

Currículo: 1307

Unidade Curricular Extensionista: Não

Turno: NOITE

Carga Horária

Tipo de Aula CH Grade CH Externa CH UDA Modalidade

TEÓRICA 71 h/a 64 h/a 7 h/a - -

59.16 h 53.33 h 5.83 h - -

Ementa

Organização do Estado e da Administração Pública. Principais funções do Estado e

da Administração Pública. Atribuições econômicas do Estado. Gestão Administrativa

Governamental. Aspectos constitucionais e legais do planejamento e orçamento

governamentais. Classificação e codificação orçamentárias. Elaboração e conteúdo

da proposta orçamentária. Determinações e restrições legais da gestão orçamentária

e financeira. Alterações orçamentárias. Programação orçamentária.

Objetivos

Contribuir para a formação dos alunos do curso de graduação em Ciências Contábeis,apresentandoos 

principais aspectos do Planejamento e Gestão Governamental,conforme previstona ementa acima e programa 

anexo.

Métodos Didáticos

MÉTODOS DIDÁTICOS

Com o intuito de praticar uma metodologia fundada na co-responsabilidade deaprender,o papel do professor 

pauta-se em ser orientador e facilitador doentendimentodo conteúdo proposto; para tanto,  a prática 

investigativa deveser exercitadano cotidiano da sala de aula, utilizando como dinâmica de ensinoos 

trabalhosem grupo, com respostas e apresentação de conteúdos, além de pesquisasde camponas entidades 

governamentais. O objetivo é interligar   a teoria ea  prática,buscar interagir o conhecimento, obtido através do 

referencialteórico, coma evolução da gestão contábil pública, contribuindo para o discernimentoanalíticodo 

resultado das demonstrações contábeis.

Unidades de Ensino

1.  GESTÃO ORÇAMENTÁRIA, FINANCEIRA, CONTÁBIL E PATRIMONIAL

1.1. Aspectos introdutórios,legais e conceituais da gestão orçamentária pública.Aplicaçõese implicações da 

Lei de  Responsabilidade Fiscal;
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1.2. Introdução sobre os instrumentos de planejamento governamental; 

1.3. Consideração s/ Orçamentos, Fiscal, Seguridadee de Investimento da Empresa;

2.  Planejamento público e a política orçamentária

2.1. Funções Alocativa, Distributiva e Estabilizadora:as atribuições econômicasdoEstado;

2.2. Planejamento Dual: Hoje para Hoje e Hoje para Amanhã;

2.3. Plano Plurianual de Ação Governamental;

2.4. Lei de Diretrizes Orçamentárias 

3.  RECEITA PÚBLICA

3.1. Reflexões Técnicas s/ o sistema tributário;

3.2. Classificação Econômica da Receita;

3.3. Análise dos demonstrativos orçamentários oficiais;

4.  DESPESA PÚBLICA

4.1. Classificação Orçamentária

4.1.1. Institucional

4.1.2.Funcional e Programática

4.1.3. Econômica

4.2. Análise dos demonstrativos orçamentários oficiais

5. ELABORAÇÃO ORÇAMENTÁRIA

5.1. Ciclo das atividades da proposta orçamentária

5.2. Procedimentos Operacionais para elaboração dos quadros integrantes dapropostaorçamentária

5.3. Análise de propostas orçamentárias oficiais dos entes públicos;

Processo de Avaliação

O processo de avaliação apoia-se na metodologia de  compartilhar a forma de aprender,através da valorização 

dos trabalhos realizados em sala e fora de sala de aula,sem descaracterizar a importância das avaliações 

parciais através de provasintermediárias;  o ponto alto do processo avaliativo será o trabalhoemgrupo, focado na 

análise da proposta orçamentária de um ente governamental,emque o aluno, através de pesquisa, avalia a 

alocação dos recursos públicoseminvestimentose gastos operacionais, além de identificar o cumprimento 

dasdiretrizesdo planejamentoorçamentário.Inseri-se nesta  avaliação o trabalho interdisciplinarem conjuntocom 

os demais professores.

Observações

Consultas aos sites oficiais para obtenção de informações complementaresaoconteúdo programático 

ministrado, a saber: 

www.stn.fazenda.gov.br

www.planejamento.gov.br

www.tce.mg.gov.br

Bibliografia Básica

Descrição da Bibliografia

ANDRADE, Nilton de Aquino;  AGUILAR, Adélia Martins de  (Et al.).   Planejamento governamental para 

municípios:    plano plurianual, lei de diretrizes orçamentárias e lei orçamentária anual.    São Paulo:  Atlas,  

2006.   xvi, 300 p.  ISBN 852244238X  Nº de Exemplares: 4.

CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

Descrição da Bibliografia

GIACOMONI, James.   Orçamento público.    14. ed. ampl., rev. e atual.   São Paulo:  Atlas,  2007.   xxii, 365p.  

ISBN 9788522447527  Nº de Exemplares: 3.

CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS
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Bibliografia Complementar

Descrição da Bibliografia

ANDRADE, Nilton de Aquino.   Contabilidade pública na gestão municipal.    3. ed.   São Paulo:  Atlas,  2008.   

327 p.  ISBN 9788522447978  Nº de Exemplares: 4.

CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

Descrição da Bibliografia

MACHADO JÚNIOR, J. TEIXEIRA;  REIS, HERALDO DA COSTA;  INSTITUTO BRASILEIRO DE 

ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL.   A lei 4.320 comentada.    31. ed. rev. e atual. com comentários à Lei de R   

Rio de Janeiro:  IBAM,  2003.   332p.   ISBN 8574030066  Nº de Exemplares: 2.

CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

Plano de Ensino emitido através do Sistema de Gestão Acadêmica

Data: 15/10/2026  11:57:44

Para verificar a autenticidade do documento, acesse: http://www.pucminas.br/autenticardocumentos

Código de Autenticação: D08C53EA-A941-4B1D-9343-5C8B3BE8DCD9

Coordenador(a) do Curso

José Vuotto Nievas
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Plano de Ensino (2º semestre de 2010)

Curso: Ciências Contábeis - EAD

Unidade Curricular: 28408 - MATEMÁTICA FINANCEIRA

Período / Eixo / Ciclo: 3

Currículo: 14502

Unidade Curricular Extensionista: Não

Turno: Virtual

Carga Horária

Tipo de Aula CH Grade CH Externa CH UDA Modalidade

TEÓRICA 64 h 64 h - - -

Ementa

Capitalização Simples, Composta. Descontos. Séries de Pagamentos/Recebimentos (anuidades) 

Postecipadas, Antecipadas, de mesmo valor e diversas. Taxas de Juros. Sistemas de Amortização. Operações 

do sistema Financeiro Nacional. Análise de Investimento.

Objetivos

- Proporcionar ao aluno o instrumental necessário ao equacionamento das variáveis envolvidas nos cálculos de 

valores presentes e futuros.

- Apresentar ao aluno os conceitos e técnicas da matemática financeira e suas aplicações nos cálculos dos 

custos implícitos e explícitos associados a diversas alternativas de investimentos ou financiamentos 

disponíveis no sistema financeiro.

- Capacitar o aluno para o desenvolvimento do raciocínio matemático fundamental ao equacionamento da 

utilização racional dos recursos escassos essenciais na tomada de decisões e na gestão financeira das 

empresas e das pessoas.

Métodos Didáticos

- Atividades Objetivas e Atividades Abertas

- Atendimento personalizado através do correio acadêmico

- Encontros Virtuais

- Provas Presenciais

Unidades de Ensino

1  CAPITALIZAÇÃO SIMPLES 

1.1  Definição das variáveis: juros, capital, montante e taxa de juros

1.2  Capitalização Simples 

1.2.1  Conceito 

1.2.2  Cálculo de juros, montante e valor atual 
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2  CAPITALIZAÇÃO COMPOSTA 

2.1  Conceito 

2.2  Cálculo de juros, montante e valor atual para pagamento único 

2.3  Taxas Equivalentes 

3  DESCONTO 

3.1  Desconto simples 

3.1.1  Conceito 

3.1.2  Desconto simples ou Desconto Comercial 

3.1.3  Desconto simples para série de títulos de mesmo valor 

4  SÉRIES DE PAGAMENTOS 

4.1  Conceitos termos vencidos, termos antecipados e fluxo de caixa 

4.2  Séries de pagamentos com termos vencidos 

4.2.1  Fator de acumulação de capital e cálculo do montante 

4.2.2  Fator de formação de capital e cálculo de prestações 

4.2.3  Fator de valor atual e cálculo do valor presente 

4.2.4  Fator de recuperação de capital 

4.3  Séries de pagamentos com termos antecipados 

4.3.1 Cálculo do valor presente, montante e prestações 

4.4  Equivalência de planos de pagamentos 

5  MÉTODOS DE AVALIAÇÃO DE FLUXO DE CAIXA 

5.1  Valor Presente Líquido 

5.2  Taxa Interna de Retorno 

6  SISTEMAS DE AMORTIZAÇÃO 

6.1  Sistema Francês de Amortização (Tabela Price) 

6.2  Sistema de Amortização Constante 

6.3  Sistema de Amortização Misto 

6.4  Comparativo entre os três sistemas 

7 INFLAÇÃO, DEFLAÇÃO E CORREÇÃO MONETÁRIA.

Processo de Avaliação

 Atividades desenvolvidas no ambiente virtual  40 pontos 

 Duas provas presenciais  30 pontos cada

Observações

ATENÇÃO:

É absolutamente recomendável que os alunos utilizem uma calculadora financeira, como, por exemplo, a HP- 

12C , o que irá facilitar muito a aprendizagem. 

Caso seja impossível utilizar uma calculadora financeira, a calculadora a ser usada deverá obrigatoriamente 

possuir no mínimo as seguintes funções, para realizar os cálculos necessários: 

Função exponencial : y x (y elevado a x)

Função logaritmo: log x (logaritmo de x).

Bibliografia Básica

Descrição da Bibliografia

VIEIRA SOBRINHO, José Dutra.   Matemática financeira.    7. ed.   São Paulo:  Atlas,  2000.   409 p.   ISBN 

8522424616  Nº de Exemplares: 22.
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CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

Bibliografia Complementar

Descrição da Bibliografia

FARIA, Rogério Gomes de.   Matemática comercial e financeira.     3.ed.   São Paulo:  McGraw-Hill,  c1983.   

249p.  Nº de Exemplares: 2.

CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

Descrição da Bibliografia

SAMANÉZ, Carlos Patrício.   Matemática financeira:    aplicações à análise de investimentos.  3. ed.   São 

Paulo:  Prentice Hall,  2002.   364p.   ISBN 8587918079  Nº de Exemplares: 8.

CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

Descrição da Bibliografia

VIEIRA SOBRINHO, José Dutra.   Manual de aplicações financeiras HP-12C :    adaptável às calculadoras 

HP-38E/C.   2. ed.   São Paulo:   Atlas,  c1985.   173p.   ISBN 8522414025  Nº de Exemplares: 6.

CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

Plano de Ensino emitido através do Sistema de Gestão Acadêmica

Data: 15/10/2026  11:57:33

Para verificar a autenticidade do documento, acesse: http://www.pucminas.br/autenticardocumentos

Código de Autenticação: 0B065D0B-FBA3-457F-99A8-864367156350

Coordenador(a) do Curso

Silvana Maria Figueiredo Santos
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Plano de Ensino (2º semestre de 2010)

Curso: Ciências Contábeis

Unidade Curricular: 32798 - CONTABILIDADE AVANÇADA

Período / Eixo / Ciclo: 4

Currículo: 1307

Unidade Curricular Extensionista: Não

Turno: NOITE

Carga Horária

Tipo de Aula CH Grade CH Externa CH UDA Modalidade

TEÓRICA 72 h/a 64 h/a 8 h/a - -

60.00 h 53.33 h 6.66 h - -

Ementa

Demonstração das origens e aplicações de recursos. Demonstração do fluxo de

caixa. Consolidação das Demonstrações Contábeis. Fusão, incorporação, cisão e

dissolução, liquidação de sociedades.

Objetivos

OBJETIVOS GERAIS:

Capacitar os alunos a elaborarem a Demonstração do Valor Adicionado , a Demonstração do Fluxo de Caixa 

pelo método direto e indireto, conhecendo sua estrutura,

composição e obrigatoriedade. Tornar ainda o aluno, capaz de entender, compreender e elaborar as 

demonstrações contábeis consolidadas e os aspectos contábeis e fiscais referentes à combinação de 

negócios que envolvam a transformação de sociedades por incorporação, fusão, cisão e liquidação de 

sociedades.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS:

 - Elaborar a Demonstração do Valor Adicionado;

 - Elaborar a Demonstração do Fluxo de Caixa pelo método direto e indireto;

 - Elaborar as demonstrações contábeis consolidadas;

 - Elaborar a combinação de negócios por incorporação, fusão, cisão e liquidação de sociedades;

 - Conhecer e aplicar todos os procedimentos contábeis e fiscais referentes às demonstrações contábeis 

obrigatórias, consolidação de demonstrações contábeis e combinação de negócios.

Métodos Didáticos

A fim de possibilitar a melhor compreensão e aplicação dos fundamentos contábeis já estudados , o professor 

privilegiará a exposição interativa com a participação ativa da turma, seminários para discussão dos aspectos 

legais, estudos de casos recentes da economia brasileira, trabalhos em grupo e trabalhos individuais 

investigativos.
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Unidades de Ensino

I - REVISÃO GERAL:

Princípios contábeis básicos, estrutura e interpretação

das principais demonstrações contábeis obrigatórias, fundamentos legais e avaliação dos investimentos por 

equivalência patrimonial, exercícios de fixação e revisão;

II - DEMONSTRAÇÃO DO VALOR ADICIONADO:

Conceitos, estrutura e obrigatoriedade, exercícios de elaboração da DVA em

empresas industriais, comerciais e de serviços;

III - DEMONSTRAÇÃO DO FLUXO DE CAIXA:

Conceitos, estrutura e obrigatoriedade, método direto e método indiretos, exercícios de elaboração da DFC;

IV - COMBINAÇÃO DE NEGÓCIOS - ASPECTOS FISCAIS E CONTÁBEIS:

Incorporação, Fusão, Cisão total e parcial, Dissolução e liquidação de sociedades, exercícios de fixação e 

revisão;

V - CONSOLIDAÇÃO DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS:

Método de consolidação proporcional e consolidação total, exercícios de fixação e revisão.

Processo de Avaliação

 - 1ª avaliação parcial no valor de 25 pontos - Aspectos contábeis básicos,

DVA e DFC;

 - 2ª avaliação parcial no valor de 25 pontos - Consolidação das demonstrações contábeis;

 - Avaliação Global no valor de 30 pontos - combinação de negócios;

 - Trabalho Interdisciplinar - 15 pontos;

 - Trabalhos em grupo e exercícios extraclasse no valor de 05 pontos

 - Exame especial substitutiva no valor de até 30 pontos

Bibliografia Básica

Descrição da Bibliografia

IUDÍCIBUS, Sérgio de;  MARTINS, Eliseu;  GELBCKE, Ernesto Rubens.   Manual de contabilidade das 

sociedades por ações:    aplicável às demais sociedades.  7. ed. rev. e atual.   São Paulo:  Atlas,  2007.   xxiv, 

646 p.  ISBN 9788522446483  Nº de Exemplares: 22.

CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

Descrição da Bibliografia

PEREZ JUNIOR, José Hernandez;  OLIVEIRA, Luís Martins de.   Contabilidade avançada:    texto e testes com 

as respostas.  6. ed.   São Paulo:  Atlas,  2009.   x, 276p.  ISBN 9788522453597  Nº de Exemplares: 5.

CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

Bibliografia Complementar

Descrição da Bibliografia

BRAGA, Hugo Rocha;  ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti.   Mudanças contábeis na lei societária:    lei nº 11.638, 

de 28.12.2007.    São Paulo:  Atlas,  2008.   xi, 305, [2] p.  ISBN 9788522450824  Nº de Exemplares: 5.

CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

2



Descrição da Bibliografia

SANTOS, José Luiz dos;  SCHMIDT, Paulo;  FERNANDES, Luciane Alves.   Fundamentos de contabilidade 

avançada.      São Paulo:  Atlas,  2004.   227p.  ISBN 8522438676  Nº de Exemplares: 1.

CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

Plano de Ensino emitido através do Sistema de Gestão Acadêmica

Data: 15/10/2026  11:57:19

Para verificar a autenticidade do documento, acesse: http://www.pucminas.br/autenticardocumentos

Código de Autenticação: 48627A89-44AA-4184-A782-9D264F0C9A3F

Coordenador(a) do Curso

José Vuotto Nievas
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Plano de Ensino (2º semestre de 2010)

Curso: Ciências Contábeis

Unidade Curricular: 32799 - CONTABILIDADE FISCAL E TRIBUTÁRIA

Período / Eixo / Ciclo: 4

Currículo: 1307

Unidade Curricular Extensionista: Não

Turno: NOITE

Carga Horária

Tipo de Aula CH Grade CH Externa CH UDA Modalidade

TEÓRICA 72 h/a 64 h/a 8 h/a - -

60.00 h 53.33 h 6.66 h - -

Ementa

Imposto de Renda das Pessoas Físicas. Apuração de tributos das pessoas jurídicas:

IRPJ, CSLL, PIS, COFINS, IPI, ICMS e ISS. Retenção de tributos na fonte.

Escrituração fiscal. Escrituração contábil de tributos. Apuração, controle e análise de

ativos e passivos fiscais diferidos.

Objetivos

Levar o aluno a identificar e analisar as várias alternativas de apuração eContabilização do Resultado Fiscal das 

Empresas Brassileiras.

Métodos Didáticos

Exposição oral com a participação dos alunos, trabalhos individuais ou de grupodas formas mais variadas, 

pesquisas orientadas (bibliográficas ou de campo),experimentação, a pedagogia de projetos.

Unidades de Ensino

- Contabilidade Societária x Contabilidade Tributária;

- Metodologias de Apuração do Resultado Fiscal do Imposto de Renda;

- Metodologias de Apuração do Resultado Fiscal da Contrib.social s/lucro;

- Os tributos indiretos e seus reflexos nos Resultados Contábil e ResultadoFiscal das Empresas.

Processo de Avaliação

2 Provas bimestrais 25 pontos;

Trabalhos em grupo 10 pontos;

Exercicios de Revisão 10 pontos;
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Prova Global 30 pontos.

Bibliografia Básica

Descrição da Bibliografia

FABRETTI, Láudio Camargo.   Contabilidade tributária.    10. ed. rev. atual.   São Paulo:   Atlas,  2006.   346p.   

ISBN 8522445443  Nº de Exemplares: 1.

CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

Descrição da Bibliografia

NEVES, Silvério das;  VICECONTI, Paulo Eduardo Vilchez.   Curso prático de imposto de renda:    pessoa 

jurídica e tributos conexos : (CSLL, PIS e COFINS).  13. ed. atual., rev. e ampl.   São Paulo:  Frase,  2007.   

814 p.   ISBN 9788587065575  Nº de Exemplares: 4.

CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

Bibliografia Complementar

Descrição da Bibliografia

ANDRADE FILHO, Edmar Oliveira.   Imposto de renda das empresas:    inclui contribuições sobre o lucro e as 

receitas devidas pelas empresas.  3. ed. rev. e atual. até 28 de fevereiro de 2006   São Paulo:  Atlas,  2006.   

730p.   ISBN 8522443696  Nº de Exemplares: 1.

CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

Descrição da Bibliografia

COÊLHO, Sacha Calmon Navarro.   Curso de direito tributário brasileiro.    9. ed. rev. e atual. de acordo com o 

Código Civi   Rio de Janeiro:  Forense,  2008.   xiii, 917 p.  ISBN 9788530922641  Nº de Exemplares: 5.

CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

Descrição da Bibliografia

IUDÍCIBUS, Sérgio de;  MARTINS, Eliseu;  GELBCKE, Ernesto Rubens.   Manual de contabilidade das 

sociedades por ações:    aplicável às demais sociedades.  7. ed. rev. e atual.   São Paulo:  Atlas,  2007.   xxiv, 

646 p.  ISBN 9788522446483  Nº de Exemplares: 22.

CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

Plano de Ensino emitido através do Sistema de Gestão Acadêmica

Data: 15/10/2026  11:57:26

Para verificar a autenticidade do documento, acesse: http://www.pucminas.br/autenticardocumentos

Código de Autenticação: F394EF72-E4AE-4B83-91F5-E249CD0F93EF

Coordenador(a) do Curso

José Vuotto Nievas
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Plano de Ensino (1º semestre de 2010)

Curso: Ciências Contábeis

Unidade Curricular: 28474 - PSICOLOGIA APLICADA ÀS ORGANIZAÇÕES

Período / Eixo / Ciclo: 4

Currículo: 1306

Unidade Curricular Extensionista: Não

Turno: MANHÃ

Carga Horária

Tipo de Aula CH Grade CH Externa CH UDA Modalidade

TEÓRICA 64 h/a 64 h/a - - -

53.33 h 53.33 h - - -

Ementa

O comportamento humano e o homem na Organização. A condição social da vida humana. Comunicação 

humana. O grupo e suas influências interpessoais. Administração de conflitos. Processos e dinâmica de 

grupos. Motivação, liderança e gerenciamento.

Objetivos

OBJETIVOS :

1. GERAL :

Fornecer os principais conceitos inerentes a compreensão do comportamento organizacional e da ação 

humana nas organizações. Propiciar condições para que os alunos possam fazer a vinculação teórica e prática 

e conseqüentemente um maior aprendizado em relação aos conteúdos abordados ao longo da disciplina.

2. ESPECÍFICOS(S) :

 Apresentar conceitos essenciais referentes aos processos humanos nas organizações ;

Configurar as organizações como um contexto de interações sociais;

Focalizar os conceitos de poder e conflito nas organizações; e

Demonstrar como o domínio dos conceitos de natureza comportamental contribuiu na resolução dos problemas 

humanos nas organizações.

Métodos Didáticos

3. METODOLOGIA DO TRABALHO: 

As aulas serão ministradas de acordo com os seguintes procedimentos:

 Exposições teóricas dialogadas e relatos de experiências do professor;

 Interpretações de leituras, de filmes recomendados e outras contribuições dos alunos;

 Condução de exercícios teóricos práticos em sala de aula para facilitar a aprendizagem dos

 conteúdos teóricos; e

 Apresentação de trabalhos pelos alunos
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Unidades de Ensino

UNIDADE I - Perspectiva histórica da psicologia nas organizações----06h/a

I.1 - Psicologia : objeto de estudo e aplicações.

I.2 - Introdução ao compo do comportamento organizacional.

UNIDADE  II - O homem na organização : psicológico, social e sujeito do conhecimento---04h/a

II.1 - Trabalho e subjetividade

II.2 - Comportamento humano e trabalho.

UNIDADE III - Personalidade e identidade---10h/a

III.1 - A construção do sujeito psico-social.

III.2 - Diversidade e difernças individuais e suas repercuções no ambiente de trabalho.

III.3 - O capital humano.

UNIDADE IV - As funções mentais superiores---14h/a

IV.1 - Percepção, atribuição, atitude, decisão.

       Emoção

       QE

IV.2 - Correlação com a aprendizagem nas organizações.

UNIDADE V - A dinâmica dos grupos e a formação e desenvolvimento das equipes de trabalho ---06h/a

UNIDADE VI - Gerenciamento de equipes---20h/a

VI.1 - Liderança, poder e autoridade.

VI.2 - objetivos individuais e aorganizacionais.

VI.3 - Motivação.

VI.4 - Comunicação.

VI.5 - Adinistração de conflitos.

VI.6 - Tomada de decisão.

Processo de Avaliação

SISTEMA DE AVALIAÇÃO:

O critério de avaliação incluirá o resultado do desempenho:

 Na participação em sala de aula através das interpretações dos textos indicados e dos estudos de caso, dos 

exercícios teóricos práticos realizados em sala e das intervenções efetuadas nas aulas expositivas dialogadas;

 Nos trabalhos a serem entregues, painéis e seminários a serem apresentados em grupos de alunos; 

 Na aplicação de prova.

Análise crítica-------------------15 pts

Entrevista com empreendedor-------25 pts

Estudo de caso--------------------20 pts

Trabalho interdisciplinar---------15 pts

Prova-----------------------------25 pts

O trabalho interdisciplinar envolverá todas as disciplinas do periodo  e será avaliado em 10 pontos para a parte 

escrita.

OBSERVAÇÃO - A avaliação substitutiva - não obtendo 60 pontos a aluno fará nova avaliação para substituir a 

menor nota.

Observações

Serão utilizados filmes ou parte deles.

FIMES - FÁBRICA DE FAZER LOUCURA

      - ZEA

      - QUESTÃO DOS PARADIGMAS
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      - ORGANIZAÇÃO S/A

Programa de televisão - Gestão de negócios

Bibliografia Básica

Descrição da Bibliografia

KOHN, Alfie.   Punidos pelas recompensas:    os problemas causados por prêmios por produtividade, planos de 

incentivos, remuneração variável, elogios, participação nos lucros e outras formas d.    São Paulo:  Atlas,  

1998.   392p.   ISBN 8522420637  Nº de Exemplares: 5.

CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

Descrição da Bibliografia

ROBBINS, Stephen P.   Comportamento organizacional.    9. ed.   São Paulo:  Prentice Hall,  c2001.   637p.   

ISBN 8587918168  Nº de Exemplares: 8.

CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

Bibliografia Complementar

Descrição da Bibliografia

COLLINS, James C.;  PORRAS, Jerry I.   Feitas para durar :    práticas bem-sucedidas de empresas visionárias.   

9. ed.   Rio de Janeiro:  Rocco,  2000.   408p.   ISBN 8532505384  Nº de Exemplares: 4.

CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

Descrição da Bibliografia

FADIMAN, James;  FRAGER, Robert.   Teorias da personalidade.      São Paulo:  Harbra,  c1986.   393p.   ISBN 

8529400968  Nº de Exemplares: 9.

CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

Descrição da Bibliografia

JOHNSON, Spencer.   Quem mexeu no meu queijo?.     32. ed.   Rio de Janeiro:  Record,  2002.   107p.   ISBN 

850105402X  Nº de Exemplares: 1.

CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

Descrição da Bibliografia

POWELL, John Joseph.   Porque tenho medo de lhe dizer quem sou?.    15. ed.   Belo Horizonte:  Crescer,  

1997.   141p. : il.   ISBN 8585615109  Nº de Exemplares: 1.

CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

Descrição da Bibliografia

SENGE, Peter M.   A quinta disciplina :    arte e prática da organização de aprendizagem.   14. ed. rev. e ampl.   

São Paulo:  Best Seller,  2003.   443p.   ISBN 8571236216  Nº de Exemplares: 4.

CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

Descrição da Bibliografia

Sunzi;  SUN, Pin.   A arte da guerra.      São Paulo:  Martins Fontes,  2002.   336p.   ISBN 8533616848  Nº de 

Exemplares: 2.
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CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

Plano de Ensino emitido através do Sistema de Gestão Acadêmica

Data: 15/10/2026  11:54:40

Para verificar a autenticidade do documento, acesse: http://www.pucminas.br/autenticardocumentos

Código de Autenticação: ED1E46B1-584A-4386-98A2-FD0A501A6585

Coordenador(a) do Curso

José Vuotto Nievas
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Plano de Ensino (1º semestre de 2010)

Curso: Ciências Contábeis

Unidade Curricular: 28475 - MICROECONOMIA

Período / Eixo / Ciclo: 4

Currículo: 1306

Unidade Curricular Extensionista: Não

Turno: MANHÃ

Carga Horária

Tipo de Aula CH Grade CH Externa CH UDA Modalidade

TEÓRICA 64 h/a 64 h/a - - -

53.33 h 53.33 h - - -

Ementa

Introdução geral e conceitos fundamentais.  O mercado e estruturas de mercado. A demanda, a oferta, o 

equilíbrio de mercado, a elasticidade. A empresa, a produção, o curto prazo e o longo prazo. Custos de 

produção nos curto e longo prazos. Ponto de equilíbrio. Critérios para otimização do lucro.

Objetivos

Levar os alunos a apreenderem os conceitos fundamentais da Teoria Microeconômica ,

ferramenta importante para o planejamento das empresas na sua política de preços.

Métodos Didáticos

-    Aulas expositivas;

-    seminários;

-    palestras.

Unidades de Ensino

Unidade 1    Introdução Geral e Conceitos Fundamentais........   02h/a

Unidade 2    Estruturas de mercado: conceitos e tipologias...... 08 h/a

2.1.         Concorrência perfeita

2.2.         Monopólio

2.3.         Oligopólios
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2.4.         Concorrência imperfeita (ou monopolística)

Unidade 3    Funcionamento dos Mercados: Demanda e Oferta......  26h/a

3.1.    Demanda

3.1.1    Determinantes da Demanda

3.1.2    Demanda Individual e Demanda de Mercado

3.1.3    A curva de Demanda: deslocamento da curva e sobre a curva.

3.2.    Oferta

3.2.1    Determinantes da Oferta

3.2.2    Oferta Individual e Oferta de Mercado

3.2.3    A curva de Oferta: deslocamento da curva e sobre a curva.

3.3.    Equilíbrio de mercado

3.3.1    Preço e Quantidade de Equilíbrio.

3.4.    Interferências no equilíbrio de mercado

3.4.1    Controle de preços

3.4.2    Estabelecimento de impostos.

3.5.    Elasticidade: Conceito e determinantes

3.5.1    Elasticidade - Preço da Demanda

3.5.2    Elasticidade - Renda da Demanda

3.5.3    Elasticidade - Preço Cruzada da Demanda

3.5.4    Elasticidade -  Preço da Oferta.

Unidade 4:    Produção e  Custos................................. 24h/a 

4.1.    Teoria da Produção

4.1.1    Conceitos básicos

4.1.2    A produção e o curto prazo

4.1.3    A produção e o longo prazo

4.1.4    Eficiência Técnica e Eficiência Econômica.
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4.2.    Teoria dos Custos

4.2.1    Custos explícitos e custos implícitos

4.2.2    Custos de oportunidade: lucro contábil x lucro econômico

4.2.3    Custos de produção no curto prazo

-    custos fixos, custos variáveis e custo total

-    custo fixo médio, custo variável médio, custo médio e custo 

marginal

-    relação entre CMe e CMg.

4.2.4    Custos de produção no longo prazo

-    o curto e o longo prazos

-    custo médio no longo prazo

-    custo marginal no longo prazo

-    economias de escala.

4.2.5.    Análise do Break-Even Point (ou Ponto de Equilíbrio)

-    definição

-    determinação algébrica

-    determinação gráfica

-    alterações no Break-Even Point

Processo de Avaliação

1a prova:20 pontos.

2a prova:20 pontos.

3a prova:30 pontos.

02 estudos dirigidos: 05 pontos  e 10 pontos

01 trabalho interdisciplinar: 15 pontos

4a prova:30 pontos (em substituição à 3a prova).

Bibliografia Básica

Descrição da Bibliografia

MANKIW, N. Gregory.   Introdução à economia.      São Paulo:  Thomson,  2005.   852p.   ISBN 8522104085  

Nº de Exemplares: 6.

CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS
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Descrição da Bibliografia

PASSOS, Carlos Roberto M.;  NOGAMI, Otto.   Princípios de economia.    5. ed. rev.   São Paulo:  Thomson,  

2005.   658p.   ISBN 8522105049  Nº de Exemplares: 6.

CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

Descrição da Bibliografia

PINHO, Diva Benevides  et al.   Manual de economia.    5. ed.   São Paulo:  Saraiva,  2004.   606p.   ISBN 

8502046624  Nº de Exemplares: 15.

CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

Descrição da Bibliografia

ROSSETTI, José Paschoal.   Introdução à economia.    20. ed.   São Paulo:  Atlas,  2003.   922 p.   ISBN 

8522434670  Nº de Exemplares: 15.

CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

Descrição da Bibliografia

VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de.   Economia micro e macro:    teoria e exercícios, glossário com 

os 260 principais conceitos econômicos.  4. ed.   São Paulo:  Atlas,  2006.   441p.   ISBN 9788522443215  Nº 

de Exemplares: 6.

CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

Bibliografia Complementar

Descrição da Bibliografia

MOCHÓN MORCILLO, Francisco;  TROSTER, Roberto Luis.   Introdução à economia.      São Paulo:  Makron 

Books do Brasil,  1994.   391p.   ISBN 8534601178  Nº de Exemplares: 0.

CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

Plano de Ensino emitido através do Sistema de Gestão Acadêmica

Data: 15/10/2026  11:54:28

Para verificar a autenticidade do documento, acesse: http://www.pucminas.br/autenticardocumentos

Código de Autenticação: F101AF7C-77A6-453B-8454-2235EB67159A

Coordenador(a) do Curso

José Vuotto Nievas
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Plano de Ensino (1º semestre de 2010)

Curso: Ciências Contábeis

Unidade Curricular: 32791 - METÓDOS QUANTITATIVOS

Período / Eixo / Ciclo: 3

Currículo: 1307

Unidade Curricular Extensionista: Não

Turno: NOITE

Carga Horária

Tipo de Aula CH Grade CH Externa CH UDA Modalidade

PRÁTICA 32 h/a 32 h/a - - -

TEÓRICA 39 h/a 32 h/a 7 h/a - -

TOTAL 71 h/a 64 h/a 7 h/a - -

59.16 h 53.33 h 5.83 h - -

Ementa

Teórica: Inferência para a média e proporção. Noções de números índices.

Correlação. Regressão linear simples. Prática: Utilização do software estatístico

Minitab e/ou excel. Síntese gráfica e numérica de dados. Modelos de probabilidade.

Inferência estatística. Correlação e regressão.

Objetivos

Apresentar ao aluno os conceitos básicos de números índices, inferência estatísticae regressão linear simples, 

que serão úteis no exercício da  profissão.  

 Exercitar o conteúdo estudado utilizando o pacote Minitab e/ou o Excel naanáliseestatística de dados.

Métodos Didáticos

Aulas expositivas, estudos dirigidos e trabalhos em grupo.

Unidades de Ensino

Teoria:

Unidade 1 - Noções de Números Índices (10 horas/aula)

1.1. Introdução

1.2. Conceito de relativo

1.2.1. Relativo de preço

1.2.2. Relativo de quantidade

1.2.3. Relativo de valor

1.3. Elos de relativo e relativo em cadeia
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1.4. Construção de séries de números índices - Mudança de base

1.5. Conceito de deflator e de poder aquisitivo

Unidade 2 - Inferência sobre média e proporção (8 horas/aula)   

2.1. Revisão de distribuição Normal; 

2.2. Conceitos básicos de estimação;

2.3. Distribuição amostral da média;

2.4. Intervalos de confiança para a média e para a proporção;

2.5. Determinação do tamanho da amostra.

Unidade 3 - Regressão Linear Simples (06 horas/aula)

4.1. Estimação e interpretação dos parâmetros;

4.2. Coeficiente de determinação;

4.3. Estimativa por intervalo do valor médio de y;

4.4. Estimativa por intervalo do valor individual de y.

Avaliações (06 horas/aula)

Laboratório:

Tópico 1 - Estatística Descritiva (medidas e gráficos) (10 horas/aula)

Tópico 2 - Cruzamento de variáveis - Correlação (4 horas/aula)

Tópico 3 - Distribuições de Probabilidade (Binomial e Normal)(4 horas/aula)

Tópico 4 - Inferência Estatística (Intervalos e testes) (2 horas/aula)

Tópico 5 - Regressão Linear (coeficiente de determinação)(4 horas/aula)

Avaliações (06 horas/aula)

Processo de Avaliação

Teoria:

01 prova ------------------------------------------------- 20 pontos

01 trabalho em dupla ------------------------------------- 10 pontos

Trabalho interdisciplinar -------------------------------- 15 pontos

Prática laboratório:

02 provas ----------------------------------------------- 10 pontos cada

Trabalhos e participação --------------------------------  5 pontos

Prova final --------------------------------------------- 30 pontos

Prova de Reavaliação ------------------------------------ 30 pontos

Bibliografia Básica

Descrição da Bibliografia

ANDERSON, David Ray;  SWEENEY, Dennis J.;  WILLIAMS, Thomas Arthur.   Estatística aplicada à 

administração e economia.      São Paulo:  Pioneira Thomson Learning,  c2002.   642p.   ISBN 8522102473  Nº 

de Exemplares: 16.

CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

Descrição da Bibliografia

TOLEDO, Geraldo Luciano;  OVALLE, Ivo Izidoro.   Estatística básica.    2. ed.   São Paulo:  Atlas,  1985.   

459p.   ISBN 8522417911  Nº de Exemplares: 5.

CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS
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Bibliografia Complementar

Descrição da Bibliografia

FONSECA, Jairo Simon da;  MARTINS, Gilberto de Andrade;  TOLEDO, Geraldo Luciano.   Estatistica aplicada.    

2. ed.   São Paulo:  Atlas,  c1982.   267p.  Nº de Exemplares: 1.

CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

Descrição da Bibliografia

FREUND, John E.   Estatística aplicada:    economia, administração e contabilidade.  11. ed.   Porto Alegre:  

Bookman,  2006.   536p.   ISBN 853630667X  Nº de Exemplares: 53.

CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

Descrição da Bibliografia

LARSON, Ron;  FARBER, Elizabeth.   Estatística aplicada.    2. ed.   São Paulo:  Pearson,  Prentice Hall,  

2004.   476p.   ISBN 8587918591  Nº de Exemplares: 11.

CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

Descrição da Bibliografia

TRIOLA, Mario F.   Introdução à estatística.      Rio de Janeiro:  LTC - Livros Técnicos e Científicos,  c2005.   

656p.   ISBN 8521614314  Nº de Exemplares: 18.

CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

Plano de Ensino emitido através do Sistema de Gestão Acadêmica

Data: 15/10/2026  11:54:14

Para verificar a autenticidade do documento, acesse: http://www.pucminas.br/autenticardocumentos

Código de Autenticação: 349CA55A-C721-4046-AEAC-AEE5E05FCEE6

Coordenador(a) do Curso

José Vuotto Nievas
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Plano de Ensino (1º semestre de 2010)

Curso: Ciências Contábeis

Unidade Curricular: 32796 - INTRODUÇÃO À CIÊNCIA ATUARIAL

Período / Eixo / Ciclo: 3

Currículo: 1307

Unidade Curricular Extensionista: Não

Turno: NOITE

Carga Horária

Tipo de Aula CH Grade CH Externa CH UDA Modalidade

TEÓRICA 36 h/a 32 h/a 4 h/a - Presencial

30.00 h 26.66 h 3.33 h - -

Ementa

Conceitos, legislação e estrutura dos mercados de seguros e previdenciário.

Importância dessas entidades no contexto econômico e social nacional. A Ciência

Atuarial. O papel do atuário nas entidades de previdência complementar e nas

seguradoras. Regimes Financeiros adotados pela Previdência Social e

Complementar. Projeções atuariais dos planos de benefício de caráter

previdenciário.

Objetivos

Conhecimento dos segmentos de previdência complementar e seguro, demonstrando a importância e a 

aplicação da Ciência Atuarial para esses setores.

Métodos Didáticos

Aulas teóricas, aulas práticas, estudo dirigido, trabalhos em grupos e palestras.

Unidades de Ensino

1.    A CIÊNCIA ATUARIAL

1.1   Conceituação da Ciência Atuarial e o papel do atuário;

1.2   Campo de trabalho para o profissional atuário;

1.3   O elo de ligação entre a Ciência Atuarial e a Ciência Contábil

2.    HISTÓRICO DOS SETORES DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR E SEGUROS

2.1   História da Previdência Complementar e Seguros;

2.2   Estrutura do Sistema de Previdência Brasileiro;

2.3   Problemas sociais e atuariais enfrentados pela Previdência Oficial;

2.4   Cálculo de benefícios da Previdência Social;

2.4.1 Tábua de Expectativa de sobrevida do IBGE;
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2.4.2 O Fator Previdenciário;

2.4.3 Metodologia anterior (até 1999) do cálculo de benefícios pela Prevdiência Social;

3.    AS ENTIDADES DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR 

3.1   Previdência Complementar versus Previdência Oficial;

3.2   As Entidades Abertas e Fechadas de Previdência Complementar :

3.2.1 Legislações Específicas;

3.2.2 Fatores que levam as empresas e os instituidores a criar seus 

      próprios Fundos de Previdência Complementar;

3.2.3 Modalidades de Planos de Benefícios Oferecidos aos Participantes (BD, CD e CV);

3.2.4 Tipo de Planos de Benefícios oferecidos aos participantes (PGBL, VGBL,FAPI, Planos Tradicionais)

3.3   Principais Premissas Atuariais utilizadas no segmento de Previdência Complementar .

Processo de Avaliação

1. Aulas Teóricas: Exposição dialogada com uso de recursos audivisuais;

2. Aulas Práticas: Trabalhos individuais e em grupos em classe e extra classe (15 pontos);

3. Consulta a materiais  didáticos pelos alunos: Livros e Legislações 

   específicas;

4. Avaliações escritas: Provas individuais (70 pontos);

5. Trabalho Interdisciplinar: Trabalho em grupo (15 pontos).

Bibliografia Básica

Descrição da Bibliografia

CHAN, Betty Lilian;  SILVA, Fabiana Lopes da;  MARTINS, Gilberto de Andrade.   Fundamentos da previdência 

complementar:    da atuária à contabilidade.    São Paulo:  Atlas,  2006.   239 p.   ISBN 852244451X  Nº de 

Exemplares: 4.

CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

Plano de Ensino emitido através do Sistema de Gestão Acadêmica

Data: 15/10/2026  11:54:07

Para verificar a autenticidade do documento, acesse: http://www.pucminas.br/autenticardocumentos

Código de Autenticação: BD63254D-9724-4513-9BA3-BC0A3621EDBC

Coordenador(a) do Curso

José Vuotto Nievas
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Plano de Ensino (1º semestre de 2010)

Curso: Ciências Contábeis

Unidade Curricular: 32793 - FILOSOFIA II

Período / Eixo / Ciclo: 3

Currículo: 1307

Unidade Curricular Extensionista: Não

Turno: NOITE

Carga Horária

Tipo de Aula CH Grade CH Externa CH UDA Modalidade

TEÓRICA 72 h/a 64 h/a 8 h/a - -

60.00 h 53.33 h 6.66 h - -

Ementa

Principais concepções do ser humano ao longo da história. Tendências filosóficas

contemporâneas e a fragmentação do homem atual. O ser humano como ser de

relações e nó de todo o universo. A interdependência entre a ação profissional e os

princípios/valores éticos.

Métodos Didáticos

- Aulas expositivas.

- Filmes com debates.

- Seminários.

- Estudos Dirigidos.

- Leituras comentadas.

Unidades de Ensino

1.O LUGAR DO HOMEM NA SOCIEDADE CONTEMPORÂNEA                     

1.1. Diferentes épocas: diferentes homens            30 horas     

1.2. O homem: um ser de relações               

1.2.1. O homem como ser no mundo              

1.2.2. A intersubjetividade: ser com o outro               

1.2.3. O sentido radical da existência

2. A DIMENSÃO ÉTICA DA AÇÃO                          30 horas      

2.1. O homem como ser moral              

2.1.1. A consciência moral              

2.1.2. Ética da solidariedade      

2.2. Ética e Cultura              

2.2.1. O homem como ser de cultura             

2.2.2. O mal estar da cultura
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Processo de Avaliação

PROVA PARCIAL - Valor 25 pontos

AVALIAÇÃO GLOBAL - Valor 30 pontos

SEMINÁRIOS -  Valor 30 pontos

TRABALHO INTERDISCIPLINAR - Valor 15 pontos

REAVALIAÇÃO/Exame especial - Valor 30 pontos

Observações

Descrição da Bibliografia Básica

 

 

COMPARATO, Fábio Konder. Ética - Direito, Moral e Religião no Mundo Moderno. 1ª. São Paulo: Companhia 

das Letras. 2006. 

Sugerido para aquisição 

 

 

 

SÁ, Antônio Lopes de. Ética Profissional. 4ª. São Paulo: Atlas. 2001. 

Sugerido para aquisição 

 

 

 

SÁNCHEZ VÁZQUEZ, Adolfo. Ética. 28. ed. Rio de Janeiro: Civilização Brasileira, 2006. 302p. ISBN 

8520001335 

Consta no acervo da PUC Minas 

 

 

 

Descrição da Bibliografia Complementar 

 

ARANHA, Maria Lúcia de Arruda; MARTINS, Maria Helena Pires. Filosofando: introdução à filosofia. 3. ed. rev. 

e atual. São Paulo: Moderna, 2003. 439p. ISBN 8516037460 

Consta no acervo da PUC Minas 
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CANTO-SPERBER, Monique et al. Dicionário de ética e filosofia moral. São Leopoldo: UNISINOS, 2003. 2v. 

ISBN 8574311782 

Consta no acervo da PUC Minas 

 

CHALITA, Gabriel Benedito Issaac. Vivendo a filosofia. 2.ed. ampl. São Paulo: Ática, 2005. 400p. ISBN 

8508099177 

Consta no acervo da PUC Minas 

 

CHAUÍ, Marilena de Souza. Convite à filosofia. 13. ed. São Paulo: Ática, 2003. 424p. ISBN 850808935X 

Consta no acervo da PUC Minas 

 

COMTE-SPONVILLE, André. O capitalismo é moral?: sobre algumas coisas ridículas e as tiranias do nosso 

tempo. São Paulo: Martins Fontes, 2005. 223p. ISBN 8533621663 

Consta no acervo da PUC Minas 

 

SENNETT, Richard. A corrosão do caráter. 10. ed. Rio de Janeiro: Record, 2005. 204p. ISBN 8501054615 

Consta no acervo da PUC Minas

Bibliografia Básica

Descrição da Bibliografia

BERMAN, Marshall.   Tudo que e sólido desmancha no ar :    a aventura da modernidade.    São Paulo:  

Companhia das Letras,  1986.   360p.   ISBN 8585095059  Nº de Exemplares: 9.

CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

Descrição da Bibliografia

COMTE-SPONVILLE, André.   Pequeno tratado das grandes virtudes.      São Paulo:  Martins Fontes,  1995.   

392p   ISBN 8533604440  Nº de Exemplares: 14.

CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

Descrição da Bibliografia

MARINOFF, Lou.   Mais Platão, menos Prozac.     5. ed.   Rio de Janeiro:  Record,  2002.   380p.   ISBN 

8501058483  Nº de Exemplares: 1.

CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS
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Descrição da Bibliografia

NOVAES, Adauto.   Ética.      São Paulo:  Companhia das Letras,  1992.   395p.   ISBN 8571642109  Nº de 

Exemplares: 5.

CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

Descrição da Bibliografia

RAWLS, John.   Uma teoria da justiça.      Brasilia:  Ed. Universidade de Brasilia,  c1981.   461p.  Nº de 

Exemplares: 1.

CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

Descrição da Bibliografia

TUGENDHAT, Ernst.   Lições sobre ética.      Petrópolis:  Vozes,  1997.   430p   ISBN 8532617433  Nº de 

Exemplares: 0.

CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

Plano de Ensino emitido através do Sistema de Gestão Acadêmica

Data: 15/10/2026  11:53:59

Para verificar a autenticidade do documento, acesse: http://www.pucminas.br/autenticardocumentos

Código de Autenticação: 256A9263-AEF2-42FB-BD88-A0FDA7A4B846

Coordenador(a) do Curso

José Vuotto Nievas
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Plano de Ensino (1º semestre de 2010)

Curso: Ciências Contábeis - EAD

Unidade Curricular: 28419 - DIREITO TRIBUTÁRIO

Período / Eixo / Ciclo: 5

Currículo: 14502

Unidade Curricular Extensionista: Não

Turno: Virtual

Carga Horária

Tipo de Aula CH Grade CH Externa CH UDA Modalidade

TEÓRICA 64 h 64 h - - -

Ementa

Sistema tributário constitucional e infraconstitucional. Tributos: espécies, competências, elementos subjetivos, 

materiais, econômicos e temporais. Obrigação e crédito tributário. Processo tributário.

Objetivos

Compreensão, pelo profissional contábil, dos seguintes componentes do Direito Tributário:

- Compreender e ter uma visão geral do Sistema Tributário Nacional e dos fundamentos do Direito Tributário , 

através da percepção e entendimento dos seus institutos constantes na Constituição Federal (notadamente os 

princípios constitucionais e imunidades).

- Identificar, numa situação concreta, a aplicação dos princípios constitucionais tributários, avaliando a 

constitucionalidade ou não das modificações/ inovações  legislativas no Sistema Tributário Nacional .

- Compreender os limites do Poder de Tributar, conseguindo identificar eventuais comportamentos inadequados 

por parte do fisco (em relação às normas da Constituição ou da legislação infraconstitucional).

- Conhecer e dominar das normas gerais de Direito Tributário existentes na Legislação , em especial no Código 

Tributário Nacional.

- Conhecimento pelo profissional contábil sobre os impostos que compõem o Sistema Tributário Nacional com 

as suas principais características e reflexos nas operações das entidades.

Métodos Didáticos

- Combinação de estudos teóricos, conjugados com exercícios e a discussão de experiências, através de 

fórum e encontros on line.

- Utilização de leitura de livro texto associado a textos e tabelas elaborados pelo professor;

- Resolução de casos práticos;

- Apresentação de situações para discussão através de fóruns;

- Utilização de vídeo-aulas combinadas com material elaborado no powerpoint.

Unidades de Ensino

Unidade 1:
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O arquétipo constitucional tributário. A estrutura normativa do Direito Tributário. O poder de tributar e suas 

limitações (antecedentes históricos e visão constitucional). Tributos: conceito e espécies (impostos, taxa, 

empréstimo compulsório, contribuições em geral: melhoria, sociais, intervenção no domínio econômico, 

especiais). Princípios constitucionais tributários. Imunidade, isenção e competência tributária (impostos da 

União, Estados, Distrito Federal e dos Municípios. Conflitos/invasão de Competência).

Unidade 2:

Obrigação tributária: conceito; fato gerador; obrigação tributária principal e acessória. Sujeito ativo e passivo da 

obrigação tributária. Capacidade tributária e regras gerais sobre a sujeição passiva tributária. Contribuinte e 

responsável. Substituto tributário. Sujeição passiva indireta: solidariedade, responsabilidade de terceiros e 

responsabilidade por infrações. Planejamento tributário: noções básicas, momentos de sua implementação e 

possibilidade de sua desconstituição por parte do fisco.

Unidade 3:

Lançamento tributário e suas modalidades (por declaração, homologação e de ofício).

Unidade 4:

Suspensão, extinção e exclusão do Crédito Tributário.

Unidade 5:

Garantias e privilégios da Administração Tributária.

Unidade 6:

Legislação tributária e processos administrativo e judicial tributário. A via administrativa: reclamação x recurso. 

A via judicial. Execução Fiscal x Ação de Embargos do Devedor. Algumas das ações tributárias: ação 

anulatória, ação declaratória, mandado de segurança e consignação em pagamento e a questão do depósito 

judicial.

Unidade 7:

Impostos da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios. 

- Impostos Federais: Imposto de Importação, Imposto de Exportação, IR ( Noções gerais: conceito de renda, 

proventos, aquisição da disponibilidade econômica e disponibilidade jurídica e regime de caixa e regime de 

competência), imposto sobre operações financeiras, imposto territorial rural, e imposto sobre produtos 

industrializados.

- Impostos Estaduais: ICMS, ITBI causa mortis e doações, IPVA.

- Impostos municipais: ISS, IPTU, ITBI inter vivos.

Processo de Avaliação

2 provas presenciais de 30 pontos cada uma .................  60 pontos

3 atividades no ambiente virtual ...........................  40 pontos

Total das atividades ....................................... 100 pontos

1 prova substitutiva, na hipótese de perda de uma das atividades presenciais ................................................  

30 pontos

1 Prova de reavaliação ..................................... 100 pontos

Bibliografia Básica

Descrição da Bibliografia

FABRETTI, Láudio Camargo;  FABRETTI, Dilene Ramos.   Direito tributário para os cursos de Administração e 

Ciências Contábeis.    5. ed. rev. e atual. com a Lei complementar nº 1   São Paulo:  Atlas,  2006.   184p.   

ISBN 8522443866  Nº de Exemplares: 1.

CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS
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Bibliografia Complementar

Descrição da Bibliografia

AMARO, Luciano.   Direito tributário brasileiro.    12. ed. rev. e atual.   São Paulo:  Saraiva,  2006.   512 p.   

ISBN 8502056131  Nº de Exemplares: 1.

CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

Descrição da Bibliografia

ATALIBA, Geraldo.   Hipótese de incidência tributária.     6. ed.   São Paulo:  Malheiros,  2000.   209p.   ISBN 

8574201715  Nº de Exemplares: 7.

CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

Descrição da Bibliografia

CASSONE, Vittorio.   Direito tributário.     16. ed.   São Paulo:  Atlas,  2004.   377p.   ISBN 8522437564  Nº de 

Exemplares: 6.

CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

Descrição da Bibliografia

MACHADO, Hugo de Brito.   Curso de direito tributário.    27. ed. rev. atual. e ampl.   São Paulo:  Malheiros,  

2006.   549 p.   ISBN 8574207187  Nº de Exemplares: 4.

CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

Plano de Ensino emitido através do Sistema de Gestão Acadêmica

Data: 15/10/2026  11:53:51

Para verificar a autenticidade do documento, acesse: http://www.pucminas.br/autenticardocumentos

Código de Autenticação: A9D75AC8-1A5B-4F43-99D4-0378882E2275

Coordenador(a) do Curso

Silvana Maria Figueiredo Santos
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Plano de Ensino (1º semestre de 2010)

Curso: Ciências Contábeis

Unidade Curricular: 32786 - CONTABILIDADE INTERMEDIÁRIA

Período / Eixo / Ciclo: 3

Currículo: 1307

Unidade Curricular Extensionista: Não

Turno: NOITE

Carga Horária

Tipo de Aula CH Grade CH Externa CH UDA Modalidade

TEÓRICA 72 h/a 64 h/a 8 h/a - -

60.00 h 53.33 h 6.66 h - -

Ementa

Estudo do ativo permanente: investimentos avaliados ao custo e pelo método da

equivalência patrimonial; imobilizado e diferido: acréscimos e baixas, métodos de

depreciação, amortização e exaustão. Reavaliação de imobilizado. Estudo do

patrimônio líquido. Demonstração de Lucros e Prejuízos Acumulados. Demonstração

das Mutações do Patrimônio Líquido. Juros sobre capital próprio.

Objetivos

Objetivo geral: 

    Ao final do Curso o aluno deverá conhecer os critérios de avaliação dascontas patrimoniais e suas 

consequências no Patrimônio Líquido das empresas.

Objetivo específico:

    Possibilitar classificar e analisar os Investimentos, o Imobilizado e oDiferido; o Patrimônio Líquido, 

Demonstração do Lucro ou Prejuízo Acumulado,Demonstraçãodas Mutações do Patrimônio Líquido e os Juros 

sobre Capital Próprio;

Métodos Didáticos

O curso será desenvolvido através de:

 - Aulas expositivas;

 - Leitura de textos e artigos;

 - Exercícios de aplicação;

 - Estudo de casos;

 - Trabalho em grupo.

Unidades de Ensino

1 - Investimentos: 
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1.1 - Investimentos, Avaliação e classificação no Ativo Circulante, Ativo Realizável a Longo Prazo e no Ativo 

Permanente, aquisição, baixa e reavaliação;

1.2 - Avaliação pelo Método de Custo e pelo Método de Equivalência Patrimonial ,Investimentos Relevantes, 

Sociedades Coligadas e Controladas, controle direto e indireto,ágio e deságio em investimentos permanentes.

2 - Ativo Permanente Imobilizado: 

2.1 - Sistema de depreciação, amortização e exaustão: Aquisição e baixa de itens do permanente 

(investimento, imobilizado), benfeitorias em bens de terceiros, substituição, ampliação, melhoria do ativo 

permanente (incorporar ou despesa), reavaliaçãodo ativo imobilizado.

3 - Ativo Permanente Diferido:

3.1 - Conceitos e dispositivos legais relativos ao diferido, amortização e baixa de itens do diferido.

4 - Patrimônio Líquido:

4.1 - Composição do Patrimônio Líquido: constituição e utilização, Capital Social, constituição e redução, 

reservas de capital, reservas de reavaliação e reservas de lucros, lucros e prejuízos acumulados, ações em 

tesouraria e resgate de ações, dividendos obrigatórios, juros sobre capital próprio;

4.2 - Estrutura da Demonstração de Lucros ou Prejuízos Acumulados e da Demonstração das Mutações do 

Patrimônio Líquido: obrigatoriedade e forma de apresentação, saldo anterior, ajustes de exercícios anteriores, 

movimentação do período esaldos ajustados.

Processo de Avaliação

O processo de avaliação dar-se-á através de:

-    02 Provas individuais, 1ª.25 pt. e 2ª. 25pt.     50 pontos 

-    01 Prova global                                  30 pontos

-    Trabalho Interdisciplinar                        15 pontos

-    Trabalhos e exercícios                            5 pontos

Observações

1- Pesquisar os seguintes "sites":

- www.bovespa.com.br

- www.cvm.gov.br

- www.cfc.gov.br

- www.crcmg.org.br

- www.crcsp.org.br

- www.classecontabil.com.br

- www.calculos.com

2 - Documentários:

- "PARMALAT"

- "ENRON"

- "WORLD COM"

- OUTROS

Bibliografia Básica

Descrição da Bibliografia

2



IUDÍCIBUS, SÉRGIO DE;  MARTINS, ELISEU;  GELBCKE, ERNESTO RUBENS;  FUNDAÇÃO INSTITUTO DE 

PESQUISAS CONTÁBEIS, ATUARIAIS E FINANCEIRAS.   Manual de contabilidade das sociedades por 

ações:    aplicável às demais sociedades.  6. ed. rev. e atual.   São Paulo:  Atlas,  2003.   569p.   ISBN 

8522435472  Nº de Exemplares: 21.

CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

Descrição da Bibliografia

MARION, José Carlos.   Contabilidade empresarial.    12. ed. rev., atual. e modern.   São Paulo:  Atlas,  2006.   

502p.   ISBN 8522442924  Nº de Exemplares: 15.

CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

Descrição da Bibliografia

MARION, José Carlos.   Contabilidade empresarial:    livro de exercícios.  7. ed.   São Paulo:  Atlas,  2003.   

165p.   ISBN 852243381X  Nº de Exemplares: 15.

CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

Bibliografia Complementar

Descrição da Bibliografia

CAMPIGLIA, Américo Oswaldo.   Introdução a hermeneutica das demonstrações contabeis:     com 

interpretação de disposições da Lei n. 6.404/76 e normas CVM.    São Paulo:  Atlas,  1997.   235p   ISBN 

8522415757  Nº de Exemplares: 1.

CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

Descrição da Bibliografia

DE LUCA, Márcia Martins Mendes.   Demonstração do valor adicionado :    do cálculo da riqueza criada pela 

empresa ao valor do PIB.    São Paulo:   Atlas,  1998.   104p.   ISBN 8522418993  Nº de Exemplares: 1.

CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

Descrição da Bibliografia

FUNDAÇÃO INSTITUTO DE PESQUISAS CONTÁBEIS, Atuariais e Financeiras.   Normas e praticas contabeis 

no Brasil.     2. ed.   São Paulo:  Atlas,  1994.   676p   ISBN 8522410593  Nº de Exemplares: 4.

CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

Descrição da Bibliografia

HIGUCHI, Hiromi;  HIGUCHI, Fábio Hiroshi;  HIGUCHI, Celso H.   Imposto de renda das empresas:    

interpretação e prática.  32. ed.   São Paulo:  IR,  2007.   915p.  Nº de Exemplares: 1.

CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

Descrição da Bibliografia

IUDÍCIBUS, Sérgio de  et al.   Contabilidade intermediaria.      São Paulo:  Atlas,  1981.   332p.  Nº de 

Exemplares: 3.

CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

Descrição da Bibliografia

KROETZ, Cesar Eduardo Stevens.   Balanço social:    teoria e prática.    São Paulo:  Atlas,  2000.   162p.   

ISBN 852242621X  Nº de Exemplares: 3.

CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS
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Descrição da Bibliografia

NEVES, Silvério das;  VICECONTI, Paulo Eduardo Vilchez.   Contabilidade avançada e análise das 

demonstrações financeiras.    10. ed. ampl., rev. e atual.   São Paulo:  Frase,  2001.   620p.   ISBN 8587065300  

Nº de Exemplares: 2.

CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS

Descrição da Bibliografia

SCHRICKEL, Wolfgang Kurt.   Demonstrações financeiras :    abrindo a caixa-preta : como interpretar balanços 

para a concessão de empréstimos.   2. ed.   São Paulo:  Atlas,  1999   370p.   ISBN 8522422117  Nº de 

Exemplares: 2.

CONSTA NO ACERVO DA PUCMINAS
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