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Aluno:        202004139053 - BRUCE WALLACE FRANCISCO

Disciplina:  EGT0010 - ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL

Matéria:      
Carga Horária Total Carga Horária Semanal

Teórica: 88 4.4

Prática: 0 0

Campo: 0 0

Atividade: 0 0

Estágio: 0 0

EAD: 0 0

Tipo Curso:  4 - GRADUAÇÃO TECNOLÓGICA
Curso(s): 4366 - GESTÃO FINANCEIRA

Versão Plano de Disciplina: 2 Vigência: 27/09/2021 Até o momento

1.Contextualização:

2.Ementa:
Registro de colaboradores; salário e adicionais; parcelas variáveis e horas extras; férias e 13º salário; 
imposto de renda, encargos sociais e trabalhistas; desligamento de empregados;

3.Objetivos Gerais:
Possibilitar ao aluno desenvolver atividades no campo da administração de pessoal, ao mesmo tempo 
em que permitir a aplicação dos cálculos pertinentes à folha de pagamento, 13º salário, férias e rescisão 
do contrato de trabalho. A disciplina também permitirá ao aluno calcular e recolher os encargos sociais e 
trabalhistas de responsabilidade da empresa, o que envolverá o manuseio de tabelas do INSS e do 
IRRF, a gestão do sistema do e-Social e o entendimento envolvendo depósito do FGTS e sua 
atualização. Entender como são aplicados os cálculos trabalhistas, em sala de aula, com base no salário 
e demais verbas da folha de pagamento; Elaborar a rescisão do contrato de trabalho com os cálculos 
das verbas rescisórias e providenciar os recolhimentos dos encargos sociais por parte da empresa.

4.Objetivos Específicos:

5.Conteúdos:
Tema 1: Registro de colaboradores 1.1 Registro de empregados, estagiários e jovens aprendizes 1.2 
Composição da Jornada de Trabalho 1.3 Contrato de Trabalho 1.4 Frequência e seus Reflexos no 
Contrato de Trabalho Tema 2: Salário e adicionais 2.1 Referência Salarial para Contratação 2.2 
Adicional 2.3 Reajuste Salarial 2.4 Comissões e Premiações 2.5 Adicionais e Seus Reflexos Tema 3: 
Parcelas variáveis e horas extras 3.1 Horas-Extras 3.2 Repouso Semanal Remunerado Tema 4: Férias 
e 13º salário 4.1 Provisão de Férias 4.2 Férias em Dobro 4.3 Provisão e Pagamento do 13º. Salário 4.4 
Pagamento de Diferenças Tema 5: Imposto de renda, encargos sociais e trabalhistas 5.1 Tabela FGTS 
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e Vale Transporte 5.2 Seguridade e Previdência Social Empresa Tema 6: Desligamento de empregados 
6.1 Aviso Prévio 6.2 Rescisão de Contrato - Prazo Determinado 6.3 Trabalho Intermitente 6.4 
Pagamento da Rescisão

6.Procedimentos de ensino:
Aulas interativas, em ambiente virtual de aprendizagem, nas quais o conhecimento é exposto ao aluno 
de acordo com um desenho didático planejado para adequar o meio de entrega ao conhecimento 
particular da disciplina. Na sala de aula virtual, a metodologia de entrega de conteúdo contempla, além 
dos conceitos e temáticas das aulas propriamente ditas, leitura de textos pertinentes ao assunto, 
hipertextos, links orientados, estudos de caso, atividades animadas de aplicação do conhecimento, 
simuladores virtuais, quiz interativo, simulados, biblioteca virtual e afins.

7.Procedimentos de avaliação:
A avaliação da disciplina segue as normas regimentais da Instituição. Nesta disciplina o aluno será 
avaliado por seu desempenho nas avaliações presenciais, bem como nos simulados que realizar. No 
que se refere as avaliações presenciais, o aluno agendará a realização da AV e, se necessário - e 
posteriormente - a AVS. As referidas avaliações, realizadas no polo de apoio EAD, envolvem questões 
objetivas e/ou discursivas a partir do banco de questão da disciplina e consideram diferentes níveis de 
complexidade e diferentes níveis cognitivos. Os simulados - tomam como base o conteúdo de toda a 
disciplina e permite a obtenção de até 2,0 pontos na nota final, desde que o aluno obtenha, pelo menos, 
nota 4,0 na AV e na AVS.

8.Bibliografia Básica:
FIDELIS, Gilson José. Gestão de pessoas: rotinas trabalhistas e dinâmicas do departamento de pessoal. 
6. ed. rev., atual. São Paulo: Érica, 2020. Disponível em: . ALCÂNTARA, S.A. Legislação trabalhista e 
rotinas trabalhistas. 4.ed. Curitiba: Intersaberes, 2020. Disponível em: . FALCÃO, David; SANTOS, 
Susana Ferreira dos. Casos práticos, direito do trabalho: casos práticos resolvidos. 4. ed. São Paulo: 
Grupo Almedina, 2020. Disponível em: .

9.Bibliografia Complementar:
ALMEIDA, A.L.P. Direito do trabalho: material, processual e legislação especial. 15.ed. São Paulo: 
Rideel, 2014. Disponível em:. FREDIANI, Yone. Direito do trabalho. São Paulo: Manole, 2011. 
Disponível em: . SILVA, L.C.P. Principais peças de prática trabalhista: 2ª fase do Exame de Ordem. Rio 
de Janeiro: Freitas Bastos, 2015. Disponível em: . OLIVEIRA, Aristeu de. Manual de prática trabalhista: 
atualizada com a tabela do INSS de 2019. 52. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2019. Disponível em: . LEITE, 
Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito do trabalho. 12. ed. São Paulo: Saraiva, 2020. Disponível em: 
.
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Aluno:        202004139053 - BRUCE WALLACE FRANCISCO

Disciplina:  EGT0011 - ANÁLISE DAS DEMONSTRAÇÕES FINANCEIRAS
Matéria:      

Carga Horária Total Carga Horária Semanal
Teórica: 88 4.4

Prática: 0 0

Campo: 0 0

Atividade: 0 0

Estágio: 0 0

EAD: 0 0

Tipo Curso:  4 - GRADUAÇÃO TECNOLÓGICA
Curso(s): 4366 - GESTÃO FINANCEIRA

Versão Plano de Disciplina: 2 Vigência: 25/07/2024 Até o momento

1.Contextualização:

2.Ementa:
INTRODUÇÃO À ANÁLISE DE DEMONSTRATIVOS FINANCEIROS; INDICADORES DA 
RENTABILIDADE E SITUAÇÃO ECONÔMICA DE EMPRESAS; ANÁLISE FINANCEIRA DE CURTO 
PRAZO; ANÁLISE DE ENDIVIDAMENTO E DE FLUXO DE CAIXA

3.Objetivos Gerais:
Desenvolver a competência de apurar as técnicas de análise das demonstrações contábeis, 
relacionando os diversos indicadores de natureza econômica e financeira; Desenvolver a capacidade de 
analisar e comparar as políticas, estratégias e o planejamento das organizações na gestão dos 
indicadores econômico--financeiros. Desenvolver a competência de apurar as técnicas de análise das 
demonstrações contábeis, relacionando os diversos indicadores de natureza econômica e financeira; 
Desenvolver a competência de apurar e evidenciar os indicadores de liquidez, endividamento, 
rentabilidade e de atividade. Exercer as técnicas da análise horizontal e vertical para avaliar o aumento 
ou diminuição do indicador ao longo do tempo, como também, em comparação com uma conta 
específica da Demonstração Financeira; Utilizar as técnicas da Análise das Demonstrações Financeiras 
para emitir relatórios úteis ao processo decisório acerca da situação econômica e financeira das 
organizações

4.Objetivos Específicos: 

5.Conteúdos:
1.   INTRODUÇÃO À ANÁLISE DE DEMONSTRATIVOS FINANCEIROS
1.1 PRINCIPAIS OBJETIVOS, APLICAÇÕES, FERRAMENTAS E USUÁRIOS DA ANÁLISE DE 
DEMONSTRATIVOS FINANCEIROS
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1.2 COMPONENTES DO BALANÇO PATRIMONIAL E OS PRINCÍPIOS DE SUA ESTRUTURAÇÃO
1.3 CONTAS COMPONENTES DA DEMONSTRAÇÃO DE RESULTADO DO EXERCÍCIO E DO 
DEMONSTRATIVO DO FLUXO DE CAIXA
1.4 ANÁLISE HORIZONTAL E VERTICAL NO BALANÇO PATRIMONIAL

2.   INDICADORES DA RENTABILIDADE E SITUAÇÃO ECONÔMICA DE EMPRESAS
2.1 ANÁLISE DA RENTABILIDADE E SITUAÇÃO ECONÔMICA DE EMPRESAS
2.2 ANÁLISE DAS MARGENS DE LUCRO E GIRO DOS INVESTIMENTOS DE EMPRESAS
2.3 ANÁLISE DA RENTABILIDADE E DO LUCRO ECONÔMICO

3.   ANÁLISE FINANCEIRA DE CURTO PRAZO
3.1 ANÁLISE DA SITUAÇÃO FINANCEIRA DE CURTO PRAZO E DOS INDICADORES DE LIQUIDEZ
3.2 ANÁLISE DOS PRAZOS MÉDIOS DOS PRINCIPAIS COMPONENTES DO ATIVO E DO PASSIVO 
CIRCULANTE
3.3 ANÁLISE DO CAPITAL DE GIRO DAS EMPRESAS

4.   ANÁLISE DE ENDIVIDAMENTO E DE FLUXO DE CAIXA
4.1 ANÁLISE DO ENDIVIDAMENTO CALCULADOS A PARTIR DO PASSIVO EXIGÍVEL E DO 
PASSIVO ONEROSO
4.2 ANÁLISE DO RISCO DE INADIMPLÊNCIA DE EMPRESAS E SEUS COMPONENTES
4.3 ANÁLISE DO FLUXO DE CAIXA DE EMPRESAS

6.Procedimentos de ensino
Aulas interativas em ambiente virtual de aprendizagem, didaticamente planejadas para o 
desenvolvimento de competências, tornando o processo de aprendizado mais significativo para os 
alunos. Na sala de aula virtual, a metodologia de ensino contempla diversas estratégias capazes de 
alcançar os objetivos da disciplina. Os temas das aulas são discutidos e apresentados em diversos 
formatos como leitura de textos, vídeos, hipertextos, links orientados para pesquisa, estudos de caso, 
podcasts, atividades animadas de aplicação do conhecimento, simuladores virtuais, quiz interativo, 
simulados, biblioteca virtual e Explore + para que o aluno possa explorar conteúdos complementares e 
aprofundar seu conhecimento sobre as temáticas propostas.

7.Procedimentos de avaliação:
Os procedimentos de avaliação contemplarão as competências desenvolvidas durante a disciplina por 
meio de provas presenciais, denominadas AV e AVS, sendo a cada uma delas atribuído o grau de 0,0 
(zero) a 10 (dez) no formato PNI - Prova Nacional Integrada. Caso o aluno não atinja o resultado 
desejado na prova de AV, ele poderá recuperar sua nota na prova de AVS. Será composta por uma 
prova no formato PNI - Prova Nacional Integrada, com total de 10 pontos, e substituirá a nota da AV, 
caso seja maior. Para aprovação na disciplina, o aluno deverá, ainda: - atingir nota igual ou superior a 6 
(seis) na prova de AV ou AVS; - frequentar, no mínimo, 75% das aulas ministradas.

8.Bibliografia Básica: 

ALVES, Aline; LAFFIN, Nathália Helena Fernandes. Análise das demonstrações financeiras.. Porto 
Alegre: SAGAH, 2018..
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788595027428
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ASSAF NETO, Alexandre. Estruturas e análise de balanços: um enfoque econômico-financeiro.. 12. ed.. 
Rio de Janeiro: Atlas, 2020..
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597024852

MARION, José Carlos. Análise das demonstrações contábeis.. 8. ed.. Rio de Janeiro: Atlas, 2019..
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597021264

9.Bibliografia Complementar:

DINIZ, Natália. Análise das demonstrações financeiras.. Rio de Janeiro: SESES, 2015.
Disponível em: https://repositoriov2.azurewebsites.net/api/objetos/efetuaDownload/78510c2a-d6c9-
471e-9581-082feab19068

IUDÍCIBUS, S. Análise de balanços.. 11.ed.. São Paulo: Atlas, 2017.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597010879/cfi/6/10!/4/10/6@0:0

LONGO, C.G. Manual de auditoria e revisão de demonstrações financeiras: novas normas brasileiras e 
internacionais de auditoria.. 3.ed.. São Paulo: Atlas, 2015.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522493210/cfi/4!/4/4@0.00:16.3>.

PADOVEZE, C.L.; BENEDICTO, G.C. Análise das demonstrações financeiras.. São Paulo: Cengage 
Learning, 2011.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522114689/cfi/5!/4/4@0.00:26.8

PEREZ JR, José Hernandez. Elaboração e análise das demonstrações financeiras.. 5 ed.. São Paulo: 
Atlas, 2015.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597000740/cfi/0!/4/4@0.00:67.5
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Aluno:        202004139053 - BRUCE WALLACE FRANCISCO

Disciplina:  DGT0036 - ANALISE DE INVESTIMENTOS

Matéria:      
Carga Horária Total Carga Horária Semanal

Teórica: 80 4

Prática: 0 0

Campo: 0 0

Atividade: 0 0

Estágio: 0 0

EAD: 0 0

Tipo Curso:  4 - GRADUAÇÃO TECNOLÓGICA
Curso(s): 4366 - GESTÃO FINANCEIRA

Versão Plano de Disciplina: 1 Vigência: 19/07/2023 Até o momento

1.Contextualização:

2.Ementa:
ANÁLISE DE INVESTIMENTOS NO SETOR PÚBLICO; TÓPICOS ESPECIAIS EM AVALIAÇÃO DE 
EMPRESAS.

3.Objetivos Gerais:
Compreender a relação entre o project finance e sua consequente viabilização jurídico-econômica, por 
meio da criação de uma sociedade de propósito específico (SPE), bem como as relações que envolvem 
os setores público e privado em suas parcerias (PPP). Preparar os usuários do valuation em casos 
específicos de avaliação, bem como as principais dificuldades nesses processos e sugestões de 
solucionamento. Fusões e aquisições. Conhecer os fundamentos do project finance, compreender o 
mecanismo das parcerias público-privadas e conhecer a caraterísticas das Sociedades de Propósito 
Específico -SPE Projetar fluxos de caixa e variáveis fundamentalistas; Comparar empresas (ou ativos) 
por meio da Avaliação Relativa; Mensurar o custo de capital próprio; custo de capital de terceiros; e 
custo médio ponderado de capital; Estimar o valor de empresas (ou ativos) por meio da abordagem do 
fluxo de caixa livre descontado, da abordagem do lucro residual descontado e da abordagem do valor 
presente ajustado.

4.Objetivos Específicos: 

5.Conteúdos:
1.   ANÁLISE DE INVESTIMENTOS NO SETOR PÚBLICO
1.1 MODELOS DE FINANCIAMENTOS CORPORATIVO E ESPECIALIZADO (PROJECT FINANCE)
1.2 ESPECIFICIDADES DAS FORMAÇÕES DE PARCERIAS PÚBLICO-PRIVADAS (PPP)
1.3 FORMAÇÃO DAS SOCIEDADES DE PROPÓSITO ESPECÍFICO (SPE)
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2.   TÓPICOS ESPECIAIS EM AVALIAÇÃO DE EMPRESAS
2.1 PRINCIPAIS MÉTODOS UTILIZADOS NA AVALIAÇÃO DE EMPRESAS
2.2 PRINCIPAIS ASPECTOS DOS PROCESSOS DE FUSÕES E AQUISIÇÕES DE EMPRESAS
2.3 APLICAR O VALUATION EM CASOS ESPECIAIS

6.Procedimentos de ensino
Aulas interativas em ambiente virtual de aprendizagem, didaticamente planejadas para o 
desenvolvimento de competências, tornando o processo de aprendizado mais significativo para os 
alunos. Na sala de aula virtual, a metodologia de ensino contempla diversas estratégias capazes de 
alcançar os objetivos da disciplina. Os temas das aulas são discutidos e apresentados em diversos 
formatos como leitura de textos, vídeos, hipertextos, links orientados para pesquisa, estudos de caso, 
podcasts, atividades animadas de aplicação do conhecimento, simuladores virtuais, quiz interativo, 
simulados, biblioteca virtual e Explore + para que o aluno possa explorar conteúdos complementares e 
aprofundar seu conhecimento sobre as temáticas propostas.

7.Procedimentos de avaliação:
Nesta disciplina, o aluno será avaliado pelo seu desempenho nas avaliações (AV ou AVS), sendo a cada 
uma delas atribuído o grau de 0,0 (zero) a 10,0 (dez). O discente conta ainda com uma atividade sob a 
forma de simulado, que busca aprofundar seus conhecimentos acerca dos conteúdos apreendidos, 
realizada online, na qual é atribuído grau de 0,0 (zero) a 2,0 (dois). Esta nota poderá ser somada à nota 
de AV e/ou AVS, caso o aluno obtenha nestas avaliações nota mínima igual ou maior do que 4,0 
(quatro). Os instrumentos para avaliação da aprendizagem constituem-se em diferentes níveis de 
complexidade e cognição, efetuando-se a partir de questões que compõem o banco da disciplina. O 
aluno realiza uma prova (AV), com todo o conteúdo estudado e discutido nos diversos materiais que 
compõem a disciplina. Será considerado aprovado o aluno que obtiver nota igual ou superior a 6,0 
(seis). Caso o aluno não alcance o grau 6,0 na AV, ele poderá fazer uma nova avaliação (AVS), que 
abrangerá todo o conteúdo e cuja nota mínima necessária deverá ser 6,0 (seis). As avaliações serão 
realizadas de acordo com o calendário acadêmico institucional.

8.Bibliografia Básica: 

ASSAF NETO, A. Valuation: métricas de valor & avaliação de empresas 2 ed.. São Paulo: Atlas, 2019
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597010510/cfi/6/2!/4/2/2@0:0.00

BRUNI, A. L. Avaliação de Investimentos 3 ed. São Paulo: Atlas, 2018
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597018271/cfi/6/2!/4/2/2@0:0

PALEPU, Krishna G. Análise e avaliação de empresas : decisões e valuation usando demonstrativos 
financeiros. 5 ed. São Paulo: Cengage Learning, 2016.
Disponível em: 
file:///C:/Users/Usuario/Downloads/LIVRO%20PROPRIETARIO%20-%20AVALIACAO%20DE%20
EMPRESAS.pdf.

9.Bibliografia Complementar:

ASSAF NETO, Alexandre; LIMA, Fabiano Guasti. Fundamentos de administração financeira 3 ed.. São 
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Paulo:: Atlas, 2017
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597010145/cfi/6/2!/4/2/2@0:0.107

CAIXE, Daniel Ferreira. Avaliação de Empresas 1 ed.. Rio de Janeiro: SESES, 2016.
Disponível em: 
file:///C:/Users/Usuario/Downloads/LIVRO%20PROPRIETARIO%20-%20AVALIACAO%20DE%20
EMPRESAS.pdf.

CHEROBIM, Ana Paula Mussi Szabo. LEMES Jr., Antonio Barbosa; RIGO, Claudio Miessa. 
Fundamentos de finanças empresariais : técnicas e práticas essenciais 1 ed. :. Rio de Janeiro: LTC, 
2018
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2822-4/cfi/6/2!/4/2/2@0:0 
ROSS

SANTOS, José Odálio dos. Valuation: um guia prático 2. ed.. São Paulo: Saraiva, 2019.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553131235/cfi/0!/4/4@0.00:0.00

Stephen A. Administração Financeira 10 ed. Porto Alegre: AMGH, 2015
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580554328/cfi/0!/4/4@0.00:0.00
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Aluno:        202004139053 - BRUCE WALLACE FRANCISCO

Disciplina:  EGT0013 - AUDITORIA CONTÁBIL
Matéria:      

Carga Horária Total Carga Horária Semanal
Teórica: 88 4.4

Prática: 0 0

Campo: 0 0

Atividade: 0 0

Estágio: 0 0

EAD: 0 0

Tipo Curso:  4 - GRADUAÇÃO TECNOLÓGICA
Curso(s): 4366 - GESTÃO FINANCEIRA

Versão Plano de Disciplina: 2 Vigência: 05/09/2024 Até o momento

1.Contextualização:
A disciplina de Auditoria funciona como base para o conhecimento dos conceitos, evolução e 
procedimentos da Auditoria, assim como, elaborações dos principais relatórios, pareceres e controles 
internos aplicáveis por esta em conformidade com a legislação vigente, ética profissional e 
responsabilidade social. A habilidade e o bom desempenho desta ciência proporcionam ao indivíduo 
pleno domínio das responsabilidades funcionais envolvendo auditoria, controle interno e quantificações 
de informações financeiras, patrimoniais e governamentais. Portanto, promove elaborar relatórios, 
pareceres e controles internos com informações éticas, relevantes e tempestivas para os usuários, como 
também, capazes de agregar valores à cidadania. E assim sendo, a disciplina Auditoria integra o curso 
Ciências Contábeis e alguns cursos de gestão.

2.Ementa:
ASPECTOS INTRODUTÓRIOS DA AUDITORIA OPERACIONAL
AUDITORIA EXTERNA, PLANEJAMENTO E DOCUMENTAÇÃO DA AUDITORIA

3.Objetivos Gerais:
Desenvolver a competência de apresentar pleno domínio das responsabilidades funcionais envolvendo 
auditoria, controle interno e quantificações de informações financeiras, patrimoniais e governamentais.

4.Objetivos Específicos: 
- Realizar atividades de auditoria e controle interno em conformidade com as normatizações, 
pronunciamentos e legislações inerentes, gerando informações úteis para o processo decisório.
- Exercer as responsabilidades funcionais, incluindo a produção de relatórios e pareceres de auditoria, 
controle interno e de quantificações das informações financeiras, patrimoniais e governamentais.
- Identificar a capacidade cri´tico-anali´tica na execução da auditoria e controle interno capazes de 
maximizar os resultados da entidade e a eficácia operacional com a plena utilização de inovações 
tecnológicas.
- Identificar e analisar os processos de auditoria e controle interno a partir de uma visão sistêmica e 
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interdisciplinar.
- Viabilizar o gerenciamento, controle e prestação de contas da gestão da entidade, promovendo 
informações éticas, relevantes e tempestivas para os usuários capazes de agregar valores à cidadania.

5.Conteúdos:
1. Aspectos introdutórios da Auditoria Operacional. 
1.1 Relação entre estratégia e seu desdobramento em planos organizacionais com as atividades de 
auditoria para controle de gestão; 
1.2 Características da auditoria contábil e da auditoria operacional; 
1.3 Principais características da auditoria operacional; 
1.4 Auditorias interna e externa nas organizações. 

2. Auditoria Externa: Planejamento e documentação da Auditoria. 
2.1 Auditoria externa na estrutura conceitual de trabalhos de asseguração; 
2.2 Normas de planejamento de auditoria das demonstrações contábeis; 
2.3 Normas de documentação de auditoria; 
2.4 Normas de elaboração de relatórios de auditoria. 

6.Procedimentos de ensino
Aulas interativas, em ambiente virtual de aprendizagem, nas quais o conhecimento é exposto ao aluno 
de acordo com um desenho didático planejado para adequar o meio de entrega ao conhecimento 
particular da disciplina. Na sala de aula virtual, a metodologia de entrega de conteúdo contempla, além 
dos conceitos e temáticas das aulas propriamente ditas, leitura de textos pertinentes ao assunto, 
hipertextos, links orientados, estudos de caso, atividades animadas de aplicação do conhecimento, 
simuladores virtuais, quiz interativo, simulados, biblioteca virtual etc.

7.Procedimentos de avaliação:
A avaliação da disciplina segue as normas regimentais da Instituição. Nesta disciplina o aluno será 
avaliado por seu desempenho nas avaliações presenciais, bem como nos simulados que realizar. No 
que se refere as avaliações presenciais, o aluno agendará a realização da AV e, se necessário e 
posteriormente a AVS. As referidas avaliações, realizadas no polo de apoio EAD, envolvem questões 
objetivas e/ou discursivas a partir do banco de questão da disciplina e consideram diferentes níveis de 
complexidade e diferentes níveis cognitivos. Os simulados tomam como base o conteúdo de toda a 
disciplina e permitem a obtenção de até 2,0 pontos na nota final, desde que o aluno obtenha, pelo 
menos, nota 4,0 na AV e na AVS.

8.Bibliografia Básica: 

CASTRO, Domingos Poubel de. Auditoria, Contabilidade e Controle Interno no Setor Público.. 7. ed.. 
São Paulo: Atlas, 2018.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597018455/cfi/6/10!/4/20@0:0

MELO, M.M.; SANTOS, I.R.S. Auditoria contábil.. 2.ed.. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2017.
Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/49252
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SANTOS, C. Auditoria fiscal e tributária.. 5.ed.. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2018.
Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/153329

9.Bibliografia Complementar:

CARDOSO, A. (Org.). Auditoria de sistema de gestão integrada.. São Paulo: Pearson, 2015.
Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/35511

GONÇALVES, Guilherme Corrêa et al. Auditoria no setor público.. Porto Alegre: SAGAH, 2020.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786556900544

LUZ, E.E. (Org.). Auditoria e perícia contábil trabalhista.. São Paulo: Pearson, 2015.
Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/35510

MATTOS, João Guterres de et al. Auditoria pública.. Porto Alegre:: SER - SAGAH, 2017.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788595021877

MOARES, C.S.B.; PUGLIESE, E. (Orgs.). Auditoria e certificação ambiental.. Curitiba: Intersaberes, 
2014.
Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/30374
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Aluno:        202004139053 - BRUCE WALLACE FRANCISCO

Disciplina:  EGT0015 - AUDITORIA OPERACIONAL E CONTROLE INTERNO

Matéria:      
Carga Horária Total Carga Horária Semanal

Teórica: 88 4.4

Prática: 0 0

Campo: 0 0

Atividade: 0 0

Estágio: 0 0

EAD: 0 0

Tipo Curso:  4 - GRADUAÇÃO TECNOLÓGICA
Curso(s): 4366 - GESTÃO FINANCEIRA

Versão Plano de Disciplina: 3 Vigência: 05/09/2024 Até o momento

1.Contextualização:
A disciplina de Auditoria Operacional e Controle Interno funciona como base para o conhecimento dos 
conceitos, evolução e procedimentos da Auditoria, assim como, elaborações dos principais relatórios, 
pareceres e controles internos aplicáveis pela Auditoria em conformidade com a legislação vigente, ética 
profissional e responsabilidade social. A habilidade e o bom desempenho desta ciência proporcionam ao 
indivíduo pleno domínio das responsabilidades funcionais envolvendo auditoria, controle interno e 
quantificações de informações financeiras, patrimoniais e governamentais. Portanto, promove elaborar 
relatórios, pareceres e controles internos com informações éticas, relevantes e tempestivas para os 
usuários, como também, capazes de agregar valores à cidadania. E assim sendo, a disciplina Auditoria 
Operacional e Controle Interno integra o curso Ciências Contábeis e alguns cursos de gestão.

2.Ementa:
CONTROLE NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA
CONTROLE INTERNO

3.Objetivos Gerais:
Desenvolver a competência de apresentar pleno domínio das responsabilidades funcionais envolvendo 
auditoria, controle interno e quantificações de informações financeiras, patrimoniais e governamentais.

4.Objetivos Específicos: 
1. Realizar atividades de auditoria e controle interno em conformidade com as normatizações, 
pronunciamentos e legislações inerentes, gerando informações úteis para o processo decisório.
2. Exercer as responsabilidades funcionais, incluindo a produção de relatórios e pareceres de auditoria, 
controle interno e de quantificações das informações financeiras, patrimoniais e governamentais.
3. Identificar a capacidade cri´tico-anali´tica na execução da auditoria e controle interno capazes de 
maximizar os resultados da entidade e a eficácia operacional com a plena utilização de inovações 
tecnológicas.
4. Identificar e analisar os processos de auditoria e controle interno a partir de uma visão sistêmica e 
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interdisciplinar.
5. Viabilizar o gerenciamento, controle e prestação de contas da gestão da entidade, promovendo 
informações éticas, relevantes e tempestivas para os usuários capazes de agregar valores à cidadania.

5.Conteúdos:
1: Controle na administração pública. 
1.1 Organização da Administração Pública, seus princípios e prestação de contas; 
1.2 Formas de controle da Administração Pública e as funções dos Tribunais de Contas; 
1.3 Organização sistêmica proposta pela Lei 10.180/2001; 
1.4 Forma de estruturação das Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Público.

2: Controle interno. 
2.1 Retrospectiva histórica de questões relativas à construção do conhecimento em gerenciamento de 
riscos e controles internos; 
2.2 Principais características do referencial COSO 2017 integrado à estratégia e ao desempenho da 
organização; 
2.3 Principais características do referencial COSO 2013; 
2.4 Riscos de uma auditoria.

6.Procedimentos de ensino
Aulas interativas, em ambiente virtual de aprendizagem, nas quais o conhecimento é exposto ao aluno 
de acordo com um desenho didático planejado para adequar o meio de entrega ao conhecimento 
particular da disciplina. Na sala de aula virtual, a metodologia de entrega de conteúdo contempla, além 
dos conceitos e temáticas das aulas propriamente ditas, leitura de textos pertinentes ao assunto, 
hipertextos, links orientados, estudos de caso, atividades animadas de aplicação do conhecimento, 
simuladores virtuais, quiz interativo, simulados, biblioteca virtual etc.

7.Procedimentos de avaliação:
Os procedimentos de avaliação contemplarão as competências desenvolvidas durante a disciplina por 
meio de provas presenciais, denominadas AV e AVS, sendo a cada uma delas atribuído o grau de 0,0 
(zero) a 10 (dez) no formato PNI - Prova Nacional Integrada. Caso o aluno não atinja o resultado 
desejado na prova de AV, ele poderá recuperar sua nota na prova de AVS. Será composta por uma 
prova no formato PNI - Prova Nacional Integrada, com total de 10 pontos, e substituirá a nota da AV, 
caso seja maior. Para aprovação na disciplina, o aluno deverá, ainda: - atingir nota igual ou superior a 6 
(seis) na prova de AV ou AVS; - frequentar, no mínimo, 75% das aulas ministradas.

8.Bibliografia Básica: 

CASTRO, Domingos Poubel de. Auditoria, Contabilidade e Controle Interno no Setor Público.. 7. ed.. 
São Paulo: Atlas, 2018.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597018455/cfi/6/10!/4/20@0:0

GONÇALVES, Guilherme Corrêa et al. Auditoria no setor público.. Porto Alegre: SAGAH, 2020..
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786556900544

MELO, M.M.; SANTOS, I.R. Auditoria contábil: atualizada pelas normas internacionais de auditoria 
emitida pela IFAC com adoção no Brasil.. 2.ed.. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2017..
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Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/49252

9.Bibliografia Complementar:

BATISTA, D.G. Manual de controle e auditoria: com ênfase na gestão de recursos públicos.. São Paulo: 
Saraiva, 2011.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502135048/cfi/4!/4/4@0.00:0.00

CORBARI, E.C.; MACEDO, J.J. Controle interno e externo na administração pública.. Curitiba: 
Intersaberes, 2012.
Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/5914

MATTOS, João Guterres de et al. Auditoria pública.. Porto Alegre: SER - SAGAH, 2017.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788595021877

PETER, Maria da Arrais; MACHADO, Marcus Veras. Manual de auditoria governamental.. 2.ed.. São 
Paulo: Atlas, 2014.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522491803/cfi/3!/4/4@0.00:67.5

PIZO, F. Mapeamento de controles internos SOX: práticas de controles internos sobre as 
demonstrações financeiras.. São Paulo: Atlas, 2018..
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597016345/cfi/6/10!/4/8@0:0

FONTE: SIA - Sistema de Informações Acadêmicas

cfa0043a

Página 14Administra Cursos - Relatórios

SECRETARIA SETORIAL DE ALUNOS



15/05/2025

10:20:36

Aluno:        202004139053 - BRUCE WALLACE FRANCISCO

Disciplina:  EGT0001 - BASES MATEMÁTICAS
Matéria:      

Carga Horária Total Carga Horária Semanal
Teórica: 88 4.4

Prática: 0 0

Campo: 0 0

Atividade: 0 0

Estágio: 0 0

EAD: 0 0

Tipo Curso:  4 - GRADUAÇÃO TECNOLÓGICA
Curso(s): 4366 - GESTÃO FINANCEIRA

Versão Plano de Disciplina: 4 Vigência: 26/09/2022 Até o momento

1.Contextualização:

2.Ementa:
A MATEMÁTICA DO DIA A DIA; GRÁFICOS E INTERPRETAÇÕES GRÁFICAS; APROFUNDAMENTO 
DE FUNÇÕES; APLICAÇÕES

3.Objetivos Gerais:
Compreender os aspectos fundamentais da linguagem matemática em contextos e significados diversos. 
Analisar a estrutura dedutiva do conhecimento matemático em conteúdos matemáticos do dia a dia. 
Entender o conceito de função e sua importância no contexto da Engenharia. Relacionar o 
comportamento de uma função com um fenômeno real. Esboçar o gráfico de uma função. Compreender 
o comportamento de um fenômeno variável modelado por uma função.

4.Objetivos Específicos: 

5.Conteúdos:
1.   A MATEMÁTICA DO DIA A DIA
1.1 EQUAÇÕES DE PRIMEIRO GRAU
1.2 RAZÕES, PROPORÇÕES E PORCENTAGENS
1.3 REGRA DE TRÊS
1.4 JUROS SIMPLES E COMPOSTOS

2.   GRÁFICOS E INTERPRETAÇÕES GRÁFICAS
2.1 CONCEITOS BÁSICOS DE INTERVALO
2.2 OS PONTOS NO PLANO CARTESIANO
2.3 INFORMAÇÕES CONTIDAS EM UM GRÁFICO
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2.4 OS PONTOS NOTÁVEIS DE UM GRÁFICO

3.   APROFUNDAMENTO DE FUNÇÕES
3.1 DOMÍNIO, IMAGEM E CONTRADOMÍNIO
3.2 FUNÇÕES INJETORA, SOBREJETORA E BIJETORA
3.3 FUNÇÕES CRESCENTES E DECRESCENTES
3.4 FUNÇÕES PERIÓDICAS

4.   APLICAÇÕES DE FUNÇÕES
4.1 TAXAS DE VARIAÇÃO MÉDIAS
4.2 TAXAS DE VARIAÇÃO EM GRÁFICOS
4.3 FUNÇÕES CUSTO, RECEITA E LUCRO
4.4 DEMANDA E A OFERTA DE PRODUTOS

6.Procedimentos de ensino
Aulas interativas em ambiente virtual de aprendizagem, didaticamente planejadas para o 
desenvolvimento de competências, tornando o processo de aprendizado mais significativo para os 
alunos. Na sala de aula virtual, a metodologia de ensino contempla diversas estratégias capazes de 
alcançar os objetivos da disciplina. Os temas das aulas são discutidos e apresentados em diversos 
formatos como leitura de textos, vídeos, hipertextos, links orientados para pesquisa, estudos de caso, 
podcasts, atividades animadas de aplicação do conhecimento, simuladores virtuais, quiz interativo, 
simulados, biblioteca virtual e Explore + para que o aluno possa explorar conteúdos complementares e 
aprofundar seu conhecimento sobre as temáticas propostas.

7.Procedimentos de avaliação:
Nesta disciplina, o aluno será avaliado pelo seu desempenho nas avaliações (AV ou AVS), sendo a cada 
uma delas atribuído o grau de 0,0 (zero) a 10,0 (dez). O discente conta ainda com uma atividade sob a 
forma de simulado, que busca aprofundar seus conhecimentos acerca dos conteúdos apreendidos, 
realizada online, na qual é atribuído grau de 0,0 (zero) a 2,0 (dois). Esta nota poderá ser somada à nota 
de AV e/ou AVS, caso o aluno obtenha nestas avaliações nota mínima igual ou maior do que 4,0 
(quatro). Os instrumentos para avaliação da aprendizagem constituem-se em diferentes níveis de 
complexidade e cognição, efetuando-se a partir de questões que compõem o banco da disciplina. O 
aluno realiza uma prova (AV), com todo o conteúdo estudado e discutido nos diversos materiais que 
compõem a disciplina. Será considerado aprovado o aluno que obtiver nota igual ou superior a 6,0 
(seis). Caso o aluno não alcance o grau 6,0 na AV, ele poderá fazer uma nova avaliação (AVS), que 
abrangerá todo o conteúdo e cuja nota mínima necessária deverá ser 6,0 (seis). As avaliações serão 
realizadas de acordo com o calendário acadêmico institucional.

8.Bibliografia Básica: 
CONNALLY, A., E. Funções para modelar variações: uma preparação para o cálculo. (Minha Biblioteca). 
3ª. Rio de Janeiro: LTC, 2009. Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-
216-2987-0/ GUIMARÃES, L.G.S., et al. Bases Matemáticas para Engenharia. (Livro Proprietário). Rio 
de Janeiro: SESES, 2015. Disponível em: 
http://repositorio.savaestacio.com.br/site/index.html#/objeto/detalhes/4D650985-B965-426E-B347-
3B5340AC8736 SILVA, da, S. M., SILVA, da, E. M., SILVA, da, E. M. Matemática Básica para Cursos 
Superiores. (Minha Biblioteca). 2ª edição. Rio de Janeiro: Atlas, 2018. Disponível em: 
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597016659/
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9.Bibliografia Complementar:
ADAMI, Miorelli, A., FILHO, D., Ayjara, A., LORANDI, Mantovani, M. Pré-Cálculo. (Minha Biblioteca). 
Porto Alegre: Bookman, 2015. Disponível em: 
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582603215/pageid/0 AXLER, Sheldon. Pré-
Cálculo - Uma Preparação para o Cálculo. (Minha Biblioteca). 2ª edição. Rio de Janeiro: LTC Disponível 
em: 
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521632153/epubcfi/6/2[;vnd.vst.idref=x01
_cover.html]!/4/2/2@0:29.3 DEMANA, Franklin D. [et al.]. Pré-Cálculo. (Biblioteca Virtual). 2 ed.. São 
Paulo: Pearson, 2013. Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/21 ROQUE, 
Tatiana. História da matemática. (Minha Biblioteca). Rio de janeiro: Zahar Disponível em: 
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788537809099/epubcfi/6/2[;vnd.vst.idref=body001]!/
4/2[cover-image]/2@0:0.133 SAFIER, Fred. Pré-Cálculo. (Minha Biblioteca). 2ª edição. Porto Alegre: 
Bookman, 2011. Disponível em: 
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788577809271/pageid/0 C

FONTE: SIA - Sistema de Informações Acadêmicas

cfa0043a

Página 17Administra Cursos - Relatórios

SECRETARIA SETORIAL DE ALUNOS



15/05/2025

10:20:36

Aluno:        202004139053 - BRUCE WALLACE FRANCISCO

Disciplina:  EGT0002 - COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL

Matéria:      
Carga Horária Total Carga Horária Semanal

Teórica: 88 4.4

Prática: 0 0

Campo: 0 0

Atividade: 0 0

Estágio: 0 0

EAD: 0 0

Tipo Curso:  4 - GRADUAÇÃO TECNOLÓGICA
Curso(s): 4366 - GESTÃO FINANCEIRA

Versão Plano de Disciplina: 1 Vigência: 29/06/2020 Até o momento

PLANO DE ENSINO
Perfil do docente: Profissional com formação em Administração, Psicologia, Gestão de Recursos 
Humanos ou áreas afins e experiência em Gestão de Pessoas.  Especialização no campo da Psicologia, 
Administração, Gestão de RH e áreas correlatas do conhecimento, preferencialmente com curso de 
mestrado ou doutorado.  O profissional, além da experiência como docente, deve caracterizar-se pela 
atualização profissional nas questões relacionadas ao comportamento organizacional e ao 
desenvolvimento humano no contexto das organizações.
Ementa:
As pessoas nas organizações; motivação e trabalho; comunicação no ambiente de trabalho; liderança, 
poder e autoridade; ética, inclusão e diversidade; desenvolvimento de equipes de alta performance; 
Objetivo: 
Apontar o papel central das pessoas no alcance dos resultados organizacionais.
Identificar a importância das competências comportamentais nos locais de trabalho.
Diferenciar as inteligências racional e emocional do ser humano.
Descrever as principais teorias motivacionais.
Identificar estratégias que estimulam o envolvimento, a participação e o compromisso das pessoas no 
contexto organizacional.
Listar as funções da comunicação nos espaços de trabalho.
Descrever o processo de comunicação interpessoal no ambiente de trabalho.
Reconhecer as principais estratégias para uma comunicação mais assertiva nas organizações.
Relacionar as bases do poder corporativo com a autoridade dele decorrente.
Explicar os principais pressupostos teóricos dos tipos de liderança.
Identificar as práticas da liderança transformadora.
Descrever de que forma o comportamento ético impacta o alcance de resultados sustentáveis de longo 
prazo.
Discutir a relevância da inclusão e da diversidade nos ambientes de trabalho multiculturais
Identificar o trabalho em equipe como competência central para o desenvolvimento profissional. 
Enumerar as características das equipes de alta performance.
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Reconhecer o papel do líder no desenvolvimento de equipes de elevado desempenho.
Procedimentos de ensino-aprendizagem:
Aulas interativas, em ambiente virtual de aprendizagem, nas quais o conhecimento é exposto ao aluno 
de acordo com um desenho didático planejado para adequar o meio de entrega ao conhecimento 
particular da disciplina. Na sala de aula virtual, a metodologia de entrega de conteúdo contempla, além 
dos conceitos e temáticas das aulas propriamente ditas, leitura de textos pertinentes ao assunto, 
hipertextos, links orientados, estudos de caso, atividades animadas de aplicação do conhecimento, 
simuladores virtuais, quiz interativo, simulados, biblioteca virtual e afins.
Temas de Aprendizagem: 
Tema 1: As pessoas nas organizações  
1.1 O papel central das pessoas no alcance dos resultados organizacionais
1.2 A importância das competências comportamentais nos locais de trabalho
1.3 As inteligências racional e emocional do ser humano
Tema 2: Motivação e Trabalho 
2.1 As principais teorias motivacionais
2.2 Estratégias que estimulam o envolvimento, a participação e o compromisso das pessoas no
Tema 3:  Comunicação no Ambiente de Trabalho
3.1 As funções da comunicação nos espaços de trabalho
3.2 O processo de comunicação interpessoal no ambiente de trabalho
3.3 As principais estratégias para uma comunicação mais assertiva nas organizações
Tema 4:  Liderança, Poder e Autoridade
4.1 As bases do poder corporativo com a autoridade dele decorrente
4.2 Os principais pressupostos teóricos dos tipos de liderança
4.3 Identificar as práticas da liderança transformadora
Tema 5:  Ética, Inclusão e Diversidade
5.1 Comportamento e o alcance de resultados sustentáveis de longo prazo
5.2 Os principais tipos de preconceitos existentes nas organizações
5.3 A inclusão e diversidade nos ambientes de trabalho multiculturais
Tema 6:  Desenvolvimento de Equipes de Alta Performance 
6.1 O trabalho em equipe como competência central para o desenvolvimento profissional 
6.2 As características das equipes de alta performance
6.3 O papel do líder no desenvolvimento de equipes de elevado desempenho
Procedimentos de Avaliação:
A avaliação da disciplina segue as normas regimentais da Instituição. Nesta disciplina o aluno será 
avaliado por seu desempenho nas avaliações presenciais, bem como na avaliação parcial. No que se 
refere ao primeiro critério, o aluno agendará a realização da AV e, se necessário - e posteriormente - a 
AVS.  As referidas avaliações, realizadas no polo de apoio EAD, envolvem questões objetivas e/ou 
discursivas a partir do banco de questão da disciplina e consideram diferentes níveis de complexidade e 
diferentes níveis cognitivos.  A segunda avaliação - chamada de avaliação parcial (AP) - toma como 
base o conteúdo das aulas 1-5 e permite a obtenção de até 2,0 pontos.  Em qualquer dos casos, no 
entanto, é necessário que o aluno obtenha, pelo menos, nota 4,0 na avaliação realizada no polo e 
presencialmente.
Bibliografia básica:
BANOV, Márcia Regina. Comportamento organizacional: Melhorando o desempenho e o 
comprometimento no trabalho. São Paulo: Atlas, 2019. Disponível em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597019995/cfi/6/2!/4/2@0.00:0
MARQUES, José Carlos.  Comportamento Organizacional.  São Paulo: Cengage Learning, 2016
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522122660/cfi/2!/4/4@0.00:65.7
CHIAVENATO, Idalberto. Recursos Humanos - O Capital Humano das Organizações:  Como Atrair, 

FONTE: SIA - Sistema de Informações Acadêmicas

cfa0043a

Página 19Administra Cursos - Relatórios

SECRETARIA SETORIAL DE ALUNOS



15/05/2025

10:20:36

Aplicar, Desenvolver e Monitorar Este Valioso Tesouro Organizacional.  São Paulo: Atlas, 2020. 
Disponível em:  https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597025170/cfi/6/2!/4/2/2@0:0
Biblioteca complementar:
REGATO, Vilma. Psicologia nas Organizações. 4. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2014. Disponível em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2600-8/cfi/6/2!/4/2@0:0
MAEMURA, M.M.; SALA, O.M., Gestão Integrada de RH. Rio de Janeiro: UNESA, 2016. Livro 
proprietário - ISBN 978-85-5548-009-6. Disponível em:
 http://repositorio.novatech.net.br/site/index.html#/objeto/detalhes/65C85D69-9A2C-4A0B-
A75E-1B278B8EAA68
CHIAVENATO, Idalberto. Administração de Recursos Humanos: fundamentos básicos. 8, ed. Ver. e 
atual. São Paulo: Manole, 2016. Disponível em: 
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520450611/cfi/2!/4/2@100:0.00
DEFINA, D. A., Treinamento e Desenvolvimento. Rio de Janeiro: UNESA, 2016. Livro proprietário - ISBN 

978-85-5548-072-0.  Disponível em:
http://repositorio.novatech.net.br/site/index.html#/objeto/detalhes/210B7A17-E7D5-4234-8B49-
A1C40BFEF3E7
CHIAVENATO, Idalberto. Gestão de pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas organizações. 4. 
ed. rev. e atual. São Paulo : Manole, 2014.  Disponível em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520445495/cfi/5!/4/4@0.00:11.5
LACOMBE, Francisco.  Recursos Humanos: Princípios e Tendências.  Saraiva, 2ª Ed, 2011.  
Disponível em:  https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502135154/cfi/4!/4/4@0.00:0.00
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Aluno:        202004139053 - BRUCE WALLACE FRANCISCO

Disciplina:  EGT0020 - CONTABILIDADE COMERCIAL E FINANCEIRA

Matéria:      
Carga Horária Total Carga Horária Semanal

Teórica: 88 4.4

Prática: 0 0

Campo: 0 0

Atividade: 0 0

Estágio: 0 0

EAD: 0 0

Tipo Curso:  4 - GRADUAÇÃO TECNOLÓGICA
Curso(s): 4366 - GESTÃO FINANCEIRA

Versão Plano de Disciplina: 2 Vigência: 25/07/2024 Até o momento

1.Contextualização:
A disciplina de Contabilidade Comercial e Financeira funciona como base para a identificação, análise e 
interpretação da terminologia e linguagem contábil que retrata a posição patrimonial e financeira da 
entidade em relação as operações comerciais e financeiras. A habilidade e o bom desempenho desta 
ciência proporcionam ao indivíduo maior capacidade de interpretar e aplicar as normatizações, os 
pronunciamentos e as legislações inerentes à contabilidade, gerando informações para o processo 
decisório, tornando-o capaz de elaborar, divulgar e analisar as demonstrações contábeis e relatórios 
econômico-financeiros úteis. E assim sendo, a disciplina Contabilidade Comercial e Financeira integra o 
terceiro período do curso de Ciências Contábeis.

2.Ementa:
Contabilidade Comercial e seus objetivos. Operações com mercadorias: compras, vendas e ajustes. 
Tributos incidentes sobre compras e vendas de mercadorias. Operações financeiras. Ajuste a valor 
presente. Perdas Estimadas em Créditos de Liquidação Duvidosas e Operações com instrumentos 
financeiros.

3.Objetivos Gerais:
Desenvolver a competência de exercer as técnicas e questões científicas e a capacidade de analisar, 
interpretar e evidenciar os processos contábeis inerentes as operações comerciais e financeiras; 
Desenvolver a capacidade de elaborar pareceres e relatórios que contribuam para o desempenho 
eficiente e eficaz de seus usuários.

4.Objetivos Específicos: 
Desenvolver a competência de exercer as técnicas e questões científicas e a capacidade de analisar, 
interpretar e evidenciar os processos contábeis inerentes as operações comerciais e financeiras; 
Identificar, interpretar e analisar as operações com mercadorias e financeiras; Identificar os aspectos 
tributários das atividades comerciais. Mensurar e divulgar as operações comerciais e financeiras 
adequadamente a legislação inerente às funções contábeis.
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5.Conteúdos:
Tema 1: Operações com mercadorias. 1.1 Estoque; 1.2 Sistema de inventário permanente; 1.3 Custo do 
produto agrícola e custo de estoque de prestador de serviço. Tema 2: Aspectos tributários na atividade 
comercial. 2.1 Conceito de tributo e entes tributários; 2.2 Impostos mais comuns e outros impostos 
federais; 2.3 Impostos Estaduais, Municipais e Simples Nacional; 2.4 Ativos e Passivos Tributários. 
Tema 3: Financiamento das atividades comerciais. 3.1 Conceitos fundamentais e cláusulas de 
Covenant; 3.2 Operações de juros e descontos, encargos financeiros e ajuste a valor presente; 3.3 
Contabilização de operações financeiras, perdas estimadas em créditos de liquidação duvidosas e 
operações com instrumentos financeiros.

6.Procedimentos de ensino
Aulas interativas, em ambiente virtual de aprendizagem, nas quais o conhecimento é exposto ao aluno 
de acordo com um desenho didático planejado para adequar o meio de entrega ao conhecimento 
particular da disciplina. Na sala de aula virtual, a metodologia de entrega de conteúdo contempla, além 
dos conceitos e temáticas das aulas propriamente ditas, leitura de textos pertinentes ao assunto, 
hipertextos, links orientados, vídeos, estudos de caso, atividades animadas de aplicação do 
conhecimento, simuladores virtuais, quiz interativo, simulados, biblioteca virtual etc.

7.Procedimentos de avaliação:
Os procedimentos de avaliação contemplarão as competências desenvolvidas durante a disciplina por 
meio de provas presenciais, denominadas AV e AVS, sendo a cada uma delas atribuído o grau de 0,0 
(zero) a 10 (dez) no formato PNI - Prova Nacional Integrada. Caso o aluno não atinja o resultado 
desejado na prova de AV, ele poderá recuperar sua nota na prova de AVS. Será composta por uma 
prova no formato PNI - Prova Nacional Integrada, com total de 10 pontos, e substituirá a nota da AV, 
caso seja maior. Para aprovação na disciplina, o aluno deverá, ainda: - atingir nota igual ou superior a 6 
(seis) na prova de AV ou AVS; - frequentar, no mínimo, 75% das aulas ministradas.

8.Bibliografia Básica: 
ALMEIDA, M. C. Contabilidade Introdutória em IFRS e CPC. 2. São Paulo: Atlas, 2018. Disponível em: 
MINHA BIBLIOTECA. IUDÍSCIBUS, S.; MARION, J. C. Contabilidade Comercial. 11. São Paulo: Atlas, 
2019. Disponível em: MINHA BIBLIOTECA. SALLOTI, B. M. et al. Contabilidade Financeira. 1. São 
Paulo: Atlas, 2019. Disponível em: MINHA BIBLIOTECA.

9.Bibliografia Complementar:
FLORES, E.; BRAUNBECK, G.; CARVALHO, N. (Orgs.) Teoria da contabilidade financeira: fundamentos 
e aplicações. São Paulo: Atlas, 2018. Disponível em: MINHA BIBLIOTECA. MARION, José Carlos. 
Contabilidade empresarial: instrumentos de análise, gerência e decisão. 18 ed. São Paulo: Altas, 2018. 
Disponível em: MINHA BIBLIOTECA. RIBEIRO, Osni Moura. Noções de Contabilidade Comercial. São 
Paulo: Érica, 2019. Disponível em: MINHA BIBLIOTECA. RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade 
Comercial. 19.ed. - São Paulo: Saraiva, 2017. Disponível em: MINHA BIBLIOTECA. SILVA, César 
Augusto Tibúrcio; RODRIGUES, Fernanda Fernandes. Curso Prático de Contabilidade: Analítico e 
Didático. 2.ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2018. Disponível em: MINHA BIBLIOTECA.
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Aluno:        202004139053 - BRUCE WALLACE FRANCISCO

Disciplina:  EGT0021 - CONTABILIDADE CONTEMPORÂNEA
Matéria:      

Carga Horária Total Carga Horária Semanal
Teórica: 88 4.4

Prática: 0 0

Campo: 0 0

Atividade: 0 0

Estágio: 0 0

EAD: 0 0

Tipo Curso:  4 - GRADUAÇÃO TECNOLÓGICA
Curso(s): 4366 - GESTÃO FINANCEIRA

Versão Plano de Disciplina: 1 Vigência: 07/02/2023 Até o momento

1.Contextualização:

A contemporaneidadedos mercados ressaltou a necessidade de padrões contábeis internacionais, com 
o objetivo de viabilizar o processo de comparação entre as informações contábeis.
Como o objetivo da contabilidade é gerar informações úteis e de qualidade para os usuários tomarem 
decisões, empresas que captam recursos financeiros em mercados de capitais precisam divulgar 
informações no processo de comunicação com seus investidores. 
Os investidores são atraídos para mercados que eles conhecem e confiam. Dessa forma, empresas que 
adotam as normas contábeis reconhecidas internacionalmente têm significativa vantagem sobre as 
demais no mercado de capitais, tendo em vista que as informações terão mais qualidade, transparência 
e comparabilidade, reduzindo o risco do investidor e do custo de capital.
Nessa perspectiva, ações foram e ainda continuam sendo desenvolvidas com o objetivo de harmonizar 
as normas contábeis, de forma que as transações idênticas tenham impactos iguais nas contas 
patrimoniais e de resultado das entidades, independentemente dos países onde estejam localizadas 
(ALMEIDA, 2014).
Ressalta-se que não há uma padronização das normas internacionais, mas apenas uma harmonização. 
Padoveze, Benedicto e Leite (2010) ponderam que é necessário entender as dimensões internacionais 
da contabilidade, tendo em vista que as informações contábeis podem variar substancialmente de um 
país para outro, em virtude de diferenças culturais, práticas empresariais, sistemas políticos, inflação e 
tributação.
O IASB (International Accounting Standards Board) foi criado com o objetivo de promover a 
harmonização internacional de contabilidade, bem como elaborar e emitir normas internacionais de 
contabilidade e de relatórios financeiros. 
Até janeiro de 2016, O IASB emitiu 41 Normas Internacionais de Contabilidade (International Accounting 
Standards - IAS) e 15 Normas Internacionais de Relatórios Financeiros (International Financial Reporting 
Standards - IFRS). Ressalta-se que as IAS são as normas emitidas pelo IASB até 2001 e as IFRS são 
as normas emitidas depois desse ano. Contudo, atualmente, é usual utilizar apenas a expressão IFRS 
para designar esse conjunto de normas (IAS e IFRS).
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No Brasil, até o ano de 2007, a contabilidade brasileira sempre foi muito influenciada pelos limites e 
critérios fiscais. Dessa forma, existia um grande vácuo relativo às adequações necessárias ao contexto 
internacional. Com a edição da Lei nº. 11.638/07, da Medida Provisória nº. 449/08 que se converteu na 
Lei nº. 11.941/09, com a criação do Comitê de Pronunciamentos Contábeis (CPC), a contabilidade 
brasileira está sofrendo uma verdadeira revolução. Tais mudanças propiciaram a aproximação das 
normas brasileiras às internacionais (IUDÍCIBUS et. al., 2013).
O CPC é atualmente composto por seis entidades (ABRASCA, APIMEC NACIONAL, BM&FBOVESPA, 
CFC, FIPECAFI e IBRACON) e foi criado através da Resolução CFC nº. 1.055/05, com o objetivo de 
estudar, preparar e emitir pronunciamentos técnicos sobre procedimentos de contabilidade, visando à 
centralização e uniformização do seu processo de produção, considerando sempre a convergência da 
contabilidade brasileira aos padrões internacionais.
Até janeiro de 2016, o CPC produziu 08 Orientações, 20 Interpretações e 47 Pronunciamentos 
Contábeis, sendo um pronunciamento específico para Pequenas e Médias Empresas.
Segundo Pires e Decourt (2015) a convergência das companhias brasileiras ocorreu em duas fases. A 
primeira fase iniciou no ano de 2008, onde as empresas brasileiras seguiram os CPCs 01 ao 14. Na 
segunda fase, que foi integral no ano de 2010, as companhias brasileiras observaram os CPCs 15 ao 
43.
A adoção das normas internacionais no Brasil proporcionou um ambiente com maior evidenciação de 
informações relevantes e uma redução dos oportunismos por parte de investidores que anteriormente 
poderiam ter informações privilegiadas. Ademais, como o Brasil é um país com alta concentração 
acionária, essa redução da assimetria informacional é ainda mais significativa, pois pode proporcionar 
maior confiança aos investidores e, consequentemente, contribuir para o fortalecimento do mercado de 
capitais do país. (REZENDE; ALMEIDA; LEMES, 2015).

2.Ementa:

Apresentação das Demonstrações Contábeis. Políticas Contábeis, Mudanças nas Estimativas Contábeis 
e Retificação de Erros. Informações por segmento. Teste de Impairment. Valor Justo. Imobilizado e 
Arrendamento. Ativo Intangível. Provisões, Passivos e Ativos Contingentes. Receita proveniente de 
contratos com clientes. Custos de empréstimos. Investimentos em Coligadas e Joint Ventures. 
Combinação de Negócios. Demonstrações Financeiras Consolidadas e Separadas. Negócios em 
Conjunto. 

3.Objetivos Gerais:

A partir do estudo da disciplina de Contabilidade Contemporânea, o aluno deverá ser capaz de 
identificar e reconhecer as normas de contabilidade discutidas no âmbito contemporâneo, para então 
estabelecer conexões com a realidade brasileira e formar um pensamento próprio sobre o pensamento 
adquirido.
Apresentar as principais normas de contabilidade (IAS e IFRS), criadas pelo IASB, para verificar as 
diferenças existentes entre o padrão contemporâneo e as normas brasileiras de contabilidade.

4.Objetivos Específicos: 

A disciplina de Contabilidade Contemporânea tem como objetivos específicos:

· Apresentar as demonstrações financeiras e compreender suas finalidades;
·Compreender o tratamento contábil das alterações de políticas contábeis, mudanças nas estimativas 
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contábeis e correção de erros;
·Apresentar a finalidade da divulgação das informações por segmento;
·Identificar problemas de recuperação de ativos, mensurar e reconhecer o valor recuperável de ativos;
·Compreender a definição, mensuração e reconhecimento de valor justo;
·Reconhecer e mensurar ativo imobilizado e arrendamentos;
·Identificar, reconhecer e mensurar ativos intangíveis;
·Compreender provisões, passivos e ativos contingentes, bem como as regras para reconhecimento e 
mensuração;
·Apreender a definição e mensuração dos estoques;
·Identificar e reconhecer receita proveniente de contrato com clientes;
·Compreender e reconhecer custo de empréstimos;
·Determinar influência significativa e reconhecer os passos para aplicação do método de equivalência 
patrimonial;
·Identificar uma combinação de negócios e reconhecer os passos para aplicação do método de 
aquisição;
·Compreender a definição de controle e os procedimentos de consolidação, bem como reconhecer 
demonstrações separadas;
·Apreender o arranjo contratual e o tratamento contábil do controle conjunto e classificar o controle 
conjunto.

5.Conteúdos:

1. Apresentação das Demonstrações Contábeis (IAS 1)
1.1 Introdução
1.2 Demonstrações Financeiras: finalidade e composição
1.3 Demonstrações Financeiras: Estrutura e Conteúdo
1.4 Pontos Importantes
1.5 Diferenças entre a IAS 1 e o CPC 26 (R1)

2. Políticas Contábeis, Mudanças nas Estimativas Contábeis e Retificação de Erros (IAS 8)
2.1Introdução
2.2 Políticas Contábeis
2.3Mudanças nas Estimativas Contábeis
2.4Erro
3. Informações por segmento (IFRS 8)
3.1Princípio Essencial e Alcance
3.2Segmentos Operacionais
3.3Segmentos Reportáveis
3.4Divulgação
4. Redução ao Valor Recuperável de Ativos (IAS 36)
4.1Identificação de um ativo que possa apresentar problemas de recuperação
4.2Mensuração do valor recuperável
4.3Reconhecimento e mensuração de uma perda por redução ao valor recuperável
4.4Reversão de uma perda por redução ao valor recuperável
4.5Divulgação

5. Valor Justo (IFRS 13)
5.1Objetivo e alcance
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5.2Mensuração a Valor Justo
5.3Valor Justo no reconhecimento inicial
5.4Hierarquia do Valor Justo

6. Imobilizado (IAS 16) e Arrendamento (IAS 17)
6.1Reconhecimento de um item do imobilizado
6.2Mensuração no reconhecimento de um imobilizado
6.3Depreciação
6.4Classificação de Arrendamentos
6.5Arrendamentos nas Demonstrações Financeiras de Arrendatários
6.6Arrendamentos nas Demonstrações Financeiras de Arrendadores
7. Ativo Intangível (IAS 38)
7.1Identificação
7.2Reconhecimento e Mensuração
7.3Ativos Intangíveis Gerados Internamente
7.4Reconhecimento de uma Despesa
7.5Ativos Intangíveis com Vida Útil Definida
7.6Ativos Intangíveis com Vida Útil Indefinida
8. Provisões, Passivos e Ativos Contingentes (IAS 37)
8.1Reconhecimento
8.2Mensuração
8.3Aplicação das regras de reconhecimento e mensuração
9. Estoque (IAS 2)
9.1Introdução
9.2Mensuração dos estoques
9.3Valor realizável líquido
9.4Reconhecimento como despesa
9.5Divulgação
10. Receita proveniente de contratos com clientes (IFRS 15)
10.1Alcance
10.2Identificação de contratos
10.3Mensuração
10.4Custo de um contrato
11.Custos de Empréstimos (IAS 23)
11.1Introdução
11.2Reconhecimento
11.3Divulgação
12.Investimentos em Coligadas e Joint Ventures (IAS 28)
12.1Termos relevantes e Escopo
12.2Determinação de Influência Significativa
12.3Aplicação do Método de Equivalência Patrimonial
12.4Perda de influência significativa/controle conjunto
13.Combinação de Negócios (IFRS 3)
13.1Introdução
13.2Método de Aquisição
13.3Exceções aos princípios de reconhecimento e mensuração
13.4Combinação de negócios realizada em estágios
14.Demonstrações Financeiras Consolidadas e Separadas (IFRS 10 e IAS 27)
14.1Introdução e termos relevantes
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14.2Determinação do controle
14.3Procedimentos de Consolidação
14.4Perda de controle
14.5Demonstrações Separadas
15.Negócios em Conjunto (IFRS 11)
15.1Introdução e termos relevantes
15.2Arranjo contratual do controle conjunto
15.3Classificação do negócio conjunto
15.4Tratamento contábil do negócio em conjunto

6.Procedimentos de ensino

Caros professores, esse campo se configura como um espaço onde sugestões de procedimentos são 
feitas com o intuito de serem utilizadas na disciplina de Contabilidade e Mercado de Trabalho por 
entender que se bem trabalhada em conjunto por professores e aluno pode se configurar como um 
facilitador para as disciplinas seguintes. Nesse sentido é importante que usem o SGC para incluir 
sugestões e socializar as boas práticas que usam e são eficazes.
Os procedimentos de ensino devem ser adotados dentro da melhor adaptação ao conteúdo ministrado 
utilizando aulas expositivas dialogadas, exercícios, estudos dirigidos e estudos de casos.
Cabe o método de aula expositiva dialogada, ou seja, a exposição do conteúdo, com a participação ativa 
dos alunos, cujo conhecimento deve ser considerado e pode ser tomado como ponto de partida. O 
professor leva os alunos a questionarem, interpretarem e discutirem o mercado de trabalho e as 
mudanças do meio, bem como as habilidades valorizadas pelo mercado, a partir do reconhecimento e 
do confronto com a realidade. Deve favorecer a análise crítica, resultando na produção de novos 
conhecimentos. Propõe a superação da passividade e imobilidade intelectual dos estudantes.
O estudo dirigido que é o ato de estudar sob a orientação e diretividade do professor, visando sanar 
dificuldades específicas. Prevê atividades individuais, grupais, podendo ser socializadas:
1. Leitura individual a partir de um roteiro elaborado pelo professor;
2. Resolução de questões e situações-problema, a partir do material estudado;
3. No caso de grupos de entendimento, debate sobre o tema estudado, permitindo à socialização dos 
conhecimentos, a discussão de soluções, a reflexão e o posicionamento crítico dos estudantes ante a 
realidade vida.
O método com a utilização de seminário é um espaço em que as ideias devem germinar ou ser 
semeadas. Portanto, espaço onde um grupo discuta ou debata temas ou problemas que são colocados 
em discussão.
Utilizando uma análise minuciosa e objetiva de uma situação real que necessita ser investigada e é 
desafiador para os envolvidos o professor estará colocando em prática o método do estudo de caso 
desenvolvendo o senso de criticidade dos alunos.
Cada professor pode e deve ter ações específicas de ministrar as suas disciplinas. 
O intuito das sugestões é de que tenhamos unidade no direcionamento dos estudos dos alunos. 
Devemos, por exemplo, salientar que para um melhor aproveitamento da disciplina o aluno deverá se 
preparar antes da próxima aula com a leitura do Plano de Aula disponibilizado.

7.Procedimentos de avaliação:

O processo de avaliação será composto de três etapas, Avaliação 1 (AV1), Avaliação 2 (AV2) e 
Avaliação 3 (AV3).
As avaliações poderão ser realizadas através de provas teóricas, provas práticas, e realização de 
projetos ou outros trabalhos, representando atividades acadêmicas de ensino, de acordo com as 
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especificidades de cada disciplina. A soma de todas as atividades que possam vir a compor o grau final 
de cada avaliação não poderá ultrapassar o grau máximo de 10, sendo permitido atribuir valor decimal 
às avaliações. 
Caso a disciplina, atendendo ao projeto pedagógico de cada curso, além de provas teóricas e/ou 
práticas contemple outras atividades acadêmicas de ensino, estas não poderão ultrapassar 20% da 
composição do grau final.
A AV1 contemplará o conteúdo da disciplina até a sua realização, incluindo o das atividades 
estruturadas.
As AV2 e AV3 abrangerão todo o conteúdo da disciplina geradas pelo Banco de Questões da Estácio.
Para aprovação na disciplina o aluno deverá:
1. Atingir resultado igual ou superior a 6,0, calculado a partir da média aritmética entre os graus das 
avaliações, sendo consideradas apenas as duas maiores notas obtidas dentre as três etapas de 
avaliação (AV1, AV2 e AV3). A média aritmética obtida será o grau final do aluno na disciplina.
2. Obter grau igual ou superior a 4,0 em, pelo menos, duas das três avaliações.
3. Frequentar, no mínimo, 75% das aulas ministradas.
Para a avaliação do Trabalho de Conclusão de Curso (TCC), ou trabalhos de mesma natureza, será 
atribuído grau único para a disciplina que, para aprovação do aluno, deverá ser igual ou maior do que 
6,0.

8.Bibliografia Básica: 

BRAGGIO;Marcelo Brum. Contabilidade Internacional (Livro Proprietário). Rio de Janeiro: SESES, 2019.

MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial: instrumentos de análise, gerência e decisão. São 
Paulo: Atlas, 2018.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597017977/cfi/6/10!/4/20@0:6.37

PADOVEZE, Clóvis Luís. Manual de contabilidade internacional. São Paulo: Cengage Learning, 2014.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522126545/cfi/2!/4/4@0.00:8.63

9.Bibliografia Complementar:

Almeida, Marcelo Cavalcanti. Curso de contabilidade intermediária superior em IFRS e CPC: atende à 
programação do 3º ano do curso de Ciências Contábeis (Minha Biblioteca). São Paulo: Altas, 2014.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522489039/cfi/0!/4/4@0.00:0.00

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Novas mudanças contábeis nas IFRS (Minha Biblioteca). 1 ed. São 
Paulo: Atlas, 2016.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597008371/cfi/6/2!/4/2/2@0:0

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Regulamentação fiscal das normas contábeis do IFRS e CPC: Lei no 
12.973/14. São Paulo: Atlas, 2015.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522499915/cfi/0!/4/2@100:0.00

GELBCKE, Ernesto Rubens; SANTOS, Ariovaldo dos; IUDÍCIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu. Manual 
de contabilidade societária : aplicável a todas as sociedades: de acordo com as normas internacionais e 
do CPC (Minha Biblioteca). 3 ed. São Paulo: Atlas, 2018.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597016161/cfi/6/2!/4/2@0.00:0
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SALOTTI, Bruno Meirelles; FLORES, Eduardo; MURCIA, Fernando Dal-Ri; CARVALHO, Nelson. IFRS 
no Brasil: temas avançados abordados por meio de casos reais (Minha Biblioteca). São Paulo: Atlas, 
2015.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522498253/cfi/0!/4/4@0.00:0.00
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Aluno:        202004139053 - BRUCE WALLACE FRANCISCO

Disciplina:  DGT0016 - CONTABILIDADE E ANALISE DE CUSTOS

Matéria:      
Carga Horária Total Carga Horária Semanal

Teórica: 40 2

Prática: 40 2

Campo: 0 0

Atividade: 0 0

Estágio: 0 0

EAD: 0 0

Tipo Curso:  4 - GRADUAÇÃO TECNOLÓGICA
Curso(s): 4366 - GESTÃO FINANCEIRA

Versão Plano de Disciplina: 1 Vigência: 31/03/2023 Até o momento

1.Contextualização:

2.Ementa:
Contextualização da Contabilidade de Custos; Custo Padrão e Produção Conjunta; Custos de aquisição 
e Controles de Estoques; Métodos de custeamento.

3.Objetivos Gerais:
Desenvolver a competência de exercer as funções contábeis utilizando adequadamente a terminologia e 
a linguagem da contabilidade e análise de custos e elaborar pareceres e relatórios a partir de 
quantificações de informações que contribuam no processo decisório nos negócios corporativos. - 
Identificar e analisar sistemas de informações contábeis de custos e controle gerencial. - Identificar e 
analisar os processos contábeis de custos a partir de uma visão sistêmica e interdisciplinar. - Produzir 
expressivo domínio das funções contábeis relacionadas a contabilidade e análise de custos capazes de 
agregar valores na gestão dos negócios e de promover a cidadania, ética, responsabilidade e 
sustentabilidade na sociedade.

4.Objetivos Específicos: 

5.Conteúdos:
1.   CONTEXTUALIZAÇÃO DA CONTABILIDADE DE CUSTOS
1.1 OS PRINCIPAIS CONCEITOS DA CONTABILIDADE DE CUSTOS
1.2 A TERMINOLOGIA CONTÁBIL E OS PRINCÍPIOS APLICADOS À CONTABILIDADE
1.3 AS NOMENCLATURAS DE PRODUÇÃO

2.   CUSTO PADRÃO E PRODUÇÃO CONJUNTA
2.1 CUSTEIO PADRÃO
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2.2 PRODUÇÃO CONJUNTA
2.3 APROPRIAÇÃO DE CUSTOS

3.   CUSTOS DE AQUISIÇÃO E CONTROLES DE ESTOQUES
3.1 AQUISIÇÃO DE MATERIAIS
3.2 PEPS, UEPS, CMP E PREÇO ESPECÍFICO
3.3 TIPOS DE CUSTOS
3.4 MÉTODO DO RATEIO

4.   MÉTODOS DE CUSTEAMENTO
4.1 CUSTEIO DE ABSORÇÃO
4.2 CUSTEIO ABC E RKW
4.3 ACUMULAÇÃO E APURAÇÃO DE CUSTOS

6.Procedimentos de ensino
Aulas interativas em ambiente virtual de aprendizagem, didaticamente planejadas para o 
desenvolvimento de competências, tornando o processo de aprendizado mais significativo para os 
alunos. Na sala de aula virtual, a metodologia de ensino contempla diversas estratégias capazes de 
alcançar os objetivos da disciplina. Os temas das aulas são discutidos e apresentados em diversos 
formatos como leitura de textos, vídeos, hipertextos, links orientados para pesquisa, estudos de caso, 
podcasts, atividades animadas de aplicação do conhecimento, simuladores virtuais, quiz interativo, 
simulados, biblioteca virtual e Explore + para que o aluno possa explorar conteúdos complementares e 
aprofundar seu conhecimento sobre as temáticas propostas.

7.Procedimentos de avaliação:
Nesta disciplina, o aluno será avaliado pelo seu desempenho nas avaliações (AV ou AVS), sendo a cada 
uma delas atribuído o grau de 0,0 (zero) a 10,0 (dez). O discente conta ainda com uma atividade sob a 
forma de simulado, que busca aprofundar seus conhecimentos acerca dos conteúdos apreendidos, 
realizada online, na qual é atribuído grau de 0,0 (zero) a 2,0 (dois). Esta nota poderá ser somada à nota 
de AV e/ou AVS, caso o aluno obtenha nestas avaliações nota mínima igual ou maior do que 4,0 
(quatro). Os instrumentos para avaliação da aprendizagem constituem-se em diferentes níveis de 
complexidade e cognição, efetuando-se a partir de questões que compõem o banco da disciplina. O 
aluno realiza uma prova (AV), com todo o conteúdo estudado e discutido nos diversos materiais que 
compõem a disciplina. Será considerado aprovado o aluno que obtiver nota igual ou superior a 6,0 
(seis). Caso o aluno não alcance o grau 6,0 na AV, ele poderá fazer uma nova avaliação (AVS), que 
abrangerá todo o conteúdo e cuja nota mínima necessária deverá ser 6,0 (seis). As avaliações serão 
realizadas de acordo com o calendário acadêmico institucional.

8.Bibliografia Básica: 

CASTELO, J.L. Contabilidade de custos e gerencial.. Rio de Janeiro: SESES, 2016.
Disponível em: https://repositoriov2.azurewebsites.net/api/objetos/efetuaDownload/f231be6d-3199-42c8-
a193-9bdfde3420c7

KRAUSPENHAR, A.; FONSECA, G. Apuração e análise de custos.. Rio de Janeiro: SESES, 2016.
Disponível em: https://repositoriov2.azurewebsites.net/api/objetos/efetuaDownload/ec37c398-865d-46
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MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos.. 11.ed.. São Paulo: Atlas, 2018.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597018080/cfi/6/10!/4/2@0:0

9.Bibliografia Complementar:

BORGES, Vanessa. Contabilidade de Custos.. Rio de Janeiro: SESES, 2015.
Disponível em: https://repositoriov2.azurewebsites.net/api/objetos/efetuaDownload/890a447d-7691-4894
-9b27-42ff494a874a

HORNGREN, C.T.; DATAR, S.M.; FOSTER, G. Contabilidade de custos: uma abordagem gerencial. 
004. Disponível em:.. 11.ed. v.1.. São Paulo: Prentice Hall, 2004.
Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/479

IUDÍCIBUS, S.; MELLO, G.R. Análise de custos: uma abordagem quantitativa.. São Paulo: Atlas, 2013.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522478255/cfi/3!/4/4@0.00:64.9

IZIDORO, C. (Org.). Contabilidade de custos.. São Paulo: Pearson, 2016.
Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/35792

STOPATTO, Mauro. Contabilidade de custos simplificada e interativa: uma abordagem gerencial.. Rio de 
Janeiro: Atlas, 2020.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597024739
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Aluno:        202004139053 - BRUCE WALLACE FRANCISCO

Disciplina:  EGT0023 - CONTABILIDADE E ORÇAMENTO PÚBLICO
Matéria:      

Carga Horária Total Carga Horária Semanal
Teórica: 88 4.4

Prática: 0 0

Campo: 0 0

Atividade: 0 0

Estágio: 0 0

EAD: 0 0

Tipo Curso:  4 - GRADUAÇÃO TECNOLÓGICA
Curso(s): 4366 - GESTÃO FINANCEIRA

Versão Plano de Disciplina: 2 Vigência: 25/07/2024 Até o momento

1.Contextualização:
A disciplina de Contabilidade e Orçamento Público funciona como base para o conhecimento tanto para 
a formação acadêmica, como também, para aqueles que têm a intensão de atuar profissionalmente na 
área pública, notadamente nas funções com maior interface com as finanças públicas. O orçamento 
público, como parte do processo de planejamento, é um importante instrumento que o governo dispõe 
para alocar e gastar recursos executando as políticas públicas. A habilidade e o bom desempenho desta 
ciência proporcionam ao indivíduo uma atuação profissional responsável em captar, registar, resumir e 
demonstrar a obtenção e a utilização dos recursos públicos. Portanto, de forma complementar ao 
orçamento, a Contabilidade Pública assume especial importância nos processos de prover mecanismos 
gerenciais essenciais para subsidiar a tomada de decisão, promover a transparência e a 
instrumentalização da prestação de contas. E assim sendo, a disciplina Contabilidade e Orçamento 
Público integra o curso de Ciências Contábeis.

2.Ementa:
Contabilidade Aplicada ao Setor Público. Plano de Contas Aplicado ao Setor Público e a Lei de 
Responsabilidade Fiscal. Planejamento e Orçamento Público. Procedimentos contábeis e orçamentários 
aplicados ao setor público. Programação Orçamentária e Financeira: ingressos e dispêndios públicos. 
Instrumentos de planejamento do orçamento público. Procedimentos específicos da Contabilidade 
pública e do Orçamento público. Demonstrações contábeis-financeiras da gestão pública.

3.Objetivos Gerais:
Desenvolver a competência de compreender o Orçamento Público e a Contabilidade Pública para o 
exercício de atividades técnicas e profissionais relacionadas à gestão das finanças públicas, com ênfase 
nas áreas orçamentária e contábil.

4.Objetivos Específicos: 
Identificar as principais características da atividade financeira do Estado; Elaborar as formas de 
utilização dos instrumentos de planejamento e programação orçamentária do Setor Público; Promover 
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as especificidades, as estruturas e os mecanismos de programação, descentralização e execução das 
receitas e das despesas, públicas; Produzir a legislação de regência orçamentária e contábil da área 
pública; Compreender o ambiente da Contabilidade Aplicada ao Setor Público (CASP).

5.Conteúdos:
Tema 1: Contabilidade Aplicada ao Setor Público. 1.1 Principais conceitos de Contabilidade Pública, 
seus demonstrativos obrigatórios e suas despesas; 1.2 Diferentes aspectos contábeis da Contabilidade 
Pública; 1.3 Plano de Contas Aplicado ao Setor Público e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Tema 2: 
Planejamento, Orçamento Público. 2.1 Orçamento Público; 2.2 Instrumentos de planejamento; 2.3 
Processo orçamentário. Tema 3: Procedimentos contábeis e orçamentários aplicados ao setor público. 
3.1 Contabilidade pública e Orçamento público; 3.2 Estrutura e as normas vigentes que embasam a 
contabilidade e o orçamento públicos; 3.3 Técnicas orçamentárias e seu relacionamento com a 
contabilidade; 3.4 Aspectos patrimoniais da contabilidade pública; Tema 4: Programação Orçamentária 
e Financeira. 4.1 Ingressos públicos; 4.2 Dispêndios públicos; 4.3 Especificidades do orçamento público. 
Tema 5: Tópicos Avançados em Contabilidade Pública e Orçamento Público. 5.1 Instrumentos de 
planejamento inerentes ao orçamento público; 5.2 Procedimentos específicos relacionados à 
contabilidade pública e ao orçamento público; 5.3 Demonstrações contábeis-financeiras pertinentes à 
gestão pública.

6.Procedimentos de ensino
Aulas interativas, em ambiente virtual de aprendizagem, nas quais o conhecimento é exposto ao aluno 
de acordo com um desenho didático planejado para adequar o meio de entrega ao conhecimento 
particular da disciplina. Na sala de aula virtual, a metodologia de entrega de conteúdo contempla, além 
dos conceitos e temáticas das aulas propriamente ditas, leitura de textos pertinentes ao assunto, 
hipertextos, links orientados, vídeos, estudos de caso, atividades animadas de aplicação do 
conhecimento, simuladores virtuais, quiz interativo, simulados, biblioteca virtual etc.

7.Procedimentos de avaliação:
Os procedimentos de avaliação contemplarão as competências desenvolvidas durante a disciplina por 
meio de provas presenciais, denominadas AV e AVS, sendo a cada uma delas atribuído o grau de 0,0 
(zero) a 10 (dez) no formato PNI - Prova Nacional Integrada. Caso o aluno não atinja o resultado 
desejado na prova de AV, ele poderá recuperar sua nota na prova de AVS. Será composta por uma 
prova no formato PNI - Prova Nacional Integrada, com total de 10 pontos, e substituirá a nota da AV, 
caso seja maior. Para aprovação na disciplina, o aluno deverá, ainda: - atingir nota igual ou superior a 6 
(seis) na prova de AV ou AVS; - frequentar, no mínimo, 75% das aulas ministradas.

8.Bibliografia Básica: 

AZEVEDO, Iraneide S. S.; ALVES, Aline. Orçamentos, custos e finanças no setor público.. Porto Alegre: 
SER - SAGAH, 2017.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788595021310

LIMA, Diana Vaz de. Orçamento, Contabilidade e Gestão no Setor Público.. Rio de Janeiro: Atlas, 2018.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597018400

MARINHO, Cristóvão Araripe. Orçamento público.. Rio de Janeiro: SESES, 2016..
Disponível em: https://repositoriov2.azurewebsites.net/api/objetos/efetuaDownload/f0076ed7-4e5f-4c20-
877a-e44522a3949a
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9.Bibliografia Complementar:

BEZERRA FILHO, João Eudes. Contabilidade aplicada ao setor público: abordagem simples e objetiva.. 
2 ed.. São Paulo: Atlas, 2015.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597001679

GIACOMONI, James. Orçamento Público.. 17 ed.. São Paulo: Atlas, 2017.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597010473

KOHAMA, Heilio. Contabilidade pública: teoria e prática.. 15 ed.. São Paulo: Atlas, 2016.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597006391

LIMA, Severino Cesário de; DINIZ, Josedilton Alves. Contabilidade pública: análise financeira 
governamental.. São Paulo: Atlas, 2016.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597008395

MATIAS-PEREIRA, José. Finanças Públicas.. 7 ed.. São Paulo: Atlas, 2017.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597012972
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Aluno:        202004139053 - BRUCE WALLACE FRANCISCO

Disciplina:  DGT0007 - CONTABILIDADE GERAL

Matéria:      
Carga Horária Total Carga Horária Semanal

Teórica: 80 4

Prática: 0 0

Campo: 0 0

Atividade: 0 0

Estágio: 0 0

EAD: 0 0

Tipo Curso:  4 - GRADUAÇÃO TECNOLÓGICA
Curso(s): 4366 - GESTÃO FINANCEIRA

Versão Plano de Disciplina: 2 Vigência: 15/08/2024 Até o momento

1.Contextualização:

2.Ementa:
A TÉCNICA CONTÁBIL; OPERAÇÕES CONTÁBEIS - PARTE I; OPERAÇÕES CONTÁBEIS - PARTE II; 
DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS.

3.Objetivos Gerais:
Desenvolver raciocínio lógico, crítico e analítico sobre a contabilidade e suas operações, com base na 
análise dos fatos contábeis, interpretação e aplicação da legislação contábil e os pronunciamentos, para 
exercer suas responsabilidades com o expressivo domínio das funções contábeis e gerenciais. Aplicar 
corretamente a linguagem e terminologia contábil, com base no elenco de contas, para segregação dos 
bens, direitos, obrigações, receitas, custos e despesas. Reconhecer as operações patrimoniais, 
econômicas e financeiras, com base nos procedimentos de escrituração contábil e regimes de caixa e 
competência, para registro, controle e evidenciação das operações patrimoniais e econômicas, 
exercendo com ética e proficiência, as suas atribuições. Elaborar o Balanço Patrimonial e a 
Demonstração do Resultado do Exercício, baseados nas Normas Brasileiras de Contabilidade e 
legislação aplicada, revelando a capacidade crítico-analítica para a apresentação de relatórios e 
diagnósticos, aos usuários internos e externos. Avaliar a situação liquida da empresa, por meio da 
análise dos grupos e contas que interferem ou não, no caixa analisando cenários e elaborando 
pareceres e relatórios sobre a gestão empresarial com promovendo soluções eficientes no processo 
decisório.

4.Objetivos Específicos: 

5.Conteúdos:
1.   A TÉCNICA CONTÁBIL
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1.1 A CONTABILIDADE: ORIGEM, OBJETIVOS E REQUISITOS PARA MENSURAÇÃO, REGISTRO E 
EVIDENCIAÇÃO
1.2 PLANO DE CONTAS, GRUPOS, ELENCO DAS CONTAS, CONTAS SINTÉTICAS E ANALÍTICAS
1.3 ATOS ADMINISTRATIVOS E FATOS CONTÁBEIS PERMUTATIVOS, MODIFICATIVOS E MISTOS
1.4 A DINÂMICA CONTÁBIL POR MEIO DA ESCRITURAÇÃO FISCAL, CONTÁBIL E TRABALHISTA

2.   OPERAÇÕES CONTÁBEIS - PARTE I
2.1 TIPOS DE SOCIEDADES
2.2 LANÇAMENTOS PRIMÁRIOS DE CONSTITUIÇÃO E INÍCIO DE FUNCIONAMENTO DA EMPRESA

2.3 ATIVOS IMOBILIZADOS E INTANGÍVEIS: LANÇAMENTOS DE DEPRECIAÇÃO E AMORTIZAÇÃO
2.4 OPERAÇÕES FINANCEIRAS: LANÇAMENTOS DE OPERAÇÕES PREFIXADAS, PÓS-FIXADAS E 
DUPLICATAS DESCONTADAS

3.   OPERAÇÕES CONTÁBEIS - PARTE II
3.1 COMPRAS, CUSTO DA MERCADORIA VENDIDA, VENDAS, RESULTADOS COM MERCADORIAS

3.2 DEVOLUÇÕES, ABATIMENTOS, DESCONTOS CONDICIONAIS E INCONDICIONAIS
3.3 OPERAÇÕES COM SEGUROS E FRETES
3.4 PROVISÃO PARA CRÉDITOS DE LIQUIDAÇÃO DUVIDOSA - PCLD

4.   DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS
4.1 IDENTIFICAR O CONJUNTO COMPLETO DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS E SUAS 
CARACTERÍSTICAS GERAIS
4.2 IDENTIFICAR OS ITENS DO BALANÇO PATRIMONIAL E DA DEMONSTRAÇÃO DE RESULTADO
4.3 FORMULAR O BALANÇO PATRIMONIAL
4.4 FORMULAR A DEMONSTRAÇÃO DE RESULTADO

6.Procedimentos de ensino
Aulas interativas em ambiente virtual de aprendizagem, didaticamente planejadas para o 
desenvolvimento de competências, tornando o processo de aprendizado mais significativo para os 
alunos. Na sala de aula virtual, a metodologia de ensino contempla diversas estratégias capazes de 
alcançar os objetivos da disciplina. Os temas das aulas são discutidos e apresentados em diversos 
formatos como leitura de textos, vídeos, hipertextos, links orientados para pesquisa, estudos de caso, 
podcasts, atividades animadas de aplicação do conhecimento, simuladores virtuais, quiz interativo, 
simulados, biblioteca virtual e Explore + para que o aluno possa explorar conteúdos complementares e 
aprofundar seu conhecimento sobre as temáticas propostas.

7.Procedimentos de avaliação:
Os procedimentos de avaliação contemplarão as competências desenvolvidas durante a disciplina por 
meio de provas presenciais, denominadas AV e AVS, sendo a cada uma delas atribuído o grau de 0,0 
(zero) a 10 (dez) no formato PNI - Prova Nacional Integrada. Caso o aluno não atinja o resultado 
desejado na prova de AV, ele poderá recuperar sua nota na prova de AVS. Será composta por uma 
prova no formato PNI - Prova Nacional Integrada, com total de 10 pontos, e substituirá a nota da AV, 
caso seja maior. Para aprovação na disciplina, o aluno deverá, ainda: - atingir nota igual ou superior a 6 
(seis) na prova de AV ou AVS; - frequentar, no mínimo, 75% das aulas ministradas.
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8.Bibliografia Básica: 

IUDICÍBUS, Sérgio de. et. al. Contabilidade Introdutória / texto (Minha Biblioteca). 12 ed. São Paulo: 
Atlas, 2019.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597021011/cfi/6/2!/4/2@0.00:0

MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial: instrumentos de análise, gerência e decisão (minha 
biblioteca). 18 ed.. São Paulo: Atlas, 2018.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597017977/cfi/6/2!/4/2/2@0:0

PADOVEZE, Clóvis Luis. Manual de Contabilidade Básica: Contabilidade Introdutória e Intermediária 
(Minha Biblioteca). 10 ed. São Paulo: Atlas, 2018.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597010091/cfi/6/2!/4/2/2@0:0

9.Bibliografia Complementar:

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade Introdutória em IFRS e CPC (Minha Biblioteca). 2 ed. São 
Paulo: Atlas, 2019.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597016574/cfi/6/2!/4/2/2@0:0

IUDICÍBUS, Sérgio de. et. al. Contabilidade Introdutória: livro de exercícios (Minha Biblioteca). 12 ed.. 
São Paulo: Atlas, 2019.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597021035/cfi/6/2!/4/2/2@0:0

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Básica (Minha Biblioteca). 4ª ed.. São Paulo: Saraiva, 2018.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547220082/cfi/0!/4/4@0.00:0.00

SILVA, César Augusto Tibúrcio; RODRIGUES, Fernanda Fernandes. Curso Prático de Contabilidade 
(Minha Biblioteca). 2 ed.. São Paulo: Atlas, 2018.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597017953/cfi/6/2!/4/2/2@0:0

VICECONTI. Paulo; NEVES, Silvério das. Contabilidade Básica (Minha Biblioteca). 18 ed. São Paulo: 
Saraiva, 2018.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547210243/cfi/0
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Aluno:        202004139053 - BRUCE WALLACE FRANCISCO

Disciplina:  DGT0021 - CONTABILIDADE GERENCIAL

Matéria:      
Carga Horária Total Carga Horária Semanal

Teórica: 80 4

Prática: 0 0

Campo: 0 0

Atividade: 0 0

Estágio: 0 0

EAD: 0 0

Tipo Curso:  4 - GRADUAÇÃO TECNOLÓGICA
Curso(s): 4366 - GESTÃO FINANCEIRA

Versão Plano de Disciplina: 4 Vigência: 04/10/2024 Até o momento

1.Contextualização:

2.Ementa:
Contabilidade Gerencial: Fundamentos e interpretação dos Custos. Controle dos Estoques e Sistemas 
de Custeio. Tomada de Decisão: Relação Custo X Volume X Lucro. Precificação a partir da 
Contabilidade Gerencial.

3.Objetivos Gerais:
- Utilizar as principais informações da contabilidade gerencial, para fornecer informações e subsídios 
para auxiliar na gestão econômica e financeira de empresas e/ou organizações, na criação de cenários 
alternativos. - Avaliar os custos de uma organização e/ou serviços, empregando os métodos de 
custeamento, para intervir positivamente no contexto em que ocorrem. - Determinar o ponto de equilíbrio 
contábil, econômico e financeiro, através da relação custo x volume x lucro, para analisar com visão 
sistêmica, os resultados, soba ótica da produção para adequação do nível de atividade. - Empregar os 
métodos da teoria das restrições, através da análise da capacidade produtiva, para formular cenários 
possíveis para auxilia na tomada de decisão gerencial. - Avaliar as abordagens para a formulação do 
preço de venda, por meio do emprego dos métodos de precificação, para calcular o adequado retorno 
dos investimentos.

4.Objetivos Específicos: 

5.Conteúdos:
1.   CONTABILIDADE GERENCIAL: FUNDAMENTOS E INTERPRETAÇÃO DOS CUSTOS
1.1 CONTABILIDADE GERENCIAL EM NEGÓCIOS
1.2 CUSTOS E SEUS ELEMENTOS
1.3 APROPRIAÇÃO DE CUSTOS
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1.4 CUSTO PADRÃO

2.   CONTROLE DOS ESTOQUES E SISTEMAS DE CUSTEIO
2.1 CUSTEIO
2.2 CUSTEIO ABC

3.   TOMADA DE DECISÃO: RELAÇÃO CUSTO X VOLUME X LUCRO
3.1 MARGEM DE CONTRIBUIÇÃO
3.2 PONTO DE EQUILÍBRIO
3.3 CUSTO, VOLUME E LUCRO

4.   PRECIFICAÇÃO A PARTIR DA CONTABILIDADE GERENCIAL
4.1 FATORES DA PRECIFICAÇÃO
4.2 CUSTEIO
4.3 CUSTO DE TRANSFORMAÇÃO, RETORNO ESPERADO E CUSTO-ALVO

6.Procedimentos de ensino
Aulas interativas em ambiente virtual de aprendizagem, didaticamente planejadas para o 
desenvolvimento de competências, tornando o processo de aprendizado mais significativo para os 
alunos. Na sala de aula virtual, a metodologia de ensino contempla diversas estratégias capazes de 
alcançar os objetivos da disciplina. Os temas das aulas são discutidos e apresentados em diversos 
formatos como leitura de textos, vídeos, hipertextos, links orientados para pesquisa, estudos de caso, 
podcasts, atividades animadas de aplicação do conhecimento, simuladores virtuais, quiz interativo, 
simulados, biblioteca virtual e Explore + para que o aluno possa explorar conteúdos complementares e 
aprofundar seu conhecimento sobre as temáticas propostas.

7.Procedimentos de avaliação:
Os procedimentos de avaliação contemplarão as competências desenvolvidas durante a disciplina por 
meio de provas presenciais, denominadas AV e AVS, sendo a cada uma delas atribuído o grau de 0,0 
(zero) a 10 (dez) no formato PNI - Prova Nacional Integrada. Caso o aluno não atinja o resultado 
desejado na prova de AV, ele poderá recuperar sua nota na prova de AVS. Será composta por uma 
prova no formato PNI - Prova Nacional Integrada, com total de 10 pontos, e substituirá a nota da AV, 
caso seja maior. Para aprovação na disciplina, o aluno deverá, ainda: - atingir nota igual ou superior a 6 
(seis) na prova de AV ou AVS; - frequentar, no mínimo, 75% das aulas ministradas.

8.Bibliografia Básica: 

CREPALDI, Silvio Aparecido; CREPALDI, Guilherme Simões. Contabilidade Gerencial: teoria e prática. 
8.ed. São Paulo: Atlas, 2019.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597011654/cfi/6/10!/4/8/4@0:0

CRUZ, Tadeu. Sistemas de informações gerenciais e operacionais: tecnologias da informação e as 
organizações do século 21. 5. ed.. Rio de Janeiro: Atlas, 2019
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597022902

IUDÍCIBUS, Sergio de. Contabilidade gerencial: da teoria à prática. Colaboração de Valdir Donizete 
Segato. 7. ed. rev., atual.. Rio de Janeiro: Atlas, 2020.
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Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597024197

9.Bibliografia Complementar:

ALVES, Aline; FARIAS, Cláudia dos Santos. Controladoria avançada. Porto Alegre: SER - SAGAH, 2017
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788595020931

MARION, José Carlos; RIBEIRO, Osni Moura. Introdução à contabilidade gerencial. 3. ed.. São Paulo: 
Saraiva, 2017
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788547220891

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. 11. Rio de Janeiro: Atlas, 2018
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597018080/cfi/6/10!/4/2@0:0

SILVA, Kátia Cilene Neles da; BARBOSA, Cristiano; CÓRDOVA JUNIOR, Ramiro Sebastião. Sistemas 
de informações gerenciais.. Porto Alegre: SAGAH, 2019
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786581492069

STOPATTO, MAURO. Contabilidade de custos simplificada e interativa: uma abordagem gerencial. Rio 
de janeiro: atlas, 2020.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597024739
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Aluno:        202004139053 - BRUCE WALLACE FRANCISCO

Disciplina:  EGT0026 - CONTABILIDADE SOCIETÁRIA I
Matéria:      

Carga Horária Total Carga Horária Semanal
Teórica: 88 4.4

Prática: 0 0

Campo: 0 0

Atividade: 0 0

Estágio: 0 0

EAD: 0 0

Tipo Curso:  4 - GRADUAÇÃO TECNOLÓGICA
Curso(s): 4366 - GESTÃO FINANCEIRA

Versão Plano de Disciplina: 1 Vigência: 07/02/2023 Até o momento

1.Contextualização:
A disciplina integra o ciclo de aprendizagem do curso de Ciências Contábeis para desenvolver as 
habilidades e competências na formação do futuro profissional e faz a distinção dos investimentos 
permanentes e temporários em conformidade com a legislação vigente emitida pelo Comitê dos 
Pronunciamentos Contábeis (CPC) e Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC). A disciplina 
proporciona a compreensão e definições de empresas coligadas, controladas e controle conjunto, assim 
como, o conhecimento para aplicação na prática do Método de Equivalência Patrimonial (NBC TG 18) e 
o Método do Valor Justo ou Método de Custo. A disciplina aprofunda o conhecimento contábil nos 
investimentos oriundos da combinação de negócio previstos na NBC TG 15. A identificação e evidências 
da influência significativa e do controle são relevantes para a distinção de investimentos em coligadas 
e/ou em controladas. Ademais, é fundamental estabelecer que as demonstrações contábeis da entidade 
contenham as divulgações necessárias para evidenciar a possibilidade de que sua posição financeira e 
seu resultado possam ter sido afetados pela existência de transações e saldos com partes relacionadas, 
desse modo, o aluno irá estudar a NBC TG 05. Os conteúdos ministrados na disciplina de Contabilidade 
Societária I são importantes na capacitação e formação profissional do aluno, pois proporciona o 
conhecimento de transações onde as investidoras têm a intenção de participar societariamente no 
patrimônio líquido da investida, distinguindo das outras formas de investimentos realizados pelas 
empresas.

2.Ementa:
Estrutura de Capital e Remuneração do Capital Próprio. Investimentos Permanentes e Temporários. 
Combinação de Negócio: Métodos de Aquisições, Contabilizações e Ágio/deságio na operação 
(goodwill).

3.Objetivos Gerais:
Compreender os investimentos em participações permanentes, temporárias, partes relacionadas e 
entender os seus impactos na divulgação contábil e gestão dos negócios.
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4.Objetivos Específicos: 
Compreender a estrutura de capitais e os investimentos permanentes e temporários; Distinguir os 
investimentos em coligadas, controladas e controle em conjunto; Aplicar os métodos de avaliação dos 
investimentos: método da equivalência patrimonial, valor justo e custo; Compreender a Combinação de 
Negócios.

5.Conteúdos:
Tema 1: Estrutura de Capital e Remuneração do Capital Próprio. 1.1 Operações com Capital Próprio 1.2
 Operações com Capital de Terceiros 1.3 Reconhecimento e Distribuição de Dividendos e Juros sobre 
Capital Próprio (JCP) Tema 2: Investimentos Permanentes e Temporários 2.1 Conceitos fundamentais, 
definições e características 2.2 Avaliação Financeira dos Investimentos 2.3 Análises Contábeis de 
Investimentos Tema 3: Combinação de Negócio. 3.1 Combinações de negócios e métodos de aquisição 
3.2 Combinações de negócios de modo contábil 3.3 Ágio/deságio na operação (goodwill)

6.Procedimentos de ensino
Aulas interativas, em ambiente virtual de aprendizagem, nas quais o conhecimento é exposto ao aluno 
de acordo com um desenho didático planejado para adequar o meio de entrega ao conhecimento 
particular da disciplina. Na sala de aula virtual, a metodologia de entrega de conteúdo contempla, além 
dos conceitos e temáticas das aulas propriamente ditas, leitura de textos pertinentes ao assunto, 
hipertextos, links orientados, vídeos, estudos de caso, atividades animadas de aplicação do 
conhecimento, simuladores virtuais, quiz interativo, simulados, biblioteca virtual etc.

7.Procedimentos de avaliação:
Nesta disciplina, o aluno será avaliado pelo seu desempenho nas avaliações (AV ou AVS), sendo a cada 
uma delas atribuído o grau de 0,0 (zero) a 10,0 (dez). O discente conta ainda com uma atividade sob a 
forma de simulado, que busca aprofundar seus conhecimentos acerca dos conteúdos apreendidos, 
realizada online, na qual é atribuído grau de 0,0 (zero) a 2,0 (dois). Esta nota poderá ser somada à nota 
de AV e/ou AVS, caso o aluno obtenha nestas avaliações nota mínima igual ou maior do que 4,0 
(quatro). Os instrumentos para avaliação da aprendizagem constituem-se em diferentes níveis de 
complexidade e cognição, efetuando-se a partir de questões que compõem o banco da disciplina. O 
aluno realiza uma prova (AV), com todo o conteúdo estudado e discutido nos diversos materiais que 
compõem a disciplina. Será considerado aprovado o aluno que obtiver nota igual ou superior a 6,0 
(seis). Caso o aluno não alcance o grau 6,0 na AV, ele poderá fazer uma nova avaliação (AVS), que 
abrangerá todo o conteúdo e cuja nota mínima necessária deverá ser 6,0 (seis). As avaliações serão 
realizadas de acordo com o calendário acadêmico institucional.

8.Bibliografia Básica: 
ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade Societária. 3 ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2018. DISPONÍVEL 
EM: MINHA BIBLIOTECA. GELBCKE, Ernesto Rubens; SANTOS, Ariovaldo dos; IUDÍCIBUS, Sérgio de; 
MARTINS, Eliseu. Manual de Contabilidade Societária. 3 ed. São Paulo. Atlas, 2018. DISPONÍVEL EM: 
MINHA BIBLIOTECA. RIOS, Ricardo Pereira; MARION, José Carlos. Contabilidade avançada: de acordo 
com as normas brasileiras de contabilidade (NBC) e normas internacionais de contabilidade (IFRS). 2. 
ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2020. DISPONÍVEL EM: MINHA BIBLIOTECA.

9.Bibliografia Complementar:
ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade intermediária em IFRS e CPC Societária. 2. ed. Rio de 
Janeiro: Atlas, 2018. DISPONÍVEL EM: MINHA BIBLIOTECA. BRAGGIO; Marcelo Brum. Contabilidade 
internacional. Rio de Janeiro. SESES, 2019. DISPONÍVEL EM: REPOSITÓRIO DE LIVROS 
PRÓPRIOS. COSTA, Rosenei Novochadlo da; MELHEM, Marcel Gulin. Contabilidade avançada: uma 
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abordagem direta e atualizada. 2.ed. Curitiba: Intersaberes, 2016. DISPONÍVEL EM: BIBLIOTECA 
PEARSON - Biblioteca Virtual. MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. 18.ed. São Paulo: 
Atlas, 2018. DISPONÍVEL EM: MINHA BIBLIOTECA. PEREZ JUNIOR, José Hernandez; OLIVEIRA, Luís 
Martins de. Contabilidade avançada: texto e testes com respostas. 9. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2020. 
DISPONÍVEL EM: MINHA BIBLIOTECA.
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Aluno:        202004139053 - BRUCE WALLACE FRANCISCO

Disciplina:  DGT0148 - CONTABILIDADE TRIBUTÁRIA
Matéria:      

Carga Horária Total Carga Horária Semanal
Teórica: 60 3

Prática: 0 0

Campo: 0 0

Atividade: 0 0

Estágio: 0 0

EAD: 0 0

Tipo Curso:  4 - GRADUAÇÃO TECNOLÓGICA
Curso(s): 4366 - GESTÃO FINANCEIRA

Versão Plano de Disciplina: 1 Vigência: 25/07/2024 Até o momento

1.Contextualização:

2.Ementa:
Introdução à Contabilidade e a Legislação Tributária. Planejamento Tributário e Auditoria Fiscal e 
Tributária. Tributos sobre o Patrimônio. Tributos sobre Consumo.

3.Objetivos Gerais:
Ao final desta disciplina o aluno deverá ser capaz de compreender os conceitos e classificações do 
Sistema Tributário Nacional e as principais regras da legislação tributária. Compreender o sistema 
tributário nacional; Conhecer os principais tributos que incidem sobre as atividades empresariais; 
Relacionar os impactos financeiros, econômicos e patrimoniais dos tributos.

4.Objetivos Específicos: 

5.Conteúdos:
1.   INTRODUÇÃO À CONTABILIDADE E À LEGISLAÇÃO TRIBUTÁRIAS
1.1 CONTABILIDADE E LEGISLAÇÃO TRIBUTÁRIAS
1.2 SISTEMA TRIBUTÁRIO NACIONAL
1.3 OPERAÇÕES FISCAIS E TRIBUTÁRIAS

2.   PLANEJAMENTO TRIBUTÁRIO E AUDITORIA FISCAL E TRIBUTÁRIA
2.1 CONCEITOS GERAIS DE PLANEJAMENTO TRIBUTÁRIO
2.2 O IMPACTO ECONÔMICO DO PLANEJAMENTO TRIBUTÁRIO NA EMPRESA
2.3 A IMPORTÂNCIA DA ADMINISTRAÇÃO TRIBUTÁRIA E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO 
TRIBUTÁRIO (PAT)
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3.   TRIBUTOS SOBRE O CONSUMO
3.1 IMPOSTO SOBRE PRODUTOS INDUSTRIALIZADOS (IPI)
3.2 IMPOSTOS SOBRE CIRCULAÇÃO DE MERCADORIAS E SERVIÇOS (ICMS)
3.3 PIS/PASEP E COFINS (UNIÃO)
3.4 IMPOSTO SOBRE SERVIÇOS DE QUALQUER NATUREZA (ISSQN)

4.   TRIBUTOS SOBRE O PATRIMÔNIO
4.1 CONCEITOS E APURAÇÕES DOS TRIBUTOS SOBRE O PATRIMÔNIO
4.2 PROCEDIMENTOS CONTÁBEIS DOS TRIBUTOS SOBRE O PATRIMÔNIO

6.Procedimentos de ensino
Aulas interativas em ambiente virtual de aprendizagem, didaticamente planejadas para o 
desenvolvimento de competências, tornando o processo de aprendizado mais significativo para os 
alunos. Na sala de aula virtual, a metodologia de ensino contempla diversas estratégias capazes de 
alcançar os objetivos da disciplina. Os temas das aulas são discutidos e apresentados em diversos 
formatos como leitura de textos, vídeos, hipertextos, links orientados para pesquisa, estudos de caso, 
podcasts, atividades animadas de aplicação do conhecimento, simuladores virtuais, quiz interativo, 
simulados, biblioteca virtual e Explore + para que o aluno possa explorar conteúdos complementares e 
aprofundar seu conhecimento sobre as temáticas propostas.

7.Procedimentos de avaliação:
Os procedimentos de avaliação contemplarão as competências desenvolvidas durante a disciplina por 
meio de provas presenciais, denominadas AV e AVS, sendo a cada uma delas atribuído o grau de 0,0 
(zero) a 10 (dez) no formato PNI - Prova Nacional Integrada. Caso o aluno não atinja o resultado 
desejado na prova de AV, ele poderá recuperar sua nota na prova de AVS. Será composta por uma 
prova no formato PNI - Prova Nacional Integrada, com total de 10 pontos, e substituirá a nota da AV, 
caso seja maior. Para aprovação na disciplina, o aluno deverá, ainda: - atingir nota igual ou superior a 6 
(seis) na prova de AV ou AVS; - frequentar, no mínimo, 75% das aulas ministradas.

8.Bibliografia Básica: 

CREPALDI, Silvio; CREPALDI, Guilherme Simões. Contabilidade fiscal e tributária: teoria e prática. 2. 
ed. São Paulo: Saraiva, 2019
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788553131983

DA SILVA, José Marcos. Contabilidade e Gestão tributária I. 1ª Edição. Rio de Janeiro: SESES, 2016
Disponível em: https://repositoriov2.azurewebsites.net/api/objetos/efetuaDownload/cc29dc4d-b7f8-4af7-
9e37-62445f30c8d6

PÊGAS, Paulo Henrique. Manual de Contabilidade Tributária. 9 ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2017
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597011890/cfi/6/2!/4/2/2@0:44.6

9.Bibliografia Complementar:

CAMARGO, Alessandra Silva Santana. Contabilidade e Gestão Tributária II.. Rio de Janeiro: SESES, 
2018.
Disponível em: https://repositoriov2.azurewebsites.net/api/objetos/efetuaDownload/029e29d0-b796-
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4b2e-a0e3-5c146ed45761

CHAVES, Francisco Coutinho. Planejamento Tributário na Prática - Gestão Tributária Aplicada. 4ª Ed. 
Rio de Janeiro: Atlas, 2017
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597011876

CREPALDI, Silvio Aparecido. Planejamento tributário: teoria e prática. 3. ed. São Paulo: Saraiva, 2018
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788553131563

FABRETTI, Láudio Camargo. Contabilidade Tributária. 16 ed. Rio de Janeiro: Atlas.2016.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597009446

OLIVEIRA, Luís Martins de et al. Manual de Contabilidade Tributária: Textos e Testes com Respostas. 
14 ed.. Rio de Janeiro: Atlas, 2015
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597002003
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Aluno:        202004139053 - BRUCE WALLACE FRANCISCO

Disciplina:  DGT0159 - CONTROLADORIA

Matéria:      
Carga Horária Total Carga Horária Semanal

Teórica: 80 4

Prática: 0 0

Campo: 0 0

Atividade: 0 0

Estágio: 0 0

EAD: 0 0

Tipo Curso:  4 - GRADUAÇÃO TECNOLÓGICA
Curso(s): 4366 - GESTÃO FINANCEIRA

Versão Plano de Disciplina: 3 Vigência: 30/10/2024 Até o momento

1.Contextualização:
A disciplina de Controladoria é componente específico da área de Ciências Contábeis e corresponde ao 
atual estágio evolutivo da contabilidade. Controladoria é uma carreira atraente e potencialmente 
lucrativa. O controller analisa e desenvolve informações financeiras úteis ao processo decisório.

2.Ementa:
Diagnóstico Estratégico.Controle das Ações Planejadas.AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DOS 
PROCESSOS.Controladoria e Sistemas de Informação Gerencial.

3.Objetivos Gerais:
Aplicar na prática a linguagem e a terminologia contábil, com base nas dimensões do controle 
organizacional exercido pela controladoria para gerar informações importantes no auxílio ao gestor 
empresarial nas tomadas de decisões.

4.Objetivos Específicos: 
Reconhecer as funções exercidas pelo Controller no ambiente empresarial com base na legislação e nos 
pronunciamentos contábeis para permitir ao futuro profissional aplicar os conhecimentos teóricos na 
realidade da prática empresarial.

Desenvolver uma visão sistêmica empresarial combinada com o Planejamento orçamentário com base 
na legislação contábil, comercial e nos pronunciamentos contábeis para permitir a participação efetiva 
do profissional de controladoria na gestão empresarial;

Analisar a relação da gestão e do sistema de informações gerenciais da empresa com a controladoria, 
com base na legislação contábil, fiscal e comercial para justificar a importância do papel da controladoria 
no ambiente empresarial; e
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Avaliar a importância da controladoria no setor de custos operacionais e na sua execução e controle 
com base em estudos baseados na legislação contábil, fiscal e comercial para permitir o perímetro de 
atuação da controladoria conforme o ambiente empresarial.

5.Conteúdos:
TEMA 1:Diagnóstico Estratégico
TEMA 2:Controle das Ações Planejadas
TEMA 3:AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DOS PROCESSOS
TEMA 4:Controladoria e Sistemas de Informação Gerencial

6.Procedimentos de ensino
Aulas interativas em ambiente virtual de aprendizagem, didaticamente planejadas para o 
desenvolvimento de competências, tornando o processo de aprendizado mais significativo para os 
alunos. Na sala de aula virtual, a metodologia de ensino contempla diversas estratégias capazes de 
alcançar os objetivos da disciplina. Os temas das aulas são discutidos e apresentados em diversos 
formatos como leitura de textos, vídeos, hipertextos, links orientados para pesquisa, estudos de caso, 
podcasts, atividades animadas de aplicação do conhecimento, simuladores virtuais, quiz interativo, 
simulados, biblioteca virtual e Explore + para que o aluno possa explorar conteúdos complementares e 
aprofundar seu conhecimento sobre as temáticas propostas.

7.Procedimentos de avaliação:
Os procedimentos de avaliação contemplarão as competências desenvolvidas durante a disciplina por 
meio de provas presenciais, denominadas AV e AVS, sendo a cada uma delas atribuído o grau de 0,0 
(zero) a 10 (dez) no formato PNI - Prova Nacional Integrada. Caso o aluno não atinja o resultado 
desejado na prova de AV, ele poderá recuperar sua nota na prova de AVS. Será composta por uma 
prova no formato PNI - Prova Nacional Integrada, com total de 10 pontos, e substituirá a nota da AV, 
caso seja maior. Para aprovação na disciplina, o aluno deverá, ainda: - atingir nota igual ou superior a 6 
(seis) na prova de AV ou AVS; - frequentar, no mínimo, 75% das aulas ministradas.

8.Bibliografia Básica: 

CARVALHO, Andréia Marques Maciel de. Controladoria. 1 ed.. Rio de Janeiro: SESES, 2018.

FIGUEIREDO, Sandra; CAGGIANO, Paulo Cesar. Controladoria - Teoria e Prática. 5 ed. São Paulo:: 
Atlas, 2017.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597010794/cfi/6/2!/4/2/2@0:0

PADOVEZE, Clóvis Luís. Sistemas de Informações Contábeis: Fundamentos e Análise. 8 ed.. São 
Paulo: Atlas, 2019.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597022865/cfi/6/2!/4/2/2@0:0.

9.Bibliografia Complementar:

FREZATTI, Fábio. Gestão do Fluxo de Caixa: Perspectivas Estratégica e Tática. 2 ed. São Paulo: Atlas, 
2014.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788522490615
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MANZATTI, Rubens. Controladoria contábil, financeira e tributária na pequena empresa: para ter a 
empresa na palma da mão. São Paulo: Trevisan, 2015
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788599519738/cfi/2!/4/4@0.00:25.6

NASCIMENTO, Auster Moreira; REGINATO, Luciane. Controladoria: Instrumento de Apoio ao Processo 
Decisório. 2 ed. São Paulo: Atlas, 2015
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788522499038

OLIVEIRA, Luís Martins de; PEREZ Jr., José Hernandez; SILVA, Carlos Alberto dos Santos. 
Controladoria Estratégica - Textos e Casos Práticos com Solução. 11 ed.. São Paulo: Atlas, 2015
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597003000

PADOVEZE Clóvis Luís. Controladoria estratégica aplicada: conceitos, estrutura e sistema de 
informações (Minha Biblioteca). Controladoria estratégica aplicada: conceitos, estrutura e sistema de 
informações. São Paulo: Cengage Learning, 2016.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788522125968

FONTE: SIA - Sistema de Informações Acadêmicas

cfa0043a

Página 50Administra Cursos - Relatórios

SECRETARIA SETORIAL DE ALUNOS



15/05/2025

10:20:36

Aluno:        202004139053 - BRUCE WALLACE FRANCISCO

Disciplina:  DGT1330 - DERIVATIVOS E RISCO

Matéria:      
Carga Horária Total Carga Horária Semanal

Teórica: 80 4

Prática: 0 0

Campo: 0 0

Atividade: 0 0

Estágio: 0 0

EAD: 0 0

Tipo Curso:  4 - GRADUAÇÃO TECNOLÓGICA
Curso(s): 4366 - GESTÃO FINANCEIRA

Versão Plano de Disciplina: 1 Vigência: 25/07/2024 Até o momento

1.Contextualização:

Muitas empresas, para tentar proteger-se desses riscos, lançam-se no mercado de derivativos, usando 
instrumentos como contratos futuros, opções e swaps os quais sem uma meta definida podem tornar-se 
muito perigosos. Estas empresas, mesmo envolvidas em um processo de gestão de risco, não possuem 
um conjunto claro de objetivos a serem usados em um sistema de controle de risco.
O gerenciamento de risco financeiro pode ser visto como um processo pelo qual as várias exposições ao 
risco de uma empresa são detectadas, medidas e controladas. Ultimamente, o gerenciamento de risco 
financeiro tornou-se um instrumento indispensável na sobrevivência das atividades de uma instituição no 
mercado financeiro. O aumento da volatilidade nos mercados financeiros mundiais e o avanço da teoria 
financeira contribuíram enormemente para o aumento da demanda por produtos de gerenciamento de 
risco.
O conhecimento da existência do risco não é suficiente para gerenciá-lo. A equipe encarregada de 
gerenciar o risco de uma instituição financeira deve saber o seu grau de exposição ao risco financeiro. A 
metodologia adotada deve ser aceita e assimilada em sua exatidão. Uma alternativa que pode ser 
adotada é a utilização do conceito do Value-At-Risk (Var), na qual consideramos os efeitos de 
diversificação e hedge, além de precisar os efeitos de não-linearidade, ocorridos em portfólios que 
contenham opções. Ressaltamos que a regulamentação dos Bancos Centrais de todo o mundo é 
baseada no modelo de cálculo do VaR.

2.Ementa:
Risco: conceitos básicos ? definição e tipos de risco
Risco das instituições financeiras ? fontes de risco de mercado
Risco de títulos mobiliários ? risco de mercado ? duration ? principais títulos negociados no mercado 
financeiro
Risco e retorno ? risco sistemático x risco não sistemático
Introdução ao cálculo de risco ? CAPM, beta e índice de Sharpe
:Seleção de carteiras ? teoria de Markowitz
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Mercado de derivativos ? operações de Hedge e Swap
Quantificação do risco de mercado ? conceito de VaR ? definição
VaR ? modelos paramétricos e modelos não paramétricos
VaR ? modelos não paramétricos ? teste de estresse ? cálculo do VaR

3.Objetivos Gerais:

1- Compreender as principais formas de risco;
2- Analisar a importância e o funcionamento da gestão de risco para as empresas;
3- Avaliar como o processo de gestão de riscos est inserido no dia a dia de uma empresa.

4.Objetivos Específicos: 

1- Compreender os principais tipos de risco;
2- Aprender como monitorar e neutralizar cada tipo de risco.

5.Conteúdos:
AULA 01:Risco: conceitos básicos ? definição e tipos de risco
AULA 02:Risco das instituições financeiras ? fontes de risco de mercado
AULA 03:Risco de títulos mobiliários ? risco de mercado ? duration ? principais títulos negociados no 
mercado financeiro
AULA 04:Risco e retorno ? risco sistemático x risco não sistemático
AULA 05: Introdução ao cálculo de risco ? CAPM, beta e índice de Sharpe
AULA 06:Seleção de carteiras ? teoria de Markowitz
AULA 07:Mercado de derivativos ? operações de Hedge e Swap
AULA 08:Quantificação do risco de mercado ? conceito de VaR ? definição
AULA 09:VaR ? modelos paramétricos e modelos não paramétricos
AULA 10:VaR ? modelos não paramétricos ? teste de estresse ? cálculo do VaR

6.Procedimentos de ensino
Aulas interativas em ambiente virtual de aprendizagem, didaticamente planejadas para o 
desenvolvimento de competências, tornando o processo de aprendizado mais significativo para os 
alunos. Na sala de aula virtual, a metodologia de ensino contempla diversas estratégias capazes de 
alcançar os objetivos da disciplina. Os temas das aulas são discutidos e apresentados em diversos 
formatos como leitura de textos, vídeos, hipertextos, links orientados para pesquisa, estudos de caso, 
podcasts, atividades animadas de aplicação do conhecimento, simuladores virtuais, quiz interativo, 
simulados, biblioteca virtual e Explore + para que o aluno possa explorar conteúdos complementares e 
aprofundar seu conhecimento sobre as temáticas propostas.

7.Procedimentos de avaliação:
Nesta disciplina, o aluno será avaliado pelo seu desempenho nas avaliações presenciais (AV e AVS), 
sendo a cada uma delas atribuído o grau de 0,0 (zero) a 10,0 (dez). A avaliação do discente deverá 
ainda contemplar uma avaliação parcial (AP), que será realizada online após a 5a aula, na qual o aluno 
poderá alcançar grau de 0,0 (zero) a 2,0 (dois). Esta nota da AP poderá ser somada à nota de AV e/ou 
AVS, caso o aluno obtenha nestas avaliações nota mínima igual ou maior do que 4,0 (quatro).
Os instrumentos para avaliação da aprendizagem constituem-se em diferentes níveis de complexidade e 
cognitivos, efetuando-se a partir de questões objetivas e discursivas que compõem o banco de questões 
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da disciplina. O alunos realiza uma prova (AV), com todo o conteúdo estudado e discutido nas aulas 
transmitidas via web, aulas online e nas demais atividades de ensino aprendizagem realizadas. Será 
considerado aprovado na disciplina o aluno que obtiver nota igual ou superior a 6,0 (seis). Caso o aluno 
não alcance o grau 6,0 na AV, ele poderá fazer uma nova avaliação (AVS), que abrangerá todo o 
conteúdo e cuja nota mínima necessária deverá ser 6,0 (seis). As avaliações presenciais serão 
realizadas no campus do aluno, de acordo com o calendário acadêmico institucional

8.Bibliografia Básica: 

ASSAF NETO, A. Mercado financeiro.. 14.ed.. São Paulo: Atlas, 2018.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597018066/cfi/6/10!/4/14@0:9.13

BRITO, Osias. Mercado financeiro: estruturas, produtos, serviços, riscos, controle gerencial, fusões e 
aquisições, governança corporativa.. 3. ed.. São Paulo: Saraiva, 2019.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788571440258

MURPHY, John J. Análise técnica do mercado financeiro: guia definitivo e métodos de negociação.. Rio 
de Janeiro: Alta Books, 2021.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788550816944

9.Bibliografia Complementar:

ASSAF NETO, A.; LIMA, F.G. Fundamentos de administração financeira.. 3.ed.. São Paulo: Atlas, 2017.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597010145/cfi/6/10!/4/16@0:0

ASSAF NETO, Alexandre; LIMA, Fabiano Guasti. Investimentos no mercado financeiro: usando a 
calculadora HP 12c.. 4. ed.. Rio de Janeiro: Atlas, 2019.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597022575

GITMAN, Lawrence J. Princípios de administração financeira.. 10.ed.. São Paulo: Pearson, 2004.
Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/327

LEMOS, Flávio. Análise técnica dos mercados financeiros: um guia completo e definitivo dos métodos de 
negociação de ativos.. 2. ed.. São Paulo: Saraiva, 2018.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788553131082

OLIVEIRA, Virgínia Izabel de. Gestão de riscos no mercado financeiro.. São Paulo: Saraiva, 2018.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788547233037
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Aluno:        202004139053 - BRUCE WALLACE FRANCISCO

Disciplina:  EEL0001 - DIDÁTICA
Matéria:      

Carga Horária Total Carga Horária Semanal
Teórica: 66 3.3

Prática: 0 0

Campo: 44 2.2

Atividade: 0 0

Estágio: 0 0

EAD: 0 0

Tipo Curso:  4 - GRADUAÇÃO TECNOLÓGICA
Curso(s): 4366 - GESTÃO FINANCEIRA

Versão Plano de Disciplina: 4 Vigência: 25/07/2024 Até o momento

1.Contextualização:

2.Ementa:
CONCEITO DE DIDÁTICA E SUA ORIGEM. TENDÊNCIAS PEDAGÓGICAS. ABORDAGENS 
DIDÁTICAS NA PRÁTICA DOCENTE. AÇÃO PEDAGÓGICA E TRANSPOSIÇÃO DIDÁTICA. OS 
PROCESSOS DIDÁTICOS E OS DESAFIOS NA CONTEMPORANEIDADE. DIDÁTICA E USO DAS 
TECNOLOGIAS.

3.Objetivos Gerais:
Compreender o conceito e a origem da didática é importante para pensar sobre as teorias de ensino e 
os métodos no processo de ensino e aprendizagem. Este conteúdo tem como finalidade a compreensão 
e a análise da Educação a partir dos referenciais teóricos que a influenciam. É fundamental, para os 
futuros docentes, perceberem o papel do professor, o modo como as instituições de ensino escolhem 
determinadas abordagens didáticas e como eles podem se adaptar a essas realidades. Os conceitos de 
transposição didática e de ação pedagógica são fundamentais para compreender como conseguimos 
trabalhar com conhecimentos historicamente constituídos no contexto acadêmico. A compreensão 
desses conceitos torna-se, portanto, fundamental para refletir acerca da atuação do docente em sua 
prática cotidiana. Compreender a necessidade de a formação docente vincular as competências e 
habilidades desenvolvidas no interior da sala de aula ao contexto em que a escola está inserida no 
mundo contemporâneo. Este tema tem como finalidade apresentar o contexto tecnológico em que 
vivemos, suas relações com o cotidiano, além dos principais recursos que permitem instrumentalizar a 
tecnologia em sala de aula.

4.Objetivos Específicos: 

5.Conteúdos:
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1.   CONCEITO DE DIDÁTICA E SUA ORIGEM
1.1 DIDÁTICA
1.2 OFÍCIO PEDAGÓGICO
1.3 FUNDAMENTOS COMENIANOS

2.   TENDÊNCIAS PEDAGÓGICAS
2.1 PRINCIPAIS TENDÊNCIAS PEDAGÓGICAS
2.2 TENDÊNCIA LIBERAL
2.3 TENDÊNCIAS PROGRESSISTA

3.   ABORDAGENS DIDÁTICAS NA PRÁTICA DOCENTE
3.1 TEORIAS DA APRENDIZAGEM
3.2 DIDÁTICA NA PRÁTICA DOCENTE
3.3 PLANO DE AULA

4.   AÇÃO PEDAGÓGICA E TRANSPOSIÇÃO DIDÁTICA
4.1 AÇÃO PEDAGÓGICA
4.2 TRANSPOSIÇÃO DIDÁTICA

5.   OS PROCESSOS DIDÁTICOS E OS DESAFIOS NA CONTEMPORANEIDADE (ATIVIDADE 
PRÁTICA SUPERVISIONADA)
5.1 DESAFIOS DA EDUCAÇÃO NO SÉC. XXI
5.2 METODOLOGIAS ATIVAS

6.   DIDÁTICA E USO DAS TECNOLOGIAS
6.1 TECNOLOGIAS DIGITAIS E SOCIEDADE
6.2 TENDÊNCIAS TECNOLÓGICAS
6.3 TECNOLOGIAS EM SALA DE AULAS

6.Procedimentos de ensino
Aulas interativas em ambiente virtual de aprendizagem, didaticamente planejadas para o 
desenvolvimento de competências, tornando o processo de aprendizado mais significativo para os 
alunos. Na sala de aula virtual, a metodologia de ensino contempla diversas estratégias capazes de 
alcançar os objetivos da disciplina. Os temas das aulas são discutidos e apresentados em diversos 
formatos como leitura de textos, vídeos, hipertextos, links orientados para pesquisa, estudos de caso, 
podcasts, atividades animadas de aplicação do conhecimento, simuladores virtuais, quiz interativo, 
simulados, biblioteca virtual e Explore + para que o aluno possa explorar conteúdos complementares e 
aprofundar seu conhecimento sobre as temáticas propostas.

7.Procedimentos de avaliação:
Os procedimentos de avaliação contemplarão as competências desenvolvidas durante a disciplina por 
meio de provas presenciais, denominadas AV e AVS, sendo a cada uma delas atribuído o grau de 0,0 
(zero) a 10 (dez) no formato PNI - Prova Nacional Integrada. Caso o aluno não atinja o resultado 
desejado na prova de AV, ele poderá recuperar sua nota na prova de AVS. Será composta por uma 
prova no formato PNI - Prova Nacional Integrada, com total de 10 pontos, e substituirá a nota da AV, 
caso seja maior. Para aprovação na disciplina, o aluno deverá, ainda: - atingir nota igual ou superior a 6 
(seis) na prova de AV ou AVS; - frequentar, no mínimo, 75% das aulas ministradas.
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8.Bibliografia Básica: 

CASTRO, Leticia Fonseca R. F. de. Didática.. Rio de Janeiro: SESES
Disponível em: http://repositorio.savaestacio.com.br/site/index.html#/objeto/detalhes/5869BE0D-C887- 
4DEB-A028-6EC6440BE52D

FERREIRA, Vania de Souza... [et al.]. Didática. Porto Alegre: SAGAH
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595025677/cfi/0!/4/2@100:0.00

SACRISTÁN, J. Gimeno ; GÓMEZ, A. I. Pérez. Compreender e transformar o ensino. 4ª. Porto Alegre: 
ArtMed, 2011.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536312774/cfi/0!/4/2@100:0.00.

9.Bibliografia Complementar:

LAMBERT, Peter; SCHOFIELD, Phillipp. Colaboradores. Introdução ao Ensino e à Prática.. Porto Alegre: 
Penso, 2011e.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788563899149/cfi/0 Mizukami

MUNHOZ, Antônio Siemsen. Qualidade de Ensino nas Grandes Salas de Aula.. São Paulo: Editora 
Saraiva, 2016..
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-472-0097- 8/cfi/0!/4/2@100:0.00

NICOLETTI, Maria da Graça. Ensino: as abordagens do processo.. São Paulo: E.P.U, 2019.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521635956/cfi/6/2!/4/2/2@0:0.076 
2

SCHÖN, Donald A. Educando o profissional reflexivo: Um novo design para o ensino e a aprendizagem.. 
Porto Alegre: Penso, 2003.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536310121/cfi/0!/4/2@100:0.00

VICKERY, Anitra. Aprendizagem Ativa nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental.. Porto Alegre: Penso, 
2016..
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788584290697/cfi/6/2!/4/4/2@0:0
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Aluno:        202004139053 - BRUCE WALLACE FRANCISCO

Disciplina:  ECJ0003 - DIREITO EMPRESARIAL E DO CONSUMIDOR

Matéria:      
Carga Horária Total Carga Horária Semanal

Teórica: 88 4.4

Prática: 0 0

Campo: 0 0

Atividade: 0 0

Estágio: 0 0

EAD: 0 0

Tipo Curso:  4 - GRADUAÇÃO TECNOLÓGICA
Curso(s): 4366 - GESTÃO FINANCEIRA

Versão Plano de Disciplina: 2 Vigência: 25/07/2024 Até o momento

1.Contextualização:
A disciplina fundamenta todos os ramos do conhecimento das Ciências Sociais e Econômicas ao 
oferecer o aparelhamento teórico-prático necessário à atuação do profissional no mercado de trabalho, 
seja atuando nos embates forenses, seja prestando consultoria empresarial ou seguindo a carreira 
acadêmica. Trata-se de uma disciplina integrativa, agregando em seu desenvolvimento instrumentos do 
contexto contábil, jurídico e da administração empresarial. Após a conclusão da disciplina, o aluno 
deverá ser capaz de compreender: os elementos básicos do Direito Empresarial e os modelos de 
sociedades previstos no Código Civil; apresentação das noções fundamentais de sociedades limitada e 
anônima, tipos societários da maior relevância na atividade empresarial; apresentação dos elementos de 
identificação e exercício da empresa e das obrigações do empresário; apresentação dos conceitos dos 
diferentes títulos de crédito e contratos empresariais como instrumentos das relações corporativas no 
Brasil; a importância das diferentes formas de recuperação de empresas e da falência no direito 
empresarial; o Direito do Consumidor e as relações de consumo.

2.Ementa:
Noções de Direito Empresarial. Reestruturação Societária. Títulos de Créditos. Recuperação judicial. 
Noções de Direito do consumidor.

3.Objetivos Gerais:
Conhecer o Direito Empresarial é fundamental para o melhor desempenho da gestão da atividade 
econômica, pois permite compreender a estrutura em que serão desempenhadas as funções da 
empresa. Compreender as principais características das sociedades limitada e anônima, de modo a 
aplicá-las na prática, conhecendo a legislação de cada tipo societário em seus aspectos fundantes. 
Compreender a natureza jurídica do estabelecimento empresarial, relacionando-o com os elementos de 
identificação da empresa e com as obrigações do empresário. Apresentar ao aluno a legislação sobre os 
títulos de crédito, além das peculiaridades dos contratos empresariais, sua classificação e seus 
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elementos de validade. Apresentar os institutos da recuperação de empresa (judicial e extrajudicial) e da 
falência, sua dinâmica, sujeito passivo e pressupostos. Compreender como se desenvolve o processo 
falimentar e os efeitos da sentença de falência sobre o falido e os credores. Compreender os institutos, 
conceitos e regramentos do Direito do Consumidor e sua aplicação e relevância no estudo de disciplinas 
e cursos variados, a fim de que todos os profissionais possam entender o enquadramento das relações 
de consumo também em suas atividades.

4.Objetivos Específicos: 
1. Avaliarasrelaçõesentreempresárioeconsumidor,combasenasfundamentaçõesteóricasepráticas,a fim 
de intervir positivamente no contexto em que ocorrem; 
2. Gerirnegóciojurídico,alinhandoaaplicaçãododireitodeempresacomatendimentoaosprincípios 
consumeristas para ampliar a performance no mercado; 
3. Formularmecanismos,utilizandocasospráticosdeviolaçãodenormasconsumeristas,queampliema 
participação e o envolvimento dos empregados nocumprimentodetaisregras; 
4. Construirsoluções,combasenateoriadaresponsabilidadecivilecriminal,afimdeaperfeiçoara 
resoluçãodeconflitosentreempresaeconsumidor.

5.Conteúdos:
1. Noções de Direito Empresarial. 2. Reestruturação Societária. 3.Títulos de Créditos. 4. Recuperação 
Judicial. 5: Noções de Direito do Consumidor.

6.Procedimentos de ensino
Aulas interativas, em ambiente virtual de aprendizagem, nas quais o conhecimento é exposto ao aluno 
de acordo com um desenho didático planejado para adequar o meio de entrega ao conhecimento 
particular da disciplina. Na sala de aula virtual, a metodologia de entrega de conteúdo contempla, além 
dos conceitos e temáticas das aulas propriamente ditas, leitura de textos pertinentes ao assunto, 
hipertextos, links orientados, estudos de caso, atividades animadas de aplicação do conhecimento, 
simuladores virtuais, quiz interativo, simulados, biblioteca virtual etc

7.Procedimentos de avaliação:
Os procedimentos de avaliação contemplarão as competências desenvolvidas durante a disciplina por 
meio de provas presenciais, denominadas AV e AVS, sendo a cada uma delas atribuído o grau de 0,0 
(zero) a 10 (dez) no formato PNI - Prova Nacional Integrada. Caso o aluno não atinja o resultado 
desejado na prova de AV, ele poderá recuperar sua nota na prova de AVS. Será composta por uma 
prova no formato PNI - Prova Nacional Integrada, com total de 10 pontos, e substituirá a nota da AV, 
caso seja maior. Para aprovação na disciplina, o aluno deverá, ainda: - atingir nota igual ou superior a 6 
(seis) na prova de AV ou AVS; - frequentar, no mínimo, 75% das aulas ministradas.

8.Bibliografia Básica: 

MAMEDE, G. Manual de direito empresarial.. 14.ed.. São Paulo: Atlas, 2020.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597024111

NUNES, Rizzatto. Curso de direito do consumidor.. 13. ed.. São Paulo: Saraiva, 2018.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788553607532

TOMAZETTE, M. Curso de direito empresarial: teoria geral e direito societário.. 11.ed. v.1.. São Paulo: 

FONTE: SIA - Sistema de Informações Acadêmicas

cfa0043a

Página 58Administra Cursos - Relatórios

SECRETARIA SETORIAL DE ALUNOS



15/05/2025

10:20:36

Saraiva, 2020.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553616671

9.Bibliografia Complementar:

DINIZ, Gustavo Saad. Curso de direito comercial.. Rio de Janeiro: Atlas, 2019.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597022438

GABRIEL, S. Manual de direito empresarial.. São Paulo: Rideel, 2018.
Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Loader/182333/pdf

KHOURI, Paulo R. Roque A. Direito do consumidor: contratos, responsabilidade civil e defesa do 
consumidor em juízo.. 7. ed. rev., atual., ampl.. Rio de Janeiro: Atlas, 2020.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597026443

SANCHEZ, Alessandro. Direito empresarial sistematizado.. Rio de Janeiro: Método, 2018.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788530978785

TARTUCE, F.; NEVES, D.A.A. Manual de direito do consumidor: direito material e processual.. 9.ed.. Rio 
de Janeiro: Forense, 2020.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788530989712
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Aluno:        202004139053 - BRUCE WALLACE FRANCISCO

Disciplina:  DGT0003 - ECONOMIA EMPRESARIAL

Matéria:      
Carga Horária Total Carga Horária Semanal

Teórica: 80 4

Prática: 0 0

Campo: 0 0

Atividade: 0 0

Estágio: 0 0

EAD: 0 0

Tipo Curso:  4 - GRADUAÇÃO TECNOLÓGICA
Curso(s): 4366 - GESTÃO FINANCEIRA

Versão Plano de Disciplina: 3 Vigência: 09/08/2024 Até o momento

1.Contextualização:

2.Ementa:
CONCEITOS BÁSICOS DE ECONOMIA; INTRODUÇÃO À MICROECONOMIA; ESTRUTURAS DE 
MERCADOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS; CONTAS NACIONAIS E INDICADORES ECONÔMICOS; 
POLÍTICA MACROECONÔMICA

3.Objetivos Gerais:
Entender os conceitos fundamentais e a história do pensamento econômico é importante para 
compreender o que é a ciência econômica e como a pesquisa econômica evoluiu até os dias atuais A 
escolha do consumidor e as decisões de produção da firma são problemas básicos da ciência 
econômica. Entender essas decisões é fundamental para o estudo de mercados e situações mais 
complexas que são estudadas em tópicos de economia mais avançados. Os conceitos de curva de 
demanda, curva de oferta e equilíbrio de mercado são fundamentais para o estudo da microeconomia e 
ajudam a compreender como funciona o mecanismo de mercado. Compreender os princípios de contas 
nacionais e os principais indicadores socioeconômicos permite acompanhar e avaliar a economia 
nacional e o bem-estar social, o que faz parte do trabalho de cientistas sociais de todas as áreas. O 
estudo do funcionamento da economia como um todo, através da análise macroeconômica, permite 
compreender o comportamento de variáveis essenciais para o bem-estar social, como desemprego, 
inflação e crescimento econômico, além de equipar o aluno para analisar políticas que buscam afetar 
essas variáveis.

4.Objetivos Específicos: 

5.Conteúdos:
1.   CONCEITOS BÁSICOS DE ECONOMIA
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1.1 PRIMEIROS CONCEITOS ECONÔMICOS
1.2 HISTÓRIA DO PENSAMENTO ECONÔMICO
1.3 PESQUISA ECONÔMICA

2.   INTRODUÇÃO À MICROECONOMIA
2.1 CONSUMIDOR RACIONAL
2.2 CURVAS DE INDIFERENÇA
2.3 TIPOS DE CUSTA DA FIRMA
2.4 MAXIMIZAÇÃO DE LUCRO

3.   ESTRUTURAS DE MERCADOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
3.1 DEMANDA E OFERTA DE MERCADO
3.2 FORMAÇÃO DE PREÇOS E QUANTIDADES DE EQUILÍBRIO EM MERCADO COMPETITIVO
3.3 EXCEDENTE DO PRODUTOR E DO CONSUMIDOR
3.4 COMPORTAMENTO DE UMA FIRMA MONOPOLISTA

4.   CONTAS NACIONAIS E INDICADORES ECONÔMICOS
4.1 PRINCÍPIOS BÁSICOS DAS CONTAS NACIONAIS
4.2 INDICADORES COMPLEMENTARES ÀS CONTAS NACIONAIS

5.   POLÍTICA MACROECONÔMICA
5.1 CURVA DE OFERTA E DEMANDA
5.2 DIFERENTES EQUILÍBRIOS NA ECONOMIA E O IMPACTO DE ALTERAÇÕES NAS POLÍTICAS 
FISCAL E MONETÁRIA

6.Procedimentos de ensino
Aulas interativas em ambiente virtual de aprendizagem, didaticamente planejadas para o 
desenvolvimento de competências, tornando o processo de aprendizado mais significativo para os 
alunos. Na sala de aula virtual, a metodologia de ensino contempla diversas estratégias capazes de 
alcançar os objetivos da disciplina. Os temas das aulas são discutidos e apresentados em diversos 
formatos como leitura de textos, vídeos, hipertextos, links orientados para pesquisa, estudos de caso, 
podcasts, atividades animadas de aplicação do conhecimento, simuladores virtuais, quiz interativo, 
simulados, biblioteca virtual e Explore + para que o aluno possa explorar conteúdos complementares e 
aprofundar seu conhecimento sobre as temáticas propostas.

7.Procedimentos de avaliação:
Os procedimentos de avaliação contemplarão as competências desenvolvidas durante a disciplina por 
meio de provas presenciais, denominadas AV e AVS, sendo a cada uma delas atribuído o grau de 0,0 
(zero) a 10 (dez) no formato PNI - Prova Nacional Integrada. Caso o aluno não atinja o resultado 
desejado na prova de AV, ele poderá recuperar sua nota na prova de AVS. Será composta por uma 
prova no formato PNI - Prova Nacional Integrada, com total de 10 pontos, e substituirá a nota da AV, 
caso seja maior. Para aprovação na disciplina, o aluno deverá, ainda: - atingir nota igual ou superior a 6 
(seis) na prova de AV ou AVS; - frequentar, no mínimo, 75% das aulas ministradas.

8.Bibliografia Básica: 

PINHO, Diva Benevides; VASCONCELLOS, Marco Antônio Sandoval de; TONETO JÚNIOR, Rudinei 
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(Orgs.). Manual de economia.. 7. São Paulo: Saraiva, 2017.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547220303/cfi/4!/4/4@0.00:0.00

ROSSETTI, José Paschoal. Introdução à economia.. 21.ed.. São Paulo: Atlas, 2016.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597008081/cfi/6/10!/4/2@0:0

VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de; GARCIA, Manuel Enriquez. Fundamentos de 
economia.. 6. São Paulo: Saraiva, 2018.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788553131747

9.Bibliografia Complementar:

GREMAUD, A.P.; VASCONCELLOS, M.A.S.; TONETO JÚNIOR, Rudinei. Economia brasileira 
contemporânea. 8. São Paulo: Atlas, 2017.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597010206/cfi/6/10!/4/2@0:0

MEIRELLES, D.C.; PASCHOAL, R.C. (Orgs.). Economia: o que você precisa saber.. 2.ed.. Rio de 
Janeiro: SESES, 2014.
Disponível em: https://repositoriov2.azurewebsites.net/api/objetos/efetuaDownload/4b866f24-4fe7-4f59-
b71b-76bab567e82e

PINDYCK, R.; RUBINFELD, D. Microeconomia.. 8. São Paulo: Pearson, 2013.
Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/5668/pdf/0

TAVARES, Antônio Elder de Oliveira. Macroeconomia.. Rio de Janeiro: SESES, 2016.
Disponível em: https://repositoriov2.azurewebsites.net/api/objetos/efetuaDownload/e63d77c3-7521-4eef-
bf38-8690054f76e2

VICECONTI, Paulo Eduardo Vilchez; NEVES, Silvério das. Introdução à economia.. 12. São Paulo: 
Saraiva, 2013.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502210615/cfi/0!/4/4@0.00:50.0
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Aluno:        202004139053 - BRUCE WALLACE FRANCISCO

Disciplina:  EGT0038 - EMPREENDEDORISMO

Matéria:      
Carga Horária Total Carga Horária Semanal

Teórica: 88 4.4

Prática: 0 0

Campo: 0 0

Atividade: 0 0

Estágio: 0 0

EAD: 0 0

Tipo Curso:  4 - GRADUAÇÃO TECNOLÓGICA
Curso(s): 4366 - GESTÃO FINANCEIRA

Versão Plano de Disciplina: 2 Vigência: 25/07/2024 Até o momento

1.Contextualização:
O ensino do empreendedorismo na atualidade, torna-se fundamental para impulsionar o crescimento 
econômico sustentável. A concepção de novas empresas motiva novos empregos, gera renda e cria 
oportunidades para a sociedade. Além disso, novas formas de empreender tornam-se cada vez mais 
comuns, alavancando não apenas o âmbito econômico, mas, também, as vertentes social e cultural. 
Portanto, acreditamos que o empreendedorismo cria desenvolvimento e gera melhorias nas diversas 
camadas da sociedade.

2.Ementa:
O conceito de empreendedorismo e empreendedor, seu perfil, atitudes, tendências, tipos, habilidades. A 
inovação e sua influência no empreendedorismo. As ferramentas de gestão para análise de mercado. O 
plano de negócios, seu fundamento, estrutura e estratégia.

3.Objetivos Gerais:
Fornecer ao aluno conhecimentos que fomentem ao empreendedorismo, proporcionando orientação, 
vislumbrando um alto desempenho no seu trajeto profissional e proporcionar reflexões sobre as atitudes 
de um empreendedor, assim como desenvolver o espírito inovador, para que venham a desenvolver 
ações transformadoras da realidade organizacional e social.

4.Objetivos Específicos: 
Compreender o conceito de plano de negócios e sua importância para o empreendedorismo, além dos 
elementos fundamentais em sua formulação e das técnicas de aplicação e acompanhamento ao longo 
do tempo. Compreender o conceito de inovação e suas classificações, assim como as etapas do 
processo e as práticas de gestão de equipes e de avaliação, para o entendimento de sua importância 
estratégica no contexto das organizações. Compreender o conceito de estudo de mercado e produto e 
sua importância para as empresas, discutindo suas características e usos, assim como os métodos de 
pesquisa necessários para obtenção de informações de qualidade junto aos consumidores. 
Compreender os conceitos fundamentais relacionados aos aspectos operacionais cotidianos de uma 
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empresa e os elementos voltados para a produção, a venda e a distribuição de produto ou serviços, 
assim como as ferramentas de gerenciamento financeiro e das normas de formalização jurídica.

5.Conteúdos:
1. Introdução a Planos de Negócios
1.1 Conceito de plano de negócios 
1.2 Formulação de um plano de negócios
1.3 Aplicação de um plano de negócios

2. Inovação 
2.1 Conceito de inovação e seu desenvolvimento nas organizações 
2.2 Características de uma equipe inovadora e medidas de avaliação de desempenho 

3. Estudo de Mercado e de Produto 
3.1 Conceito de estudo de mercado e seus métodos de pesquisa 
3.2 Descrição de uma estratégia de produto com foco no cliente 

4. Operação e Regulamentação de Empresas 
4.1 Conceitos importantes para a operação de uma empresa 
4.2 Ações de formalização jurídica de uma empresa

6.Procedimentos de ensino
Aulas interativas, em ambiente virtual de aprendizagem, nas quais o conhecimento é exposto ao aluno 
de acordo com um desenho didático planejado para adequar o meio de entrega ao conhecimento 
particular da disciplina. Na sala de aula virtual, a metodologia de entrega de conteúdo contempla, além 
dos conceitos e temáticas das aulas propriamente ditas, leitura de textos pertinentes ao assunto, 
hipertextos links orientados, estudos de caso, atividades animadas de aplicação do conhecimento, 
simuladores virtuais, quiz interativo, simulados, biblioteca virtual etc.

7.Procedimentos de avaliação:
Os procedimentos de avaliação contemplarão as competências desenvolvidas durante a disciplina por 
meio de provas presenciais, denominadas AV e AVS, sendo a cada uma delas atribuído o grau de 0,0 
(zero) a 10 (dez) no formato PNI - Prova Nacional Integrada. Caso o aluno não atinja o resultado 
desejado na prova de AV, ele poderá recuperar sua nota na prova de AVS. Será composta por uma 
prova no formato PNI - Prova Nacional Integrada, com total de 10 pontos, e substituirá a nota da AV, 
caso seja maior. Para aprovação na disciplina, o aluno deverá, ainda: - atingir nota igual ou superior a 6 
(seis) na prova de AV ou AVS; - frequentar, no mínimo, 75% das aulas ministradas.

8.Bibliografia Básica: 

DORNELAS, J. Empreendedorismo: transformando ideias em negócios.. 7.ed.. São Paulo: Empreende, 
2018..
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788566103076/cfi/3!/4/4@0.00:65.1

DORNELAS, José. Dicas essenciais de empreendedorismo: sugestões práticas para quem quer 
empreender.. São Paulo: Fazendo Acontecer, 2020.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786587052038

SCHERER, Felipe Ost; CARLOMAGNO, Maximiliano Selistre. Gestão da inovação na prática: como 
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aplicar conceitos e ferramentas para alavancar a inovação.. 2.ed.. São Paulo: Atlas, 2016.
Disponível em: 
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597007121/cfi/6/10!/4/12/2@0:70.1

9.Bibliografia Complementar:

BIAGIO, Luiz Arnaldo. Empreendedorismo: construindo seu projeto de vida.. São Paulo: Manole, 2012..
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788520448878

DIAS, A.A. Administração de novos negócios.. Rio de Janeiro: SESES, 2015.
Disponível em: https://repositoriov2.azurewebsites.net/api/objetos/efetuaDownload/b5a13f32-8157-4724-
928c-216d6253b9be

DORNELAS, José. Plano de negócios: exemplos práticos.. 2. ed.. São Paulo: Fazendo Acontecer, 2018.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788566103144

MAXIMIANO, A.C.A. Administração para empreendedores.. 2.ed.. São Paulo: Pearson, 2011.
Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/1994

RAZZOLINI FILHO, E. Empreendedorismo: dicas e planos de negócios para o século XXI.. Curitiba: 
Intersaberes, 2012.
Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/6008
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Aluno:        202004139053 - BRUCE WALLACE FRANCISCO

Disciplina:  DGT0012 - ESTATISTICA E PROBABILIDADE

Matéria:      
Carga Horária Total Carga Horária Semanal

Teórica: 80 4

Prática: 0 0

Campo: 0 0

Atividade: 0 0

Estágio: 0 0

EAD: 0 0

Tipo Curso:  4 - GRADUAÇÃO TECNOLÓGICA
Curso(s): 4366 - GESTÃO FINANCEIRA

Versão Plano de Disciplina: 1 Vigência: 31/03/2023 Até o momento

1.Contextualização:

2.Ementa:
ANÁLISE DE DADOS QUANTITATIVOS; PROBABILIDADES; PROBABILIDADE CONDICIONAL E 
INDEPENDÊNCIA; VARIÁVEIS ALEATÓRIAS UNIDIMENSIONAIS.

3.Objetivos Gerais:
Desenvolver um raciocínio lógico e crítico, com base em conceitos matemáticos básicos em conexão 
com teorias estatísticas e probabilísticas, para que sejam otimizados diferentes cenários organizacionais 
e sociais. Desenvolver raciocínio lógico, crítico e analítico para operar com valores e formulações 
matemáticas presentes nas relações formais e causais entre fenômenos produtivos, administrativos e de 
controle, bem assim expressando-se de modo crítico e criativo diante dos diferentes contextos 
organizacionais e sociais. Fazer uso de ferramentas tecnológicas, de acordo com as técnicas e fatores 
estatísticos, para tornar mais simples as soluções de questões antes trabalhosas. Criar e interpretar 
tabelas, gráficos e planilhas, aplicando conhecimentos estatísticos, para tornar mais claro e sucinto todo 
grupo de informações a serem estudadas. Analisar dados estatísticos agrupados, com base em teorias 
de classes, para aplicação de estratégias de desenvolvimento empresarial. Avaliar a relação entre as 
variáveis de uma coleta de dados, utilizando teorias probabilísticas para que sejam realizadas 
inferências e uma consequente tomada de decisão mais assertiva. Aplicar conceitos básicos de 
probabilidade, baseando-se em espaços amostrais finitos ou infinitos, para criar cenários com resultados 
probabilisticamente mais favoráveis.

4.Objetivos Específicos: 

5.Conteúdos:
1.   ANÁLISE DE DADOS QUANTITATIVOS
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1.1 FERRAMENTAS DE ANÁLISE EXPLORATÓRIA DE DADOS
1.2 MEDIDAS DE POSIÇÃO OU TENDÊNCIA CENTRAL
1.3 MEDIDAS DE DISPERSÃO OU VARIABILIDADE

2.   PROBABILIDADES
2.1 CONCEITOS BÁSICOS DE PROBABILIDADE
2.2 CÁLCULOS PARA RESOLUÇÃO DE PROBLEMAS SIMPLES DE PROBABILIDADE
2.3 PRINCIPAIS REGRAS DA TEORIA DAS PROBABILIDADES
2.4 EVENTOS CONDICIONAIS COM BASE NA RESOLUÇÃO DE PROBLEMAS ASSOCIADOS A 
ELES

3.   PROBABILIDADE CONDICIONAL E INDEPENDÊNCIA
3.1 CONCEITO DE INDEPENDÊNCIA
3.2 CONCEITO DE PROBABILIDADE CONDICIONAL
3.3 REGRA DE BAYES E SUAS APLICAÇÕES

4.   VARIÁVEIS ALEATÓRIAS UNIDIMENSIONAIS
4.1 VARIÁVEL ALEATÓRIA E SUAS PROPRIEDADES
4.2 PRINCIPAIS MOMENTOS ESTATÍSTICOS

5.   VARIÁVEIS ALEATÓRIAS DISCRETAS UNIDIMENSIONAIS
5.1 OS CONCEITOS DE VARIÁVEIS ALEATÓRIAS DISCRETAS UNIDIMENSIONAIS
5.2 AS DISTRIBUIÇÕES DE BERNOULLI E BINOMIAL
5.3 AS DISTRIBUIÇÕES GEOMÉTRICA E HIPERGEOMÉTRICA
5.4 A DISTRIBUIÇÃO DE POISSON

6.Procedimentos de ensino
Aulas interativas em ambiente virtual de aprendizagem, didaticamente planejadas para o 
desenvolvimento de competências, tornando o processo de aprendizado mais significativo para os 
alunos. Na sala de aula virtual, a metodologia de ensino contempla diversas estratégias capazes de 
alcançar os objetivos da disciplina. Os temas das aulas são discutidos e apresentados em diversos 
formatos como leitura de textos, vídeos, hipertextos, links orientados para pesquisa, estudos de caso, 
podcasts, atividades animadas de aplicação do conhecimento, simuladores virtuais, quiz interativo, 
simulados, biblioteca virtual e Explore + para que o aluno possa explorar conteúdos complementares e 
aprofundar seu conhecimento sobre as temáticas propostas.

7.Procedimentos de avaliação:
Nesta disciplina, o aluno será avaliado pelo seu desempenho nas avaliações (AV ou AVS), sendo a cada 
uma delas atribuído o grau de 0,0 (zero) a 10,0 (dez). O discente conta ainda com uma atividade sob a 
forma de simulado, que busca aprofundar seus conhecimentos acerca dos conteúdos apreendidos, 
realizada online, na qual é atribuído grau de 0,0 (zero) a 2,0 (dois). Esta nota poderá ser somada à nota 
de AV e/ou AVS, caso o aluno obtenha nestas avaliações nota mínima igual ou maior do que 4,0 
(quatro). Os instrumentos para avaliação da aprendizagem constituem-se em diferentes níveis de 
complexidade e cognição, efetuando-se a partir de questões que compõem o banco da disciplina. O 
aluno realiza uma prova (AV), com todo o conteúdo estudado e discutido nos diversos materiais que 
compõem a disciplina. Será considerado aprovado o aluno que obtiver nota igual ou superior a 6,0 
(seis). Caso o aluno não alcance o grau 6,0 na AV, ele poderá fazer uma nova avaliação (AVS), que 
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abrangerá todo o conteúdo e cuja nota mínima necessária deverá ser 6,0 (seis). As avaliações serão 
realizadas de acordo com o calendário acadêmico institucional.

8.Bibliografia Básica: 

ANDERSON, David R.; SWEENEY Dennis J.; WILLIAMS, Thomas A; CAMM, Jeffery D.; COCHRAN, 
James J. Estatística Aplicada a Administração e Economia.. 8. São Paulo: Cengage, 2019.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522128006/cfi/0!/4/4@0.00:0.00

CASTANHEIRA, Nelson Pereira. Estatística aplicada a todos os níveis. 2. Curitiba: InterSaberes, 2018.
Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/158935/pdf

FERREIRA, Valeria Aparecida Martins. Estatística Básica. Rio de Janeiro: SESES, 2015.
Disponível em: 
http://repositorio.savaestacio.com.br/site/index.html#/objeto/detalhes/72D811A3-77CF4900-BBC5-
DD0ACD196C3D

9.Bibliografia Complementar:

BONAFINI, Fernanda (Org.). Estatística.. São Paulo: Pearson, 2012.
Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/3052

CRESPO, Antônio Arnot. Estatística. 20. ed.. São Paulo: Saraiva, 2019.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788571440821

LARSON, Ron e FARBER, Betsy. Estatística Aplicada.. 6a.. São Paulo: Pearson Prentice Hall, 2015.
Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/36874/pdf

LOCK, Robin H. et al. Estatística: revelando o poder dos dados.. Rio de Janeiro: LTC, 2017.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788521633457

MORETTIN, Luiz Gonzaga. Estatística Básica Probabilidade e Inferência. São Paulo: Pearson Prentice 
Hall, 2010.
Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/1997/pdf
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Aluno:        202004139053 - BRUCE WALLACE FRANCISCO

Disciplina:  EGT0041 - ESTRUTURA DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS
Matéria:      

Carga Horária Total Carga Horária Semanal
Teórica: 88 4.4

Prática: 0 0

Campo: 0 0

Atividade: 0 0

Estágio: 0 0

EAD: 0 0

Tipo Curso:  4 - GRADUAÇÃO TECNOLÓGICA
Curso(s): 4366 - GESTÃO FINANCEIRA

Versão Plano de Disciplina: 2 Vigência: 25/07/2024 Até o momento

1.Contextualização:
A disciplina de Estrutura das Demonstrações Contábeis funciona como base para o conhecimento da 
linguagem e terminologia contábil em relação a composição, mensuração e apresentação dos fatos 
contábeis sobre a posição patrimonial, financeira e econômica da entidade. A habilidade e o bom 
desempenho desta ciência proporcionam ao indivíduo elaborar pareceres e relatórios com as 
quantificações de informações que contribuam no processo decisório dos negócios. Portanto, promove 
informações relevantes e tempestivas para um expressivo quantitativo de usuários das demonstrações 
contábeis quanto as suas demandas de avaliações e tomada de decisões. Adicionalmente, há o 
propósito de apresentar os resultados da gestão da administração, em relação aos seus deveres e 
responsabilidades na condução dos recursos do negócio, como também, atuar em conformidade com as 
práticas contábeis brasileiras. E assim sendo, a disciplina Estrutura das Demonstrações Contábeis 
integra, essencialmente, o curso de Ciências Contábeis.

2.Ementa:
Obrigatoriedade, Apresentação e Considerações Gerais das Demonstrações Contábeis. Demonstração 
do Fluxo de Caixa (DFC). Demonstração do Valor Adicionado (DVA). Demonstração de Lucros ou 
Prejuízos Acumulados (DLPA). Demonstração da Mutação do Patrimônio Líquido (DMPL). Partes 
Relacionadas. Instrumentos Financeiros. Contratos de Seguro. Arrendamento Mercantil. Provisões, 
Ativos e Passivos Contingentes. Demonstrações de Resultado do Exercício (DRE). Demonstração do 
Resultado Abrangente (DRA). Notas Explicativas. Relatórios de Informações Adicionais.

3.Objetivos Gerais:
Desenvolver a competência de exercer as funções contábeis utilizando adequadamente a linguagem e 
terminologia contábil em relação a composição, mensuração e apresentação dos fatos contábeis sobre a 
posição patrimonial, financeira e econômica da entidade e elaborar pareceres e relatórios que 
contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus usuários em diferentes modelos 
organizacionais.

FONTE: SIA - Sistema de Informações Acadêmicas

cfa0043a

Página 69Administra Cursos - Relatórios

SECRETARIA SETORIAL DE ALUNOS



15/05/2025

10:20:36

4.Objetivos Específicos: 

5.Conteúdos:
Tema 1: Características das Demonstrações Contábeis. 
1.1 Demonstrações contábeis obrigatórias com base na legislação e em pronunciamentos técnicos; 
1.2 Metodologia de apresentações das demonstrações contábeis; 
1.3 Aspectos gerais dos demonstrativos contábeis com base no CPC 26 (R1). 

Tema 2: Demonstrações patrimoniais e financeiras. 
2.1 Variações no fluxo de caixa das empresas; 
2.2 Demonstração do valor adicionado; 
2.3 Mutações e composições do patrimônio líquido. 

Tema 3: Notas Explicativas e Outras Informações. 
3.1 Finalidades das notas explicativas; 
3.2 Estrutura e a redação das informações contábil-financeiras nas notas explicativas; 
3.3 A importância dos demais relatórios de divulgação no processo de tomada de decisão.

Tema 4: Mensurações de Ativos e Passivos e Demonstrações de Resultado.
4.1 Conceitos contábeis relevantes que impactam o balanço patrimonial;
4.2 Mensuração das provisões, dos ativos e dos passivos contingentes;
4.3 Desempenho da empresa por meio de demonstrações de resultado;

6.Procedimentos de ensino
Aulas interativas, em ambiente virtual de aprendizagem, nas quais o conhecimento é exposto ao aluno 
de acordo com um desenho didático planejado para adequar o meio de entrega ao conhecimento 
particular da disciplina. Na sala de aula virtual, a metodologia de entrega de conteúdo contempla, além 
dos conceitos e temáticas das aulas propriamente ditas, leitura de textos pertinentes ao assunto, 
hipertextos, links orientados, vídeos, estudos de caso, atividades animadas de aplicação do 
conhecimento, simuladores virtuais, quiz interativo, simulados, biblioteca virtual etc.

7.Procedimentos de avaliação:
Nesta disciplina, o aluno será avaliado pelo seu desempenho nas avaliações (AV ou AVS), sendo a cada 
uma delas atribuído o grau de 0,0 (zero) a 10,0 (dez). O discente conta ainda com uma atividade sob a 
forma de simulado, que busca aprofundar seus conhecimentos acerca dos conteúdos apreendidos, 
realizada online, na qual é atribuído grau de 0,0 (zero) a 2,0 (dois). Esta nota poderá ser somada à nota 
de AV e/ou AVS, caso o aluno obtenha nestas avaliações nota mínima igual ou maior do que 4,0 
(quatro). Os instrumentos para avaliação da aprendizagem constituem-se em diferentes níveis de 
complexidade e cognição, efetuando-se a partir de questões que compõem o banco da disciplina. O 
aluno realiza uma prova (AV), com todo o conteúdo estudado e discutido nos diversos materiais que 
compõem a disciplina. Será considerado aprovado o aluno que obtiver nota igual ou superior a 6,0 
(seis). Caso o aluno não alcance o grau 6,0 na AV, ele poderá fazer uma nova avaliação (AVS), que 
abrangerá todo o conteúdo e cuja nota mínima necessária deverá ser 6,0 (seis). As avaliações serão 
realizadas de acordo com o calendário acadêmico institucional.

8.Bibliografia Básica: 

MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial.. 18. ed.. Rio de Janeiro:: Atlas, 2018.
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Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597017977

MELO, M.; BARBOSA, S. Demonstrações contábeis: da teoria à prática.. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 
2018.
Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/153327

SANTOS, Lucas José Machado dos. Estrutura das demonstrações contábeis.. Rio de Janeiro: SESES, 
2016.
Disponível em: https://repositoriov2.azurewebsites.net/api/objetos/efetuaDownload/e4279025-b040-46e0
-89ae-4da2871cffdf

9.Bibliografia Complementar:

GELBCKE, E.R. et.al. Manual de contabilidade societária: aplicável a todas as sociedades: de acordo 
com as normas internacionais e do CPC.. 3.ed.. São Paulo: Atlas, 2018.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597016161/cfi/6/10!/4/8/2@0:29.4

PADOVEZE, Clóvis Luís; BENEDICTO, Gideon Carvalho de. Análise das demonstrações financeiras.. 3. 
ed. rev.. São Paulo: Cengage Learning, 2013.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788522114689

RIBEIRO, Osni Moura. Demonstrações Financeiras: Mudanças na Lei da Sociedades por Ações: como 
era e como ficou.. 3.ed.. São Paulo: Saraiva, 2014.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502619791/cfi/4!/4/4@0.00:0.00

SAPORITO, A. Análise e estrutura das demonstrações contábeis.. Curitiba: Intersaberes, 2015.
Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/30384

SILVA, Alexandre Alcântara da. Estrutura, Análise e Interpretação das Demonstrações Contábeis.. 5 ed.. 
Rio de Janeiro: Atlas, 2017.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597012897/cfi/6/2!/4/2/2@0:55.0
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Aluno:        202004139053 - BRUCE WALLACE FRANCISCO

Disciplina:  EGT0003 - FINANÇAS NAS ORGANIZAÇÕES
Matéria:      

Carga Horária Total Carga Horária Semanal
Teórica: 88 4.4

Prática: 0 0

Campo: 0 0

Atividade: 0 0

Estágio: 0 0

EAD: 0 0

Tipo Curso:  4 - GRADUAÇÃO TECNOLÓGICA
Curso(s): 4366 - GESTÃO FINANCEIRA

Versão Plano de Disciplina: 2 Vigência: 24/09/2020 Até o momento

PLANO DE ENSINO
Disciplina: FINANÇAS NAS ORGANIZAÇÕES
Código: EGT0003 
Carga horária semestral: 88h

Gestão de recursos financeiros; Conceitos básicos de finanças; O papel do gestor financeiro; 
Planejamento e Controle financeiro; Movimentação financeira 
OBJETIVO GERAL: 
Desenvolver os conhecimentos básicos relativos à gestão de recursos financeiros no ambiente das 
finanças nas organizações.
OBJETIVOS ESPECIFICOS: 
Reconhecer os principais aspectos que compõem o campo das finanças nas organizações. 
Aplicar os conhecimentos básicos das finanças nas organizações para tomada de decisões. 
PROCEDIMENTOS DE ENSINO-APRENDIZAGEM: 
Aulas interativas, em ambiente virtual de aprendizagem, nas quais o conhecimento é exposto ao aluno 
de acordo com um desenho didático planejado para adequar o meio de entrega ao conhecimento 
particular da disciplina. Na sala de aula virtual, a metodologia de entrega de conteúdo contempla, além 
dos conceitos e temáticas das aulas propriamente ditas, leitura de textos pertinentes ao assunto, 
hipertextos, links orientados, vídeos, estudos de caso, atividades animadas de aplicação do 
conhecimento, simuladores virtuais, quiz interativo, simulados, biblioteca virtual etc. 
CONTEÚDOS CURRICULARES:
TEMA 1: GESTÃO DE RECURSOS FINANCEIRO
1.1 Moeda e suas funções;
1.2 Formas de captação e aplicação de recursos; 
1.3 Distinção entre gasto e investimento
TEMA 2: CONCEITOS BÁSICOS DE FINANÇAS  
2.1 Receitas e Despesas;
2.2 Finanças Corporativas;
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2.3 Investimento e financiamento:
2.4 Risco e retorno.
Tema 3: O papel do gestor em finanças.
3.1 Competências do Gestor;
3.2 Áreas de atuação;
TEMA 4: PLANEJAMENTO E CONTROLE EM FINANÇAS.
4.1 Planejamento financeiro de curto e longo prazo;
4.2 Organização da financeira;
4.3 Ferramentas de Controle financeiro. 
TEMA 5: MOVIMENTAÇÃO FINANCEIRA.
5.1 Tipos de movimentações financeiras;
5.2 A importância das demonstrações financeiras e seus relatórios;
5.3 Noções de fluxo de caixa;
5.4 Noções de resultados financeiros;
PROCEDIMENTOS DE AVALIAÇÃO: 
A avaliação da disciplina segue as normas regimentais da Instituição. Nesta disciplina o aluno será 
avaliado por seu desempenho nas avaliações presenciais, bem como nos simulados que realizar. No 
que se refere às avaliações presenciais, o aluno agendará a realização da AV e, se necessário - e 
posteriormente - a AVS. As referidas avaliações, realizadas no polo de apoio EAD, envolvem questões 
objetivas e/ou discursivas a partir do banco de questão da disciplina e consideram diferentes níveis de 
complexidade e diferentes níveis cognitivos. Os simulados - tomam como base o conteúdo de toda a 
disciplina e permitem a obtenção de até 2,0 pontos na média, desde que o aluno obtenha, pelo menos, 
nota 4,0 na AV e na AVS.
BIBLIOGRAFIA BÁSICA:
Puccini, Abelardo de Lima. Matemática financeira: objetiva e aplicada / Abelardo de Lima Puccini. - 
10.ed. - São Paulo: Saraiva, 2017
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547220273/cfi/4!/4/4@0.00:0.00
Assaf Neto, Alexandre. Fundamentos de administração financeira / Alexandre Assaf Neto, Fabiano 
Guasti Lima. - 3. ed. - São Paulo: Atlas, 2017.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597010145/cfi/6/10!/4/10@0:49.2

Chiavenato, Idalberto Gestão financeira: uma abordagem introdutória / Idalberto Chiavenato. - 3. ed. - 
Barueri, SP: Manole, 2014. 
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520445518/cfi/5!/4/4@0.00:0.00
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
ASSAF NETO, Alexandre
Matemática financeira: edição universitária / Alexandre Assaf Neto. - São Paulo: Atlas, 2017.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597013139/cfi/6/10!/4/2@0:0

WAKAMATSU, André. Matemática Financeira. São Paulo: Pearson, 2012. (BIBLIOTECA VIRTUAL 
UNIVERSITÁRIA)
https://bv4.digitalpages.com.br/?
term=Matem%25C3%25A1tica%2520Financeira.&searchpage=1&filtro=todos#/busca
HOJI, Masakazu Administração financeira e orçamentária: matemática financeira aplicada, estratégias 
financeiras, orçamento empresarial / Masakazu Hoji. - 12. ed. - São Paulo: Atlas, 2017.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597010534/cfi/6/10!/4/2@0:0
PADOVEZE, Clóvis Luís, 1952 - Manual de contabilidade básica: contabilidade introdutória e 
intermediária / Clóvis Luís Padoveze. - 10. ed. - [2. Reimpr.]. - São Paulo: Atlas, 2018.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597010091/cfi/6/10!/4/2@0:0
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HOJI, Masakazu Gestão financeira e econômica: didática, objetiva e prática / Masakazu Hoji, Adão 
Eleuterio da Luz. - 1. ed. - São Paulo: Atlas, 2019. Inclui bibliografia
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597019292/cfi/6/10!/4/2@0:0
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Aluno:        202004139053 - BRUCE WALLACE FRANCISCO

Disciplina:  EEL0002 - FUNDAMENTOS TEÓRICOS E METODOLÓGICOS DA INFÂNCIA
Matéria:      

Carga Horária Total Carga Horária Semanal
Teórica: 66 3.3

Prática: 0 0

Campo: 44 2.2

Atividade: 0 0

Estágio: 0 0

EAD: 0 0

Tipo Curso:  4 - GRADUAÇÃO TECNOLÓGICA
Curso(s): 4366 - GESTÃO FINANCEIRA

Versão Plano de Disciplina: 2 Vigência: 25/07/2024 Até o momento

1.Contextualização:

2.Ementa:
O docente deve possuir graduação em Pedagogia, com Pós-Graduação em Educação, 
preferencialmente Stricto Sensu. Tratando-se de uma disciplina introdutória ao saber pedagógico, de 
seu Núcleo Fundamental, e oferecida no início do curso (1º período), momento em que o aluno começa 
a conhecer os fundamentos da Educação e da Infância e dos campos metodológicos da educação 
infantil e dos processos de ensino e aprendizagem. Dessa maneira , por isso se faz necessário que o 
professor possua excelência acadêmica, competência comunicativa e capacidade de interação e 
motivação. É extremamente importante que também domine e incentive as ferramentas tecnológicas de 
pesquisa e educação online e tenha o espírito aberto, tolerante, inclusivo e integrativo com relação às 
diversas situações pedagógicas.

3.Objetivos Gerais:
História e políticas de atendimento à infância. Concepção de infância e desenvolvimento infantil: 
funções, princípios e objetivos. Família, escola e infância. Práticas curriculares para educação infantil. 
Metodologias para educação infantil. Marcos legais para a educação infantil escolar. Eixos estruturantes, 
direitos da aprendizagem e desenvolvimento de acordo com a BNCC. Conviver, brincar, participar, 
explorar, expressar, conhecer-se. Campos de experiência da Educação Infantil de acordo com a BNCC

4.Objetivos Específicos: 
Aulas interativas, em ambiente virtual de aprendizagem, nas quais o conhecimento é exposto ao aluno 
de acordo com um desenho didático planejado para adequar o meio de entrega ao conhecimento 
particular da disciplina. Na sala de aula virtual, a metodologia de entrega de conteúdo contempla, além 
dos conceitos e temáticas das aulas propriamente ditas, leitura de textos pertinentes ao assunto, 
hipertextos, links orientados, estudos de caso, atividades animadas de aplicação do conhecimento, 
simuladores virtuais, quiz interativo, simulados, biblioteca virtual etc.
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5.Conteúdos:
ROSENAU, Luciana dos Santos. Diagnósticos do fazer docente na educação infantil. Curitiba: 
InterSaberes, 2013.

6.Procedimentos de ensino
MIRANDA, Simão de. Oficina de ludicidade na escola. Campinas: Papirus, 2013. GOMES, Daisy; 
FERLIN, Ana Maria. 90 ideias de jogos e atividades para a sala de aula. 4. Ed. Petrópolis, Vozes. 2011. 
OLIVEIRA, Aniê Coutinho de. Ludicidade e psicomotricidade. Curitiba: InterSaberes, 2017. OSTETO, 
Luciana esmeralda (org.). Encontros e encantamentos na educação infantil: Partilhando experi-ências de 
estágio. Campinas, SP: Papirus, 2000. JUCÀ. Dalila. Falando série: 100 brincadeiras. Belo Horizonte: 
Autêntica, 2013.

7.Procedimentos de avaliação:
Nesta disciplina a avaliação contará com a realização de uma atividade Prática. O cumprimento da 
prática é avaliado sob a forma de conceito. À atividade prática soma-se a realização de uma avaliação 
na qual será atribuído grau de 0,0 (zero) a 10 (dez). Será considerado aprovado o aluno que obtiver nota 
igual ou superior a 6,0 (seis).

8.Bibliografia Básica: 

9.Bibliografia Complementar:
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Aluno:        202004139053 - BRUCE WALLACE FRANCISCO

Disciplina:  EGT0053 - GERENCIAMENTO DE PROJETOS

Matéria:      
Carga Horária Total Carga Horária Semanal

Teórica: 88 4.4

Prática: 0 0

Campo: 0 0

Atividade: 0 0

Estágio: 0 0

EAD: 0 0

Tipo Curso:  4 - GRADUAÇÃO TECNOLÓGICA
Curso(s): 4366 - GESTÃO FINANCEIRA

Versão Plano de Disciplina: 5 Vigência: 26/09/2022 Até o momento

1.Contextualização:
No início dos anos 60, o gerenciamento de projetos foi formalizado como ciência. Os negócios e outras
organizações começaram a enxergar o benefício do trabalho organizado em torno dos projetos e a
entender a necessidade para comunicar e integrar o trabalho através de múltiplos departamentos e
profissões.
Hoje, o gerenciamento de projetos vem se fortalecendo cada vez mais. As transformações do mundo
globalizado e a velocidade das inovações nos tempos atuais tem marcado a sociedade contemporânea
por inúmeras descontinuidades e incertezas que desencadeiam alto nível de competitividade no âmbito
empresarial.
O PMI® estima que aproximadamente 25% do PIB mundial são gastos em projetos e que cerca de 16,5
milhões de profissionais estão envolvidos diretamente com gerência de projetos no mundo. Este volume
de projetos e as mudanças no cenário mundial, cada vez mais competitivo, geram a necessidade de
resultados mais rápidos, com qualidade maior e custo menor. As organizações estruturam seus planos
estratégicos periodicamente. Estes planos apresentam os objetivos estratégicos que devem ser
alcançados no horizonte de planejamento e para tanto, as organizações de criam projetos. As
organizações sabem que precisam gerenciar projetos para obterem sucesso.
Assim, os projetos são os verdadeiros agentes de mudança que as organizações podem contar para 
atingir
seus objetivos estratégicos. Desta forma, pode-se concluir que o gerenciamento de projetos se torna 
uma
competência estratégica para a organização.
Por isso, nessa disciplina conheceremos detalhadamente o que é e o que compõe o gerenciamento de 
um
projeto.

2.Ementa:
Fundamentos de Gerenciamento de Projetos. Gerenciamento da Integração, do Escopo, do Tempo, dos 
Custos, da Qualidade, dos Recursos Humanos, das Comunicações, do Engajamento das Partes 
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Interessadas, dos Riscos e das Aquisições.

3.Objetivos Gerais:
Aplicar os conceitos de projetos, considerando variadas metodologias e ferramentas apropriadas, para
gerenciar as diferentes fases que integram um projeto.
Elaborar o termo de abertura e o cronograma do projeto, considerando as necessidades ou padrões
previamente estabelecidos, para aplicar os recursos organizacionais nas atividades necessárias para 
seu
pleno desenvolvimento.

4.Objetivos Específicos: 
Elaborar o termo de abertura e o cronograma do projeto, considerando as necessidades ou padrões
previamente estabelecidos, para aplicar os recursos organizacionais nas atividades necessárias para 
seu
pleno desenvolvimento.
Identificar as especificidades e o ciclo de vida de um projeto, avaliando as relações e impactos de
diferentes elementos e partes interessadas, para desenvolvimento de um projeto eficaz.
Diagnosticar os riscos do projeto, considerando o planejamento estratégico e as variáveis internas e
externas que impactam as organizações, para desenvolver respostas eficientes a esses riscos
potenciais.
Aplicar conhecimentos de ferramentas voltadas à gestão de projetos, utilizando softwares apropriados
e específicos, para elaboração e acompanhamento das etapas previstas em um projeto.
Aplicar métodos ágeis no gerenciamento de projetos, baseados na proposta apresentada pelo
Manifesto Ágil, para gerar um ambiente interativo e colaborativo na resposta aos desafios que a
velocidade das transformações em curso impõe às organizações.

5.Conteúdos:

1. ANÁLISE DE RISCOS E QUALIDADE
1.1 OS CONCEITOS E A ANÁLISE QUALITATIVA DE RISCOS
1.2 O PLANO DE RESPOSTA A RISCOS
1.3 OS CONCEITOS BÁSICOS DE QUALIDADE
1.4 GESTÃO DA QUALIDADE EM PROJETOS

2. GERENCIAMENTO DE CUSTOS E EQUIPE EM PROJETOS
2.1 GERENCIAMENTO DE PESSOAS
2.2 GERENCIAMENTO DAS COMUNICAÇÕES
2.3 GERENCIAMENTO DE CUSTOS

3. ORGANIZANDO O PROJETO NO TEMPO
3.1 O CICLO DE VIDA DO GERENCIAMENTO E A INTEGRAÇÃO DOS PROJETOS
3.2 A GESTÃO DO ESCOPO DE UM PROJETO
3.3 A GESTÃO DO TEMPO DO PROJETO ATRAVÉS DO USO DE UM CRONOGRAMA

4. PROJETO ÁGIL (CRÉDITO DIGITAL)
4.1 VALORES E PRINCÍPIOS DO MANIFESTO ÁGIL
4.2 PRINCIPAIS CARACTERÍSTICAS DO MÉTODO EXTREME PROGRAMMING (XP)
4.3 PRINCIPAIS CARACTERÍSTICAS DO FRAMEWORK SCRUM
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5. O PROJETO E A ORGANIZAÇÃO
5.1 PRINCÍPIOS E CONCEITOS DO GERENCIAMENTO DE PROJETOS
5.2 AS ESTRUTURAS ORGANIZACIONAIS
5.3 A IMPORTÂNCIA DO ESCRITÓRIO DE PROJETOS
5.4 A RELAÇÃO ENTRE O PMBOK E O GERENCIAMENTO DE PROJETOS

6.Procedimentos de ensino
Aulas interativas, em ambiente virtual de aprendizagem, nas quais o conhecimento é exposto ao aluno 
de
acordo com um desenho didático planejado para adequar o meio de entrega ao conhecimento particular
da disciplina. Na sala de aula virtual, a metodologia de entrega de conteúdo contempla, além dos
conceitos e temáticas das aulas propriamente ditas, leitura de textos pertinentes ao assunto, hipertextos,
links orientados, estudos de caso, atividades animadas, de aplicação do conhecimento simuladores, 
ETC

7.Procedimentos de avaliação:
Nesta disciplina, o aluno será avaliado pelo seu desempenho nas avaliações (AV ou AVS), sendo a cada 
uma delas atribuído o grau de 0,0 (zero) a 10,0 (dez). O discente conta ainda com uma atividade sob a 
forma de simulado, que busca aprofundar seus conhecimentos acerca dos conteúdos apreendidos, 
realizada online, na qual é atribuído grau de 0,0 (zero) a 2,0 (dois). Esta nota poderá ser somada à nota 
de AV e/ou AVS, caso o aluno obtenha nestas avaliações nota mínima igual ou maior do que 4,0 
(quatro). Os instrumentos para avaliação da aprendizagem constituem-se em diferentes níveis de 
complexidade e cognição, efetuando-se a partir de questões que compõem o banco da disciplina. O 
aluno realiza uma prova (AV), com todo o conteúdo estudado e discutido nos diversos materiais que 
compõem a disciplina. Será considerado aprovado o aluno que obtiver nota igual ou superior a 6,0 
(seis). Caso o aluno não alcance o grau 6,0 na AV, ele poderá fazer uma nova avaliação (AVS), que 
abrangerá todo o conteúdo e cuja nota mínima necessária deverá ser 6,0 (seis). As avaliações serão 
realizadas de acordo com o calendário acadêmico institucional.

8.Bibliografia Básica: 

LARSON, E.W.; GRAY, C.F. Gerenciamento de projetos: o processo gerencial. 6 ed.. Porto Alegre: 
Bookman, 2016.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580555677/cfi/2!/4/4@0.00:62.4

PROJECT Management Institute. Implementando o gerenciamento organizacional de projetos: um guia 
de práticas. São Paulo: Saraiva, 2016.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547208264/cfi/4!/4/4@0.00:0.00>.

VALERIANO, D. Moderno gerenciamento de projetos.. São Paulo: Pearson, 2005.
Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/335

9.Bibliografia Complementar:

CRUZ, F. Scrum e PMBOK: unidos no gerenciamento de projetos. Rio de Janeiro: Brasport, 2013.
Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/160061/epub

HERVÉ, M. Surfando a terceira onda no gerenciamento de projetos: um estudo de "causos" sobre 
gestão de pessoas e resultados. Rio de Janeiro: Brasport, 2017.
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Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/159981/epub

MASSA, F.V. Gerenciamento de projetos. Rio de Janeiro: SESES, 2016.
Disponível em: https://repositoriov2.azurewebsites.net/api/objetos/efetuaDownload/9eed119e-a399-48f0-
84f6-da91becf1e2d

VARGAS, Ricardo. Gerenciamento de projetos: estabelecendo diferenciais competitivos. 9 ed.. Rio de 
Janeiro: Brasport, 2018.
Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/167977/epub

VERAS, M. Gerenciamento de projetos: Project Model Canvas (PMC). Rio de Janeiro: Brasport, 2014.
Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/160189/epub
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Aluno:        202004139053 - BRUCE WALLACE FRANCISCO

Disciplina:  DGT0026 - GERENCIAMENTO ORCAMENTARIO

Matéria:      
Carga Horária Total Carga Horária Semanal

Teórica: 60 3

Prática: 0 0

Campo: 0 0

Atividade: 0 0

Estágio: 0 0

EAD: 0 0

Tipo Curso:  4 - GRADUAÇÃO TECNOLÓGICA
Curso(s): 4366 - GESTÃO FINANCEIRA

Versão Plano de Disciplina: 1 Vigência: 26/04/2023 Até o momento

1.Contextualização:

2.Ementa:
Planejamento e Controle na Gestão Empresarial; PLANOS ORÇAMENTÁRIOS OPERACIONAIS; 
Projeções Orçamentárias; Controles Orçamentários.

3.Objetivos Gerais:
Desenvolver a competência de liderar equipes multidisciplinares com reconhecido nível de precisão 
quanto ao planejamento, execução e controle orçamentário capazes de avaliar e controlar o 
desempenho organizacional. - Compreender o impacto do planejamento estratégico nas premissas 
utilizadas no planejamento orçamentário. - Identificar a capacidade cri´tico-anali´tica de avaliação, 
quanto às implicações organizacionais com o advento da tecnologia da informação inerentes ao 
gerenciamento orçamentário. - Identificar e analisar sistemas de informações contábeis integrantes do 
gerenciamento orçamentário nas fases de gestão (planejamento, execução e controle). - Elaborar planos 
e quadros orçamentários que englobem: orçamento operacional, orçamento de atividades financeiras e 
projeções de relatórios financeiros a partir de uma visão sistêmica e interdisciplinar. - Produzir 
expressivo domínio das funções do gerenciamento orçamentário capazes de agregar valores na gestão 
dos negócios e de promover a cidadania, ética, responsabilidade e sustentabilidade na sociedade.

4.Objetivos Específicos: 

5.Conteúdos:
1.   PLANEJAMENTO E CONTROLE NA GESTÃO EMPRESARIAL
1.1 PLANEJAMENTO E CONTROLE EMPRESARIAL
1.2 FERRAMENTAS DE PLANEJAMENTO E CONTROLE
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2.   PLANOS ORÇAMENTÁRIOS OPERACIONAIS
2.1 ORÇAMENTOS
2.2 PLANOS ORÇAMENTÁRIOS
2.3 ELABORAÇÃO DOS ORÇAMENTOS

3.   PROJEÇÕES ORÇAMENTÁRIAS
3.1 DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS PROJETADAS
3.2 ANÁLISE DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS PROJETADAS

4.   CONTROLES ORÇAMENTÁRIOS
4.1 PROCESSO DE CONTROLE E AVALIAÇÃO
4.2 CUSTO-PADRÃO

6.Procedimentos de ensino
Aulas interativas em ambiente virtual de aprendizagem, didaticamente planejadas para o 
desenvolvimento de competências, tornando o processo de aprendizado mais significativo para os 
alunos. Na sala de aula virtual, a metodologia de ensino contempla diversas estratégias capazes de 
alcançar os objetivos da disciplina. Os temas das aulas são discutidos e apresentados em diversos 
formatos como leitura de textos, vídeos, hipertextos, links orientados para pesquisa, estudos de caso, 
podcasts, atividades animadas de aplicação do conhecimento, simuladores virtuais, quiz interativo, 
simulados, biblioteca virtual e Explore + para que o aluno possa explorar conteúdos complementares e 
aprofundar seu conhecimento sobre as temáticas propostas.

7.Procedimentos de avaliação:
Nesta disciplina, o aluno será avaliado pelo seu desempenho nas avaliações (AV ou AVS), sendo a cada 
uma delas atribuído o grau de 0,0 (zero) a 10,0 (dez). O discente conta ainda com uma atividade sob a 
forma de simulado, que busca aprofundar seus conhecimentos acerca dos conteúdos apreendidos, 
realizada online, na qual é atribuído grau de 0,0 (zero) a 2,0 (dois). Esta nota poderá ser somada à nota 
de AV e/ou AVS, caso o aluno obtenha nestas avaliações nota mínima igual ou maior do que 4,0 
(quatro). Os instrumentos para avaliação da aprendizagem constituem-se em diferentes níveis de 
complexidade e cognição, efetuando-se a partir de questões que compõem o banco da disciplina. O 
aluno realiza uma prova (AV), com todo o conteúdo estudado e discutido nos diversos materiais que 
compõem a disciplina. Será considerado aprovado o aluno que obtiver nota igual ou superior a 6,0 
(seis). Caso o aluno não alcance o grau 6,0 na AV, ele poderá fazer uma nova avaliação (AVS), que 
abrangerá todo o conteúdo e cuja nota mínima necessária deverá ser 6,0 (seis). As avaliações serão 
realizadas de acordo com o calendário acadêmico institucional.

8.Bibliografia Básica: 

CARNEIRO, M. Orçamento empresarial.. Rio de Janeiro: SESES, 2016.
Disponível em: https://repositoriov2.azurewebsites.net/api/objetos/efetuaDownload/f1c79d74-c68f-4f4d-
bb93-c011e031475e

HOJI, Masakazu. Administração financeira e orçamentária.. 12. ed.. São Paulo: Atlas, 2017.
Disponível em: 
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597010534/cfi/6/2!/4/2/2@0:0.0994
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MARINHO, Cristóvão Araripe. Orçamento público.. Rio de Janeiro: SESES, 2016.
Disponível em: https://repositoriov2.azurewebsites.net/api/objetos/efetuaDownload/f0076ed7-4e5f-4c20-
877a-e44522a3949a

9.Bibliografia Complementar:

ARAÚJO, Luis César Gonçalves de; GARCIA, Adriana Amadeu; MARTINES, Simone. Gestão de 
processos: melhores resultados e excelência organizacional.. 2. ed.. Rio de Janeiro: Atlas, 2016..
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597010053

BORGES, Vanessa Anelli. Planejamento e controle financeiro.. Rio de Janeiro: SESES, 2016..
Disponível em: https://repositoriov2.azurewebsites.net/api/objetos/efetuaDownload/7b71807d-1cc6-
4a9c-a255-eb970a9cbb93

FREZATTI, Fábio. Orçamento empresarial: planejamento e controle gerencial.. 6. ed.. São Paulo: Atlas, 
2017.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597014099/cfi/0!/4/2@100:0.00

PADOVEZE, C.L.; TARANTO, F.C. Orçamento empresarial: novos conceitos e técnicas.. São Paulo: 
Pearson, 2009.
Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/431

SOBANSKI, J.J. Prática de orçamento empresarial: um exercício programado.. 3.ed.. São Paulo: Atlas, 
2011.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522477470/cfi/3!/4/4@0.00:68.2
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Aluno:        202004139053 - BRUCE WALLACE FRANCISCO

Disciplina:  EGT0055 - GESTÃO ATUARIAL
Matéria:      

Carga Horária Total Carga Horária Semanal
Teórica: 88 4.4

Prática: 0 0

Campo: 0 0

Atividade: 0 0

Estágio: 0 0

EAD: 0 0

Tipo Curso:  4 - GRADUAÇÃO TECNOLÓGICA
Curso(s): 4366 - GESTÃO FINANCEIRA

Versão Plano de Disciplina: 1 Vigência: 17/01/2023 Até o momento

1.Contextualização:
A necessidade de proteção contra o perigo, a insegurança do desconhecido, a incerteza do futuro e a 
possibilidade de perda dos bens e da receita da família acompanham o homem ao longo da história. A 
partir dessa necessidade surgiu o seguro, cuja importância tem sido crescente. No caso brasileiro, com o 
advento do CPC 11 e CPC 14, as normas ficaram similares às internacionais. Antes disso, entretanto, 
não existia uma norma específica para a identificação e contabilização de garantias financeiras emitidas 
por uma entidade seguradora. Nesse contexto, tem-se que a confiança no sistema de informações 
contábeis é elemento essencial para assegurar que o mercado doméstico e global esteja alocando 
capitais eficientemente. A alocação eficiente de capital é fator fundamental para geração de emprego e 
renda, o que em última análise é o objetivo maior de qualquer sociedade organizada. Uma forma de 
alcançar essa confiança seria por meio da padronização das normas contábeis. Logo, pode-se perceber 
a relevância desta disciplina, em especial pela representatividade que o mercado segurador tem na 
produção de riquezas para o país. Esta disciplina permitirá ao aluno a construção e absorção de 
conhecimentos sobre a operação de seguros, seus conceitos, definições e princípios que fundamentam 
a gestão atuarial no mercado segurador Brasileiro, para um desempenho satisfatório de suas funções.

2.Ementa:
Aspectos conceituais e históricos da Ciência Atuarial. Seguro e Previdência. Operações de seguro. 
Estrutura do Sistema Nacional de Seguros Privados. A previdência social e o siste-ma previdenciário 
brasileiro. Tipos de seguro. Seguros patrimoniais. O ciclo Econômico e a Contabilidade de Seguradoras. 
Principais normas contábeis aplicadas às entidades segura-doras. Indicadores aplicados ao setor de 
seguros.

3.Objetivos Gerais:
Compreender os conceitos básicos da legislação e gestão atuarial e da estrutura e análise dos relatórios 
financeiros e patrimoniais de empresas seguradoras/atuariais de acordo com os procedimentos 
aplicáveis para convergência dos relatórios financeiros às normas internacionais.
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4.Objetivos Específicos: 
Entender o que é a Ciência Atuarial, seguro e previdência; Compreender a estrutura do mercado 
segurador e previdenciário do Brasil; Caracterizar e diferenciar os tipos de seguros; Conhecer a 
contabilidade de seguros e sua terminologia; Relacionar os principais indicadores atuariais. 
Compreender o sistema de avaliação e gestão de riscos Conhecer as características técnicas de 
avaliação de riscos financeiros e não financeiros."

5.Conteúdos:
Tema 1: HISTÓRICO DA ATIVIDADE SECURITÁRIA E GESTÃO DE RISCO. 1.1 História da atividade 
securitária e gestão de risco; 1.2 O conceito clássico de seguro; 1.3 O desenvolvimento do seguro no 
Brasil; 1.4 Conceitos de gestão de risco. Tema 2: PRINCIPAIS CONCEITOS E CARACTERÍSTICAS DO 
SEGURO. 2.1 Conceito de seguro; 2.2 Definição dos principais termos utilizados em seguro; 2.3 A 
essência do seguro; 2.4 Seguro público versus privado; 2.5 Legislação de seguros; 2.6 Noções gerais 
de contratos; 2.7 Principais instrumentos do contrato de seguros. Tema 3: ESTRUTURA DO MERCADO 
SECURITÁRIO NACIONAL. 3.1 Estrutura do mercador segurador nacional; 3.2 Sociedades de 
economia mista - companhias resseguradoras; 3.3 Perspectivas sobre o processo saúde-doença; 3.4 O 
corretor de seguros; 3.5 Outras entidades do setor. Tema 4: TIPOS DE SEGUROS. 4.1 A tipologia no 
seguro; 4.2 Seguros de pessoas; 4.3 Seguros de não pessoas; 4.4 Riscos; 4.5 Capitalização. Tema 5: 
ASPECTOS TÉCNICOS DO SEGURO. 5.1 Caraterísticas do contrato de seguro; 5.2 O endosso no 
contrato de seguros; 5.3 Averbações ou aditivos em contrato de seguro; 5.4 Cosseguro, resseguro e 
retrocessão; 5.5 Diagrama esquemático das operações de seguro; 5.6 Limites e indicadores 
operacionais; 5.7 Limites de retenção. Tema 6: RISCO ATUARIAL EM FUNDOS DE PENSÃO E 
PLANOS DE SAÚDE. 6.1 A Contabilidade - concepções gerenciais; 6.2 Ciclo econômico das 
seguradoras; 6.3 O ciclo operacional completo; 6.4 Sistema patrimonial e de resultados; 6.5 Normas e 
procedimentos contábeis - o plano de contas; 6.6 Esquema contábil. Tema 7: CÁLCULO FINANCEIRO 
E CÁLCULO ATUARIAL. 7.1 Provisões técnicas; 7.2 Obrigatoriedade para a constituição de provisões; 
7.3 Cobertura de provisões técnicas; 7.4 Limites operacionais; 7.5 Riscos ordinários e extraordinários; 
7.6 Margem de solvência. Tema 8: CONTABILIDADE DE RESERVAS. 8.1 Diferenças entre reserva e 
provisão; 8.2 Tipos de reserva. 8.3 Lucros ou prejuízos acumulados ou retidos; 8.4 Ajustes de avaliação 
patrimonial. Tema 9: AUDITORIA EM SEGURADORAS. 9.1 Conceito, natureza, objetivos e tipos de 
auditoria; 9.2 Ambiência da auditoria; 9.3 Evidências em auditoria; 9.4 Conceitos de auditoria contábil 
independente; 9.5 Procedimentos de Auditoria; 9.6 Fraude e erro; 9.7 Estudo e avaliação do sistema 
contábil e de controles internos; 9.8 Parecer dos auditores independentes; 9.9 Tipos de parecer da 
auditoria; 9.10 Técnicas de auditoria. Tema 10: AUDITORIA EM DETALHES. 10.1 Premissas do 
planejamento da auditoria independente; 10.2 Definição da estratégia de auditoria; 10.3 Objetivos do 
planejamento da auditoria; 10.4 Informações preliminares; 10.5 Trabalho de outros profissionais e 
auditores internos; 10.6 Natureza, conteúdo e oportunidade dos pareceres e relatórios; 10.7 Exigências 
e prazos estabelecidos por órgãos reguladores; 10.8 Conteúdo do planejamento; 10.9 Eventos 
relevantes subsequentes ao exercício anterior.

6.Procedimentos de ensino
Aulas interativas, em ambiente virtual de aprendizagem, nas quais o conhecimento é exposto ao aluno 
de acordo com um desenho didático planejado para adequar o meio de entrega ao conhecimento 
particular da disciplina. Na sala de aula virtual, a metodologia de entrega de conteúdo contempla, além 
dos conceitos e temáticas das aulas propriamente ditas, leitura de textos pertinentes ao assunto, 
hipertextos, links orientados, vídeos, estudos de caso, atividades animadas de aplicação do 
conhecimento, simuladores virtuais, quiz interativo, simulados, biblioteca virtual etc.

7.Procedimentos de avaliação:
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Nesta disciplina, o aluno será avaliado pelo seu desempenho nas avaliações (AV ou AVS), sendo a cada 
uma delas atribuído o grau de 0,0 (zero) a 10,0 (dez). O discente conta ainda com uma atividade sob a 
forma de simulado, que busca aprofundar seus conhecimentos acerca dos conteúdos apreendidos, 
realizada online, na qual é atribuído grau de 0,0 (zero) a 2,0 (dois). Esta nota poderá ser somada à nota 
de AV e/ou AVS, caso o aluno obtenha nestas avaliações nota mínima igual ou maior do que 4,0 
(quatro). Os instrumentos para avaliação da aprendizagem constituem-se em diferentes níveis de 
complexidade e cognição, efetuando-se a partir de questões que compõem o banco da disciplina. O 
aluno realiza uma prova (AV), com todo o conteúdo estudado e discutido nos diversos materiais que 
compõem a disciplina. Será considerado aprovado o aluno que obtiver nota igual ou superior a 6,0 
(seis). Caso o aluno não alcance o grau 6,0 na AV, ele poderá fazer uma nova avaliação (AVS), que 
abrangerá todo o conteúdo e cuja nota mínima necessária deverá ser 6,0 (seis). As avaliações serão 
realizadas de acordo com o calendário acadêmico institucional.

8.Bibliografia Básica: 
ALENCAR, Hermes Arrais. Cálculo de benefícios previdenciários: regime geral de previdência social: 
teses revisionais da teoria à prática. 10 ed. São Paulo: Saraiva, 2019. DISPONÍVEL EM: MINHA 
BIBLIOTECA. MALACRIDA, Mara Jane C.; LIMA, Gerlando Augusto Sampaio Franco de; COSTA, Jorde 
Andrade. Contabilidade de seguros: fundamentos e contabilização das operações. 1 ed. São Paulo: 
Atlas, 2018. DISPONÍVEL EM: MINHA BIBLIOTECA. PADOVEZE, C.L.; FRANCISCHETTI, C.E. 
Contabilidade atuarial: fundamentos - seguro e previdência, contabilização e tributação, noções de 
cálculo atuarial. Curitiba: Intersaberes, 2019. DISPONÍVEL EM: BIBLIOTECA PEARSON - BIBLIOTECA 
VIRTUAL.

9.Bibliografia Complementar:
AZEVEDO, Gustavo Henrique Wanderley de. Seguros, matemática atuarial e financeira: uma 
abordagem introdutória. 2 ed. São Paulo: Saraiva, 2018. DISPONÍVEL EM: MINHA BIBLIOTECA. 
DOWER, Nelson; SUZUKI, Claudio Mikio; JADON, Carlos Eduardo; SOUZA, Luiz Roberto Car-boni; 
GABRIEL, S. Instituições de Direito Público e Privado. São Paulo: Saraiva, 2016. DIS-PONÍVEL EM: 
MINHA BIBLIOTECA. NUNES, Rosangela Venâncio. Legislação e Gestão atuarial. 1 ed. Rio de Janeiro: 
SESES, 2016. DISPONÍVEL EM: REPOSITÓRIO DE LIVROS PRÓPRIOS. PEREZ JUNIOR, José 
Hernandez; OLIVEIRA, Luís Martins de. Contabilidade avançada: texto e testes com respostas. 9. ed. 
Rio de Janeiro: Atlas, 2020. DISPONÍVEL EM: MINHA BIBLIO-TECA. RIOS, Ricardo Pereira; MARION, 
José Carlos. Contabilidade avançada: de acordo com as normas brasileiras de contabilidade (NBC) e 
normas internacionais de contabilidade (IFRS). 2. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2020. DISPONÍVEL EM: 
MINHA BIBLIOTECA.
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Aluno:        202004139053 - BRUCE WALLACE FRANCISCO

Disciplina:  EGT0063 - GESTÃO DE SISTEMAS DE INFORMAÇÃO
Matéria:      

Carga Horária Total Carga Horária Semanal
Teórica: 88 4.4

Prática: 0 0

Campo: 0 0

Atividade: 0 0

Estágio: 0 0

EAD: 0 0

Tipo Curso:  4 - GRADUAÇÃO TECNOLÓGICA
Curso(s): 4366 - GESTÃO FINANCEIRA

Versão Plano de Disciplina: 4 Vigência: 10/02/2023 Até o momento

1.Contextualização:
Esta disciplina aborda questões da máxima relevância para as organizações modernas. A eficácia dos 
processos de gestão da Informação propicia a organização condições de competir num cenário cada vez 
mais adverso, A disciplina busca conduzir o aluno ao contato com a realidade dos sistemas de 
informação, identificando à importância da informação no ambiente empresarial e suas diversas 
aplicações no apoio a atividade administrativa através da apresentação dos diversos conceitos e 
tecnologias dos sistemas de informação, possibilitando o desenvolvimento de um modelo cognitivo, 
teórico e pragmático de análise, interpretação e aplicação dos elementos que compõem o processo 
administrativo.

2.Ementa:
Uso estratégico da tecnologia da informação. Gestão Estratégica da Informação. Desenvolvimento de 
ambientes eficientes/eficazes da tecnologia da informação. Tipos e usos de informações.

3.Objetivos Gerais:
· Compreender o novo cenário de negócios, suportado pela Tecnologia da Informação; · Diferenciar os 
conceitos de dados e informação · Identificar os atributos de qualidade da informação. · Reconhecer a 
importância da informação como recurso estratégico para as organizações · Identificar os vários tipos de 
sistemas de informação empresarial; · Reconhecer no mercado as características dos sistemas de 
informação utilizados; · Reconhecer a classificação dos Sistemas de Informação · Compreender as 
etapas básicas do Processo de tomada de Decisão · Descrever as funções dos Sistemas de acordo com 
o nível organizacional e função organizacional.

4.Objetivos Específicos: 

5.Conteúdos:
Tema 1: A Gestão de Dados, Recursos e Projetos Tecnológicos 
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1.1 Identificar demandas e recursos organizacionais 
1.2 Empregar técnicas de tomada de decisão 
1.3 Empregar projetos de implantação de novas tecnologias 
1.4 Definir a gestão de dados e informações numa organização 

Tema 2: As Pessoas, A Organização e a Tecnologia 
2.1 Reconhecer a evolução da tecnologia e dos sistemas de informação nas organizações 
2.2 Distinguir os diversos componentes dos sistemas de informação 
2.3 Relacionar os tipos de sistemas de informação a seus objetivos no suporte às estratégias 
organizacionais 
2.4 Examinar a relação entre as pessoas, as equipes, a organização e as tecnologias 

Tema 3: Business Inteliggence 
3.1. Analisar a importância do conhecimento e sua contribuição para a inteligência organizacional 
3.2. Apontar o uso da pesquisa operacional e da inteligência artificial como ferramentas da inteligência 
organizacional e competitiva 
3.3. Identificar BI como a evolução dos sistemas de informação, analisando sua arquitetura e 
importância para o sucesso da organização 
3.4 Identificar as vantagens de BI para a empresa no processo de construção de DW (Data Warehouse) 
e no uso das ferramentas de análise 

Tema 4: Governança de TI 
4.1 Distinguir Governança de TI e Gestão de TI 
4.2 Descrever modelos de implementação da Governança de TI 
4.3 Reconhecer as boas práticas nacionais e internacionais da Governança de TI 

Tema 5: Plano Estratégico de TI e Plano Diretor de TI 
5.1 Definir os conceitos de Planejamento Estratégico Corporativo (PEC) e Planejamento Estratégico de 
TI (PETI) 
5.2 Reconhecer o Plano Diretor de TI (PDTI) e sua relação com o PEC e o PETI
5.3 Descrever a terceirização da TI

6.Procedimentos de ensino
Aulas interativas, em ambiente virtual de aprendizagem, nas quais o conhecimento é exposto ao aluno 
de acordo com um desenho didático planejado para adequar o meio de entrega ao conhecimento 
particular da disciplina. Na sala de aula virtual, a metodologia de entrega de conteúdo contempla, além 
dos conceitos e temáticas das aulas propriamente ditas, leitura de textos pertinentes ao assunto, 
hipertextos, links orientados, estudos de caso, atividades animadas de aplicação do conhecimento, 
simuladores virtuais, quiz interativo, simulados, biblioteca virtual etc.

7.Procedimentos de avaliação:
Nesta disciplina, o aluno será avaliado pelo seu desempenho nas avaliações (AV ou AVS), sendo a cada 
uma delas atribuído o grau de 0,0 (zero) a 10,0 (dez). O discente conta ainda com uma atividade sob a 
forma de simulado, que busca aprofundar seus conhecimentos acerca dos conteúdos apreendidos, 
realizada online, na qual é atribuído grau de 0,0 (zero) a 2,0 (dois). Esta nota poderá ser somada à nota 
de AV e/ou AVS, caso o aluno obtenha nestas avaliações nota mínima igual ou maior do que 4,0 
(quatro). Os instrumentos para avaliação da aprendizagem constituem-se em diferentes níveis de 
complexidade e cognição, efetuando-se a partir de questões que compõem o banco da disciplina. O 
aluno realiza uma prova (AV), com todo o conteúdo estudado e discutido nos diversos materiais que 
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compõem a disciplina. Será considerado aprovado o aluno que obtiver nota igual ou superior a 6,0 
(seis). Caso o aluno não alcance o grau 6,0 na AV, ele poderá fazer uma nova avaliação (AVS), que 
abrangerá todo o conteúdo e cuja nota mínima necessária deverá ser 6,0 (seis). As avaliações serão 
realizadas de acordo com o calendário acadêmico institucional.

8.Bibliografia Básica: 

GANZERT, Christian. Gestão da comunicação e da informação.. Rio de Janeiro: SESES, 2016.
Disponível em: https://repositoriov2.azurewebsites.net/api/objetos/efetuaDownload/854a82e8-3039-
4b3c-8893-ece0da571816

KOLBE JÚNIOR, A. Sistemas de segurança da informação na era do conhecimento.. Curitiba: 
Intersaberes, 2017.
Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/52012

SILVA, Kátia Cilene Neles da; BARBOSA, Cristiano; CÓRDOVA JUNIOR, Ramiro Sebastião. Sistemas 
de informações gerenciais.. Porto Alegre: SAGAH, 2019.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786581492069

9.Bibliografia Complementar:

BELLUZZO, R.C.B.; FERES, G.G.; VALENTIM, M.L.P. (Org.). Redes de conhecimento e competência 
em informação: interfaces da gestão, mediação e uso da informação.. Rio de Janeiro: Interciência, 2015.
Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/37682

JOÃO, Belmiro N. (Org.). Sistemas de Informação.. São Paulo: Pearson, 2012.
Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/3056

LAUDON, K.C.; LAUDON, J.P. Sistemas de informação gerenciais.. 11.ed.. São Paulo: Pearson, 2014.
Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/22448

OLIVEIRA, F.B. (Org.). Tecnologia da informação e da comunicação: a busca de uma visão estruturada.. 
São Paulo: Pearson, 2007.
Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/13

Souza, Helcimara. Administração de sistemas de informação.. Rio de Janeiro: SESES, 2015.
Disponível em: https://repositoriov2.azurewebsites.net/api/objetos/efetuaDownload/ad6bfc4a-27d7-46d7-
ac28-13635808dba2
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Aluno:        202004139053 - BRUCE WALLACE FRANCISCO

Disciplina:  DGT0033 - GESTAO FINANCEIRA

Matéria:      
Carga Horária Total Carga Horária Semanal

Teórica: 80 4

Prática: 0 0

Campo: 0 0

Atividade: 0 0

Estágio: 0 0

EAD: 0 0

Tipo Curso:  4 - GRADUAÇÃO TECNOLÓGICA
Curso(s): 4366 - GESTÃO FINANCEIRA

Versão Plano de Disciplina: 1 Vigência: 12/04/2024 Até o momento

1.Contextualização:
As Empresas são organizações que envolvem recurso humanos, materiais e financeiros. Uma empresa 
é uma organização que dispõe de um conjunto de objetivos a serem alcançados. Para a função objetiva 
da análise de investimos, a empresa é considerada como uma entidade orientada para acumulação de 
capital que consequentemente é gerado de lucros. A decisão de investir é de natureza complexa, porque 
muitos fatores devem ser considerados. Deixar de ter um capital agora para recebê--lo através de um 
investimento futuro. , adquirir um bem ao invés de postergar sua compra. A decisão de investir sempre 
estará atrelada ao binômio retorno versus risco. É desejável que o investimento propicie o maior retorno 
com o menor risco.

2.Ementa:
AULA 1 - FUNÇÃO DA ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA;AULA 2 - INVESTIMENTOS;AULA 3 - 
ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA;AULA 4 - RISCO;AULA 5 - MODELO DE FORMAÇÃO DE PREÇO DE 
ATIVOS;AULA 6 - CUSTO MÉDIO PONDERADO DE CAPITAL E CUSTO MARGINAL DE 
CAPITAL;AULA 7 - ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA NO CURTO PRAZO;AULA 8 - ADMINISTRAÇÃO 
FINANCEIRA NO CURTO PRAZO;AULA 9 - ALAVANCAGEM;AULA 10 - GRAU DE ALAVANCAGEM

3.Objetivos Gerais:
Analisar o papel da administração financeira e da pessoa que assume esta função, partindo das 
apresentações e conceitos iniciais sobre a área e o profissional, para compreender as responsabilidades 
e atribuições destes.

4.Objetivos Específicos: 
Avaliar os demonstrativos financeiros, considerando a composição destes demonstrativos, para 
identificar a estrutura de capital.
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Calcular os índices financeiros, recorrendo aos demonstrativos financeiros, para conhecer nível de 
liquidez, endividamento e estoque.

Elaborar o fluxo de caixa, com base na projeção de entradas e saídas, para tomar decisão sobre 
investimentos.

5.Conteúdos:
AULA 1 - FUNÇÃO DA ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA
AULA 2 - INVESTIMENTOS 
AULA 3 - ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA
AULA 4 - RISCO
AULA 5 - MODELO DE FORMAÇÃO DE PREÇO DE ATIVOS
AULA 6 - CUSTO MÉDIO PONDERADO DE CAPITAL E CUSTO MARGINAL DE CAPITAL
AULA 7 - ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA NO CURTO PRAZO
AULA 8 - ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA NO CURTO PRAZO
AULA 9 - ALAVANCAGEM
AULA 10 - GRAU DE ALAVANCAGEM

6.Procedimentos de ensino
Aulas interativas em ambiente virtual de aprendizagem, didaticamente planejadas para o 
desenvolvimento de competências, tornando o processo de aprendizado mais significativo para os 
alunos. Na sala de aula virtual, a metodologia de ensino contempla diversas estratégias capazes de 
alcançar os objetivos da disciplina. Os temas das aulas são discutidos e apresentados em diversos 
formatos como leitura de textos, vídeos, hipertextos, links orientados para pesquisa, estudos de caso, 
podcasts, atividades animadas de aplicação do conhecimento, simuladores virtuais, quiz interativo, 
simulados, biblioteca virtual e Explore + para que o aluno possa explorar conteúdos complementares e 
aprofundar seu conhecimento sobre as temáticas propostas.

7.Procedimentos de avaliação:
Os procedimentos de avaliação contemplarão as competências desenvolvidas durante a disciplina por 
meio de provas presenciais, denominadas AV e AVS, sendo a cada uma delas atribuído o grau de 0,0 
(zero) a 10 (dez) no formato PNI - Prova Nacional Integrada. Caso o aluno não atinja o resultado 
desejado na prova de AV, ele poderá recuperar sua nota na prova de AVS. Será composta por uma 
prova no formato PNI - Prova Nacional Integrada, com total de 10 pontos, e substituirá a nota da AV, 
caso seja maior. Para aprovação na disciplina, o aluno deverá, ainda: - atingir nota igual ou superior a 6 
(seis) na prova de AV ou AVS; - frequentar, no mínimo, 75% das aulas ministradas.

8.Bibliografia Básica: 

GITMAN, L. J. Princípios da administração financeira. 10. São Paulo: Pearson Addison Wesley, 2004.
Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/327/pdf/0

MEGLIORINI, E. Administração financeira. São Paulo: Pearson Prentice Hall, 2012.
Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/3023/epub/0

MEGLIORINI, E. & VALLTIN, M. A. Administração financeira: uma abordagem brasileira. 3. São Paulo: 
Pearson Education, 2009.
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Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/451/epub/0

9.Bibliografia Complementar:

ASSAF NETO, Alexandre. Finanças corporativas e valor. 7. São Paulo: Atlas, 2014.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522490912/pageid/0

CALBERG, Conrad. Administrando a empresa com Excel. São Paulo: Pearson Education, 2003.
Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/257/epub/0

HOJI, Masakazu. Administração financeira e orçamentária: matemática aplicada, estratégias financeiras, 
orçamento empresarial. 12. São Paulo: Atlas, 2017.
Disponível em: 
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597010534/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3
Dbody001%5D!/4/2/2%5Bvst-image-bu

IUDÍCIBUS, Sérgio de. Análise de balanços. 11. São Paulo: Atlas, 2017.
Disponível em: 
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597010879/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3
Dcover%5D!/4/2/2%5Bvst-image-butt

MARION, José Carlos. Análise das demonstrações contábeis. 8. São Paulo: Atlas, 2019.
Disponível em: 
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597021264/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3
Dcover%5D!/4/2/2%5Bvst-image-butt
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Aluno:        202004139053 - BRUCE WALLACE FRANCISCO

Disciplina:  EGT0068 - GOVERNANÇA CORPORATIVA E RISCOS
Matéria:      

Carga Horária Total Carga Horária Semanal
Teórica: 88 4.4

Prática: 0 0

Campo: 0 0

Atividade: 0 0

Estágio: 0 0

EAD: 0 0

Tipo Curso:  4 - GRADUAÇÃO TECNOLÓGICA
Curso(s): 4366 - GESTÃO FINANCEIRA

Versão Plano de Disciplina: 2 Vigência: 25/07/2024 Até o momento

1.Contextualização:
A disciplina de Governança Corporativa e Riscos funciona como base para o conhecimento das boas 
práticas empresariais que permitem a adoção de controles internos e externos que possibilitam mais 
transparência e credibilidade da atuação ética e sustentável da organização. Nesse contexto, a 
Governança Corporativa promove o cumprimento das normas inerentes ao negócio e a prestação de 
contas de sua gestão perante o seu público interno e externo a partir de informações relevantes e 
tempestivas para a tomada de decisão Conforme o Instituto Brasileiro de Governança Corporativa 
(IBGC, 2020) “Governança corporativa é o sistema pelo qual as empresas e demais organizações são 
dirigidas, monitoradas e incentivadas, envolvendo os relacionamentos entre sócios, conselho de 
administração, diretoria, órgãos de fiscalização e controle e demais partes interessadas”. E assim 
sendo, a disciplina Governança Corporativa e Riscos integra os terceiros períodos de alguns cursos da 
área da Gestão.

2.Ementa:
Governança Corporativa no Brasil e no mundo: Origem, práticas e evolução da governança corporativa. 
Lei Sarbanes-Oxley (SOX). Governança nas empresas. Agentes da governança corporativa. Agentes da 
governança corporativa. Estratégia e Ética empresarial.

3.Objetivos Gerais:
Desenvolver a competência de aplicar as boas práticas na gestão dos negócios capazes de agregar 
valores sustentáveis e éticos. Desenvolver a capacidade de elaborar pareceres e relatórios que 
contribuem para o desempenho eficiente e eficaz de seus usuários

4.Objetivos Específicos: 
Desenvolver a competência de aplicar as boas práticas na gestão dos negócios capazes de agregar 
valores sustentáveis e éticos. Elaborar pareceres e relatórios que contribuem para o desempenho 
eficiente e eficaz de seus usuários; Identificar, analisar e promover as boas práticas da governança 
corporativa e compliance; Aplicar a estratégia e ética empresarial nas organizações.
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5.Conteúdos:
Tema 1: Governança Corporativa no Brasil e no mundo. 1.1 Origem, práticas e evolução da governança 
corporativa; 1.2 Contexto, regras e contribuições da Lei Sarbanes-Oxley (SOX). Tema 2: Governança 
nas empresas. 2.1 Histórico, fundamentos e modelos da governança corporativa; 2.2 Agentes da 
governança corporativa; 2.3 Compliance/Conformidade. Tema 3: Estratégia, governança corporativa e 
ética empresarial. 3.1 Governança corporativa e planejamento estratégico; 3.2 Ética empresarial;

6.Procedimentos de ensino
Aulas interativas, em ambiente virtual de aprendizagem, nas quais o conhecimento é exposto ao aluno 
de acordo com um desenho didático planejado para adequar o meio de entrega ao conhecimento 
particular da disciplina. Na sala de aula virtual, a metodologia de entrega de conteúdo contempla, além 
dos conceitos e temáticas das aulas propriamente ditas, leitura de textos pertinentes ao assunto, 
hipertextos, links orientados, vídeos, estudos de caso, atividades animadas de aplicação do 
conhecimento, simuladores virtuais, quiz interativo, simulados, biblioteca virtual etc.

7.Procedimentos de avaliação:
Os procedimentos de avaliação contemplarão as competências desenvolvidas durante a disciplina por 
meio de provas presenciais, denominadas AV e AVS, sendo a cada uma delas atribuído o grau de 0,0 
(zero) a 10 (dez) no formato PNI - Prova Nacional Integrada. Caso o aluno não atinja o resultado 
desejado na prova de AV, ele poderá recuperar sua nota na prova de AVS. Será composta por uma 
prova no formato PNI - Prova Nacional Integrada, com total de 10 pontos, e substituirá a nota da AV, 
caso seja maior. Para aprovação na disciplina, o aluno deverá, ainda: - atingir nota igual ou superior a 6 
(seis) na prova de AV ou AVS; - frequentar, no mínimo, 75% das aulas ministradas.

8.Bibliografia Básica: 
ALENCASTRO, M.S.C.; ALVES, O.F. Governança, gestão responsável e ética nos negócios. Curitiba: 
Intersaberes; 2017. Disponível em: MINHA BIBLIOTECA. BLOK, Marcella. Compliance e Governança 
Corporativa. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2017. Disponível em: MINHA BIBLIOTECA. ROSSETTI, 
J.P.; ANDRADE, A. Governança corporativa: fundamentos, desenvolvimento e tendências. 7.ed. São 
Paulo: Atlas, 2019. Disponível em: MINHA BIBLIOTECA.

9.Bibliografia Complementar:
ASSI, M. Compliance: como implementar. São Paulo: Trevisan, 2018. Disponível em: MINHA 
BIBLIOTECA. BORGES, V.A. Análise e gerenciamento de riscos. Rio de Janeiro: SESES, 2016. 
Disponível em: REPOSITÓRIO DE LIVROS PRÓPRIOS. BRITO, Osias. Mercado financeiro: estruturas, 
produtos, serviços, riscos, controle gerencial, fusões e aquisições, governança corporativa. 3. ed. São 
Paulo: Saraiva, 2019. Disponível em: MINHA BIBLIOTECA. PIZO, F. Mapeamento de controles internos 
SOX: práticas de controles internos sobre as demonstrações financeiras. São Paulo: Atlas, 2018. 
Disponível em: MINHA BIBLIOTECA. NEVES, E.C. Compliance empresarial: o tom da liderança: 
estrutura e benefícios do programa. São Paulo: Trevisan, 2018. Disponível em: MINHA BIBLIOTECA.
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Aluno:        202004139053 - BRUCE WALLACE FRANCISCO

Disciplina:  EEL0003 - HISTÓRIA DA EDUCAÇÃO
Matéria:      

Carga Horária Total Carga Horária Semanal
Teórica: 66 3.3

Prática: 0 0

Campo: 44 2.2

Atividade: 0 0

Estágio: 0 0

EAD: 0 0

Tipo Curso:  4 - GRADUAÇÃO TECNOLÓGICA
Curso(s): 4366 - GESTÃO FINANCEIRA

Versão Plano de Disciplina: 4 Vigência: 25/07/2024 Até o momento

1.Contextualização:

2.Ementa:
EDUCAÇÃO NA ANTIGUIDADE CLÁSSICA IDEALISMO ALEMÃO FENOMENOLOGIA 
EXISTENCIALISMO EDUCAÇÃO CONTEMPORÂNEA História da educação no Brasil republicano 
História da educação no Brasil: Redemocratização

3.Objetivos Gerais:
Compreender a importância de olhar para o passado, especificamente para a Antiguidade Clássica, 
esse período fundamental da história que vai do século VIII a.C. ao século VI d.C., para entender como a 
educação foi concebida pelas sociedades do período clássico e analisar suas heranças e fundamentos 
como influência na educação contemporânea. Demonstrar que a base da Educação ocidental é 
fortemente influenciada pelas tradições educacionais desenvolvidas na Idade Média, em especial o 
papel da Igreja e a formação moral do sujeito, marca recorrente ainda na maneira como a Educação é 
vista e empreendida no Brasil e no mundo. Entender o mundo contemporâneo a partir do 
reconhecimento da modernidade, do pensamento renascentista e dos embates com a religião. Buscar o 
passado que nos identifica a fim de apontar a origem de nossa língua, de nossa história e os caminhos 
que marcam nossa maneira de pensar a Educação. Compreender o processo histórico que fundou a 
educação pública a partir do Iluminismo, bem como a estrutura educacional brasileira na forma como foi 
instituída ao longo de nossa história, torna-se essencial para aquele que quer entender a educação 
contemporânea. Somente sobre essas bases é possível assumir uma postura efetivamente crítica e 
produtiva na ação docente. Demonstrar que a história é um discurso do presente que olha para o 
passado para entender melhor as dinâmicas de seu tempo. Com isso, você verá as inovações trazidas 
por essas iniciativas, sem perder de vista os desafios de pensar a educação no contexto da globalização 
e das desigualdades sociais. Entender o estado atual da educação brasileira a partir de seu histórico 
recente que impacta a forma de nossas escolas atualmente. Compreender as diversas mudanças e os 
discursos que pautaram as diferentes reformas, decretos e leis para a Educação brasileira no processo 

FONTE: SIA - Sistema de Informações Acadêmicas

cfa0043a

Página 95Administra Cursos - Relatórios

SECRETARIA SETORIAL DE ALUNOS



15/05/2025

10:20:36

de redemocratização, com a identificação das iniciativas que permanecem em nossas práticas 
pedagógicas e estruturas de ensino.

4.Objetivos Específicos: 

5.Conteúdos:
1.   EDUCAÇÃO NA ANTIGUIDADE CLÁSSICA
1.1 AS CARACTERÍSTICAS DA EDUCAÇÃO NA GRÉCIA CLÁSSICA
1.2 OS ELEMENTOS QUE MARCARAM A EDUCAÇÃO NA ROMA CLÁSSICA
1.3 OS TRAÇOS DA EDUCAÇÃO NA ANTIGUIDADE CLÁSSICA NA EDUCAÇÃO CONTEMPORÂNEA

2.   IDEALISMO ALEMÃO
2.1 O IDEALISMO ALEMÃO A PARTIR DE SEU DIÁLOGO COM A TRADIÇÃO ILUMINISTA
2.2 AS TESES DO IDEALISMO ALEMÃO NO NIILISMO DE SCHOPENHAUER E NIETZSCHE
2.3 OS DESDOBRAMENTOS DO IDEALISMO ALEMÃO NO SÉCULO XX

3.   FENOMENOLOGIA
3.1 FENOMENOLOGIA E SEUS CONCEITOS
3.2 A FENOMENOLOGIA DE HUSSERL E A DE HEIDEGGER
3.3 FENOMENOLOGIA E SUAS INFLUÊNCIAS COM O DESENVOLVIMENTO DAS CIÊNCIAS 
HUMANAS

4.   EXISTENCIALISMO
4.1 OS PRINCIPAIS ASPECTOS DO PENSAMENTO DE SÖREN KIERKEGAARD
4.2 AS INFLUÊNCIAS DO PENSAMENTO EXISTENCIALISTA DE JEAN-PAUL SARTRE
4.3 AS CRÍTICAS AO EXISTENCIALISMO E SUA RELAÇÃO COM OUTRAS ÁREAS ALÉM DA 
FILOSOFIA

5.   EDUCAÇÃO CONTEMPORÂNEA
5.1 AS TRANSFORMAÇÕES DA EDUCAÇÃO NO MUNDO CONTEMPORÂNEO
5.2 AS PERSPECTIVAS FUTURAS DA EDUCAÇÃO A PARTIR DE MODELOS EDUCACIONAIS 
BRASILEIROS E DE OUTROS PAÍSES
5.3 COMO A HISTÓRIA DA EDUCAÇÃO NOS PREPARA PARA OS DESAFIOS DA SOCIEDADE 
TECNOLÓGICA

6.   HISTÓRIA DA EDUCAÇÃO NO BRASIL REPUBLICANO
6.1 EDUCAÇÃO DO BRASIL IMPÉRIO PARA O BRASIL REPÚBLICA
6.2 INFLUÊNCIA DO POSITIVISMO NA SOCIEDADE BRASILEIRA E NA EDUCAÇÃO
6.3 REFORMAS EDUCACIONAIS

7.   HISTÓRIA DA EDUCAÇÃO NO BRASIL: REDEMOCRATIZAÇÃO
7.1 REFORMAS NA ORGANIZAÇÃO DA EDUCAÇÃO BRASILEIRA
7.2 CONSTITUIÇÃO FEDERAL DE 1988 E A LEI DE DIRETRIZES E BASES

6.Procedimentos de ensino
Aulas interativas em ambiente virtual de aprendizagem, didaticamente planejadas para o 
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desenvolvimento de competências, tornando o processo de aprendizado mais significativo para os 
alunos. Na sala de aula virtual, a metodologia de ensino contempla diversas estratégias capazes de 
alcançar os objetivos da disciplina. Os temas das aulas são discutidos e apresentados em diversos 
formatos como leitura de textos, vídeos, hipertextos, links orientados para pesquisa, estudos de caso, 
podcasts, atividades animadas de aplicação do conhecimento, simuladores virtuais, quiz interativo, 
simulados, biblioteca virtual e Explore + para que o aluno possa explorar conteúdos complementares e 
aprofundar seu conhecimento sobre as temáticas propostas.

7.Procedimentos de avaliação:
Os procedimentos de avaliação contemplarão as competências desenvolvidas durante a disciplina por 
meio de provas presenciais, denominadas AV e AVS, sendo a cada uma delas atribuído o grau de 0,0 
(zero) a 10 (dez) no formato PNI - Prova Nacional Integrada. Caso o aluno não atinja o resultado 
desejado na prova de AV, ele poderá recuperar sua nota na prova de AVS. Será composta por uma 
prova no formato PNI - Prova Nacional Integrada, com total de 10 pontos, e substituirá a nota da AV, 
caso seja maior. Para aprovação na disciplina, o aluno deverá, ainda: - atingir nota igual ou superior a 6 
(seis) na prova de AV ou AVS; - frequentar, no mínimo, 75% das aulas ministradas.

8.Bibliografia Básica: 

ARCZAL, Ernesto Sobocinski. Introdução à historiografia: da abordagem tradicional às perspectivas pós-
modernas. Curitiba: Intersaberes, 2016.
Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/42576/pdf/0?
code=CpSpRuK1mTUScCweBFKtMC72GKsbaYQKpVVD2OtHVZCH3sgFYzzwzaMSl0

SILVA, Roseane Almeida da. Caminhos da filosofia. Curitiba: InterSaberes, 2017.
Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/115135/pdf/0?
code=kPiTP5EmCoP58l+v7BurWO3IlvH/Iv9otSHZ9eJ8eLWOqiEZV2RRO7Pfq

SOARES, Eliana Maria do Sacramento; LUCHESE, Terciane Angela (Orgs). Educação, Educações - 
História, filosofia e linguagens. Caxias do Sul: Educs, 2010.
Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/2942/pdf/0?
code=6dpPJ7dDk3pgm/P1zkouADYlQqTDqNW162LSak5694ioir4EjmljyQcPLvM

9.Bibliografia Complementar:

ANTONIO, Carlos José (org.). Filosofia da Educação. São Paulo: Pearson Education do Brasil, 2014.
Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/22095/pdf/0?
code=KeVapA97G2IEXfTbmckOSOdlsxlyzhQze7CdNqc0Fs4zZTbt+kqLSD2n05

GOMES, Mercio Pereira. Antropologia: ciência do homem, filosofia da cultura. São Paulo: Contexto, 
2008.
Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/1267/pdf/0?
code=oyk4YMJCb/ohkEMoCI8+31PeDPSmIaCOjpwcEgSANQYl2y6HP7udeOW4+om

GUIMARÃES, Bruno; ARAUJO, Guaracy; PIMNETA , Olímpio. Filosofia como esclarecimento. Curitiba: 
Autêntica, 2014.
Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/36722/pdf/0?code=q+n5CcBRjNijeE
+7rG8KQUnrZB1cVdyHBZAwDIvCjeX2hW8F/H0iEa5tho
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MONTEIRO, Luiz. História da filosofia contemporânea.. Curitiba: InterSaberes, 2015.
Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/31414/pdf/0?code=c0jim
+zKUQrAX/OugtxSlB4xFdUdEuC/Tlv4frQhDeAsndNLY7e+4+ythd

PILETTI, Claudino: PILETTI, Nelson. História da educação: de Confúcio a Paulo Freire.. São Paulo: 
Contexto, 2013.
Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/3507/pdf/0?
code=dNuUC4ObVnPjMSCtjAxRXd3iN0NWZF1q8V6XSFnD0dY08LVkYckWahbELnu
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Aluno:        202004139053 - BRUCE WALLACE FRANCISCO

Disciplina:  EGT0072 - LEGISLAÇÃO ÉTICA PROFISSIONAL DO CONTADOR
Matéria:      

Carga Horária Total Carga Horária Semanal
Teórica: 88 4.4

Prática: 0 0

Campo: 0 0

Atividade: 0 0

Estágio: 0 0

EAD: 0 0

Tipo Curso:  4 - GRADUAÇÃO TECNOLÓGICA
Curso(s): 4366 - GESTÃO FINANCEIRA

Versão Plano de Disciplina: 2 Vigência: 25/07/2024 Até o momento

1.Contextualização:
A disciplina de Legislação Ética Profissional do Contador funciona como base para o conhecimento dos 
principais assuntos inerentes ao exercício profissional da área contábil (atribuições e comportamentos) 
considerando o predomínio da ética a partir do seu entendimento conceitual e sua aplicação na rotina de 
trabalho. A habilidade e o bom desempenho desta ciência proporcionam ao indivíduo uma atuação 
profissional responsável e ética com a profissão e com a sociedade de um modo geral. Nesse sentido, 
destaca-se a necessidade de atualização constante das normas brasileiras de contabilidade, 
essencialmente, do código ética do contador, a importância da educação continuada, exercício legal da 
profissão, o reconhecimento da importância do valor social do contador nos diferentes modelos 
organizacionais e com respeito às diversidades da sociedade. Portanto, promove ao futuro profissional 
instrumentos fundamentais para uma atuação completa, fundamentada em conhecimento e 
credibilidade, desse modo, favorece a valorização profissional e a sustentabilidade dos negócios. E 
assim sendo, a disciplina Legislação Ética Profissional do Contador integra, exclusivamente, o curso de 
Ciências Contábeis.

2.Ementa:
Ética Geral e Profissional. Concepções de Ética: doutrinas morais e éticas; conhecimento prático e 
teórico. Ética na Contabilidade: deveres, proibições e julgamentos. Organização dos Conselhos de 
Contabilidade. Código de Ética Profissional do Contador. Processos, Infrações e Penalidades e 
Responsabilidade Civil, Criminal, Fiscal e Social.

3.Objetivos Gerais:
Desenvolver a competência de exercer com ética e proficiência as atribuições e prerrogativas que lhe 
são prescritas através da legislação específica, revelando domínios adequados aos diferentes modelos 
organizacionais.

4.Objetivos Específicos: 
Aplicar a ética e a integridade no exercício da atividade profissional, comprometido com a 
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responsabilidade socioambiental e com o respeito às diversidades da sociedade. Identificar a 
capacidade analítico e crítico na elaboração e na divulgação de informações aos usuários. Identificar as 
normas, padrões e regulamentos pertinentes às funções contábeis e suas respectivas atualizações, 
aplicações e inovações tecnológicas. Identificar e analisar os processos contábeis a partir de uma visão 
sistêmica e interdisciplinar. Produzir expressivo domínio das funções contábeis capazes de agregar 
valores na gestão dos negócios e de promover a cidadania, ética, responsabilidade e sustentabilidade 
na sociedade.

5.Conteúdos:
Tema 1: Ética Geral e Profissional. 1.1 Visão das doutrinas morais e éticas; 1.2 Estrutura e organização 
dos Conselhos fiscalizados da classe (CFC/CRC); 1.3 Conhecimento prático e teórico ligados à 
profissão. Tema 2: Ética na Contabilidade. 2.1 Deveres e proibições pertinentes aos profissionais de 
contabilidade; 2.2 Reflexão do julgamento profissional do profissional de contabilidade; 2.3 Organização 
dos conselhos de contabilidade. Tema 3: Legislação Profissional, Processo Disciplinar e 
Responsabilidade de Contador. 3.1 Atribuições, composição, competências e os demais elementos do 
regime jurídico referentes à profissão contábil e aos Conselhos regionais e federais de contabilidade; 3.2
 Penalidades, deveres, vedações e permissibilidades referentes à carreira contábil. Tema 4: Legislação 
sobre a ética profissional. 4.1 Deveres do profissional contábil e suas vedações, de acordo com o código 
de ética profissional; 4.2 Penalidades a que o profissional contábil está sujeito, de acordo com o código 
profissional; 4.3 Principais responsabilidades do profissional (civil, criminal, fiscal e social).

6.Procedimentos de ensino
Aulas interativas, em ambiente virtual de aprendizagem, nas quais o conhecimento é exposto ao aluno 
de acordo com um desenho didático planejado para adequar o meio de entrega ao conhecimento 
particular da disciplina. Na sala de aula virtual, a metodologia de entrega de conteúdo contempla, além 
dos conceitos e temáticas das aulas propriamente ditas, leitura de textos pertinentes ao assunto, 
hipertextos, links orientados, vídeos, estudos de caso, atividades animadas de aplicação do 
conhecimento, simuladores virtuais, quiz interativo, simulados, biblioteca virtual etc.

7.Procedimentos de avaliação:
Os procedimentos de avaliação contemplarão as competências desenvolvidas durante a disciplina por 
meio de provas presenciais, denominadas AV e AVS, sendo a cada uma delas atribuído o grau de 0,0 
(zero) a 10 (dez) no formato PNI - Prova Nacional Integrada. Caso o aluno não atinja o resultado 
desejado na prova de AV, ele poderá recuperar sua nota na prova de AVS. Será composta por uma 
prova no formato PNI - Prova Nacional Integrada, com total de 10 pontos, e substituirá a nota da AV, 
caso seja maior. Para aprovação na disciplina, o aluno deverá, ainda: - atingir nota igual ou superior a 6 
(seis) na prova de AV ou AVS; - frequentar, no mínimo, 75% das aulas ministradas.

8.Bibliografia Básica: 
ARRUDA, Maria Cecilia Coutinho de; WHITAKER, Maria do Carmo; RAMOS, José Maria Rodriguez. 
Fundamentos de ética empresarial e econômica. 5. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2017. Disponível em: 
MINHA BIBLIOTECA. BRASIL. CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE (CFC). NBCPG01, aprova 
o código de ética profissional do contabilista - CEPC. Brasília, 2019. Disponível em: 
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/Confirmacao.aspx. Acesso em: 20 jul. de 2021. SÁ, Antônio Lopes 
de. Ética profissional. 10. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2019. Disponível em: MINHA BIBLIOTECA.

9.Bibliografia Complementar:
BRASIL. RESOLUÇÃO CFC Nº 1.370, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2011. Regulamento Geral dos 
Conselhos de Contabilidade. Brasília, DF, 2011. Disponível em: 
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https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/Confirmacao.aspx. Acesso em: 20 jul. de 2021. BRASIL. Decreto-lei n
° 1.040/69, de 21 de outubro de 1969. Dispõe sobre os Conselhos Federal e Regionais de 
Contabilidade, regula a eleição de seus membros, e dá outras providências. Brasília, DF, 1969. 
Disponível em: https://cfc.org.br/legislacao/decretos-lei/. Acesso em: 20 jul. de 2021. GONZAGA, Álvaro 
de Azevedo. Ética profissional: sintetizado. 2. ed. rev. ampl. Rio de Janeiro: Método, 2019. Disponível 
em: MINHA BIBLIOTECA. NODARI, Paulo César; CALGARO, Cleide; SÍVERES, Luiz (Orgs.). Ética, 
direitos humanos e meio ambiente: reflexões e pistas para uma educação cidadã responsável e pacífica. 
Caxias do Sul: EDUCS, 2017. Disponível em: BIBLIOTECA PEARSON - Biblioteca Virtual. SROUR, 
Robert Henry. Ética empresarial. 5. ed. atual. Rio de Janeiro: GEN Atlas, 2017. MINHA BIBLIOTECA.
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Aluno:        202004139053 - BRUCE WALLACE FRANCISCO

Disciplina:  DGT0145 - LEGISLAÇÃO FISCAL, TRABALHISTA E PREVIDENCIÁRIA
Matéria:      

Carga Horária Total Carga Horária Semanal
Teórica: 80 4

Prática: 0 0

Campo: 0 0

Atividade: 0 0

Estágio: 0 0

EAD: 0 0

Tipo Curso:  4 - GRADUAÇÃO TECNOLÓGICA
Curso(s): 4366 - GESTÃO FINANCEIRA

Versão Plano de Disciplina: 4 Vigência: 11/10/2024 Até o momento

1.Contextualização:

2.Ementa:
INTRODUÇÃO AO DIREITO DO TRABALHO? CÁLCULOS TRABALHISTAS? SEGURIDADE SOCIAL? 
REGIME GERAL DA PREVIDÊNCIA SOCIAL? INTRODUÇÃO AO DIREITO TRIBUTÁRIO? 
PLANEJAMENTO TRIBUTÁRIO.

3.Objetivos Gerais:
Desenvolver a competência de apresentar pleno domínio das responsabilidades funcionais envolvendo 
auditoria, controle interno e quantificações de informações financeiras, patrimoniais e governamentais. 
Realizar atividades de auditoria e controle interno em conformidade com as normatizações, 
pronunciamentos e legislações inerentes, gerando informações úteis para o processo decisório. Exercer 
as responsabilidades funcionais, incluindo a produção de relatórios e pareceres de auditoria, controle 
interno e de quantificações das informações financeiras, patrimoniais e governamentais. Identificar a 
capacidade crítica e analítica na execução da auditoria e controle interno capazes de maximizar os 
resultados da entidade e a eficácia operacional com a plena utilização de inovações tecnológicas. 
Identificar e analisar os processos de auditoria e controle interno a partir de uma visão sistêmica e 
interdisciplinar. Viabilizar o gerenciamento, controle e prestação de contas da gestão da entidade, 
promovendo informações éticas, relevantes e tempestivas para os usuários capazes de agregar valores 
à cidadania.

4.Objetivos Específicos: 

5.Conteúdos:
1.   INTRODUÇÃO AO DIREITO DO TRABALHO
1.1 OS PRINCIPAIS PRINCÍPIOS JURÍDICOS QUE ORIENTAM O DIREITO DO TRABALHO
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1.2 O CONCEITO DE CONTRATO DE TRABALHO E SUAS PRINCIPAIS ESPÉCIES
1.3 DANOS MORAL E MATERIAL NA RELAÇÃO DE EMPREGO

2.   CÁLCULOS TRABALHISTAS
2.1 REMUNERAÇÃO E SALÁRIO
2.2 FÉRIAS E FGTS

3.   SEGURIDADE SOCIAL
3.1 SEGURIDADE SOCIAL NA MATRIZ CONSTITUCIONAL
3.2 PRINCIPAIS ASPECTOS DA PREVIDÊNCIA SOCIAL NO ÂMBITO DA SEGURIDADE SOCIAL
3.3 INSTITUIÇÕES E PRINCIPAIS REQUISITOS DE FUNCIONAMENTO DA PREVIDÊNCIA

4.   REGIME GERAL DA PREVIDÊNCIA SOCIAL
4.1 OS PRINCIPAIS BENEFÍCIOS PREVISTOS NO REGIME GERAL
4.2 OS PROCESSOS ADMINISTRATIVO, JUDICIAL E PREVIDENCIÁRIO
4.3 OS PRINCIPAIS CRIMES PREVIDENCIÁRIOS

5.   INTRODUÇÃO AO DIREITO TRIBUTÁRIO
5.1 OS PRINCÍPIOS DO DIREITO TRIBUTÁRIO
5.2 TRIBUTOS EM ESPÉCIE

6.   PLANEJAMENTO TRIBUTÁRIO
6.1 INCIDÊNCIA E NÃO INCIDÊNCIA
6.2 IMUNIDADE, ISENÇÃO E ALÍQUOTA ZERO
6.3 OBRIGAÇÃO TRIBUTÁRIA, HIPÓTESE DE INCIDÊNCIA E FATO GERADOR

6.Procedimentos de ensino
Aulas interativas, em ambiente virtual de aprendizagem, nas quais o conhecimento é exposto ao aluno 
de acordo com um desenho didático planejado para adequar o meio de entrega ao conhecimento 
particular da disciplina. Na sala de aula virtual, a metodologia de entrega de conteúdo contempla, além 
dos conceitos e temáticas das aulas propriamente ditas, leitura de textos pertinentes ao assunto, 
hipertextos, links orientados, vídeos, estudos de caso, atividades animadas de aplicação do 
conhecimento, simuladores virtuais, quiz interativo, simulados, biblioteca virtual etc.

7.Procedimentos de avaliação:
Os procedimentos de avaliação contemplarão as competências desenvolvidas durante a disciplina por 
meio de provas presenciais, denominadas AV e AVS, sendo a cada uma delas atribuído o grau de 0,0 
(zero) a 10 (dez) no formato PNI - Prova Nacional Integrada. Caso o aluno não atinja o resultado 
desejado na prova de AV, ele poderá recuperar sua nota na prova de AVS. Será composta por uma 
prova no formato PNI - Prova Nacional Integrada, com total de 10 pontos, e substituirá a nota da AV, 
caso seja maior. Para aprovação na disciplina, o aluno deverá, ainda: - atingir nota igual ou superior a 6 
(seis) na prova de AV ou AVS; - frequentar, no mínimo, 75% das aulas ministradas.

8.Bibliografia Básica: 

CASTRO, Domingos Poubel de. Auditoria, Contabilidade e Controle Interno no Setor Público.. 7. ed.. 
São Paulo: Atlas, 2018.
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Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597018455/cfi/6/10!/4/20@0:0

MELO, M.M.; SANTOS, I.R.S. Auditoria contábil.. 2.ed.. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2017.
Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/49252

SANTOS, C. Auditoria fiscal e tributária.. 5.ed.. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2018.
Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/153329

9.Bibliografia Complementar:

CARDOSO, A. (Org.). Auditoria de sistema de gestão integrada.. São Paulo: Pearson, 2015.
Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/35511

GONÇALVES, Guilherme Corrêa et al. Auditoria no setor público.. Porto Alegre: SAGAH, 2020.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786556900544

LUZ, E.E. (Org.). Auditoria e perícia contábil trabalhista.. São Paulo: Pearson, 2015.
Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/35510

MATTOS, João Guterres de et al. Auditoria pública.. Porto Alegre:: SER - SAGAH, 2017.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788595021877

MOARES, C.S.B.; PUGLIESE, E. (Orgs.). Auditoria e certificação ambiental.. Curitiba: Intersaberes, 
2014.
Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/30374
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Aluno:        202004139053 - BRUCE WALLACE FRANCISCO

Disciplina:  EEL0004 - LÍNGUA PORTUGUESA
Matéria:      

Carga Horária Total Carga Horária Semanal
Teórica: 66 3.3

Prática: 0 0

Campo: 0 0

Atividade: 0 0

Estágio: 0 0

EAD: 0 0

Tipo Curso:  4 - GRADUAÇÃO TECNOLÓGICA
Curso(s): 4366 - GESTÃO FINANCEIRA

Versão Plano de Disciplina: 6 Vigência: 26/09/2022 Até o momento

1.Contextualização:
A língua portuguesa é estratégica, não só para todas as outras disciplinas, mas também para aquisição 
do conhecimento. A habilidade verbal, quer na fala, quer na escrita, é requisito para o exercício 
profissional. Integra todos os primeiros períodos de todos os cursos universitários de graduação. É 
fundamental, então, que a disciplina seja ministrada por profissionais qualificados, capazes de 
considerar a dimensão do ensinamento para além do que se pretende na formação de professores de 
Letras, que estes terão outras oportunidades de estudar a língua, mas os alunos de outros cursos, não! 
Esta é a única oportunidade que lhes é oferecida para todos eles reunidos. O estudo da língua 
portuguesa há de contemplar diversos registros, sem privilegiar, mas sem esquecer, suas manifestações 
literárias referenciais, incluindo amostras de poesia do cânone ou ainda fora dele, do cancioneiro 
nacional e da prosa, sejam excertos de crônica, ensaio, conto, ou romance e trechos selecionados da 
mídia, na forma de frases, ditos, áudios e imagens, paradas ou em movimento. A disciplina de Língua 
Portuguesa é, também, uma das formas de se atender à necessidade de tratar transversalmente as 
Diretrizes Curriculares Nacionais para Educação das Relações Étnico-raciais e para o Ensino de História 
e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indígena e, ainda, as Diretrizes Curriculares Nacionais para a 
Educação em Direitos Humanos. Isso se dá por meio da abordagem dos aspectos socioculturais da 
linguagem e da leitura de textos literários e não literários que contêm temáticas relacionadas com as 
Relações Étnico-raciais e os Direitos Humanos.

2.Ementa:
Língua, fala, norma, variações e sociedade; Modalidades linguísticas falada e escrita; O português 
coloquial e a norma culta;Leitura e produção escrita; Estratégias de leitura: recuperação da informação; 
Compreensão e interpretação de textos; Reflexão sobre forma e conteúdo; O texto e sua funcionalidade; 
Textualidade: coesão e coerência, intenção comunicativa, habilidades de interpretação; Gêneros 
textuais; O estilo na escrita; Tipologia textual. Aspectos socioculturais (relações étnico-raciais e cultura 
afro-brasileira; política de educação ambiental e direitos humanos).

3.Objetivos Gerais:
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Desenvolver a competência leitora e a capacidade para a escrita à luz das perspectivas de estudos 
cognitivos e gramaticais; Desenvolver a capacidade de localizar informações relevantes do texto para 
entendimento da mensagem.

4.Objetivos Específicos: 
Identificar e buscar adequação a diferentes modalidades e registros da língua portuguesa; Identificar a 
intencionalidade (mensagem) presente em diferentes textos e contextos a partir do estudo dos diferentes 
elementos linguísticos; Identificar, interpretar, analisar textos de múltiplos gêneros e diferentes tipologias; 
Produzir textos aplicando os conhecimentos adquiridos.

5.Conteúdos:
Tema 1: Linguagem e língua: conceitos 1.1 Distinguir linguagem verbal e linguagem não verbal 1.2 
Reconhecer as três principais concepções de linguagem 1.3 Identificar implicações de diferentes 
concepções de linguagem no uso do português Tema 2: Norma culta e variação linguística 2.1 
Reconhecer diferentes tipos e manifestações da variação linguística no português 2.2 Esclarecer o 
conceito de norma culta e suas implicações no uso da língua portuguesa Tema 3: Texto e discurso 3.1 
Distinguir os conceitos de texto e de discurso 3.2 Identificar aspectos da distinção entre texto e discurso 
na produção textual 3.3 Reconhecer o conceito de gêneros textuais e suas implicações na leitura de 
textos Tema 4: Dificuldades gramaticais 4.1 Identificar as principais dificuldades ortográficas da Língua 
Portuguesa 4.2 Distinguir a grafia e o sentido corretos de palavras ou expressões similares 4.3 Resolver 
dificuldades de concordância e regência Tema 5: A língua no ambiente profissional 5.1 Identificar as 
características da linguagem na comunicação profissional e oficial 5.2 Reconhecer os vícios de 
linguagem comuns no ambiente profissional

6.Procedimentos de ensino
Aulas interativas, em ambiente virtual de aprendizagem, nas quais o conhecimento é exposto ao aluno 
de acordo com um desenho didático planejado para adequar o meio de entrega ao conhecimento 
particular da disciplina. Na sala de aula virtual, a metodologia de entrega de conteúdo contempla, além 
dos conceitos e temáticas das aulas propriamente ditas, leitura de textos pertinentes ao assunto, 
hipertextos, links orientados, vídeos, estudos de caso, atividades animadas de aplicação do 
conhecimento, simuladores virtuais, quiz interativo, simulados, biblioteca virtual etc. Quanto à 
metodologia de ensino, o docente é responsável por mediar o conteúdo e sua integralização, com vistas 
ao aprendizado cooperativo e colaborativo, norteando-se pelo incentivo à troca constante entre os atores 
envolvidos e à construção coletiva do conhecimento. Para tal, cabe ao docente organizar e orientar as 
discussões no fórum, bem como nas outras ferramentas de comunicação disponibilizadas na sala de 
aula virtual (chat, central de mensagem, anotações etc.).

7.Procedimentos de avaliação:
Nesta disciplina, o aluno será avaliado pelo seu desempenho nas avaliações (AV ou AVS), sendo a cada 
uma delas atribuído o grau de 0,0 (zero) a 10,0 (dez). O discente conta ainda com uma atividade sob a 
forma de simulado, que busca aprofundar seus conhecimentos acerca dos conteúdos apreendidos, 
realizada online, na qual é atribuído grau de 0,0 (zero) a 2,0 (dois). Esta nota poderá ser somada à nota 
de AV e/ou AVS, caso o aluno obtenha nestas avaliações nota mínima igual ou maior do que 4,0 
(quatro). Os instrumentos para avaliação da aprendizagem constituem-se em diferentes níveis de 
complexidade e cognição, efetuando-se a partir de questões que compõem o banco da disciplina. O 
aluno realiza uma prova (AV), com todo o conteúdo estudado e discutido nos diversos materiais que 
compõem a disciplina. Será considerado aprovado o aluno que obtiver nota igual ou superior a 6,0 
(seis). Caso o aluno não alcance o grau 6,0 na AV, ele poderá fazer uma nova avaliação (AVS), que 
abrangerá todo o conteúdo e cuja nota mínima necessária deverá ser 6,0 (seis). As avaliações serão 
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realizadas de acordo com o calendário acadêmico institucional.

8.Bibliografia Básica: 
GAMEIRO, Maria Beatriz. Língua Portuguesa [BV:RE]. 1 ed. Rio de Janeiro: SESES, 2015. Disponível 
em: http://api.repositorio.savaestacio.com.br/api/objetos/efetuaDownload/846d594d-e0f6-4a30-bbf3-
b3da3178518f ILARI, Rodolfo; BASSO, Renato. Português da Gente: a língua que estudamos, a língua 
que falamos [BV:PE]. 2 ed. São Paulo: Contexto, 2009. Disponível em: 
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/1263 PAES, Roberto. Língua, uso e discurso: 
entremeios e fronteiras [BV:RE]. Rio de Janeiro: Editora Universidade Estácio de Sá, 2013. Disponível 
em: http://api.repositorio.savaestacio.com.br/api/objetos/efetuaDownload/6a19d78c-6a39-4ae7-
8bdc-9da596d40a96

9.Bibliografia Complementar:
FILHO, José Arnaldo Guimarães. Formação da Lingua Portuguesa [BV:RE]. 1 ed. Rio de Janeiro: 
SESES, 2017. Disponível em: 
http://api.repositorio.savaestacio.com.br/api/objetos/efetuaDownload/72b4434c-15d7-4ed7-bc75-
dafe241f82c8 Furloni, Ivi. Sintaxe do português I [BV:RE]. 1 ed. Rio de Janeiro: SESES, 2016. 
Disponível em: http://api.repositorio.savaestacio.com.br/api/objetos/efetuaDownload/c3b75b23-a217-
4609-9206-b12e9e3a7a13 FURLONI, Ivi. Sintaxe do português II [BV:RE]. 1 ed. Rio de Janeiro: SESES, 
2016. Disponível em: http://api.repositorio.savaestacio.com.br/api/objetos/efetuaDownload/b5ec1ea8-
02fb-4716-a024-0c69752031f4 Moraes, Rozangela. Fonética e fonologia da língua portuguesa [BV:RE]. 
1 ed. Rio de Janeiro: SESE, 2015. Disponível em: 
http://api.repositorio.savaestacio.com.br/api/objetos/efetuaDownload/f00c6da3-4665-411c-800d-
cd75ce2806ab MOURA, Solange Ferreira de. Português Instrumental [BV:RE]. 1 ed. Rio de Janeiro: 
Universidade Estácio de Sà, 2014. Disponível em: 
http://api.repositorio.savaestacio.com.br/api/objetos/efetuaDownload/753f1754-e0ef-4769-
acea-055b9e0a25e1
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Aluno:        202004139053 - BRUCE WALLACE FRANCISCO

Disciplina:  DGT0019 - MATEMATICA FINANCEIRA

Matéria:      
Carga Horária Total Carga Horária Semanal

Teórica: 80 4

Prática: 0 0

Campo: 0 0

Atividade: 0 0

Estágio: 0 0

EAD: 0 0

Tipo Curso:  4 - GRADUAÇÃO TECNOLÓGICA
Curso(s): 4366 - GESTÃO FINANCEIRA

Versão Plano de Disciplina: 2 Vigência: 10/02/2023 Até o momento

1.Contextualização:

2.Ementa:
INTRODUÇÃO À MATEMÁTICA FINANCEIRA: TAXAS, JUROS E DESCONTOS; SISTEMAS DE 
AMORTIZAÇÃO; AVALIAÇÃO DE PROJETOS: ANÁLISE INDIVIDUAL; AVALIAÇÃO DE PROJETOS: 
ANÁLISE COMPARATIVA; MERCADOS FINANCEIROS.

3.Objetivos Gerais:
Realizar cálculos, utilizando os diferentes critérios de capitalização de juros, para comparar valores no 
tempo e tomar decisões eficientes. Avaliar fluxos de caixa para pagamentos periódicos, utilizando os 
parâmetros financeiros característicos, para tomar decisões racionais de investimento ou financiamento 
bem fundamentadas. Avaliar e selecionar projetos de investimentos, tendo por base critérios econômico-
financeiros, limitações e características específicas de cada um deles, para garantir melhores resultados 
à organização. Negociar condições de financiamento, adequando o perfil da dívida às necessidades de 
uso de recursos, para viabilizar o crescimento de patrimônio, seja da empresa ou do indivíduo. Calcular 
indicadores financeiros, usando dispositivos eletrônicos e digitais, para suportar a tomada de decisão.

4.Objetivos Específicos: 

5.Conteúdos:
1.   INTRODUÇÃO À MATEMÁTICA FINANCEIRA: TAXAS, JUROS E DESCONTOS
1.1 REGIME DE CAPITALIZAÇÃO SIMPLES
1.2 REGIME DE CAPITALIZAÇÃO COMPOSTA
1.3 DESCONTOS
1.4 VALORES MONETÁRIOS
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2.   SISTEMAS DE AMORTIZAÇÃO
2.1 PAGAMENTOS UNIFORMES
2.2 SISTEMA DE AMORTIZAÇÃO FRANCÊS (PRICE)
2.3 SISTEMA DE AMORTIZAÇÃO CONSTANTE (SAC)
2.4 OUTROS SISTEMAS DE AMORTIZAÇÃO

3.   AVALIAÇÃO DE PROJETOS: ANÁLISE INDIVIDUAL
3.1 VPL DE UM PROJETO
3.2 TIR DE UM PROJETO
3.3 AVALIAÇÃO DE PROJETO
3.4 MÉTODOS DE AVALIAÇÃO DE PROJETO

4.   AVALIAÇÃO DE PROJETOS: ANÁLISE COMPARATIVA
4.1 VALOR PRESENTE LÍQUIDO (VPL) E TAXA INTERNA DE RETORNO (TIR)
4.2 PROJETOS, PRAZOS E INVESTIMENTO INICIAL

5.   MERCADOS FINANCEIROS
5.1 OBJETIVOS, COMPOSIÇÃO E FUNCIONAMENTO
5.2 INSTITUIÇÕES E PRODUTOS

6.Procedimentos de ensino
Aulas interativas em ambiente virtual de aprendizagem, didaticamente planejadas para o 
desenvolvimento de competências, tornando o processo de aprendizado mais significativo para os 
alunos. Na sala de aula virtual, a metodologia de ensino contempla diversas estratégias capazes de 
alcançar os objetivos da disciplina. Os temas das aulas são discutidos e apresentados em diversos 
formatos como leitura de textos, vídeos, hipertextos, links orientados para pesquisa, estudos de caso, 
podcasts, atividades animadas de aplicação do conhecimento, simuladores virtuais, quiz interativo, 
simulados, biblioteca virtual e Explore + para que o aluno possa explorar conteúdos complementares e 
aprofundar seu conhecimento sobre as temáticas propostas.

7.Procedimentos de avaliação:
Nesta disciplina, o aluno será avaliado pelo seu desempenho nas avaliações (AV ou AVS), sendo a cada 
uma delas atribuído o grau de 0,0 (zero) a 10,0 (dez). O discente conta ainda com uma atividade sob a 
forma de simulado, que busca aprofundar seus conhecimentos acerca dos conteúdos apreendidos, 
realizada online, na qual é atribuído grau de 0,0 (zero) a 2,0 (dois). Esta nota poderá ser somada à nota 
de AV e/ou AVS, caso o aluno obtenha nestas avaliações nota mínima igual ou maior do que 4,0 
(quatro). Os instrumentos para avaliação da aprendizagem constituem-se em diferentes níveis de 
complexidade e cognição, efetuando-se a partir de questões que compõem o banco da disciplina. O 
aluno realiza uma prova (AV), com todo o conteúdo estudado e discutido nos diversos materiais que 
compõem a disciplina. Será considerado aprovado o aluno que obtiver nota igual ou superior a 6,0 
(seis). Caso o aluno não alcance o grau 6,0 na AV, ele poderá fazer uma nova avaliação (AVS), que 
abrangerá todo o conteúdo e cuja nota mínima necessária deverá ser 6,0 (seis). As avaliações serão 
realizadas de acordo com o calendário acadêmico institucional.

8.Bibliografia Básica: 

FERREIRA, Paulo Vagner. Matemática financeira na prática.. Curitiba: Intersaberes, 2019.
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Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Loader/186416/pdf

PACIFICO, Ornella. Matemática Financeira. Rio de Janeiro: SESES, 2016.
Disponível em: https://repositoriov2.azurewebsites.net/api/objetos/efetuaDownload/e6d575ad-bcaa-4753
-8adb-87cd22273899

PUCCINI, Abelardo de Lima. Matemática Financeira: Objetiva e Aplicada. São Paulo: Saraiva, 2017.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547220273/cfi/0!/4/4@0.00:67.3

9.Bibliografia Complementar:

BARROS, Dimas Monteiro de. Matemática Financeira.. 5.. Brasil: Rideel, 2014.
Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/35890/pdf

CASTANHEIRA, Nelson Pereira; MACEDO, Luiz Roberto Dias de. Matemática Financeira Aplicada.. 
Brasil: IBPEX, 2014.
Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/6083/pdf

GIMENES, Cristiano Marchi. Matemática Financeira com HP12C e EXCEL.. 2.. São Paulo: Pearson, 
2009.
Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/1244/pdf

SAMANEZ, Carlos Patrício. Matemática Financeira.. 5.. São Paulo: Pearson, 2013.
Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/1802/pdf

WAKAMATSU, André. Matemática Financeira.. São Paulo: Pearson, 2012.
Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/3607/pdf
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Aluno:        202004139053 - BRUCE WALLACE FRANCISCO

Disciplina:  DGT0039 - MERCADO FINANCEIRO

Matéria:      
Carga Horária Total Carga Horária Semanal

Teórica: 80 4

Prática: 0 0

Campo: 0 0

Atividade: 0 0

Estágio: 0 0

EAD: 0 0

Tipo Curso:  4 - GRADUAÇÃO TECNOLÓGICA
Curso(s): 4366 - GESTÃO FINANCEIRA

Versão Plano de Disciplina: 1 Vigência: 18/07/2024 Até o momento

1.Contextualização:

2.Ementa:
MERCADOS FINANCEIROS; SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL; O MERCADO DE CRÉDITO; O 
MERCADO DE CAPITAIS E A DESINTERMEDIAÇÃO FINANCEIRA; O MERCADO CAMBIAL. .

3.Objetivos Gerais:
Conhecer o funcionamento do mercado financeiro, seus principais atores e produtos, entender o sistema 
financeiro brasileiro e os processos de intermediação financeira. Conhecer os principais mercados que 
compõem o mercado financeiro (Monetário, Crédito, Cambial, Capitais).

4.Objetivos Específicos: 

5.Conteúdos:
1.   MERCADOS FINANCEIROS
1.1 OS OBJETIVOS, COMPOSIÇÃO E FUNCIONAMENTO DOS MERCADOS FINANCEIROS
1.2 OS PRINCIPAIS TIPOS DE INSTITUIÇÕES E PRODUTOS DOS MERCADOS FINANCEIROS

2.   SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL
2.1 A ESTRUTURA DO SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL (SFN) E DAS INSTITUIÇÕES 
MONETÁRIAS E NÃO MONETÁRIAS
2.2 AS INSTITUIÇÕES NORMATIVAS DO SFN
2.3 AS INSTITUIÇÕES SUPERVISORAS DO SFN

3.   O MERCADO DE CRÉDITO
3.1 O FUNCIONAMENTO E A IMPORTÂNCIA DA INTERMEDIAÇÃO FINANCEIRA E DO MERCADO 
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DE CRÉDITO
3.2 OS DIFERENTES ATORES DO MERCADO DE CRÉDITO E SUAS FORMAS DE CAPTAÇÃO DE 
RECURSOS JUNTO AOS AGENTES SUPERAVITÁRIOS
3.3 OS DIFERENTES PRODUTOS OFERTADOS NO MERCADO DE CRÉDITO AOS AGENTES 
DEFICITÁRIOS

4.   O MERCADO DE CAPITAIS E A DESINTERMEDIAÇÃO FINANCEIRA
4.1 O FUNCIONAMENTO, OS ATORES, OS PRODUTOS E AS FORMAS DE NEGOCIAÇÃO NO 
MERCADO DE CAPITAIS
4.2 AS PRINCIPAIS CARACTERÍSTICAS E RISCOS ENVOLVIDOS NO MERCADO DE TÍTULOS
4.3 AS PRINCIPAIS CARACTERÍSTICAS DOS MERCADOS DE AÇÕES E DE DERIVATIVOS

5.   O MERCADO CAMBIAL
5.1 FUNCIONAMENTO DO MERCADO CAMBIAL
5.2 AS TAXAS DE CÂMBIO PARA CONVERSÃO DE VALORES MONETÁRIOS
5.3 OS DIFERENTES REGIMES CAMBIAIS

6.Procedimentos de ensino
Aulas interativas em ambiente virtual de aprendizagem, didaticamente planejadas para o 
desenvolvimento de competências, tornando o processo de aprendizado mais significativo para os 
alunos. Na sala de aula virtual, a metodologia de ensino contempla diversas estratégias capazes de 
alcançar os objetivos da disciplina. Os temas das aulas são discutidos e apresentados em diversos 
formatos como leitura de textos, vídeos, hipertextos, links orientados para pesquisa, estudos de caso, 
podcasts, atividades animadas de aplicação do conhecimento, simuladores virtuais, quiz interativo, 
simulados, biblioteca virtual e Explore + para que o aluno possa explorar conteúdos complementares e 
aprofundar seu conhecimento sobre as temáticas propostas.

7.Procedimentos de avaliação:
Os procedimentos de avaliação contemplarão as competências desenvolvidas durante a disciplina por 
meio de provas presenciais, denominadas AV e AVS, sendo a cada uma delas atribuído o grau de 0,0 
(zero) a 10 (dez) no formato PNI - Prova Nacional Integrada. Caso o aluno não atinja o resultado 
desejado na prova de AV, ele poderá recuperar sua nota na prova de AVS. Será composta por uma 
prova no formato PNI - Prova Nacional Integrada, com total de 10 pontos, e substituirá a nota da AV, 
caso seja maior. Para aprovação na disciplina, o aluno deverá, ainda: - atingir nota igual ou superior a 6 
(seis) na prova de AV ou AVS; - frequentar, no mínimo, 75% das aulas ministradas.

8.Bibliografia Básica: 

ASSAF NETO, Alexandre. Mercado Financeiro.. 14. São Paulo: Atlas, 2018.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597018066/cfi/6/10!/4/14@0:9.13

BRITO, Osias. Mercado financeiro: estruturas, produtos, serviços, riscos, controle gerencial, fusões e 
aquisições, governança corporativa.. 3. ed.. São Paulo: Saraiva, 2019.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788571440258

MURPHY, John J. Análise técnica do mercado financeiro: guia definitivo e métodos de negociação.. Rio 
de Janeiro: Alta Books, 2021.
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Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788550816944

9.Bibliografia Complementar:

ABRAHAM, M. Curso de direito financeiro brasileiro.. 5.ed. Rio de Janeiro: Forense, 2018.
Disponível em: 
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788530980542/cfi/6/10!/4/22/2@0:83.2

ASSAF NETO, Alexandre; LIMA, Fabiano Guasti. Investimentos no mercado financeiro usando a 
calculadora HP 12C. São Paulo: ATLAS, 2019.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597022575/cfi/6/2!/4/2/2@0:0

CARRETE, Liliam Sanchez. Mercado Financeiro Brasileiro. São Paulo: Atlas, 2019..
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597021394/cfi/6/2!/4/2@0.00:0

IZIDORO, Cleyton (org.). Mercado de capitais.. São Paulo: Pearson, 2015..
Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/151034/pdf/0

LEMOS, Flávio. Análise técnica dos mercados financeiros: um guia completo e definitivo dos métodos de 
negociação de ativos.. 2. ed.. São Paulo: Saraiva, 2018..
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788553131082
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Aluno:        202004139053 - BRUCE WALLACE FRANCISCO

Disciplina:  EGT0082 - MÉTODOS QUANTITATIVOS
Matéria:      

Carga Horária Total Carga Horária Semanal
Teórica: 88 4.4

Prática: 0 0

Campo: 0 0

Atividade: 0 0

Estágio: 0 0

EAD: 0 0

Tipo Curso:  4 - GRADUAÇÃO TECNOLÓGICA
Curso(s): 4366 - GESTÃO FINANCEIRA

Versão Plano de Disciplina: 2 Vigência: 10/02/2023 Até o momento

1.Contextualização:

2.Ementa:
LIMITE: CONCEITOS, PROPRIEDADES E EXEMPLOS; DERIVADAS: CONCEITOS, PROPRIEDADES 
E CÁLCULOS; DERIVADAS: APLICAÇÕES; INTEGRAIS: CONCEITOS, PROPRIEDADES E 
TÉCNICAS DE INTEGRAÇÃO; CÁLCULO A VÁRIAS VARIÁVEIS PARA ECONOMIA;

3.Objetivos Gerais:
Compreender o conceito, a origem e as aplicações da Pesquisa Operacional para fins de apoio ao 
processo de tomada de decisão na atuação como gestor, em especial, na solução de problemas 
complexos.. Discutir os problemas clássicos de programação linear a fim de entender a técnica de 
modelagem e a importância desse campo do conhecimento, essencial para a sua formação e atuação 
no processo de decisão de problemas complexos.. Dominar a técnica da dualidade facilitará solução de 
problemas complexos de programação linear. Por sua vez, a análise de sensibilidade o ajudará a 
responder a diversas questões gerenciais, relacionadas a solução de problemas de programação linear, 
incerteza ou erros de estimativa quanto aos coeficientes do modelo.. Dominar a solução de problemas 
de programação linear, seja por meio do método simplex, ou pela utilização de softwares, permitirá que 
você aplique a técnica de modelagem no processo de decisão de problemas complexos de diversas 
origens, em especial em sua atuação profissional. Definir e aplicar sistemas lineares e transformações 
lineares no plano.

4.Objetivos Específicos: 

5.Conteúdos:
1.   LIMITE: CONCEITOS, PROPRIEDADES E EXEMPLOS
1.1 DEFINIÇÃO DE LIMITE
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1.2 CÁLCULO DE LIMITE
1.3 CONTINUIDADE DE FUNÇÕES

2.   DERIVADAS: CONCEITOS, PROPRIEDADES E CÁLCULOS
2.1 DERIVADA DE UMA FUNÇÃO REAL
2.2 REGRAS DE DERIVAÇÃO
2.3 REGRA DA CADEIA
2.4 DERIVAÇÃO IMPLÍCITA, DERIVAÇÃO DE ORDEM SUPERIOR

3.   DERIVADAS: APLICAÇÕES
3.1 RETAS TANGENTES E NORMAIS AO GRÁFICO DE UMA FUNÇÃO
3.2 TAXAS DE VARIAÇÃO ATRAVÉS DA DERIVADA
3.3 DERIVADA NO ESTUDO DE FUNÇÕES E DE SEUS PONTOS EXTREMOS
3.4 DERIVADA NA ANÁLISE DOS PONTOS CRÍTICOS E NA OTIMIZAÇÃO

4.   INTEGRAIS: CONCEITOS, PROPRIEDADES E TÉCNICAS DE INTEGRAÇÃO
4.1 TEOREMA FUNDAMENTAL DO CÁLCULO
4.2 TÉCNICA DE INTEGRAÇÃO POR SUBSTITUIÇÃO DE VARIÁVEL
4.3 TÉCNICA DE INTEGRAÇÃO POR PARTES
4.4 TÉCNICA DE INTEGRAÇÃO POR FRAÇÕES PARCIAIS

5.   CÁLCULO A VÁRIAS VARIÁVEIS PARA ECONOMIA
5.1 FUNÇÕES DE VÁRIAS VARIÁVEIS
5.2 DERIVADAS
5.3 MÁXIMOS E MÍNIMOS E MULTIPLICADORES DE LAGRANGE
5.4 INTEGRAIS DUPLAS

6.Procedimentos de ensino
Aulas interativas em ambiente virtual de aprendizagem, didaticamente planejadas para o 
desenvolvimento de competências, tornando o processo de aprendizado mais significativo para os 
alunos. Na sala de aula virtual, a metodologia de ensino contempla diversas estratégias capazes de 
alcançar os objetivos da disciplina. Os temas das aulas são discutidos e apresentados em diversos 
formatos como leitura de textos, vídeos, hipertextos, links orientados para pesquisa, estudos de caso, 
podcasts, atividades animadas de aplicação do conhecimento, simuladores virtuais, quiz interativo, 
simulados, biblioteca virtual e Explore + para que o aluno possa explorar conteúdos complementares e 
aprofundar seu conhecimento sobre as temáticas propostas.

7.Procedimentos de avaliação:
Os procedimentos de avaliação contemplarão competências desenvolvidas durante a disciplina nos 
âmbitos presencial e digital. Indicações para procedimentos e critérios de avaliação: As avaliações serão 
presenciais e digitais, alinhadas à carga-horária da disciplina, divididas da seguinte forma: Avaliação 1 
(AV1), Avaliação 2 (AV2), Avalição Digital (AVD) e Avaliação 3 (AV3): AV1 - Contemplará os temas 
abordados na disciplina até a sua realização e será assim composta: - Prova individual com valor total 
de 7 (sete) pontos; - Realização de quiz avaliativo vinculado ao conteúdo digital, com valor total de 3 
(três) pontos, acompanhados pelo professor da disciplina. AV2 - Contemplará todos os temas abordados 
pela disciplina e será composta por uma prova teórica no formato Prova Nacional Integrada - PNI de 0 a 
10,0 AVD - Avaliação digital do(s) tema(s) / tópico(s) vinculado(s) ao crédito digital no valor total de 10 

FONTE: SIA - Sistema de Informações Acadêmicas

cfa0043a

Página 115Administra Cursos - Relatórios

SECRETARIA SETORIAL DE ALUNOS



15/05/2025

10:20:36

(dez) pontos ou AVDs - Avaliação digital do(s) tema(s) / tópico(s) vinculado(s) ao crédito digital no valor 
total de 10 (dez) pontos. AV3 - Contemplará todos os temas abordados pela disciplina. Será composta 
por uma prova no formato PNI - Prova Nacional Integrada, com total de 10 pontos, substituirá a AV1 ou 
AV2 e não poderá ser utilizada como prova substituta para a AVD. Para aprovação na disciplina, o aluno 
deverá: - atingir resultado igual ou superior a 6,0, calculado a partir da média aritmética entre os graus 
das avaliações presenciais e digitais, sendo consideradas a nota da AVD ou AVDs e apenas as duas 
maiores notas entre as três etapas de avaliação presencial (AV1, AV2 e AV3). A média aritmética obtida 
será o grau final do aluno na disciplina; - obter grau igual ou superior a 4,0 em, pelo menos, duas das 
três avaliações presenciais; - frequentar, no mínimo, 75% das aulas ministradas.

8.Bibliografia Básica: 

BARBOSA, Marcos Antonio. Iniciação à Pesquisa Operacional no Ambiente de Gestão (Biblioteca 
Virtual).. Curitiba: Intersaberes, 2015.
Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/30383

COLIN, Emerson C. Pesquisa operacional : 170 aplicações em estratégia, finanças, logística, produção, 
marketing e vendas (Minha Biblioteca).. 2. São Paulo: Atlas, 2018.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597014488/cfi/6/2!/4/2/2@0:0

SILVA, Ermes Medeiros da. Pesquisa Operacional para os Cursos de Administração e Engenharia: 
Programação Linear: Simulação (Minha Biblioteca).. 5. São Paulo: Atlas, 2017.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597013559/cfi/6/10!/4/2@0:0

9.Bibliografia Complementar:

ANDRADE, Eduardo Leopoldino de. Introdução à pesquisa operacional : métodos e modelos para 
análise de decisões (Minha Biblioteca).. 5. Rio de Jnaeiro: LTC, 2015.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597014488/cfi/6/2!/4/2/2@0:0

BEZERRA, Cícero Aparecido. Técnicas de planejamento, programação e controle de produção e 
introdução à programação linear (Biblioteca Virtual).. Curitiba: Intersaberes, 2014.
Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/6598

LACHTERMACHER, Gerson. Pesquisa operacional na tomada de decisões (Minha Biblioteca).. 5. Rio 
de Janeiro: LTC, 2018.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521630494/cfi/6/2!/4/2/2@0:0

MOREIRA, Daniel Augusto. Pesquisa operacional: curso introdutório (Minha Biblioteca).. 2. São Paulo: 
Cengage Learning, 2017.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522128068/cfi/0!/4/4@0.00:0.00

PEREIRA, Adriano Toledo. Métodos quantitativos aplicados à contabilidade (Biblioteca Virtual).. 9. 
Curitiba: Intersaberes, 2014.
Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/22490
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Aluno:        202004139053 - BRUCE WALLACE FRANCISCO

Disciplina:  DGT0495 - OPERACOES BANCARIAS

Matéria:      
Carga Horária Total Carga Horária Semanal

Teórica: 100 5

Prática: 0 0

Campo: 0 0

Atividade: 0 0

Estágio: 0 0

EAD: 0 0

Tipo Curso:  4 - GRADUAÇÃO TECNOLÓGICA
Curso(s): 4366 - GESTÃO FINANCEIRA

Versão Plano de Disciplina: 4 Vigência: 31/03/2025 Até o momento

1.Contextualização:

2.Ementa:
PANORAMA SOBRE O SISTEMA FINANCEIRO; TEORIAS DAS INSTITUIÇÕES FINANCEIRAS; 
SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL; POLÍTICA MONETÁRIA; PRODUTOS BANCÁRIOS;

3.Objetivos Gerais:
- Compreender o funcionamento do sistema financeiro como premissa fundamental para a análise do 
comportamento dos agentes econômicos e, especialmente, das decisões sobre investimento e 
poupança; - Saber analisar como os agentes econômicos e as instituições financeiras se comportam em 
situações reais da economia. Compreender como a regulação se modifica em uma tentativa de acertar 
um alvo em constante movimento; - Apresentar o conhecimento da estrutura do Sistema Financeiro 
Nacional como parte de inúmeras profissões e tarefas, tanto no sistema financeiro quanto em empresas 
usuárias de financiamentos ou outras operações financeiras; - Compreender o papel da política 
monetária e seu impacto nas decisões de consumo e investimento dos agentes econômicos, bem como 
nas variações do PIB, no nível de emprego e nos preços da economia; e - Explorar as fontes de 
recursos dos bancos e suas características principais, bem como as modalidades de crédito e outros 
serviços oferecidos por eles, para uma compreensão do seu funcionamento e do próprio sistema 
financeiro.

4.Objetivos Específicos: 

5.Conteúdos:
1.   PANORAMA SOBRE O SISTEMA FINANCEIRO
1.1 SISTEMA FINANCEIROS - FUNÇÕES E INSTRUMENTOS
1.2 MOEDA E INTERMEDIÁRIOS FINANCEIROS
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1.3 AGREGADOS MONETÁRIOS E TAXA INTERNA DE RETORNO (TIR)
1.4 TAXA DE JUROS REAL E MERCADO DE TÍTULOS

2.   TEORIAS DAS INSTITUIÇÕES FINANCEIRAS
2.1 ESTRUTURA DAS INSTITUIÇÕES FINANCEIRAS
2.2 CRISES FINANCEIRAS
2.3 INTERMEDIAÇÃO E REGULAÇÃO FINANCEIRA

3.   POLÍTICA MONETÁRIA
3.1 A HISTÓRIA DOS BANCOS CENTRAIS E A IMPORTÂNCIA DO SISTEMA FINANCEIRO 
INTERNACIONAL
3.2 O FUNCIONAMENTO E A APLICAÇÃO DA CURVA DE PHILLIPS
3.3 O PAPEL DA CREDIBILIDADE E DAS EXPECTATIVAS NA CONDUÇÃO DA POLÍTICA 
MONETÁRIA

4.   PRODUTOS BANCÁRIOS
4.1 CAPTAÇÃO BANCÁRIA
4.2 EMPRÉSTIMOS BANCÁRIOS

6.Procedimentos de ensino
O componente curricular de Operações Bancárias adotará a metodologia de aprendizagem por projetos 
orientados de problemas/demandas reais, alternando-se com momentos de aprofundamento teórico e 
prática em diferentes cenários. Os graduandos devem realizar uma ação educativa sobre os principais 
produtos de crédito oferecidos pelas instituições financeiras, para alunos do oitavo e nono ano do ensino 
fundamental, em escolas públicas selecionadas. A ação deve definir e caracterizar as seguintes linhas 
de crédito: cartão de crédito, cheque especial, empréstimo pessoal e financiamento imobiliário. Deverão 
ser elaborados banners com a definição do produto, como utilizá-lo, em que situações seu uso é 
indicado, como deve ser pago e a taxa de juros cobrado em cada um dos produtos (pesquisar a taxa 
média cobrada pelas instituições em cada produto). Além disso, as ações devem esclarecer aos alunos 
a importância de equilibrar gastos com receitas ao usar as linhas de crédito. Os graduandos realizarão a 
ação em sala de aula, em momento previamente acordado com a direção e professores. Poderão ainda 
permanecer no intervalo para tirar eventuais dúvidas. Os resultados das atividades citadas acima 
deverão ser descritos e entregues conforme solicitado no Roteiro de Extensão, atentando-se para o 
preenchimento de todos os campos do Roteiro. A entrega final será composta de um relato de 
experiência, formato escrito, entregue digitalmente pela Sala de Aula Virtual (conforme orientação do 
docente). As evidências fotográficas ou por vídeos devem ser expostas nas entregas Aulas interativas 
em ambiente virtual de aprendizagem, didaticamente planejadas para o desenvolvimento de 
competências, tornando o processo de aprendizado mais significativo para os alunos. Na sala de aula 
virtual, a metodologia de ensino contempla diversas estratégias capazes de alcançar os objetivos da 
disciplina. Os temas das aulas são discutidos e apresentados em diversos formatos como leitura de 
textos, vídeos, hipertextos, links orientados para pesquisa, estudos de caso, podcasts, atividades 
animadas de aplicação do conhecimento, simuladores virtuais, quiz interativo, simulados, biblioteca 
virtual e Explore + para que o aluno possa explorar conteúdos complementares e aprofundar seu 
conhecimento sobre as temáticas propostas. Para realizar sua atividade de extensão: 1. Estude os 
conteúdos digitais da sua disciplina; 2. Tira dúvidas do conteúdo com o seu tutor; 3. Consulte o roteiro 
de extensão na ABA "Conteúdo Complementar" da SAVA; 4. Acesse o Laboratório de Extensão na 
SAVA, no caminho a seguir: LABORATÓRIOS > LABORATÓRIO DE EXTENSÃO. 5. Assista ao vídeo 
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de orientação sobre extensão disponível no laboratório; 6. Preencha os campos com as informações 
sobre a atividade de extensão realizada. 7. Pronto! Agora, é só enviar.

7.Procedimentos de avaliação:
Os procedimentos de avaliação contemplarão as competências desenvolvidas durante a disciplina por 
meio de provas presenciais, denominadas AV e AVS, sendo a cada uma delas atribuído o grau de 0,0 
(zero) a 10 (dez) no formato PNI - Prova Nacional Integrada. Caso o aluno não atinja o resultado 
desejado na prova de AV, ele poderá recuperar sua nota na prova de AVS. Será composta por uma 
prova no formato PNI - Prova Nacional Integrada, com total de 10 pontos, e substituirá a nota da AV, 
caso seja maior. Para aprovação na disciplina, o aluno deverá, ainda: - atingir nota igual ou superior a 6 
(seis) na prova de AV ou AVS; - frequentar, no mínimo, 75% das aulas ministradas.

8.Bibliografia Básica: 

ASSAF NETO, A. Mercado Financeiro. 14ª. São Paulo: Atlas, 2018.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597018066/cfi/6/10!/4/14@0:9.13

FERREIRA, Roberto G. Tesouro direto e outros investimentos financeiros: LTN,LFT, NTN, CDB, RDB, 
LCI e LI: planos financeiros e atuariais de aposentadoria. São Paulo: Atlas, 2015.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788522494965

TOSI, Armando José. Matemática financeira com ênfase em produtos bancários. 4ª. São Paulo: Atlas, 
2015.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788522498932

9.Bibliografia Complementar:

AZEVEDO, Gustavo Henrique W. de. Seguros, matemática atuarial e financeira: uma abordagem 
introdutória.. 2. ed.. São Paulo: Saraiva, 2018.: Saraiva, 2018..
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788547233068

DANTAS, I. Contabilidade bancária e de instituições financeiras (nível básico).. Rio de Janeiro: Freitas 
Bastos, 2015.
Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/37874

RODRIGUES, E.R. Análise e avaliações de operações bancárias.. Rio de Janeiro: SESES, 2015.
Disponível em: https://repositoriov2.azurewebsites.net/api/objetos/efetuaDownload/b87adc58-d6ae-4f74-
8b79-fb1d6fdd8973

SCHONBLUM, Paulo Maximilian W. Mendlowicz. Contratos bancários.. 4. ed.. Rio de Janeiro:: Forense, 
2015.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/978-85-309-6671-3

TAVARES, R. Operações de crédito: produtos e serviços bancários.. Curitiba: Intersaberes, 2014.
Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/5545
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Aluno:        202004139053 - BRUCE WALLACE FRANCISCO

Disciplina:  EGT0092 - PERÍCIA CONTÁBIL E ARBITRAGEM
Matéria:      

Carga Horária Total Carga Horária Semanal
Teórica: 88 4.4

Prática: 0 0

Campo: 0 0

Atividade: 0 0

Estágio: 0 0

EAD: 0 0

Tipo Curso:  4 - GRADUAÇÃO TECNOLÓGICA
Curso(s): 4366 - GESTÃO FINANCEIRA

Versão Plano de Disciplina: 2 Vigência: 10/02/2023 Até o momento

1.Contextualização:
A globalização e as tecnologias digitais estão gerando novas demandas e desafios as empresas em um 
ritmo muito acelerado, que assim, se veem pressionadas a uma contínua reconstrução para 
conseguirem adaptar-se a essa realidade em permanente mudança, podendo dessa forma, obter 
vantagem competitiva. Torna-se condição de sobrevivência no mercado produtivo uma correta 
administração de todos os ativos, em particular dos ativos financeiros, que por sua fluidez, adquirem 
grande importância, uma vez que quaisquer ganhos ou perdas nessa área reverberam para todas os 
outros setores da empresa, maximizando os seus efeitos. Nesse contexto, os tributos desempenham 
papel proeminente por sua influência nos resultados. Diante deste quadro desafiador, a função de gestor 
tributário ganha importância no processo decisório exigindo do profissional alto grau de especialização e 
profundos conhecimentos nas áreas contábeis e de planejamento tributário.

2.Ementa:
A perícia contábil no Brasil; Objetivos e espécies de perícias contábeis;Normas brasileiras de 
contabilidade e perícia contábil;Distinção entre perito e assistente técnico;Execução e procedimentos da 
perícia contábil;Quesitos;Planejamento do trabalho e honorários;Laudo pericial e parecer técnico;Tipos 
de Perícia Contábil;Perícia contábil.

3.Objetivos Gerais:
Compreender as normas sobre a Perícia Contábil e sobre o profissional perito contábil.

4.Objetivos Específicos: 
Executar procedimentos referentes à mediação e à arbitragem, observando-se a legislação vigente, para 
aplicar nos processos de solução de conflitos.

5.Conteúdos:
Aula 1: A perícia contábil no Brasil;
Aula 2: Objetivos e espécies de perícias contábeis; 
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Aula 3: Normas brasileiras de contabilidade e perícia contábil; 
Aula 4: Distinção entre perito e assistente técnico; 
Aula 5: Execução e procedimentos da perícia contábil; 
Aula 6: Quesitos; 
Aula 7: Planejamento do trabalho e honorários; 
Aula 8: Laudo pericial e parecer técnico; 
Aula 9: Tipos de Perícia Contábil; 
Aula 10: Perícia contábil.

6.Procedimentos de ensino
Aulas interativas em ambiente virtual de aprendizagem, didaticamente planejadas para o 
desenvolvimento de competências, tornando o processo de aprendizado mais significativo para os 
alunos. Na sala de aula virtual, a metodologia de ensino contempla diversas estratégias capazes de 
alcançar os objetivos da disciplina. Os temas das aulas são discutidos e apresentados em diversos 
formatos como leitura de textos, vídeos, hipertextos, links orientados para pesquisa, estudos de caso, 
podcasts, atividades animadas de aplicação do conhecimento, simuladores virtuais, quiz interativo, 
simulados, biblioteca virtual e Explore + para que o aluno possa explorar conteúdos complementares e 
aprofundar seu conhecimento sobre as temáticas propostas.

7.Procedimentos de avaliação:
Nesta disciplina, o aluno será avaliado pelo seu desempenho nas avaliações (AV ou AVS), sendo a cada 
uma delas atribuído o grau de 0,0 (zero) a 10,0 (dez). O discente conta ainda com uma atividade sob a 
forma de simulado, que busca aprofundar seus conhecimentos acerca dos conteúdos apreendidos, 
realizada online, na qual é atribuído grau de 0,0 (zero) a 2,0 (dois). Esta nota poderá ser somada à nota 
de AV e/ou AVS, caso o aluno obtenha nestas avaliações nota mínima igual ou maior do que 4,0 
(quatro). Os instrumentos para avaliação da aprendizagem constituem-se em diferentes níveis de 
complexidade e cognição, efetuando-se a partir de questões que compõem o banco da disciplina. O 
aluno realiza uma prova (AV), com todo o conteúdo estudado e discutido nos diversos materiais que 
compõem a disciplina. Será considerado aprovado o aluno que obtiver nota igual ou superior a 6,0 
(seis). Caso o aluno não alcance o grau 6,0 na AV, ele poderá fazer uma nova avaliação (AVS), que 
abrangerá todo o conteúdo e cuja nota mínima necessária deverá ser 6,0 (seis). As avaliações serão 
realizadas de acordo com o calendário acadêmico institucional.

8.Bibliografia Básica: 

CREPALDI, Silvio Aparecido. Manual de perícia contábil: exemplos, modelos e exercícios.. São Paulo: 
Saraiva, 2019.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788571440227

MONTANARIN, A.D.P.L. Perícia contábil.. Curitiba: Contentus, 2020..
Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Loader/186145/pdf

SÁ, Antônio Lopes de. Perícia contábil.. 11. ed.. Rio de Janeiro: Atlas, 2019..
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597022124

9.Bibliografia Complementar:

ALVES, Aline et al. Perícia contábil 1.. Porto Alegre: SER - SAGAH, 2017.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788595021518
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COSTA, João Carlos Dias da. Perícia Contábil: Aplicação Prática.. São Paulo: Atlas, 2016..
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597009460

GELBCKE, Ernesto Rubens et al. Manual de contabilidade societária.. 3. ed.. Rio de Janeiro: Atlas, 
2018..
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597016161

MAGALHÃES, Antônio de Deus Farias. Perícia Contábil: Uma Abordagem Teórica, Ética, Legal, 
Processual e Operacional.. 8 ed.. São Paulo: Atlas, 2017.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597011043

MÜLLER, A.N.; TIMI, S.R.R.; HEIMOSKI, V.T.M. Perícia contábil.. São Paulo: Saraiva, 2017.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547219888/cfi/0!/4/2@100:0.00
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Aluno:        202004139053 - BRUCE WALLACE FRANCISCO

Disciplina:  EGT0004 - PLANEJAMENTO DE CARREIRA E SUCESSO PROFISSIONAL

Matéria:      
Carga Horária Total Carga Horária Semanal

Teórica: 88 4.4

Prática: 0 0

Campo: 0 0

Atividade: 0 0

Estágio: 0 0

EAD: 0 0

Tipo Curso:  4 - GRADUAÇÃO TECNOLÓGICA
Curso(s): 4366 - GESTÃO FINANCEIRA

Versão Plano de Disciplina: 3 Vigência: 27/09/2021 Até o momento

1.Contextualização:
O estudante adulto necessita dominar o processo de ensino aprendizagem para ter êxito na construção 
do conhecimento. Aprender a aprender é essencial para o êxito acadêmico que pavimenta o sucesso 
profissional. Entretanto, a formação de conteúdo técnico, a vocação e o talento para uma determinada 
carreira, um diploma, por si só, não garante o sucesso profissional. Há necessidade também de outras 
habilidades e competências importantes para o desenvolvimento acadêmico e que são valorizadas pelo 
mercado de trabalho. A disciplina "Planejamento de Carreira e Sucesso Profissional" se propõe a 
orientar o estudante a planejar a sua vida acadêmica, pessoal e profissional, a construir individualmente 
e com autonomia seu conhecimento, estimulando o desenvolvimento das habilidades e competências 
necessárias ao sucesso na carreira acadêmica, profissional e na vida pessoal. Para isso, a disciplina 
"Planejamento de Carreira e Sucesso Profissional" partirá do processo de formação universitária. 
Apresentará ao estudante o mundo acadêmico e a sua estrutura organizacional. Apontará para as 
informações necessárias visando a transformação do estudante ingressante em um sujeito autônomo e 
municiado de informações que permitirão o melhor aproveitamento da infraestrutura física do Campus 
da Estácio, sua mobilidade nas dependências físicas e laboratoriais e seu comportamento e conduta, 
enquanto um estudante do ensino superior. Não apenas isso, a disciplina também se propõe ensinar o 
estudante a "aprender a aprender", a estudar corretamente, a fim de maximizar o aproveitamento das 
disciplinas e transformá-lo num profissional com os conhecimentos técnicos necessários para o seu 
desenvolvimento profissional e estimular o despertar das suas responsabilidades enquanto um agente 
de transformação social. Objetiva-se, também, a apresentação de como planejar a vida privada do 
estudante. Mostrar como fazer um orçamento familiar, como priorizar as aquisições na vida pessoal e 
garantir uma base sólida no processo de construção do futuro da vida material. A importância de 
assumir as responsabilidades contraídas de forma consciente e programada. Por fim e não menos 
importante, a disciplina apresentará informações sobre como participar de processos seletivos, desde a 
elaboração de um currículo denso e objetivo, passando pelo marketing pessoal, como se comportar em 
dinâmicas de grupos, como empreender seu próprio negócio, como ser um líder, cases de sucesso 
profissional e suas trajetórias e elementos importantes para se atingir uma meta e outros. Nesta parte, 
serão trabalhados cases de desenvolvimento destas características, a partir vídeos gravados 
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exclusivamente para a ilustração destas habilidades e competências, servirão de estímulo para o 
desenvolvimento profissional e para a construção de uma carreira de sucesso.

2.Ementa:
Ambientação na Vida Universitária. Métodos de Estudos no Ensino Superior. Sustentabilidade. 
Planejamento financeiro - orçamento doméstico. Habilidades e Competências para a Empregabilidade. 
Mercado de Trabalho. Empreendedorismo. Inovação e Criatividade.

3.Objetivos Gerais:
- Desenvolver plenamente todas as possibilidades concretas da vida acadêmica no ensino superior. - 
Planejar de modo eficaz sua vida financeira pessoal e profissional. - Planejar sua carreira profissional de 
sucesso.

4.Objetivos Específicos:
- Refletir sobre o panorama da Educação no país e a importância de estar cursando uma universidade - 
Compreender a organização das Instituições de Ensino Superior. - Valorizar o processo de construção 
acadêmica como fator de sucesso profissional. - Apropriar-se do Modelo de Educação Superior da 
Estácio. - Conhecer as ferramentas de suporte ao ensino e a estrutura de funcionamento da instituição 
de ensino. - Planejar o cumprimento dos componentes curriculares obrigatórios, dentro do tempo de 
integralização do curso. - Compreender e vivenciar métodos de estudos orientadores de aprendizagem 
no ensino superior. - Compreender a filosofia e a execução da gestão financeira individual: conceitos de 
receita, gastos, financiamentos, empréstimos, investimentos. - Reconhecer a relevância da atuação 
acadêmica e profissional de acordo com os princípios éticos. - Conhecer e desenvolver as competências 
necessárias à atuação profissional. - Desenvolver o comportamento empreendedor e o domínio das 
ferramentas necessárias à concepção e ao planejamento de empreendimentos. - Conhecer e considerar 
o Terceiro Setor e o Setor Público, como opções de carreira.

5.Conteúdos:
1: ambiente universitário e desenvolvimento pessoal 1.1 características do Ensino Superior e a sua 
importância; 1.2 métodos para administrar seu tempo e técnicas de estudos; 2: planejamento financeiro 
e sustentabilidade 2.1 principais fundamentos da gestão financeira; 2.2 técnicas de planejamento e 
organização da vida financeira; 2.3 tipos de investimentos mais comuns presentes no mercado, em 
especial o investimento sustentável. 2.4 práticas sustentáveis e os benefícios que elas acarretam à 
sociedade. 3: habilidades e competências para a empregabilidade. 3.1 mercado de trabalho e suas 
possibilidades de atuação; 3.2 habilidades e competências necessárias para o desenvolvimento 
profissional; 4: empreendedorismo e inovação. 4.1 formas empreendedoras de atuação e as 
características necessárias para empreender; 4.2 o que é Inovação e seu processo criativo; 4.3 novas 
dinâmicas do mercado assistido pelas startups.

6.Procedimentos de ensino:
Aulas interativas, em ambiente virtual de aprendizagem, nas quais o conhecimento é exposto ao aluno 
de acordo com um desenho didático planejado para adequar o meio de entrega ao conhecimento 
particular da disciplina. Na sala de aula virtual, a metodologia de entrega de conteúdo contempla, além 
dos conceitos e temáticas das aulas propriamente ditas, leitura de textos pertinentes ao assunto, 
hipertextos, links orientados, vídeos, estudos de caso, atividades animadas de aplicação do 
conhecimento, simuladores virtuais, quiz interativo, simulados, biblioteca virtual etc.

7.Procedimentos de avaliação:
A avaliação da disciplina segue as normas regimentais da Instituição. Nesta disciplina o aluno será 
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avaliado por seu desempenho nas avaliações presenciais, bem como nos simulados que realizar. No 
que se refere às avaliações presenciais, o aluno agendará a realização da AV e, se necessário - e 
posteriormente - a AVS. As referidas avaliações, realizadas no polo de apoio EAD, envolvem questões 
objetivas e/ou discursivas a partir do banco de questão da disciplina e consideram diferentes níveis de 
complexidade e diferentes níveis cognitivos. Os simulados - tomam como base o conteúdo de toda a 
disciplina e permitem a obtenção de até 2,0 pontos na nota final, desde que o aluno obtenha, pelo 
menos, nota 4,0 na AV e na AVS.

8.Bibliografia Básica:
CHALITA, G; CERBASI, G; GEHRINGER, M et al. SANTOS, Hugo (org). Da graduação para o mercado 
de trabalho: caminhos para o sucesso. [BV:RE]. Rio de Janeiro: Editora Universidade Estácio de Sá, 
2013. Disponível em: 
http://api.repositorio.savaestacio.com.br/api/objetos/efetuaDownload/a02eb81c-4601- 
467d-84ad-648a24cf7cbf FABRETE, Teresa C. L. Empreendorismo [BV:PE]. 2 ed.. São Paulo: Pearson, 
2019. Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/173412 XABIER, Ricardo A. 
P. Sua carreira: planejamento e gestão [BV:PE]. São Paulo: Finantial Times - Prentice Hall, 2006. 
Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/348

9.Bibliografia Complementar:
DESSEN, Maria. Finanças Pessoais: O que fazer com meu dinheiro [BV:MB]. 1 ed. São Paulo: Trevisan, 
2015. Disponível em: 
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788599519714/cfi/0!/4/2@100:0.00 GRAMIGNA, 
Maria R. M. Modelo de Competências e Gestão dos Talentos [BV:PE]. São Paulo: Makron, 2002. 
Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/39 ORLICKAS, Elizenda. Modelos 
de Gestão [BV:PE]. Rio de Janeiro: IBPEX, 2010. Disponível em: 
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/6180 SOUSA, Fabio; DANA, Samy. Como passar 
de devedor para investidor - Um guia de finanças pessoais [BV:MB]. São Paulo: Cengage Learning, 
2013. Disponível em: 
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522113187/cfi/0!/4/2@100:0.00 XAVIER, Ricardo 
de A. P. Sua Carreira: Como Desenvolver Melhor Seus Talentos e Competências [BV:PE]. São Paulo: 
Financial Times - Prencite Hall, 2006. Disponível em: 
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/348
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Aluno:        202004139053 - BRUCE WALLACE FRANCISCO

Disciplina:  DGT0496 - PLANEJAMENTO E CONTROLE FINANCEIRO

Matéria:      
Carga Horária Total Carga Horária Semanal

Teórica: 80 4

Prática: 0 0

Campo: 0 0

Atividade: 0 0

Estágio: 0 0

EAD: 0 0

Tipo Curso:  4 - GRADUAÇÃO TECNOLÓGICA
Curso(s): 4366 - GESTÃO FINANCEIRA

Versão Plano de Disciplina: 1 Vigência: 25/07/2024 Até o momento

1.Contextualização:

2.Ementa:
Visão geral dos fundamentos do planejamento, orçamento e controle financeiro de empresas. Visão 
geral do processo de planejamento estratégico e financeiro, com o enfoque especial na análise de 
desempenho empresarial e a gestão de risco.

3.Objetivos Gerais:
Compreender o processo de elaboração do planejamento financeiro de empresas, e a construção de 
orçamentos e instrumentos utilizados no seu controle, com foco em um acompanhamento quantitativo e 
mensurável dos objetivos definidos nos planos estratégicos de corporações de diversos segmentos e 
portes. Compreender o processo de elaboração do planejamento financeiro de empresas, construção de 
orçamentos e instrumentos para análise do desempenho e gestão de riscos corporativos é essencial 
para a gestão de negócios nas mais diversas áreas. Conhecer o processo de formação do planejamento 
empresarial. Conhecer a estrutura da Controladoria. Identificar e analisar as variações do real x orçado. 
Compreender o sistema de avaliação e gestão de riscos Conhecer as características técnicas de 
avaliação de riscos financeiros e não financeiros.

4.Objetivos Específicos: 

5.Conteúdos:
1.   FUNDAMENTOS DE PLANEJAMENTO E CONTROLE FINANCEIRO
2.   PLANEJAMENTO FINANCEIRO E GESTÃO DE RISCO
3.   PLANEJAMENTO E CONTROLE EM FINANÇAS
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6.Procedimentos de ensino
Aulas interativas em ambiente virtual de aprendizagem, didaticamente planejadas para o 
desenvolvimento de competências, tornando o processo de aprendizado mais significativo para os 
alunos. Na sala de aula virtual, a metodologia de ensino contempla diversas estratégias capazes de 
alcançar os objetivos da disciplina. Os temas das aulas são discutidos e apresentados em diversos 
formatos como leitura de textos, vídeos, hipertextos, links orientados para pesquisa, estudos de caso, 
podcasts, atividades animadas de aplicação do conhecimento, simuladores virtuais, quiz interativo, 
simulados, biblioteca virtual e Explore + para que o aluno possa explorar conteúdos complementares e 
aprofundar seu conhecimento sobre as temáticas propostas.

7.Procedimentos de avaliação:
Os procedimentos de avaliação contemplarão as competências desenvolvidas durante a disciplina por 
meio de provas presenciais, denominadas AV e AVS, sendo a cada uma delas atribuído o grau de 0,0 
(zero) a 10 (dez) no formato PNI - Prova Nacional Integrada. Caso o aluno não atinja o resultado 
desejado na prova de AV, ele poderá recuperar sua nota na prova de AVS. Será composta por uma 
prova no formato PNI - Prova Nacional Integrada, com total de 10 pontos, e substituirá a nota da AV, 
caso seja maior. Para aprovação na disciplina, o aluno deverá, ainda: - atingir nota igual ou superior a 6 
(seis) na prova de AV ou AVS; - frequentar, no mínimo, 75% das aulas ministradas.

8.Bibliografia Básica: 
Borges, Vanessa. Planejamento e controle financeiro (Livro Proprietário). Rio de Janeiro: SESES, 2016. 
OLIVEIRA, Luís Martins de; PEREZ Jr., José Hernandez; SILVA, Carlos Alberto dos Santos. 
Controladoria Estratégica - Textos e Casos Práticos com Solução (Minha Biblioteca). 11 ed. São Paulo: 
Atlas, 2015. Disponível em: 
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597003000/cfi/6/2[;vnd.vst.idref=cover] FIGARI, 
A.K.P.; OLIVEIRA, R. Gestão de riscos financeiros. Rio de Janeiro: SESES, 2016. Disponível em: .

9.Bibliografia Complementar:
FREZATTI, Fábio. Orçamento empresarial: planejamento e controle gerencial (Minha Biblioteca). 6 ed. 
São Paulo: Atlas, 2017. Disponível em: 
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597014099/cfi/0!/4/4@0.00:0.00 LIMA, Fabiano 
Guasti. Análise de Riscos (Minha Biblioteca). 2 ed. São Paulo: Atlas, 2018. Disponível em: 
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597016871/cfi/6/2!/4/2@0:0 OLIVEIRA, Luís 
Martins de; PEREZ Jr., José Hernandez; SILVA, Carlos Alberto dos Santos. Controladoria Estratégica - 
Textos e Casos Práticos com Solução (Minha Biblioteca). 11 ed. São Paulo: Atlas, 2015. Disponível em: 
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597003000/cfi/6/2[;vnd.vst.idref=cover] SILVA, 
Edson Cordeiro da. Governança corporativa nas empresas: guia prático de orientação para acionistas, 
investidores, conselheiros de administração e fiscal, auditores, executivos, gestores, analistas de 
mercado e pesquisadores (Minha Biblioteca). 4 ed. São Paulo: Atlas, 2016. Disponível em: 
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597008920/cfi/6/2!/4/2/2@0:0.00 PINHEIRO 
Juliano Lima; OLIVEIRA, Virginia Izabel. Gestão de riscos no mercado financeiro (Minha Biblioteca). São 
Paulo: Saraiva, 2018. Disponível em: 
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547233037/cfi/0!/4/4@0.00:0.00
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Aluno:        202004139053 - BRUCE WALLACE FRANCISCO

Disciplina:  DGT0005 - PRINCIPIOS DE GESTAO

Matéria:      
Carga Horária Total Carga Horária Semanal

Teórica: 80 4

Prática: 0 0

Campo: 0 0

Atividade: 0 0

Estágio: 0 0

EAD: 0 0

Tipo Curso:  4 - GRADUAÇÃO TECNOLÓGICA
Curso(s): 4366 - GESTÃO FINANCEIRA

Versão Plano de Disciplina: 5 Vigência: 11/02/2025 Até o momento

1.Contextualização:

2.Ementa:
PENSAMENTO SISTÊMICO; O COTIDIANO DO GESTOR; A ORGANIZAÇÃO E SUAS ÁREAS; 
GESTÃO AVANÇADA DA ORGANIZAÇÃO; PENSAMENTO ECONÔMICO.

3.Objetivos Gerais:
Adotar o pensamento sistêmico, compreendendo as forças e inter-relações que modelam o 
comportamento da organização, para gerar resultados sustentáveis de longo prazo. Desenvolver as 
competências gerenciais contemporâneas, considerando os diferentes papéis exercidos pelo gestor 
dentro das organizações, para propor alternativas inovadoras que impulsionem o desempenho 
organizacional. Aplicar as funções do processo administrativo - Planejamento, Organização, Direção e 
Controle - considerando a visão sistêmica e a inter-relação entre diferentes níveis e áreas, para alcançar 
os objetivos organizacionais. Debater os impactos das varáveis que compõem o micro e macroambiente 
e a dinâmica de mercado, simulando estratégias com base em aspectos fundamentais da Economia, 
para melhorar o desempenho das organizações. Analisar as tendências que permeiam o ambiente 
organizacional, estudando os cenários, para ampliar a visão de mercado e identificar modelos de 
negócios sustentáveis.

4.Objetivos Específicos: 

5.Conteúdos:
1.   PENSAMENTO SISTÊMICO
1.1 EVOLUÇÃO DO PENSAMENTO ADMINISTRATIVO
1.2 COMPETÊNCIAS GERENCIAIS CONTEMPORÂNEAS
1.3 DINÂMICA DO UNIVERSO ORGANIZACIONAL
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1.4 EFICIÊNCIA, EFICÁCIA E EFETIVIDADE

2.   O COTIDIANO DO GESTOR
2.1 A IMPORTÂNCIA DA FUNÇÃO PLANEJAMENTO PARA A GESTÃO
2.2 A FUNÇÃO ORGANIZAÇÃO COMO PARTE DO PROCESSO DE GESTÃO
2.3 DIREÇÃO
2.4 A FUNÇÃO DE CONTROLE NAS ORGANIZAÇÕES CONTEMPORÂNEAS

3.   A ORGANIZAÇÃO E SUAS ÁREAS
3.1 PESSOAS NAS ORGANIZAÇÕES
3.2 FINANÇAS NAS ORGANIZAÇÕES
3.3 PRODUÇÃO DE BENS E SERVIÇOS
3.4 ORGANIZAÇÃO NO MERCADO

4.   GESTÃO AVANÇADA DA ORGANIZAÇÃO (ATIVIDADE PRÁTICA SUPERVISIONADA)
4.1 A DINÂMICA DOS MERCADOS GLOBALIZADOS
4.2 MODELOS DE NEGÓCIOS SUSTENTÁVEIS

6.Procedimentos de ensino
Aulas interativas em ambiente virtual de aprendizagem, didaticamente planejadas para o 
desenvolvimento de competências, tornando o processo de aprendizado mais significativo para os 
alunos. Na sala de aula virtual, a metodologia de ensino contempla diversas estratégias capazes de 
alcançar os objetivos da disciplina. Os temas das aulas são discutidos e apresentados em diversos 
formatos como leitura de textos, vídeos, hipertextos, links orientados para pesquisa, estudos de caso, 
podcasts, atividades animadas de aplicação do conhecimento, simuladores virtuais, quiz interativo, 
simulados, biblioteca virtual e Explore + para que o aluno possa explorar conteúdos complementares e 
aprofundar seu conhecimento sobre as temáticas propostas.

7.Procedimentos de avaliação:
Os procedimentos de avaliação contemplarão as competências desenvolvidas durante a disciplina por 
meio de provas presenciais, denominadas AV e AVS, sendo a cada uma delas atribuído o grau de 0,0 
(zero) a 10 (dez) no formato PNI - Prova Nacional Integrada. Caso o aluno não atinja o resultado 
desejado na prova de AV, ele poderá recuperar sua nota na prova de AVS. Será composta por uma 
prova no formato PNI - Prova Nacional Integrada, com total de 10 pontos, e substituirá a nota da AV, 
caso seja maior. Para aprovação na disciplina, o aluno deverá, ainda: - atingir nota igual ou superior a 6 
(seis) na prova de AV ou AVS; - frequentar, no mínimo, 75% das aulas ministradas.

8.Bibliografia Básica: 

MAXIMIANO, Antônio Cesar Amaru. Administração por Competências.. São Paulo: Atlas, 2019.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597022148/cfi/6/2!/4/2/2@0:0

SILVA, Daniele Fernandes; AZEVEDO, Iraneide. Economia.. Porto Alegre: SAGAH, 2017.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595022478/cfi/0!/4/4@0.00:3.77

SOBRAL, Filipe; PECI, Alketa. Fundamentos de Administração. 3. São Paulo: Pearson, 2012.
Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/3283/pdf
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9.Bibliografia Complementar:

DORNELAS, José. Empreendedorismo: transformando ideias em negócios.. 8. ed.. São Paulo: Fazendo 
Acontecer, 2021.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786587052083

LACOMBE, Francisco. Administração: princípios e tendências.. 3. ed.. São Paulo, SP: Saraiva, 2016.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/978-85-02-63450-3

LANGRAFE, Taiguara (org.). Administração: uma abordagem inovadora com desafios práticos. São 
Paulo: Fazendo Acontecer, 2018.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788566103120

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 11. São Paulo: Atlas, 2018.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597018080

PHILIPPI JR, Arlindo; SAMPAIO, Carlos A.C.; FERNANDES, Valdir. Gestão Empresarial e 
Sustentabilidade.. São Paulo: Manole, 2017.
Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/42070/pdf
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Aluno:        202004139053 - BRUCE WALLACE FRANCISCO

Disciplina:  DGT0030 - PROGRAMAÃO E CIÊNCIA DOS DADOS
Matéria:      

Carga Horária Total Carga Horária Semanal
Teórica: 40 2

Prática: 0 0

Campo: 0 0

Atividade: 0 0

Estágio: 0 0

EAD: 0 0

Tipo Curso:  4 - GRADUAÇÃO TECNOLÓGICA
Curso(s): 4366 - GESTÃO FINANCEIRA

Versão Plano de Disciplina: 1 Vigência: 10/04/2024 Até o momento

1.Contextualização:

2.Ementa:
Pré-programação para quem não é de exatas. Introdução à Programação para quem não é de exatas. 
Primeiras práticas na programação em Scratch. Dashboards e visualização de dados. Fundamentos da 
Ciência de Dados.

3.Objetivos Gerais:
Conhecer a lógica e os processos de programação é importante mesmo para quem não é da área de 
exatas, pois essa é uma ferramenta necessária para executar nossas atividades cotidianas de forma 
otimizada, desenvolvendo nossas habilidades de raciocínio para uma melhor organização pessoal e 
profissional. Criar e desenvolver seus próprios projetos é uma característica cada vez mais desejada 
pelo mercado da Indústria 4.0. Por isso, é importante a familiaridade com os principais conceitos de 
programação para entendermos mais profundamente todo o seu conceito e suas principais 
propriedades. Ajudar a entender e praticar os conceitos de programação por meio da ferramenta 
Scratch. Compreender os conceitos relacionados à criação de dashboard e visualização de dados e 
para que os profissionais possam compartilhar informações e dados de forma clara e concisa, auxiliando 
assim na tomada de decisão. Reconhecer os fundamentos da ciência de dados, o que proporcionará ao 
profissional o arcabouço de conhecimento necessário para que ele possa explorar possíveis 
oportunidades de aplicação dessa disciplina na área em que ele atua.

4.Objetivos Específicos: 

5.Conteúdos:
1.   PRÉ-PROGRAMAÇÃO PARA QUEM NÃO É DE EXATAS
1.1 FUNDAMENTOS DA LÓGICA DE PROGRAMAÇÃO
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1.2 EXERCITANDO A LÓGICA DE PROGRAMAÇÃO

2.   INTRODUÇÃO À PROGRAMAÇÃO PARA QUEM NÃO É DE EXATAS
2.1 A MATÉRIA-PRIMA DA INFORMAÇÃO
2.2 CONTROLANDO O SISTEMA

3.   PRIMEIRAS PRÁTICAS NA PROGRAMAÇÃO EM SCRATCH
3.1 DEFININDO A PROGRAMAÇÃO
3.2 UM NOVO MÉTODO DE PROGRAMAR
3.3 INICIANDO O SCRATCH
3.4 PRIMEIRO PROJETO

4.   DASHBOARDS E VISUALIZAÇÃO DE DADOS
4.1 DEFINIÇÃO E TIPO DE ANÁLISE DE DADOS
4.2 VISUALIZAÇÃO DE DADOS
4.3 FERRAMENTAS PARA CRIAÇÃO DE DASHBOARDS

5.   INTRODUÇÃO À CIÊNCIA DE DADOS
5.1 AVANÇO DA CIÊNCIA DE DADOS
5.2 HABILIDADES DO CIENTISTA DE DADOS
5.3 ÉTICA EM CIÊNCIA DE DADOS
5.4 SUCESSO EM CIÊNCIA DE DADOS

6.   FUNDAMENTOS DA CIÊNCIA DE DADOS
6.1 RESPONDA RÁPIDO: O QUE É UM DATASET?
6.2 MACHINE LEARNING
6.3 DEEP LEARNING

6.Procedimentos de ensino
Aulas interativas em ambiente virtual de aprendizagem, didaticamente planejadas para o 
desenvolvimento de competências, tornando o processo de aprendizado mais significativo para os 
alunos. Na sala de aula virtual, a metodologia de ensino contempla diversas estratégias capazes de 
alcançar os objetivos da disciplina. Os temas das aulas são discutidos e apresentados em diversos 
formatos como leitura de textos, vídeos, hipertextos, links orientados para pesquisa, estudos de caso, 
podcasts, atividades animadas de aplicação do conhecimento, simuladores virtuais, quiz interativo, 
simulados, biblioteca virtual e Explore + para que o aluno possa explorar conteúdos complementares e 
aprofundar seu conhecimento sobre as temáticas propostas.

7.Procedimentos de avaliação:
Os procedimentos de avaliação contemplarão as competências desenvolvidas durante a disciplina por 
meio de provas presenciais, denominadas AV e AVS, sendo a cada uma delas atribuído o grau de 0,0 
(zero) a 10 (dez) no formato PNI - Prova Nacional Integrada. Caso o aluno não atinja o resultado 
desejado na prova de AV, ele poderá recuperar sua nota na prova de AVS. Será composta por uma 
prova no formato PNI - Prova Nacional Integrada, com total de 10 pontos, e substituirá a nota da AV, 
caso seja maior. Para aprovação na disciplina, o aluno deverá, ainda: - atingir nota igual ou superior a 6 
(seis) na prova de AV ou AVS; - frequentar, no mínimo, 75% das aulas ministradas.

FONTE: SIA - Sistema de Informações Acadêmicas

cfa0043a

Página 132Administra Cursos - Relatórios

SECRETARIA SETORIAL DE ALUNOS



15/05/2025

10:20:36

8.Bibliografia Básica: 

MUELLER, John Pau. Começando a programar em Python para leigos. Rio de Janeiro: Alta Books
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786555202298

SANTOS, Marcelo da Silva dos et al. Pensamento computacional. Porto Alegre: SAGAH
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786556901121

SEBESTA, R.W. Conceitos de linguagens de programação. Porto Alegre: Bookman
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582604694/cfi/2!/4/4@0.00:68.4

9.Bibliografia Complementar:

MANZANO, José Augusto N. G.; OLIVEIRA, Jayr Figueiredo de. Algoritmos: lógica para 
desenvolvimento de programação de computadores. São Paulo: Érica
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788536531472

SANTOS, Marcela Gonçalves dos; SARAIVA, Maurício de Oliveira; GONÇALVES, Priscila de Fátima. 
Linguagem de programação. Porto Alegre: SER - SAGAH
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/978859502498

SHARDA, Ramesh; DELEN, Dursun; TURBAN, Efraim. Business intelligence e análise de dados para 
gestão do negócio. Porto Alegre: Bookman
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788582605202

STOPPA, Marcelo Henrique; PITUBA, José Júlio de Cerqueira (org.). Tecnologias em pesquisa: ciências 
exatas e biológicas. São Paulo: Blucher
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/978858039232

TORRES, Fernando Esquírio et al. Pensamento computacional. Porto Alegre: SAGA
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788595029972
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Aluno:        202004139053 - BRUCE WALLACE FRANCISCO

Disciplina:  DGT0025 - RAC. LÓG., CRIT. E ANALÍTICO PARA TOM. DE DECISÃO
Matéria:      

Carga Horária Total Carga Horária Semanal
Teórica: 80 4

Prática: 0 0

Campo: 0 0

Atividade: 0 0

Estágio: 0 0

EAD: 0 0

Tipo Curso:  4 - GRADUAÇÃO TECNOLÓGICA
Curso(s): 4366 - GESTÃO FINANCEIRA

Versão Plano de Disciplina: 3 Vigência: 11/10/2023 Até o momento

1.Contextualização:
Com base nos quatro princípios "Flexibilização Curricular, Interdisciplinaridade, Ação-Reflexão-Ação e 
Contextualização" é que a matriz curricular do curso foi organizada com a intenção de promover a 
produção e construção do conhecimento. Fundamentado no que foi acima escrito, a disciplina 
Raciocínio Lógico, pretende, utilizando situações-problema das diferentes áreas de conhecimento, 
abordar conteúdos do Ensino Básico, desenvolver a interpretação e conseguir mais de um caminho de 
solução.

2.Ementa:

Problemas envolvendo noções elementares de Teoria dos Conjuntos, Aritmética, Álgebra, Matrizes e 
Gráficos,Introdução à Lógica Formal.

3.Objetivos Gerais:

4.Objetivos Específicos: 

O aluno será capaz de :
Recordar tópicos teóricos da Matemática do Ensino Fundamental e Médio,utilizando resolução de 
problemas.
Resolver problemas envolvendo conjuntos e operações.?
Resolver problemas de razão e proporção.
Resolver problemas envolvendo regra de três simples.
Resolver problemas envolvendo regra de três composta.
Resolver problemas envolvendo porcentagem.
Resolver problemas de primeiro grau.
Analisar gráficos.
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Resolver problemas práticos envolvendo leitura de matrizes e seus elementos.
Identificar uma proposição simples e uma composta.
Determinar o valor verdade de proposições compostas.
Identificar proposições equivalentes.

5.Conteúdos:
1.   INTRODUÇÃO À LINGUAGEM LÓGICA
1.1 INTRODUÇÃO AOS PRINCÍPIOS LÓGICOS
1.2 PRINCIPAIS ESTRUTURAS LÓGICAS E TABELAS-VERDADE
1.3 EQUIVALÊNCIA LÓGICA
1.4 PRINCIPAIS REGRAS E RELAÇÕES LÓGICAS

2.   RACIOCÍNIO LÓGICO
2.1 ARGUMENTOS LÓGICOS
2.2 AVALIAÇÃO DE ARGUMENTOS DEDUTIVOS
2.3 FORMAS LÓGICAS DE ARGUMENTOS INDUTIVOS

3.   INTRODUÇÃO AO RACIOCÍNIO CRÍTICO E ANALÍTICO
3.1 ARGUMENTAÇÃO E SUA ESTRUTURA
3.2 EXPANSÃO DE ARGUMENTOS
3.3 INDUÇÃO E DEDUÇÃO
3.4 (IN)COERÊNCIAS E FALÁCIAS

4.   TOMADA DE DECISÃO
4.1 FUNDAMENTOS DA TOMADA DE DECISÃO
4.2 FORMAS ALTERNATIVAS PARA TOMADA DE DECISÃO
4.3 MELHORANDO A TOMADA DE DECISÃO

6.Procedimentos de ensino

7.Procedimentos de avaliação:
Nesta disciplina, o aluno será avaliado pelo seu desempenho nas avaliações (AV ou AVS), sendo a cada 
uma delas atribuído o grau de 0,0 (zero) a 10,0 (dez). O discente conta ainda com uma atividade sob a 
forma de simulado, que busca aprofundar seus conhecimentos acerca dos conteúdos apreendidos, 
realizada online, na qual é atribuído grau de 0,0 (zero) a 2,0 (dois). Esta nota poderá ser somada à nota 
de AV e/ou AVS, caso o aluno obtenha nestas avaliações nota mínima igual ou maior do que 4,0 
(quatro).
Os instrumentos para avaliação da aprendizagem constituem-se em diferentes níveis de complexidade e 
cognição, efetuando-se a partir de questões que compõem o banco da disciplina. O aluno realiza uma 
prova (AV), com todo o conteúdo estudado e discutido nos diversos materiais que compõem a disciplina. 
Será considerado aprovado o aluno que obtiver nota igual ou superior a 6,0 (seis). Caso o aluno não 
alcance o grau 6,0 na AV, ele poderá fazer uma nova avaliação (AVS), que abrangerá todo o conteúdo e 
cuja nota mínima necessária deverá ser 6,0 (seis). As avaliações serão realizadas de acordo com o 
calendário acadêmico institucional.
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8.Bibliografia Básica: 

BENZECRY, Vera Syme J.; RANGEL, Kleber A. Como desenvolver o raciocínio lógico. Rio de Janeiro: 
LTC

LEITE, Álvaro Emílio; CASTANHEIRA, Nelson Pereira. Raciocínio lógico e lógica quantitativa. Curitiba: 
Intersaberes, 2017.
Disponível em: Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/54340

REIS, Sílvia Marina Guedes dos. A matemática no cotidiano infantil: jogos e atividades com crianças de 
3 a 6 anos para o desenvolvimento do raciocínio lógico-matemático. Campinas: Papirus, 2016.
Disponível em: Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/36884

9.Bibliografia Complementar:

BARBOSA, Marcos Antônio. Introdução à lógica matemática para acadêmicos. Curitiba: Intersaberes, 
2017.
Disponível em: Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/49489

BARBOSA, Ruy Madsen. Conexões e educação matemática: brincadeiras, explorações e ações. V. 1. 
Belo Horizonte: Autêntica, 2009.
Disponível em: Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Loader/192715/epub

MACHADO, Nílson José; CUNHA, Marisa Ortegosa da. Lógica e linguagem cotidiana: verdade, 
coerência, comunicação, argumentação.. 4.ed. Belo Horizonte: Autêntica, 2019.
Disponível em: Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/177866/pdf/0

MEDEIROS JÚNIOR, Roberto José. Lógica e abstração no ensino médio. Curitiba: Intersaberes, 2016.
Disponível em: Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/39164

SANTOS, Erickson C. dos. Lógica para pedestres. Curitiba: Intersaberes, 2016.
Disponível em: Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/38918
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Aluno:        202004139053 - BRUCE WALLACE FRANCISCO

Disciplina:  DGT0020 - RESPONSABILIDADE SOCIAL E SUSTENTABILIDADE

Matéria:      
Carga Horária Total Carga Horária Semanal

Teórica: 100 5

Prática: 0 0

Campo: 0 0

Atividade: 0 0

Estágio: 0 0

EAD: 0 0

Tipo Curso:  4 - GRADUAÇÃO TECNOLÓGICA
Curso(s): 4366 - GESTÃO FINANCEIRA

Versão Plano de Disciplina: 5 Vigência: 31/03/2025 Até o momento

1.Contextualização:

2.Ementa:
O Papel dos Governos na Sustentabilidade. Responsabilidade Social nas Organizações. Mudanças 
Climáticas e seus Impactos na Sociedade. Meio Ambiente, Social e Governança.

3.Objetivos Gerais:
Avaliar as tendências globais ligadas às políticas socioambientais, estudando seus possíveis 
desdobramentos no curto e médio prazo, para criação de programas e projetos socioambientais 
estratégicos para a organização. Esboçar em conjunto com outros profissionais, Programas de 
Responsabilidade Social Corporativa, utilizando a legislação vigente e os impactos sobre os diferentes 
stakeholders, para adequar as estratégias organizacionais aos novos conceitos de desenvolvimento 
sustentável. Desenvolver a Governança Corporativa e o Marketing Verde que norteiam a organização, 
examinando as tendências do mercado, via equipes multidisciplinares, para adequar a atuação da 
organização aos princípios do desenvolvimento sustentável e da responsabilidade socioambiental. 
Planejar ações e desenvolver processos organizacionais, avaliando a aplicação dos conceitos de 
Sustentabilidade, Desenvolvimento Sustentável e Responsabilidade Social Empresarial (RSE), para 
obter e/ou manter selos e certificações sociais e/ou ambientais. Padronizar rotinas internas da 
organização, criando cursos e capacitando seus membros, para aplicar de forma concreta os conceitos 
da Responsabilidade Socioambiental Empresarial.

4.Objetivos Específicos: 

5.Conteúdos:
1.   O PAPEL DOS GOVERNOS NA SUSTENTABILIDADE
1.1 ESTADO E SUSTENTABILIDADE
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1.2 ORGANIZAÇÕES MULTILATERAIS
1.3 ACORDOS INTERNACIONAIS E SUSTENTABILIDADE

2.   RESPONSABILIDADE SOCIAL NAS ORGANIZAÇÕES
2.1 RESPONSABILIDAE SOCIAL E O FUTURO DAS ORGANIZAÇÕES
2.2 EVOLUÇÃO DA RESPONSABILIDADE SOCIAL EMPRESARIAL

3.   MUDANÇAS CLIMÁTICAS E SEUS IMPACTOS NA SOCIEDADE
3.1 PAINEL INTERGOVERNAMENTAL DE MUDANÇAS CLIMÁTICAS
3.2 ACORDOS CLIMÁTICOS
3.3 MUDANÇAS CLIMÁTICAS

4.   MEIO AMBIENTE, SOCIAL E GOVERNANÇA
4.1 SUSTENTABILIDADE E INVESTIMENTO SUSTENTÁVEL
4.2 ÍNDICES SUSTENTÁVEIS E TENDÊNCIAS REGULATÓRIAS
4.3 SUSTENTABILIDADE NAS DECISÕES DE INVESTISMENTOS

6.Procedimentos de ensino
Tendo como base a metodologia de aprendizagem baseada em projetos, a disciplina propõe que os 
alunos busquem promover a cultura de sustentabilidade em organizações privadas através da atividade 
que será detalhada a seguir. Para viabilizar a atividade, sugere-se que a turma seja dividida em grupos 
de até 8 alunos, nestes grupos os alunos deverão desenvolver as seguintes etapas metodológicas: 1. 
Contextualização teórica e pesquisa de boas práticas: 1.1 compreender, discutir e consolidar os 
conceitos relacionados à responsabilidade social e sustentabilidade que serão necessários para o 
desenvolvimento do projeto, tendo como base a pesquisa de referenciais teóricos para nortear o projeto. 
As diretrizes ESG devem estrar entre os conceitos estudados; 1.2 mapear o que já existe de boas 
práticas de responsabilidade social/sustentabilidade no setor/natureza do empreendimento, buscando 
relatórios de sustentabilidade de grandes empresas para ter como referência do que precisa ser 
analisado nas empresas trabalhadas no projeto. 2. Diagnóstico in loco: 2.1 levantar possíveis 
organizações privadas de diferentes portes, segmentos e naturezas que possam ser objeto de estudo do 
projeto. Sendo, também, sugerido identificar as demais partes envolvidas e impactadas pelas práticas de 
sustentabilidade e responsabilidade social da empresa a ser escolhida; 2.2 identificar os temas críticos 
do setor e da empresa que motivam a realização do diagnóstico, análise, criação do plano estratégico de 
sustentabilidade e sensibilização das lideranças visando auxiliar na escolha da organização a ser 
pesquisada; 2.3 justificar como as problemáticas identificadas são pertinentes para um projeto de 
extensão, principalmente, considerando que a aprendizagem baseada em projetos está constitui-se na 
utilização de conhecimentos para solucionar problemas reais. Aqui é relevante destacar a relação do 
projeto com o curso e a motivação do grupo em relação ao projeto e a escolha da organização a ser 
estudada; 2.4 mapear o que já existe de boas práticas de responsabilidade social/sustentabilidade 
empresa em estudo; 2.5 definir os objetivos que a equipe pretende alcançar com o projeto de extensão 
(entre 1 e 3). Tais objetivos precisam ser demonstrados e devem levar em consideração a participação 
dos públicos no processo avaliativo; 2.6 definir, com base nas boas práticas (1.2) e na caracterização da 
empresa (2.5), quais informações sobre responsabilidade social e sustentabilidade devem ser coletadas 
na pesquisa de campo; 7. 2.7 observar e analisar as práticas atuais da empresa compreendendo o grau 
de maturidade e atuação em relação às questões pesquisadas. 3. Análise da relação entre o diagnóstico 
e os ODS: 3.1 pesquisar sobre a agenda 2030 e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) no 
Brasil; 3.2 identificar e os ODS diretamente relacionados às questões de responsabilidade social e 
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sustentabilidade, selecionando-os para a próxima etapa da análise; 3.3 relacionar as práticas atuais da 
empresa pesquisada com os ODS, compreendendo como a empresa atualmente está contribuindo para 
o atingimento da agenda 2030. 4. Plano Estratégico de Sustentabilidade: 4.1 compreender o que é um 
Plano Estratégico de Sustentabilidade e como o grupo pode propor a criação deste plano para a 
empresa pesquisada seguindo os seguintes pontos: 4.1.1 identificação da visão e missão de negócios; 
4.1.2 verificação dos objetivos e metas organizacionais; 4.1.3 compreensão da cultura e valores da 
organização e sua relação com a responsabilidade social e a sustentabilidade; 4.1.4 análise do 
ambiente interno (pontos fortes e pontos fracos) e análise do ambiente externo (oportunidades e 
ameaças) ? Matriz SWOT; 4.15 elaboração do plano de ação utilizando a metodologia 5W2H, 
integrando a estratégia da organização às diretrizes ESG. 5. Sensibilização das lideranças: 5.1 
apresentação do plano estratégico de sustentabilidade; 5.2 conscientização da importância das 
estratégias ESG para a organização; 5.3 coleta de feedbacks e percepções das lideranças da 
organização sobre o plano e a possibilidade de implementação. 6. Socialização da experiência: 6.1 
apresentação do Roteiro do Projeto de Extensão (entrega coletiva) para os demais grupos da turma e 
registro via relatório; 6.2 relato de experiência individual, com o seguinte roteiro: 6.2.1 
CONTEXTUALIZAÇÃO - Explicitar a experiência/projeto vivido e contextualizar a sua participação; 6.2.2 
OBJETIVOS - Apresentar de forma clara os objetivos e motivações da experiência; 6.2.3 
METODOLOGIA - Descrever como a experiência foi vivenciada: local; sujeitos/públicos envolvidos; 
período; detalhamento das etapas; 6.2.4 RESULTADOS E DISCUSSÃO - Detalhar a expectativa e o 
vivido; descrever o que foi observado e o que resultou a experiência; explicitar como se sentiu, as 
descobertas/aprendizagens, facilidades, dificuldades e recomendações, caso necessário; 6.2.5 
REFLEXÃO APROFUNDADA - Discorrer sobre a relação entre a experiência vivida e a teoria estudada. 
Para realizar sua atividade de extensão: 1. Estude os conteúdos digitais da sua disciplina; 2. Tira 
dúvidas do conteúdo com o seu tutor; 3. Consulte o roteiro de extensão na ABA "Conteúdo 
Complementar" da SAVA; 4. Acesse o Laboratório de Extensão na SAVA, no caminho a seguir: 
LABORATÓRIOS > LABORATÓRIO DE EXTENSÃO. 5. Assista ao vídeo de orientação sobre extensão 
disponível no laboratório; 6. Preencha os campos com as informações sobre a atividade de extensão 
realizada. 7. Pronto! Agora, é só enviar.

7.Procedimentos de avaliação:
Os procedimentos de avaliação contemplarão as competências desenvolvidas durante a disciplina por 
meio de provas presenciais, denominadas AV e AVS, sendo a cada uma delas atribuído o grau de 0,0 
(zero) a 10 (dez) no formato PNI - Prova Nacional Integrada. Caso o aluno não atinja o resultado 
desejado na prova de AV, ele poderá recuperar sua nota na prova de AVS. Será composta por uma 
prova no formato PNI - Prova Nacional Integrada, com total de 10 pontos, e substituirá a nota da AV, 
caso seja maior. Para aprovação na disciplina, o aluno deverá, ainda: - atingir nota igual ou superior a 6 
(seis) na prova de AV ou AVS; - frequentar, no mínimo, 75% das aulas ministradas.

8.Bibliografia Básica: 

ABDALA, A. Ética e Responsabilidade Social. Rio de Janeiro: SESES, 2014.
Disponível em: http://repositorio.savaestacio.com.br/site/index.html#/objeto/detalhes/914075B9-8529-
4541-BCCB-20AD856B6390

BARBOSA, C; LOPES, S. Sustentabilidade: gestão estratégica na prática. Rio de Janeiro: Brasport, 
2018.
Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/167978

CALDAS. R.M. Responsabilidade socioambiental. 2ª. São Paulo: Pearson, 2019.
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Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/176760

9.Bibliografia Complementar:

ALENCASTRO, M. S. C. Ética empresarial na prática: liderança, gestão e responsabilidade corporativa.. 
2ª. Curitiba: InterSaberes, 2016.
Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/42574/pdf

ALMEIDA, M. de. Sustentabilidade. Rio de Janeiro: SESES, 2015.
Disponível em: http://repositorio.savaestacio.com.br/site/index.html#/objeto/detalhes/E1218819-AEF8-
4A86-A6E0-0A1B0232F007

CURI, Denise. Gestão ambiental. São Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.
Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/3018/pdf

INSTITUTO ETHOS. Conceitos Básicos e Indicadores de Responsabilidade Social Empresarial. São 
Paulo: IBASE
Disponível em: 
https://www.ethos.org.br/wpcontent/uploads/2014/05/Conc_Bas_e_Indic_de_Respon_Soc_Empres_5
edi.pdf.

PEÑAFIEL, A.; RADOMSKY, G. Desenvolvimento e Sustentabilidade. Curitiba: InterSaberes, 2013.
Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/9965/pdf
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Aluno:        202004139053 - BRUCE WALLACE FRANCISCO

Disciplina:  EGT0105 - SISTEMAS DE INFORMAÇÕES CONTÁBEIS
Matéria:      

Carga Horária Total Carga Horária Semanal
Teórica: 88 4.4

Prática: 0 0

Campo: 0 0

Atividade: 0 0

Estágio: 0 0

EAD: 0 0

Tipo Curso:  4 - GRADUAÇÃO TECNOLÓGICA
Curso(s): 4366 - GESTÃO FINANCEIRA

Versão Plano de Disciplina: 1 Vigência: 17/01/2023 Até o momento

1.Contextualização:
Nos dias atuais, a informação tem grande importância, com isso, os contadores e gestores precisam 
estar sempre bem informados e conectados com a realidade global. A contabilidade evoluiu muito nos 
últimos anos e, atualmente, tem uma função primordial nas organizações no sentido de gerar 
informações para as tomadas de decisões a partir de relatórios contábil-financeiros que indicam a 
execução dos processos estratégicos e operacionais em conformidades com as premissas dos negócios 
corporativos. Diante da inovação da tecnologia da informação, o docente da disciplina de Práticas 
Contábeis Informatizadas deve desenvolver atividades utilizando softwares atualizados nos setores 
organizacionais da Contabilidade, Pessoal e Fiscal que sejam capazes de implementar, gerenciar e 
analisar lançamentos, relatórios e rotinas que atendam tanto as demandas legais, como também, 
desenvolva no aluno a capacidade crítico-analítica em gerar informações relevantes no processo 
decisório corporativo.

2.Ementa:
Formalidades da escrituração contábil no sistema informatizado. Constituição, abertura e encerramento 
de empresas. Sistemas de Rotinas Contábeis, Fiscal e de Folha de Pagamento. Declaração de 
Informações PF e PJ no Sistema Informatizado.

3.Objetivos Gerais:
Desenvolver práticas de lançamentos, elaborar relatórios no sistema informatizado Contábil, Pessoal e 
Fiscal, como também, compreender os procedimentos da constituição e abertura de uma empresa.

4.Objetivos Específicos: 
Compreender os procedimentos para a constituição e abertura de uma empresa; Desenvolver as 
práticas de lançamentos, rotinas e relatórios do sistema informatizado contábil, pessoal e fiscal; 
Elaborar, analisar e interpretar as demonstrações contábeis a partir de softwares contábeis.

5.Conteúdos:
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Tema 1: Formalidades da escrituração contábil no sistema informatizado 1.1 Formalidades da 
escrituração contábil 1.2 Elementos necessários para a realização do lançamento contábil e elaboração 
do Plano de Contas 1.3 Livros contábeis obrigatórios e os seus registros Tema 2: Constituição, abertura 
e encerramento de empresas 2.1 Tipos de sociedades e empresários 2.2 Contrato social e junta 
comercial 2.3 Abrindo uma empresa 2.4 Terceiro setor Tema 3: Sistemas de Rotinas Contábeis, Fiscal e 
de Folha de Pagamento 3.1 Sistema informatizado de contabilidade 3.2 Folha de pagamentos no 
sistema informatizado 3.3 Lançamentos de compra, venda e prestação de serviços Tema 4: Declaração 
de Informações PF e PJ no Sistema Informatizado 4.1 Escrituração Contábil Fiscal 4.2 DIPF e o Carnê-
Leão 4.3 Declaração do Imposto de Renda Retido na Fonte 4.4 Declarações acessórias da pessoa 
jurídica

6.Procedimentos de ensino
Aulas interativas, em ambiente virtual de aprendizagem, nas quais o conhecimento é exposto ao aluno 
de acordo com um desenho didático planejado para adequar o meio de entrega ao conhecimento 
particular da disciplina. Na sala de aula virtual, a metodologia de entrega de conteúdo contempla, além 
dos conceitos e temáticas das aulas propriamente ditas, leitura de textos pertinentes ao assunto, 
hipertextos, links orientados, vídeos, estudos de caso, atividades animadas de aplicação do 
conhecimento, simuladores virtuais, quiz interativo, simulados, biblioteca virtual etc.

7.Procedimentos de avaliação:
Nesta disciplina, o aluno será avaliado pelo seu desempenho nas avaliações (AV ou AVS), sendo a cada 
uma delas atribuído o grau de 0,0 (zero) a 10,0 (dez). O discente conta ainda com uma atividade sob a 
forma de simulado, que busca aprofundar seus conhecimentos acerca dos conteúdos apreendidos, 
realizada online, na qual é atribuído grau de 0,0 (zero) a 2,0 (dois). Esta nota poderá ser somada à nota 
de AV e/ou AVS, caso o aluno obtenha nestas avaliações nota mínima igual ou maior do que 4,0 
(quatro). Os instrumentos para avaliação da aprendizagem constituem-se em diferentes níveis de 
complexidade e cognição, efetuando-se a partir de questões que compõem o banco da disciplina. O 
aluno realiza uma prova (AV), com todo o conteúdo estudado e discutido nos diversos materiais que 
compõem a disciplina. Será considerado aprovado o aluno que obtiver nota igual ou superior a 6,0 
(seis). Caso o aluno não alcance o grau 6,0 na AV, ele poderá fazer uma nova avaliação (AVS), que 
abrangerá todo o conteúdo e cuja nota mínima necessária deverá ser 6,0 (seis). As avaliações serão 
realizadas de acordo com o calendário acadêmico institucional.

8.Bibliografia Básica: 
CREPALDI, Silvio; CREPALDI, Guilherme Simões. Contabilidade fiscal e tributária: teoria e prática. 2. 
ed. São Paulo: Saraiva, 2019. DISPONÍVEL EM: MINHA BIBLIOTECA. OLIVEIRA, Aristeu de. Manual 
de prática trabalhista: atualizada com a tabela do INSS de 2019. 52. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2019. 
DISPONÍVEL EM: MINHA BIBLIOTECA. SILVA, César Augusto Tibúrcio; RODRIGUES, Fernanda 
Fernandes. Curso Prático de Contabi-lidade - Analítico e Didático. 2º. Rio de Janeiro. Atlas, 2018. 
DISPONÍVEL EM: MINHA BIBLIOTECA.

9.Bibliografia Complementar:
ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade intermediária em IFRS e CPC. 2. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 
2018. DISPONÍVEL EM: MINHA BIBLIOTECA. MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. 18.ed. 
São Paulo: Atlas, 2018. DISPONÍVEL EM: MINHA BIBLIOTECA. OLIVEIRA, Aristeu de. Reforma 
trabalhista: CLT e legislação comparadas. 3. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2018. DISPONÍVEL EM: MINHA 
BIBLIOTECA. PÊGAS, Paulo Henrique. Manual de Contabilidade Tributária. 9 ed. Rio de Janeiro: Atlas, 
2017. DISPONÍVEL EM: MINHA BIBLIOTECA. RIOS, Ricardo Pereira; MARION, José Carlos. 
Contabilidade avançada: de acordo com as normas brasileiras de contabilidade (NBC) e normas 

FONTE: SIA - Sistema de Informações Acadêmicas

cfa0043a

Página 142Administra Cursos - Relatórios

SECRETARIA SETORIAL DE ALUNOS



15/05/2025

10:20:36

internacionais de contabilidade (IFRS). 2. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2020. DISPONÍVEL EM: MINHA 
BIBLIOTECA.
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Aluno:        202004139053 - BRUCE WALLACE FRANCISCO

Disciplina:  EGT0107 - TEORIA DA CONTABILIDADE

Matéria:      
Carga Horária Total Carga Horária Semanal

Teórica: 88 4.4

Prática: 0 0

Campo: 0 0

Atividade: 0 0

Estágio: 0 0

EAD: 0 0

Tipo Curso:  4 - GRADUAÇÃO TECNOLÓGICA
Curso(s): 4366 - GESTÃO FINANCEIRA

Versão Plano de Disciplina: 2 Vigência: 25/07/2024 Até o momento

1.Contextualização:

2.Ementa:
EVOLUÇÃO HISTÓRICA DA CONTABILIDADE; TEORIAS APLICADAS EM CONTABILIDADE; NBC TG 
ESTRUTURA CONCEITUAL - ESTRUTURA CONCEITUAL PARA RELATÓRIO FINANCEIRO.

3.Objetivos Gerais:
Desenvolver a competência de identificar, analisar e interpretar a evolução histórica da Contabilidade, as 
suas principais Teorias e a Estrutura Conceitual para relatório financeiro; Desenvolver a capacidade de 
aplicar os conceitos da estrutura conceitual na divulgação e mensuração do relatório financeiro útil.

4.Objetivos Específicos: 

5.Conteúdos:
1.   EVOLUÇÃO HISTÓRICA DA CONTABILIDADE
1.1 A EVOLUÇÃO HISTÓRICA DA CONTABILIDADE, SOBRETUDO OS EVENTOS DISRUPTIVOS
1.2 AS ESCOLAS DE PENSAMENTO DA CONTABILIDADE
1.3 A CONSTRUÇÃO TEÓRICA DA CONTABILIDADE POR MEIO DE POSTULADOS

2.   TEORIAS APLICADAS EM CONTABILIDADE
2.1 OS PARADIGMAS E A CLASSIFICAÇÃO DA TEORIA CONTÁBIL
2.2 AS PRINCIPAIS TEORIAS ECONÔMICAS APLICADAS EM CONTABILIDADE
2.3 AS TEORIAS NORMATIVA E POSITIVA DA CONTABILIDADE
2.4 AS TEORIAS SOBRE O PATRIMÔNIO LÍQUIDO

3.   NBC TG ESTRUTURA CONCEITUAL - ESTRUTURA CONCEITUAL PARA RELATÓRIO 
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FINANCEIRO
3.1 A ESTRUTURA CONCEITUAL E OS OBJETIVOS DO RELATÓRIO FINANCEIRO
3.2 DESCREVER RECONHECIMENTO, DESRECONHECIMENTO E AS BASES DE MENSURAÇÃO 
DE ELEMENTOS PATRIMONIAIS
3.3 OS CRITÉRIOS PARA APRESENTAÇÃO E DIVULGAÇÃO DE DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS

6.Procedimentos de ensino
Aulas interativas em ambiente virtual de aprendizagem, didaticamente planejadas para o 
desenvolvimento de competências, tornando o processo de aprendizado mais significativo para os 
alunos. Na sala de aula virtual, a metodologia de ensino contempla diversas estratégias capazes de 
alcançar os objetivos da disciplina. Os temas das aulas são discutidos e apresentados em diversos 
formatos como leitura de textos, vídeos, hipertextos, links orientados para pesquisa, estudos de caso, 
podcasts, atividades animadas de aplicação do conhecimento, simuladores virtuais, quiz interativo, 
simulados, biblioteca virtual e Explore + para que o aluno possa explorar conteúdos complementares e 
aprofundar seu conhecimento sobre as temáticas propostas.

7.Procedimentos de avaliação:
Os procedimentos de avaliação contemplarão as competências desenvolvidas durante a disciplina por 
meio de provas presenciais, denominadas AV e AVS, sendo a cada uma delas atribuído o grau de 0,0 
(zero) a 10 (dez) no formato PNI - Prova Nacional Integrada. Caso o aluno não atinja o resultado 
desejado na prova de AV, ele poderá recuperar sua nota na prova de AVS. Será composta por uma 
prova no formato PNI - Prova Nacional Integrada, com total de 10 pontos, e substituirá a nota da AV, 
caso seja maior. Para aprovação na disciplina, o aluno deverá, ainda: - atingir nota igual ou superior a 6 
(seis) na prova de AV ou AVS; - frequentar, no mínimo, 75% das aulas ministradas.

8.Bibliografia Básica: 

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Iniciação à contabilidade em IFRS e CPC: facilitada e sistematizada. São 
Paulo: Atlas, 2017.
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597011616

FLORES, Eduardo; BRAUNBECK, Guillermo; CARVALHO, Nelson. Teoria da contabilidade financeira: 
fundamentos e aplicações. São Paulo: Atlas, 2018
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597014525/cfi/6/10!/4/10@0:92.0

IUDÍCIBUS, Sérgio de; MARION, José Carlos; FARIA, Ana Cristina de. Introdução à teoria da 
contabilidade: para graduação. 6 ed. São Paulo: Atlas, 2018
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597011630

9.Bibliografia Complementar:

ALVES, Aline. . Teoria da contabilidade.. Porto Alegre: Sagah Educação. 2017.

GELBCKE, Ernesto Rubens; SANTOS, Ariovaldo dos; IUDÍCIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu. Manual 
de contabilidade societária: aplicável a todas as sociedades: de acordo com as normas internacionais e 
do CPC. 3 ed. São Paulo: Atlas, 2018
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597016161/cfi/6/10!/4/8/2@0:29.4

FONTE: SIA - Sistema de Informações Acadêmicas

cfa0043a

Página 145Administra Cursos - Relatórios

SECRETARIA SETORIAL DE ALUNOS



15/05/2025

10:20:36

MALACRIDA, Mara Jane Contrera. Fundamentos da contabilidade: a contabilidade no contexto global. 
2. ed. São Paulo: Atlas, 2019.

MARION, José Carlos. Contabilidade básica. 12 ed.. São Paulo: Atlas, 2018
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597018103

SANTOS, Lucas José Machado dos. Teoria da contabilidade.. Rio de Janeiro: SESES, 2016
Disponível em: https://repositoriov2.azurewebsites.net/api/objetos/efetuaDownload/750bf18a-4bd0-4217-
ad8f-224640350244

FONTE: SIA - Sistema de Informações Acadêmicas

cfa0043a

Página 146Administra Cursos - Relatórios

SECRETARIA SETORIAL DE ALUNOS



15/05/2025

10:20:36

Aluno:        202004139053 - BRUCE WALLACE FRANCISCO

Disciplina:  DGT0041 - TOPICOS EM LIBRAS: SURDEZ E INCLUSAO

Matéria:      
Carga Horária Total Carga Horária Semanal

Teórica: 80 4

Prática: 0 0

Campo: 0 0

Atividade: 0 0

Estágio: 0 0

EAD: 0 0

Tipo Curso:  4 - GRADUAÇÃO TECNOLÓGICA
Curso(s): 4366 - GESTÃO FINANCEIRA

Versão Plano de Disciplina: 4 Vigência: 02/07/2024 Até o momento

1.Contextualização:

2.Ementa:
Cultura das Comunidades Sinalizantes; Políticas de inclusão do Surdo; Aspectos Sóciolinguísticos da 
Língua brasileira de Sinais; Especificidades linguísticas da Língua Brasileira de Sinais

3.Objetivos Gerais:
Compreender os conceitos relacionados às línguas de sinais e à perspectiva da comunidade surda para 
tornar o mundo um lugar mais acessível. Conceituar políticas linguísticas, planejamento linguístico, 
comunidade linguística e minoria linguística, além de conhecer as políticas inclusivas e sua relação com 
o preconceito, em especial o que se relaciona com a comunidade surda. Discutir os principais conceitos 
da Sociolinguística Variacionista e da Sociolinguística Interacional articulados com a realidade das 
comunidades usuárias de Libras, a fim de ampliar a visão sobre língua e sociedade. Compreender 
elementos básicos da gramática e da estrutura da Libras.

4.Objetivos Específicos: 

5.Conteúdos:
1.   ASPECTOS SÓCIOLINGUÍSTICOS DA LÍNGUA BRASILEIRA DE SINAIS
1.1 VARIAÇÃO LINGUÍSTICA E A MUDANÇA NA LÍNGUA
1.2 SOCIOLINGUÍSTICA E O CONTEXTO EDUCACIONAL DA LIBRAS

2.   CULTURA DAS COMUNIDADES SINALIZANTES
2.1 LÍNGUAS DE SINAIS E COMUNIDADES SURDAS
2.2 ASPECTOS DAS CULTURAS SURDAS
2.3 PADRONIZAÇÃO DAS LÍNGUAS DE SINAIS
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3.   ESPECIFICIDADES LINGUÍSTICAS DA LÍNGUA BRASILEIRA DE SINAIS
3.1 PARÂMETROS NO USO DA LIBRAS
3.2 BASES INSTRUMENTAIS DA GRAMÁTICA
3.3 ESTRUTURAÇÃO DE SENTENÇAS

4.   POLÍTICAS DE INCLUSÃO DO SURDO
4.1 CONCEITOS GERAIS DE POLÍTICAS LINGUÍSTICAS PARA A COMUNIDADE SURDA
4.2 POLÍTICAS DE INCLUSÃO, PRECONCEITOS SOCIOLINGUÍSTICOS E PRECONCEITOS 
CULTURAIS

6.Procedimentos de ensino
Aulas interativas em ambiente virtual de aprendizagem, didaticamente planejadas para o 
desenvolvimento de competências, tornando o processo de aprendizado mais significativo para os 
alunos. Na sala de aula virtual, a metodologia de ensino contempla diversas estratégias capazes de 
alcançar os objetivos da disciplina. Os temas das aulas são discutidos e apresentados em diversos 
formatos como leitura de textos, vídeos, hipertextos, links orientados para pesquisa, estudos de caso, 
podcasts, atividades animadas de aplicação do conhecimento, simuladores virtuais, quiz interativo, 
simulados, biblioteca virtual e Explore + para que o aluno possa explorar conteúdos complementares e 
aprofundar seu conhecimento sobre as temáticas propostas.

7.Procedimentos de avaliação:
Os procedimentos de avaliação contemplarão as competências desenvolvidas durante a disciplina por 
meio de provas presenciais, denominadas AV e AVS, sendo a cada uma delas atribuído o grau de 0,0 
(zero) a 10 (dez) no formato PNI - Prova Nacional Integrada. Caso o aluno não atinja o resultado 
desejado na prova de AV, ele poderá recuperar sua nota na prova de AVS. Será composta por uma 
prova no formato PNI - Prova Nacional Integrada, com total de 10 pontos, e substituirá a nota da AV, 
caso seja maior. Para aprovação na disciplina, o aluno deverá, ainda: - atingir nota igual ou superior a 6 
(seis) na prova de AV ou AVS; - frequentar, no mínimo, 75% das aulas ministradas.

8.Bibliografia Básica: 

BAGGIO, M.A; CASA NOVA, M.G. LIBRAS. CURITIBA: INTERSABERES, 2017.
Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/129456

FELIPE, TANYA AMARA; MONTEIRO, MYRNA. Libras em Contexto: Curso Básico Livro do Professor. 
8. RIO DE JANEIRO: WalPrint Gráfica e Editora, 2007.
Disponível em: http://www.librasgerais.com.br/materiais-inclusivos/downloads/libras-contexto-
estudante.pdf

LACERDA, C.B.F de; SANTOS, L. F.; MARTINS, V. R. O. (org.). LIBRAS Aspectos Fundamentais. 1. 
Curitiba: INTERSABERES, 2019.
Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/169745

9.Bibliografia Complementar:

BOTELHO, Paula. Linguagem e letramento na educação dos surdos Ideologias e práticas pedagógicas. 
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4. Belo Horizonte MG: Autêntica, 2015.
Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/36630

CHOI, Daniel et al. Organizadora: Maria Cristina da C. Pereira. LIBRAS Conhecimentos Além dos 
Sinais. 1. São Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.
Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/2658

LUCHESSI, M.R.C. Educação de Pessoas Surdas: experiências vividas, histórias narradas. 4. 
CAMPINAS SP: PAPIRUS, 2012. SÉRIE ESPECIAL.
Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/3299

SANTANA, A. P. Surdez e Linguagem aspectos e implicações neurolinguísticas. 5. São Paulo: Summus, 
2015.
Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/177963

SILVA, Rafael. D.(org.). Língua Brasileira de Sinais LIBRAS. São Paulo: Pearson Education, 2015.
Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/35534
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