Cddigo/Nome:

CADS8000 - Formacao em Administracdo e Etica Profissional

Semanal 4
Carga Horaria Total gz:ga Eorgr!a ;‘e(,)r_ma_. 7_2
(horas/aula) Semestral 72 ga Horaria ¥ r_atlca.
Carga Horaria de
Extens&o: )
Pré-requisito(s): -
Disciplina(s) CAD7001
Equivalente(s):
Tipo: Obrigatoria
Ementa: Insercdo na universidade e vida académica. Administragdo e Organizages:
conceitos e areas de atuacdo. Etica profissional. Ambiente Organizacional. Funcdes
da Administracdo: planejamento, organizacéo, direcéo e controle.
Objetivos: Proporcionar ao estudante uma compreensdo das oportunidades de inser¢do na

universidade bem como na vida académica, além de conceitos introdutérios sobre
0s conceitos e areas da administracdo, ética profissional, ambiente organizacional e
fungdes administrativas.

Bibliografia Basica:

DAFT, R. L. Administragédo. Rio de Janeiro: Cengage Learning, 2010.
MAXIMIANO, A. C. A. Introdugdo a administracdo. 8. ed. rev. e ampl. [s. L]:
Atlas, 2017.

SOBRAL, F.; PECI, A. Administraco: teoria e pratica no contexto brasileiro. 2.ed.
S&o Paulo: Prentice Hall, 2013.

Bibliografia
Complementar:

CHIAVENATO, |I. Introducdo a teoria geral da administracdo. 9. ed. [s. L]:
Manole, 2014.

CLEGG, S.; PITSIS, T.; KORNBERGER, M. Administra¢do e organizacdes : uma
introducdo a teoria e a prética. 2. ed. [s. |.]: Bookman, 2011.

LACOMBE, Francisco. Teoria Geral da Administracdo: Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
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Cddigo/Nome:

CADB8001 - OrganizacOes e Sociedade

Semanal 4
Carga Horaria Total gz:ga :orgr!a ;’e(l):_lca.. 7_2
(horas/aula) Semestral 72 ga Horaria rratica.
Carga Horaria de i
Extensao:
Pré-requisito(s): -
Disciplina(s) CAD7235
Equivalente(s):
Tipo: Obrigatoria
Ementa: A empresa como a organizacdo tipica da modernidade: Regulagdo versus Mudanga;
Voluntarismo versus Determinismo (0 debate da natureza humana);
Racionalidades; Cultura (ou valores); Poder (ou politica). Tdpicos em Estudos
Organizacionais: a Regulacdo da Acéo Coletiva e os seus Efeitos nas Organizacdes;
Organizac@es e Individuos; Organizacdes e Desigualdades de Classe, de Raca e de
Género; Relagdes de Trabalho nas Organizac6es; Organizacdes da Sociedade Civil
e do Estado; Redes sociais e Redes de OrganizagOes: Mercados e Hierarquias;
Organizac0es, Insustentabilidades e Meio Ambiente; Organizacdes e Tecnologias.
Objetivos: A disciplina esta estruturada em torno da seguinte pergunta: Por que vivemos em

uma sociedade de organizagdes? Na primeira unidade serdo apresentadas diferentes
perspectivas para abordar esse fendmeno transdisciplinar: desde a teoria
organizacional até a economia, a sociologia, a filosofia e a historia. Serdo
exploradas as principais abordagens que orientam o0s entendimentos
contemporaneos das relacdes entre as organizacgdes, os individuos, a sociedade e 0s
seus ambientes. Essas abordagens dardo pesos diferentes as explicacBes que
colocam em primeiro plano o papel da sociologia da regulacdo e da sociologia da
mudanga, o debate sobre a natureza humana (voluntarismo versus determinismo),
as racionalidades subjacentes as acGes humanas nos contextos organizacionais e
sociais, a cultura (ou os valores) e o poder (ou a politica). Na segunda unidade
serdo apresentadas como essas abordagens se combinam para nos ajudar a
compreender a relacdo entre as organizages, 0s individuos e a sociedade em uma
gama diversificada de problemas e contextos: desde as formas de regulacdo da acédo
coletiva, até as desigualdades de classe, de raca e de género, as relacdes de trabalho
nas organizagoes, as organizagdes da sociedade civil e do Estado, as redes sociais e
organizacionais, os desequilibrios e insustentabilidades ambientais (poluicdo e
aquecimento global), e as relacbes entre as organizacdes e as tecnologias. A
disciplina se encerra com um debate sobre o futuro das organizacgdes: o que vem
depois das organizagdes?

Bibliografia Basica:

CATTANI, Antonio David. A outra economia. Porto Alegre: Veraz, 2003. 306 p.

CUPANI, Alberto. Filosofia da tecnologia: um convite. 3. ed. Florianopolis:
Editora da UFSC, 2016. 236 p. 2011.
https://repositorio.ufsc.br/bitstream/handle/123456789/187613/Filosofia%20da%20
Tecnologia%20um%?20convite%20e-book.pdf?sequence=1&isAllowed=y

FARIA, J. H. Economia politica do poder: fundamentos. Curitiba: Criar, 2004. 3
Volumes.



https://repositorio.ufsc.br/bitstream/handle/123456789/187613/Filosofia%20da%20Tecnologia%20um%20convite%20e-book.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.ufsc.br/bitstream/handle/123456789/187613/Filosofia%20da%20Tecnologia%20um%20convite%20e-book.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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GUERREIRO RAMOS, A. A nova ciéncia das organizagdes: uma reconceituacao
da riqueza das nagdes. Rio de Janeiro: Ed. FGV, 1989.

HIRATA, Helena Sumiko; KERGOAT, Daniele. Novas configuragdes da diviséo
sexual do trabalho. Cadernos de Pesquisa: revista de estudos e pesquisa em
educacdo, Séo Paulo, v.37,n.132 , p. 595-609, set. 2007.

Bibliografia
Complementar:

FARIA, José Henrique de; MENEGHETTI, Francis Kanashiro. Burocracia como
organizacédo, poder e controle. Revista de Administracdo de Empresas, v. 51, n. 5,
p. 424-439, 2011. https://doi.org/10.1590/S0034-75902011000500002

FRANCA FILHO GC de. Decifrando a Nocdo de Paraeconomia em Guerreiro
Ramos: a atualidade de sua proposicdo. Organ. Soc. [Internet]. 2014 Jun.13 [cited
2022Mar.2];17(52). Available from:
https://periodicos.ufba.br/index.php/revistaoes/article/view/11100

RODRIGUES, Marcio Silva; DA SILVA, R. Empresarizacdo e Modernidade: A
ideia de Empresa no Centro do Mundo. Revista Brasileira de Estudos
Organizacionais, v. 6, n. 1, p. 40-76, 2019. https://doi.org/10.21583/2447-
4851.rbe0.2019.v6n1.147
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Cddigo/Nome:

CADB8002 - Empreendedorismo

Semanal 2
Carga Horaria Total gz:ga :orgr!a ;’e(l):_lca.. 3_6
(horas/aula) Semestral 36 ga Horaria Fratica.
Carga Horaria de i
Extenséo:
Pré-requisito(s): -
Disciplina(s) CAD7004
Equivalente(s):
Tipo: Obrigatoria
Ementa: Conceitos e origens do empreendedorismo. Tipos de empreendedorismo. Evolugéo
do empreendedorismo no Brasil. Competéncias empreendedoras. Relacdo do
empreendedorismo com criatividade e inovagdo. Plano de Negocios: partes
constituintes e cuidados basicos.
Objetivo: Fomentar o desenvolvimento de uma postura empreendedora sintonizada com as

tendéncias do mercado e com as diversas alternativas para o exercicio da sua
profissdo de administrador empreendedor.

Bibliografia Basica:

FALTIN, Giinter; SCHWEIZER, Luciano Teixeira. Como transformar uma boa
idéia em um neg6cio lucrativo: reflexdes para novos empreendedores. Rio de
Janeiro: 7 Letras, 2003. 149 p. (Colecdo AFEBA ; v.3). ISBN 8575770675.

HISRICH, Robert D.; PETERS, Michael P.; SHEPHERD, Dean A.
Empreendedorismo. 7. ed. Porto Alegre: Bookman, 2009. 662 p. ISBN
9788577803460.

LAPOLLI, Edis Mafra. Capacidade empreendedora: teoria e casos praticos : livro
1. Floriandpolis: Pandion, 2009. 207 p. ISBN 9788560946297.

TAJRA, Sanmya Feitosa. Empreendedorismo: conceitos e praticas inovadoras. 1.
ed. S8o Paulo: Erica, 2014. 144 p. ISBN 9788536505862.

Bibliografia
Complementar:

CUNHA, Rodrigo Vieira da; DINIZ, Abilio; INSTITUTO EMPREENDER
ENDEAVOR. Como fazer uma empresa dar certo em um pais incerto: conselhos e
licbes de 51 dos empreendedores mais bem-sucedidos do Brasil. 7. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, Campus, 2005. 411 p. ISBN 9788535214970

DEGEN, Ronald Jean. O empreendedor: empreender como opg¢éo de carreira. Sao
Paulo: Prentice Hall do Brasil, 2009. xviii, 440 p. ISBN 9788576052050.

BRITTO, Francisco; WEVER, Luiz. Empreendedores brasileiros: vivendo e
aprendendo com grandes nomes. 5. ed. Rio de Janeiro: Negocio, 2004. 246 p.
ISBN 8586014516.
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Cddigo/Nome:

CADS8003 - Laboratério de Habilidades Relacionais

Semanal 2
Carga Horaria Total gz:ga :orgr!a ;’e(l):_lca.. 3_6
(horas/aula) Semestral 36 ga Horaria Fratica.
Carga Horaria de i
Extensao:
Pré-requisito(s): -
Disciplina(s) CAD7233
Equivalente(s):
Tipo: Obrigatoria
Ementa: Introdugdo ao pensamento sistémico. Relagdes humanas sob a perspectiva
sisttmica. Comunicacdo e interacdo humana. Comunicacdo N&o-Violenta.
Competéncias socio-emaocionais.
Objetivos: Oportunizar ao aluno reflexdes teoricas e préaticas voltadas ao desenvolvimento de

competéncias interpessoais, desenvolvendo atitudes e habilidades necessarias para
respeitar diferencas e agir positivamente para 0 bem comum, por meio do
estabelecimento de relacionamentos satisfatorios, administracdo de situaces do
cotidiano e comunicacgdo assertiva e ndo violenta.

Bibliografia Bésica:

ROCHA, Caroline Reis. Manual de comunicacdo ndo violenta para organizagoes.
l.ed. Universidade de Brasilia. Brasilia, 2017. Disponivel em
https://bdm.unb.br/handle/10483/19734

ROSENBERG, Marshall B. Comunicagdo Né&o-Violenta. Tradugdo de Mario
Vilela. Séo Paulo: Agora, 2006.

VASCONCELLQOS, Maria Jose Esteves de. Pensamento sisttmico: 0 novo
paradigma da ciéncia. 11. ed. Campinas: Papirus, 2018. 272 p.

WATZLAWICK, Paul; BAVELAS, Janet Beavin; JACKSON, Don D. (Don De
Avila). Pragmatica da comunicacdo humana : um estudo dos padrdes, patologia e
paradoxos da interacdo. 10. ed. S&o Paulo: Cultrix, 1998. 263p.

Bibliografia
Complementar:

WORLD ECONOMIC FORUM. The Future of Jobs. World Economic Forum,
2020. Disponivel em
https://www3.weforum.org/docs/WEF Future of Jobs 2020.pdf

Conforme sugestdes do professor da disciplina a ser aprovada semestralmente pelo
NDE e Colegiado do Curso, conforme legislacdo vigente.
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Cddigo/Nome:

CNMb5225 — Fundamentos Econdmicos

Semanal 4
Carga Horaria Total garga :orgr!a ;’e(l)r_lca.. 7_2
(horas/aula) Semestral 72 arga Horaria ~ra tica:
Carga Horaria de i
Extenséo:
Pré-requisito(s): -
Disciplina(s) CNM5145
Equivalente(s):
Tipo: Obrigatoria
Ementa: Introducdo & Economia. Breve historia do pensamento econdémico. Introducéo a
microeconomia. Funcionamento dos mercados: demanda e oferta. NocGes de
macroeconomia. Agregados macroecondémicos. Economia monetaria e financeira.
Economia e inovacéo.
Objetivos: Proporcionar a compreensdao do funcionamento das atividades econémicas. No

campo microecondmico, busca-se demonstrar o processo de formacao de precos em
diferentes estruturas de mercado, bem como identificar os instrumentos utilizados
no processo decisorio na alocacdo de recursos econémicos. No campo
macroeconémico, tem-se como objetivo o conhecimento dos grandes agregados
macroecondmicos e suas relacdes funcionais.

Bibliografia Bésica:

HASENCLEVER, L.; KUPFER, D. Economia industrial : fundamentos tedricos e
praticas no Brasil. 2. ed. rev. e ampl. [s. |.]: Elsevier, 2013.

MANKIW, N. G. Introdugio a economia :[s. |.]: Cengage Learning, 2010.

PINDYCK, R. ; RUBINFELD, D. Microeconomia, 82 ed., Pearson Brasil, 2014.

Bibliografia
Complementar:

BLANCHARD, O. Macroeconomia. 5. ed. [s. I.]: Pearson, 2011
HUNT, E. K. Historia do pensamento econdmico. [s. I.]: Elsevier, 2005.

VASCONCELLOQOS, M. A. S. de; GARCIA, M. E. Fundamentos de economia. 3.
ed. [s. I.]: Saraiva, 2008.
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Cddigo/Nome:

DIR6981 — Direito para Administradores

Semanal 4
Carga Horaria Total gz:ga :orgr!a ;’e(l):_lca.. 7_2
(horas/aula) Semestral 72 ga Horaria rratica.
Carga Horaria de i
Extenséo:
Pré-requisito(s): -
Disciplina(s) DIR7002
Equivalente(s):
Tipo: Obrigatoria
Ementa: Direito empresarial: aspectos elementares. Atividades das Sociedades Empresérias.
A empresa e o direito do trabalho. Obrigac6es do Direito do Trabalho. Direito do
Consumidor e a empresa: direitos e deveres. Aspectos emergentes do direito para as
organizacoes.
Objetivos: Relacionar o direito empresarial, trabalhista e consumerista com as repercussoes

existentes no ambiente organizacional.

Bibliografia Bésica:

CRETELLA JUNIOR, José¢; CRETELLA NETO, José. 1.000 perguntas e respostas
de direito do trabalho. 3. ed. Rio de Janeiro: Forense, 1999. 177 p. ISBN
8530905571. Numero de chamada: 34:331 C924m

KAISER, Jakzam. ABC do consumidor. Floriandpolis: Paralelo 27, 1991. 158 p.
(Defesa do cidadao; v.1)). ISBN 8585433043 : (Broch.).
NUmero de chamada: 658.8.013(094.3) K13a

REQUIAO, Rubens. Aspectos modernos de direito comercial : estudos e pareceres.
Sdo Paulo: Saraiva, 1977. 410 p. Namero de chamada: 347.7(81) R427a

Bibliografia
Complementar:

FAIRBANKS, Alexandre de Serpa Pinto. A Funcdo Social E A Boa-Fé Objetiva
Aplicados Ao Direito Empresarial. Disponivel em:
http://site.conpedi.org.br/publicacoes/27ixgmd9/acmnhs72

GUNTHER, Luiz Eduardo; MANDALOZZO, Silvana Souza Netto (coord.). 25
anos da constituicdo e o direito do trabalho. Curitiba: Jurua, 2013. 568 p. ISBN
9788536244600. NUmero de chamada: 34:331(81) V789

LIMA, Thomires Elizabeth Pauliv Badar6. O Planejamento Tributario E Sua
(In)Questionavel Legalidade: Do Campo Da Licitude Ao Abuso De Direito.
Disponivel em: http://site.conpedi.org.br/publicacoes/27ixgmd9/acmnhs72
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Caodigo/Nome:

CADB8004 — Teorias da Administracao

Semanal 4
Carga Horaria Total g::ga Eorgr!a ;’e(,)tr'lca_. 7_2
(horas/aula) Semestral 72 ga Horaria rratica.
Carga Horaria de i
Extenséao:
Pré-requisito(s): -
Disciplina(s) CAD7002
Equivalente(s):
Tipo: Obrigatoria
Ementa: CondicGes geradoras do pensamento administrativo. Abordagem Cléssica:
Administracédo Cientifica e Gestdo Administrativa. Abordagem
Comportamentalista: Escola de Relagdes Humanas, Teorias de Motivagdo e
Lideranca, Teorias de Decisdo. Abordagem Estruturalista: Teoria da Burocracia.
Abordagem Sistémica: Teoria Geral dos Sistemas e Teoria da Contingéncia.
Teorias Ambientais. Evolucdo das concepcbes de individuo, organizacdo e
ambiente. Contribuic6es teoricas brasileiras.
Objetivos: O objetivo central da disciplina é apresentar e proporcionar ao estudante uma

reflexdo critica sobre: o contexto historico que levou a constituicdo da
administracdo enquanto campo de conhecimento; as propostas tedricas do campo
administrativo surgidas a partir deste contexto; a evolugdo e as
complementaridades destas propostas; e a atualidade dos conceitos trabalhados em
cada uma das teorias e como estas propostas podem ser visualizadas na pratica
administrativa.

Bibliografia Basica:

MORGAN, Gareth. Imagens da Organizacdo. 11.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

MOTTA, Fernando C. Prestes; VASCONCELOS, Isabella F. Gouveia de. Teoria
geral da administracdo. 3. ed. Séo Paulo: Cengage Learning, 2016. Disponivel em:
https://resolver.vitalsource.com/9788522108770

SILVA, Reinaldo O. da Teorias da administracdo. Sdo Paulo: Pearson, 2013.

Bibliografia
Complementar:

CHIAVENATO, I. Introducdo & teoria geral da administragdo. 9. ed. [s. L]:
Manole, 2014,

CLEGG, S.; PITSIS, T.; KORNBERGER, M. Administra¢ao e organizagdes : uma
introducdo a teoria e a pratica. 2. ed. [s. I.]: Bookman, 2011.

LACOMBE, Francisco. Teoria Geral da Administracdo: Sao Paulo: Saraiva, 2009.
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Cddigo/Nome:

CADB8005 — Métodos de Pesquisa e Anélise Organizacional

Carga Horaria Total
(horas/aula)

Semanal 4
Carga Horaria Teorica: 72

Semestral -o | Carga Horaria I?rgnca: -
Carga Horaria de ]
Extenséo:

Pré-requisito(s):

Disciplina(s) CIN7002 e CAD7304

Equivalente(s):

Tipo: Obrigatoria

Ementa: Definicdo do objeto de estudo. Natureza da pesquisa. Métodos de Pesquisa.
Técnicas de Coleta e Analise de dados. Diagnostico organizacional. Estudo da
solugéo de problemas e aproveitamento de oportunidades. Processos e dimensoes
organizacionais.

Objetivos: Oportunizar ao estudante conhecimentos sobre os procedimentos necessarios a

realizacdo de uma analise organizacional, abarcando: a definicdo do objeto de
estudo, a natureza e os métodos de pesquisa, as técnicas de coleta e analise de
dados, bem como as etapas de um diagnostico organizacional, o estudo da solugéo
de problemas e aproveitamento de oportunidades, bem como processos e
dimens@es organizacionais envolvidos.

Bibliografia Bésica:

ROESCH, S. M. A.; MELLO, M. I. de; BECKER, G. V. Projetos de estagio e de
pesquisa em administracdo: guia para estagios trabalhos de conclusdo, dissertaces
e estudos de caso. 2. ed. [s. I.]: Atlas, 1999.

SOBRAL, F.; PECI, A. Administragdo: teoria e pratica no contexto brasileiro. 2.ed.
Sao Paulo: Prentice Hall, 2013.

VERGARA, S. C. Projetos e relatérios de pesquisa em administracdo. 14. ed.-. [s.
l.]: Atlas, 2013.

YIN, R. K. Estudo de caso : planejamento ¢ métodos. 3.ed. [s. |.]: Bookman, 2012.

Bibliografia
Complementar:

CURY, A. Organizacdo e métodos: uma visao holistica. 8. ed. rev. e ampl. [s. L]:
Atlas, 2005

SCHEIN, E. H. Cultura organizacional e lideranga. 1. ed. [s. I.]: Atlas, 2009.

ZANELLA, L. C. H. Metodologia da pesquisa. [s. I.]: SEAD/UFSC, 2007.
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Cddigo/Nome:

CADB8006 — Negociacao

Semanal 2
Carga Horaria Total gz:ga :orgr!a ;’e(l):_lca.. 3_6
(horas/aula) Semestral 36 ga Horaria Fratica.
Carga Horaria de i
Extensao:
Pré-requisito(s): -
Disciplina(s) CAD7213
Equivalente(s):
Tipo: Obrigatoria
Ementa: As multiplas faces da negociagdo nas organizagGes. A escuta empatica na inovagao.
Negociando a partir da Comunicacdo Nao-Violenta (CNV). Negociacdo da Harvard
Law School. Negociacdo de conflitos e sustentabilidade. Negociagdo internacional.
Objetivos: Avaliar as multiplas faces da negociacdo nas organizagdes, especialmente a

Negociacdo da Harvard Law School e a CNV.

Bibliografia Basica:

Manual de Negociacdo Baseado na Teoria de Harvard / Escola da Advocacia-Geral
da Unido Ministro Victor Nunes Leal. — Brasilia : EAGU, 2017

GOLEMAN, Daniel; BOYATZIS, Richard; McKEE, Annie. O poder da
Inteligéncia Emocional, a experiéncia de liderar com sensibilidade e eficacia. Rio
de Janeiro, Campus, 2002.

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS— MPMG. Glossério
da Comunicacao N&o-Violenta. Disponivel em:
https://www.mpmg.mp.br/data/files/1E/54/CD/CB/9C8CC710D5E81CC7760849A
8/Folder%20CNV.pdf

Bibliografia
Complementar:

GAUDENCIO, Debora. Comunicacdo Ndo Violenta a partir de Vivéncias nas
Organizacgoes. Disponivel em: https://www.vocacao.org.br/wp-
content/uploads/2020/10/Apresenta%C3%A7%C3%A30-CNV-nas-
Organizac%CC%A7oes.pdf

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PIAUI — MPPI. Guia Prético para a
Comunicacdo N&o Violenta. Disponivel em: https://www.mppi.mp.br/internet/wp-
content/uploads/2020/09/Ebook-Comunicac%CC%A7a%CC%830-Na%CC%830-
Violenta MPPI-1-1-1.pdf

SALES, Lilia Maia de Morais; RABELO, Cilana de Morais Soares. Meios
consensuais de solucdo de conflitos Instrumentos de democracia. Disponivel em:
http://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/194916/000865481.pdf?seque
nce=3&isAllowed=y
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https://www.vocacao.org.br/wp-content/uploads/2020/10/Apresenta%C3%A7%C3%A3o-CNV-nas-Organizac%CC%A7oes.pdf
https://www.vocacao.org.br/wp-content/uploads/2020/10/Apresenta%C3%A7%C3%A3o-CNV-nas-Organizac%CC%A7oes.pdf
https://www.mppi.mp.br/internet/wp-content/uploads/2020/09/Ebook-Comunicac%CC%A7a%CC%83o-Na%CC%83o-Violenta_MPPI-1-1-1.pdf
https://www.mppi.mp.br/internet/wp-content/uploads/2020/09/Ebook-Comunicac%CC%A7a%CC%83o-Na%CC%83o-Violenta_MPPI-1-1-1.pdf
https://www.mppi.mp.br/internet/wp-content/uploads/2020/09/Ebook-Comunicac%CC%A7a%CC%83o-Na%CC%83o-Violenta_MPPI-1-1-1.pdf
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Cddigo/Nome:

CADB8007 — Gestédo da Inovagéo

Semanal 4
Carga Horaria Total gz:ga :orgr!a ;’e(l):_lca.. 7_2
(horas/aula) Semestral 72 ga Horaria rratica.
Carga Horaria de i
Extensao:
Pré-requisito(s): -
Disciplina(s) CAD7222
Equivalente(s):
Tipo: Obrigatoria
Ementa: Origens e conceitos de inovacdo. Papel da inovacdo no desenvolvimento da
sociedade. Sistemas de Inovacdo (Atores e seus papeis). Tipos de inovagdo. Fontes
de inovagéo. Processo de Inovagéo e sua gestao.
Objetivos: Conhecer o funcionamento dos ecossistema de inovagéo.

Bibliografia Bésica:

GOVINDARAJAN, Vijay; TRIMBLE, Chris. Os 10 mandamentos da inovagéo
estratégica: do conceito a implementacdo : inclui casos e exemplos de grandes
empresas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006. 256p ISBN 8535218718.

TRIAS DE BES, Fernando; KOTLER, Philip. A biblia da inovacdo: o modelo A-F.
Séo Paulo: Leya, 2011. 332 p. ISBN 9788563066633.

TIDD, Joseph; BESSANT, John; PAVITT, Keith. Gestio da inovagédo. 3. ed. S&o
Paulo: Bookman, 2008. xvi, 600 p. ISBN 9788577802029.

Bibliografia
Complementar:

O BRASIL da inovagdo: um panorama dos avangos em pesquisa e tecnologia. Sao
Paulo: Editora Caros Amigos Ltda., 2013. 145 p.

KELLEY, Tom; LITTMAN, Jonathan. As 10 faces da inovacdo: estratégias para
turbinar a criatividade. Rio de Janeiro: Elsevier: Campus, 2007. 263 p. ISBN
9788535224504,

Conforme sugestdes do professor da disciplina a ser aprovada semestralmente pelo
NDE e Colegiado do Curso, conforme legislacdo vigente.
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Cddigo/Nome:

CADS8008 — Gestao Ambiental

Semanal 4
Carga Horaria Total gz:ga :orgr!a ;’e(l)r_lca.. 7_2
(horas/aula) Semestral 72 ga Horaria ,r_atlca.
Carga Horaria de i
Extensao:
Pré-requisito(s): -
Disciplina(s) CAD7105
Equivalente(s):
Tipo: Obrigatoria
Ementa: Crise ecologica. Meio ambiente. Desenvolvimento sustentavel. Organizacdes e
meio ambiente. Legislacdo ambiental. Rotulagem ambiental. Producdo mais
limpa. Sistema de gestdo ambiental. Gestdo de residuos. Certificagcdo ambiental.
Desempenho ambiental. Passivos e custos ambientais. Auditorias ambientais.
Objetivos: Proporcionar aos participantes conhecimentos atuais, fundamentais e

multidisciplinares para gestdo ambiental nas organizacoes.

Bibliografia Bésica:

BARBIERI, José Carlos. Gestdo ambiental empresarial: conceitos, modelos e
instrumentos. 4. ed. atual. ampl. So Paulo: Saraiva, 2016.

PHILIPPI JUNIOR, Arlindo; SAMPAIO, Carlos Alberto Cioce; FERNANDES,
Valdir (ed.). Gestdo empresarial e sustentabilidade. 1. ed. Barueri: Manole, 2017.

SEIFFERT, Mari Elizabete Bernardini. ISO 14001 sistemas de gestdo ambiental:
implantacdo objetiva e econémica. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017

Bibliografia
Complementar:

MACHADO, Paulo Affonso Leme. Direito ambiental brasileiro. 24. ed. rev. ampl.
atual. Séo Paulo: Malheiros, c2016.

MORAES, Clauciana Schmidt Bueno de; PUGLIESI, Erica (org.). Auditoria e
certificacdo ambiental. Curitiba: Intersaberes, 2014.

RENSI, Francini; SCHENINI, Pedro Carlos. Producdo mais limpa. Revista de
Ciéncias da Administracdo, Floriandpolis, v. 8, n. 16 , p. 293-315, jul./dez.. 2006.

Documento assinado digitalmente
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Cddigo/Nome:

EGC6715 — Introducgdo ao Raciocinio Quantitativo na Formagao do Conhecimento

Semanal 2
Carga Horaria Total gz:ga :orgr!a ;’e(l):_lca.. 3_6
(horas/aula) Semestral 36 ga Horaria Fratica.
Carga Horaria de i
Extensao:
Pré-requisito(s): -
Disciplina(s) -
Equivalente(s):
Tipo: Obrigatoria
Ementa: Conceitos de fungbes e matemética financeira para a representacdo do
conhecimento quantitativo. Introducdo a Modelagem e resolucdo de problemas
quantitativos: equacdes e relacOes, representacdo grafica e propriedades. Anélise da
construcdo do conhecimento através do raciocinio quantitativo.
Objetivo: Desenvolvimento habilidades de anélise e interpretacdo quantitativas.

Bibliografia Basica:

ANDERSON, David R.; SWEENEY, Dennis J. e WILLIAM, Thomas
A. Estatistica Aplicada & Administracdo e Economia. S&o Paulo: Thomson
Pioneira, 2003.

ASSAF NETO, Alexandre. Matematica financeira e suas aplicacdes. 9 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2006.

BUSSAB, W. O., MORETTIN, P. A. Estatistica basica. 52 ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2002.

CRESPO, A. Arnot. Matematica comercial e financeira facil. 13 ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2001, 52 tiragem, 2003.

HARIKI, Seiji; ABDOUNUR, Oscar J. Matematica aplicada: administracéo,
economia e contabilidade. Sao Paulo: Saraiva, 1999.

HOFFMANN, L. D. e BRADLEY, G. L. Célculo - um curso moderno e suas
aplicacdes. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos Editora S. A., 2002.

IEZZI, Gelson; DOLCE, Oswaldo; DEGENSZAJN, David e PERIGO,
Roberto. Matemética. Volume Unico. Sdo Paulo: Editora Atual, 2002. 660p.

LARSON, R. E.; HOSTETLER R. P. e EDWARDS B. H. Calculo com
aplicagdes. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos S. A., 2005.

LEITHOLD, L. Matemética aplicada a economia e administracdo. Sao Paulo:
Harbra, 1988.

SILVA, Fernando César Marra e, ABRAO, Mariangela. Matematica basica para
decisbes administrativas. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
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Bibliografia
Complementar:

DOLCE, Oswaldo e POMPEO, Jose Nicolau. Fundamentos de Matematica
Elementar: Geometria Plana. VVolume 9 e 10. Sao Paulo: Editora Atual, 2005.

GIOVANNI, J. R. e outros. Matematica fundamental. Sdo Paulo: FTD S. A,
1998.

HAZZAN, Samuel e IEZZI, Gelson. Fundamentos de Matematica Elementar:
Combinatéria, Bindbmio e Probabilidade. Volume 1-12. S3o Paulo: Editora
Atual, 2006.

SERATES, J. Raciocinio lgico: l6gico matematico, 16gico quantitativo, 16gico
numeérico, ldgico analitico, légico critico. 5% ed. Brasilia: Grafica e Editora Oli-
mpica Ltda, 1997.

Conforme sugestdes do professor da disciplina a ser aprovada semestralmente pelo
NDE e Colegiado do Curso, conforme legislacdo vigente.
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Caédigo/Nome:

CADS8009 — Estado, Mercado e Sociedade Civil

Semanal 4
Carga Horaria Total gz;ga :orgr!a -Fl;e?tr.'ca_' 7_2
(horas/aula) Semestral 72 ga oraria Fratica.
Carga Horaria de i
Extenséo:
Pré-requisito(s): -
Disciplina(s) CAD7715
Equivalente(s):
Tipo: Obrigatoria
Ementa: A trajetdria de formacdo do Estado e da Administracdo Pablica no Brasil. Estrutura
e funcionamento da Administracdo Publica no Brasil. Conceitos de sociedade civil
e espaco (esfera) publico (a). Organizacbes da Sociedade Civil. Participacdo e
sociedade civil. Interfaces, redes, aliangas e parcerias entre Estado, Mercado e
Sociedade. Politicas publicas: definigdo e caracterizagdo das etapas.
Objetivos: Apresentar ao estudante a trajetéria de formacdo do Estado e da Administracdo

Publica no Brasil, sua estrutura e funcionamento. Discutir conceitos de sociedade
civil e espaco (esfera) publico (a), organizacdes da Sociedade Civil, participacdo e
sociedade civil bem como as interfaces, redes, aliangas e parcerias entre Estado,
Mercado e Sociedade. Introduzir a tematica das politicas publicas e sua relacdo
com o Estado, o0 Mercado e a Sociedade.

Bibliografia Bésica:

ANDION, Carolina. A gestdo no campo da economia solidaria: particularidades e
desafios. Revista de Administracdo Contemporanea [online]. 2005, v. 9, n. 1. pp.
79-101. Disponivel em: <https://doi.org/10.1590/S1415-65552005000100005>.
Epub 14 Abr 2009. ISSN 1982-7849.

BRESSER-PEREIRA, Luiz Carlos. Burocracia publica na constru¢do do Brasil.
2008. Disponivel em:
<http://www.bresserpereira.org.br/BOOKS/Burocracia_Publica_construcao_Brasil.
pdf>. Acesso em: Mar./2015.

LOVATO, F.; PAULA e SILVA, A. L. (Org.) Colecdo Caminhos para o
desenvolvimento de Organizagbes da Sociedade Civil. Instituto Fonte, 2012.
Disponivel em: http://www.institutofonte.org.br/node/1153

SANABIO, Marcos Tanure; SANTOS, Gilmar José dos; DAVID, Marcus Vinicius
(orgs.). Administragdo publica contemporanea: politica, democracia e gestdo.
[recurso eletrénico]. [s. I.]: Editora UFJF, 2013. ISBN 9788576721666. Disponivel
em: https://www.ufjf.br/virgilio_oliveira/files/2014/10/Texto-s%c3%adntese-
Oliveira-2013.pdf .

Bibliografia
Complementar:

SALM, J. F.; MENEGASSO, M. E. Os Modelos de Administracdo Publica como
Estratégias Complementares para a Coproducdo do Bem Publico. Revista de
Ciéncias da Administracdo, 11 (25), 2009.

FRANCA FILHO, G. C. D. Esclarecendo terminologias: as no¢des de terceiro
setor, economia social, economia solidaria e economia popular em perspectiva.



https://www.ufjf.br/virgilio_oliveira/files/2014/10/Texto-s%c3%adntese-Oliveira-2013.pdf
https://www.ufjf.br/virgilio_oliveira/files/2014/10/Texto-s%c3%adntese-Oliveira-2013.pdf

FRANCA FILHO, G.C. A problematica da economia solidaria: um novo modo de
gestdo publica? Cad. EBAPE.BR vol.2 no.l Rio de Janeiro Mar. 2004.
http://www.scielo.br/scielo.php?pid=S1679-
39512004000100004&script=sci_arttext&ting=pt%C2%A0

FRANCA FILHO, G. C. D. Teoria e pratica em economia solidaria: problematica,
desafios e vocacgéo. Civitas — Revista de Ciéncias Sociais, v. 7, n. 1, jan.-jun. 2007
. Teoria e pratica em economia solidaria: problematica, desafios e vocacéo.
Civitas - Revista de Ciéncias Sociais, 2007
http://revistaseletronicas.pucrs.br/ojs/index.php/civitas/article/viewArticle/2041
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Cddigo/Nome:

CADB8010 - Gestao de Projetos

Carga Horaria Total
(horas/aula)

Semanal 4

Carga Horaria Tedrica: 18

Carga Horaria Pratica: -

Semestral 2 Carga Horaria de 54

Extensao:

Pré-requisito(s):

Disciplina(s)
Equivalente(s):

CAD7231

Tipo:

Obrigatoria

Ementa:

Introducdo, contextualizacdo e evolugdo do gerenciamento de projetos e suas areas
de conhecimento: gestdo da integracdo, escopo, cronograma, custos, qualidade,
recursos, comunicacao riscos, aquisicoes e stakeholders do projeto. Gestdo Agil de
Projetos. Ciclo de vida do projeto: imersdo, empatia, descoberta, proposta de valor,
modelagem, implementacéo, encerramento e ligbes aprendidas. Principais modelos,
metodologias e ferramentas utilizadas na gestdo de projetos: PMBoK, Agile,
SCRUM, Design Thinking, Lean, Canvas, Storytelling. Plataformas colaborativas
para gestdo de projetos. Captacdo, gestdo e prestacdo de contas dos recursos do
projeto. OrganizacGes orientadas por projetos. Escritorios de Gestdo de Projetos.
Gestdo Agil de Projetos em Ecossistemas de Inovacdo. Carreiras em gerenciamento
de projetos e tipos de certificagBes internacionais. Codigo de Etica e Conduta
Profissional do Gerente de Projetos. Desenvolvimentos e avaliacdo do time de
projeto. Aprendizagem Experiencial de Competéncias em Projetos.

Objetivo:

Proporcionar aos estudantes o conhecimento dos principais processos, modelos e
ferramentas de gerenciamento de projetos e promover reflexdes criticas sobre suas
aplicacdes nas organizacoes.

Bibliografia Bésica:

BROWN, Tim. Design thinking: uma metodologia poderosa para decretar o fim das
velhas ideias. Rio de Janeiro: Elsevier, c2010. 249 p. ISBN 9788535238624.

CRUZ, Féabio. Scrum e agile em projetos: guia completo : conquiste sua
certificacdo e aprenda a usar métodos &geis no seu dia a dia. Rio de Janeiro:
Brasport, 2015. xxxii, 398 p. ISBN 9788574527130.

SCHABER, K. & SUTHERLAND, J. (2019). Guia Definitivo do SCRUM: as
regras do jogo (e-book). Sdo Paulo: SCRUM Brasil.

Bibliografia
Complementar:

KERZNER, Harold. Gerenciamento de projetos: uma abordagem sistémica para
planejamento, programacao e controle. Sdo Paulo: Blucher, 2015. xviii, 781 p.

TOMASELLI, Ivan; SIQUEIRA, Joésio Deoclécio Pierin. Gerenciamento de
projetos: conhecimentos e habilidades. Curitiba: Kairds, c2016. 122 p. ISBN
9788563806376.

VARGAS, Ricardo Viana. Gerenciamento de projetos: estabelecendo diferenciais
competitivos. 9. ed. Rio de Janeiro: Brasport, c2018 281 p.
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Cddigo/Nome:

CADB8011 — Sustentabilidade e Inovacao

Semanal 4
Carga Horaria Total gz:ga :orgr!a ;’e(l):_lca.. 7_2
(horas/aula) Semestral 72 ga Horaria rratica.
Carga Horaria de i
Extensao:
Pré-requisito(s): -
Disciplina(s) CAD7104
Equivalente(s):
Tipo: Obrigatoria
Ementa: Antropoceno. Contexto historico da crise ambiental e o surgimento do modelo de
Desenvolvimento Sustentavel. Sustentabilidade (dimensdes). Indicadores de
sustentabilidade. Desafios da inovagdo em Sustentabilidade. Energias limpas. Eco
design. Economia circular. Cidades inteligentes e sustentaveis. Greenwashing.
Objetivos: Aprender sobre sustentabilidade considerada em suas varias dimensfes (social,

ambiental, econbmica, institucional) e sobre iniciativas de organizacbes civis, de
startups, de governos e universidades voltadas para a inovagdo em sustentabilidade,
como descarbonizacdo da economia, energias renovaveis e limpas, consumo
sustentavel, etc.

Bibliografia Basica:

CMMAD. Nosso futuro comum. Comissdo Mundial sobre Meio Ambiente e
Desenvolvimento. Rio de Janeiro: FGV, 1988.

MENDES, M. V. I. Mudanca global do clima as cidades no Antropoceno: escalas,
redes e tecnologias. Cad.Metrop. vol.22 no.48 Séo Paulo May/Aug. 2020 Epub
Apr 17, 2020.

VEIGA, J. E. Para entender o desenvolvimento sustentavel. Sdo Paulo: Ed. 34,
2015.

Bibliografia
Complementar:

VEIGA, José Eli da. Sustentabilidade: a legitimacdo de um novo valor. Sdo Paulo:
SENAC Séo Paulo, 2010. 160 p. ISBN 9788539600380.

ZANFORLIN, Guilherme da Mata; JULIANI, Ant6nio José; RIBEIRO, Vinicius
Gomes; VALE, Cristiano Andrey Souza do; COSTA, Wagner Soares; MORAES,
Camille; ULLMANN, Christian; PINTO, Laura de Souza Cota Carvalho Silva;
SOUZA, Roberta Vieira Gongalves de; GAUDIO, Chiara Del; TIBOLA, Talita;
BENTZ, lone Maria Ghislene; CERQUEIRA, Vicente de Paulo Santos; VIANA,
Frederico Campos; PEGO, Katia; Ecovisdes Projetuais : Pesquisas em Design e
Sustentabilidade no Brasil ? Volume 2. S& Paulo: Blucher, 2021. 266 p
Disponivel em: https://doi.org/10.5151/9786555500493
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Cdédigo/Nome:

INE7013 - Analise de Dados

Semanal 4
Carga Horaria Total g::ga Eorgr!a 'IID'e(I)tr_lca.. 7_2
(horas/aula) Semestral 72 ga Horaria rratica.
Carga Horaria de i
Extensao:
Pré-requisito(s): -
Disciplina(s) INE7001
Equivalente(s):
Tipo: Obrigatoria
Ementa: Estatistica descritiva (distribuicdo de frequéncia, medidas de tendéncia central, de
dispersdo). Probabilidade e distribuicdes de probabilidade. Inferéncia Estatistica:
amostragem e estimacdo. Inferéncia estatistica: teste de hipoteses e intervalo de
confianca. Utilizacdo de planilha eletrdnica e/ou pacote computacional de
estatistica.
Objetivos: Proporcionar que o estudante domine os fundamentos basicos de probabilidade e de

inferéncia estatistica, permitindo que o mesmo tenha a capacidade de realizar
analises estatisticas elementares e possa ler e entender textos em que se faz uso da
estatistica.

Bibliografia Basica:

ANDERSON, D.R., SWEENEY, D.J., WILLIAMS, T.A., Estatistica Aplicada a
Administracdo e Economia. 3a ed. — So Paulo: CENGAGE Learning, 2013.

ANDERSON, D.R.; SWEENEY, DJ.; WILLLIAM, T.A.; CAMM, JD;
COCHRAN, J.J. Estatistica aplicada a administracéo e economia. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2019.

VIEIRA, S. Estatistica basica, 2a edi¢do. Sdo Paulo: CENGAGE Learning, 2018.

Bibliografia
Complementar:

BARBETTA, Pedro Alberto. Estatistica aplicada as ciéncias sociais. 9. ed.
Florianépolis: Ed. da UFSC, c2012. 315 p. (Colecdo didatica). ISBN
9788532806666.

MORETTIN, Pedro Alberto; BUSSAB, Wilton de Oliveira. Estatistica basica. 9.
ed. S&o Paulo: Saraiva, 2017. xxii, 554 p. ISBN 9788547220228.

LEVIN, Jack. Estatistica para ciéncias humanas. 11. ed. Sdo Paulo: Prentice-Hall,
2010. xii, 458 p. ISBN 9788581430812.
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Cddigo/Nome:

CCN7003 — Fundamentos de Contabilidade para Administradores

Semanal 4
Carga Horaria Total gz:ga :orgr!a ;’e(l)r_lca.. 7_2
(horas/aula) Semestral 72 ga Horaria r r_atlca.
Carga Horaria de i
Extensao:
Pré-requisito(s): -
Disciplina(s) CCN7001
Equivalente(s):
Tipo: Obrigatoria
Ementa: Entidades e informag0es sobre elas. Contabilidade: objeto e objetivos. Patriménio
(bens, direitos e obrigacbes para com terceiros) e patriménio liquido. O balango
patrimonial. Entidades "em operacdo”. Registros Contabeis através de "Balangos
Sucessivos” e através de partidas dobradas. Principios Contabeis: abordagem
inicial. Estruturacdo das demonstracdes contabeis a partir do registro de operagdes.
Balanco patrimonial. Demonstracdo dos resultados do Exercicio. Demonstracao
dos lucros ou prejuizos acumulados. Demonstracdo das Mutagdes do patriménio
liquido e demonstracao das Origens e Aplicacdo dos recursos.
Objetivos: Habilitar o aluno do curso de Administracdo a estruturar e compreender as

demonstracdes contabeis previstas na legislacdo societaria a partir dos registros de
operacOes tipicas e basicas de empresas prestadoras de servicos e empresas
comerciais.

Bibliografia Bésica:

IUDICIBUS, S. de; MARION, J. C. Curso de contabilidade para ndo contadores
para as areas de administracdo, economia, direito, engenharia. 7. ed. [s. I.]: Atlas,
2011.

MARION, J. C. Contabilidade béasica. 11. ed. atual. [s. I.]: Atlas, 2015.

PADOVEZE, C. L. Manual de contabilidade basica : contabilidade introdutéria e
intermediaria : texto e exercicios. 7. ed. atual.-. [S. |.]: Atlas, 20009.

Bibliografia
Complementar:

IUDICIBUS, S. de. Contabilidade introdutéria : livro de exercicios. 11. ed.-. [s. L.]:
Atlas, 2011.

MARION, J. C. Contabilidade empresarial. 17. ed. [s. |.]: Atlas, 2015.

PADOVEZE, C. L. Contabilidade gerencial: um enfoque em sistema de
informacdo contabil. 7. ed. [s. |.]: Atlas, 2007.
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